.- ik ; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIG&)' AP-TH-FT-012
Subeed dniegrada ce Servic on o Sad APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

FECHA: IIIV-HIAZ‘
' Centro Oriente E.5.E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

FECHA | | l ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

: : i NUMERO DE

UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO | DIRECCION TECNICA Y/O SRBEESE ShadiG SUPERVISOR PEREONAS PERFIL U OBJETO DEL

FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
DIRECCION REFERENTE ENFERMERIA
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA
4 COMPLEJIDAD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AR .
DEL AREA DETA SALUD ENFERMERO{A) PROFESIONAL 1-2AR08
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S 30,000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESDS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020
JUSTIFICACION:

La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad dad bilid: idad ¥ wad) acorde a la Loy 100 de 1993, Ley 112
de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 20135, las cuales ticnen como fin pmmrdmlsaramarlnadcmmdnmtncmdchswwmdcsaluda Iosusumos (_onel ita de dar cumpl alas fi {adas por
Ia Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales: respectivos con el fin de coads al Himi de la mision institucional. En atencion a ko anterior se requicre la contratacion de personal teenico laboral v profesional para
dar tad a los procesos asi tales con critenios de calidad y poder cumplir con los convenios v contralos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Ejecutar procedimientos v cuidados a los pacienies que por su estado critico asi lo requicran 2, Realizar el plan de cuidado diano de enfermeria de acuado al diagndstico v sdades identificadas3. Venificar medidas preventivas
de eventos adversos e identificando ricsgos. garantizando la scguridad del pacicnte v reportando los cventos adversos que sc 4. Admini v venificar el cuidado directo a los pacienies d
acucrdo 4 los protocolos v guias establecidas del servicio utilizando iécnicas de asepsia ¥ antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al médico tratante y dinadores la 1 18 de medi para realizar reajusie de
tratamuento. $. Apoyar la supervision de las actividades del personal awxiliar de enfermeria y camilleros, observando que s realicen los proced ¥ revisando registros de cnf in 6, Realizar actualizacion del kardex v tarjetas

de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita v cada ves que se requicrs el cambio del tratamicnto del pﬂcmlc 7. Controlar los sumimistros v existencias do insumos v medicamentos de los pacientes del
servicio 8, Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacicnie antcs del cgreso v dianiamente cuando asi lo amerite. 9. Realizar en ¢l formato correspondiente v Las horas v fechas acordadas,

lospcdidmdc ! € INSUMos para los paci ©n 5u resp servicio. 1), Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segin sea el caso 11 Revisar dianiamente que los venooquipos,
L v demis el i ivos del paciente que mancjan scgin proiocolo v se llevan los registros pondi 12. Realizar la asy win de pacienic a cada auxiliar de acuerdo al namero de
pacnum complegidad v de acuerda a las necesidades del servicio 13, Panticipar activamente en el sistema de vigil demiologs d la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para

toma de conductas que prevengan la presencia o proliferacion de infeeciones en los servicios14. Responder por los i mu:lanos conservacion v uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos entregados en el serviciol 5. Realizar la
asignackin oportuna de camas para los pacienics que los rcqulmm r\'.'alunndo los traslados necesanos para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de camal 6. Cumplir con el cronograma de actividades mblmdu de

mmmmclmmnumdclmmm P do las. por cada paciente asignado v novedades en cquipos ¢ insumos del servicio, 17, Tramitar de forma opor de lat it
v que reg los o cargo, Iﬂ Dar cumplimiento o In Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manejo de historia clinica de la Subred
NOTA: Todos los campos son de obhigatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuclta ln solicitud. Las firmas deben ser gidas en ¢l iente orden: R ble del requerimicnto, Profesional Especializado de Talento

humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina RM.
El suserito Director Operativo del drea de talento hi certifica g nta de personal de 1a Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S E. no cuenta g ¥ 1l
de las sctividades v objeto sefialados en la solicitud,
Director Operativo de Tal H l Jkﬁ ‘.‘Q
/ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR:
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE ADQUISICIONES ST
|PENDIENTE POR
NUEVD: |eonmatar NO

2 CONVENIO

NOMBRE: OSCAR ACOSTA GONZALEZ
E REEMPLAZA A: CEDULA: 79622336

NUMERO DE CONTRATO: PS 1520 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




