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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre 21 de 2020

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1784314
Coordinadora Academica programas Especiales
Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1784314 del afio 2020

Eduardo Sauda Abed, identificado con la cédula de ciudadania No. 9140612, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, regional Barranquilla, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor y forma de pago del contrato serd el establecido dentro del proceso.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion
expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema
general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago. proceso. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la
certificacidn de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como el
informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal como Instructor para impartir
formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA en la RED de SALUD
programas y Especialidades de Gestion Administrativa en Salud —- DEPARTAMENTO DE Atlantico, que
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ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico.

CLAUSULA (No 1.2)

formacién asignada por el lider de la
especialidad y/o coordinador.

efectuada se inicia proceso
formativo en las siguientes
fichas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el Objeto del contrato, de Desarrollo de la formacién en
acuerdo con la programacion para el las siguientes fichas:
desarrollo del Formacion Profesional. 2143713 - APOYO

ADMINISTRATIVO EN SALUD
2143738 - APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD
Sesiones con los aprendices
por medio de la plataforma
Meet, afianzando conceptos,
retroalimentandoy
alimentando los resultados de
aprendizaje.

2 Prestar los servicios con seriedad, | Atencidn oportuna alas fichas | Constancia de
responsabilidad, Profesionalismo | asignadas: permanencia
Eficiencia y Calidad.

2143713 - APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD
2143738 - APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD

3 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

4 Participar en las Actividades Indicadas Lista de asistencia
por el centro para el mejoramiento de
procesos y Sistema integrado de
Calidad

5 Cumplir con la programacién de | De acuerdo a asignacion Constancia de

Permanencia.
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2143713 - APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD
2143738 - APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD

Informar  oportunamente a los
aprendices la calificacién obtenida en
el proceso formativo.

Se efectua verificacidn con los | Juicios aprobados
aprendices en el aplicativo aplicativo Sofia
sofia plus, se les indica segun Plus

planeacién pedagdgica los
resultados vistos y el que se
esta ejecutando.

Entregar al coordinador académico y/o
Lider de la especialidad el informe de
las calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de 3 dias de la
terminacion del proceso de formacion,
registrar  toda la informacion
relacionada  con la  formacion
profesional en el aplicativo

Revisidn juicios de evaluacién
fichas asignadas

Estar afiliado al sistema general de
salud y pensién, asi como facilitar al
SENA toda la  documentacidn
Necesaria para la afiliacion a la
administradora de Riesgos Laborales.
ARL

Cumpliendo con esta
obligacion efectlo pago segun
planilla N2 4356293779
correspondiente al mes de
Septiembre, por aportes en
linea.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de la obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De planilla
4356293779 expedido por ACH SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Eduardo Sauda Abed
Contratista

C.C. No. 9140612

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 1784314 de 2020
Coordinadora Academica programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO SAUDA ABED

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2143738 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA.

2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

22/09/20 06:15 PM Page 1 of 5



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2143713 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA.

2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

22/09/20 06:15 PM Page 3 of 5



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO SAUDA ABED

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

22/09/20 06:15 PM Page 5 of 5
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c Orientacién segtin norm ) 3
Andrea Acosta, Arianny Perez, Jorge Lider...

Ta

No se dejen abrumar por los trabajos y tareas.
Sean organizados y disfruten de ellos. Asi
aprenden mas y lo mas importante son felices ...

Muchas gracias &

10000 a. m

+57 300 4607391 ~Jeymolinal2
Buenos dias 10:04 a. m

URL de la reunién: https://meet.google.com
/bdz-acyw-pdj 2:01 p. m

+57 300 4055958 ~Ahilyn®
Hay que entrar? s, m

Laizedith Torres Estudiante Sena

Obviamente 2:09 0. M

+57 300 4607391 ~Jeymolinal2

@Jorge Lider 713 Sena dile al profesor que
me permita entrar 2:10 p. m

Esperaqsoyyo -10p m
Listo 2:10p.m

+57 300 4055958 ~Ahilyn®
A mi igual 2:10 p. m
Ya 210 p.m
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- Orientacién segtn norm 3
Andrea Acosta, Arianny Perez, Jorge Lider...

Ta

No se dejen abrumar por los trabajos y tareas.
Sean organizados y disfruten de ellos. Asi
aprenden mas y lo mas importante son felices ...

Muchas gracias &

10000 a. m

+57 300 4607391 ~Jeymolinal2
Buenos dias 10:04a. m

URL de la reunioén: https://meet.google.com
/bdZ'aCYW‘pdj 2:01 p.m

+57 300 4055958 ~Ahilyn®&
Hay que entrar? 05, m

Laizedith Torres Estudiante Sena

Obviamente 2:09 p. m

+57 300 4607391 ~Jeymolina12
@Jorge Lider 713 Sena dile al profesor que
me permita entrar 210 p. n
Esperaqsoyyo s10pm

Listo 2.10p.m
+57 300 4055958 ~Ahilyn®

A miigual 2:10 p. m

Ya 2 'I'i;Igz m

FEerritbhe 11 mancaia
LoUlIUC SN EEL Iog|t
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“ Competencia Afiliar 5
Edith Perez V, Juan Lider, Maria Isabel, Ste...

11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

+57 315 3995386 cambid a +57 301 4695525
15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

+57 301 4223945 ~|orainealvarino
https://meet.google.com/vco-dswp-mzm

m

Edith Perez V Aprendiz Sena
Buenastardes 1500, m

Maria Isabel Estudiantw Sena
Maria Isabel Movil Avila (Presente) 1500, m

+57 301 4223945
https://meet.google.com/vco-dswp-mzm

Randy Ruiz Ospino presente. 15005 m

K«

CASh Navas A\l Avenndise Chnman



© Gl & - BN =0l 55% & 8:54 p. m.

@ Orientacion segtin norm §s
Andrea Acosta, Arianny Perez, Jorge Lider...

3 DE SEPTIEMBRE DE 2020
+57 301 3671226 ~2

Buenas tardes instructor =«

+57 300 7014552 ~Karen
Buenas tardes 5.4,
Linda Navarro Aprendiz Sena

Buenas tardes instructor «

+57 304 6744484 -Aldair Barrios
Buenas tardes instructor

+57 300 4607391 ~Jeymolina1?
Buenas tardes 297 b.m

URL de la reunioén: https://meet.google.com
/yzh-kygy-yje 2:29 p. m

Les comparto el link 520, 1,

Podrian reenviarme el codigo 534,

POl’fa 234p.m

+57 300 4607391 ~Jeymolinal2
En mi casa no hay luz &3 quien me

hace el fsvor y le dice al profesor
+57 301 5489168 -Danilo

+57 300 4607391 A
En m| casa no hay luz &3 quien me hace el fsvory

() Esérihaiin manaaia Xy M@ a
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<« @5 Competencia Afiliar 5
Edith Perez V, Juan Lider, Maria Isabel, Ste...

A mi tambien 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020 hora no
puedo entrar 1:38 p. m

+57 304 4588707 ~Majo @

Yo tampoco 1:38 p. m
Diferencia entre estado y pais 151, .

9 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Juan Lider 738 Sena

URL de la reunion: https://meet.google.com
/nhd-rzho-cin 11:55 a. m

Maria Isabel Estudiantw Sena
Maria Isabel Movil Avila (Presente) 1574

g 2( ~Margarita Sarabia
Margarita sarabia 1157 a. m
+57 301 7258299 ~nancy umana

nancy umafa presente |54

+57 304 4588707 -Majo @

Maria José De Ledn Durango presente

11:58a. m
+57 301 7641058 Jolivet Polo
Jolivet Dayana Polo Orozco presente
11:58a.m
+57 301 4395251 ~Estefany Gonzéalez N

Estefany Gonzalez Presente 55,

+57 301 4223945 o
Loraine Alvarino Penaranda, presente

@ | scribe un mensaje %) Q o
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i --;’\a Competencia Afiliar 5
“"‘" Edith Perez V, Juan Lider, Maria Isabel, Ste...

3DE SEPTIEMBRE DE 2020

Estefany Gon.” "~ e raeale
11:55a. m
+57 301 5162266  ~Gina Espejo® .
Gina Espejo, presente 11565
-Shirley Collante Acosta

Shirley collante presente 11:56 2. m

Juan Lider 738 Sena

URL de la reunién: https:/meet. google com
/buz-gtpv-fme 1:57 a. m

Puedeniringresando 1157, m
‘Yomaira Sandoval &3
Yomaira Sandoval, presente 1157,
~Randy Ruiz Ospino

Randy Ruiz Ospino presente 1153,

+57 301 4223945 ~lorainealvarino

Loraine Alvarino Penaranda, presente
171:58a.m

+57 310 405067 ~Milagro Borrero

Milagro Borrero Presente 1i:58a.m

~Margarita Sarabia

Margarita sarabia ( presente) 1504

_ ) ~Laura Sanchez@p
Laura Natalia Sdnchez PRESENTE 1500,

«

+57 301 4223945 N
Loraine Alvarino Penaranda, presente

@ Escribe un mensaje % Q o
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<

NOS Vemos a

7 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Oki 11:3%9a. m

~Laura Sanchez@p

+57 310 5129098
Por meet?

“g \)$ "S 11:40 a. m

Juan Lider 738 Sena

URL de la reunion: https:/meet. google com
/hep-vwvg-zgw 1:56 a. m

Maria Isabel Estudiantw Sena
Maria Isabel Movil Avila (Presente) 1500,

57 310 4050679 ~Milagro Borrero

Milagro Borrego Presente 1500,

Juan Lider 738 Sena

Juan david maldonado
Presente 12:00 p. m

~Laura Sanchez¥p
Laura Natalla Sanchez PRESENTE 500,

Stefanny Penalver Alumna Sena

Steffanni Pefalver ( presente) 1501, m

+57 301 5162266 -Gina Espejo®
Gina Espejo Marafion presente 1201, m

«

Isa Morales

+57 301 4223945 s
Loraine Alvarino Penaranda, presente

@ Escribe un mensaje % =3 °
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¢ @ Competencia Afiliar 3

Edith Perez V, Juan Lider, Maria Isabel, Ste...

12 del dia

Listo 1:1%9a. m

La clase sera por meet? 402 m "

Juan Lider 738 Sena
Si 11:41a.m

URL de la reunién: https:/meet. google com
/vvg-sscu-ddu 12:00 p. m

Puedeningresar 1500, m

Edith Perez V Aprendiz Sena
Edith Pérez Valencia 1501,

Presente 12:02p.m

Maria Isabel Estudiantw Sena
Maria Isabel Movil Avila (Presente) 1502,

+57 310 4050679 ~Milagro Borrero

Milagro Borrero Presente 1502 m

+57 301 4170443 DH @
Daniel Henao Meza presente 1502

Yamile Ramirez presente 1,02 m

7 310 4050679 ~Milagro Borrero

K«

JuanNo MeIngresa 1202, m

+57 301 4223945 S
Loraine Alvarino Penaranda, presente

@ Escribe un mensaje “>N® @ °
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é@ Orientacién segtin norm 7] 5

Andrea Acosta, Arianny Perez, Jorge Lider...

10 DE SEPTIEMBREDE2020 5 ..

HIJO 11:00 a. m. V&

Buenas tardes prod 1015

Prof* 11.01am

Te recuerdo el apoyo de link 11012 1

Si prof,nosemeolvida {1914 m

Gracias 11:02a.m. W

URL de la reunién: https://meet.google.com

/xyy-zsiy-rgg 2:04p.m
+57 314 7624084 ~Gleidys Ariza

No me abre

Jorge 208p. m

Aun no comienzan 5 1g, m

+57 314 7624084 -Gleidys Ariza
Esta todo en silencio 511,

+57 314 7624084
Esta todo en silencio

S|7 2210 p. m

A
N




a~ i BN <.l 58% & 8:39 p. m.

C Competencia Afiliar 5
Edith Perez V, Juan Lider, Maria Isabel, Ste...

Mm

Yo no pude entrar estaba sin wifi y sin datos

2.00p. m

Oigan que habia que haceroque 505,
HOY

Juan Lider 738 Sena

URL de la reunién: https://meet.google.com
/uwp-dbjz-tag V1T 0

Alas12entran 5.

Edith Perez V Aprendiz Sena

Bueno 11:52a. m
: Margarita Sarat
Listo 11:53 a. m
+57 313 7767364 -Maria Ospino

MariaFernanda ospino Cafate presente @)

Twes

+57 310 5129098 ~3.9
jexenia garces presente 11554 m

«-Mm
Yamile Ramirez presente {1564
+57 301 4223945 ~lorainealvarino
Loraine Alvarino Penaranda, presente

K«

~Yomaira Sandoval &§

@ % Q °



