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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (Ia) señor(a) DIANA CAROLINA OTALORA MANCHOLA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla No 1.110.482.047ce1ebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por Ia Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de Ia Administración Piblica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Nümero y Fecha del Contrato : 060 del 24 de enero de 2019 

Objeto: Prestación de servicios profesionales para el apoyo a Ia gestión regional de los programas de 

emprendimiento, Empresarismo y Fondo emprender de Ia regional de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por Ia Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

Inicio de Ejecución: 25-01-2019 
Término de ejecución: 31-12-2019 

Valor mensual: ($ 4.158.728) M/CTE. 
CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA V OCHO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 

Valor total: ($ 46.716.378) M/CTE. 
CUARENTA V SEIS MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA V OCHO PESOS 

Obligaciones especIficas:1. Apoyar a los gestores en el manejo de las plataformas establecidas para 

el registro y reporte de Ia información haciendo el seguimiento a su correcta y oportuna utilización. 

2. Apoyar Ia consolidación de Ia información relacionada con Ia gestión de Ia Regional y el 

cumplimiento de metas. 3. Consolidar, controlar y revisar evidencias presentados por los gestores de 

emprendimiento, que soportan Ia gestión realizada. 4. Revisar, hacer seguimiento y velar por Ia 

calidad de Ia información registrada por el equipo de emprendimiento de Ia regional en los aplicativos 

establecidos por Ia entidad. 5. Apoyar Ia realización de eventos de divulgación y ruedas de negoclo 

de Ia regional. 6. Apoyar Ia inducción, soporte en el manejo de plataformas y el despliegue de 

normatividad, polIticas y lineamientos al grupo de gestores de Ia regional. 7. Realizar visitas 

periódicas de apoyo a los Centros de Desarrollo Empresarial SENA de Ia Regional, para verificar Ia 
implementación del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA y utilización de plataformas 

establecidas por Ia entidad en materia de gestión de emprendimiento y empresarismo. 8. Gestionar 
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Ia creación, existencia y conservación de archivos fIsico yb virtuales requeridos para evidenciar las 

actividades adelantadas en el Centro de Desarrollo Empresarial SENA yb por los gestores de 

emprendirniento de su regional, atendiendo lineamientos establecidos por Ia instituciOn (SIGA). 9. 
Hacer seguimiento permanente a los gestores y clientes a fin de garantizar Pa calidad, pertinencia y 

oportunidad de los servicios ofrecidos por los Centro de Desarrollo Empresarial SENA. 10. Apoyar el 

seguimiento y ejecución de los convenios, contratos yb acuerdos celebrados. 11. Entregar los 

informes solicitados por el LIder Regional de Red yb Ia Coordinación Nacional de Emprendimiento, 

con oportunidad y calidad. 12. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos 

virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el 

LIder de Emprendimiento Regional. 13. Velar por Ia adecuada prestación del servicio a los usuarios 

de los Centros de Desarrollo Empresarial. 14. Brindar apoyo al LIder Regional de Red en las labores 

propias de Ia gestión del emprendimiento en su regional. 15. En general, desarrollar todas aquellas 

actividades inherentes al contrato y necesarias para Ia correcta ejecución del objeto mismo. 16. 

Atención de inquietudes yb consultas a clientes internos yb externos con relación a las obligaciones 

y objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con Ia información registrada en el sistema ON BASE 

del SENA, a los 11 dIas de diciembre de 2019 

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.do  
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Administrativo 
IP: 84273 

Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz- mlrestrepod@sena.eduo 

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo 

IP: 84266 
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (Ia) señor(a) DIANA CAROLINA OTALORA MANCHOLA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanla No 1.110.482.047ce1ebró con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por 
Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de Ia Administracián Püblica), 
modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, coma se describe a continuación: 

1. NUmero y Fecha del Contrato : 099 del 31 de julio de 2018 

Objeto: contratar Ia prestaciOn de los servicios profesionales de carácter temporal, para el apoyo a Ia 
gestiOn regional de los programas de emprendimiento, Empresarismo y Fondo emprender de Ia 
Regional de acuerdo a los lineamientos establecidos por Ia Coordinación Nacional de 
Emprendimiento" 

Iniciode Ejecución: 01-08-2018 
Término de ejecuciOn: 31 -12-2018 

VALOR MENSUAL: ($ 4.037.600) M/CTE. 
CUATRO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($ 20.188.000) M/CTE. 
VEINTE MILLONES CIENTO OHENTA Y OCHO MIL PESOS 

Obligaciones especIficas:1) Apoyar a los gestores en el manejo de las plataformas 
establecidas para el registro y reporte de Ia información haciendo el seguimiento a su 
correcta y oportuna utilizacián. 2) Apoyar Ia consolidación de Ia información reacionada con 
Ia gestión de Ia Regional y el cumplimiento de metas. 3) Consolidar, controlar y revisar 
evidencias presentados por los gestores de emprendimiento, que soportan Ia gestión 
realizada. 4) Revisar, hacer seguimiento y velar par Ia calidad de Ia informaciOn registrada 
por el equipo de emprendimiento de Ia regional en los aplicativos establecidos por Ia entidad. 
5) Apoyar Ia realización de eventos de divulgación y ruedas de negocio de Ia Regional. 6) 
Apoyar Ia inducción, soporte en el manejo de plataformas y el despliegue de normatividad, 
politicas y lineamientos al grupo de gestores de a Regional. 7) Realizar visitas periádicas de 
apoyo a centros SENA - SBDC de Ia Regional, para verificar Ia implementación del Sistema 
Integrado de Gestián y Autocontrol SIGA. y utilizaciOn de plataformas establecidas par Ia 
entidad. 8) Gestionar Ia creación, existencia y conservación de archivos fIsico yb virtuales 
requeridos para evidenciar las actividades adelantadas en SENA - SBDC yb por los gestores 
de emprendimiento de su regional, atendiendo lineamientos establecidos par Ia institución 
(SlGA). 9) Hacer seguimiento permanente a los gestares y clientes a fin de garantizar Ia 
calidad, pertinencia y opartunidad de los servicios ofrecidos por los SENA SBDC. 10) Apayar 
el seguimiento y ejecución de los convenios, contratos yb acuerdos celebrados. 11) Entregar 
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los informes solicitados por el LIder Regional de Red yb a Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, con oportunidad y calidad. 12) Asistir y participar en los foros, seminarios, 
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de 
evento al que sea convocado por el LIder de Emprendimiento Regional. 13) Velar por Ia 
adecuada prestación del serviclo a los usuarios de las unidades de emprendimiento. 14) 
Brindar apoyo al LIder Regional de Red en las labores propias de Ia gestión del 
emprendimiento en su Regional. 15) En general, desarrollar todas aquellas actividades 
inherente al contrato y necesarias para Ia correcta ejecución del objeto mismo. 

Se expide .\soli ud del interesado, de acuerdo con Ia información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, . I' 07 dIas de septiembre de 2018 

Proyectó: Ingrid Lore 
Revisd: Martha Liliana 

Sanchez Pe. 
estrepo Dia- 
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CAMARDE 
COMFc:; 

TL4BAJANDO POR UNA REGtÔN DE LMPRESARIOS 

lbague. 22 de Enero do 2019 

LA COORDINACIÔN DE TALENTO HUMANO 
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE 

CERTIFICA: 

Quo DIANA CAROLINA OTALORA MANCHOLA, identificada con a cedula de 
ciudadania numero 1.110482047 expedida en Ia ciudad de lbague, laborO en esta 
entidad desde el 01 do febrero de 2008 hasta 05/06/2018 mediante contrato a término 
ndefin do. 

Que los ültimos cargos desempenados en Ia entidad fueron los siguientes: 

ASISTENTE EMPRESARIAL PROGRAMAS ESPECIALES 
Perodo: Del 16 do lebrero do 2015 al 2 de mayo do 2016 
Funciones: 

• Apoyar a realizaciOn de las actividades del area, relacionadas con programas y 
proyectos de interés empresarial y comercial. 

• Liderar y ejecutar programas do emprendimiento por género. 
• Realizar visitas empresariales, con elfin do promover, asesorar y vincular a los 
• interesados en programas y eventos do interés local, regional y nacional. 
• Identificar las necesidades do los empresarios en los diferentes sectores 

econOmicos. 
Presentar ci registro de visitas empresariales do acuerdo con el sistema do 
gestiOn do calidad. 

• Promover el portafoiio do servicios institucional, mediante ci desarrollo de 
capacitaciones por sectores econOmicos. 

• Responder por Ia custodia y conservacián de los bienes y equipos entregados 
para ci desarrollo de sus funciones. 

• Ejercer las domás responsabilidades que le asigne el superior lnmediato. 

COORDINADORA DE EMPRENDIMENTO (Encargo Laboral) 
Periodo: Dclii de fobrero do 2016 al 19 de abril de 2016 

CoDe 10 No. 3-76 leléfono: 277 2000 • Fox: 261 000 cdbague@ccibague.org  
hojué - Toflma - Coornb: 

;Xdebcgue Q@cdebciqu Orccd  h:u 0. Il oie •. .... 



COOROtNADORA DE EMPRENDIMENTO (promociôn Laboral) 
Periodo: Del 3 do mayo de 2016 al 05 de junio do 2018 
Funciones: 

• Diseñar y desarrollar los programas do sensibilizaciOn en temas do emprendimiento dirigidos 
a toda a comunidad universitaria, estudiantes do los dos ültimos años do educaciôn 
secundaria, empreridedores y püblico en general, segUn programaciôn propuesta, para 
desarrollar a cultura del emprendimiento, Ia innovaciOn y a transferencia tecnolOgica. 

• Revisar. adoptar e implementar una metodologia, mOdulas, contenidos y actividades y el 
material de apoyo para el desarrollo de las actividades do emprendimiento. 

• Coordinar y supervisar Ia operaciOn do los diferentes programas do emprendimiento. 
• Liderar Ia formulaciôn e implementaciOn do los programas y proyectos do emprendimiento 

incluyendo lo relacionado con financiamiento, acceso a mercados y acompañamiento micro 
empresarial. 

• Coordinar las actividades del asistente de emprendimiento y do asesores do actividades quo 
fomenten el emprendirniento en Ia jurisdicción. 

• Apoyaren a formulaciôn del plan de acción do Ia Dirección do Competitividad e lnnovaciOn, 
en temas asociados al emprendimiento empresarial. 

• Responder por el cumplimiento de las metas do emprendimiento bajo los paràmetros y 
lineamientos establecidos, 

• Establecer mecanismos para modir Ia calidad de los servicios, el nivel do satisfacciOn de los 
usuarios y el impacto do las actividades do emprendimiento. 

• Consolidar redes y alianzas con instituciones püblicas y organizaciones nacionalos e 
internacionales del sector privado, para aumentar los servicios, inversion e impactos en a 
creaciOn y formalizaciôn do empresas. 

• Liderar Ia red de emprendimiento regional y cumplir con Ia normatividad vigento al respecto. 
Acompanar y hacer seguimiento a las microempresas y emprendedores que participan en 
las actividades do él (los) Programa(s) do omprendimiento. 

• Guardar Ia debida confidencialidad do los documentos y asuntos quo so desarrollen en el 
cumplimiento do Ia misiOn del cargo 

• Elaborar informes periOdicos para los entes do control y vigilancia cuando so requieran 
• Dictar charlas y conferencias 
* Cumplir con las normas, politicas y procedimientos relacionados con los Sistemas de 

GestiOn (Calidad, Control Interno, Documental y Seguridad y salud en el trabajo) 
• Informar do manera inmediala los accidentes o incidentes ocurridos duranto su trabajo. 
• Responder por Ia custodia y conservaciOn do los bienes y equipos entregados para el 

desarrollo do sus funciones, 
• Realizar Ia supervision do contratos, convenios y otras actividades do uso do recursos o do 

imagen. delegados por Ia DirecciOn do Competitividad e lnnovaciOn. 
• Las demás inherentes al cargo que le asigne el superior inmediato, 



La presente constanca se expide a solicitud de Ia interesada, 

STEPHANIE F RREIRA BROCHERO 
COORDINADORA DETALENTO HUMANO 

Pruyecta Laurc Grc Ovedo Aprendz auxilar do taerito H 
Re,vs Ferrera Brocheo Coordjn&dora do Jaento F 
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Corpora n Unificada Naciona 
d EducaciOn Supenor 

EL SUSCRITO DIRECTOR DECAPITAL SOCIAL 

CERTIFICA 

Que DIANA CAROIJNA OTALORA MANCHOLA quien se identifica con 
cédula de ciudadania No 1.110.482.047 taborO en nuestra institución desde 
29/0412016 hasta 1310812016, con un contrato a término CATEDRATICO 
desempeñando el cargo de DOCENTE ASOCIADO. 

Se expide Ia presente certfflcaciôn a soticitud dat interesado en Bogota DC., el 
dla miércoles 17 de agôsto de 2016. 

Para confirmar Ia presente Certrficaciôn por favor comunicarse at teléfono 
3813222 Extension 1154 

Cord ialmente 

BER ZPATA AGUDELO 
DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL 
NIT 860401734-9 

Eiaboro Ellan, Andr. Yaguar 
Aukfflar d re4cion$ abOraIes 
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