SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE ﬁﬂLl'D{'FﬂTRUURIE\TE ESE (GDIG&) A}‘ TH-FT-0112
APOYO - GES N TAT 51

B Gewoodeneese FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECITA: 301-10-22

o T ]

L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O : SUPERVISOR NUMERG.DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO SERYICIO CONTRACTUAL PERSONAS | cU/pERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
L'MHES NTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NN JOI;?:";\R?\LVAREZ 1 FNPERDIERO C(;"EIIGU HEERARD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
» ESIONAL UNIVERS! 2 N
m()n\“h i L\lsu;ll‘:'[;nlﬂ DEL ENFERMERQ(A) PROFESIONAL 1-2ANDS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 0000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO;

FRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.. CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:

La subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.8 E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (o fad. bilidad, ¢ idad, cia v seguridad) acorde a la Loy 100 de 1993, Ley
P17 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Loy 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g I ad 1 i o scrvikios o saludl & fos Lsiiaos, Con l.| posito de dar cumpl alas £
mcadadas por la Loy, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo ai:tulur s¢ requiere Lo contratacion de personal teenico

laboral v prafesional para dar ¢ iad a los sus asistenciales con enterios de calidad v poder cumplir con los c ¥ con las difi 1dad, bles de paga

ORLIGACTONES ESPECIFICAS:
|

ficar fas infecoones asocsadas o Ja atencion en salud, 2. Investigar el tipo de infeccion, agente etiologico, Factores de riesgo p:u:n wmicrr acciones de control, wWentificar y enutir alertas epidemiologicas para dircecionar
de control inmediate, documentacion de las accones. 3. Partieipar en la investigacion de brotes y efectuar notifi i v obligatoria de infecciones hospital en gaso de confirmacian v gecucion de las

s 1equernias b Vilar por ol cumpl dela lad Insti 1, local y nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la informacion del comportamiento de TAAS junto con Infectologia o fxs especialidades
18 en ¢l maneio de los casos 6, Participar en |a vigilaneia del 1 de los los o guias de proced y normas de biosegundad. 7, Participar en los procesos capacitacion para ¢l personal de la
ustiician ke Asistir a las i mensuales ord ¥ di cuando sea nuccsnrin. 4. Realizar ¢f registro v ¢l envio op de los inf licitados por la Institucion u otras Entidades, 10 Realizar ol andlisis,
compdeta: v anviar a base tas en los diferentes subsist divagil en Salud Pablica v otros aplicativos relacionados con la atencion en fa salud. 10 Notificar los sucesos de calidad que se presenten en of servicio, |1
Partagipan en Jos aralis onvocados. |2 Acompaiiar v observar la impl ion de las e mejora definidas parn los dift servicios. 13, Participar en la elaboracion v actualizacion de los manuales de
NOEMAS provedimientos v pnmk:nlus asstencaales del area 14, Mantener la reserva de la informacion. 15, Informar al supervisor del contrato eualguier novedad que afecte ¢l 1 de sus ohl 16 Asistir al Comité
Institeesonal v téemcn Distrital Je infl t laras. 17 R on detallada de historias climeas para evaluacion di casos de mortalidad o morhilidad por TAAS. 15, Acreditar ¢l cumplimicito del pago de los aportes al
sistenma de scguridad socal v parafiseal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su Favor, anexando lns soportes requenidos. 19 Parucipar en fa construccitn de indicadores institucionales,
swumento v reporte opartupo de los mismos, revisando el cumplimineto d Jos eriterios de calidad requeridos en toda la infi i a doras, Entidades de Control ¥ otras solicitadas por i Entidad

(IR

a tos que

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrano serd devuclta la solicitud. Las firmas deben ser das en ¢l si orden: R ble del reg to, Profy I Especializado de
Talento humane. Subgerente v Ordenadaor del gasto

{5 APROBACION DE LA SOLICITUD

M\L@J{%ﬁ

FIKMA RESPONSABLE

Jefe de Oficing ylo Ihretio r\d:::ini;lr:t:\n viu a\nstrun al FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suserita Director Operative dol ara de talento hugdino cerffica que on laManta de personal de la Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E.S E. no cuenta con ¢l personal saficiente vio reguendo para of

aesariollo de las actvidades « ohjeto sefialados eng 2

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

presante solicitud

Director Operativo de Talento fluman:

CERTIFICACION

RECIHIDO POR: Hi)

CARGO

T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

FPLANDE —— P E
NUEVO: |PENIHENTE POR NO

CONTRATAR
T CONVENIO

NOUMBRE: NAYIBE KATERINE CACERES BUITRAGO
REEMPLAZA A: CEDULA: 1048849863
NUMERO DE CONTRATO: S 2881 2020

E.

PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




