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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; Julio 2025

Sefor

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7575035

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7575035 del 2025

Leidy Carolina Martinez Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1010230003 de
Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo Regional
Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Cuarenta y cuatro millones
noventa y seis mil pesos M/CTE ($44.096.000) Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2025 por valor de Un millon seiscientos noventa y seis mil pesos M/CTE. (S 1.696.000),
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de Cuatro

Millones Doscientos Cuarenta Mil pesos M/CTE ($4.240.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo

de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de

oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los | Brindar atencion | Anexo 1
buscadores de empleo en la | presencial, orientando a los
plataforma del sistema de buscadores de empleo en el
informacion de la Agencia | manejo del aplicativo y
publica de Empleo busqueda de vacantes.

Registrar vy coordinar
jornadas de atencidon por
parte del equipo de

1 empresas.

Orientar al equipo de

gestion empresarial, sobre

las acciones para brindar la

ruta de empleabilidad a los

usuarios buscadores de

empleo y la estrategia de

cadigo talento.
Realizar entrevistas individuales | Jornada de convocatorias Anexo 2
o grupales de orientacién o | especiales con empresarios
identificacion de barreras a | permitiendo que se

2 | buscadores de empleo, | adelanten espacios de
registrando la gestibn en el | entrevista de manera
sistema de informacion de la | directa.
agencia publica de Empleo.
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Apoyar la estrategia e
impacto de la Ruta de
Atencion Cddigo Talento.

Apoyar el manejo de Aplicativo | Direccionar las solicitudes Anexo 3
de la agencia publica de Empleo | de registro de publicacién
orientando al sector | de vacantes al equipo de
empresarial para la publicacion | gestién empresarial.
de vacantes y consecuciéon de
perfiles Apoyo a empresarios y
Centros de formacion con
la publicacién de vacantes
a través del sistemay
descargue de hv.
Realizar el seguimiento a las | Descarga del proceso de Anexo 4
solicitudes de vacantes publicas | seguimiento que arroja el
por el sector empresarial en el | aplicativo, distribucién
Aplicativo de la agencia publica | equitativa al equipo de
de Empleo, retroalimentar los | gestién empresarial,
avances de acuerdo a la | seguimiento, control e
trazabilidad del proceso vy | informe del mismo.
propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la | Atender el proceso de
plataforma. gestidon de escalas de
calidad remitidas por la
DET.
Apoyar las acciones de | Reporte de jornadas de Anexo 5

intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocion y  divulgacidn,
estrategias campesinas, DETE a
la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural

y urbano, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web  para su

correspondiente seguimiento.

ferias de empleo a la DET.
Expoempleo egresado
SENA 10 de Julio.

Articulacidon de microferias
de empleo del mes.

Programar orientadores a
eventos y ferias de servicio.
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Promover en el sector | Gestidon de reuniones Anexo 6y 7
empresarial los perfiles de los | empresariales del equipo,
egresados de SENA, con el fin de | brindando portafolio de
incidir en su vinculacidn laboral | servicios y ofertando el
y contribuir al cumplimiento del | talento de nuestros
indicador de colocaciones de | egresados.
egresados SENA.
Jornada de Pre-Feria
Expoempleo egresado
SENA 10 de Julio.
Ofertar los perfiles de
egresados en espacios de
encuentros empresariales.
Realizar talleres de | Coordinacidn de jornadas Anexo 7
sensibilizacion al sector | de encuentros
empresarial para promover | empresariales con
oportunidades de empleada | exposicidn de los servicios.
para la poblacidon buscadora de | 18 de Julio.
Empleo.
Cronograma en
articulacion con el equipo
de Relaciones Corporativas
para participacion en
jornadas con empresarios
en sensibilizaciones de
contrato de aprendizaje.
Elaborar informes de gestion y | Reporte de metas del mes | Anexo 8

atender a los demas
requerimientos solicitados por
la coordinacion de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

al equipo de gestién
empresarial. Se realizan
reuniones con el equipo de
trabajo para validar avance
y gestidn de las metas.

En enero presentar propuesta a
los coordinadores de la agencia
publica de Empleo Sobre las
estrategias para el

Entrega de Acta de inicioy
Plan de accién con
cronograma de actividades
a desarrollar en vigencia
2025.

Presentada en la
primera cuenta de
cobro.
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cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestidn de la
agencia publica de Empleo dar
respuestas a quejas reclamos de

Control y seguimiento de
las metas asociadas al
equipo de gestidn
empresarial.

Anexo 9

10 los usuarios de la agencia
publica de Empleo. Desarrollo de estrategias
para el cumplimiento de
indicadores y reuniones
con equipo de trabajo.
Cumplir con el objeto del | Velar por cumplimiento del | Todos los anexos del

11

contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

objeto del contrato.

presente documento

12

Garantizar la atencién al publico
en los lugares, fechas, horarios y
condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestién y colocacion de empleo

para todos los usuarios:
buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones

caracterizadas como poblacidn
vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios,
seglin lo establecido en el
Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, vy el
reglamento de prestacion de los
servicios de gestion y colocacion
de empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre Ia
atencién al publico.

Programar calendario de
atencion del equipo.

Participacion en espacios y
jornadas citadas por la
coordinacion.

Apoyo en programacioén de
jornadas externas para la
atencion en las diferentes
localidades de Bogota del
mes de Julio.

Anexo 1y 10
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Disponer de los medios | Contar con herramientas Anexo 11
necesarios para garantizar la | como teléfono celular,
correcta ejecucién del objeto | correo electrdnico,
contractual, asi como del | computador.
13 mantenimiento, cuidado vy
custodia de la informacién y | Registro de la informacién
documentacién generada en el | en Aplicativo APE.
marco del objeto del presente
contrato.
Acompafar los comités, mesas | Reuniones semanales de Anexo 12
técnicas y reuniones virtual o | comité primario APE.
presencial a las que sea
14 convocado o en las que el | Participacién en reuniones
supervisor del contrato | empresariales incentivando
considere necesaria su | el uso de nuestros
participacién servicios.
Registrar la informacidn | Registro de la informacién | Anexo 13
confiable, oportuna y con | através del aplicativo APE
calidad de los servicios | sobre las acciones
15 | gestionados en la plataforma | realizadas.
tecnoldgica establecida por la
Entidad
Generar y entregar reportes | Presentar cuenta de cobro | Presente documento
sobre el desarrollo de su objeto | con sus respectivas
16 | contractual en los momentos | evidencias sobre la gestion
gue se requieran realizada.
Presentar al supervisor del | No aplica para el mes. Se presentara en el mes
contrato dentro de los tres dias de diciembre.
anteriores a la terminacion de
17 | este, informe final sobre las
actividades desarrolladas con
los soportes correspondientes.
Cumplir  con las demas | Se atienden todos los Anexo 14
actividades que sean requeridas | requerimientos de
18 | por el supervisor del contrato y | coordinacién en cuanto a

que estén relacionadas con el
objeto de este

apoyos a CF, asignacion de
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solicitudes, participacién
en reuniones, entre otras.

Participacién reuniéon APE
DG, aplicacién de
encuestas y entrega de
Power BI.

Reunién Equipo
Empreseleccidn Julio.

Dar cumplimiento a las
demas acciones asignadas
por el coordinador de la
APE.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1073035548 de la planilla operador Pago Simple y periodo junio. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

4 77>
Firma ,/?M /A
Leidy Carolina Martinez Cruz
Contratista

C.C. No. 1010230003
Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Alexander Caindén Castaio
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7575035 de 2025

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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Anexo 1
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Anexo 2

c docs.google.com/

#2 RUES - Registro Uni...  (8) WhatsApp Web @) Sena APE [ Todos los

a CALENDARIO CONVOCATORIA BB + & & =
Aechivo  Editar  Ver o Daws  Heramientas  Ayuds

- @ Compartir -

Q Menizs & @~ 100% v @ Solover

AT - o

' JuLio

z Lunes Martes Miercales Jueves Viernes Sabado Dominga

. Convocatoria L ink aula 1y 2 Laura Diaz

Com Presendial Aula 1
Empress: Master Job Empiresa De Servitio Temporal SAS

Convacatoria L Pink aula Cargos: Cosmetslogs Esteticista: 3842548, Mesera: 3842443, ) AT Frostarn de sl AN VMDEL- Lot
N Laura Dizz y Parrillero: 3842471 ikl 3 Lsuirs Bias anna Ggeme: Carvajal o
Grientsdares: Sulma Averdafio, Brenda Salgado y Dayana Benitez

10

5 Cam, Presensial nstalaciores . -
" - - il nm: “Calle 41 A Numers 3-63.

et - Conw. virtual Empresa:; SERVIMQS SA5. Prestamo de aula JUAN VALDEZ

12 P S —— Smpres VOTAS VSERVCIOS NOABPO | Copodunier e prsesin Mo |- el Johans s ol

Homers panaderia 3805388, Ayutante de planta industrial 3947337 y ¥ e o i
) peratior e miimuna e npersion i plisien center - Farmarin cerrada 3836114/ 3936024
" Josraas Orientadares: Caralina Casas, Catesine Zapata, Angie . Ramirez, Bopan

Daminguer y Ange Eraio Posada, lackeine Butran y Lorena Guerra

Orientadares: Stefany Caro, Leidy Gomez, Angela Nowoa y Myriam Vargas

B - | B Conw. Presendial Aula 1 [ = | 2 a = [ |

Empresa: LISTOSSAS

= Carges: Ausiliar de produceién 1945405, Auxiar de panaderia 845308, Pressame de aula JUAN VALDEZ - Leidy Johanna Gémer Carvajal  Aula 1y
Blorners panaderia 1045189, Ayudante de planta industrial 1947337 y Convocatoria Ll Pink culs 1 Laura Diaz 2
; Operadar de miguina de inyeccin de plistica

3547385,
Qrientadares: Stefany Caro, Caterine Zapata y Myriam Vargas

B - | [ ] [
R
; e
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Anexo 3
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mar Respander Teams Bdaver Pasos rapidas Etiguetas I Complementos Buscar
Elementos enviados Q=1 SOLICITUD DE FORMACION PARA EQUIPO DE MONITORES @ piblica
Contratacién Pe.. B DIRECTORIO- 0. +6 °
Q Leidy Carolinz Martinez Cruz 5 Responder ¥ Responderatodos <7 Resnwviar R
Bara: @ Angis Stefany Caro Ramirez 7/2025 537 oM

D Angie Stefany Caroc Ramirez
SOLICITUD DE FORMACION PARA ... Mié 8/07 CC: @0lga Lucia Martinez Ruiz; @ Saida Elena Puello Marin; @ spedccallefs
Apreciada Compafiera Stefany Formal Saludo, ...

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 7/07/2035 5:37 PM
Leidy Caterine Zapata Guerra

5 . .
Respuesta a consulta especial de SE..  Mié /07 Apreciada Compafiera Stefany

- . Formal Saludo,
Apreciada Compafiera Catherine Formal Salu...
l Solicito tu apoyo con brindar atencidn empresarial al requerimiento que nos relacionan
> Laura Mayerly Diaz Torres NOTA: Agendar reunidn y explicar el uso de la plataforma
SOLICITUD REMISION CANDIDATO...  Mié 9/07
Apreciada Compafiera Laura Formal Salude, 5. Mil gracias.

Angie Marcela Erazo Bohorquez Cordiziments,

>
] Atencion Bogota: Gran Feria de ..  Mig 9/07
Apreciada Compafiera Angie Formal Salu.. &1
) o Carolina Martinez Cruz
5 EBryan Leonarde Posada Rodriguez SEMNA  Arencia Pablica ds Emplao SENA - Regionz] Distrito Capital
Invitacidn Reunién ECCL- Grupe 3 ...  Mié9/07 lemouz@sang aduco
Estimado Bryan Buenos dias, De acuerdo con ... A ?3__ - _ .
Calle 65 N°11 Bogotz DC
5 Bryan Leonardo Posada Rodriguez (] @fw ol e e e e
Reunion Bryan CSF - RV: Invitacion ..  Mié 907 @SENAcemunica

Fecha: 22 de julio 2025 Hora: 10:30 a.m Lugar:...

Anexo 4

Seguimiento No. 4 @ Piblica
F24 B Solicitudes.. 4.xisx

nder %, Responderatodes > Reenviar E H B

Q Leidy Carolina Martinez Cruz e «
Parz: ® Angelz Maria Novoa Velasquez, @ Angie Marcela Erazo Bohorquez: ® Angie Paola Dominguez Moreno: ® Angie Stefany Caro Ramirez: @ Brenda Estefany Salgado Caldera; @ Bryan Leonardo Posada Rodriguez; @ Deisy Dayana Benitez y 14 mds.

CC: @ Saidz Elena Puglio Marin

Ceo: Carolina Martinez <leidycaroinamartinezcruz@gmail.coms; Caro . =carolina_0021 @hotmail.coms

@) Solicitudes SequimientoNo _.
e
. E120% de destinatarios ha abiero eske comea a]
7 Ver mis conclusiones  Comentarios
Estimado Team
cordial saluds,
e permito remitir el i itudes N2, el cual solicitudes que se iento en el aplicativo a corte de 14 de julio, por tal razén solicito se hags la pestién d estas solicitudes tratando de no dejar activa ninguna de estas [dar cisrre).

Bor favor tener en cuenta

« Losni jar como procesa de ién, por o tanto, los correos deben ser
« compafieras caroiina B, Carolina C, Jackeline, Lorena y Sulma: En |a pestaiia "Seguimis i i base que esti cierre. Por favor, culminen [a gestién lo 2ntes posible.

m n o - - - g &

10
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Anexo 5

Reporte ExpoEmpleo Egresado SENA, 10 de julio de 2025 - Distrito Capital @ pablica

Q Leidy Carolina Martinez Cruz
Para: @ Laura Maria Davila Mufioz; @ Karen Licet Rodriguez Torres

€C: @ Jorge Alexander Cafion Castafio

4 Responder & Responderatodos ? Reenviar

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 8/07/2035 4:46 PM

Estimada Laura
Buenas Tardes,

Te comparto el reporte de los visitantes a |a Feria del dia de hoy, en el marco de ExpoEmpleo Egresado SENA, 10 de julio de 2025 - Distrito Capital :

1298

Quedo atenta a dudas e inquistudes.

Cordialmente,

Carolina Martinez Cruz
SEMA  Asencic Piblica de Empleo SENA — Regional Distrito Capital

lemouiz@sena. edu.co
A PBX:5461600

Calle 6 0-Bogotd DC

fvw oM

Préximas Microferias de Empleo - JULIO @ Pblica
2 2] FORMATO...ERIAS xdsx

Q Leidy Carolina Martinez Cruz @ ¢ Responder €\ Responderatodos r* Resnviar
Para: @ Angela Maria Novoa Vielasquez: @ Angie Marcels Erazo Bohorquez: ® Angie Paola Dominguez Morenc: @ Angie Stefany Caro Ramirez; @ Srenda Estefany Saigado Calders: @ Bryan Leonardo Posada Rodriguez @ Deisy Dayana Benitez: y 13 mis
1 Importancia aha

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: S3b 7/07/2035 438 BM

f FORMATO ENVIO DE VACAN.

e
Mz dei 90% de los destinatarios ha abierto este care.
" Wer mas conclusiones Comentarios
Estimado Equipe
clido saludo,

M permito compardi con ustedes las préximss jormadss de microferias de empleo con el fin de solicitar @ tOOS convocar empresas que deseen participer de las mismas:

Fechs de
Direccidn exacta donde e resliza s feriao | No. Empresas L . .
Tipe 12 fetia o [iferade enpleo | {RERria| participantes | PO e b jomads Observacianes echs de remisidn de perfiles
de empleo
05:00 2m ~2:00 pm
rerts st seridio Localidad ramibén - Fargue (impartants qus s
pi Fungacional { Calle 45 entre Carreras 18 de julic 5 emprasas estén Tode tipe de Perfiles Lunes 14 de Julio
S8y 100, durante todz Iz
jomada)
Microferia de Empico  Parroquia San Dionisio (calle | ... B Rennzm 2 2mm T Himn Ae Darfilas sz 17 ds lin
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Anexo 6
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”) P Hora de llegada para WP
maontaje n Boenas tardes. que duds Teres
b 08:00 am de Is dapositiva anteror?
o P Hora de apertura al s /2005 24
publico w Hola par tavor puedes
Transversales a toda la jornada ] vOhwr L TOMeNeo A
Talleres do orlentacion
[+] S » >

04:00 pm
Desmontaje

Anexo 7

jAtrae, vincula y retén el mejor talento! . .

Te invitamos a un exclusivo Desayuno Empresarial
con la Agencia Publica de Empleo SENA, donde
conoceras estrategias efectivas para fortalecer tus
procescs de seleccion y fidelizacion de personal.
Descubre como podemos ser tu aliado estratégico
en la construccién de equipos estables y

comprometidos.

9 SALON ARRAYANES
Ave Cra. 30 #15.53, Centro

Nacional de Hateleria,
Turismo y Alimentos,

12
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Anexo 8

Informe Metas Empresas - Junio 2025.pdf 4 Descargar (5 Imprimir

e | 80
e Fope PP
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e gl misnt 08135 matas &3238iochSas ar3 10 BrSnLaores Aok e B A1 3
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Anexo 9

Reporte de Metas Junio- Proyeccién Julio @ piblica

2 ot Informe ..2025.pdf

Ai i prepecitn du s dul mas du Julio.

[P ——

T anon

ESIE M IENEMOS UNG MISIIN Car3 Y EMOCONANTE: G3nie Un IMpuls0 STRcFHNAra 3 RUESto INCX3A0r ot Coloccion. 56 que G303 URo de RSKedes TEne 2l Maleto ¥ 1 Maskin DN (@A, E5TC NG £5 50/0 LN RAMErD; o5 of feflejo FECD OF CAMO CAMAKMOS Viaas y 3D0VIMAS 3 NUESTaS CMEnesl:

Wamas a enfocar toda nuestra cnergls v esirategla e este abjetve. Confic plenamerte en qus, con compramiso v trabaja £ CQUIRG, SUBSRINMOS RIS MEts ¥ CETaremas este mes cn resuitades esaectaculares
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Control eventos -FERIAS DESERVICIOS 2025 # @& @& © B (h- | Companir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Extensiones Ayuda
o e & F won € % B 0 m | Prader. v (o)+| 8 r &= A% @ S R Y B Y B £ ~
. c o e G o - ' : 3 . [0
w REFERENTE DO DE
FRANJA ORIENTA ORIENTADORES ASIGNADOS EN STIO LA JORNADA APE
MES FECHA e DIRECCION ¥ LUGAR LOCALIDAD ~ el o St CORREQ ORIENTADOR OBSERVACIONES floticg gl
REQUER! Entidad, requiere el espacic]
— 00 Universidad Catolica de Colombia Av. Caracas —— _ Cel- 1223772109 EFS. ARL posina disponibiles. Llevar Codigo QR de| = = B = E—
o 7003m - 200pm ] — - : Gina Paoia Rozo Ofero - G- 1,022 300 832 Cel. Ferias, marel AFE | COPORE ¥ Jorge
apinaro D0 2724163 ARL postiva Empresarios - ofertar servicios.
an Femando Vargas CC 1030673338 - Ca
Feria de Senvicios Inégrare Saldn Comunal Jahan Femando \orgas B0 (05T 02| argas@sens educe Ofera APE de wacanies Emisa Bejarano
A0 | 2072025 (0800 am - 0300 pm| del Bamo Santa Cecda Cra. 1686 131 3 - NSuba v 2 S e o 6T T disponibiles. Llevar Cidigo QR de | Reyes cel Laurz Parda
4 CC 52825 " endin, mantol APE 13205
5 e e drodriguszy@sens. educo | Farias, Pendcn, maniel A 3003280530
Colegio Distal GUsTavo Restrepa — 5538 A - . P Orera = Cristan Camio
JULID | 1200772025 [02:00am - 12:00 pm|  Calle 28 Sur Mo, 1451 — Barrio Gustave ARG 1 Raquel Johana Suecaro ey O 20045730 | jouacano@sens educo | disponibiles. Lievar Cidigo OR de | Garavis Martinaz Laurs Parda
Resrepo B = . Ferias, Pendén, mamel APE | 3212004225
p
Julia Rubiano Siema - CC 1032374442 - Cal
JuLio 1 185404089 Oferts APE Servicios. Lievar
o s o 157007 . Cédigo QR de Ferias, Pendén
2U072025 | 7:30am-10:30am  Liceo Akablanca - Calle 157 no 7h-70 1. Usaquén  + J— i1
= o 1 Edima War:amevz\nonf‘l:;: 33214458 Ce! emiranda@sena ad.co 80 personas
o 1 Ana Marz To'es_:(\il.:;:fac{é‘ 1015479748 el antorresg@sena edu.co Dé‘:yfemi\gi SENcbs.Fl.\eva-
= 220772025 $:45am-1230pm  Colegio Cristobal Clon - Clle 185 no B2-03 1.Usaguén v — - Sl
o ' Damaris Viviana Gonzalez Merchan - CT: dgonzalezm@senacdu.co mants| APE
samana 1032360488 Cak: 2203555452 ¥ . 120 persanas
i Emgrasss JuLio 1 Jacksline Butron - CC 52703268 - Cel, 3156988171 jbutron@sens educo Oferts APE Senvicios. Llevar c“'ﬁ:ﬁ:‘v
— 2unizzs *Poen Y0 Coisgio Aquieo pans Cale 167 no 19 2 1. Ussquén  + Tani Camis Aguie Solar GG 1121684088 Cal Cédgo @R deTeras Pedin  osroing cason@
Qrientacién Juio 1 = e tcaguire@sena sduco 153 parsonas obiemobogots ot
: Enre Ménica Andrea Bohdrquez Mondragén CC Oferta APE Seniicios. Llevar
v o | (SRR w0 . s i S——
24120321 CEL : 3125805180 a0 4
— 250772025 7:30am-10:30am  Gimnasio cubural lbertsd - cra Tan. 15331 1. Usaquén Cédgn @R deeras, Pendén
= Orientacidn Juio 1 Oscar Bemal -CC80110448 Cet 3162043470 | asbemai@sena sduco £0 personas
1 Usuarios % o ' Jutan Canio Toes Cabrrs CC 1000342751 res@re s | O S L
200712025 T:30am-10:30am  Colegic la estreliita - Cra 4 no. 187d - 00 1. Usaquén v - . 9o @R de Ferias, Pendon.
. 5 Ricardo Andres Narvaez Caicedo - CC:1085245970 mants| APE
. Vo | @D | 0 . s o g (R,
- Convertir e chips desplegables 1 PENDIENTE 20 omrs
. Empresas 4 Convertir en chips desplegables i X NTE CONFIRMACION - PENDIENTE CONFIRMACION FANIDLAC R 80 personas
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Anexo 12

L)

seha
Outlook Buscar e

w a

= Inico Ver  Ayuda

O B W = B O

Nusvo Diz  Semana Semzna| Mes Fitrar | Compartr Imprimic
evento - Iaboral hd calendario

Muevo Organizar Filtrar Compartir

~  Julio 2025 T B Hoy ~ ~  Julio 2025 ~ REUNlﬁN SEGUIMIENTO SEMANAL ' no hay compafieros en la ofic...

D L M X j) v s

Comings Lunes Martes Sibado
20 30 1 z E 4 s i o
29 Jun 30 1l (H Unirse [2) Chatear .
6 7 8 9 10 11 12 . 1
'1“mwd¢l |9mnﬂmsﬂi\® | }‘mw“
@ s o6 7w Mar 8/07/2025, ‘de’ 200 AM a 11:00 AM  Serie 2
20 21 22 23 24 25 26 @
OFICINA APE:
L © g g | - REUNIGN PRESENCIAL B
3 4 5 6 7 8 9 [ oamm=EnviaR v Act acién

&

+3 Jorge Alexander Cafidn Castario le ha invitado.
Aceptadas 4, 6 sin respuesta

13 wiE g 15 19
m Ir mi pagina de reservas _ _ Jorge Alexander Cafign Castafio Centro de -

Gestion de Mercados, Logist. y Tecnol. de La Inf. -
_ _ Profesional GO3 jacanon@sena.edu.co PBX:+(57)
601 5461500 Ext:17001 Cal...

° Calendario 20 21 22 26

_l G  Aceptado Cambiar

= Agregar calendario

~  Mis calendarios

Mostrar todo

27 28 29 30 3 1Ago 2

o e sz
Anexo 13

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A confinuacidn podra ver mes a mes, &l nimeno de registros gestionades en el afio vigents

—mm-mmmmm

Informe de Gestidn a 1000

Parsonas

Informe de Gestidn a 0 1] 4 4 47 8 21
Empresas

Informe de Gestidn a 0 1] 1 B e 18 42
Sobcitudes

Informe de Gestidn de los 1] 1] 1] 1} 1] 1] a
Talleres Ejecutados

Informe de Gestion 0 1] 0 ] 1] 0 ]
Orientacion a Personas

Informe de Gesticn 0 1] 1 ] 2 2 ]
Orientacion 3 Empresas

Informe de Gestion Envics 0 1] 4 4 1 2 1
Directos

Informe de Gestidn ] 1] i000 0 642 1004 339
Seguimento a Pestulaciones
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Anexo 14

® e

288 U X220

B Contancton g vaoasrig e - Chat de s rewnion

Ficha técnica N ﬁ & é,w,t. SR

[E—.

418.016

Ovventwben

17.543

Nerare e ncsenian dbgens st

1% Margen de Error a
Novel Nacional PM
95% Nivel de Contianza

por regional y & nivel naclonal

Encuesta aplicads o travds
correo electronico

La encuesta cuenta con
60 preguntas

Moot Sower Y w? = 2

n D s

REUNION EMPRESELECCION- TEMAS VARIOS: reunion o X
Evento Asistente para programacion
) Y j ] — rj
- L oy
g R U~ « (x @ O 0 G ¢ a o
Editar Cancelar Eventc Reenviar Respomdera Unirse 2 la reunién de  Ocupado 15minutos  Clasificar Privade  Programando Wiva Sendto Salas para sssidn de
duplicado todos Teams - antes v = sondeo Insights Cnehlote subgrupo
Acciones Eeusnion en linea Opeiones Eiguetas FinciTime: Viva Insights | Send to Oneote para sesidn de subgrupo M

<, REUNION EMPRESELECCION- TEMAS o e [<| [ B cootear Seguimiento

VARIOS

Organizador
(D) Vie 4/07/2025, ‘de’ 2:00 PM a 3:30 PM

Leidy Carolina Martinez Cr...
Ernviade es, 7/2025 a

@

Reunidn de Microsoft Teams

Asistentes

" Aceptado: 18

A Angela Maria Novoa Vel...
Obligatoria

o Angie Marcela Erazo Bo..
. ., Obligatoria
Unirse a la reunién ahora ) )

A Angie Paola Dominguez...
Id. de reunién: 274 313 680 500 2 Obligatorio

Codigo de acceso: zkSxU2yU

Microsoft Teams ueces:

A Angie Stefany Carc Ram...
Obligatoria

B Erenda Estefany Salgad..

Marcar por teléfono Obligatoria
+57 601 3299789, 268646272# Colombia, Bogota, D.C. ‘ Bryan Leonardo Posada ...
5 . Obligatoria
Buscar un numero loca -
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Actividades del mes anterior

Actividades programadas mes anterior — Junio

. . Meta |Ejecucion % . s ‘s .
Actividad . ] - . Observacion | Proyeccion Julio
Junio Junio |Cumplimiento
Colocacion del
X 18.100 22.362 124% 18.100
area de empresas
Empresas nuevas Asi L,
asignadas al area | 810 1.043 129% S'gr‘tacl'on' 810
de empresas controty
_ reporte de
Reuniones | metas del
© dm';’r,esa”j es 80 51 64% equipo de 80
(del area de empresas
empresas)
Seguimiento del
>Cg 2.148 1.999 93% 2.321
area de empresas
Reportes del mes Anterior
* Colocacion
g Aape Reporte de Colocacién Junio
o Y- ——
ORIENTADOR | METAMENSUAL 'E;’;cmm‘gﬂ"' % CUMPLIMIENTO.
Carginz Bema 15 495
Jackelne Butron IET] 1898
Andrea Coredor 1750 1865
Mynam Vagas 1750 1792 102%
Law= Dizz 1750 1783 102%
Sandra Irfanse 1730 1761 101%
Lesdy Gomez 1750 1752 100%
Cathenne Zapata 1750 1751 100%
Fngpe Erazo 1200 1182 99%
Ange Dommguez HE] 1711 98%
Stefany Caro 1750 1325 76%
Brenda Salgado 1] 1226 70%
Zoraida Ramesz 1750 1173 67%
Bryan Posada 1750 1001 57%
[Chana Rodnguez 13 385 51%
Lovenz Guses [ET] 230 31%
Sulma Avendado [ET] 195
Dayana Bentez 1750 306
Angela Novoa 1750 305
Cargina Casas HE] 215
17
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*Empresas Nuevas

Reporte de Empresas Nuevas

Junio

META

Bryan Posada 86 100
Carolina Casas 86 91
Diana Rodriguez 86 90
Lorena Guerra 86 90
Angie Dominguez 86 89
Angie Erazo B6 89
Jackeline Butron 86 88
Brenda Salgado 86 87
| Angela Maria Novoa 86 86
Dayana Benitez 86 86
I Carolina Bernal 86 85
Sulma Avendario 86 62

TOTAL 1032 1043

* Reuniones empresariales

‘#!1."* Mhaape Reporte de Reuniones Empresariales
i — [ -
Junig

Crientador n Meta n Ejecucitn n % cu rrnplimir:‘ntl:m
Brénda Salgado
Zoraida Ramirez
Sandra Infante
Andrea Corredor
Carolina Bernal

Angie Erazo
Sulma Avendafio
Angie Dominguez

Stefany Caro

Bryan Posada
Dayana Benitez

Laurs Diaz

Caterine Fapata

Leidy Gomez
hyriam Vargas
Carolina Casas
Diana Rodriguez

Lorena Guerra
Jackeline Butron

Angela Novoa

F O I ) ) e ) e
=1 [ [ P P8 (3] Y ] ) 0 P PR R POT) ETTY I e e ) I

I!Iﬁiﬁﬁﬁﬁiii
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* Seguimiento

Resultado Seguimiento de Soliciudes N° 3

ANDREA CORREDOR
ANGELA NOVOA 105
ANGIE DOMINGUEZ 105 0 '] 0
AMGIE ERAZO 105 2 0 0
BREMDA SALGADD 105 Ju] 2 3
BRYAN POSADA 105 i 2 3
CAROLINA BERMAL 105 0 4 3
CAROLINA CASAS 106 13 F 0
CATHERINE ZAPATA 106 0 5 0
DAYAMA BENITEZ 106 1 3 5 2 | oo |
DIANA RODRIGLEZ 106 0 2 2 5
JACKELINE BUTRON 106 33 3 4 5 1 103 97%
LAURA DIAZ 112 4 13 1 1 108 6%
LEIDY GOMEE 135 112 3 10 3 0 152 9%
LORENA GUERRA 108 101 2 1 1 2 104 8%
MYRLAM VARGAS 106 a2 2 5 14 7 104 8%
SANDRA INFANTE 106 103 D 2 2 1 105 |Ioose
STEFANY CARO 106 [ 2 5 5 3 104 8%
SULMA AVENDARD 106 97 2 4 5 3 104 98%
ZORAIDA RAMIREZ 106 74 g P 106 2 a7 a2
| TOTAL GESTION SEGUIMIENTO 2148 1872 44 a0 42 37 1999 93%
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