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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 de Julio de 2025

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419952

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7419952 del afio 2025

Gabriel Camilo Garcia Torrejano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022402311
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE. (49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero
2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MCTE (S 3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagégicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -

servicios prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas:

1. Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean
asignadas segun la programacioén de las fichas en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el acompafamiento a la formacion y sedes
adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y drea temdtica que
corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

3. Apoyar la divulgacién de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacién
asignadas al Centro de Formacién para la presente vigencia.

4. Apoyar el proceso de estructuracion y supervisidén de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

5. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las necesidades para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria necesarios para la Formacién Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
2
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10.

11.

12.

13.
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidén de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion. Adicionalmente entregar el acta de cierre
de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion
y finalizacién de este, segun los parametros determinados por el manual de
contratacién, supervisiéon y los demas de la plataforma CompromisoSENA.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn
de aprendices entre otras.

Participar segun asignacion en las actividades de disefio y desarrollo curricular
entregando los productos solicitados oportunamente segun cronogramas y
cumpliendo con los pardmetros establecidos por la entidad.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias
de conocimiento convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos
por la supervisién del contrato.
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15.

16.

17.

18.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la
participacidon en los comités de seguimiento y evaluacion.

Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y
adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacion,
herramientas, infraestructura y demds elementos de la instituciéon puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los pardmetros establecidos las novedades
presentadas.

Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de
talleres formativos dentro de los ambientes de formacidn especializados; a su vez,
mantener una adecuada presentacion, un léxico respetuoso segln protocolos
establecidos, dentro del centro de formacion y con la comunidad educativa.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes
de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.

Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural,
deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87498688 de la planilla, operador MiPlanilla y mes de Junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 24 folios

Cordialmente,

Firma
Gabriel Camilo Garcia Torrejano
Contratista

C.C. No. 1022402311

Recibi a satisfaccion:

%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7419952 de 2025

Coordinador Académico
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No Acciones realizadas Evidencias
(Capturas de pantalla)
1 Elaboracién de planes de formacién
basados en competencias. e Plan de Trabajo
Disefio de guias de aprendizaje y . D?Sa”ouq currg:ulqr _
material didactico. (P aneacion pedagogica,
guia de aprendizaje)
Programacion de actividades practicas e Listas de asistencias
y tedricas segun la ficha técnica del e Instrumentos de evaluacion
programa.
e Programacion enviada por
Evaluaciones diagndsticas y el coordinador (horarios)
formativas.
2 Sesiones de induccion sobre el e Explicacion del modelo de
enfoque del proyecto y su impacto formacion (Proyecto
I formativo)
Asesorias individuales y grupales para
guiar el proceso. e Fotografias de las sesiones
. o ) formativas
Actividades practicas en ambientes
reales o simulados.
3 Creacion de material publicitario e Afiches, brochures, videos
. , promocionales, infografias,
Campaiias en redes sociales y talleres, charlas, correos de
paginas web solicitud de
Visitas y reuniones con empresas, complementaria.
instituciones, convenios, etc.
4 Revision de cumplimiento de e Si Contratista

obligaciones contractuales

Elaboracion de informes de
supervision

e SECOPII
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5 Elaboracion de estudios de mercado e Captura del estudio
oL mercado Y fichas técnicas
Supervisién de los procesos de
adquisicion e Informes
(Aplica paralos apoyos en compra)
6 Registro oportuno de juicios e Juicios evaluativos
evaluativos de los aprendices en cada o
trimestre. ¢ Ruta de aprendizaje tanto
de titulada como
Creacion y actualizacion de rutas de complementaria
aprendizaje segun la programacion _
académica  Encuentros virtuales o
presenciales del equipo
Revision de datos antes del cierre ejecutor
trimestral para asegurar coherencia en
la informacion. * Actas
Elaboracion del Acta de equipo e Informe de horas de Sofia
ejecutor y Cierre Trimestral. Para la
complementaria informes.
Informe de horas mensuales de Sofia
plus
7 Elaboracion de cuenta de cobro del ¢ Planilla cuenta de cobro
periodo objeto de pago
8 Planeacion y Organizacion del Equipo e SENNOVA
Interdisciplinario L,
e Autoevaluacion
9 e Registro Calificado
10 Planeacién y Organizacion del e Disefio de materiales de
Proceso de Induccién induccién (presentaciones,
guias, videos informativos)
11 Planeacién y Organizacion de la e Invitacién a reuniones
Participacion programadas por el centro
de formacion y
coordinacién académica
12 Utilizar los Sistemas de Informacion e Uso de correo institucional

del Sena para todo los Procesos
Formativos

Uso de la plataforma
Compromiso
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13 Elaboracion Informe mensual Informe mensual
14 Consultar el reglamento del aprendiz Correos a los aprendices
para los procesos de formacion. resaltando lo establecido en
_ _ el reglamento (deserciones,
Aplicar acciones oportunas novedades, etc)
15 Gestidn Responsable de los Recursos Formato de novedades de
y Ambientes de Formacion ambientes
Formato de seguimiento de
uso de equipo
Formato de solicitud de
materiales
16 Aplicacién de la Resolucién 2674 de Fotografias del uso de los
2013 en Talleres Formativos EPP
17 Incentivar el uso de la biblioteca del Materiales de apoyo
centro de formacién como medio a los
procesos formativos
18 Divulgacion de las actividades e Correos o invitaciones

remitidas del area de bienestar
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EVIDENCIA #1

Plan de trabajo

SENA

EVIDENCIAS JULIO 2025

AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
. Programa de Formacién | Corpinteria
SENA Tamestre [Abril 25 - Iulio 12 de 2025
7 v Ficha 066957
AN G i g e e S e e
Instructor (Gabriel Garcia Torrejano.
INFORMACION APRENDIZ PLAN D 0
FORMA DE
ACTIVIDAD A ENTREGAR LA | FECHADEENTREGA | ENTREGO | FECHADEENTREGA|  ENTREGO. Pkl ENTREGG NOTAS ¥/0 ADIUNTOS
w MOMBRES ESTADO ACTVIOAD ENTREGA
FISICO | DAGITAL Act-1 s NO Act 2 s NO Act3 L) NO

1 |samuel rerrers Cyols EN FORMACION X X X X X

2 [Larin adrisna Rimm Garcia EN FORMAGIGN X X X X x

3 _|Fabian Albertn Gorcn Garcis EN FORMAGIGN X X X X x

2| Dwyset Mreya Dz velandia EN FORMACIGN X X X X x

5 |sergo steven Alzate Calta EN FORMACIGN Acthidad .1 [y X X X x

& [Jomcan avier Munera Martinez EN FORMACION Evidencia de X 3 X X x

7 |iose Luis Ramirez Ledn EN FORMACION Examen oral o X X X X X

8 _|Pauia Anires Mors Sanchez EN FORMACION escrtoquesers | X X X 3 x

S |Feider Garstn ENFORMACION | lievada durantelas | X X X X x

10 |1uan Andres Nevas Guzmen En FORMACION | titimas sesiones 8el | x X X % X

11_|Jhaien Steven Guerra Blanco EN FORMACION bimastre. x x * x X

12_|omar tading Maraue: EN FORMACIEN No.2 X X x X X

13 |Micol Estefany Garaon Sacristan EN FORMAQION ™ da X X X X X

14| Wikson Andrés Piemagords Sanstria [EN FORMACION desempeiia X x X x X

15 _|arcangel Higuara Longoha () [EN FORMACION POF con los X x X X X

Desarrollo Curricular

DESARROLLO CURRICULAR Y MALLA TEMATICA - COORDINACION DE MADERAS Y CONSTRUCCIONES LIVIANAS

1 TEMAS Subject Pronouns - Verb 1o Be - Question Formation - Yes/No Questions - WH Questions - Articles - Possessive Pronouns - Possessive Adjectives ~ Demonstratives - There is/There are - Present Continuous:
Gresiings and Farewells - The Alphabel — Nurmbers - 3 yousel - Addesses “Emair Adjechves - Simguiars — Pirals- How many - Preposiions of Placa - ng form
2 VOCABULARIO Y g
(Occupations — Verbs — Matenais — Equipment — Tools - Places and Locations - Heavy Machinery - Securty and Safety at Work
S Resuitados de
Denominacion del | Programa | Duracién | Nombredel | del | Fasedel Crterios de Evaiuaclon segun Entregable -Evidenciade | Duracion
Programade Formacion | de | Programa | Proyecto | Proyect | Proyecto e prsimes Desarrollo Curricular Producto #9192 | o a Guia
Formacion °
Intecactuar en lengua
Optimizacion de . . i
TECNOLOGO 27meses |[ECUS05Y [Elaborar un glosario ilistrado con g‘;‘ﬁl’:a”;z’gg oraly, f;:c"m(:,‘:;"“‘ ' Eniaza una serie de elementos breves,
|GESTION DE ~>" . [procesos para |vocabuario técnico mateniales, = s concretos y sencillos para crear una
[ Tomestres Descrbic s vaniables que Contextos socilesy |codianas y lsborales
1 [PROCESOSY o | 922403 |deLectvay [STO=S2506l |530c10 | pngisis |imyen enelprocesode |CCiPaconss, heramiertas laboraies seginks [actales yhurssa  |oouenda cohesionada y ineal Glosario iustradoy casficado,en| 1 | g5 poyag
ector del equipos, elementos de proteccion +Ofrece breves ingis
MOBILARIO 2tnmestss | pirario  ravés produecice personai empleados en el proceso | 16703 estabieadas por |aves de IEracoones |o.ic,ciongs do opiniones, planes y
de Praciica el Marco Comin Europeo [sociales de forma oraly
in sistema de de produccion Ref s acciones.
st de Referencia para las |escria
0t Lenguas
T Comprender formacicn
basca Comge y
s desi 5 les acorde
mvsmo, de las personas |con nvel pancipiante
y de si +Con e entextos
jés acorde can
e Interactuaren engua sertes @ Nstonas de [+Con palabras y
. ) inglesa de forma oraly  |Wda sencilas en letreros, catalogos o similares,
TECNICO 15meses |lemertos Elaborar un glosano INSKAdo CON | it dentro de de uso laboral cotidiano
|consTRuCCIONES 3 Trimestrs [utectoncos en ks, [ VoI TS, oot eacatey Competa formurios Coninomacion |l e
2 |uvianas 836135 | de Leciva y [ 25tema ! 2130744 | Avaisis | e y laboraies segin s personal uizando vocatulrio y | 1| Babores
INDIISTRIAIIZADAS 1> Trmestins equpos, entorias astabincidos nor | Nocerbic 3 nl hicicn |oramatica 1
Lista de asistencia
FICHA: 3066963 - Livianas - Jueves: 6:00 PM - 10:00 PM - 03
Nombre del aprendiz / Fecha May-01 May-08 May-15 May-22 May-29) Jun-05 Jun-12] Jun-13| Jun-2§] Jul03]  Jul-10 Evidencias
Claudia Lizeth Agudelo Lépez Festivo v v Incapacidad v v v v v < v SIS
losé Miguel Péramo Torres v v Médica v Exc v x v < v SIS
Héctor Garcia Betancourt ? v v v v X N v Vv SIS
Wilmer Ovalle Blanco v v v v v X v v v vV
Eduardo Carvajal Veloza v v v v v v v v N N
Leonarda Arismendy Vicentes v v v v v X v v N N

Act. Bienestar

Instrumento de evaluacion
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

® REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SENA

7AV Lista de Chequeo Para Evaluar

TIPO DE EVIDENCIA: CONOCIMIENTO: X DESEMPERO __ PRODUCTO___

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CIUDAD Y FECHA Bogotd D.C

PROGRAMA Carpinteria

FICHA

PROYECTO DE FORMACION N.A

FASE DEL PROYECTO Analisis

ACTIVIDAD DE PROYECTO N.A

COMPETENCIA Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios

establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

1. Intercambiar informacion acerca de intereses y experiencias de ofras personas, gustos, estilos y moda en diversos
contextos sociales.

2. Discutir acerca de tradiciones, costumbres y creencias multiculturales a través de una gama amplia de vocabulario|
v esiructuras de la lengua.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIA Examen oral o escrito que sera llevada durante las dltimas sesiones del trimestre.
REVISADO POR Edgar Elias Parra Rubio - Coordinador Académico
NOMERE DEL APRENDIZ No. IDENTIFICACION
RESULTADO DE LA EVIDENCIA: A: APROBADO D: NO APROBADO
- CUMPLE
CRITERIO DE EVALUACION N INDICADORES 5 = OBSERVACIONES
1 Entiende conceptos basicos en inglés.
-Comprende vocabulario y
expresiones en inglés en
contextos personales acorde Comprende términos de herramientas en
con nivel principiante. 2 inglés.
N.ramnranda infarmarian

- Programacién enviada por coordinacion

INSTRUCTOR | caBric aRciA | Segundo Trimestre 2025 N° de Horas 39
»
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
7.00 - 500 AP maLEst -T60 o o o o
162030 caso 3 I o 3 I 3 3 I 3 3 I 3 1y I 2
800 - 300 RAPMGLES| TGO BAP AP MGLES |- CARSMTERIA o o o
3162050 casc 3080291 I casr sterses [ = o I o o I o o I o
300 - 0:00 BAPMGLES| TGO BAP AP BGES |- CARPTERIA o o
2162080 g 2080231 ] st sunses | - o I 3 o I o 2 I
10:00 - 1£00 0 RAP £ RAPNGLES Il - CARPINTER 0 L]
3 I o 2080291 ] cosr srerses | 3 I o o I 3 o I
1.00-1200 9 BAP BAPNGLES Il - CARPINTERIA (']
o [ o 308820 | carr usses | cast o I o o [ o ° I o
12:00-13:00 o PR— P o o o .
o I o 3 I No § [# o o j 3 o | o o I o
13.00-14:00 o y ] " v FYPTT——— p
2086957 ] car o I | S | 3 oz I Smare I cose o I .
14:00-5:00 o AP Py — o
086351 | casr o I | I 3 oat I sz case o I 2
15.00-16:00 " o - A RAPMGIES | CARPRTERIA RAPmGiEs
066957 ] cosr o I o R il | o 200 smazz I cos o I
16:00- 17:00 & o o AP Py '
086351 ] cair o I o o I 3 20062 I sz ot 1y | o
17:00-18:00 o o o o o
o I o o I o o I o o I o o I o o I
18:00-13.00 Az sofs vy To0 BAPMGES | -Uvanas RAPMGLESHY ¥ TGO BAPMGLES 1 - LvANA
2sesty I caso prveeeny I 2r sozss T cex sosese car 3 1 o o I
19.00-20.00 RAPmGiEs VYW1 TG0 RAPMGLES 1 -UviaNas RasmoifsuY v TGO AP MGiES 1 -vanas o
asest0) casc ater90r ] cosr sozssse [ 2066565 cor 3 I o I o
20.00-2100 APV v TG0 BAP MGLES | - Uvnas AP mGES Y v TG0 BAP MGLES 1 -vanas o
2885101 caso Ju198 | carr 02552 I cose 086363 car o | o o I
2100-22:00 RAsmGIES VY v TG0 AP MGLES T - viaas RAsmoLESH Y v TGO RAPWGIESY - UvasuAs o
o570 oo Py ] casr 025 [ cx 20565 car 3 [ 2 2 I 2

EVIDENCIA #2

11
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- Proyecto formativo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7 V Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
A P dela i

PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mers

1. Informacion basica del proyecto

(Codigo Proyecto SOFIA: 2005260 (Cadigo del Programa SOFIA: 835100 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 28
1.1 Centro de Formacion: 'C‘ig;’;iok TECNOLOGIAS PARALA CONSTRUGEERENES ||JW"‘Z |WEG|UNAL DISTRITO CAPITAL

1.3 Nombre del proyecto: [DESARROLLO TECNOLOGICO DE OBRAS DE CARPINTERIA ESTRUCTURAL Y ARQUITECTONICA

1.4 Programa de Formacion ol

b comuntuei (CARPINTERIA

1.5 Tiempo estimado de

ejecucion del proyecto (meses): |15

1.6 Emprasas o instituciones que

participan en su formulacion o :

e e ey SENA - SERVICIO DE APRENDIZAJE

1-‘{':““‘"“," chuves do [Madera, Estructuras, Puertas Ventanas Closet, Aglomerados, Herrajes, Muebles, Agregar a diccionario, produccidn, materiales, innovacion, , Mobdiano Rta

1.9.1 Nomero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto:

o
a

1.8 Nimero total do resultados. resultados de
‘do aprendizaje del programa de 56 aprendizaje por tipo [1.9.2 N do aprendizaje 0
on: de competencia

19 da sprendizaje

- Fotografia de las sesiones formativas

e N
s

EVIDENCIA #3
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- Afiches, brochures, videos promocionales, infografias, talleres, charlas, correos de

solicitud de complementaria.

7:30 a. m. a 9:30 a. m.
Evento presencial: Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologia
de la Informacion, calle 52 No. 13 - 65, Bogota.

Reconoceremos el legado de uno de los pensadores mas importantes de nuestro pais y
que inspird varias de las estrategias de la Entidad en beneficio de campesinas y
campesinos de Colombia.

EVIDENCIA #4

- Si Contratista

| - Contrato | 2 Contratista m & Afec‘z‘:ién

Contrato
) _ REGIONAL DISTRITO _ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
Regional 11 CAPITAL Centro 920910 MADERA
Justificacidn Nimero de Veces Regs SIRECI 1
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIAZN
Numero de Contrato 7419952 Objeto de Contrato DE SERVICIOS PROFESIONALES
AUTAZNOMOS E INDEPENDIENTES
Fecha de Suscripcién 06/02/2025 Tipo de Labor INSTRUCTOR
PRESTACION DE s :
Clase de Contrato SE_RVICIOS Modo de Seleccidn CONTRATACION DIRECTA
COD. 80111600 - £l Contrat ecuta
Cédigo SECOP SERVICIOS DE PERSONAL - \::ofmi:cf;:;' NO
TEMPORAL )

Valor Inicial del Contrato 49.674.719 Recursos Provienen de Contrato o Convenio Interactivo

NO
Fecha de Inicio 11/02/2025 Lugar de Ejecucidn del Contrato

Regional REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Fecha de Fin 26/12/2025 centro de Formaciay CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
Calidad psp TITULO UNIVERSITARIO CONSTRUCCION Y LA MADERA

13
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de convatos — Ver contrato
(@® Cancolar
VER CONTRATO
Resumen

1D del contrato en SECOP
Namero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de Inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias

Proveedor(es) seleccionado(s)

Estado del contrato

EVIDENCIA #5
N/A
EVIDENCIA #6

- Juicios evaluativos

SENA

UTC -5
Gabriel Camilo Ga

Evaluacion de la Entidad Estatal >

CO1.SLCNTR.14420752
CO1.PCCNTR.7419952
1

Contratar Ia prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacién
profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando nervammlas pedagégicas en las
competencias técnicas, claves y aportando al de los
aprandices del CTCM por los términos del calendario académico de la v»goﬂcva 2025 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional: regular

Prestacion de servicios
11/02/2025 10:50:24 PM
26/12/2025 7:00:00 PM
324 Dias
0dias

@S No

En ejecucién

Resultado de Aprendizaje

. Juicio de Evaluacion 4 Fecha y Hora del Juicio Evaluativo . Funcionario que registro el juicio evaluativo

582733 - DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROBADO 03/07/202515.01a CC 1022402311 - GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

582734 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

APROBADO

03/07/2025 15.02a

CC 1022402311 - GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

LENGIUA MR ESA DE ACLIERNA COMIAS DESI I TARAS DE
582733 - DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS
APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

APROBADO

03/07/2025 15.01 a

CC 1022402311 - GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

582734 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGLA INGIESA NE ACLIERNA COM | NG PESI I TANNS NE

APROBADO

03/07/2025 15.02a

CC 1022402311 - GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

582733 - DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS
APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

APROBADO

03/07/20251501a

CC 1022402311 - GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

582734 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

Ruta de aprendizaje

No aplica para el mes de cobro.

APROBADO

03/07/2025 15.02 2

GTH-F-062 V10
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- Encuentros equipo ejecutor

3. Gestion

SENA

N

Cantidad de aprendices en formacion: 15
Instructor jefe de grupo: Pablo Villamil
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia asignada:
e Jairo Ballen —callidad
¢ Gabriel Garcia —ingles IlI
e Javier Benavides — interpretacion de planos y matematicas
« Pablo Villamil —taller enchape

Se relaciona a continuacion las competencias orientadas por cada instructor
junto con el reporte de asistencias de los aprendices

COMPETENCIAS

INSTRUCTOR

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE APRENDICES

calidad

Jairo Ballen

95%

Ingles Il

Gabriel Garcia

95%

matematicas

Javier Benavides

95%

Interpretacion de planos

Javier Benavides

95%

Taller instalacién

Pablo Villamil

95%

- Actas

GTH-F-062 V10
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SENA

N

SENRMNA

IN

- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de
2012 - Reglamento del Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algin inconveniente por favor avisar al vocero de
la ficha.

- El uso del celular lo restringiremos al maximo a menos que la actividad que
desarrollemos lo requiera.

- Las actividades seradn subidas a la plataforma Zajunah en caso de no estar disponible
enviar evidencias al correo gcgarcia@sena.edu.co .

- El contacto con el docente sera por medio del correo gegarcia@sena.edu.co y solo el
vocero o sub-vocero de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp,
cualguier otro contacto no serd tomado en cuenta.

- Cualquier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de

esta manera el conducto regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento:

Examen oral o escrito que sera llevada durante las Ultimas sesiones del trimestre.

16
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- Informe SOFIA PLUS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S o
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - : .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD m
01/06/2025 30/06/2025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00

EVIDENCIA #7

- Planilla cuenta de cobro

17
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N

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIO S Y/0 PRESTACION DE [Codige Regional 1
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 920910
7AT REGIONAL DISTRITO CAPITAL ] [Fecha Elaboracién Julio de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.909.034-1 ID de Proceso 55463-068670
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.022.402.311 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: gcgarcia@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 0550005300556452
IPIN® de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA;
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aiio gravable 2024 NO
£ Es pensionado o tiene ofra si i6 d i para no estar obligado a cofizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ing del ito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
C pto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7419952/2025 N° Compromiso SIIF 8725 | Numero de pagos durante la vigencia del confrato 11 |
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA®N DE SERVICIOS PROFESIONALES AUTANOMOS E INDEPENDIENTES
OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/07/2025 Al 31/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 26.983.798
Nimero de pago 6 Valor Total del Contrato: 549674719
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: 522 384 287
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 545589511 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.049.411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio | Junio Base retencin en la fuente a titulo de RENTA]  3.049.411,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacion pago SS ———— 87498688 Base refencién en la fuente a tiwlo de 1C4]  4.075.111,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC § 1839804|5 1.839.304 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $  230.000% 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 |3 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de selidaridad Pensional $ -1% 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL I $ 9.700 |§ 9.700 Reteica - 8299 - BOGOTA| 39.366,00 | 0.966%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - E 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - R 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - E 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - B 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC ¥ AVC 5 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda [ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 3 - (Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta 1S 796.784]8% - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

EVIDENCIA #8 Y #9
- No aplica
EVIDENCIA #10

- Diseio de materiales de induccion

GTH-F-062 V10
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ACTIVITY #1 GREETINGS — ACVITIVDAD #1 SALUDOS

Instructor - Teacher: Camilo Garcia Fecha-Date:
Ficha — Class Number: Nombre del Carrera — Career:

aprendiz — Student’s name:

1. :Qué clases de saludos en lengua inglesa conoce o ha escuchado? Puede dar algunos
ejemplos en el siguiente espacio. — What types of greetings do you know or had heard in
English language? You can give some examples in the following space.

2. Unalafila #1 con la #2 creando asi el saludo correcto. — Match the files #1 with the #2 in
that way we can create the correct greeting.

EVIDENCIA #11

- Invitacion a reuniones programadas por el centro

; o @ Pibica
O A 20zssc | B2 PORTARD. TARAYSK
3. Programacion tercer trimestre

Eldia jueves 10 de julio, entre las 8:30y a las 11:00 am se requiere la asistencia de todos los instructores sin excepcion, para la reunion de programacion del tercer
trimestre en el ambiente C25-E. Por favor, llevar la proyeccion de horarios en fisico.

Tener en cuenta que, a pesar que se cayeron todas las fichas por demanda social, se abriran las siguientes por oferta cerrada:

Técnico carpinteria - Diurna - Pablo Villamil

Técnico en Ebanisteria - mixta - Humberto Galindo

Técnico en Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Estructuras en Guadua - Mixta- Mauricio Bejar
Técnico en Construcciones Livianas Industrializadas en Seco - Mixta - Gilbert Preciado y Mario Gutierrez

4. Comités de luaciény

« Jornada diurna: El dia viernes 11 de julio , los instructores que orientan formacion en el centro asistirdn desde las 8:30 am en el ambiente C25-E para los comités de
evaluacion de las fichas de titulada diurna.

« Jornada mixta: Los comités se realizaran el mismo dia a partir de las 17:00 horas en el mismo ambiente.
La participacion de instructores técnicos, de dreas transversales y claves es fundamental en ambos espacios.

5. Cargue de actas y soportes del comité

EVIDENCIA #12

- Uso de correo institucional

19
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SENA

Usmadi de atenciin o enirega de evidencios solctadas @ Publics

Gabriel Camilo Garcia Torrejano @ & Responder %\ Responderatodos < Reenviar [ 3 v - ©

Para: llegui; dark l.com; I l.com; Jp0693881@gmail.com; danilopez2708@gmail.com Vie 04/07/2025 13:04

CC: josealbertogalindoS2@gmail.com

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/07/2035 13:04
Buen dia estimados aprendices,
La siguiente es para dar un llamado de atencién respecto a la no entrega de las evidencias solicitadas hasta el momento, les recuerdo que el dia 30 de Abril en la induccién
se dieron las fechas y las evidencias que tenian que ser entregadas, ustedes firmaron estando de acuerdo con dichas actividades y fechas, al dia de hoy se ha irrespestado
ese acuerdo y no encuentro evidencia alguna de parte de ustedes, por lo tanto ante la falta de interés hacia la competencia y la nula comunicacion, me veo en la obligacion
de enviar este correo como alerta para gue se contacten conmigo y revisar su situacion académica, de lo contrario esto podria acarrear diferentes consecuencias
expresadas en sus deberes como aprendices de la institucion, les recuerdo que es menester que todas sus competencias tengan sus juicios evaluativos al dia ya que de no
ser asi no podrén iniciar su respectiva etapa productiva.

Quedo atento ante cualquier eventualidad.

Cordialmente

SE’\IA Gabriel Camilo Garcia Torrejano
— —

Centra de Teenalooias nara T.a Construceidn v T.a Madera

- Plataforma compromiso

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA! '

20

PROCESOS {

- Procesos Estratégicos

- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Nueva articulacion Actualizacion de proceso
Procesos de desarrollo i i con la ciudadani
organizacional + Gestion del riesgo = | la Empresa y Actores internacionales

EVIDENCIA #13

- Informe Mensual

20
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SENA

EVIDENC

EVIDENCIA #14

- Correo alos aprendices resaltando lo establecido en el reglamento.

SENA

N

- Elaprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de
2012 — Reglamento del Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta alguin inconveniente por favor avisar al vocero de
la ficha.

- El uso del celular lo restringiremos al maximo a menos que la actividad que
desarrollemos lo requiera.

- Las actividades seran subidas a la plataforma Zajunah en caso de no estar disponible
enviar evidencias al correo gcgarcia@sena.edu.co .

- El contacto con el docente serd por medio del correo gegarcia@sena.edu.co y solo el
vocero o sub-vocero de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp,
cualquier otro contacto no serd tomado en cuenta.

- Cualquier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de
esta manera el conducto regular establecido por la institucidn.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento:

Examen oral o escrito que serd llevada durante las dltimas sesiones del trimestre.

EVIDENCIA #15

- Seguimiento de uso de equipo y ambientes.

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIA #16
N/A
EVIDENCIA #17

- Material de apoyo

= o g Dk R D

Cauking gun  Cordiess dil  Elactrc dril it level  Hammer Malet Pocketknifs  Gimet Brace

Wrench  Adjustable wrench  Pips weench A pak of scissors  Linsmin's plers  Needk nose plers  Dingondl plees  Shp joint plecs  Jf

O aadD

Coping saw  Hacksaw Chainsaw

//Ir,@“\\rl

Screwdriver Bradawl  Tape mesure  Nals C’ Nut  Screws Plunger TOOIbOX Sfeplﬂddel'
ESL COM

EVIDENCIA #18

- Correos o invitaciones bienestar.

22
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SENA

AGENDATE CON LOS

Eventos

EVENTOS DEL 14 AL 18 DE JULIO

, Logistica y Tecnologia

HOMENAJE

A FALS

BORDAEN EL E - S e e lag: e ¥ - = e — - =

CENTENARIO 3 eremos el legac e los ¢ portantes de nuestro pais y
3 de la Entidad en beneficio de campesinas y

1] gue inspiro varias de las estrat

rado)

i S izara el procedimiento administrativo por incumplimiento contractual,
:;‘:::::;T:::: por ot abordando las arar el incumplimiento, multas, sancior
Incumplimiento . azmare y Mats € a pe in Lo uesto en el articulo 86 de

Contractual

idiciales, Concilia

10:00 a. m.a1:30 a. m.
Evento virtual: M oft Teams

estion Humana, los recursos y/o
1 y Salud en el Trabajo.

§
osoft Teams

Se hablara sobre principios, diferentes modalidades, p s0s y demas aspectos

relevantes de esta ti D L.

Concurso N L e
de Méritos P ey

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147981 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/07/25 7:04
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

15/07/25 7:04 Page 2 of 29



03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3066957 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS DE MECANIZADO,LIJADO Y ENSAMBLE DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO,CORRECTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203122 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ORAL Y ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

15/07/25 7:04
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

REALIZAR PROCESOS DE MECANIZADO,LIJADO Y ENSAMBLE DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO,CORRECTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3088291 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

15/07/25 7:04
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.
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PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

REALIZAR PROCESOS DE MECANIZADO,LIJADO Y ENSAMBLE DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO,CORRECTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3141989 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS DE MECANIZADO,LIJADO Y ENSAMBLE DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO,CORRECTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3162090 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

15/07/25 7:04
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ORAL Y ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN

15/07/25 7:04
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

REALIZAR PROCESOS DE MECANIZADO,LIJADO Y ENSAMBLE DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO,CORRECTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066963 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/25 7:04
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

15/07/25 7:04
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3171472 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

15/07/25 7:04
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS DE MECANIZADO,LIJADO Y ENSAMBLE DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO,CORRECTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

15/07/25 7:04
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ORAL Y ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

REALIZAR PROCESOS DE MECANIZADO,LIJADO Y ENSAMBLE DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO,CORRECTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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ORAL Y ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES,ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

REALIZAR PROCESOS DE MECANIZADO,LIJADO Y ENSAMBLE DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO,CORRECTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 30/06/2025 OTROS 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00
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INSTRUCTOR: GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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