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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Sincelejo, Julio 2025

Sefior (a)

Carmen Cristina Gil Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547101

supervisor de Programas especiales

Ciudad Sincelejo
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547101 del afio 2025

Katia Elena Polo Bolafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 64868355 de Sincé -
Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media
en instituciones educativas publicas de caracter técnico y académico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($40.231.800). Esta suma sera pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de MARZO
de 2025 por valor DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($3.893.400), b) Ocho pagos iguales por los meses de abril al mes
de noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE (S 4.326.000) cada uno y C. Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.730.400).

Plazo: Desde el 3 de marzo hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Desarrollar el programa de articulacion del SENA con la educacion media en instituciones
educativas publicas de caracter técnico y académico, con el propdsito de fomentar el
desarrollo de competencias especificas incluidas en los programas de formacién
profesional integral del SENA, contribuyendo a la formacién de los estudiantes en areas

técnicas y profesionales alineadas con las necesidades del sector productivo y educativo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Estar inscrito en el banco de Me encuentro inscrita en | https://ape.sena.edu.co/spe-
instructores del Sistema el Banco de instructores, | web/spe/login
Nacional de Recurso Humano | a través de la plataforma
del SENA. APE
2 Cumplir con el objeto Realice plan de trabajo Correo electrénico
contractual pactado, en los 2025, proyectando
programas y lugares que el cronograma, de vistas, a
SENA las instituciones
asignadas
3 Prestar los servicios con Cumpli con compromiso | Registros fotograficos
seriedad, responsabilidad, y eficiencia las
profesionalidad y eficiencia. actividades del mes Junio
gue dan cumplimento al
objeto del contrato
4 Efectuar los pagos al sistema | Realicé afiliacion al Certificado de afiliacién de Salud
general de seguridad social sistema de seguridad Total, Colpensiones y positiva
integral, lo cual sera un social, a Salud, pensiény
requisito para el pago de los | ARL, desde el inicio del
honorarios, asi como parala | contrato con Salud Total,
legalizacion del contrato Colpensiones, y Positiva
acreditar su afiliacién al
sistema general de seguridad
social en salud y pensiones.
5 Conocer y cumplir los autos Estudie los autos Lectura de documentos
emanados por la Honorable emanados Por la
Corte Constitucional, Conpes | honorable corte
3616 de 2009- generacién de | Constitucional Conpes
Ingresos, y estrategias de 3616 de 2009 —
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Gobierno como Red Juntos y
Centro de Coordinacion de
accion Integral — “CCAI” —
Programa de retorno
interinstitucional.

generacion de ingresos y
estrategia de gobierno
como Red Juntos y
Centro de coordinacion
de accién integral — CCAl
— Programa de retorno
interinstitucional.

6 Iniciar la atencién a la Realice planeacién de Asistencia a reunion
poblacidn en situacion de encuentros con
Desplazamiento con la Ruta poblacién en situacién de
de Atencion Integral Generar | desplazamiento, con el
beneficios a la poblacion fin de consolidar
desplazada mediante el comunicaciéon y dar paso
disefio, montaje y a la ejecucién de
consolidacién de Unidades unidades productivas.
Productivas viables,
pertinentes y sostenibles.
7 Desarrollar las actividades de | Realicé un plan de Asistencia a reunién
acuerdo con los programas trabajo para el desarrollo
de trabajo que se elaboraran | de tareas de formacién
previamente y con personal | académicasy
gue cumpla con las pedagdgicas
exigencias de formacién
académica y pedagdgica que
el SENA determine.
8 Seleccionar estrategias de Desarrolle estrategias Apoyo al supervisor del contrato
ensefianza — aprendizaje — basadas en las
evaluacidn segun el necesidades el
programa de Formacién aprendizaje y las
Profesional y el enfoque cualidades profesionales
metodoldgico adoptado mas capaces para un
mayor impacto.
9 Seleccionar ambientes de Realicé estudio de los Apoyo al jefe inmediato
aprendizaje con base en los ambientes 6ptimos para
resultados propuestos y en un correcto desarrollo y
las caracteristicas y aprendizaje, y su relacién
requerimientos de los con los resultados y el
aprendices. impacto que este genera.
10 | Orientar los procesos de Realicé las

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje

intervenciones
pertinentes para
detectar las necesidades
de aprendizaje y con

Listados de asistencia y registros
fotograficos
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y programas curriculares
vigentes

base en ellas, realizar los
procesos de evaluacidén e
implementacién de
metodologias que
enriquezcan los
programas curriculares
vigentes.

11 | Programar las actividades de | Programé las actividades | Apoyo a jefe inmediato
ensefianza — aprendizaje — 2025 teniendo en cuenta
evaluacién de conformidad las necesidades,
con los proyectos formativos | observaciones de la
y el calendario de formacién | poblacidn interveniday
institucional. el calendario de

formacidn institucional.

12 | Reportar la informacién Reporté a través de un Canales de comunicacién
académica y administrativa, informe la informacion
requerida dentro el proceso | académicay
de formacidn administrativa

encontrada en los
procesos de formacion.

13 | Presentar mensualmente los | Elaboré informe con los Apoyo a jefe Inmediato
informes estadisticos y de datos estadisticos de las
actividades, inherentes al actividades acorde con el
objeto contractual. objeto contractual

14 | Responder por los bienes y Cuidé con sentido de Registro fotografico
elementos puestos a su pertenencia los bienes
disposicion para el puestos a disposicion,
cumplimiento del objeto para el desempefio de
contratado mis funciones.

15 | Informar a los aprendices Organicé las acciones Planillas de asistencias y registros
acerca de los resultados de evaluativas desarrolladas | fotograficos
aprendizaje y acciones dentro de la formacion
evaluativas desarrollados profesional
dentro de la Formacién
Profesional

16 | Desarrollar actividades de Realicé las actividades Asistencia a reunion

formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los recursos

objeto del contrato,
teniendo en cuenta las
disposiciones normativas
y de calidad, con el fin de
realizar una intervencién
integral, respetando el
medio ambiente y
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agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art. 79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas
concordantes.

promoviendo la
proteccién de los
recursos naturales.

17

Reportar en el sistema Sofia
Plus en plazo maximo de 3
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Supervisor
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

En el mes de julio no se
reportaron actividades
en la plataforma Sofia
plus

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
public/

18

Apoyar la programaciény
seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen
laintegralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Participé de la
programacion y
seguimiento de la
formacidn por proyecto,
utilizando las tecnologias
de lainformaciény
comunicacion.

Apoyo a jefe inmediato

19

Desarrollar actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la

Realicé las actividades
objeto del contrato,
teniendo en cuenta las
disposiciones normativas
y de calidad, con el fin de
realizar una intervencion
integral, respetando el

Asistencia a reunién
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proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art. 79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes. e Avisar al
SENA, demas normas
concordantes.

medio ambiente y
promoviendo la
proteccién de los
recursos naturales.

20 | Avisar al SENA, dentro del dia | No se reportaron Canales de comunicacion
habil siguiente a conocida su | novedades en el mes de
existencia, la causal de Julio
incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.
21 | Cumplir cabalmente los Cumpli mis deberes de
deberes que le impone la acuerdo con lo impuesto
Constitucion, laley y los por la constitucion, la ley
reglamentos internos, los y los reglamentos
cuales debera conocer sin internos del SENA
que por ello adquiera la
calidad de empleado publico
o de trabajador oficial de EL
SENA.
22 | Permanecer identificado con | Permaneci identificada
su carné dentro de las con el respectivo carné
instalaciones del SENA 23) del SENA, dentro y fuera
Debera promover entre sus de las instalaciones, para
aprendices y velar por el dar cumplimento a las
cumplimiento de las normas | normas de seguridad
de seguridad industrial. industrial.
23 | Atender oportunamente los | Atendi los Canales de comunicacién
requerimientos que haga el requerimientos
supervisor del contrato y impartidos por el
presentar informes supervisor, asi mismo,
mensuales de la ejecucidn los informes mensuales
del contrato. de la ejecucion del
contrato
24 | Estar afiliado o afiliarse al Me encuentro afiliada al | Certificados de afiliacién

Sistema General de Salud y
Pensidn, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion

sistema de salud,
pension y ARL, con las
siguientes empresas:
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necesaria para la afiliacion a
la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de la ley 1562
de 2012, previo ala
ejecucion del contrato.

Salud Total,
Colpensiones, Positiva

25

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del
articulo 23 de laley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensidén y riesgos
laborales) y para la
realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos
pagos se acreditan
Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion
Familiar

Me encuentro afiliada al
sistema de salud,
pension y ARL, con las
siguientes empresas:
Salud Total,
Colpensiones, Positiva

Certificados de afiliacion

26

Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes
documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT (en
caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia
de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. c)
Formulario Unico de

Presente la
documentacion
requerida para la
suscripcién del contrato
de acuerdo con la guia
establecida por la
entidad

Pantallazo Secop |l
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declaracién de bienes y
rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la
firma del contrato la
informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro.

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Presté apoyo a las
demas actividades que
fueron requeridas para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual, las
cuales se detallan a
continuacién:

-Reunién de seguimiento
etapa productiva con
instructores del
programa de
contabilizacion de
operaciones comerciales
y financieras, con el fin
de definir temdtica de las
bitdcoras y ajustes del
proyecto productivo
realizada en la sede

Boston, el dia 16 de junio
de 2025.

-Reunidn de seguimiento
etapa productiva con
instructores del
programa de sistemas
tele informaticos, con el
fin de definir tematica de
las bitacoras y ajustes del
proyecto productivo,
realizada el dia 18 de
junio de 2025.

Planillas de asistencia y registros
fotograficos
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-Asistencia ala
capacitacién sobre el eje
de salud y seguridad en
el trabajo, realizado en el
auditorio sede Boston, el
dia 19 de junio de 2025.

-Reunién de seguimiento
etapa productiva con
instructores del
programa de
contabilizacion de
operaciones comerciales
y financieras, con el fin
de tratar aspectos
referentes a la etapa
productiva-bitacoras y
formatos, realizada en la
sede Boston, el dia 24 de
junio de 2025.

-Reunidn con el equipo
de dinamizadores y
grupo de apoyo de la
coordinacion académica,
con el fin de realizar
ajustes al proceso de
seguimiento y revision de
formatos de la etapa
productiva, realizada en
la sede Bostdn, el dia 24
de junio de 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas No. 4612392656 del operador SOI, del mes de junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — (Decreto ley Anti-tramites)

Evidencias en (97) folios

Cordialmente,

defw W3

Katia Elena Polo Bolafio
Contratista
C.C. No. 64.868.355

Recibi a satisfaccion:

Carmen Cristina Gil ortega

10
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Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7547101 de 2025

Profesional grado 02

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHAS PENDIENTES POR VISITAR

2890776 Contabilizacién de Sincelejo IE Rural Buenavista
Operaciones Comerciales

2890247 Contabilizacién de Sampués IE El Paki
Operaciones Comerciales

2941679 Contabilizacion de Caimito IE San Juan Bautista
Operaciones Comerciales

2890730 Contabilizacién de IE SAN JUAN BAUTISTA LA SALLE
Operaciones Comerciales

2890489 Contabilizacién de IE ALTOS DE LA SABANA
Operaciones Comerciales

2890406 Contabilizacién de IE CONCENTRACION ESCOLAR
Operaciones Comerciales SAN JUAN

2890731 Contabilizacion de IE MORALITO
Operaciones Comerciales

2941676 Sistemas tele informaticos IE EL PALOMAR

2890267 Sistemas tele informaticos IE ANTONIO NARINO

2890722 Sistemas tele informaticos IE SAN JUAN BAUTISTA DE LA

SALLE

Se establecid cronograma de compromiso para realizar las vistas de
seguimiento a las anteriores fichas a partir del dia 16 de Julio.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2941677 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 15/06/2025 Al 15/07/2025
Dias de seguimiento | DIAS MIERCOLES de 2:00 a 4:00
Municipio Sincelejo — Sucre

Institucion Educativa |IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Nombre de la Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa
Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

e sl conteed jnelio  SEQcimyinte <@ sur

Qcitues Lo A\ €aseves covielo A ‘o
S JT=A AN LR

Umpea\®S Y Gue

e antal s lgtia e
peona 10 aeMv Vette orLCar § mentloieuy

DG mien S8 Lorme . Cs\eS no
€5 llgoa s Acave Quede caofas, cdelevicaln
Sodase S, '

< lewn, ten€l@oaeniay €SWoleqiu S com oy

el oso ko un Buen @ - -

o 1€t atien A& o tomuny da g
veealtue deneval 3 uuvanownia s
3ot cro Ve ECar el eslado v

N Cetien S8 (ot Gidnag T,

9ul2025:3.04:33 pm
#6-22 Calle 31

Gaitan

Sincelejo

Sucre

GRADO. 11 No._2941677 GRADO. 11 No. FICHA 2941677

Se Desarroll6 taller de capacitacién para , L .
) ) .| Se Desarroll¢ taller de capacitacidn para escogencia
escogencia de nombre e idea de negocio. ] ] o
o o ) de nombre e idea de negocio. Actividad 1.
Actividad 1. Socializacion del tema de idea de o . .
] o ) Socializacién del tema de idea de negocio vy
negocio y emprendimiento, los aprendices o . .
) emprendimiento, los aprendices generaron a partir
generaron a partir de una pregunta problema, . .
] ] L ) de una pregunta problema, una lluvia de ideas que
una lluvia de ideas que les permitid visualizar, . . . L
) L ) . ) les permitid visualizar, soluciones prdcticas para
soluciones practicas para identificar posibles | . N . ) .
identificar posibles ideas de negocio.

Actividad 2. A partir del material proporcionado
(Sopa de letras), los aprendices identificaron las

ideas de negocio. Actividad 2. A partir
del material proporcionado (Sopa de letras), los
aprendices identificaron las palabras ocultas y

12
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con ellas organizaron el nombre para el proyecto
Productivo. Fecha: 9 de Julio de 2025.

palabras ocultas y con ellas organizaron el nombre
para el proyecto Productivo. 9 de Julio de 2025.

PROGRAMA DE ARTICULACION CON

LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA:2890618 GRADO: 11

Fecha de Corte

Del 16/06/2025 Al 15/07/2025

Dias de seguimiento

DIAS JUEVES de 1:00 a 4:00 p.m.

Municipio Tolu viejo

Institucién Educativa | IE MACAJAN

Nombre de la Reconocer recursos

Competencia

financieros segun metodologia y normativa

EVIDENCIAS

FOTOGRAFICAS:

IR

WIACORA L
ACTWIDADE S
1 OUIANEARANTE D HOIA
WA wOMBRE DL
et

%0, LA A SO
ot parmies
NEBOCIO| bo walnancs ik

SLEERON DL LA LA Uk
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I rmatitacon
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- Doy deliaenia. -
e e Achwes dedje otk

Se Desarrollé taller

de capacitacion para
escogencia de nombre e idea de negocio.
Actividad 1. Socializacién del tema de idea de
negocio y emprendimiento, los aprendices
generaron a partir de una pregunta problema,

una lluvia de ideas que les permitid visualizar,

Se Desarrollo taller de capacitacién para escogencia
Actividad 1.
Socializacién del tema de idea de negocio vy
emprendimiento, los aprendices generaron a partir
de una pregunta problema, una lluvia de ideas que
les permitié visualizar, soluciones practicas para

de nombre e idea de negocio.

GTH-F-06

13

2V10




SENA

N

soluciones practicas para identificar posibles | identificar posibles ideas de negocio.
ideas de negocio. Actividad 2. A partir | Actividad 2. A partir del material proporcionado
del material proporcionado (Sopa de letras), los | (Sopa de letras), los aprendices identificaron las
aprendices identificaron las palabras ocultas y | palabras ocultas y con ellas organizaron el nombre
con ellas organizaron el nombre para el proyecto | para el proyecto Productivo. Fecha: 10 de Julio de
Productivo. Fecha: 10 de Julio de 2025. 2025.

14
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890760 GRADO: 11

Fecha de Corte

Del 16/05/2025 Al 15/06/2025

Dias de seguimiento

DIAS VIERNES de 2:00 a 4:00

Municipio Betulia — Sucre

Institucion Educativa

IE SAN JUAN BAUTISTA

Nombre de la
Competencia

Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

W
lllmlllnuum

|

[— ~—=

Sucre

NoRAnE e
o vnnmo\un»:::u“ﬁ‘ﬁm,ﬁn\n_\m frosdo \\Wl{u’

msTuEN tooeatva T Ao Sdocaiut s j0 ¢ \Q nuu‘h’.!')

WYACORA 1
ACTIVIDADES,
1 OMIGENCIAMENTO DE HOJA DE GENERALIDADES DEL FORMATO GFFI-F - 144 T UMIRA SESION

1.3 NOMERE DEL PROYECTO ¥ SELECCION OF LA IOLA DE NEGOCIO: &% # agerk o nambire
modiante (o reafizacidn de una iuvia de idnas, partiendo da ' siguients pregur a problarma, | Por
Educativa non L 10EAt0 Y SeuiT A0 de UYL Aol

téemcas podrian A,
8 mucblesy ensares?

que la

s y enserss, ¢y qué pata meja a a el

Conservacion y getidn oe su!
JUSTIFIQUE SU RESPUESTA

-mr”’ﬂg"’:::?:‘ R ')”ﬁ‘.«’;’ "W‘ ./"’

GRADO. 11 No.2890760
Se Desarrolld taller de capacitacién para
escogencia de nombre e idea de negocio.
Actividad 1. Socializacién del tema de idea de
negocio y emprendimiento, los aprendices

generaron a partir de una pregunta problema,

GRADO. 11 No. FICHA 2890760
Se Desarroll6 taller de capacitacién para escogencia
de nombre e idea de negocio. Actividad 1.
Socializacién del tema de idea de negocio vy
emprendimiento, los aprendices generaron a partir
de una pregunta problema, una lluvia de ideas que

15
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una lluvia de ideas que les permitid visualizar, | les permitié visualizar, soluciones practicas para
soluciones practicas para identificar posibles | identificar posibles ideas de negocio.
ideas de negocio. Actividad 2. A partir | Actividad 2. A partir del material proporcionado
del material proporcionado (Sopa de letras), los | (Sopa de letras), los aprendices identificaron las
aprendices identificaron las palabras ocultas y | palabras ocultas y con ellas organizaron el nombre
con ellas organizaron el nombre para el proyecto | para el proyecto Productivo. Fecha: 10 de Julio de
Productivo. Fecha: 10 de Julio de 2025. 2025.

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS SEGUNDA VISITA

FICHA: 2890036 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 16/05/2025 Al 15/06/2025
Dias de seguimiento | DIAS LUNES de 9:00 a 11:30
Municipio Tolu — Sucre

Institucion Educativa | |IE LUIS PATRON ROSANO

Nombre de la Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa
Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

]
“ Ul

GRADO. 11 No. FICHA_2890036

GRADO. 11 No. FICHA_2890036
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Se Desarrollé taller de capacitaciéon para
escogencia de nombre e idea de negocio.
Actividad 1. Socializaciéon del tema de idea de
negocio y emprendimiento, los aprendices
generaron a partir de una pregunta problema,
una lluvia de ideas que les permitié visualizar,
soluciones practicas para identificar posibles
Actividad 2. A partir

del material proporcionado (Sopa de letras), los

ideas de negocio.

aprendices identificaron las palabras ocultas y
con ellas organizaron el nombre para el proyecto
Productivo. Fecha: 14 de Julio de 2025.

Se Desarroll6 taller de capacitacién para escogencia
Actividad 1.
Socializacién del tema de idea de negocio vy

de nombre e idea de negocio.

emprendimiento, los aprendices generaron a partir
de una pregunta problema, una lluvia de ideas que
les permitid visualizar, soluciones practicas para
identificar de
Actividad 2. A partir del material proporcionado

posibles ideas negocio.
(Sopa de letras), los aprendices identificaron las
palabras ocultas y con ellas organizaron el nombre
para el proyecto Productivo. Fecha: 14 de Julio de

2025.
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EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES

Presté apoyo a las demads actividades que fueron requeridas para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, las cuales se detallan a continuacién:

/2025 10: 02
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‘c DE.(«S’G!R?’!%?-V 1581 an 701? de Datos o . M. e ‘Nk &5 “h o i 1o seguridad y proteccion de los datos

avese eneste Vies Gor e o

GOR-F-085 VO2

Reunién de seguimiento etapa productiva con instructores del programa de contabilizacion
de operaciones comerciales y financieras, con el fin de definir tematica de las bitacorasy
ajustes del proyecto productivo realizada en la sede Boston, el dia 16 de junio de 2025.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 18 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2025 B
oRERVO S} [ Pevrioy D« Seot:w-‘»uw\e Cdmpa Preduchiva,
No |  NOMSRES Y APELLIOOS [P L [— 1m "‘:‘u""g‘:‘" CORREO ELECTRONICO ratrovojext. | AnoNE ‘\""“"m"'"fm‘
1 :)’aa-—. A A D2c v 0by v e ‘;f:r..: Jomanditseymld 3o SITER QL‘
| D | o488 sss v - sl s i+ || ittt B B
2 |3 Dty | Hozgs3i99 v Sintors, [Judsrtooy=N e | Basuzor u
v [t [ CdFdL W2 A Dt ol R (5797 —Le—
5 [ Mexs Uanpa Temenr - 1 JUTENS b Siens Varyan
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se @ la Y ion de los datos
que se en este y les dard el en delo i
GOR-F-085 V01
Reunidn de seguimiento etapa productiva con instructores del programa de sistemas
tele informaticos, con el fin de definir temdtica de las bitacoras y ajustes del proyecto
productivo, realizada el dia 18 de junio de 2025.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_|F_ DEL MES DE JUNIO DEL ARG 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de SENA, a la Yy de los datos.
que se en este y les dard el en de lo

GOR-F-085 V02
Asistencia a la capacitacién sobre el eje de salud y seguridad en el trabajo, realizado en
el auditorio sede Boston, el dia 19 de junio de 2025.
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GOR-F-085 V02

-Reunién de seguimiento etapa productiva con instructores del programa de
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, con el fin de tratar aspectos
referentes a la etapa productiva-bitacoras y formatos, realizada en la sede Boston, el dia
24 de junio de 2025.
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De acuerdo con La Lly 1“1 de 2012, P de Datos ol Servici de A lzajo SENA, a zar la

seguridad y proloulén los datos que g0 on osle y les dara el tratamiento correspondiente en

Reunidn con el equipo de dinamizadores y grupo de apoyo de la coordinacién
académica, con el fin de realizar ajustes al proceso de seguimiento y revisién de
formatos de la etapa productiva, realizada en la sede Boston, el dia 24 de junio de 2025.
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Elaboré Guias de aprendizaje de los programas de formacién asignados (Contabilizacién
de operaciones comerciales y financieras, Sistemas tele informaticos)

GTH-F-062 V10

23



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras

e (Cddigo del Programa de Formaciéon: 133100 V2

e Nombre del Proyecto Formativo: Emprendimiento y formulacién de proyecto productivo

e Fase del Proyecto: Planeacién

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje ha sido disefiada con el propdsito de fortalecer y aplicar los
conocimientos adquiridos durante la etapa de formacion técnica, mediante la formulacién de
un plan de negocio enfocado en la gestidn, control y trazabilidad de activos fijos. A través de
este proceso, el aprendiz integrard habilidades técnicas y competencias emprendedoras para
disefiar un sistema que permita identificar, registrar, hacer seguimiento y actualizar los activos
fijos de una organizacidn. Esta guia promueve un enfoque practico y contextualizado, orientado

a la solucion de necesidades reales del entorno productivo.

El desarrollo de las actividades propuestas permitira alcanzar el siguiente resultado de

aprendizaje:

Elaborar un sistema de control y trazabilidad de activos fijos, aplicando procedimientos técnicos

para su identificacidn, registro, seguimiento y actualizacién.

Esta experiencia busca no solo afianzar el conocimiento técnico, sino también fomentar la
iniciativa empresarial, el pensamiento critico y la capacidad de proponer soluciones innovadoras

desde una perspectiva empresarial.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de reflexion inicial:

3.1 Reflexidn acerca del tema emprendimiento e idea de negocio

UNA IDEA DE NEGOCIO ES LA BASE DE
CUALQUIER EMPRENDIMIENTO, UN
CONCEPTO O PROPUESTA DE VALOR QUE

‘ . BUSCA SATISFACER UNA NECESIDAD O

RESOLVER UN PROBLEMA EN EL MERCADO

A TRAVES DE UN PRODUCTO O SERVICIO.

7, €

”
NN DEBE SER CLARA, VIABLE, Y OFRECER ALGO
- ') b ;
NS~ S UNICO O VALIOSO PARA EL CLIENTE.
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EL EMPRENDIMIENTO ES LA HABILIDAD
DE TRANSFORMAR IDEAS EN
PROYECTOS CONCRETOS. NO SE LIMITA
AL LA INTENCION DE CREAR NEGOCIO,
SINO DE IMAGINAR NUEVAS
POSIBILIDADES PARA RESOLVER RETOS
Y PLANTEAR SOLUCIONES QUE
IMPACTEN POSITIVAMENTE EN UNA

COMUNIDAD O MERCADO ESPECIFICO.

Reflexiona, ¢Has tenido la oportunidad
de emprender?, ¢éEn qué emprendiste?,

Comenta tu experiencia.

3.1.1 CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

RESPONSABILIDAD

LIDERAZGO

CREATIVIDAD @

PERSEVERANCIA
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¢ Iniciativa

Tiene la capacidad de tomar la delantera y actuar sin necesidad de que se lo ordenen. Ve
oportunidades donde otros ven problemas.

% Creatividad

Propone ideas nuevas, busca soluciones diferentes y encuentra formas innovadoras de mejorar
un producto o servicio.

+ Perseverancia

No se rinde facilmente. Afronta los obstaculos con actitud positiva y sigue adelante a pesar de
las dificultades.

¢ Responsabilidad

Cumple con sus compromisos, asume las consecuencias de sus decisiones y responde por los
resultados de su negocio.

¢ Visidn

Tiene una idea clara del futuro que quiere construir con su negocio y trabaja dia a dia para
alcanzarla.

¢ Liderazgo

Sabe guiar y motivar a otras personas, trabaja en equipo y toma decisiones que impulsan el

proyecto.

ACTIVIDADES DEL TEMA

Descripcidn de la actividad: Nombre del proyecto e idea de negocio
Ambiente requerido: Aula con buena iluminacién y confort térmico
Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas y Sopa de letras
Material de apoyo: Fotocopias y lapices.

Tiempo: 2 horas
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ACTIVIDAD 1
Teniendo en cuenta el tema socializado, los aprendices deben generar a partir de una

pregunta problema, una lluvia de ideas que les permita visualizar, soluciones practicas

para identificar posibles ideas de negocio.

3.2 SELECCION DE LA IDEA DE NEGOCIO: Se escogera el nombre mediante |a realizacién de una lluvia de
ideas, partiendo de la siguiente pregunta problema. ¢Por qué la Institucidon Educativa Presenta deficiencias
en el control, registro y seguimiento de sus activos fijos y enseres, y équé estrategias técnicas podrian
implementarse para mejorar la trazabilidad, conservacién y gestion de sus muebles y enseres?

JUSTIFIQUE SU RESPUESTA

ACTIVIDAD 2

A partir del material proporcionado (Sopa de letras), los aprendices deben identificar las
palabras ocultas y con ellas organizar posibles nombres para el proyecto.
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REALIZA LA SIGUIENTE SOPA DE LETRAS, IDENTIFICANDO LOS TERMINOS ASOCIADOS A LA TEMATICA
ANTEIRIOR.

P|K |V |U|C |D|E |M|P |R|E |S |A|R |I AL |V |M]|F
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v' EDU v' TECNICA
v' TRACK v" UNIDAD
v FIJOS v' SIGMA
v LOGIC v' EMPRESARIAL
v" PRO
v INVENTARIOs
ACTIVIDAD 3

Teniendo en cuenta el estudio de la tematica anterior, los aprendices deben dar respuesta al
siguiente cuestionario.

3.3 CONCEPTO DE LA IDEA DE NEGOCIO.

Desarrolla el siguiente cuestionario, el cual busca estructurar y definir claramente la idea de
negocio desde sus elementos basicos hasta sus aspectos diferenciadores e innovadores.

3.3.1 ¢Qué va a realizar?
@ Definicién: Es una descripcién breve y clara del producto o servicio que va a ofrecer la empresa.

/ Ejemplo: Una empresa puede dedicarse a prestar servicios, fabricar un producto o solucionar un
problema especifico.

3.3.2 ¢Como lo va a realizar?

@ Definicién: Se refiere a la forma en la que se va a llevar a cabo el producto o servicio, es decir, los métodos,
procesos, recursos o tecnologias que se utilizaran.
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/ Ejemplo: Puede hacerse mediante procesos manuales, digitales, asesorias, ventas en linea, atencién
personalizada, etc.

3.3.3 ¢A quién dirige el producto o servicio?

@ Definicidn: Es el publico objetivo o grupo de personas a quienes esta destinado el producto o servicio,
guienes lo necesitan o se beneficiaran de él.

/ Ejemplo: Nifios, jovenes, empresas, mujeres emprendedoras, instituciones educativas, adultos mayores,
entre otros.

3.3.4 ¢{Como se diferenciara de la competencia?

@ Definicién: Son las caracteristicas Unicas que haran que tu negocio sea distinto y mejor que otros que
ofrecen algo parecido.

/ Ejemplo: Mejor calidad, atencién rapida, servicio a domicilio, precios mas bajos, personal capacitado,
innovacién, etc.

3.3.5 ¢Cual es el componente innovador de la idea de negocio?

@ Definicidn: Es aquello nuevo, original o creativo que incluye la idea, lo que no es comUn o que mejora algo
ya existente.

/ Ejemplo: Uso de tecnologia, nuevas formas de atender al cliente, productos ecoldgicos, nuevas
combinaciones de servicios.
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3.3.6 ¢Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

@ Definicidn: Es el problema o carencia que tiene el publico y que tu producto o servicio busca resolver o
atender.

/ Ejemplo: Falta de tiempo, necesidad de informacion, necesidad de mejorar procesos, comodidad, salud,
seguridad, etc.

3.3.7. Brevemente defina que es para usted emprendimiento?

3.3.8. Segun las caracteristicas que tiene un emprendedor, con cuales te identificas

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.3.9. Cuales ideas de negocio te gustaria emprender.

4. OBJETIVOS
Los objetivos en un proyecto son los resultados concretos y medibles que se esperan alcanzar al
finalizar su ejecucién. Son la guia principal que orienta todas las actividades, recursos y esfuerzos

del equipo de trabajo.

4.1 Caracteristicas de los objetivos:

e Clarosy precisos: No deben dejar lugar a confusion.

e Medibles: Se debe poder evaluar si se cumplieron o no.

e Realistas y alcanzables: Deben poder lograrse con los recursos disponibles.
e Limitados en el tiempo: Se deben lograr en un plazo definido.

e Coherentes con la finalidad del proyecto.

El objetivo general: expresa de manera clara, amplia y directa la meta principal que se espera
alcanzar con una actividad, proyecto, programa o investigacién. Este objetivo orienta todas las
acciones, decisiones y estrategias que se desarrollaran, ya que define qué se quiere lograr en

términos globales y establece la finalidad central del proceso.

Los objetivos especificos: son los resultados concretos y detallados que se deben lograr para

alcanzar el objetivo general de un proyecto.
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La redaccion de un objetivo (general o especifico) debe comenzar con un verbo en infinitivo (es

4.3 COMO REDACTAR UN OBIJETIVO

decir, sin conjugar: terminado en -ar, -er o -ir) . Dicho verbo indica la accidén principal que se llevara

a cabo; para redactarlo adecuadamente, sigue esta formula:

[Verbo en infinitivo] + [qué se va a hacer] + [con qué, para qué o con quién] + [donde o en qué

contexto]

Cuadro Comparativo de Verbos para Redaccién de Objetivos

Objetivos Generales (accion global del | Objetivos Especificos (acciones mas
proyecto) concretas)
Desarrollar Identificar
Implementar Analizar
Disefiar Diagnosticar
Ejecutar Elaborar
Fortalecer Aplicar
Optimizar Evaluar
Fomentar Comparar
Organizar

Ejemplo: Objetivo General (tema: tecnologia educativa)
4 Implementar una estrategia de integracion de herramientas TIC en los procesos de ensefianza
en la Institucidon Educativa La Esperanza, con el fin de mejorar la participacion y el rendimiento

académico de los estudiantes.

ACTIVIDADES DEL TEMA
Descripcidn de la actividad: Elaboracion de objetivo general y especificos

Ambiente requerido: Aula con buena iluminacién y confort térmico
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Estrategias o técnicas diddacticas activas: Taller interactivo
Material de apoyo: Fotocopias y lapices

Duracion: 1 hora

ACTIVIDAD 1
De acuerdo con la socializacién de la tematica anterior, los aprendices deben realizar la

formulacién de los objetivos tanto general como especificos.

Taller: Construyamos los Objetivos de Nuestro Proyecto

Propdsito del taller: Guiar a los aprendices en la formulacion clara y coherente del objetivo

general y los objetivos especificos de su proyecto.

e Parte 1: Conceptualizacion (15 minutos)

Lee y reflexiona:

e (Qué es un objetivo general?

e (Qué son los objetivos especificos?

e Parte 2: Taller practico (30 minutos)

Instrucciones:

Escribe el nombre de tu proyecto:

Responde las siguientes preguntas para inspirarte:

Pregunta
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¢Qué quiere lograr mi proyecto a nivel general?
¢A quién va dirigido el proyecto?
¢Qué problemas o necesidades busca resolver?

¢Qué resultados espero alcanzar?

Con base en lo anterior, redacta tu objetivo general:

e Objetivo general:
e Recuerda: Usar un verbo en infinitivo (ej.: "Crear una campafia para promover...",
"Disefiar una propuesta para...").
Ahora redacta entre 2 y 3 objetivos especificos:

e Objetivos especificos:

e Consejo: Cada objetivo especifico debe ser:

Claro: que se entienda facilmente.
Medible: que puedas saber si se cumplid.

Alcanzable: realista con los recursos y tiempo.

e Parte 3: Cierre (10-15 minutos)

Reflexiona:

¢Qué aprendiste al construir tus objetivos?
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¢Cual fue la parte mas facil y cudl la mas dificil?

¢Como te ayudaran los objetivos a organizar mejor tu proyecto?

5. ANALISIS DEL MERCADO

Un andlisis de mercado consiste en estudiar y entender el entorno en el que una empresa o idea
de negocio va a competir. Su objetivo principal es obtener informacién util para tomar
decisiones estratégicas, como lanzar un producto, fijar precios, disefiar promociones, elegir

canales de distribucidn, entre otros.

éPara qué sirve el analisis de mercado?

e Para entender mejor al cliente.

e Paraidentificar oportunidades de negocio.
e Para diferenciarse de la competencia.

e Para reducir riesgos al tomar decisiones.

e Paradisefiar un plan de marketing efectivo.
¢Qué incluye un analisis de mercado?
1. Descripcion del mercado
Tamafiio del mercado (cuantos consumidores potenciales hay).

Tendencias del mercado (por ejemplo, crecimiento, cambios en gustos o tecnologia).

Segmentacion (cémo se divide el mercado: por edad, ingresos, ubicacidn, etc.).
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2. Clientes o consumidores

¢Quiénes son?

¢Qué necesitan?

¢Qué valoran al momento de comprar?

¢Cémo compran (en tiendas, en linea, por recomendacion, etc.)?

3. Competencia

¢Quiénes son los competidores directos e indirectos?
¢Qué productos o servicios ofrecen?

éCuales son sus fortalezas y debilidades?

¢Qué precios manejan?

4. Precios y tendencias de consumo

¢Cuanto estan dispuestos a pagar los clientes?
¢Qué tipo de productos o servicios prefieren?
5. Factores externos

Aspectos legales, econdmicos, tecnolégicos, culturales o sociales que puedan influir en el

mercado.
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ACTIVIDADES DEL TEMA

ACTIVIDAD 1
De acuerdo con la socializacion de la tematica anterior, los aprendices deben realizar un
analisis del entorno, para ello desarrollaran una matriz DOFA, que le permita identificar los

elementos que tienen a favor y en contra dentro del mercado.

Ejemplo
1. Andlisis del Entorno Empresarial o Sectorial
e Entorno Interno (Institucion Educativa)
Debilidades comunes: Sistemas manuales, escaso mantenimiento del inventario, poca

actualizacion de informacidn, pérdida de activos por falta de control.

Fortalezas potenciales: Personal comprometido, conocimiento de los activos, interés

institucional en mejorar la trazabilidad.

Necesidades identificadas: Capacitacidn, digitalizaciéon de procesos, cultura organizacional de

control.

e Entorno Externo (Sector y marco normativo)

Normativa vigente: Ley 87 de 1993 (control interno), Ley 734 de 2002 (régimen disciplinario),

manuales de manejo de bienes publicos.

Exigencias del entorno: Auditorias externas, rendicién de cuentas, inspecciones educativas.

Oportunidades: Tecnologia accesible (cédigos QR, softwares gratuitos o personalizados), apoyo

de empresas especializadas.
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Amenazas: Falta de presupuesto, resistencia al cambio, desconocimiento del personal sobre

normativas.

MATRIZ DOFA

DEBILIDADES FORTALEZAS

OPORTUNIDADES AMENAZAS

6. PLAN FINANCIERO O PRESUPUESTO
Es la parte del proceso, que da la vision, el control y la confianza necesarios para
transformar una buena idea en una empresa de servicios exitosa y sostenible en el tiempo.
Es la herramienta que te permite pasar de la intuicidn a la accién basada en datos

concretos.

éPor qué es Crucial un Plan Financiero/Presupuesto?
e Da Claridad y se constituye en un Mapa de Ruta

e Permite Evaluar la Viabilidad y Rentabilidad

e Facilita la Toma de Decisiones Estratégicas

e Esuna Herramienta de Control y Seguimiento

e Atrae Inversidn y Financiamiento

e Gestiona el Riesgo
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6.1 Partes del plan financiero

e Costos de Inversion Inicial: ¢ Cuanto dinero necesitas para arrancar? (maquinaria,
licencias, acondicionamiento de local, stock inicial).

e Costos de Operacion: Gastos recurrentes (materia prima, salarios, arriendo, servicios,
publicidad).

e Proyeccion de Ingresos: ¢ Cuanto esperas vender y a qué precio?

e Flujo de Caja: ¢{Cuando entra y sale el dinero?

e Punto de Equilibrio: ¢ Cudntas unidades necesitas vender para cubrir tus costos?

e Fuentes de Financiamiento: ¢ De donde saldra el dinero? (ahorros propios, préstamos,

inversionistas, fondos).

ACTIVIDADES DEL TEMA

ACTIVIDAD 1
A partir de la introduccién de la tematica, los aprendices desarrollaran un caso ejemplo

acerca la elaboracion del presupuesto.

6.2 Taller: Elaboracion del Presupuesto de una Empresa de Asistencia Técnica

Objetivo del taller: Disefiar el presupuesto inicial y operativo para una empresa que presta servicios de
asistencia técnica en la optimizacidn, control y trazabilidad de inventarios en una institucién educativa.

Instrucciones:

1. Formar equipos de trabajo (max. 4 personas).
2. Leer el caso empresarial planteado.
3. Completar las actividades que permitiran construir el presupuesto.

4. Presentar la propuesta en una hoja de calculo o formato Word.
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CASO EMPRESARIAL:

Una empresa estd en proceso de creacidn y prestara el servicio de asistencia técnica en instituciones

educativas, con el fin de optimizar el control y la trazabilidad de sus activos e inventarios (mobiliario,
equipos tecnoldgicos, material didactico, etc.).

La empresa brindara:

- Diagndstico inicial.

- Etiquetado y codificacién de activos.

- Digitalizacion de inventario.

- Capacitacion a los funcionarios de la institucion.
- Seguimiento y soporte técnico por 3 meses.

Actividades del Taller:

6.2.1. Identificar necesidades:

Area

Elementos necesarios

Descripcion

Talento humano

Ej. Técnico en sistemas,
auxiliar administrativo

Equipos Ej. Computador portatil, lector
de cédigo de barras

Software Ej. Sistema de gestion de
inventarios

Transporte Ej. Traslado a la institucién

educativa

Otros insumos

Ej. Etiquetas, impresora,
papeleria
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6.2.2. Costear los recursos identificados:

Recurso Cantidad Costo unitario (COP) Total
Técnico en sistemas 1 $2.000.000 $2.000.000
Lector de cédigo de 2 $350.000 $700.000
barras

Total de costos estimados:

6.2.3. Presupuesto de operacion mensual (3 meses):

Concepto Costo Mes 1 Mes 2 Mes 3 Total
mensual

Salario S $ S S S

técnico

Internet y S $ S S S

telefonia

Transporte $ $ S S S

Otros S $ S S S

Costo operativo total por 3 meses:

6.2.4. Proyeccion de ingresos:

Institucion Servicio ofrecido Valor del contrato Total ingresos

IE La Sabiduria Paquete completo $4.000.000 $4.000.000

Ingresos proyectados:
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6.3. Andlisis final:
- ¢Cudl es la inversidn inicial requerida?

- ¢Cuadl es el retorno esperado luego de 3 meses?

- éLa empresa es viable con los recursos estimados?

- ¢Qué ajustes podrias hacer para reducir costos?
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- Un analisis breve (3 a 5 renglones) de la viabilidad econdmica.

7. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad del Técnicas e
Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién

8. GLOSARIO DE TERMINOS

9. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Hisrich, R. D., Peters, M. P., & Shepherd, D. A. (2017). Emprendimiento (10.2 ed.). McGraw-Hill
Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2011). Generacion de modelos de negocio. Deusto.
Muiioz, G. (2018). Formulacion y evaluacion de proyectos: Enfoque practico. Ecoe Ediciones.

Fernandez, R. (2019). Administracion de activos fijos: Control y gestion eficiente. Alfaomega
Grupo Editor.

Romero, J. (2020). Optimizacidn de inventarios en instituciones educativas. Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.

Kotler, P., & Keller, K. L. (2016). Direccion de marketing (15.2 ed.). Pearson Educacion.
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Nombre
Autor (es) KATIA ELENA POLO | INSTRUCTOR DE | ARTICULACION 1/07/2025
BOLANOS SEGUIMITO CON LA MEDIA
Autor (es) | JOSE GUILLERMO AMED | INSTRUCTOR DE | ARTICULACION 1/07/2025
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11. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacidn: Sistemas Teleinformaticos
e (Coddigo del Programa de Formacidn: 233108 V1
e Nombre del Proyecto Formativo: Emprendimiento y formulacion de proyectos productivos

e Fase del Proyecto: Planeacién

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje ha sido disefiada para fortalecer las competencias técnicas en Sistemas y
Telecomunicaciones, integrando especialmente el Fomento de la Cultura Emprendedora como eje
transversal del proyecto de mantenimiento de software. El desarrollo de esta iniciativa permitira a
los aprendices no solo aplicar conocimientos informaticos, sino también potenciar sus habilidades

emprendedoras mediante:
Autoconocimiento y Propdsito

J Formulacidn de objetivos técnico-profesionales alineados con su proyecto de vida.
J Ejercicio de responsabilidad emprendedora en la gestion de recursos tecnoldgicos

institucionales.
Toma de Decisiones

¢ Identificacién de problemas cotidianos en el mantenimiento de equipos (ej: fallas
recurrentes).

e Aplicacién de metodologias estructuradas para evaluar riesgos y alternativas de solucién.
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Creatividad e Innovacion

¢ Disefio de soluciones innovadoras para optimizar software con recursos limitados.
o Sustentacién del plan de accion con estrategias de emprendimiento (ej: modelo de servicio

sostenible).

Negociacion

e Practica de técnicas de negociacion con actores clave (docentes, directivos) para la
implementacién del proyecto.

e Balance entre necesidades técnicas institucionales y recursos disponibles.

El desarrollo de las actividades propuestas permitira alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje:

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de software en equipos de computo, aplicando

protocolos técnicos y criterios emprendedores para garantizar su funcionalidad.

Esta experiencia busca no solo afianzar el conocimiento técnico, sino también fomentar la iniciativa
empresarial, el pensamiento critico y la capacidad de proponer soluciones innovadoras desde una

perspectiva empresarial.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de reflexion inicial:

Reflexidn acerca del tema emprendimiento e idea de negocio
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El emprendimiento es la capacidad de una
persona para identificar una oportunidad, crear
una idea y convertirla en un proyecto real que
ofrezca una solucién a un problema, satisfaga
una necesidad o genere valor para otras
Puede ser social,

personas. econdémico,

ambiental o cultural.

Reflexiona, ¢Has tenido la oportunidad de
emprender?, ¢En qué emprendiste?, Comenta
tu experiencia.

3.1 CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

LIDERAZGO

% Iniciativa

RESPONS
ABILIDAD

PERSEVERANCIA

Tiene la capacidad de tomar la delantera y actuar sin necesidad de que se lo ordenen. Ve

oportunidades donde otros ven problemas.
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+» Creatividad

Propone ideas nuevas, busca soluciones diferentes y encuentra formas innovadoras de mejorar
un producto o servicio.

¢ Perseverancia

No se rinde facilmente. Afronta los obstaculos con actitud positiva y sigue adelante a pesar de
las dificultades.

¢ Responsabilidad

Cumple con sus compromisos, asume las consecuencias de sus decisiones y responde por los
resultados de su negocio.

¢ Vision

Tiene una idea clara del futuro que quiere construir con su negocio y trabaja dia a dia para
alcanzarla.

+¢ Liderazgo

Sabe guiar y motivar a otras personas, trabaja en equipo y toma decisiones que impulsan el

proyecto.

ACTIVIDADES DEL TEMA

Descripcion de la actividad: Nombre del proyecto e idea de negocio
Ambiente requerido: Aula con buena iluminacion y confort térmico
Estrategias o técnicas didacticas activas: Sopa de letras y lluvia de ideas
Material de apoyo: Lapices y cuadernos

Tiempo: 2 horas

ACTIVIDAD 1

A partir del material proporcionado, realizar la siguiente Sopa de letras, en la cual, los aprendices
deben identificar los términos claves sobre emprendimiento y sistemas teleinformaticos.
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20 PALABRAS CLAVES DE EMPRENDIMIENTO Y SISTEMAS

o LIDERAZGO

o INNOVACION

o RESILIENCIA

o VISION

o AUTONOMIA

o NEGOCIACION

o PLANIFICACION

Il Y|V|R|B|A|V ]| U|H]|I K|S|O|A|R

o ESTRATEGIA
O|F|VIA|Q|T|M]|I F|]O|]O|X|C|U|N

N o CREATIVIDAD

E|lQ|l|P|C|]IT |N]J]A|D|Q|V | NI |T|E
N o DISCIPLINA
NIR|K|C|]F|[IT|Y|N|C|O|IG|Y|A|O|T

o SERVIDOR
DI/ X|A|Z|A|E|O|E|B|I |R|E|C|N]|H

~ o ALGORITMO

| pPlE|]Z]|]S|C|Z|N|D|N|O|D|I |O]|]

o REDES
S|{V|A|/Y|G|G|I |R|E|J]A|D|N|O|M|O

o INTERNET
Cl|P | I FIL|]O|Q|O|E|] I | TJ]U|N|I |D

o HARDWARE
| E|S|D|K|B|P|N|N|D|J|]O|J|A|Z

o SOFTWARE
PIH|IO|IG|A|Y|T|G|Z | H|E|]O|S|P|W

o BASE
L{IX M|A]J|D|Z|J|N|B|JA|S|Q|L]|V

o DATOS

o CIBERSEGURIDAD

o PROGRAMACION
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ACTIVIDAD 2

Teniendo en cuenta el tema socializado, los aprendices deben generar a partir de una pregunta
problema, una lluvia de ideas que les permita visualizar, soluciones practicas para identificar
posibles ideas de negocio.

3.2 SELECCION DE LA IDEA DE NEGOCIO Y NOMBRE DEL PROYECTO: Se escogera el nombre del
proyecto mediante la realizacion de una lluvia de ideas, partiendo de la siguiente pregunta
problema. ¢ Qué factores estan generando el deterioro de los equipos de computo en la Institucién
Educativa y cdmo crear un plan de mantenimiento preventivo y correctivo con el fin de contribuir a
reducir los tiempos de inactividad, los riesgos por manipulacién y los traslados innecesarios?

ESCRIBE TODAS LAS IDEAS QUE CONSIDERES Y JUSTIFICA TU RESPUESTA
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ACTIVIDAD 3

Teniendo en cuenta el estudio de la tematica anterior, los aprendices deben dar respuesta al
siguiente cuestionario.

3.3 CONCEPTO DE LA IDEA DE NEGOCIO.

Desarrolla el siguiente cuestionario, el cual busca estructurar y definir claramente la idea de
negocio desde sus elementos basicos hasta sus aspectos diferenciadores e innovadores.

3.3.1 ¢{Qué va a realizar?
© Definicidn: Es una descripcion breve y clara del producto o servicio que va a ofrecer la empresa.

y Ejemplo: Una empresa puede dedicarse a prestar servicios, fabricar un producto o solucionar un
problema especifico.

3.2.2. {Como lo va a realizar?

© Definicion: Serefiere a laforma en la que se va a llevar a cabo el producto o servicio, es decir, los métodos,
procesos, recursos o tecnologias que se utilizaran.

y Ejemplo: Puede hacerse mediante procesos manuales, digitales, asesorias, ventas en linea, atencién
personalizada, etc.
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3.3.3 ¢A quién dirige el producto o servicio?

© Definicidn: Es el publico objetivo o grupo de personas a quienes estd destinado el producto o servicio,
quienes lo necesitan o se beneficiaran de él.

y Ejemplo: Nifios, jovenes, empresas, mujeres emprendedoras, instituciones educativas, adultos mayores,
entre otros.

3.3.4 {Como se diferenciara de la competencia?

© Definicién: Son las caracteristicas Unicas que hardn que tu negocio sea distinto y mejor que otros que
ofrecen algo parecido.

y Ejemplo: Mejor calidad, atencidn rapida, servicio a domicilio, precios mas bajos, personal capacitado,
innovacion, etc.

3.3.5 ¢Cual es el componente innovador de la idea de negocio?

© Definicidn: Es aquello nuevo, original o creativo que incluye la idea, lo que no es comuln o que mejora
algo ya existente.

y Ejemplo: Uso de tecnologia, nuevas formas de atender al cliente, productos ecolégicos, nuevas
combinaciones de servicios.
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3.3.6 {Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

© Definicion: Es el problema o carencia que tiene el publico y que tu producto o servicio busca resolver o
atender.

& Ejemplo: Falta de tiempo, necesidad de informacién, necesidad de mejorar procesos, comodidad, salud,
seguridad, etc.

3.3.7. Brevemente defina que es para usted emprendimiento?

3.3.8. Segun las caracteristicas que tiene un emprendedor, con cuales te identificas

3.3.9. Cuales ideas de negocio te gustaria emprender.
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4. OBJETIVOS
Los objetivos en un proyecto son los resultados concretos y medibles que se esperan alcanzar al
finalizar su ejecucidn. Son la guia principal que orienta todas las actividades, recursos y esfuerzos

del equipo de trabajo.

4.1 CARACTERISTICAS DE LOS OBJETIVOS:

Claros y precisos: No deben dejar lugar a confusién.

Medibles: Se debe poder evaluar si se cumplieron o no.

Realistas y alcanzables: Deben poder lograrse con los recursos disponibles.
Limitados en el tiempo: Se deben lograr en un plazo definido.

Coherentes con la finalidad del proyecto.

4.2 TIPOS DE OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

El objetivo general: expresa de manera clara, amplia y directa la meta principal que se espera
alcanzar con una actividad, proyecto, programa o investigacion. Este objetivo orienta todas las
acciones, decisiones y estrategias que se desarrollaran, ya que define qué se quiere lograr en

términos globales y establece la finalidad central del proceso.

Los objetivos especificos: son los resultados concretos y detallados que se deben lograr para

alcanzar el objetivo general de un proyecto.

4.3 COMO REDACTAR UN OBJETIVO
La redaccion de un objetivo (general o especifico) debe comenzar con un verbo en infinitivo (es
decir, sin conjugar: terminado en -ar, -er o -ir) . Dicho verbo indica la accidn principal que se llevara

a cabo; para redactarlo adecuadamente, sigue esta formula:

[Verbo en infinitivo] + [qué se va a hacer] + [con qué, para qué o con quién] + [donde o0 en qué

contexto]
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Cuadro Comparativo de Verbos para Redaccion de Objetivos

Objetivos Generales (accidon global del | Objetivos Especificos (acciones mas
proyecto) concretas)
Desarrollar Identificar
Implementar Analizar
Disefar Diagnosticar
Ejecutar Elaborar
Fortalecer Aplicar
Optimizar Evaluar
Fomentar Comparar
Organizar

Ejemplo: Objetivo General (tema: tecnologia educativa)

© Implementar una estrategia de integracion de herramientas TIC en los procesos de ensefianza

en la Institucidon Educativa La Esperanza, con el fin de mejorar la participacion y el rendimiento

académico de los estudiantes.

ACTIVIDADES DEL TEMA

Descripcion de la actividad: Elaboracién de objetivo general y especificos

Ambiente requerido: Aula con buena iluminacién y confort térmico

Estrategias o técnicas didacticas activas: Video explicacidn de objetivos y Taller interactivo

Material de apoyo: Lapices y cuadernos

Duracion: 1 hora

ACTIVIDAD 1

formulacidn de los objetivos tanto general como especificos.

De acuerdo con la socializacién de la temdatica anterior, los aprendices deben realizar la
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Taller: Construyamos los Objetivos de Nuestro Proyecto
Propésito del taller: Guiar a los aprendices en la formulacidn clara y coherente del objetivo general

y los objetivos especificos de su proyecto.
Parte 1: Conceptualizaciéon VIDEO (15 minutos)

Parte 2: Taller practico (30 minutos)

INSTRUCCIONES:

Escribe el nombre de tu proyecto:

Responde las siguientes preguntas para inspirarte:

¢Qué quiere lograr mi proyecto a nivel general?

¢A quién va dirigido el proyecto?

¢Qué problemas o necesidades busca resolver?

¢Qué resultados espero alcanzar?

Con base en lo anterior, redacta tu objetivo general:

e Objetivo general:
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Ahora redacta entre 2 y 3 objetivos especificos:

e Objetivos especificos:

Parte 3: Cierre (10-15 minutos)

¢ Qué aprendiste ¢Cual fue la
al construir parte mas facil
tus objetivos? y cual la mas
dificil?

@® PROYECTO

sComo te « EMPRENDIMIENTO

ayudaran los PLANEACION
objetivos a
organizar mejor
tu proyecto?

5. ANALISIS DEL MERCADO

Un andlisis de mercado consiste en estudiar y entender el entorno en el que una empresa o idea de
negocio va a competir. Su objetivo principal es obtener informacién util para tomar decisiones
estratégicas, como lanzar un producto, fijar precios, disefiar promociones, elegir canales de

distribucién, entre otros.
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5.1 ¢Para qué sirve el andlisis de mercado?

e Para entender mejor al cliente.

e Paraidentificar oportunidades de negocio.
e Para diferenciarse de la competencia.

e Para reducir riesgos al tomar decisiones.

e Paradisefiar un plan de marketing efectivo.

5.2 ¢Qué incluye un analisis de mercado?

1. Descripcion del mercado

Tamarfio del mercado (cuantos consumidores potenciales hay).

Tendencias del mercado (por ejemplo, crecimiento, cambios en gustos o tecnologia).

Segmentacion (como se divide el mercado: por edad, ingresos, ubicacidn, etc.).

5.3. Clientes o consumidores

¢Quiénes son?

¢Qué necesitan?

¢Qué valoran al momento de comprar?

¢Cémo compran (en tiendas, en linea, por recomendacion, etc.)?

5.4. Competencia

¢Quiénes son los competidores directos e indirectos?
¢Qué productos o servicios ofrecen?

¢Cuales son sus fortalezas y debilidades?

¢Qué precios manejan?

5.5. Precios y tendencias de consumo
¢Cudnto estan dispuestos a pagar los clientes?

¢Qué tipo de productos o servicios prefieren?
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5.6. Factores externos

Aspectos legales, econdmicos, tecnoldgicos, culturales o sociales que puedan influir en el mercado.

5.6.1. Analisis del Entorno Empresarial o Sectorial

Entorno Interno (Institucion Educativa)

Debilidades comunes:

Ausencia de un plan institucional de mantenimiento tecnolégico.
Falta de personal capacitado en soporte técnico.

Registro deficiente del estado y uso de los equipos de computo.
Tiempo prolongado de inactividad por fallas técnicas.

Dependencia de servicios externos que implican traslados y riesgos de pérdida o daio.

Fortalezas potenciales:

R/
*

*

X/
°

*

K/
*

Existencia de estudiantes en formacion técnica (informatica o afines) que pueden apoyar
como parte de su aprendizaje.

Infraestructura basica (salones de sistemas, red eléctrica y de datos).

Disposicion institucional para integrar proyectos de mejora tecnologica en el PElI o en

programas de emprendimiento escolar.

Necesidades identificadas:

Implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo.
Capacitar personal o estudiantes en soporte técnico basico.
Estandarizar protocolos de uso, revision y registro de equipos.

Incorporar tecnologias que permitan seguimiento digital de los activos (software libre, etc.).
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ACTIVIDADES DEL TEMA

ACTIVIDAD 1
De acuerdo con la socializacion de la tematica anterior, los aprendices deben realizar un
andlisis del entorno, para ello desarrollaran una matriz DOFA, que le permita identificar los

elementos que tienen a favor y en contra dentro del mercado.

MATRIZ DOFA

DEBILIDADES FORTALEZAS

OPORTUNIDADES AMENAZAS
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6. PLAN FINANCIERO O PRESUPUESTO

Es la parte del proceso, que da la vision, el control y la confianza necesarios para transformar una
buena idea en una empresa de servicios exitosa y sostenible en el tiempo. Es la herramienta que

te permite pasar de la intuicidn a la accidon basada en datos concretos.
6.1 ¢Por qué es Crucial un Plan Financiero/Presupuesto?

e Da Claridad y se constituye en un Mapa de Ruta
e Permite Evaluar la Viabilidad y Rentabilidad

e Facilitala Toma de Decisiones Estratégicas

e Es una Herramienta de Control y Seguimiento

e Atrae Inversién y Financiamiento

e Gestiona el Riesgo
6.2 Partes del plan financiero

e Costos de Inversion Inicial: ¢ Cuanto dinero necesitas para arrancar? (maquinaria, licencias,
acondicionamiento de local, stock inicial).

o Costos de Operacion: Gastos recurrentes (materia prima, salarios, arriendo, servicios,
publicidad).

e Proyeccion de Ingresos: ¢ Cuanto esperas vender y a qué precio?

¢ Flujo de Caja: ¢Cuando entra y sale el dinero?

¢ Punto de Equilibrio: ¢ Cuantas unidades necesitas vender para cubrir tus costos?

e Fuentes de Financiamiento: ¢ De dénde saldra el dinero? (ahorros propios, préstamos,

inversionistas, fondos).
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ACTIVIDADES DEL TEMA

ACTIVIDAD 1
A partir de la introduccién de la tematica, los aprendices desarrollaran un caso ejemplo

acerca de la elaboracion del presupuesto.

Taller: Elaboracién del Presupuesto de una Empresa de Asistencia Técnica

Objetivo del taller: Disefar el presupuesto inicial y operativo para una empresa que presta servicios de
asistencia técnica en la optimizacion, control y trazabilidad de inventarios en una institucién educativa.

Instrucciones:

1. Formar equipos de trabajo (max. 4 personas).

2. Leer el caso empresarial planteado.

3. Completar las actividades que permitiran construir el presupuesto.
4. Presentar la propuesta en una hoja de calculo o formato Word.

CASO EMPRESARIAL:

Una empresa estd en proceso de creacion y prestara el servicio de asistencia técnica en instituciones
educativas, con el fin de optimizar el control y la trazabilidad de sus activos e inventarios (mobiliario,
equipos tecnoldgicos, material didactico, etc.).

La empresa brindara:

- Diagndstico inicial.

- Etiquetado y codificacion de activos.

- Digitalizacion de inventario.

- Capacitacién a los funcionarios de la institucion.
- Seguimiento y soporte técnico por 3 meses.
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ACTIVIDADES DEL TALLER:

Area

Elementos necesarios

Descripcion

Talento humano

Ej. Técnico en sistemas,
auxiliar administrativo

Equipos Ej. Computador portatil, lector
de cddigo de barras

Software Ej. Sistema de gestion de
inventarios

Transporte Ej. Traslado a la institucion

educativa

Otros insumos

Ej. Etiquetas, impresora,
papeleria

2. Costear los recursos identificados:

barras

Recurso Cantidad Costo unitario (COP) Total
Técnico en sistemas 1 $2.000.000 $2.000.000
Lector de cédigo de 2 $350.000 $700.000

Total de costos estimados:
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3. Presupuesto de operacion mensual (3 meses):

Concepto Costo Mes 1 Mes 2 Mes 3 Total
mensual

Salario S S S S

técnico

Internet y S S S S

telefonia

Transporte $ S S S

Otros S S S S

Costo operativo total por 3 meses:

4. Proyeccidn de ingresos:

Institucién

Servicio ofrecido

Valor del contrato

Total ingresos

IE La Sabiduria

Paquete completo

$4.000.000

$4.000.000

Ingresos proyectados:

5. Analisis final:

- ¢Cual es la inversién inicial requerida?
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- ¢Cual es el retorno esperado luego de 3 meses?

- ¢La empresa es viable con los recursos estimados?

- ¢Qué ajustes podrias hacer para reducir costos?

- Un andlisis breve (3 a 5 renglones) de la viabilidad econdmica.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Emprendimiento: Proceso de disefiar y gestionar un proyecto innovador con enfoque en
creacién de valor (econdmico/social). (Fuente: SENA, 2023).

2. Estudio de Mercado: Analisis de necesidades del consumidor, competencia y tendencias
para validar viabilidad comercial. *(Hernandez-Sampieri, 2014, p. 58)*.

3. Estudio Financiero: Evaluacién de costos, ingresos y proyecciones para medir
rentabilidad. (Castellano, 2018, p. 112).

4. Estudio Técnico: Diagndstico de recursos y procesos necesarios para ejecutar un
proyecto. (Norma ISO 9001:2015).

5. Objetivos:

o General: Meta principal del proyecto.
o Especificos: Submetas medibles. (Video: "Objetivo General y Especifico", Educatina,
2020).
6. Planteamiento del Problema: Descripcion contextualizada de una problematica y su

justificacion. *(Hernandez-Sampieri, 2014, p. 34)*.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Libros y Articulos

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, C., & Baptista-Lucio, P. (2014). Metodologia de la

investigacion (62 ed.). McGraw-Hill.

Castellano, J. E. (2018). Investigacion de mercados. Escuela de Ciencias Administrativas, Contables

y de Negocios (ECACEN).

Ministerio de Educacién Nacional. (2023). Lineamientos para la articulacion de la media técnica

con el SENA. https://www.mineducacion.gov.co

Guias de Emprendimiento
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SENA. (2023). Guia para el fomento de la cultura emprendedora en programas de

formacion. https://www.sena.edu.co

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (2022). Manual de emprendimiento: herramientas

para la creacion de empresas. https://www.mincit.gov.co

Videos y Recursos Digitales

Educatina. (2020). Objetivo general y especifico [Video].

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=0kSgf7ipjEc

SENA Virtual. (2023). Mantenimiento preventivo y correctivo de software [Curso en

linea]. https://senavirtual.sena.edu.co

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

SEGUIMIENTO
KATIA ELENA POLO
Autor (es) ~ CONTRATISTA ETAPA 3/07/2025
BOLANOS
PRODUCTIVA
SEGUIMIENTO
JOSE GUILLERMO AMED
Autor (es) CONTRATISTA ETAPA 3/07/2025
MARTINEZ
PRODUCTIVA
SEGUIMIENTO
OLGA LUCIA PEREZ
Autor (es) CONTRATISTA ETAPA 3/07/2025
CASTRO
PRODUCTIVA
SEGUIMIENTO
VIVIANA CARCIOFFI
Autor (es) CONTRATISTA ETAPA 3/07/2025
CHAVEZ
PRODUCTIVA
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA ELENA POLO BOLANO
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS

FORMACION: SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2941676 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

14/07/25 11:48
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2890618 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890406 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890722 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/07/25 11:48
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2890776 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890267 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890464 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890730 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890489 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/07/25 11:48
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2890321 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890760 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/25 11:48

Page 17 of 28




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890247 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/07/25 11:48
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2890731 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890036 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/25 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2941679 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/07/25 11:48
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2941677 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/25 11:48
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIA ELENA POLO BOLANO

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA'Y LOS
FORMACION:  sgRVICIOS
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