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ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

1.1. Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°,10° y 12° del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
N° 399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucién N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo veinte (20) del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la

estructura orgénica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Villavicencio, entre otras, las siguientes:

1. Asesorar al alcalde en el disefio de politicas y planes y estrategias de hacienda publica y de la administracién
financiera que coadyuden al equilibrio econémico de racionalizacion del gasto publico y la sostenibilidad de las
finanzas Municipales en materia financiera debe adoptar y desarrollar el Municipio.

2. Formular e implementar politicas que garanticen los recursos financieros para lograr las metas establecidas en el
Plan plurianual de inversiones.

3, Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto publico y
optimizacion de los recursos financieros.

4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad del patrimonio publico.

m. D?@.ﬁ\mm\mcoao\.o.:%\ bwmm:bcmmﬂom::m\o.m::::\.o\.b\.oQmoo:moSﬁ.QmQ con las normas y procedimientos
establecidos. :

Dirigir la contabilidad general de Ja administracion central,
Dirigir y orientar Ia gestion presupuestal, contable y tributaria del Municipio para garantizar los recursos

financieros que permitan adelantar los programas y proyectos establecidos en el Plan plurianual de inversiones.
8. Las demés que le sean asignadas por las normas competentes.

N

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones, la actividad contractual de la institucion, la
cual es una manifestacién del ejercicio de la funcion administrativa, razén por la cual debe cefirse en
cuanto a los procesos de seleccion, celebracion Yy ejecucion de los contratos estatales, a los postulados

del articulo 209 de la Constitucion Politica y a lo dispuesto en el estatuto general de la contratacion de
administracion publico, ley 80 de 1993.

La Constitucidon Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en e/ respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: Son fines esenciales del Estado: servir a_la_comunidad, promover Ia
brosperidad _general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar Ia participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de |a Nacién; defender |a independencia nacional, mantener |a integridad territorial y

asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la Republica estan instituidas
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depurando en el aplicativo de control doc de la administracién de municipal, servir de apoyo a las
diversas actividades realizadas por el area de tesoreria para el buen funcionamiento, brindar apoyo en el
area de tesoreria en el reporte consolidado de las comunicaciones oficiales asignadas, atendidas y
generadas por la dependencia; para garantizar la atencion oportuna a los procedimientos establecidos

por la administracién ante los requerimientos de entidades oficinales y privadas, las demas asignadas por
el superior inmediato,: entre otras.

En aras de lo anterior, se vislumbra que la presente contratacidn es conveniente ya que el MUNICIPIO
requiere darle solucién a la necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta con
personal idéneo suficiente para ejecutar las actividades propias en la Secretaria de Hacienda,
Adicionalmente la presente contratacion es oportuna ya que los servicios a contratar se requieren

actualmente en forma temporal con la finalidad de llevar a cabo tareas de funcionamiento propias de esta
secretaria.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio y de
conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Personal, en la cual menciona que no existe
personal suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad en la Secretaria de Hacienda para
atender la labor requerida, surge la necesidad de celebrar contrato de prestacién de servicios para poder
desarrollar en forma temporal tareas relacionadas con la administracion o funcionamiento propias de esta
dependencia correspondientes a EN EL AREA DE TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

cumpliendo con el objetivo de prestar apoyo Profesionales proyectadas para el cumplimiento de la mision
institucional.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacién académica:

Nivel Educativo Requisito
PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA
EXxperiencia:
Tipo de experiencia Requisito
GENERAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE CUATRO AROS.

1.2, Andlisis de Oportunidad

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
consistente en la aplicacion de conocimientos académicos y/o de experiencia, en procesos y métodos
definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el
definido en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se
deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas
En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, acorde a la definicidn del objeto y su alcance, se consideran como los mas
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacién
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1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.
2) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesqos Laborales conforme a la
actividad econdmica que tiene por cddigo: 1692001, la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO: 1

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacién
de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario
siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia
antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato
corresponde a la fecha de terminacion del mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida por
el supervisor del contrato.

6) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

b) Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademés, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades

descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pensién y riesgos),
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual legal vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefalados en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucién contractual.

9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.
)

Realizar las demés obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al
objeto contractual
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definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podréa tomar directamente el
valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de
este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

2.8. SUPERVISION:

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato serd ejercida por la AREA DE
TESORERIA a través del siguiente funcionario, de conformidad con la designacion realizada por el
ordenador de gasto:

Nombres y Apellidos de quien ejercera la Supervision: Yesid Ramos Serrano
Cargo que Desempefia: Tesorero Municipal

Numero de Cédula: 17.345.629

Numero de Celular; 3204505574

Correo Electrénico: yesidramoss@hotmail.com

No obstante y para efectos de garantizar los fines esenciales que persigue el contrato estatal, el
ordenador del gasto, en cualquier momento y atendiendo a criterios técnicos y de salvaguarda de la
relacién contractual, podra modificar la designacion del supervisor del contrato,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
APOYO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META., considerando
que los servicios requeridos han sido definidos como PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, Ia

modalidad de seleccién aplicable para la contratacion requerida corresponde a: CONTRATACION
DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacion de acuerdo al presupuesto oficial es de
VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ( $27.880.000,00).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el
grado de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucién de este, de
acuerdo a los honorarios establecidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante el cual se establece
los requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Administracion Central de la Alcaldia de

Villavicencio-Meta"; modificado mediante los Decretos 1000-24/067 del 12 de febrero del 2024 y
1000-24/296 del 12 de Septiembre del 2024

De acuerdo con la formacion y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por el
PROFESIONAL, y segun CATEGORIA PROFESIONAL, NIVEL 11, del Decreto de Honorarios vigente,

se estima que los honorarios mensuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($5.100.000,00).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.
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Descripcidon (Qué puede
pasar v, cérno puede ocurrir)

Expedicién de normas que
impongan nuevos tributos,
impuestos o cargas
parafiscales que pueda
afectar el equilibrio
econdmico del contrato

Perjuicios que se puedan
ocasionar al contratista por la
ocurrencia de hechos de
fuerza mavor o caso fortuito
en los términos del contrato w
de la legislacién existente

Enfermedad General, laboral,
accidentes de laborales que
puedan generar incapacidad
discapacidad, muerte del
contratista entre otros
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Riesgo por mal uso de |a
informacién.

Se materializa cuando el
contratista en curnplimiento
de sus obligaciones
administra inforrmacisén vla
usa en actividades diferemntes
al desarrollo de su objeto
contractual

=3
= £
A 3| o B
Consecuencia de |a W B &3
ocurrencia del evento W m. m
=
Genera carga
adicional alas
previstas puede 2| 2
afectar a cualquiera
de las partes del
contrato
Retrasos en al 4
ejecucién contractual
Acciones judiciales 3|2
Acciones Judiciales | 3| 3

Categoria

Contratista | ¢ A quién se le asigna?)

Contratista-
Entidad

Contratista

Contratista

¥ Impaclo después deal . P
i (it Monitoreo u revisién
I S 23 o g
\ s 2IY o5s A partir de
(5 Tratamiertc!Controles a ser BlalB © £.57 5258 cuando se | Cuando se completa el
= implementacios m 5 m =3 mo M it m m E rJ.Q..u el tratamiento | ¢Cémo se realiza el Periodicida
2|18|38¢ g <3 S5E tratamiento rronitoreo? d
E|E ® v 3 aag »
E|° |2 S ¢ | 2B
> -3
Las partes de muluo acuerdo .m 5 Permanents
determinaran la forma de retomar &l 52 « iz s e consulla y
| equilibrio contractual a fin de no L st M .,m Eiecucién Liguidacién actuslizacién Permanente
i generar perjuicio para las partes SH normativa
Las partes de mutuo acuerdo m - Revisidn por parte
acordarén la forma de retomar el 2a . ., g i del Contratista v
2 equilibrio contractual a fin de no 2 sl m 2 Ejecucién Liquidacién Supervisor del Permanente
generar perjuicio para las partes S w contrato
Cumplimiento de
Aeduccién de I probabilidad de = onnasde
i . seguridad y salud
ocurrencia del everto con R en el trabajo por
| 3 |aclividades Y prograrmas de 1 =] B Ejecucién Liquidaciém parte del nrQE:uS Permanente
i prevencion en seguridad v salud en E ¢ seguimiento
i o 3
el rabajo. Supervisor del
contrato
Reducir las probabilidades de
i ocurrencia contemplando desde la Alravés del control v
elapa de planeacién, citar en los m seguimiento que
i estudios previos uo_u_.m la debida =3 realice el supervisor
reserva y confidencialidad sobre los 8 del contrato y
documentos que le sean entregados B . : o o o comunicacidn a las
4 lotenga conocimients con ocasion de| sl 2 Elecucién Liuidacién demés Permanente
la ejecucion del contrato 2 colaboradores que
i ) m manejan
i Zoj:n..m.o alas fuentes de . =3 informacién afinde
informacién usadas por el contratista 3 canalizar la rnismna.
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