ftagui, julio de 2025

Sefiores )
MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Medio Ambiente

CORFUinROGRESO
Asunto: Presentacion de Propuesta

OBJETO A CONTRATAR

‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO, RECUPERACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL

ARBOLADO Y LAS ZONAS VERDES PUBLICAS URBANAS: DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI."

TIEMPO DE EJECUCION: Cinco (5) meses contados a partir de la fecha que se
establezca en el acta de inicio del contrato y/o establecndo en Ia plataforma SECOP Il y en
todo case sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025

ACTIVIDADES A EJEUTAR PARA DESARRO AR.' EL OBJETQO DEL
CONTRATO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecuta el contratista debera realizar las

siguientes actividades: 7

1. PLAN MANOS AL ARBOL IT: UI

Las actividades para desarrollar dentro d plan Manos al Arbol ltagii son:

11. APOYAR DE MANE w._.T,EC‘NICA EL DESARROLLO DEL PLAN

“MANOS AL ARBOLITAGUI".

|dent|f|car los punto's'z' g reposu:lon arborea en Ias seis (6) comunas del munICIpIO de

( ) jornada comunitaria de socializacién donde se hable del
_'ar_ lio del plan “Manos al Arbol Itagti” en cada una de las seis (6)
munas del Municipio de Itagui.

eéarrollar la Fase | del proceso de deciaratoria de arboles patrimoniales,
. mediante la identificacion, evaluacién técnica y documentacion de ejemplares
“arboéreos con valor patrimonial.

‘CORPORACIGN FUTURO Y PROGRESO % CRALO*N4TSUR-4TENVIGADO. ANTIOQUIA



Nota: La metodologia de trabajo para esta
actividad debe ser analizada y concertada con el

personal técnico de la Secretaria de Medio
Ambiente. futuro&
progreso

2. ADECUACIONY MANTENIMIENTO DEL
VIVERC MUNICIPAL

A. Dotar, adecuar y mantener el vivero municipal ubicado en la Carrera 64 No.-:
con la creacién de un invernadero tipo capilla de aproximadamente-150.m?,
Realizar el mantenimiento del micro tunel existente en el vivero. '
Realizar la dotacion de quince (15) eras de crecimiento y cuatro '4) erasipa
desinfeccion de sustratos y acopio de tierra negra.
Realizar el mantenimiento del vivero con la limpieza y desmalezade de un area de
2.950 m% 8

Dotar con cuatro (4) pacas biodigestoras, conforme a las especmcamones
técnicas definidas por el Area Metropolitana de! Valle de Aburra en el
documento técnico que se puede consultar ena pagina web: chrome-
extension;//efaidnbmnnnibpcajpcglclefi ndmkajfhttps:lfwww metropol.gov.co/
Documentos_SalaPrensa/Ficha%20de%20proye %20Pacas%20brod;gest
0ras%2013042023%20(1)(1)%20(1).pdf.

m O O

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES LOGISTI -AS Y O,:_ERAT!VAS NECESARIAS PARA

LA ADECUACION Y LIMPIEZA DE 3.000°M2;iDE ZONAS VERDES PUBLICAS

UBICADAS EN ZONA URBANA DEL MUNICIPI® DE ITAGUI.

A. Realizar el desmalezado y la limpieza de las zonas verdes publicas urbanas del
municipio de Itagui. incluye: Ja extraccion manual de arvenses, el retiro de material
vegetal muerto o con deﬂmenmas fitosanitarias, |a preparacién y perfilacion del
terreno, la aplicacion . de tlerra negra la remocion y la disposicion final de los
residuos. " o

Nota: Para la ejecucion de esta actividad, se debe realizar previamente un proceso de
priorizacion de las zonas vérdes a intervenir, dado que el municipio cuenta actualmente
con aproximadamente.27.000 m? de jardineras. Estas serdn consensuadas con el equipo
técnico de la Segrétaria de:Medio Ambiente.

4, MANTENIIViI{I'ENT_Q Y REPOSICION DE MATERIAL ORNAMENTAL DE 821 M2 DE

ZONAS VERDES INTERVENIDAS EN EL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI' R

CORPORACION FUTUROYPROGRESO ¢ CRA 40 N47SUR-41ENVIGADC, ANTIOQUIA




Esta actividad comprende el cuidado continuo,
reposicion y renovaciéon del material vegetal
ornamental en las zonas verdes intervenidas.
Este incluye aplicacion de tierra abonada,
reposicion de material ornamental, aplicacion de
fertiizante y  chipeado,  aplicacion de
Hidroretenedor transpode de

pnornzac;on de las zonas verdes a mtervemr dado que el municipio cuenta actualmente
con aproxlmadamente 27.000 m2 de jardlneras Estas seran consensuadas con el equipo

VERTICALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

A. Adecuar, mantener y/o mejorar los jardines verﬁc‘éiés existentes.

garantizar la sostenibilidad del sistema, como fe'__'l_lzan ':s y/o elementos de fijacion segun

la necesidad.

PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Entregar informes mensuales por cada actividad donde se evidencie el avanece
en formato fisico y/o dlgltal gue contengan los soportes, anexos y evidencias que
den cuenta de la e;ecucuon -de_ Tas actividades, los mformes incluiran: registro

2. Entregande mane_ mensual informes de la Fase | del proceso de declaratoria de
arboles patanmaIes mediante la identificacion, evaluacidon técnica vy
dride ejemplares arbéreos con valor patrimonial.

:un {1) informe final con el registro de las adecuaciones realizadas en el
"'que incluya:

z cuén de un (1) invernadero de 150 m2
fimiento de un (1} micro tunel.




Adecuacién de quince (15) eras de
crecimientode 8,8 mx 1,1 m. . EECCa
Adecuacion de cuatro (4) erasde 6,6 mx 8,8 m. f g -
Labores de desmalezado y limpieza en los ut'uI'O&
2.950 m? que conforman el area del vivero. progreso

El informe debera contener registro fotografico detallado de cada una de las mmauasnoemso
realizadas, asi como el acta de entrega a satisfaccidbn que respalde la e;ecucuon
completa de las labores. :

LUGAR DE EJECUCION: k& "
Las actividades se llevaran a cabo en las areas definidas por: los “pl nes de
compensacion y reposicion arborea que fueron entregados
ambientales. Ademas, al momento de formalizar el acta de inicio“del. contrato, se

proporcionara la informacion correspondiente a los informes de.estableclmtento y la
cartografia elaborada durante la implementacién de las siembras. -~

PAPELERIA; APOYO LOGISTICO: La CORPORACION entregara a la entidad los
informes donde se evidenciara la ejecucion del contrato:mediante papeleria, un CD que
contenga la informacién fisica con el fin de dar cumpl" ‘|ento a io exigido por la entidad.

VALOR DE LA PROPUESTA: De conformidad con;el p rfll‘.requerldo por la entidad vy ia
propuesta  presentada  por CORPOR_A_CION 7 FUTURQ Y PROGRESO

“CORFUPROGRESQ". el presupuesto total -del_ contrato corresponde a la suma de:
NOVECIENTOS MILLLONES DE PESOS ML ($ 900 000 000}, Incluido IVA.

A continuacion, se presenta la tabla de |2 cantidad, los valores unitarios y el costo total por
cada una de las actividades.

'PRESUPUESTO . |
UNIDAD| CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

ITEM | ACTIVIDAD "2 it i 44
1| PLAN MANOS AL ARBOLITAGUI

APOYAR DE MANERA TECNICA EL mes 5 $ 42.549.418 $ 212.747.090
1.1 | DESARROLLO DEL PLAN "MANOS AL
ARBOL ITAGUI i

2. ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL VIVERGC MUNICIPAL

Creacidn dé un invernadero tipo capilla de
ZA aproximadamente 150 m?. m2 150 $ 235.608 $ 35.341.350
. | Realizarel mantenimiento del micro tinel ,
28 |29 .088.
‘ existente en el vivero. Unidad 1 5 6.088.556 3 6.098.556
o "I'Realizar la dotacion de quince (15) eras de
crecimiento y cuatro (4) eras para
2C ;;‘iésinfeccién de sustratos y acopio de tierra Era 19 3 4.064.915
‘negra. $ 77.233.385

‘CORPORACION FUTURO YPROGRESO ¢ CRA 40 N47SUR- 61 ENVIGADO, ANTIOQUIA




Realizar el mantenimiento del vivero ¢con la

2.D 1} limpieza y desmalezado de un drea de 2.950 m2 2950 s
me. ‘

18 5.251.000
1 1542612

2.E | Dotar con cuatro (4) pacas biodigestoras Paca 4
REALIZAR LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS ¥
OPERATIVAS NECESARIAS PARA LA .
3 | ADECUACION Y LIMPIEZA DE 3.000 M2 DE m2 3000 .-
ZONAS VERDES PUBLICAS UBICADAS EN ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.
MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE
MATERIAL ORNAMENTAL DE 821 M2 DE

S 266.055.000

4 ZONAS VERDES INTERVENIDAS EN EL AREA : 352.367
URBANA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI. $ 289.293.307
REALIZAR EL MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE 10 M2 DE JARDINES
> VERTICALES DE LA ZONA URBANA DEL 3 643.770
MUNICIPIO DE ITAGU( $  6.437.700
COSTO TOTAL IVA INCLUIDO $ 900.000.000

] perwsnon elaborado por el supervisor del contrato
| el comprobante de pago de aportes al sistema de
seguridad social c;l.el"E -
certificaci()n de esté“r..

el caso, sea. aceptada por el Municipio de ltagli — Secretaria de Hacnenda =
Munlmplo de Iiagw deducura de dicho valor los tributos de Iey o las normas que los

situacié‘ﬁ:ifge"l S gcursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC

INF RMACION DE LA PROPUESTA:
1 ipo de:régimen tributario al que pertenece:

E‘g_pecial




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO
Contribuyente de Renta X
Auto - retenedor de renta X
Gran contribuyente X
Régimen comun X
Régimen simplificado X
Auto retenedor de IVA X
Régimen tributario
especial X

Indicar si es responsable de ICA y actividad economica Si, CIIU 9498 y 8130
Concepto de retencion en la fuente y porcentaje Hohorarios Profesionales (11%)

VALIDEZ DE LA OFERTA: 10 dias

De igual forma declaro bajo la gravedad de Juramento que ni yo nila empresa que
represento se encuentra incurso en mhabllldades 0 incompatibilidades para
contratar con el estado.

Documentos Anexos: (Relacionar los que apliquen)

. Fotocopia de la cédula de Ciudadania (persona natural o representante
legal). T

. Fotocopia Rut. =+ :

. Certificado de existencia y representamon legal expedido por la camara de
comercio con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias. (Persona juridica).

. Constancia de estar afiliado en Salud, pensiones y Riesgos Profesionales

(personas naturales) o-certificado de paz y salvo suscrito por el representante
legal o por el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo.

. Certificationes’de experiencia.

. Certificacion bancaria.

“ LAURA MAY RCIA BOTERO

.. Representante Legal

e CORPORACION FUTURO Y PROGRESO
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DIAN Formuiario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 [2 [ Actuakizacitn

4. Nimero de formutaric 141151190230

i

119023 0
T
Buzn

AN
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipa de documento 26. Nimeno de Identificaca, Sl ~
Persona juridica 1 QQ) @

\/

{415)7707212489584(B02

) 141

5. Numero de Identificacién Tribataria (NIT) 6.0V
81103414450

Lugar de expedicitn 28. Pais 29. Departamonto iydagieficipio
N s,

31. Primer apelido 32. Segunda apelide 23, Primer nombro (/)\) (C;jo:.—ém

35, Razon social

CORPORACION FUTURO Y PROGRESO ﬁ/} %

36, Nombre comerdist 7S/

' o) CORFUEROGRESO

(PBEACRN P ND
i &

3% Pals 39. Departamento N/ 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia @7 0 5 |Envigado 266

e 750 3 (Q)

<R 40 A 47 SUR 41 AP 301

42. Comoslectrnico  Corfuprogreso@gmail.com 72N ? /2 S~
43.Codigopostal 5 4 2 0 [MTelean\\j)A</\\311383113845Tdéfm2
S N\ CLASIFICACION
Actividad agonémica, <—_/ Ocupacidn
Actividad Ac\'u}
45, Codigo 4T.Fmaﬁvﬂ8¢ \:‘?Fedﬁ{hé{%&\ad? 50. Cédigo om.idm 2 51. Cddigo oo
[0 4 9 9][200 2,0 4,1 8] [3 §Q 0 2\0}\2,0 3] s 1 3 o | | | | |

\V{ (\\Ré?ponsabnmades Cafidades y Atributos

[gad § 13 14 15 16 ¥ 18 19 20 28 22 23 24 25 26
mlalwululsdg\% Ty
04- tmpto renta y compl. régimen espedia
07- Retencién en la fuente a titulo a’@
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador etectronico
55 - informante de Beneficiarios Final{j
N

Usl}adé aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 a L] 10
I | I . ] l | I | | | | 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 157. Modo
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R S I I I O || [ocre
IMPORTANTE: Sin perfuicio de las actuniizaci manquehayaMgaf.lahuﬂpcioneneiRogmﬂnimTﬂbmdo-RUT-,mdﬁ.‘, """" yen : no ca oxigird su renovackin
B Para Uso cxclusive de la DIAN
59, Anaxos sl D NO. 60, No. de Folios:
MNWMManMM(mmoﬁdaidoinmmw Sin peruicio de las verihcadones que La DIAN reatice.
ymmMRmmUdemmmmeMymmmsom Firma autorizada:
Inexaclitud en alguno de tos datos sumir dos &8 4n los p limdgnios edrmir

sancionatorios o do suspensidn, sequn of caso, Pm-égmhddaﬂwbﬁi.&ﬁdsﬂ)ewﬁnﬁ%
deol 2016. De igual manera ol tormalizer of mite o wsuano fue nformado v acepta ta polilica de
tratamiento de datos ley 1581 da 2012 984, Nombre GARCIA BOTERO LAURA MAYERLY

Fi solicitante;
frma, del e o5 Carge  Representante kegal Cerlificado
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: ) | A N Formulario del Regstro Unico Tributario O 0 1
do 6

Pégina 2 Hoja 2
Espatho reservado para la DIAN 4. NUmero de fermulario ‘ 141151190230
|
(415]707212489986( 020) 000014115219023 O

80201

(s
70. etoctrinico

5. Niimero de [dentficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seetional

. 31 /-\
811034 14 4|0 [rosecevn R/{I\K}

Caractaristicas y formas de las organizaciones ..-..\\'}/,. \
— ~
62. Naturalezn 2 63. Formss asoviativas 54-E|. = olﬁl_ m@mwmmmm.

65, Fondos 66. Cooperaitvas w%ﬂﬁn
68, Sin parsonerta juridica 69. Otras organtzaciones no clasificadas 8 0, w&‘c’p Q 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma AN AN " Composicién dol Gapital
Documents 1. Gonstiucion g\ha@sﬁ:"'f,\ ~—
~
71. Ctase 01 % 82 Nagional 100 %
2 s o 7 NNEN —
73. Focha 20020221 ~ ~7 83. Naciong! piblico 0.0
74. Nimero de potaria ; %5 f%é }
75. Entidad de registio o3 L 84. Necional privaga 100. 0 %
76. Fecha do rogistro 70020418 é;\
77. No. Matricuta meseanll 2100621721 v/) .
78, Dopartamento 05 @\/ ~—
79, Giudag/Municiplo 021 | ; y 85, Extranjero 0 %
Ny ’*\
Vigenda S f‘\»"&‘:j 86. Extranjaro piblico 0. 0 %
§0. Desdo 20020221 w{«f W .,
81, Hasta 20520 2,2 1§ <¢> L 87. Exirafjero privado 0. 0%
ZARSIANN
S )Y Entided do vighanday control ‘
88. Entidad de vigllancia y control ( }\/ %ﬁ\’b
e LO) o (5
{ /7 " Estada y Beneficio :
ttem 89. Estado actual ._80 Foeht combio 40 estado 1Eg1, Nomero de Identificecion Tributaria (NIT) g2.0V
1 LY
. [ -
N/
2 /‘@ /I \ I -
3 \‘[ Lo -
4 [ yoa ] -
s [ L . i
Vincutacién econdmica :
93, Vineuladktn 8. Nombro del gnupo econdmico y/o emprasarial &% Finero do Werliicacdn Trbutra (M1 G618 gg gy,

[ - [

97. Nombre 0 razdn sodlal de la matriz o controtante

170, Numero de identificackm tibutania | 171. Pals 172, Numero de identhcacion tibutaria
atarpado en el exterior sociedad o naturst del exterior con EP
173, Nombm o razon socizd de ta sociedad o naturs! del exterior con EP
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Formulario de! Registro Unico Tributario

Representacion
Pégina 3 de Hoja 3
Espatio reservado pora ta DIAN 4. Nimero de formulario 141151190230
15)M012”1 2489984(80 lzl!u JOOIJI 151 “ m
/-‘l
5. Nimero de Idemtificacién Tributarta (NIT) 6.0V | 12. Dimockén seccianal K /emnaecum
8110341 4 4|q [rowemcon N /AN
Reprosentacién \\.J/ A(/\

98. Representacitn 9. Focha inicio ejencicio representacion ~

REPRS LEGAL PRIN 18 12 0 16,0 ]

100. Tipo da documento 101, Nifmero de idenificacion N 5020 (403 Fimern ge tadeta prafesionat
. CédutadeCiuvdadan! { 3 (7 0 1 7 1 8 2 7 B8 & Y? ( )f)

104. Primer apelide 105. Segundo apetido \) 107. Otres nombres

GARCIA |BOTERO URA [MAYERLY

108. Nimero de idemificacidn Tributarla (NFT) 109. OVE110, Razmmda!repmtamnlaga! W S

88. Representacién 99, Focha MWW% &/

100, Tipo de documento 101. Namero de identificrcion O%V@) 1oz.nv 103, Numero de tarjets profesions!
) |

104, Primer apeftide 105. Segundo apetide 106, Primeithofibre 107. Gtros nombres

108. Nimero de Identificackn Trutarin (NIT) 109, DV| 110, m%’émmd\/

98, Representacion 9. Fe&é@%dqému%am

= &\ I roa |

100. Tipo de docurrento o, Nmmmw%”w 102. DV | 105. Nimero de tarjeta profesh

3 104. Primer apefide 105. Seéunuaapaﬂ{‘o \/ 106. Primer nombxe 107. Gtros namies
| /\% N [ |
108. Nimero da Identificacian Trintarta (NIT) Mo, ov] 146F ropresentants kgat
J0\ (\\
98. Representacion w QE‘) ha intclo ojercicio roprsentacion
/? 7> / ] I

100. Ttpa de documeste @m@m 102. OV | 103, Nismero de tarjets profesional
4 e / I

104, Primer apoilida 05> apelido 106. Primer nombxre 107. Otras nombres

108.Nﬂmmﬂeldemﬂ'mdérﬂrlbulm1&(h!"-)> OV} 110, Razon social reresentants logat

98, Representacidn 9. Focha inicio ejercicks tepresentacion

| Ll

300, Tipo de documents 101, Niimero de identificacin 102. DV [ 103. Nimero de tarfets prefesionat
3 104. Primor spefiido 105. Segundo apelido 106. Primer nombxre 107. Otros nomibxres

108. Nimero de dentificacin Tributaria (NIT) 109. V] 110, Rnzdn social represantants legat
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Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina | 4 ge Hoja 4
Espacio reservado para ta DIAN 4. Nimero de formulario 141151190230
5. Nmerp de Identificacin Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Oireocion seccionat K\)&mm
8 110 3 4 1 4 40 meredtedn
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115. Primer apoiido 116. Segundo apefide 117, Primer nombre ﬂ\z\-lﬁfé}:gsmm
] GUTIERREZ ARANGO 1TOMAS @ ( ALBERTO
119. Razdn sociat (ﬁ\} (C/)
I\
120. Valor capital de} socio 121, % Participacion 123. Fecha da retio
N \050 EXVR a| l2016,08,15
111, Tipo de documento 112 Nimero de kientificacion w 4130V 114. Naclonalided !
CéduladeCiudada 94 3 | 4 6 0 4 7 8 6 /)% Q coLommia ' 169
115. Primer apefide 116. Segundo apolido 17 ‘Pﬂnﬁr’%mm- 118, Otrgs nombres
2 PALACIO |CARO O\ LSO ) DE JESUS
119, Razdn social
/}\é 2NN
20, Valor capital del socio 121 ar.PanM/ Ly k/Fediadchwm 123. Fecha de retiro
“";?A |2 002,04,18| 2016,0815
111. Tipo do documento 112, Namero de Identficacion ! 113. Dv{114. Nadlonalidzd
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 5 2 8 5 8 9 ~ | COLOMBIA 1609
115. Primer epetido 116 Segu(r:uc:velido 0& vomer/  117. Primer romine 118, Otrbs nombres
ARCILA VANEGAS MARLON DAVID
3 [175. Raztn soud i %ﬁ W‘é | | ‘
120, Valor capital det socks \\: 151, %P@V 122. Fecha de Ingreso 123, Facha de ratiro
N 2002041 8] 201608015
141, Tipo de documento h\.m%deid\md’ 113. Dv | 114, Nacionatidad
Cédula de Ciudadan 1 3 |1 4> 3NT6 /4\7\0 /2 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apefido 1§6/Segundy apetido 117, Primer nomiwe 118. Otrus nombres
. GARCIA /]éCH RRI LIBARDO IANDRES
119, Razén social ff\\ J
N\
120. Valor caphtal del socke 121. % Participacion 122 Fecha de Ingresc 123, Fecha de ratiro
<Q) |2016.081 5] L
111. Tipo de documenta 112, Nizhard de identificacion 113, 0V | 114, Haclonalidad -
CéduladeCiwdadany 3 |1 0 3 9 4 7 0 1 2 9 1 COLOMBIA 1689
115, Primor apefido 116, Segundo apelido 117 Primer nomtrre 118. Otros nomiwes
. DEL RIO |VELEZ |FEDERICO i '
118, Razon social
120, Vator capital del sack 121. % Porticipacién 122. Fecha ds ingreso 123. Fecha de retiro
1201 6,08,15] o

i ‘
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Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
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Pégina 5 Hoja 4
. Expaci reservago para I DIAN 4. Nimero de formulatio 141151190230
m 71072"1 248998 m[looul: msoJJlo
5. Nitmero de Identificacion Tributarta (NFT) 8.0V & J‘A' electrénico
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1 =
119, Razén socis! (@) (Q
/\
120. Velor capital del socko 121. % Participacion 123. Fecha de retiro

Z/}z\tP gw\a 11 5]

111. Tipo de documento

112, Numero de identificacion

13.]3%

114. Nacionafidad

115, Primer apellido

116. Segundo apelido

118, Oros nombres

119. Rapdn social

120. Valor capital dof socio

123, Focha de retiro

111. Tipo da documento

114, Nacionafidad

115. Primer apetlido

118. Otros nombres

119. Raztn sockal

120. Vator capital del'socio

122. Fecha de ingreso

|

1 |

123. Fecha de retiro

111, Tipo de documeanto

13, 0v

114._ Naclonalidad

115, Primer apeflido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119, Razdn social

120. Valor capital ded socko < ) 121, % Perlicipackn 122, Facha de Ingrese 123, Fecha de retiro
Q L L

111. Tipo de documents 112.NMdeidetMmdm 113. DV | 114, Nadionalidad
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Oy estey? Inicio | Usuarios registrados

Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

NIT

Razén Social

Fecha Actual

Estado

° iOperacion exitosal

@ Buscar J

Direccion de Impuestos y Adis=nas Nacionales de Colombia

811034144
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CORPORACION FUTURO Y PROGRESO ..

10-07-2025 10:07:44
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hitps:#muisca.dian.gov.co/WebRulMuisca/DefConsultaEstadoRUT faces
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA %ESENTACION LEGAL
CAMAIA 0 COMEt R0 Fecha expedicion: 01/07/2025 - 09:20:34

Recibo No. 5001831077, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION muTGEcK 1xz

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitpsJ/sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite e
respectivo cédigo, para que visualice fa imagen generada a! momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA: ‘

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : CORPORACION FUTURO Y PROGRESO
Sigla : CORFUPROGRESQO

Nit : 8110341440

Domicilio: Envigado, Antioquia

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0002050

Fecha de inscripcién en esta Camara de Comercio: 05 de abril de 2018
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 07 de marzec de 2025

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 40A NO 47 SUR 41 AP 301
Municiplo : Envigado, Antioquia

Correo electrdnico : corfuprogresofgmail.com

Teléfono comercial 1 : 3113831138

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 3113831138

Direccidn para notificacién judicial : CL 50 51 35 INT 402
Municipio : Itagiii, Antioquia
Correo electrénico de notificacidén : corfuprogresclgmail.com

La persona juridica 8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo
General del Proceso 'y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciose Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado del 21 de febrero de 2002 de la Asamblea General de Medellin,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el 18 de abril de 2002 baijo
el No. 1077 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro Yy postericrmente
inscrita en esta Camara de Comercio el 05 de abril de 2018, con el No. 12096 del Libro
I del Registro de.Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de
lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION TFUTURO Y PROGRESO, Sigla
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cm:_::“ w : Fecha expedicién: 01/07/2025 - 05:20:34

Recibo No. S001831077. Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION muTGEcK 1xz

Verifique ! contenido y conliabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite el
respectivo codigo, para que visualice ta imagen generada at momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion. '

CORFUPROGRESO.
PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 18 de abril de 2002
bajo el numero 21.0000006217.21 otorgada por CAMARA DE COMERCIO

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 14 de marzo de 2018 de la Asamblea De Afiliados de Medellin,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el 27 de marzo de 2018 bajo
el No. 760 del Libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucro y posteriormente
inscrita en esta Camara de Comercio el 05 de abril de 2018, con el No. 12096 del Libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, Cambio de domiciliec del municipio de
Medellin al municipio de Envigado.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 21 de febrero de
2052. ’

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la corporacién es el de promover, a través de trabajo, mejoras en
la calidad de vida de los afiliados y comunidad en general del radio de accién de la
corporacién, por medio de actividades y ejecucién de proyectos gque contribuyan al
desarrolle de aspectos sociales, culturales, deportivos, cientificos, asi como de
actividades de estrategias pedagégicas y todas actividades de indole comunitario y
social, con el propdsito de preservar, restaurarlas Areas y ecosistemas, conservar la
fauna y flora silvestre e incluir acciones encaminadas a reducir, evitar o remover los
gases de efecto invernadero (GEI), mediante educacién ambiental, participacién de la
comunidad fomentando el desarrollo de actividades productivas para que de esta manera
se dé un manejo adecuado de los recursos naturales y por ende mejorar su calidad de
vida de los habitantes que participen de las actividades de la corporacién.

En cumplimiente del ohjetc social, la corporacién, en coordinacién con entes publicos
y privades, nacionales o internacionales, realizaré actividades y servicios como:

1. Prestar servicios de barrido dentro del 4rea urbana de cualquier municipio de
Colombia.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA DE COM|
Aw::l su‘zmo Fecha expedicidn: 01/07/2025 - 09:20:34

Recibo No. 5001831077, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION muTGEcK1xz
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite &

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

2. Operar en forma eficiente el relleno sanitario de cualquier municipio de Colombia.

3. Realizar el programa de reciclaje dentro de las zonas urbanas, rural de cualquier
municipio de Colombia.

4. Desarroilar actividades relacionadas c¢on la preservacién de la fauna y flora
silvestres y la restauracidén de &reas y ecosistemas de interés estratégice, incluyendo
la participacién de la comunidad.

5. Desarrollar programas de tratamiento de desechos sélidos y/o liquidos.

6. Implementar acciones o actividades mediante proyectos que reduzcan, eviten o
remuevan los gases de efecto invernadere (GEI).

7. Fomentar la comercializacién de bonos o certificados de carbone, de la reduccién de
emisiones de gases efecto invernadero (GEI), verificables y demas productos derivados
del manejo sostenible de los bosques y de las areas o ecosistemas de interés
estratégico. '

8. Comercializar tode el material reciclado dentro de los municipios fuera de ellos.

9. Participar en la conformacién de sub-Redes de comercializacién productos
reciclados.

10. Realizar mantenimiento de zonas verdes, poda de arboles y todo lo relacionado con
el embellecimiento y paisajismo de los parques y areas verdes.

11. Realizar, mantenimiento y lavada de fachadas de edificios y tecdo tipo de
edificaciones urbanas y rurales.

12. Ejecutar todo tipo de obras c¢iviles como: Puentes, vias, canales, diques,
sefializacidn, etc.

13. Prestar servicios relacionados con prevencidn social.

1%. Realizar todo tipo de actividades recreativas, ladicas, cursos, semindarios,
vacacionales, talleres, y cualquier tipo de actividad de estrategias pedag?gicas.

15. Realizar trabajo social con madres comunitarias y/o¢ cabeza de familia.
16. Realizar la implementacidén de esquemas de pagos por servicios ambientales y otros

incentives & la conservacidén con entidades pUblicas o privadas de orden nacional o
internacional.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Chata € oI Fecha expedicién: 01/07/2025 - 09:20:34

Recibo No. S001831077. Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION muTGEcK1xz
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17. Realizar el mantenimiento de oficinas, edificios, oficios varios y oficios
relacionados con labores del servicio, la industria y el comercio.

18. Producir, comercializar y distribuir toda clase de bienes muebles e inmuebles.

19. Producir, comercializar y distribuir bienes y/o servicios para la explotacién.
Importar bienes y/o servicios.

20. Importar bienes relacionados con el reciclaje de todo tipo de metales para el
reciclaje.

21. Realizar seguimiento a los prestadores del servicio piblico domiciliario de aseo,
prestadores de aprovechamiento y gestores de RCD, con el fin de verificar el
cumplimiento de los programas de prestacién del servicio

22. Realizar todo tipo de estudios y practicas socioeconémicas, del medio ambiente o
encuestas, para el sector piblico o privado de la economia.

23. Promover la transformacién de productos forestales maderables y no maderables,
agricolas y pecuarios.

24. Apoyar y promover la creacién y el financiamiento de proyectos que incorporen
innovaciones en infraestructura cientifica o tecnolégica aplicable al manejo del medio
ambiente o el aprovechamiento de los recursos naturales.

25. Promover el estudie, la creacién y la investigacién de nuevas alternativas
empresariales dirigidas a combatir el desempleo.

26. Impulsar, promover y ejecutar proyectos en beneficio de la poblacién en general.

~ 27. Procurar el acercamiento con las autoridades competentes con el fin de alcanzar
que los planes de desarrolloe y programas gque lo ejecuten, efectivamente ‘impliquen la
participacién y beneficio de la comunidad en general.

28. Realizar actividades tendientes a fomentar la educacién ambiental y sensibilizar a
los habitantes de las regiones, con su entorno y con la preservacién de los recursos
naturales. ‘

29. Prestar asesoria y asistencia técnica a entidades pablicas y privadas para el
desarrollo de proyectos ambientales, estudios ambientales, productos del agro y la

ecologia y el Turismo de naturaleza.

30. Ejecutar compensaciones ambientales obligatorias o voluntarias, con entidades
publicas o privadas.
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31. Desarrollar actividades de monitorec y seguimiento relacionadas con estudios
Ambientales disefiados previamente por la corporacién o por cualquier entidad, de
acuerde a los lineamientos dados por el ente competente y/o sobre los demas proyectos
de cualguier indole desarrollado por la corporacién.

32. Celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para el cumplimientc del
objeto de la Corporacién.

33. Podra recibir denaciones nacionales e internacicnales.

34. Canalizar ayudas de indole publica, privado e internacicnal en beneficio de la
comunidad en general.

35. Realizar aquellas actividades gue, a Juicio de la Junta directiva de 1la
corporacidn, contribuya al desarrollo del objeto social de la corporacion.

REPRESENTACION LEGAL

Presidente. La representacion de la corporacion estara a cargo del presidente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAIL
Son funciones del presidente:
1. Presidir la; juntas. »
‘2. Ejercer la representacién legal, social y como tal ser el vocero de la corporacién.
3. Firmar todo tipo de contratos y documentacién generada a partir de las actividades ¥
servicios de gue trata los estatutos, representa judicial y extrajudicialmente a la

empresa.

4. Realizar gestidén ante entidades puablicas y privadas, del orden nacional e
internacional, con el fin de procurar el cumplimiento de los estatutos.

5. Presentar informes trimestrales a los miembros de la junta y anuales a la asamblea
general.

LIMITACIONES A LA REPRESENTACION LEGAL

Cue entre las funciones de la junta directiva est&: "4. BAutorizar expresamente al
representante legal de la corporacién para la celebracidn de actos o contratos cuya
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@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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4

cuantia sea superior en pesos a 400 smmlv, previa solicitud del gerente del comité de
administracién."”

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 5 del 15 de julic de 2020 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 24 de julio de 2020 con el No. 13172 del 1libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA LAURA MAYERLY GARCIA BOTERO C.C. No. 1.017.182.786

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 7 del 30 de mayo de 2023 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 27 de septiembre de 2023 con el No. 14549 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIFALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE LAURA MAYERLY GARCIA BOTERO C.C. No. 1.017.182.786
SECRETARIC GENERAL JUAN CARLOS BARRIENTOS RENDON C.C. No .‘ 71.790.797
TESORERQ . SANTIAGO GOMEZ VASQUEZ C.C. No. 1.126.001.371

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 38 del 23 de abril de 2024 de la Asamblea De Afiliados, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 10 de julio de 2024 con el No. 14395 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a: -

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL JOHAN JASIM GIL CARDONA C.C. No. 98.700.310 147406-T
REFCRMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
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*) Acta No. 2 del 14 de marze de 2018 de la Asamblea De 12056 del 05 de abril de 2018 del libro I del

Afiliados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 37 del 22 de abril de 2024 de la Asamblea De 14994 del 10 de julio de 2024 del libro I del
Afiliados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*} Acta No. 40 del 14 de enero de 2025 de la Asamblea De 15250 del 22 de enero de 2025 del libro I del
Afiliados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De ceonformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, 16s Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCTO ARBURRA SUR, los sé&bados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de l¢ Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO. se encuentra en curso ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: NS130

Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4665
Otras actividades Cédigo CIIU: E3811 3700

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A 1OS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es PEQUERA EMPRESH.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad cordinaria : $3.094.838.837,00
Actividad economica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : N8130.

Pagina7de 8



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cm::u;;m Fecha expedicion: 01/07/2025 - 09:20:34

Recibo No. S001831077, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION muTGEcK1x2

Verilique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hnps:l!sii.confecamaras.oo!vis1alplantilialcv',php?empresa=55 y digite el
respectivo codige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilirmitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de Ia fecha de su expedici6n.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA. a} Que los datos del Empresario y/o Establecimiento de
Comercio han sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta
a la base de datos del RUES. b) Se realizé la inscripcién de la Empresa y/o
Establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicién.

{MPORTANTE: La firma diglial de! secretario de ta CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacidon acreditada por et Organismo Nacional de Acredilacidn de Colombla (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 do
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por ko tanto, la firma digital que acompafia este documento la podrd verficar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

La firma mecAnica que $¢ muestra a continuacién es la representacitn grafica de la firma del secratario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado, La firma mecénica no reempiaza fa finmia digital en los documentos electrénices.

Al realizar ta verificacién podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta de centificado que fue entregado al usuasio en el momento que se realizd la transaccitn,

Walter Ortiz Montoya
Secretario

*+* FINAL DEL CERTIFICADO **
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 03 de
julio de 2025, a las 14:37:25, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de identificadion tributario
No. Identificacion 81103414407 .. . s
Caodigo de Verificacion 81 10341440250703143725 S k}k

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacnonal sncmpre y cuando el upo 4 numero consignados en el
* 4
; \

respectivo documento de identificacion, coincidan con Tos aqu1 rcgmtrados
o B .‘_ )

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Rcsolucnon 220 del 5 de octubrc dc 2004 fa firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgales ’ B ' ’

5

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-~
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 03 de

julio de 2025, a las 14:36:34, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO®SE ENCUENTRA
REPQRTADO COMO RESPONSABLE FiSCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama R
No. Identificacion 1017182786 < e L.~
Cdédigo de Verificacion 10171 827862507031 43633‘\ AN
e . ™ _ \‘\‘L
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional;'sién{pre y cuédndo el tipd,y nﬁlihero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coinctdan co_n'{los aqui registrados. . "1| ' 1

[

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la R‘c;;soluci.(')'ri 220 del 5 de octubre dc; 2004; la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. =~ - ;f { _:;
Ny
S L /1/
~ D

/j’“/é*““/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



na

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

11:34:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 4 de O
GENERAL DE LA NACION No. 275222563

Begota DC, 04 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion dyﬁegistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION FUTURO Y PROGRESO  identificado{a) con NIT nimero 8110341440;

VéREGiSTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijen para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefisn funciones piblicas en
ejercicio de la action de repeticidén o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblice, en los términes que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demis disposiclones vigentes, E) Sisterna SIRI reporia como antecedentes solamente {as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww. procuraduria, gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e
Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_ procuradistia_gov.co




i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
11:35:08
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 275377026

Bogota DC, 07 de julioc del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro }g.Sanciones e Inhabilidades
(SJF}K el(la) sefior(a) MAYERLEY GARCIA BOTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1017182786:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene kas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedenias, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del anliculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractualas con el estado, de fos fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra setvidores, ex sewvidores piblicos y particulares que desempeiien funciones pliblicas en
ejerciclo de la accién de repeticlén o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efeclos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E] Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes def aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiicado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 51 TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
L~ I
Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrsra 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex1. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



377125, 14:31 Policia Naciona! de Colombia

"} POLICIA NACIONAL
J DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:31:43 PM horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1017182786 '
Apellidos y Nombres: GARCIA BOTERO LAURA MAYERLY
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaci i [] mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Dorado 2 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes B:.00 ama 1200 pm y
200 pma 500 pm

Unea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota}
Resto del pafs: 018000 930 112
E-mail: dijirarate-

ate@policia gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WabJudidalformAntecedentes. xhtmi

12



317125, 14:35 Consulta RNMC

, Policia Nacional de Colombia
o Lo

() (Defautt.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/07/2025 02:35:51 p. m. el cdiudadano con Cédula de Ciudadania No. 1017182786 y Nombre:
LAURA MAYERLY GARCIA BOTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119074554 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda l B Imprimir |

l 5]?9@ '
Ios m Naclcm::‘de ;:Bofon;glaz POTENCIA DE LA
H General - Cra. 53 M° 26 - 21
y | Contro Administratve Nacionl CAN, Bogots .C. i ( V|DA

Linca de atenmcidn: 018000-910112

®|GOV.CO

hitps:iisrvenpe.polida.gov.co/PSCHrmm_cnp_consulta.aspx i



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR i

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nactonal de Colombia informa:

Que siendo las 10:15:13 horas del 10/07/2025, el ciudadang identificado con cédula de ciudadania No. 1017182786
Apellidos y Nombres GARCIA BOTERO LAURA MAYERLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO D_g};l?rAQ:_i:Jl_, con NIT:890980093-
8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, B:cumplimiento de la
Ley_ 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a qiilenes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea o registro de inhabi idades y se dician oiras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cug! se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tralamientc de datos.

@ Horario: Lures aVierngs 8:00 am a 12:00 prny 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccidn: Avenida B Dorado # 75 - 25 barrio Modelis, Bogota D.C
. Teléfonos: 515 97 00 exi, 30552 (Bngatsd B.C) | 01 8000 132 712 (restn del pa’s)

& Correo: gyin argiC-#ei mm L0
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: Mmgmif
CRIMINAL E INTERPDL ) @ Instagram: i&iii_m;g cig

€ 2075 © o Twitter: @OIINPBIEIR

Presidepeis de 2 Sequvbhcs N WOrN {olomniz comara plasnte »'oovie

11



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 1017182786 NO SE
EI\‘IDCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/07/2025 02:47 PM

Cadigo Verificacion: XNYSMG6FEPW
Valida hasta: 01/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Itagiif, julio de 2025 futuro&
progreso

Sefiores CORFUPROGRESO

MUNICIP10O DE ITAGU1
Ciudad

ASUNTO: Certificado de aportes a la seguridad social

En mi condicién de representante legal y en la condicién de contador, nos
permitimos certificar que la CORPORACION FUTURO Y PROGRESO NIT
811.034.144-0; se encuentra a paz y salvo en los tltimos 6 meses por
concepto del pago de aportes integrales a la seguridad social y

parafiscales de conformidad con las normas legales vigentes.

Atentamente
~ LAURA MA CIA BOTERO JOHA GIL CARDONA
Representante Legal Revisor Fiscal '
CORFUPROGRESO T.P 147406-T

CORPORACION FUTUROYPROGRESO % CRA 40° N 47SUR-41ENVIGADO. ANTIOQUIA




ADEAISTRATIVOA

UNDRO - JEINTA CENTRAL C D
csreci,. DE CONTADORES

Certificado No:

(':::‘:‘ u) O @) (H\ Q'Wj fF') (::h (“—‘9 fE;) (E\ (7 J i' .! @' {_\

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL E
JUNTA CENTRAL DE CONTADQRES

CERTIFICA A: i
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHAN JASIM GIL : ARDONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98700310 de BELLO (ANTIOQUIA -Tarjéta Profesional No 147406-T SI tiene
igente su inscripcion en la Junta Central de Contadores-y:desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ *** s v avantsubsssssvsuiss

it&Q&*fi***ﬁii*f*&’iii&iﬁﬁ

iﬁiiiil’id'i'i'ii'*t*tt*t**tttt*i*iﬁtiiiii#

LRI R I I B R . kot de de e o % de i W ok ok ok kW Rk Rk k kR ko o b ko kb

Dado en BOGOTA a los 12
partir de la fecha de su ex| dlCt

(=
DIRECTOR GENERAL (E)

.- GERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

*55?55',5REG AMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Par 5"confirmar los datos y veracidad de este certificado, fo puede consultar en la pagina web
- www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Reapibhoa ds Cotombia
Storio da Comercio, Industia y Turiama

UNEDAD
ADM%N!‘?TRATNA

ESPECIAL DE 'C.NTADORESQ

JOHAN JASIM
GIL CARDONA |

C.C. 88700310 e
RES.INSCRIPCION 88  DEL1
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
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Igterlific Fiasten A 180942/0119

BacsFIvm L Loy
L A A e )

‘Uﬂr_’;ﬁ’i: JUNTA CENTRAL c D |
7o §DE CONTADORES

Esta tarjeta es ‘el u'n:lco documento que lo acredita como Contador Pdblico de
acuerdo con lo esta:_ti_)__le_g:dqt‘e_n la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien&éribﬁéﬁfré'esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogoté D.C. '
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\) Trabajo
1

Nombre de da Empresa

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:

Nembre Representante Legal:

Responsable $G-55T !

Periodo Correspondiente :

Correo Electrénico ;

" Ministerio del

corporacion futuro v progreso
Juridica

Numero de Identificacién Tributario
laura mayerly garcia botero

Johanna Johanna Atehortia Jiménez
2024

corfuprogreso@corfuprogreso.com

Numere Teléfonico fijo

Regimeén Tributario ;

Numero de Documento

Correo 5G-55T:

Cantidad Trabajadores :

Mot e mawn g

NUumero Radicado: REME-SGSST - 877427 - 2024 - 1

Régimen comun™

81034144

Johdjimenezi4@omailcom

" 6042948681

: . oy
" Cédigo €U Riesgo !
, o
1949902 Riesgo 1 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P., INCLUYE ASOCl'I.ACION ES DE APOYO A SERVICIOS
COMUNITARIOS ¥ EDUCATIVOS N.C.P,,
J | . ESTANDARES MINIMGS SGSST
L TABLA DE VALORES Y:EALIFICACION
o Hﬁ“*ﬁ_“fm‘”'.‘-_‘rt'-“'%“'i"‘-“ : "’-'.””'T"'T‘"—“"" _— -
o ; T ‘i VALOR : -. .
- €L . ESTANDAR . ESTANDAR ! ESTANDAR  PUNTAJE - CALIFICACION !
Planeat 1. Recursos 1} Recursos A, é@fﬁfbﬁsable det 0.50 No curnple 0
financieros, " -Sisterna de Cestidn de
) ‘sequridad y Salud en el
Trabajo SG - 5ST
‘Sist-.t.ema:_q!e Géstion
de la Segiridad y
alud eri’el Trabajo
Planear Recursos 11.2 Respeonsabilidades en 0.50 No aplca 0.50

el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en ol
Trabajo 5G - 85T

nancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desa:iollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



CICLO

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

1. Recursos

1. Recursos

1 Recursos

1 Recursos

1. Recursps

desarrollargl”.
s+ Sistema de Gestidn
" dela Seguridad y

:'E';.S'allud.er):'i:-ei Trabajo

ESTANDAR

1.} Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroflar el
Sistema de Gestién
de [a Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros;
tecnicos humanos
y deotta |’h§p g: '
requeridos
cqprdinéi y

1 Recursos
- financieres,

tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacidn de 0.50
recursos para el Sisterna

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo 5G -

58T

1.4 Afiliacidn al Sistema Q.50
Ceneral de Riesgos
Laborales

115 Idemficacidn d
trabajadores de alc
y cotizacion de g
especial

116 €anférmacisn 0.50

COPASST
117 Capacitacion 050
COPASST

o il e+ o

e =

VALQOR

ESTANDAR

- —_————— - e T —— s =

PUNTAIE CALIFICACION

No aplica - 0.50

) ! 0.50
otalmente

N6 aplica 0.50
No aplica 0.50
Ng aplica 0.50
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cicLo EsTANDAR - | ‘EsTANDAR E ITEM
. . } . . ._..:" ' -7 - ; T L
S IR NN .
Planear 1. Recursos 1). Recursos 11.8 Conformacion
financieros, Comité Convivencia
1éenicos humanoes
y de otra indole
requerideos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Planear 1, Recursos 1.2. Capacitacion 121 Programa
en el Sistema de Capacitacion Promocién
Gestién de la y Prevencion Py P
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.2, Capacitacion 1.2.2 Inducciony
en el Sistema de reinduccidn en Sistema de
Gestion de la Cestidn de Sequridad v
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo SG -
en el Trabajo SST actividades de
Promocién y Prevencion
PyP
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.3 Responsables de
en el Sistema de Sisterna de Gestidn de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud Trabajo SG - $5T con curso
en el Trabajo rual 0 horas
Planear 2. Gestidn integral 2.1, Politica de del Sistema de
delsistema de Seguridad y Salud: Gastidride Seguridad y
gestion de la en el Trabaj lud en el Trabajo 5G -
seguridad y salud Tfirmada, fechay
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2. Cestidn integral 2.2.1 Objetivos definidos,
delsistemade - claros. medibles,
gestiondela cuantificables, con metas,
seguridad y salud decumentados, revisados
en eltrabajo™ delSG - SST
Planear r 3. Evaluacion 233 Evaluacidn e
.;;@!Q,I_ Si5ls rifigpe inicial del SG-55T identificacion de
gestion deifa: prioridades

5 seguriddghy salud

Gestién integral
~ delsistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en eltrabajo

Pisnear

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronegramay
firmado

VALOR . ‘ . . - I
_ESTANDA‘;}' ' . PUNTAE ' cauricecmy )
MOJ.;(')-"_)J‘L : No aplica - o '050
2.00
2.00 © No aplica 2.00
2.00 No aplica 2.00
1.00 No aplica 1.00
1.00 No aplica 1.00
1.00 Ne aplica LGO
2.00 No cumple e}




cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer 0

ESTANDAR

2. Gestibn integral
delsisiema de
gestidnde la
segundad y satud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en ¢l trabajo

2. Gesuon integral
del sistema de
gesudnde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestionde la
segurndad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
delsistema de
gestidnde la
segundad y salud
en el trabajo

2, Gestion integral
delsistema de
gestion de la
seguridad y salud
an el trabajo

2 Gesuon integrat ©

del sistema oie
gestion fie la
seguinidad y salud

enveluabaio

3. Gestidn de la
satid

3. Cestidbn de la
Salud

ESTANDAR

2.5. Conservacion
de la
documentacion

2.6. Rendicidn de
cuentas

2.7. Normatividad
nacionalvigeniey
aplcable en
materiop de
segurnidad y salud
en el trabyo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.0, Contratacion

2.0 Gestion del
cambig

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

2.5 Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-55T7

2.6.1 Rendicidn sobre el
desempefio

2. 71 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporie en Sistema de.
Gestion de Segurig" 12

2.9 Identificacion,
evaluacion, para

adquisicion de productos
. 88rvigios en Sistema de

_Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

2301 Evaluacién y
se#feccion de proveedores
¥ contrausias

2 1.1 Evaluacién del
impacto de cambios
INTerNos y externos en el
Sistema de Cestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T

3.1.1 Descripcidn
sociodemografica -
Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Bromocion y Prevencién
en Salud

G-SST

. © e — o ———— c.--

VALOR
ESTANDAR

2.00

100

100

2.00

1.00

1.00

1.00

PUNTAJE

No aplica

No aplica _©

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

" 2.00

1.00

1.00

100

2.00

1.00

1.00

1.00
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Hacer 3. Gestion de fa 3.1 Condiciones de 313 Informacion al 1.00 No aplica E 1,00
Salud salud en el trabaje médico de los perfiles de R
cargo
Hacer 3. Cestidnde la 3.1. Condiciones de 3.1.4 Realizacion de 1.00 Cumple
Salud salud en el trahajo Evaluaciones Méadicas totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador
HMacer 3. Cestionde la 3. Cendiciones de 3.1.5 Custodia de Histarias 1.00
Salud salud en el irabajo Clinicas
Hacer 3. Gestitn de la 3., Condiciones de 3.1.6 Restricciones y 1.00 No aplica 1.00
Satud salud en el trahajo recomenclacicnes
meédicoflabarales
Hacer 3. Gestién de la 3.). Condiciones de 3.1.7 Estilos de vida y No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo entornos saludables
{controles tabagquism
alcohelismo, :
farmacodepende cia y
otros} ’
Hacer 3. Cestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el jrabajo servicios sanitarios y
disppsicion de basuras
Hacer 3. Gestidnde la I\ Condiciones de 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabaj de. resi vos solidos,
uidos o0 gasepsos
Hacer 3. Gestidn de la 3.2. Régistro, 3.2 Reporie de los 2.00 No aplica 2.00
Salud épone Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccibn
Territorial del Ministerio de
Trabajo
Hacer 3.2. Registro, 2.2.2 Investigacion de 2.00 No aplica 2.00
reporte e incidentes, accidentes y
investigacién de enfermedades laborales

las enfermedades
labaorales, los
incidentes y
accidentes ce
itabajo



VALOR

cicLo ESTANDAR ESTANDAR ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y andlisis 1.00 No aplica ’ :!;.90
Salud reporie e estad’suico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, ios
incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidgn de 2 3.3 Mecanismos 3.3 Medicidnde la 1.00 1.00
Salud de vigilancia de las fracuencia de la
condicionas de accidentalidad
salud de los
irabajaclores
Hacer 3. CGestionde la 3.3 Mecanismos 3.3.2 Medicion de la 1.00 1.00
Salud de vigilancia de las seveldad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3 Gestidn dela 3.3, Mecanismos 3 3.3 Medicion de la No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortahdad por :
condiciones de Accidentes de Tra
salud de los
trabajadores
Hacer 3 Cestién de la 3.3 Mecanismos 3.3.4 Medicidn de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevatencia de
condiciones de “Enfermedad Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3 Gestiondela 3.3. Mecanismos;. 3.3.5 Medicion de fa 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de Jas incidencia de Enfermedad
condiciones di-. Laboral
saludde fps
. ttabajadores .,
Hacer 3. Gestién deiy =33, Mecanismos 3.3.6 Medicidn de! 1.00 No aplica 1.00
Salug. L de vigHancia de las ausentismo por causa
o Ceondiciones de médica
3] I.ud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.3 Identificacdn 411 Metedologla para la 4.00 Ne cumple o]

pelgros y nesgos

de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
1iesgos

idenuficacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los nesgos




Hace:

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

-

[ e,

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros v riesgos

&4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestién de
peligros y riesgos

4, Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestidn de

peligros y riesgos -

B

R i B !
ESTANDAR: | *.l : IfEM oI | ESTANDAR
TR S L S | N -— [V |
4.0, tdentificacién 4.1.2 Identificacion de 4.00
de peligros, peligros con participacicn
evaluaciony de todos los niveles de la
valoracidn de los empresa
riesgos
4.1 Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00
de peligros, sustancias catalogadas
evaluacidny como carcindgenas o con
valoracién de los tovicidad aguda
riesgos
4.3, Identificacion 4,14 Realizacion 4,00
de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicos v
valoracion de los bioldgicos
riesgos

4.2, Medidas de 4,21 Implementacion de
prevencidny muedidas de prevenciony
control para control de peligrosfriesg
intervenir los

peligros / riesgos

icentificades

4.2. Medidas de 4.2.2 verificacion de
prevencidny aplicaciédn de medidas di-
controf para prevencidn y control por
intervenir los parte de los trabajadores

petigros / riesgos

4.2. Medidas de . 250
prevencisny
control para;
intervenir tos b"r‘i;ifbcolos
4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las
instalaciones, maguinaria
O equipos con la
“ipetigros / riesgos pariticipacion del
e COPASST
4.2, Medigas de 4.2.5 Mantenimiento 2.50
préevencisdn y petiddico de instalaciones,
control para eruipos, maquinas,

intervenir los herramientas

peligros / riesgos

PUNTAIE

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

o B R A= g M S 1t e

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50



CICLO

Hacer

Maces

Hacer

verificar

verificar

venficar

Verificar

Acivar

Actuar

ESTANDAR

4. Cestibn de
pelkgros y riesgos

5. Cestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

& Verlicacidn del
SG - 85T

6. Venficacidn dei
SG - 55T

6. Venficacion del
SG - 85T

& verficackdn del
SC - 85T

7 Mejoramiento

7. Mejoramiento

ESTANDAR

4.2 Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1 Plan de
prevencién,
preparacidny
respuesta anie
emergencias

51 Plande
prevenc.dn,
preparacidn y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1 Cestion y
resultados del SG -
SS8T

6. Gestiony
resultados del SG -
SSY

6.1 Ceslitn ¥
resultados de! SG -
55T . .

71 Acciones .

L preventivas yo.

- cofrectivas con

“ base enfos

.. resuRados del SG -
88T

7.). Acciones
preventivas y
correctivas con
base en ios
resultados del SG -
S8T

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal ERPPR, se verifica
concontratistasy
subcontratistas

5115%e cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

51.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.11 Def nicidn de

empiesa

6.1.2 La empresa adal;
auditonia por lo menos.

una vez al ado

6.13 Revisian anual por la
afta direccion, resuliados y
alcance deifa auditoria

614 Planificacion
auditorias con el COPASST

711 Definicidn de acciones
preventivas y corectivas
con base en resultados del
SG-88T

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccion

VALOR
ESTANDAR

250

5.00

5.00

328
ingicadores oel $G-S5T de. .+
acue-do condiciones de la:

125

125

250

2.50

PUNTAJE

'

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No apiica

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

230

'5.00

5.00

125

125

125

125

250

250
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Actuar 7. Mejaramiento 7. Acciones . 7.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajoy
resultacdos del 5G - enfermedades laborales
S8T

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracidén Plan de 250 No aplica
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacidn de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
557 autoridades y ARL

Total Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacion

Cuando se cumple con el ftem del estandar Ja calificacién sera la maxima del respective itér, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincué
nformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el-gorcantaje maxi
.em correspondiente,

rabajadores clasificados con riesgo . 1, o 11, de
io de calificacion en la columna "No Aplica” frente al

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe sér'veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Ceolombiano (artlculos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/28/2025 .24 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/28/2025 o
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CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOiS' _
DE APOYO A LA GESTION No SMA- 092 -2022 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
ITAGUI Y CORPORACION FUTURO Y PROGRESO.

Entre los suscritos a saber MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NiT. 890.980.093-8,
representada en el presente contrato por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 98.563.564, Secretario Juridico, de esia entidad lerritorial, de
conformidad con lo estipulado en el Decrete 400 del 12 de enero de 2020, modificado mediante el
Decreto N° 567 del 03 de sepliembre de 2021, mediante los cuales se delegan unas funciones y
competencias del alcalde municipal en algunos servidores publicos del nivel Directivo y.las Leyes
80 de 1993, 136 de 1394, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero dei 2018, adémaés del
Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos Municipales 003 de 2013, 008 del 11°de jinio 2020 y 16 del
2021, de una parte, quien para efeclos de este contrato se denominard el MUNICIPIO -
CONTRATANTE y de la otra CORPORACION FUTUROQ Y PROGRESO, ton NIT 811034144-0,
con domiciiio en el Municipio de Envigado, en fa carrera 40A N°47 SUR 41 AP 301, celular:
3113831138, correo electrénico: corfuprogreso@gmail.com, representada legaimente por LAURA
MAYERLY GARCIA BOTERO identificade con cedula de -ciudadania No 1.017.182.786 de
Medellin {(Antioquia}, quien en adelante se denominara EL;C:ONTRATISTA, acordamos celebrar
el presente contrato de prestacién de servicios de apoyo:a‘la gestion, estipulado en la Ley 1150
de 2007, articulo 2°, numeral 4, literal h y el articulo 2.2.172:1:4,1 del Decreto 1082 de 2015, de
confarmidad con el contenido de los estudios y documentos previos que hacen parte integral de!
presente conlrato, el cual se regird por las siquientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION:PARA LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PARA LAS AREAS
VERDES PUBLICAS, UBICADAS EN LA RED ECOLOGICA URBANA CON IMPORTANCIA
PAISAJISTICA Y AMBIENTAL PARA EL MUNICIPIO DE ITAGUI. SEGUNDA. ACTIVIDADES
QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: Las siguientes son las
actividades con las que el contratista podra acompanar apoyar y soportar funciones de la Alcaldia
Municipal de la siguiente manera:

ACTIVIDAD P DESCRIPCION
1 | Elaborar un cronograma mensual y un plan de » Este documento debera contener Ia
trabajo de Ias acuwdades que se van @ ‘gjacutar descripcién del proceso con el respectivo

cronograma de actividades, el cual debe ser
presentado y aprobado por la supervisién

2 « Disponer de las cuadrillas necesarias para
las labores de  manlenimiento  y
Parque principal, Parque Obrero Parque Brasil, embellecimiento.

Parque Simon. Bolivary Parque de las Chimeneas *  Suministrar los insumos necesarios para las
de! municipid’ de Itagll'de acuerdo con los labores propias relacionadas al ornato y

requerimienios reahzados por el supervisor del embellecimiento de los espacios.
contrato S ; * Realizar la extraccion manual de residuos y
sedimentos acumulados en las areas de

intervencién.

+ Reponer el material ornamental que se
encuentre muerto o haya sido extraldo.

« Realizar la recoleccidn y disposicién finat de
los residuos derivades de las labores de
mantenimiento,

« Aplicar sustralo, fertilizante y riego necesario
por especie.

« Aplicar chipeado de «color para et
embellecimiento de las areas.

)

NIT, 890.980,093-8 - PBX; 3737676 + (ra.51 No.51-55 o) |

Centro Administrative Municipal de ltaglil {CAMY) >/ " oy
Codigo postal: 055412 « Haglii - Colombia \‘JJJ w
www.ltagul.gov.co @ @ @ oD

Pidgina i]|?
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« Entregar un diagnostico del estado -y.
evaluacion de las dreas intervenidas durant :
la ejecuciéndelcontrate

3 | Ejecutar estralegias comunicacionales, » Realizar la entrega de material publlc:ltarro
orientadas a la proteccion y al cuidado de las « Establecimiento de vallas informativas pat
2zonas verdes en las areas aledafias propuestas dara conacer las actmdades reallzadas
para et mantenimiento y embellecimiento. .

alusivos al cuidado de Ios;g

Amb:ente
4 | Realizar visitas de seguimiento e Inspeccion a los .
arboles, zonas verdes y ornatos del municipio,
segun designacion por parte del supervisor del .
contrato

al avance de las actividades contempladas en el contrato, en el gue se aporte las evidencias
respeclivas que demuesiren la ejecucion de las actividadesi:CUARTA. PLAZQ: Seis (6) meses,
contados a partir de la firma del acta de inicio del contralg’ 'y"'fo establecido en la plataforma SECOP
Il y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 20 "QUINTA VALOR: El valor total del
presente contrato es por la suma de TRESQ_I‘ENTO ETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($379.900.000}; incluido, IVA:"SEXTA. FORMA DE PAGO: El
Municipio de Itagii pagara al contratista el valor:del conicato de la siguiente manera: Seis (06)
pagos mensuales, previa presentacién del informé de:actividades ejecutadas o el documento que
se haya pactado para el pago, acompafada de! informi e’superwsnén elaborado por el supervisor
del contrato (Formate SIGI FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al sistema de
seguridad social del mes inmediatamenle anterior, si es persona natural o Ia cerufcac;bn de estar

juridica y que la cuenta de cobio o factura Segun sea el caso, sea aceplada por el Municipio de
Itaglii ~ Secretaria de Hacienda. I Municipio de itagii, deducira de dicho valor los tributos de ley
o las normas que los regulen a que haya iugar. No obstante, [a forma de pago prevista, queda
OBLIGACICNES DE LAS PARTES DEL. CONTRATISTA. El Contratista se obliga ademas de Jas
aclividades relacionadas en |3 ‘Clausuia segunda de este contrato a las enunciadas a continuacion,
dentro de las cualas se mcluyen los deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993
a: 1. Prestar con la mayor d:iigencaa y cuidado los servicios establecidos a entera satisfaccién y
en las condiciones de calidad exigidas por el Municipio. 2. Cumplir cabalmente con el objeto del
contrato, dento del plazo y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y en especial a
las actlwdades condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y
enla propuesta presentada los cuales hacen parte m{egral del contrato 3. Presentar cuenta de

presentaqi_iOn déi informe de actividades ejecutadas o el documento gue se haya pactado para el
pago;'y que se haya suscrito el informe de supervision (Formato SIGI FO-AD-31) por parte de

~ supervisor del conltrato y el contratista. Es de anotar, que el contratista no padrd acumular cuentas
dé___c_obrﬁo"o factura, segun aplique, de servicios prestados en diferentes meses. A estos efeclos y

.+ mientras dure la emergencia sanitaria declarada se dara aplicacién al articulo 9 del Decreto 537
" _del 12 de abril de 2020 que establece: “Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada
" por ‘el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID-19, Ias entidades estatales deberdn implementar para la recepcion, trémite y

: Nil. 890.930.093-8 « PBX: 3737676 « Cra 51 No. 5t - 35
' Cenvo Administrative Municipal da itagii {CAl)

S {adiga postal: 1545612 « Hagw  Colombia

’ ! wwwitaguigoves  (f) -:jj @ l\ﬂ)

SCCEmCD
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pago de facturas y cuentas de cobro de sus contratistas, mecanismos electrdnicos, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 616.1 del Estatuto Tributario” 4. Pagar las aulorizaciones, licencias,
derechos de autor y conexos para la comunicacion publica (SAYCO y ACINPRO y ACODEM o.la
entidad que corresponda) cada vez que la realizacién de una actividad del contrato lo requiera. 5.
De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticicnes o amenazas de
quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir algtin acto o hecho. 6.
No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos del Municipic de Hagiii. 7.-Cumpli las
exigencias, reguerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice con ocasion de las
funciones que le corresponden. 8, Responder en los plazos que el Municipio de iagiii establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 9. Proveer a su
costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las aclividades de! contrato.
10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y cumplir
con las obligaciones del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en ‘el Trabajo (SGSST) del
Municipio de Htagii contratante, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y los eslandares
minimos que le corresponden, si aplica. 11. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del
contrato, evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos.-12, Suscribir et acta de terminacion
del contrato 13. Subsanar dentro de Ios quince (15) dias h‘éb’iies siguientes a Ia aprobacién de la
por parte de la compania aseguradora, lo anterlor con. ocasnon .de las observaciones que sean
dispuestas en la verificacion del cumplimiento de la: garantua por parte de secretaria Juridica. 14.
Suscribir el Acta de Liguidacion del Contrato, so[o en caso de presentarse una terminacion
anticipada, o si llegare a presentarse algun entrabamiento dirante la ejecucién det contralo y que
incida en la disposicién de obligaciones pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser
plasmados mediante acto pos contractual. 15. Pagar los tributos municipales y todas aquellas
obligaciones que se deriven de la celebracién del contrato. 16. Dar cumplimiento a las normas por
medio de |a cuales se adoptan los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemta del Coronavirus COVID-19. DEL CONTRATANTE:
1. Proporcionar la informacion requenda pard-la oportuna y debida ejecucion de las actividades
que permiten darle alcance al- objeto del coitrato. 2. Cumplir con la obligacién de pagos en los
plazos estipulados, para la. deblda ejecucu’)n y desarrollo del objeto contractual. No obstante, la
forma de pago prevista, queda suleta -a la situacién de los recursos del Plan Anual mensualizado
de Caja PAC. 3. Hacer seguumlento ala calldad y oportunldad de ia prestacnon del serwc:o definido

el perfecclonamlento del presente contrato correra a cargo del CONTRATISTA y los que impliguen
para el Muntcuplo eI cumphmlen:o del mismo durante la presente vigencia fiscal, se hacen con
la Secretana de: Haéié'nda Municipal y que se anexa al presente documento y hace parte inlegral
def contrato NOVENA INDEMNIDAD El CONTRATISTA se comprornele a desarrollar las

_-nesgoz £

'prestacnones sociales y de los danos y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derwarse de
la ejecicién del contrato o a propésito del mismo. El contratista mantendré indemne al municipio

.. contratante conira todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por
o daftos o iesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucién del objeto
- contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion definiliva del contrato (si hubiere lugar a elia).
.. ‘Se consideran como hechos imputables al contratista, lodas las acciones u omisiones y en generai

NIT. 890.980.093-8 + MEX:37376 76 - (ra. 51 No. 51 - 55 5 ﬁ
Centro Administrativa Munlcipal de tagti {TAMI) 3 y T Toraet §
Cadigo posiak: 135432 - Napdi - Colombla \ éj m w
Ny
Jtagui.gov.
www.itagui.gov.co @ @ @ o
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cualquier incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de que;@:sg
entable un reclamo, demanda o accién legal conira municipio conlratante, por asuntos que segin™:
el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera nolificado lo méas pronto posible de
ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por lazgg'-jéy _p__ara';-
mantener indemne a la Entidad. DECIMA GARANTIAS: De conformidad con lo estipulado dentro:
de la Seccnén 3 Garantias - Subseccién 1 Generahdades del Decreto 1082 de 2015 'y previd”
natura!eza

diez (10%) por ciento del valor totat del contrato y sus adlcmnes y con ung :vigencia igual a su
plazo y cuatro (4) meses mas. 2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Por una cuantia equivalente “al ¢cinco por ciento (5%) del valor del
contrato, por el plazo del contrato y tres (3) afos mas, en. wﬂud de lo establecido en los articulos
2212317, numerat 4 2.2.1.2.3.1.13. de! Decreto 1082__de 2015 Y 3 Responsabmdad civil

las partes suspender temporalmente la ejecucién, med:anle la etaboracion de un acta donde
consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por et municipio contratante y el contratista. El
plazo de suspension no se computara para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden
las actividades, se elaborara un acta de reanudacién del contrato suscrita por quienes firmaron la
suspensién. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contrato se
regirA por las clausulas excepcmnaies de ‘caducidad, interpretacion, modificacion y terminacion
unilateral, conforme lo consagra el numeral 2° del Articulc 14 de la ley 80 de 1994, y de
conformidad con los artféulds. 15, 16, 17 y 18 de la misma ley. Asi como las normas vigentes
aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio impondra al contratista en caso de mora
o incumplimiento de. jas’ achwdades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la
declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberadn ser directamente proporcionales al vator
del contrato y at incumplimiento que sufra el municipio contratante sin exceder del uno por ciento
(1%) del valdr del cantrato, cada vez que se impongan. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaraloria de caducidad o de incumplimienio de las actividades y
obllgacnones por parte del contratista, la autoridad compelente impondra y hara efecliva una pena
pecuniaria, “géstablecida en los articulos 1592 y s.s. del Cadigo Civil Colombiano, equivalente en
dinero al diez por ciento (10%) del valor total det contrato, que se imputara al valor de los perjuicios
causados, $Suma que se tomara directamente de los saldos a favor del municipio contratista o de

la gdrantia Unica, sila hubiere para lo cual se entiende expresamente autarizado con la suscripcion
-del contrato; si esto no fuere posible, se cobraré por via judicial. La aplicacidn de la cldusula penal

no excluye la indemnizacién de perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Cadigo del
Comercio y 1546 del Cédigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA iMPOSICION
DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O
DE CADUCIDAD: Para la aplicacion de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de
caducidad, se dara aplicacién al procedimiento consagrade en el articulo 86 de la ley 1474 de
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2011 y demas normas que lc modifiquen o complementen. Sélo una vez en firme la resolucidn que ..

imponga la multa por mora, declare e! incumplimiento o la caducidad, el municipio contratante ..

podra descontar el valer de las sumas adeudadas al contratista, en las actas de recibo parcial,

final y liquidacién; si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la comparia d__tj-,_*f':ggi; ‘
seguros garante dei contrato, si ta hubiere, o al cobro por jurisdiccién coactiva, tal como lgindica © ~

el paragrafo del articulo 17 de (a Ley 1150 de 2007. Asi mismo podra declarar la entidad estaial el -:f’?

incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la cldusuia penal pecuniaria: mcluuda en el
presente contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector de! debudo proceso en
materia sancionatoria de las actuaciones contracluales, conceptuado en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuestoen las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, EI MUNICIPIO ejercera la vigilancia del présente contrato, a
través dei {a) Secretario (a) de Medio Ambiente ¢ del {los) servidor (eé');:pﬂblico'{éﬁ;..que sea {n)
designado {s) por el secretario de la dependencia solicitante ¢ drea ejecutora.para tal fin, en razén
a las funciones propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del ébjeto contractuat
conferme lo establece la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas corientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actds de corrupcidn y la efectividad del
control de la gestion publica”, y el Manual de Super\nsmn e Interventoria el cual ejercerd la
\ngilanma medlante el segurmlento tecmco admmlstratlvo fmanmero y juridico sobre el

Es responsabilidad del SUpEWISOI‘ verificar que EL: CONTRATtSTA haya realizado los pagos aI
Sistema Integral de Seguridad Sociai integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar
el cumphmtento de los estandares minimos exigidos: ai contrattsta del Sistema de Gestlon de la
PARAGRAFOQ: Corresponde al {los) supervisor (es) deI contrato alimentar perlodlcamente Ia
carpeia fisica del contrato con los documentos originales que se vayan generando en la ejecucion
del mismo, como los relacionados con-los.comprobantes de egreso y sus respectivos anexos, etc.
Ademas, debe velar porque sean: publlcados oportunamente en los diferentes sistemas de
informacién requeridos, los documentos y ‘aétos administrativos inherentes al proceso. En el
evento de presentarse una nueva desugnacnon por ausencia temporal 0 deflmtlva de SUperVISIOH

efectuara el debido empalme de]ando constancia de las actividades ejeculadas y los pagos
realuzados desde ef lmcro dei contra!o ala fecha del empalme con las ewdencuas necesaraas para

social si es persona natural y durante la ejecucion del contrato acreditar el pago de la misma,
conforme “afticulei50 Ley 789 de 2002 y arficulo 23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA.
INHAB%LIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos los efeclos de este

'Legrstatwo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Amculo 8° modificado y complementado por [a Ley 1474
‘de2011, Ley 1801 de 2016 articulo 183, y en las demas normas que consagran éstas, asi mismo
declard en calidad de suscriptor de este contrato que no tengo parentesco hasta el cuarto grado
_ de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien

NIT, 890,980.093-8 - PBX; 37376 76 » (ra. 51 No.51 - 55 P ﬁ
Cenlro Administrative Municipal de [taglil (CAMI) . [P P L """""W,
Codigo postal: 055412 + llsgili - Colombia k.wj m w
www itapui.gov.ee @ @ @ ) eI

Pagina 5|7



[87]
=

s Altaldia de

VALY Itagljl

(tupao 0t OPORTUNIDADES

suscribe este contrato por parte del municipio contratante, en constancia firmo et formato FO- AD-
46. DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra: -

teniendo en cuenla las calidades y condiciones del contratista, por fo tanto, éste no podra’ ceder T
total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin prewa_.__

autorizacion escrita de la entidad contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De;:'
conformtdad con el Articuio 217 de! Cecreto 019 de 2012 los contratos de prestamén de serwcros:-

salvaguardar las obligaciones enire las partes, y el municipio podra liquidar: at contra
alo preceptuado enel amculo 11delaley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA PAZY SALVOS

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: £] contratista debera pagar los tribulos, iales como: Impuestos
tasas, contribuciones municipales, departamentales o nacionales a que hubiere lugar, asi como
las estampillas que se causen por la celebracién del presénte contrate, conforme a las normas
que las establezcan, modifiquen y reguien. Corresponderé a la.Secretaria Hacienda su aphcacmn
administracidn, fiscalizacidn, determinacion, discusion, control recaudo y devolucién. VIGESIMA
TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: El'presénte contrato sera ejecutado por

el contratista con absoluta autonomia e mdepenc_ign .de conformidad con o dispuesto en la Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia; el contratista se considera para efectos de este
contrato como lndependlenle razén por la cual ei’mummplo contratante no adquiere ningun vinculo

de éste contrato; por lo tanto el pago de salarios y prestacnones de este personal estara a cargo
exciusivamente del contratista. En consecuencia, {as partes deberan cumplir estrictamente las
siguientes condiciones: a- El contratista y el supervisor coordinaran la forma de ejecutar el
contrato, para el desarrollo eficignte del .objeto contractual y observando la autonomia def
contratista. b- El contratista no esta somettdo a condiciones de subordinacion ¢ dependencia. c-
El supervisor del contrato ng podré exigir. al contratista el cumplimiento de érdenes perentorias y
de obhgatorla observanua d Et contrahsta no podré poriar o vestir elementos dlstmlwos de la

obligado a cumphr;ornada taboral u horano razén por la cual el superwsor del conlrato no podra
exigirsela. f- El contratista 'solo se obliga a cumplir 12 actividades y resultados contratados, en
consecuencia, el supervisor-no podrd exigirle el cumplimiento de aclividades y resultados
diferentes. g- Ei contratusta no estad sometido a cumplir u obedecer los protocolos o reglamentos
internos dellrabajo de la entidad contratante. h- El contratista no estd sometido al poder
disciplinario de la entidad contratante. i- La entidad coniratante no facifitara sitio o espacio fisico
para que ‘el contratista lleve a cabo sus aclividades, corresponde al contratista dentro de su
mdependencia y autonomia tenerlo. VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJ ECUCION E! presente contrato, se entendera perfeccionado cuando se encuentre en estado
furmado por Ias partes en la plataforma SECOP |l, para Ia ejecucién del mismo se requerird por
parté” del municipio contratante: €| Registto Presupuestal. Por parle del contratista: La(s)
garantia{s) y que la(s} misma(s) sea(n) aprobada(s) por el municipio. VIGESIMA QUINTA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los efectos legales de este contrato se entienden
ingorporados al mismo los enunciados en la lista de chequeo Formato FO-AD-15. VIGESIMA

. SEXTA. NOTIFICACIONES POR CORREQ ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente

contrato, el contratista acepta que el Municipio contralante le realice notificaciones con efectos

" administrativos vy judiciales al correc electrénico que se ha suministrado en la documentacidn
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aportada para la elaboracion del presente confrato, Yo anterior conforme a lo dispuesto en. él,:‘
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los .,
casos que aplique, la propiedad: intelectual sobre los estudios, documentos y en general los:_
productos resultantes de la gjecucion del presente contrato, quedara a favor del MUNICIPIO S
PARAGRAFQ: Los derechos patrimaniales sobre los productos resultantes de la ejecucion del o
presente contrato seran propiedad del MUNICIPIO, de conformidad con el articulo 28 dela Ley: -
1450 de 2011. VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. EI"‘cdntratlsm se
compromete a guardar absolula confidencialidad y reserva sobre toda la_ informacidn y los
documentos de propiedad del municipio contratante que tenga o maneje en el desarrollo del

presente comrato En consecuencna se obhga ano dwulgar por ningun medm dtcha mformac:on

tipificadas por la ley penal co omblana VIGESIMA NOVENA. Para todos los efectos tas paries
fijan como domicilio e Municipio de ltagli. {EL CONTRATO SE ENTIENDE. PERFECCIONADO
ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP [} EN LA FECHA QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO
FIRMADO POR LAS PARTES)

POR L& ENTIDAT CONTRATANTE | OSCAR DARIO MUNGZ VASQUEZ - SECRETARIQ JURIOICO
ORDENADOR DEL GASTO

SE ENT!ENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP I

POR EL CONTRATISTA LAURA MAYERLY GARCIA BQTERQ - REPRESENTANTE LEGAL “SE ENTIF.NDE FIRMADQ ELECTRONIGAMENTE EN EL SECOP I

REVISQ NESTCR JAME CCLORADG FALACIC - T ] ' SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP 0
Prefasional Universiiaro /Secralarie Jurtdica - -

PROYECTD JANETH URISE RESTREFPQ - Convrptitn Secratarls Jumr;ca B3 ss ENTIENDE FIRMANO ELECTRONIGAMENTE EN EL SECOF I

{OPERADCR ORIENTAR DFE §.A.8)
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CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE-
APOYO A LA GESTION N° SMA-CD-123-2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGU! Y”Ef
CORPORACION FUTURO Y PROGRESO.

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, representada :
en el presente contrato por OSCAR DARIO MU NOZ VASQUEZ 1dentlf|cad0 con cédula de c1udadan:a L
Decreto 400 del 12 de Marzo de 2020 madificado por el Decreto 567 del 3 de septlembre de. 2021
mediante los cuales se delegan unas funciones y competencias del alcalde municipal en algunos
servidcres publicos del nivel Directivo y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 20071474 del
2011 y 1882 de Erero del 2018 ademas del Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos Mumcmales 003
este contrato se denominaré el MUNICIPIO - CONTRATANTE y de Ia otra; CORPORACION FUTURO

Y PROGRESUC, con NIT. 811.034.144-0, con domicilic en el Municipio de Enwgado en’la carrera 40

A N° 47 sur 41 Ap 301, teléfono celular: 3113831138, correo electromcc corfuprogreso@gmaal com,
ciudadania N° 1.017.182.786 de Medellin, y quién en adelante se denomlnara EL CONTRATISTA,
acordamos celebrar el presente contrato de PRESTACION.: DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, estipuladc en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, nuriieral 4; literal h) y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decrete 1082 de 2015, de conformidad con el contenido’ de los @studios y documentos previos que
hacen parte integral de! presente contrate, el cual se regira por.las s:gmentes clausulas: PRIMERA.
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE: AF,‘QYO'-.Q'A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y RECUPERA CION DELOS ESPACIOS VERDES PUBLICOS URBANOS DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI" SEGUNDA. ACT]VIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL

disposicién final de residuos resultantes de la actividad. 2. Soportar ala Secretaria de Medio Amb;ente
en la remocidn de tocones que permita habilitar espacios para siembra de especies de porte arborec.
Incluye disposicion final de residuos resultantes de la actividad. 3. Brindar apoyo en la siembra de 200
arboles y/o palmas de altura minima 3 M:5m yfo im respectivamente. Incluye la ferilizacion,
establecimiento de tutorado, suministro de tierra abonada chipeado natural, riego hasta prendimiento
y todo [0 necesario para un adecuadg: establecimiento. 4. Apoyar en la realizacién del establecimiento
de 6.086 m2 de jardines para“i mbel!eqmlento paisajistico a traves de la ssembra de especues

supervision. Incluye extraccwn manuat de residuos y disposicion final, aplicacién de fertilizantes,
manejo integrado de plagas y anfermedades suministro de tierra abonada chipeado nalural y riego. 5.
Apoyar a la secretarna de mecﬂo amblente en ia adecuamon de un jardin vertical con poten0|a| para

muro definido por:ét: proye 'a_
de crecimiento: trepadore E}Apoyar en la ejecucién estrategias comunicacionales pedagégicas,
orwentadas a Ia protecmén ¥y cuudado de las zonas verdes: Consuste en realizar sen5|b|llzaC|on Y A

-F:Que_ e!._AM_VA tiene establecido para tai fin. Todo lo anterior y demas actividades relacionadas con
Corriunicaciones se deben realizar considerando le estipulado en la Politica Instilucional de Publicaciones, en la

- Resolucion 1308 de 2015, o la norma gque la modifique o sustituya. Nota 3. Las actividades enunciadas deberan
- gjecutdrse de conformidad con lo descrito en la clausula segunda (Alcance) del Convenio Interadministrativo N®
'3?5 DE 2022 SUSCrite entre el Area Metropolwtana ¥ el Mumcuplo de Itagll. TERCERA. RESULTADOS: 1.
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2. Entregar un informe mensual en formato fisico o digital que contenga los soportes, anexos y

ewdencuas que den cuenta dela ejecucaon de las actividades realizadas, tales ccomo: constancaa de .

pueda servir para dicho fin. CUARTA PLAZO: Cmco (5) meses y veinte {20) meses, contados a pamr-;
de |a fecha que se establezca en el acta de inicio del contrato y/o establecidoen la plalaforma SECOP ..
fl y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2023. QUINTA. VALOR: E| valor :otal del -

presente contralo es por la suma de: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ML - ($

1°200.000.000), Incluido IVA. SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municipic de ltagli pagara &l contratista

el valor del contrato de la siguiente manera: Un pago antncupado equwalente a TRESCIENTOS

un 50% de avance en la ejecucién de las actividades, y un ulumo pago correspondlente a
CUATROCIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS ML ($408.000.000), unavéz se haya finalizado el
contrato, previa presentacién del informe de actividades ejecutadas o el documento que se haya
pactado para el pago, acompafiada del informe de supervisidn elaborado por el supervisor del contrato
{Formato SIGt FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social del mes
inmediatamente anterior, si es persona natural o la cerificacién.de estar al dia con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y para fiscales, si es’ persona jurigica y que la cuenta de cobro
o factura, sequn sea el caso, sea aceplada por el Mumcnple; ",Ilaguf Secretaria de Hacienda. El
Municipio de itagiti, deducira de dicho valor los tributos: de: leyo g riormas que los regulen a que haya
iugar. No obstante, la forma de pago previsia, queda sujetaa la ‘situacion de los recursos del Plan
Anual mensualizado de Caja PAC. SEPTIMA.:OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL
CONTRATISTA. El Contratista se obliga ademas de las: achvndades relacionadas en fa clausula
sequnda de este contrato a las enunciadas a continuaciénidentro de las cuales se incluyen los deberes
consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 a: 1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado fos
servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por &l Municipio.
2 Cumphr cabalmente con el objelo del contrato dentro del plazo Yy de conformidad con las

obligaciones descritas en los estud»os prev:Os y en la propuesta preseniada Ios cuales hacen parte
integral del contrato. 3. Presentar ‘cuenta de cobro o factura segun aplique cumpliendo con los
requisitos que exige el Estatuto Trlbutano prévia presentacion del informe de actividades ejecutadas
o ¢l documento que se haya. paciado para el pago, y que se haya suscrito el informe de supervision
(Formato SIGI FO-AD-31) por parte. e supervisor del contrato y el contratisia. Es de anotar, que el
contratista no podra acumular cuentas de cobro o factura, segun aplique, de servicios prestados en
diferenles meses. 4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1983, no acceder a peticiones
0 amenazas de quienes actlén por fuera de la Ley con el fin de obligaries a hacer u omitir algun acto
o hecho. 5. No ofrecer pagos © prebendas a los servidores plblicos del Municipio de Itagii. 6. Cumplir
las exigencias, requerimientos y scliciludes que el supervisor del contrato realice con ocasién de las
funciones que le corresponden. 7. Responder en los plazos que el Municipio de Itagli establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 8. Proveer a su costo,
todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades del contrato. 9. Cumplir
con sus obligaciones frente al Sislema General de Seguridad Social Integral y cumplir con las
obligacitnes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de
ltagli contratante, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y los eslandares minimos que le
corresponden si aplica. 10. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn del contrato, evitando

" dilacionies injustificadas o entrabamientos. 11. Suscribir el acta de terminacidén del contrato.12.

Subsanar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién de la garantia, en caso de
gue haya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por parte de la compafiia
aseguradora, lo anlerior con ocasién de las observaciones que sean dispuestas en |a verificacién del
cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica. 13. Suseribir el Acta de Liquidacién del
Cantrato, solo en caso de presentarse una terminacion anticipada, o si llegare a presentarse algin
entrabamiento durante la ejecucion del contrato y que incida en la disposicion de obligaciones
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pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos contractuat. 14.
Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la celebracion del”™
conlrato. 15. En la realizacién de eventos, cumplir con lo preceptuado en el Decreto 140 del 17.de
enero de 2020 “por medic del cual se prohibe el plastico de un solo uso no biodegradable y el
poliestireno expandido en los procesos de coniratacidn de la administracién municipal de Itagii”. 16:

Diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP I}, en lo que te corresponda, DEL
CONTRATANTE 1. Proporcwnar la mformauén requerida para la oponuna y deblda e;ecumbn de‘la :

forma de pago prewsla queda sujeta a la situacidn de tos recursos det Plan Anual mensuahzado de
Ca;a PAC. 3. Hacer seguumrenlo ala cahdad y oportunudad de la prestacuon de S rv:cno defmudo en el

por finalidad ejecutarlo y cumphrio a cabalidad. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS EI pago de ios
gastos que demande el perfeccionamiento del presente contralo correrd a cargo del CONTRATISTA y
los que impliquen para el Municipio el cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal, se
hacen con carge al Cemfcado de Dlsponlblhdad Presupuestal N° 510 de! 20 de febrero de 2023,

personas o propledades de terceros, durante la e;ecucuérivdé'!‘ objelo contractual, y terminados estos,
hasta la liquidacion definitiva del contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos
imputables al contra:isla todas las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiemo de sus

sugmado deniro de la Seccién 3 Garantias - Subseccuén 9
Generalldades del Decreto 1 8_2 de 2015 y previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto

al Mumc:p:o frente a eventuales daios, que ! CONTRATISTA debe
bertura del riesgo la conslitucién de una péliza de seguros a favor del

vigencia y anw_paros cqm_p[a con lo siguiente: 1. Cumplimiento del Contrato: Por una cuantta
equivarente al diez (10} b‘dr ciento del valor total del contrato y sus adiciones y ¢on una vigencia igual

;QLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contrato se regird por las cléusuias excepcionales de
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caducidad, interpretacién, modificacidén y terminacién unilateral, conforme lo consagra el numera1 2°
del Articulo 14 de la ley 80 de 1994, y de conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de la misma .

"ley. Asi como las normas vigentes aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio impondra - - -
al contratista en caso de mora o incumplimiento de las aclividades y obligaciones derivadas.de esté...

contralo, sin perjuicio de Ja declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser d:rectarnente'@;;:-,
del uno por ciento {1%) del valor del contrato, cada vez que se impongan. DECIMA CUA'RTA 2
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumpli lg_r_ﬂp _de las
actividades y obhgacuones por parie del contratista, la autoridad competente impondra, y-hara.
una pena pecuniaria, establecida en los articulos 1592 y s.s. del Cédigo Civil Colombnan gQUwaIente

excluye Ia indemnizacion de perjuu:los tal como lo permiten los articulos 870 dei Codigo del Comercio
y 1546 del Codigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD:
Para la aplicacidn de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara
aplicacion al procedimiento consagrado en el articulo 86 de 1aley 1474 de 2011 y demas normas que
lo modifi iquen o complementen Solo una vez en frrme la resolucu‘)n que imponga la multa por mora,

posible, se procederd al cobro respectivo a [a compé’h"'i'a d'é""séguros garante det contrato, si la hubiere,
o al cobro por jurISdICCIén coactiva, tal come lo mdica el parégrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de

la clausuia penal pecuniaria incluida en el presente contrato Todo lo anterior con observancia del
principio rector del debido proceso en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales,
conceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a
fo dispuesto en las Leyes 80 de 18893, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, EI MUNICIPIO ejercera la
vigilancia del presente contrato, a través del Secretario de Medio Ambiente o del (los) servidor (es)
publico (s), que sea {n) de&gnado__(_s) por el secrelario de la dependencia solicitante o drea ejecutora
para tal fin, en razén a las funciones. propias:de su cargo, quien verificara el cumplimiento det objeto
contractual conforme lo establece IdiLey 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a
fortatecer los mecanismos-de prevencion, invesligacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”, y el Manual de Supervision e Interventoria el cual ejercerd
la vigilancia mediante e| seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento
del objeto, quien ademas cumplird con todas las funciones inherentes a su carge. Es responsabilidad
del supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos al Sistema integral de
Sequridad Social integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar el cumplimiento de los
estdndares minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica. PARAGRAFO:
Corresponde al-(los) supervisor (es) del contrato alimentar periddicamente la carpeta fisica del contrato
con los documentos originales que se vayan generando en la ejecucion del mismo, como los
relacionados. con los comprobantes de egresc y sus respectivos anexos, etc. Ademaés, debe velar
porque ‘sean publicados oportunamente en los diferentes sistemas de informacién requeridos, los
dogumentosy.actos administrativos inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva
formato. FO-AD-36 cambio en la designacion de supervisién, allegandolo al expediente del contrato. La
persona designada inicialmente para la supervision efectuars el debido empalme dejando constancia
de |as aclividades ejecutadas y los pagos realizados desde el inicio del contrato a la fecha del empalme,
con‘las evidencias necesarias para tal fin, En caso de que no se realice el cambio de supervision la
misma sera asumida por el secretario ge despacho o direclor, sin necesidad de difigenciar el citado
formato. DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: E contratista debera
acreditar para la celebracién del contrato, la certificacién de estar al dia con el pago de los aportes al
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sistema de segurldad social y parafiscales, si es persona juridica o certificado de afiliacion a 13

seguridad social si es persona natural y durante la ejecucién del contrate acreditar el pago de la misma, o
conforme articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA., .
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos los efectos de este’ .
contrato, declard expresamente que no estoy incurso dentro de las causales de inhabilidad™e =
incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitucién Politica ARTICULO 122. Modificado: porel
articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, ART|CULO 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Leg:slatwo K

segundo de afinidad, primero civil, matrimonioc o unién permanente con quien: suscrube este comrato
por parte del municipio contratante, en constancia firmo el formato FO -ADNAB. DECIMA NOVENA.
CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se‘celebra teniendp.en cuenta as calidades y
condiciones del contratista, por 1o tanto, éste no podra ceder {otal o parcualmente a ofra persona o
entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa autorizacién escrita de la‘entidad contratante.
VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con et Articulo 217-del Decreto 019 de
2012, los contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no requieren de
liquidacién, lo que implica que sdlo en case de una terminacién anlicipada o entrabamiento en su
ejecucién, se podra hacer la liquidacidn para salvaguardar fas obligaciones entre las pares, y el
municipio pedrd liquidar el contrato, conforme a lo preceptdédo éh eI articuio 11 de la Ley 1150 de
que esta apazysalvo conel MUHICIpIO contratante Y autorrza para que en el evento de adeudar alguna
suma de dinero por cualguier concepto le sean deducidos del valor a pagérsele por este contrato.
VIGESIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Eitontratista debera pagar fos tributos,
tales como: Impuestos, tasas, contribuciones municipalgs: depanamentales o nacionales a que hubiere
lugar, asi como las estampillas que se causen por la celebracion del presente contrato, conforme a las
normas gue las establezcan, modifiquen y reguten. Correspondera a la Secretaria Hacienda su
aplicacidn, administracién, fiscalizacion, determinacién, discusidn, centrol, recaudo y devolucion.
VIGESIMA TERCERA SITUACIC)N JURID[CA DEL CONTRATISTA El presente ccntrato sera
en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rlgen la materia, el contrahsta se considera para efectos de
este contrato como independiente, r_az;ﬁn por la cual el municipio contratante no adquiere ningun
vinculo de caracter [aboral con'él;.ni con'ta

desarrollo de éste contrato;-porlo tanto, eI pago de salarios y prestaciones de este personal estara a
cargo exclusivamente dei'cb'n'tfétista"”Eh consecuencia, las partes deberan cumplir estrictamente las

contratista no ests somelldo 4&-condiciones de subordinacion o dependencia. ¢- El superwsor del
contrato no podré EXiglr at con(ransla el cumphmlento de érdenes perentorlas y de obligatoria

para e/ cumpllm@nto de I_as acnwdades contratadas. e- El contratista no estd obligado a cumplir jornada
laboral u herario, razén por la cual el supervisor del contrato no podra exigirsela f- El contratista solo
se obhga a cumpllr a actwadades y resultados contratados en consecuencla el supemsor no podré

programas :nformétlcos {software), instalados en los eqmpos de computo empleados para el desarrolio
- del objeto contractual, cuenten con el respectivo licenciamiento vigente. VIGESIMA CUARTA.

1 ERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente contrato, se entendera perfeccionada cuando
seshcuentre en estado firmado por las partes en la plataforma SECOP I, para la ejecucién del mismo
se requerira por parte del municipio contratante: El Registro Presupuestal. Por parte del contratista; la
~ ‘garantia y que la misma sea aprobada por el municipio. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL
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CONTRATO: Para los efectos legales de este contrato se entienden incorporados al mismo los
enunciados en la lista de chequeo {Formato FO-AD-15). VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES PGR
CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente contrato, el contratista acepta.que el
Municipio contratante le realice nofificaciones con efectos adminisirativos y judiciales . al-corred..,
electrénico que se ha suministrado en ta documentacuén aportada para la elaboracion del: presenle

esiudios, documenios y en general los produclos resultantes de Ia ejecucion del pr enle contralo
quedard a favor del MUNICIPIO. PARAGRAFOQ: Los derechos patrimoniales sobreilos productos
resultantes de Ia ejecucion del presente contrato serén propiedad del MUNICIPIO: de confurmldad con
el amculo 28 de la Ley 1450 de 2011, VIGESIMA OCTAVA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA El

tipificadas por la ley penal colombiana. VIGESIMA NOVENA. Para todos los efectos las paries fijan
como domicilic el Municipio de Hagii. (El. CONTRATO SE ENTIENDE PERFECCIONADO
ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP li EN LA FECHA_QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO
FIRMADO POR LAS PARTES)

| _POR ENTIDAD CONTRATARTE | OSCAY DARIO KU MUNOZ Vi

JEL - DADENADDA DE TENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP 1T

[ POREL CONTRATISTA
[FREVIZS

T LAUTIA tAAYERLY GARG

SE ENFIEMDE FiRMADO ELECTROMICAMENTE EN EL SECOP I

EUO FADO SUARCZ
Jurldea

SECNTIENDE FIRMADO ELECTRORICAMENTE ENELSECOP 1|

PROYECTQ

SE ENTIENDE FIRMADD ELECTRONICAVENTE EN EL SECOP It

ANUREA MELISSA LOPEZ ~ Corwatisie - Secintaris J..wmidn
Operador ~ ORIENTAR DFBS.AS X
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CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS'_DE_A_,__

APOYO A LA GESTION N°® SMA-CD-074-2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI R
CORPORACION FUTURO Y PROGRESO - CORFUPROGRESO

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, representada '
en el presente contrato por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ |dentif|cado con cedula de cuudadama R

AP 301y dlreccn':n para notificacion judicial: carrera 63 B N° 73 SUR -126 INT. 1304 de La Estrelia,
teléfono 3113831138, correo electrénico: corfuprogreso@gmail.com, representada legalmente por
LAURA MAYERLY GARCIA BOTERO identificado (a) con cedula de ciudadania N° 1.017.182.786

celebrar ei presente contrate de Prestamén de Servicios de'Apo "O a la: Gesttén estlpulado en la Ley
1150 de 2007, articulo 2°, numera| 4, literal h y el artlculo;_z— 1 2 1 g‘del Decreto 1082 de 2015, de

LOS ESPACIOS VERDES PUBLICOS URBANOS DEL_._MUN!CIPIO DE ITAGUI. SEGUNDA,
ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: 1. Apoyar a la
Secretaria de Medio Ambiente en la conformacién de nuevos espacios verdes, acondicionando el

. Incluye disposicién final de residuos

cluye la ferhlszacrén establecimiento de iutorado, suministro de luerra
riego hasta prendmento y todo lo necesaric para un adecuado

mUhfmplo Paragrafo 2. Las publicaciones, notas comunicacionales y pedagégicas que se Heguen a
alizar en el contrato deben ser aprobadas por la oficina de comunicaciones del Municipio de ltagtl,
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cronograma de ejecucuon plan de trabajo y metodologua detallada para el cumphmlento de las:": B
actividades propuestas 2. Entregar un informe mensual en formate f15|co 0 dlg!tal que contenga Iosjl:_

constanma de atenci6n en sitio, registro fotografico o audiovisual, y en general todo matenalltmpreso o
digital que pueda servir para dicho fin. CUARTA. PLAZO: Diez (10) meses contados a par‘t detafecha
que se establezca en el acta de inicio del contrato y/o establecido en la piataforma SECOP 'y en todo
caso sin sohrepasar el 31 de diciembre de 2024, QUINTA. VALOR: El valor total.del presente contrato
es por la suma de mil millones de pesos m/l {$ 1'000.000.000), incluido IVA. SEXT :_IMPUTACION DE
GASTOS. El pago de los gastos que demande el perfeccionamiento delcontrato correra a cargo del
CONTRATISTA y los que impliquen para el municipio el cumplimiento del'mismo durante la presente
vigencia fiscal, se hacen con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N;:;%BB del 07 de febrero
de 2024, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento y
hace parte integral del contrato. SEPTIMA. FORMA DE PAGO: El Municipio de ltagiii pagara al
contratista el valor del contrato de la siguiente manera: Diez’"('1'0) pagos mensuales por los servicios

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado 105 servicios estab[ecidos a entera satisfaccién y en las
dentro del ptazo y de conformidad con !as dlsppsuczones legales vigentes y en especual alas achwdades
condiciones, especificaciones y obligaciones’ descritas en los estudios previos y en la propuesta
presentada, los cuales hacen parte integral del contrato. 3. Presentar cuenta de cobro o factura segun
aplique cumpliendo con los requisitos que exige el Estatuto Tributario, previa presentacion del informe
de actividades ejecutadas o'el documento que se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito el
informe de supervision (Formato SIGI'FO-AD- 31) por parte de supervisor del contrato y el contratista.
Es de anotar, que el contrafista no podra acumular cuentas de cobro o factura, segun apliique, de
servicios prestados en diferéntas meses. 4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no
acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer
u omitir algin.-acto o hecha. 5. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos del Municipio
de itagli. 6. Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor de! contrato realice
con ocasion de las.funciones que le corresponden. 7. Responder en los plazos que el Municipio de
ltagli} establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 8.
Proveer.a-su coslo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las aclividades del
conirato. 8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y
cumplir-con’las obligaciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo (SGSST)
,del Munn:lplo de Magti contratante de conformldad con el Decreto 1072 de 2015 ¥ Ios estandares
con lealtad y buenafeenia EJECUCIOI'I del contrato, evitando ditaciones injustifi cadas o entrabamaentos
11. Suscribir el acta de terminacion del contrato. 12. Subsanar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la aprobacién de ia garantia, en caso de que haya sido exigida, el documento, anexo o
consecutivo que sea emitido por parte de la compafhia aseguradora, o anterior con ocasién de fas
observaciones que sean dispuestas en la verificacién del cumplimiento de la garantia por parte de
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secretarfa Juridica. 13. Suscribir el Acta de Liguidacion del Contrato, solo en caso de presentarse una
:erminacién anticipada 0 si Ilegare a presentarse algun entrabamiento durante la ejecucidn del contrald*-- e

plasmados mediante acto pos contractual, 14, Pagar los tributos municipales y todas aquel\asf"”
obligaciones que se deriven de |a celebracion del contrato. 1 5 En la reallzaaén de eventos: cumphr ‘:'-'*""

administracion municipal de itagii”. 16. Diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL Cd T
SECOP I, en lo que le corresponda. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO CONTRATANTE. 1.
Proporcuonar la rnformacmn requerida para la oporluna y debida ejecucnon de'ilas actmdades gue

cualguier necesidad o reclamacion al contratista por escrito. 5, Corresponde al supérvisor del contrato
diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el S&_QOP I, en lo que le corresponda. 6.
Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que teh' "ém porfi finalidad ejecutarlo y cump!irlo

propiedades de terceros, durante la ejecucion del objetd -cdﬁtractual, y terminados estos, hasta la
liquidacién definitiva del contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos imputables al
conlratista todas las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento-de sus actividades y

Decreto 1082 de 2015 y pg_ej'“
razon del objeto, la naturéi‘e:za ¥

':ae salarios, prestaciones socnales legales e indemnizaciones laborales:
| cinco (5%) por ciento del valor total del contrato, con una vigencia igual a su plazo
as Y. Responsabllldad Clvil Extracontractual Por una cuantia equivalente a 200

) hechos la cuzl debe ser suscrita por el munucnpuo contratante y el contratista. El plazo de suspensién
10 se computara para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las achwcfades, se elaborara
) un acta de reanudacion del contrato suscrita por quienes firmaron la suspensién. DECIMA SEGUNDA.
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CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contrato se regira por las clausulas excepcionales de
caducidad, interpretacién, modificacién y terminacién unilateral, conforme lo consagra el numeral 2° del‘fggf-
Articulo 14 de la ley 80 de 1994, v de conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de la m:sma tey.
Asl como las normas vigentes aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio tm pondra’

contratnsta en caso de mora o mcumphmuento de Ias actividades y obhgacxones derwadas de estezl

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratona de caducidad o de: Incumphmmnto de las
actividades y obligaciones por parte del contratista, |a autoridad competente. lmpondré y haré efectiva
una pena pecun:arua establecuda en los articuios 1592 y s.5. del Cédlgo Cwli Colombuano equwalente

causados. Suma gque se tomara directamente de los saldos a favor del il mpro contratlsta o de la
garantia Unica, si fa hubiere para lo cual se entiende expresamente autorizado:gon la suscripcion del
contrato: si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de’ Ta clausula penal no
excluye la indemnizacion de perjuicios tal como lo permiten los. articulos 870 del Cédigo del Comercio
y 1546 del Cédigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTGPARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE"INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD:
Para la aplicacion de las multas por mora, declaratoria de wmphmrento o de caducidad, se dara
aphcacubn al procedimiento consagrado en el articulo:86: de la ¥74 de 2011 y demas normas que

procedera al cobro respectivo a la compafia de seguroé‘ ga‘Fanle del contrato, si la hubiere, o al cobro
por jurisdiccion coactiva, tal como (o indica el paragrafe del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi
mismo podra declarar la entidad estatal el incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la cldusula
penal pecuniaria incluida en el presente: contrato Todo lo anterior con observancia del principio rector

articulo i7 de la ley 1150 de 2007‘_DECIMA_§EXTA SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y. 1474 de:2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente
conlrato, a través del Secretaﬁo de Medio Ambiente o del (los) servidor (es) plblico {(s), que sea (n)
designado (s) por E! Secretano de la dependencia solicitante o drea ejecutora para tal fin, en razon a
las funciones propias dé su cargo quien verificard el cumplimiento del objeto contractual conforme lo
eslablece la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan nermas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion: y sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion
publica”, y el Manual de: Supervision e Interventoria el cual ejercera la vigilancia mediante el
sequimiento tecnnco administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien
ademas cumplira con todas las funciones inherentes a su cargo. Es responsabilidad def supervisor
verificar -que EE CONTRATISTA haya realizado los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
integral, conf_prme a lo establecido en el conirato. PARAGRAFO: Corresponde al (los) supervisor {€s)
del contrato alimentar periddicamente fa carpeta fisica y electrénica del contrato con los documentos
ongnnales que se vayan generando en la ejecucién del mismo, como los relacionados con los
COmprobantes de egreso y sus respeclivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean publicados
"'i:oportunamente en los diferentes sistemas de informacion requeridos, los documentos y actos
“administrativos inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva designacion por ausencia
ten’iﬁb‘ral o definitiva de supervision, desde la dependencia se elaborard el formato FO-AD-36 cambio
en fa designacion de supervision, allegandolo al expediente det contrato. La persona designada
~ inicialmente para la supervision efectuara el debido empalme dejando constancia de las actividades
. ejecutadas y los pagos realizages desde el inicio del contrato a la fecha del empalme, con las evidencias
necesarias para tal fin. En caso de que no se realice el cambio de supervisién la misma sera asumida
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por el secretario de despacho o director, sin necesidad de diligenciar el citado formato. DECIM5:1»-
SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: El coniratista debera acreditar parala’
celebracion del contrato, la certificacion de estar al dia con el pago de los aportes al sistgg}é'?fde_.
seguridad social y parafiscales, si es persona jurfdica o certificado de afiliacion a la seguridad §ocial si:
es persona nalural y durante la ejecucion del contrato acreditar el pago de la misma, conforme articulo
50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA. INHABILIDA'D'ES E-

expresamente que no estoy incurso dentro de las causales de inhabilidad e mcompatibm
contratar previstas en la Constrtucmn Po!ltlca ARTICULO 122 Modificado por el artlcuf'

hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unidn
permanenle con guien suscribe este contrato por parte del municipio contratante, en constancia firmo
el formato FO-AD-46. DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION El presente contrato se
celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones del conf tlsfa por lo tanto, éste no podra ceder
total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, ni reali‘z"ar Ubcontratos, sin previa autorizacion
escrita de la entidad contratante. VIGESIMA, LlQUIDACION DELCONTRATO. De conformidad con
el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, los contratos'de pr'estam'éh' de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no requieren de liquidacion, lo g Jmphca ‘que sélo en caso de una terminacion
anticipada o entrabamiento en su ejecucion, esto es, no'sg e]ecule el 100% de las actividades o valor
o plazo, se debera hacer la liquidacién para salvaguardar:las obligaciones enire las partes, y el
municipio podra liquidar el contrato, conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de fa Ley 1150 de
2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS El contratista declara bajo la gravedad del juramento

suma de dinero por cualquier concepto Ie sédn deducidos del valor a pagarsele por este contrato.
VIGESIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS El contratista debera pagar los tributos, tales

este contrato como |ndep¢;}dae'me razon por ta cual el mumt:lplo contratante no adquiere ningun vinculo
de caracter labéral can &1:0i con las personas que dependan de él o que contrate para el desarrolio de

Bsta somelldo a condiciones de subordinacidén o dependencia. ¢- El supemsor dei
_ podré exlglr al contratlsta el cumphmiento de ordenes perentonas y de obligatoria

'Ii'g'a a cumplir las actividades y resultados contratados, en consecuencia, el 5upervisor no podra
xigirle el cumplimiento de actividades y resultados diferentes. g- El contratista no estd sometido a
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requerird por parte del municipia éontratante: El Registro Presupuestal Por parte del centraﬂsta la(s)
garantia(s) y que la(s) m:sma() sean aprobada(s) por el mumcnpm ,VIGESIMA QUINTA.

la elaboracion del presente contrato, lo anterior conforme a lo dispuesto en el artlc:ulo 56 de la Ley 1437
de 2011. VIGESIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.: En los casos que aplique, |a propiedad
intelectual scbre los estudios, documentos y en general [0s: productos resultantes de la ejecucion del
presente contrato, quedara a favor del MUNICIPIO. PARAG AFO Los derechos pairimoniales sobre
los productos resultantes de la ejecucidn del presente contl ‘seraﬁ' 'propledad del MUNICIPIQ, de
conformidad con el arliculo 28 de la Ley 1450 de 2014 :OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y

VIGES[

RESERVA. El contratista se compromete a guardar:absoli: coﬁﬁ&encialidad y reserva sobre toda la
informacién y los documentos de propiedad del™ mcnpm conlratante que tenga o maneje en el
desarrcllo del presente conirato. En consecuencia, s iga a no divulgar por ningin medio dicha
informacion o documentos a ningun tercero sin la previaiautorizacién escrita so pena de incurrir en
canductas tipificadas por la ley penal colombiana, VIGESIMA NOVENA. Para todos los efectos, las
partes fijan como domicilio el Municipio de Itagli. (EL CONTRATO SE ENTIENDE PERFECCIONADO
ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP Il EN LA FECHA QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO
FIRMADO POR LAS PARTES) %7

I"POR CNTIDAD GOHTRATANTE | OSCAR DARIO MUNDE YARGUET - Seo@mm i - Drawnaost ool Gasto TE ENTIENDE FIRVADO ELEC TRONICAMENTE
i g < ENEL SECOP U

I POR EL CONTRATISTA LAGHR AYERLY cmmno “fivprosenianio Lagm SEENTICNDE FIRVA00 CLECTRONGARENTE
S N EL SECOP I

s REVISO NFST(;Q JA!.ME COLOY PALACIQ - Prolosionsl Universiimo - Secretasie Jrldicd | SE ENTIENDE FIRMADQ EI ECTRONICAMENTE
""" EM L SECOP U

PRGYECTO FTEX SALVADOR y AR S WORENG ~Frafssione Urvereans - Sveowa 7aida | SE CNTIENDE FTRMADD 1 EGTRONCANENTE
. R ENEL SECOP 1
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Certificado
Bancario

jueves, 3 de julio de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que CORPORACION FUTURQO Y PROGRESO identificado {(a) con NIT
811034144 a la fecha de expedicion de ésta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No producto Fecha apertura |Estado
COP CUENTA CORRIENTE 1566566821 06/10/2016 ACTIVA

El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con ‘
BANCOLOMBIA, |
*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionado anteriormente.

*Si desea verificar esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancotombia a los siguientes numeros: Medeflin - Local: {57 - 4}
510 90 00 - Bogota - Local{57 - 1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57 - 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 - 2} 554 05 05 -. Resto del Pais: 1800 09
12345, Sucursal telefonica én el exisrior; Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

N
i =Bancolombia
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PUBLI

CA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 180 DE 1995 Y 443 DE 1098}

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

st T T R e G e R LR D E U CIA G .0, N i e e e e e
RAZOH SOCHL O DENOMINACION CORPORACION FUTURO ¥ PROGRESO
SIGLA  CORFUPROGRESO |NIT No.  gipaareas

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE QRDEN Y TIPO ;

ORDEN 0
|NAL| |DPTL‘| |0151. [ |r.m.| ‘ omol (CUAL? [:l:’fvﬁnnnesmnm
OOLICILIC PARA CORRESPONDENCIA IPA[S COLOMBIA [DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO ENVIGADD DIREC CARRERA 404 N*47SUR41 .
TELEFONOS 3113831138 FAX APARTADO AEREQ
SR é‘iﬁwﬁ“ P i e O AU A $0;E RVl C 1,0, S T et i‘,?f%??'rlmﬁé?"rt o

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD D SOCIEDAD

2“5

3 PRESTAR SERVICIOS AMBIENTALES Y DE MEDIC AMBIENTE

2 EJECUTARTODQ TIPG DE OSRAS CIVILES

3 REALIZAR ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y CAPACITACION

&  REALIZAR ESTUDIOS Y ENCUESTAS SOCIOECONOMICAS

5 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS

6  EJECUTAR PROYEB OS El BENEFICIO CE LA COMUNIDAD

| S ﬁﬂ

e S T EE X

" '“é;{gﬁ e

e R A sl

BT ENTIDAD CONTRATANTEN Sl s Hf,ﬁ,,ﬁ'zg“;,* PRIV r'cb X FECHA;IERM]NACION S UVALOR I ki
MUNICIPID DE TAGUI 373873 27.12.2016 $ 243,260,000
MUNICIPIO DE ITAGU) X 373-16-14 15.12.2019 $ 200.806.802
MUNICIPIO DE ITAGUI X 373.76-75 30.12.2019 $ 500.000.000
MUNICIPIO DE ITAGUI Jx 373-76-76 25.12.2020 $ 300.000.000
MUNICIPIO DE {TAGUI 3737676 20.12.2020 5103992777
MUNICIPIO DE ITAGUI 3737676 23.09.2021 $ 230.000.000
MUNICIPIO DE ITAGU! 3737676 26.12.2021 $ 722614874
MUNICIPIO DE ITAGUI 373.76-76 27.12.2021 $ 625,000,000
MUNICIPIO OE ITAGUI 373.76-76 15.12.2022 § 697 867,302
MUNICIPIO DE (TAGU! 373.76-76 2.07.2022 $ 370.000.000
MUNICIPIO DE ITAGUI 3727676 30.12.2022 $846.114.664
MUNICIPIO DE magyl. 3737676 30.12.202) $ 1.740.000.000

Hilehe

.rl'..tr'ii‘t\édﬁ‘-;‘ 1] 9%‘

PRIMER APELLIDO

GARCIA

SEGUNDO APELLIDO (© DE CA BOTERO .

LAURA MAYERLY

DL Ao e o e

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

UMERO
1,017,182,786

ACTUA EN CARACTER DE
Raprasenianie Legal

CAPACIDAD DE CONTRATACION

Apoderade |:| 8§

Julio de 2025

AR ’"‘}i%?ﬁﬁ"@‘e’ﬂ

ERTEICO GUE 1A memcm AQUI SUMBHSTRADA HA SIDO COVSTATAD

F ‘N}'E ALOS DOCUMENTOS DUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADC COMD SOPORTE JART. 40, LEY 180 OF 1595).

) NOMERE. CARGO Y F RMA DEL RESPONSABLE
Mauricio Bedoya Mo

CIUDAD Y FECHA

Julio de 2025




