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255’35-.1. R
MUNICIPAO DE ARMEN(A

Armenia, julio de 2025

Sefior

ADRIAN VICENTE LOPEZ GONZALEZ

Carrera 7 N° 15-26. Apto 703

Edificio Caramanta A e et
Cel. 3143867388 j : rian Vicente Lépgz Gogalez

Aljmenia, Quindio E CC N° 18.468.723 de Quimba

Referencia: Invitacion a presentar oferta.

» que se describe a continuacion:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

1.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

ESPECIALIZADOS PARA EFECTUAR EL ACOMPANAMIENTO EN LA INSTRUCCION Y

SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE ADELANTE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

1.3. ‘Plazo de ejecucion: Se requiere de un tiempo de ejecucion de UN (01) MES, contado a partir de la
configuracion del inicio en |a plataforma SECOP .

1.4. Valor Estimado del Contrato: El valor estimado del contrato ser4 por la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000).

1.5. Forma de pago: Se cancelar4 el valor pactado mediante UN (01) pago, mes vencido por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), previa verificacién del pago de la

seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte
del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista,
queda sujeta a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

1.6. Presupuesto: Se debera tramitar el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal con
apropiacion disponible existente y libre de afectacién, donde se indique el valor del futuro Contrato,
indicando el Valor, Cédigo y Rubro de imputacion presupuestal.

1.7. Garantias: Atendiendo el contenido del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1085 de 2015 y el inciso 5
del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios
cuyo valor S| () NO (X) supera el Diez por Ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta
entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa
certificacién satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y
Control, SI () NO (X) se exigira al contratista seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo.

1.8. Obligaciones del contratista:

1.8.1 Obligaciones Generales.

1.8.1.1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales, que contengan la descripcilén
detallada de las actividades realizadas, relacionadas con el objeto del contrato, y realizar la respectiva
publicacion del mismo en la plataforma del SECOP II. Este informe, debera ser entregado gl supervisor
del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes al cumplimiento de las obligaciones de
manera mensual.

1.8.1.2. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.
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1.8.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

1.8.1.4. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el
Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013y, en los articulos 2.2.4.2.2.13y 2 9.4.2.2.16 del Decreto 1072 del
2015.

1.8.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documeniales
producidos en desarrollo del objeto contractual, y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes gue le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

1.8.1.8. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

1.8.1.7. Asistir a capacitaciones impartidas por funcionarios del sector central de la Administracion
Municipal a las que sean convocados.

1.8.2. Obligaciones Especificas:

1.8.2.1. Brindar apoyo en la elaboracion, proyeccion y/o revision para la firma de la directora de los autos
correspondientes a los procesos disciplinarios y quejas asignadas por el supervisor.

1.8.2.2. Brindar apoyo en la elaboracion, proyeccion y/o revision de citaciones, comunicaciones,
solicitudes, oficios, respuesta a Derechos de Peticion y acciones de tutelas.

1.8.2.3. Apoyar en el seguimiento y revision de los términos de las etapas en que se encuentren los
procesos disciplinarios activos. :

1.8.2.4. Apoyar en el desarrollo de las audiencias que se requieran en el tramite de los procesos
disciplinarios activos del Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario.

1.8.2.5. Apoyar en el seguimiento y revision del estado de los procesos disciplinarios que sean asignados
por el supervisor para impulsar las actuaciones que correspondan. :

1.9. Obligaciones del contratante:

1.9.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

1.9.2. _Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que se verificara ademas el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales). .

1.9.3. Solicitar la expedicién del registro presupuestal.

2. RECEPCION DE PROPUESTA

L B ey s o Carrera 16 No. 15-28 Centro Administ tivo Municipal
Lugar y recibo de propuestas: ] : o rativo Municige
gary prop (CAM) Oficina Control Interno Disciplinario, Armenia Q.
Fecha limite para presentar De conformidad a lo establecido en la plataforma
propuesta: SECOP 1l

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que no requiere la obtencion de

varias _ofertas, la s_eEecci()n se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia del proponente
para ejecutar el objeto contractual, asi:

B _ Se req.uiere contar con un PROFESIONAL EN DERECHO con Tarjeta
ONEIDAD Profesional Vigente y con Titulo en Postgrado con Especializacion en
Derecho Constitucional y/o Derecho Administrativo y/o Contratacion |
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estatal y/o Derecho Disciplinario y/o Derecho Probatorio Penal ylo
Derecho de Familia.

EXPERIENCIA El intgresa@o en preseptar propuesta debera demostrar una Experiencia
profesional igual o Superior a DIECIOCHO (18) MESES.

momento de analizar la oferta Yy podran ser
S 0 la presentacién de documentos no incluidos
efialadas en la presente invitacion la oferta sera

solicitadas aclaraciones a los documentos no presentado

en la oferta. En caso de no cumplir con las condiciones s
rechazada.

4. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

. Carta de presentacién de Ia propuesta con las siguientes indicaciones:
* Objeto y Alcance de Ia oferta (obligaciones a desarrollar).

Valor de la propuesta y forma de pago.

Plazo de ejecucion.

NUmero de la cédula de ciudadania.

Manifestacion bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
consagrada en la ley 80 de 1993 y deméas normas legales, y constitucionales vigentes, asi
como no haber sido condenado por fallo alguno de responsabilidad fiscal.

* Direccion y teléfono para notificaciones.

* Manifestacion que cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en Ia

invitacién

- Hoja de Vida En formato tnico de la Funcién Publica (Ley 190/1995)
. Declaracion de Bienes ¥ Rentas y Conflictos de Interés (Funcion Pablica)
- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
. Certificado definicion situacién militar y fotocopia de la Libreta Militar
. Fotocopia Tarjeta, Licencia, Matricula o Registro Profesional
- Certificado Vigencia Tarjeta Profesional (Cuando apligue)
. Certificado Antecedentes Disciplinarios Profesién (Cuando aplique)
. Certificados de Estudios (Que acrediten requisito del numeral
10. Certificaciones de Experiencia Laboral (
11. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN. (L activigad econdmica debe corresponder con el servicio a prestar)
12. Certificado Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
13. Certificado Antecedentes Fiscales (Contraloria)
14. Certificado Antecedentes Judiciales (Policia)
15. Certificado Medidas Correctivas (Policia)
16. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
17. Certificado de delitos sexuales Ley 1918 de 2018
18. Certificado deudores morosos del estado
19. Certificado de no Inhabilidades e Incompatibilidades
- 20. Certificado de examen médico pre-ocupacional
21. Acreditacion de estar Afiliado al Sistema de Seguridad Social (saiug, Pension)
22. Constancia de registro como proveedor en SECOP |
23. Certificado de Cuenta Bancaria
24. Autorizacion de descuento de estampillas

(Hombres menores de 50 afios)
(Cuando aplique)

LoOoNOGOPRWN

3 de la presente invitacion)
Que acrediten requisito del numeral 3 de la presente invitacion)

NOTA 1: Los certificados de Antecedentes Disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de |a
Nacion, Antecedentes Fiscales, expedidos por la Contraloria General de |a Republica, Antecedentes
Judiciales y Medidas Correctivas que presenten los Contratistas seran verificados por la Entidad.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la enti_dad
pueden ser verificados directamente en el SIGEP Il, cuales anexa con su propuesta y cuales no aplican
para el caso especifico.

5. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

No se exigira la presentacion de garantias, de conformidad con lo preceptuado en e'l Articulo 2._2.1 .2..1 4.5
del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1_. Del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
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documentos previos.

Asi mismo Atendiendo el contenido del Articulo 2° numeral 4° literal h y Articulo 7° inciso 5° de la Ley
1150 de 2007 y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor, SI () NO
(X) supera el DIEZ POR CIENTO (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al
hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del
servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y control, Si () NO (X) se exigira al
contratista seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual.

El hecho de la no constitucién de amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos estimados.

Atentamente
emame

Jepu)

LUZ B{ENAVALENCIA @IGEL

Direcfora |
Depértamento Administrativo de Control Interno Disciplinario

Elaboré: Maria José Vargas Jiménez - Abogada Contratista DACIEBAS
Revisé: Carlos Andrés Pérez Jiménez — Profesional Univgrsitario DACIQ
Aprobé: Luz Elena Valencia Angel - Directora DACID %’f
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