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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pasto, 30 de julio del 2025  

 
Señora 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7412220 
Profesional G04 – Emprendimiento y Empresarismo 
SENA Regional Nariño 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes julio del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7412220 del año 2025. 

Martha Janeth Alvis Cuy, identificada con la cédula de ciudadanía No. 30.734.939 de Pasto, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento y Empresarismo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN 

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($51.292.500). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de 

febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE ($3.419.500), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por 

valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada 

uno, y un c) Último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.908.000). 

 

Plazo: Será hasta el veinticuatro (24) de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de 

acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones 
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de la Regional y/o el centro de formación, para el cumplimiento de las metas, objetivos e 

indicadores de la Regional. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con el plan de acción 
formulado con base en los 
Lineamientos entregados por 
la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  
 

Actualización del plan de acción 
personal a julio del 2025 

Plan de acción 
personal en el drive 
regional 

2 Realizar las orientaciones a 
usuarios de su propia gestión y 
las que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional  
 

En el mes de julio no se programó 
agenda para realizar orientación 
para emprendedores aprendices 
de tres programas de formación 
titulada del centro Lope, a través 
de plataforma Teams. 

Link de plataforma 
Teams 
Correo electrónico 
GEE F010 V07 

3 Realizar los entrenamientos y 
bootcamps a usuarios de su 
propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional  
 

En el mes de julio no se programó 
entrenamiento para empresarios 

GEE-F010 V07 

4 Formular los planes de negocio 
de los usuarios de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional  
 

En el mes de julio se formuló un 
plan de negocios para usuaria del 
programa de fortalecimiento 
empresarial asignados por el CDE 
de la Regional Nariño. 

Herramienta Plan 
de Inversión para 
fortalecimiento 
empresarial. 

5 Acompañar y orientar a los 
emprendedores de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional en la fase de creación 
de empresa  

En el mes de julio se continuó con 
el acompañamiento en fase de 
formalización de nueve empresas 
beneficiarias de recursos del 
fondo emprender que iniciarán 
puesta en marcha, asignados por 
el CDE de la Regional Nariño. 

Documentos de 
formalización 

6 Acompañar y orientar a las 
empresas que le sean 

Se acompañó y orientó a nueve 
empresarios en puesta en marcha 
fondo emprender que se 

Acta de 
interventoría fondo 
emprender que se 
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entregadas en la fase de 
puesta en marcha.  
 

encuentran en fase final de su 
proceso y se realizó 
acompañamiento a la cuarta y 
última agenda de interventoría.   
Acompañamiento a un 
empresario en su proceso de 
ejecución de recursos del fondo 
emprender.                                        

encuentra en 
plataforma FE. 
Acta de 
seguimiento 
técnico operativo 
de una y nueve con 
cierre de nueve en 
la carpeta de cada 
empresario. 

7 Acompañar y orientar a los 
empresarios de su propia 
gestión y los que le sean dadas 
por el Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional en la 
fase de fortalecimiento 
empresarial  
 

En el mes de julio se registró un 
empresario para apoyo en 
fortalecimiento empresarial para 
la orientación en el diseño de plan 
de acción. 
En total cuatro empresarios con 
autodiagnóstico, informe y plan 
de acción. 

Herramienta de 
plan de acción 
adjunta en SIGE y 
en el Drive 
Regional. 

8 Acompañar a los 
emprendedores que le sean 
asignados por el Centro de 
Desarrollo Empresarial 
producto de la articulación con 
los Tecnoparques.  
 

La Regional Nariño no cuenta con 
Tecnoparque 

 

9 Programar y participar en 

eventos de divulgación o 

actividades de fomento del 

Centro de con los 

Lineamientos de la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento  

En el mes de julio no llevó a cabo 
eventos de divulgación o 
actividades de fomento del 
Centro. 

 

10 Participar en las 
transferencias, foros, 
seminarios, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento 
en cumplimiento del objeto 
contractual  
 

Participación en la reunión de 
seguimiento de indicadores y 
socialización de lineamientos 
liderada por la profesional de 
emprendimiento regional CDE 
Nariño. 
Participación en jornadas de 
capacitación y socialización de 
lineamientos convocadas por 
emprendimiento de DG. 

Lista de asistencia 
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Participación en reuniones 
convocadas por el profesional de 
enlace de DG. 

11 Promover el diligenciamiento 
de la Encuesta de satisfacción 
por cada uno de los usuarios 
atendidos.  
 

Se envió recordatoria a 
empresarios para diligenciar la 
encuesta de satisfacción. 

Resultados de la 
encuesta 

12 Registrar la información 
confiable, oportuna y con 
calidad de los servicios 
gestionados en la plataforma 
tecnológica establecida por la 
Entidad  
 

De acuerdo con los lineamientos e 
indicadores asignados, se inicia los 
reportes en el drive regional y en 
la plataforma SIGE para el registro 
de indicadores de julio del 2025. 

Reportes en SIGE 

13 Cumplir con lo establecido y 
las evidencias dispuestas en 
los procesos y procedimientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol (SIGA)  
 

Se revisa y verifica en la 
plataforma de CompromISO del 
SENA los formatos requeridos 
para las evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

Información en 
SIGE 
Información en el 
drive regional 

14 Verificar y analizar con el 
apoyo operativo, que la 
información ingresada en los 
sistemas de información por el 
orientador coincida con las 
evidencias reportadas en el 
informe mensual de 
actividades.  
 

Se recibe retroalimentación sobre 
registros en SIGE. 

Correo electrónico 
institucional. 

15 Gestionar alianzas con actores 
territoriales, nacionales e 
internacionales que permitan 
el logro de los objetivos de 
Emprendimiento de la 
Regional.  

En el mes de julio no se 
gestionaron alianzas. 

 

16 Contribuir en el cumplimiento 
de los indicadores de manera 
mensual de acuerdo con la 
colorimetría propuesta, la 
planeación, la estrategia 
regional y el plan de acción 
individual concertado  

Aportes en el indicador de 
personas orientadas y en número 
de empresas en fortalecimiento 
empresarial. 

Lista de Asistencia 
GEE-F010. 
Plan de acción de 
las empresas en 
fortalecimiento 
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17 Realizar el entregable con sus 
evidencias de acuerdo con el 
plan de acción individual 
concertado y la colorimetría 
acordada para tramitar la 
cuenta de cobro mes a mes  
 

Actas de seguimiento técnico 
operativo de diez empresas de 
puesta en marcha fondo 
emprender. 
Plan de acción en PDF de las 
cuatro empresas en 
fortalecimiento empresarial 

Acta de cada uno de 
los diez 
empresarios en el 
Drive Regional y en 
plataforma fondo 
emprender. 
Plan de acción en 
SIGE y en el Drive 
Regional 

18 Actuar como apoyo del 
despacho regional en procesos 
contractuales, miembro de 
comités de evaluación y/o ser 
apoyo a la supervisión según 
sea el caso en aquellos 
contratos o procesos de 
contratación que se le 
requiera. 

No Aplica 
Porque no ha sido requerido. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 34225 Samaniego 27/06/2024 27/06/2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y la planilla PILA No. 7974999832, operador SOI de junio del 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 

 

Evidencias en tres (3) folios y documentos en el Drive Regional y en SIGE 

Cordialmente,  

 
 
Firma 
Martha Janeth Alvis Cuy 
Contratista 
C.C. No. 30.734.939 de Pasto 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
Firma 
Diana Cristina Fuertes Torres 
Supervisora Contrato No. CO1. PCCNTR.7412220 del año 2025. 
Profesional G04 – Emprendimiento y Empresarismo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo Evidencias. 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 
10 carpetas de empresas que se encuentran en puesta en marcha en el 2025 en el drive 
regional. 
4 carpetas de empresas en fortalecimiento empresarial en el drive regional 
Correo electrónico de envío de agendamiento para el acompañamiento a cinco empresarios 
de fortalecimiento. 
Nueve actas de interventoría de cuarta agenda y cierre de proceso en plataforma fondo 
emprender. 
Un acta de interventoría de tercera agenda presencial en plataforma fondo emprender. 
Cuadro de mando general SIGE 
Correo electrónico de envío de acta de seguimiento técnico operativo a diez empresarios 
puesta en marcha. 
Acta de visto bueno de plan operativo de cuatro empresarios puesta en marcha fondo 
emprender en el Drive Regional 
Listado de orientados aprendices formación titulada en el Drive Regional y en SIGE 
Participación en reuniones de planeación convocadas por profesional de emprendimiento 
regional CDE Nariño y convocadas por la UTS operador fondo emprender para plan por plan 
y por DG del SENA. Grabación de la reunión, listados de asistencia. 
Organización y desarrollo de reuniones con equipo de orientadores asignados al servicio de 
puesta en marcha y de fortalecimiento empresarial. Acta y listado de asistencia Drive  
 
EVIDENCIA 2: Cuadro de Mando Resumen SIGE 

 
 
EVIDENCIA 2: Cuadro de Mando General SIGE  
 
EVIDENCIA 3: Plan de Acción que se encuentra en el Drive Regional. 
Se adjunta captura de pantalla de la actualización 



 

Nombre Nombre del indicador Propietario de objetivo
En 

curso

Acumu

lado 

total

2025- 01 - Planes de negocio OFF -52 - 9536 - malvis Planes de Negocio Formulados (OFF) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 02 - Planes de negocio FE -52 - 9536 - malvis Planes de Negocio Formulados (FE) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 03 - Empresas creadas OFF -52 - 9536 - malvis Empresas Creadas (OFF) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 04 - Puesta en marcha OFF -52 - 9536 - malvis Puesta en Marcha (OFF) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 05 - Empleos generados OFF -52 - 9536 - malvis Empleos Generados Empresas (OFF) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 06 - Planes de negocio viabilizados FE -52 - 9536 - malvis Planes de Negocio Viabilizados (FE) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 07 - Empresas creadas FE -52 - 9536 - malvis Empresas Creadas (FE) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 08 - Puesta en marcha FE -52 - 9536 - malvis Puesta en Marcha (FE) Martha Janeth Alvis Cuy 11 11

2025- 09 - Empleos potenciales directos FE -52 - 9536 - malvis Empleos Potenciales Directos (FE) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 10 - No. Empresas plan de acción FORT -52 - 9536 - malvis Nro. Empresas con Plan de acción Formulado (FORT) Martha Janeth Alvis Cuy 4 4

2025- 11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT -52 - 9536 - malvis Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Martha Janeth Alvis Cuy 4 4

2025- 12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT -52 - 9536 - malvis Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 13 - Personas orientadas -52 - 9536 - malvis Número de personas orientadas Martha Janeth Alvis Cuy 127 127

2025- 14 - Entrenamientos  -52 - 9536 - malvis Número de entrenamientos Martha Janeth Alvis Cuy 3 3

2025- 15 - Personas entrenadas -52 - 9536 - malvis Número de personas entrenadas Martha Janeth Alvis Cuy 84 84

2025- 16 - Número de horas de asesoría -52 - 9536 - malvis Número de horas de asesoría Martha Janeth Alvis Cuy 10 10

2025- 17 - Número de clientes asesorados -52 - 9536 - malvis Número de clientes asesorados Martha Janeth Alvis Cuy 3 3

2025- 18 - Empresas OFF Mujeres -52 - 9536 - malvis Empresas OFF Mujeres Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 19 - Empresas OFF ARN -52 - 9536 - malvis Empresas OFF ARN Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 20 - Empresas OFF Negritudes -52 - 9536 - malvis Empresas OFF Negritudes Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 21 - Empresas OFF Afros -52 - 9536 - malvis Empresas OFF Afros Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 22 - Empresas OFF Raizales -52 - 9536 - malvis Empresas OFF Raizales Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 23 - Empresas OFF Palenqueros -52 - 9536 - malvis Empresas OFF Palenqueros Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 24 - Empresas fortalecidas Mujeres -52 - 9536 - malvis Empresas Fortalecidas Mujeres Martha Janeth Alvis Cuy 2 2

2025- 25 - Empresas Fortalecidas ARN -52 - 9536 - malvis Empresas Fortalecidas ARN Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 26 - Empresas fortalecidas negritudes -52 - 9536 - malvis Empresas Fortalecidas Negritudes Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 27 - Empresas fortalecidas afros -52 - 9536 - malvis Empresas Fortalecidas Afros Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 28 - Empresas fortalecidas raizales -52 - 9536 - malvis Empresas Fortalecidas Raizales Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 29 - Empresas fortalecidas palenqueros -52 - 9536 - malvis Empresas Fortalecidas Palenqueros Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 30 - Empresas Sostenibilidad No. -52 - 9536 - malvis FORT Empr Sostenibilidad Nro Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 31 - Empresas Sostenibilidad Recursos -52 - 9536 - malvis FORT Empr Sostenibilidad Recursos Martha Janeth Alvis Cuy $ 0 0

2025- 32 - Emprendedores orientados Venezolanos -52 - 9536 - malvis Emprendedores orientados venezolanos Martha Janeth Alvis Cuy 2 2

2025- 33 - Emprendedores orientados mujeres -52 - 9536 - malvis Emprendedores orientados Mujeres Martha Janeth Alvis Cuy 80 80

2025- 34 - Orientaciones Mujeres -52 - 9536 - malvis Nro Jornadas Orientaciones Mujeres Martha Janeth Alvis Cuy 1 1

2025- 35 - Orientaciones ARN -52 - 9536 - malvis Nro Orientaciones para ARN Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 36 - Emprendedores orientados mpio PDET -52 - 9536 - malvis Emprendedores orientados mpios PDET Martha Janeth Alvis Cuy 8 8

2025- 37 - Orientaciones mpios PDET -52 - 9536 - malvis Nro Orientaciones mpios PDET Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 38 - Asistentes jueves de emprendimiento -52 - 9536 - malvis Asistentes Jueves de Emprendimiento Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 39 - Ventas Mes FE -52 - 9536 - malvis Ventas / Mes FE Martha Janeth Alvis Cuy $ 0 0

2025- 40 - Ventas Mes OFF -52 - 9536 - malvis Ventas / Mes OFF Martha Janeth Alvis Cuy $ 0 0

2025- 41 - Ventas Mes FORT -52 - 9536 - malvis Ventas / Mes FORT Martha Janeth Alvis Cuy $ 0 0

2025- 42 - Recursos Obtenidos FE -52 - 9536 - malvis Recursos Obtenidos FE Martha Janeth Alvis Cuy $ 0 0

2025- 43 - Recursos Obtenidos OFF -52 - 9536 - malvis Recursos Obtenidos OFF Martha Janeth Alvis Cuy $ 0 0

2025- 44 - Recursos obtenidos FORT -52 - 9536 - malvis Recursos obtenidos FORT Martha Janeth Alvis Cuy $ 0 0

2025- 45 - Empleos Retenidos -52 - 9536 - malvis Empleos Retenidos Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 46 - Empresas Formalizadas -52 - 9536 - malvis Empresas Formalizadas Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 47 - Casos de éxito FE -52 - 9536 - malvis Casos de Éxito FE Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 48 - Casos de éxito OFF -52 - 9536 - malvis Casos de Éxito OFF Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 49 - Casos de éxito FORT -52 - 9536 - malvis Casos de Éxito FORT Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 50 - Empresa Exportando -52 - 9536 - malvis Empresa Exportando Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 51 - Valor exportaciones FORT -52 - 9536 - malvis Valor en el mes Exportaciones en CO$ FORT Martha Janeth Alvis Cuy $ 0 0

2025- 52 - Desarrollo Profesional -52 - 9536 - malvis Desarrollo Profesional Martha Janeth Alvis Cuy 117 117

2025- 53 - UP Creadas -52 - 9536 - malvis UP Creadas Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 54 - UP Fortalecidas -52 - 9536 - malvis UP Fortalecidas Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 55 - Aprendices -52 - 9536 - malvis Aprendices Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 56 - Cupos -52 - 9536 - malvis Cupos Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 57 - Trabajos Rurales -52 - 9536 - malvis Trabajos Rurales Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 58 - Colocaciones Rurales -52 - 9536 - malvis Colocaciones Rurales Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 59 - Municipios atendidos -52 - 9536 - malvis Municipios / Areas No municipalizadas Atendidos Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 60 - Cupos municipios PDET -52 - 9536 - malvis Cupos Municipios PDET Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 61 - Orientaciones socs BIC -52 - 9536 - malvis Nro. Orientaciones Socs. BIC Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 62 - Entrenamientos socs BIC -52 - 9536 - malvis Nro. Entrenamientos Socs. BIC Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC -52 - 9536 - malvis Nro Clientes asesorados Socs BIC Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 64 - Orientaciones jóvenes No. -52 - 9536 - malvis Nro Orientaciones Jóvenes Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 65 - Habilidades Blandas No. -52 - 9536 - malvis Personas entrenadas en Habilidades Blandas Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 66 - Comportamiento emprendedor jóvenes -52 - 9536 - malvis Jovenes Entrenados en Comportamiento Emprendedor Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 67 - Ruta del emprendimiento No. Personas -52 - 9536 - malvis Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento Martha Janeth Alvis Cuy 28 28

2025- 68 - Entrenamientos a empresarios No. Personas -52 - 9536 - malvis Empresarios Entrenados Martha Janeth Alvis Cuy 56 56

2025- 69 - No. Orientaciones / HB / Educación financiera -52 - 9536 - malvis Nro. Entrenamientos Educación Financiera Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 70 - No. Entrenamientos para jóvenes -52 - 9536 - malvis Nro de Entrenamientos para Jóvenes Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 71 - No. jóvenes entrenados -52 - 9536 - malvis Nro de Jóvenes Entrenados Martha Janeth Alvis Cuy 14 14

2025- 72 - No. jóvenes orientados -52 - 9536 - malvis Nro Jóvenes Orientados Martha Janeth Alvis Cuy 36 36

2025- 73 - Campesinos entrenados -52 - 9536 - malvis Campesinos entrenados Martha Janeth Alvis Cuy 31 31

2025- 74 - Campesinos orientados -52 - 9536 - malvis Campesinos orientados Martha Janeth Alvis Cuy 23 23

2025- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coop -52 - 9536 - malvis Empresas Creadas (OFF) Asoc o Coop Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 76 - Empr Cr OFF Campesinas -52 - 9536 - malvis Empresas Creadas (OFF) Campesinas Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 77 - Empr FORT Campesinas -52 - 9536 - malvis Empresas FORT Campesinas Martha Janeth Alvis Cuy 1 1

2025- 78 - Ec popular entrenados -52 - 9536 - malvis Economía Popular Entrenados Martha Janeth Alvis Cuy 19 19

2025- 79 - Ec popular orientados -52 - 9536 - malvis Economía Popular Orientados Martha Janeth Alvis Cuy 45 45

2025- 80 - Planes OFF Ec popular -52 - 9536 - malvis Planes de Neg Formulados (OFF) Economía Popular Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 81 - Planes FE Ec popular -52 - 9536 - malvis Planes de Neg Formulados (FE) Economía Popular Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 82 - Empr Cr OFF Ec popular -52 - 9536 - malvis Empresas Creadas (OFF) Economía Popular Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 83 - Empr Cr FE Ec popular -52 - 9536 - malvis Empresas Creadas (FE) Economía Popular Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 84 - Empr FORT Ec popular -52 - 9536 - malvis Empresas FORT Economía Popular Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 85 - Empr FORT Asoc o Coop -52 - 9536 - malvis Empresas FORT Asoc o Coop Martha Janeth Alvis Cuy 1 1

2025- 86 - FORT Empr Sostenibilidad Empleos -52 - 9536 - malvis FORT Empr Sostenibilidad Empleos Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 87 - Jóvenes en Paz Orientados -52 - 9536 - malvis Jóvenes en Paz Orientados Martha Janeth Alvis Cuy 0 0

2025- 88 - Nro Entrenados en Ideación y Validación -52 - 9536 - malvis Nro Entrenados en Ideación y Validación Martha Janeth Alvis Cuy 0 0



Versión: 06
Código: 

GEE-F-007

REGIONAL: RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: ROL: Jul-2025

No. RESPONSABLE(S) META ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMB

RE
OCTUBRE

NOVIEMBR

E

DICIEMBR

E

1

Equipo regional de Emprendimiento SENA 

Nariño: Profesional de Emprendimiento 

Regional, Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

N.A.

2

Equipo regional de Emprendimiento SENA 

Nariño: Profesional de Emprendimiento 

Regional, Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

N.A.

3

Equipo regional de Emprendimiento SENA 

Nariño: Profesional de Emprendimiento 

Regional, Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

N.A.

4

Equipo regional de Emprendimiento SENA 

Nariño: Profesional de Emprendimiento 

Regional, Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

N.A.

5

Equipo regional de Emprendimiento SENA 

Nariño: Profesional de Emprendimiento 

Regional, Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

N.A.

6

Equipo regional de Emprendimiento SENA 

Nariño: Profesional de Emprendimiento 

Regional, Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

N.A.

8

Equipo regional de Emprendimiento SENA 

Nariño: Profesional de Emprendimiento 

Regional, Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

N.A.

 Planes de Negocio Viabilizados (FE) 

Teniendo en cuenta la programación de las convocatorias a nivel nacional, el enfoque rural, economia campesina y popular, 

municipios PDET, sectores focalizados se procede a priorizar inventario de planes de negocios para acelerar el proceso de 

formulación de los planes de negocios, con el fin de cumplir con las metas propuestas.  Especializar a los integrantes del equipo para 

que sea mas eficiente la elaboracion y correccion de estos, Con el aporte de todo el equipo en la revision de cada modulo, se espera 

llegar a puntajes altos para asegurar la financiación. Para planes de negocios antiguos:  1. Distribución aleatoria de los planes de 

negocio viabilizados de fondo emprender vigencia 2023; 2. Contacto con emprendedores para actualización de plan de negocio. 3. 

Contacto y asesoría personalizada para revisión de modelo financiero. 4. Contacto y asesoría para actualización de plataforma y 

requerimientos de acreditación 5. Subir planes de negocios a la plataforma de Fondo Emprender, 6 Acompañar a los emprendedores 

en el desarrrollo del video.  Para planes de negocios nuevos: 1. Orientación, 2. Desarrollo de ruta de emprendimiento que incluye 

Bootcamp en ideación, validación de mercados, pitch, entrenamientos en los diferentes modulos de plan de negocios, 3, Asignación 

de planes de negocios que finalizan ruta de emprendimiento, 4. Asesoria personalizada para la formulación de los planes de 

negocios. 5. Contacto y asesoría para actualización de plataforma y requerimientos de acreditación, 6. Subir planes de negocios a la 

plataforma de Fondo Emprender, 7,  Acompañar a los emprendedores en el desarrrollo del video, 8. Realizar revisiones entre los 

Orientadores para fortalecer la calidad de los planes de negocios, 9. Realizar revisión de acreditaión de los planes de negocios por 

parte del equipo y Profesional regional de Emprendimiento y 10. Formalizar planes de negocios.  11. Para convocatorias cerradas de 

Fondo Emprender distribuciòn de orientadores para desarrollar ruta de emprendimiento.  Nota. para convocatorias cerradas de Fondo 

Emprender se realizarà ruta de entrenamientos en cada uno de los municipios, posteriormente la asignaciòn de Orientador de 

Emprendimiento. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador

 Empresas Creadas (FE) 

1. Para las empresas creadas se hace empalme, haciendo entrega oficial mediante acta de los avances de proyectos que fueron 

sujetos a viabilidad y se encuentran en etapa de puesta en marcha, 2. Levantamiento de acta para entrega de proyecto. 3. Entrega 

oficial de planes de negocio. 4. Se presenta ante el equipo de puesta en marcha dar cumplimiento al plan de negocio en el marco del 

componente innovación tecnologica. 5 Acompañamiento conjunto a empresarios en la eta de firma de contratos y constituciòn legal 

de las empresas. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador

 Total Planes de Negocio Formulados 

OTRAS FUENTES:  1. Estandarizar el proceso y la ruta de otras fuentes;   2. Articulación con Entidades  que promuevan el 

emprendimiento y empresarismo como es: La gobernación de Nariño, Sedes Cámara de Comercio,  Alcaldias Municipales, Pastoral 

Social, Fundaciones, ONG, Innpulsa, Universidades, Policía Nacional, Ejercito Nacional, Fondos de Empleados, PDP, Sena programa 

SER, emprendedores y empresarios que vengan en la Ruta de años anteriores, incluir a los interesados de las sesiones de los 

jueves de emprendimiento.  3. Estandarizar el plan de negocios para OFF.  4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del 

plan de negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con programación mensual.  6. Buscar alianzas para generar conexiones de 

valor. 

FONDO EMPRENDER: Teniendo en cuenta la programación de las convocatorias a nivel nacional, el enfoque rural, economía 

campesina y popular, , municipios PDET, sectores focalizados se procede a priorizar inventario de planes de negocios para acelerar 

el proceso de formulación de los planes de negocios, con el fin de cumplir con las metas propuestas.  Especializar a los integrantes 

del equipo para que sea mas eficiente la elaboracion y correccion de estos, Con el aporte de todo el equipo en la revision de cada 

modulo, se espera llegar a puntajes altos para asegurar la financiación. Para planes de negocios antiguos:  1. Distribución aleatoria 

de los planes de negocio viabilizados de fondo emprender vigencia 2023; 2. Contacto con emprendedores para actualización de plan 

de negocio. 3. Contacto y asesoría personalizada para revisión de modelo financiero. 4. Contacto y asesoría para actualización de 

plataforma y requerimientos de acreditación 5. Subir planes de negocios a la plataforma de Fondo Emprender, 6 Acompañar a los 

emprendedores en el desarrrollo del video.  Para planes de negocios nuevos desarrollar ruta de emprendimiento en la linea 

tradicional y campesina: 1. Orientación, 2. Desarrollo de ruta de emprendimiento que incluye Bootcamp en ideación, validación de 

mercados, pitch, entrenamientos en los diferentes modulos de plan de negocios, 3, Asignación de planes de negocios que finalizan 

ruta de emprendimiento, 4. Asesoria personalizada para la formulación de los planes de negocios. 5. Contacto y asesoría para 

actualización de plataforma y requerimientos de acreditación, 6. Subir planes de negocios a la plataforma de Fondo Emprender, 7,  

Acompañar a los emprendedores en el desarrrollo del video y 8. Formalizar planes de negocios. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador

 Empresas Creadas (OFF) 

Articular el proceso de Sena con cámara de comercio para legalización y registro con Cámara de Comercio, Gobernación de Nariño, 

alcaldía municipal y Dian.   1. Estandarizar el proceso y la ruta de otras fuentes;   2. Articulación con Entidades  que promuevan el 

emprendimiento y empresarismo como es: La gobernación de Nariño, Sedes Cámara de Comercio en la Unión, Sandona, Túquerres, 

Tumaco, Ipiales,  Alcaldias Municipales, Pastoral Social, Fundaciones, ONG, Innpulsa, Universidades, Policía Nacional, Ejercito 

Nacional, Fondos de Empleados, PDP, Sena programa SER, emprendedores y empresarios que vengan en la Ruta de años 

anteriores, incluir a los interesados de las sesiones de los jueves de emprendimiento.  3. Estandarizar el plan de negocios para OFF.  

4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con programación 

mensual.  6. Buscar alianzas para generar conexiones de valor. 7. Acompañar a los emprendedores en el proceso de constitución 

legal de las empresas., 8. Motivar a aprendices de apoyo de sostenimiento o ruta práctica a formalizarse como opción de proyecto 

productivo para certificarse y crear empresa. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador

 Puesta en Marcha (OFF) 

1.	Establecer plan de acción y asesoría por cada empresa,  obtención de permisos, licencias,  acorde a su objeto social.  

2.	Acompañamiento para ejecución del plan de acción de puesta en marcha off,  3.	Desarrollar a través de entrenamientos  las 

habilidades blandas para la toma de decisiones  y adquisición de competencias procesos de su empresa. (Ejemplo, marketing Digital, 

gestión talento humano, contratación de personal y estatal, entre otros). 4.	Acompañamiento para la participación en eventos feriales 

y de mercadeo.  5.	Identificación de fuentes de financiación y proyectos o programas para el fortalecimiento de su modelo de 

negocios a través de diferentes recursos de la Red Nacional de Emprendimiento. 6. Referir a los emprendedores para usar las 

conexiones de valor con aliados estratégicos. 7. Realizar taller de productividad empresarial con LEGOS

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador

NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR OBSERVACIONES

 Planes de Negocio Formulados (OFF) 

 1. Estandarizar el proceso y la ruta de otras fuentes;   2. Articulación con Entidades  que promuevan el emprendimiento y 

empresarismo como es: La gobernación de Nariño, Sedes Cámara de Comercio,  Alcaldias Municipales, Pastoral Social, 

Fundaciones, ONG, Innpulsa, Universidades, Policía Nacional, Ejercito Nacional, Fondos de Empleados, PDP, Sena programa SER, 

emprendedores y empresarios que vengan en la Ruta de años anteriores, incluir a los interesados de las sesiones de los jueves de 

emprendimiento.  3. Estandarizar el plan de negocios para OFF.  4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de 

negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con programación mensual.  6. Buscar alianzas para generar conexiones de valor. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador

 Planes de Negocio Formulados (FE) 

Teniendo en cuenta la programación de las convocatorias a nivel nacional, el enfoque rural, economía campesina y popular, , 

municipios PDET, sectores focalizados se procede a priorizar inventario de planes de negocios para acelerar el proceso de 

formulación de los planes de negocios, con el fin de cumplir con las metas propuestas.  Especializar a los integrantes del equipo para 

que sea mas eficiente la elaboracion y correccion de estos, Con el aporte de todo el equipo en la revision de cada modulo, se espera 

llegar a puntajes altos para asegurar la financiación. Para planes de negocios antiguos:  1. Distribución aleatoria de los planes de 

negocio viabilizados de fondo emprender vigencia 2023; 2. Contacto con emprendedores para actualización de plan de negocio. 3. 

Contacto y asesoría personalizada para revisión de modelo financiero. 4. Contacto y asesoría para actualización de plataforma y 

requerimientos de acreditación 5. Subir planes de negocios a la plataforma de Fondo Emprender, 6 Acompañar a los emprendedores 

en el desarrrollo del video.  Para planes de negocios nuevos desarrollar ruta de emprendimiento en la linea tradicional y campesina: 

1. Orientación, 2. Desarrollo de ruta de emprendimiento que incluye Bootcamp en ideación, validación de mercados, pitch, 

entrenamientos en los diferentes modulos de plan de negocios, 3, Asignación de planes de negocios que finalizan ruta de 

emprendimiento, 4. Asesoria personalizada para la formulación de los planes de negocios. 5. Contacto y asesoría para actualización 

de plataforma y requerimientos de acreditación, 6. Subir planes de negocios a la plataforma de Fondo Emprender, 7,  Acompañar a 

los emprendedores en el desarrrollo del video y 8. Formalizar planes de negocios.  8. Para convocatorias cerradas de Fondo 

Emprender distribuciòn de orientadores para desarrollar ruta de emprendimiento.  Nota. para convocatorias cerradas de Fondo 

Emprender se realizarà ruta de entrenamientos en cada uno de los municipios, posteriormente la asignaciòn de Orientador de 

Emprendimiento. Para la linea especial (Campesina y Popular) realizar jornadas de formulación grupal, de tal manera que se puedan 

aclarar las dudas en las mismas jornadas

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador

SEGUIMIENTO ACUMULADO

PROCESO GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO 

NARIÑO MARTHA JANETH ALVIS CUY ORIENTADOR FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ASOCIADOS
Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideación de modelos de negocio, la creación de unidades productivas y empresas, así como el fortalecimiento de aquellas que están en etapa de crecimiento a 

través de actividades de formación por proyectos y asesoría para creación y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas,  que contribuyan al crecimiento del tejido social y económico del país.

 



9  Orientadora de Emprendimiento. 26 35% 42.30% 42,30% 42,30% 42,30% 42,30%

10

Equipo regional de Emprendimiento SENA 

Nariño: Profesional de Emprendimiento 

Regional, Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

N.A.

11  Orientadora de Emprendimiento. 13 0% 0% 0% 0% 30,76% 30,76%

12  Orientadora de Emprendimiento. 13 0% 0% 0% 0% 30,76% 30,76%

13  Orientadora de Emprendimiento. 6 0% 0% 0% 0% 0% 0%

14  Orientadora de Emprendimiento. 1016 3.50% 9.00% 9% 10,83% 11% 13%

15  Orientadora de Emprendimiento. 264 13.30% 17.00% 17% 23,48% 32% 32%

FIRMA DIRECTORA O DIRECTOR REGIONAL FIRMA PROF. DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño, 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño. 

 Número de personas entrenadas 

Realizar entrenamientos constantes en los diferentes modulos de formulacion de planes de negocios con el fin de que el 

emprendedor entienda el modelo de negocio y de celeridad a la formulación de su plan de negocio, Realizar sondeos a los 

empresarios acerca de que temas son de su mayor interes, Entrega de material de entrenamiento y estudiio.  Mentoría especializada 

en caso de ser requerida, Atender sesiones de entrenamiento de la ruta regional y de la ruta nacional, 	Programar sesiones de 

entrenamiento con diversos actores de la red regional de emprendimiento, Brindar asesoriar en formalizacion laboral; Implementar un 

plan de acción en cada empresa para promover actividades que permitan crecimientos rapidos de la empresa a nivel comercial y por 

consiguiente la necesidad de más puestos de trabajo.    Realizar alianzas con actores externos para lograr entrenamientos de 

interés. 

En el mes de febrero 25 entrenados y en el  mes de 

marzo 10 empresarios entrenados. En el mes de mayo se 

entrenó a 27 empresarios fondo emprender y de 

fortalecimiento empresarial. En el mes de junio se entrena 

53 empresarios de fortalecimiento empresarial. En el mes 

de julio no se programó entrenamiento, se actualiza el 

indicador 

 Nro. Empresas con Plan de acción Formulado 

(FORT) 

1. Estandarizar el Proceso y la ruta de Fortalecimiento Empresarial    2. Articulación con Agremiaciones como Contactar, Sennova, 

Fenalco, Parque Soft, Acopi, Gobernación, Alcaldías, Cámara de Comercio, Relaciones Corporativas, Empresarios que provengan de 

las Rutas de OFF, Fondo Emprender, Otros de fortalecimiento de años anteriores y convocatoria de fortalecimiento a empresarios 

activos   e interesados,  3. Realizar junto con el empresario el autodiagnóstico empresarial, Definir los planes de acción por Empresa    

4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de Acción de Fortalecimiento  5. Trabajar con equipos focales con 

programación mensual. 6, Generar conexiones de valor para lograr el fortalecimiento y escalabilidad de la empresa. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

A abril se inicia con proceso de orientación para 

empresarios fondo emprender de fortalecimiento. En el 

mes de julio se realizó un ajuste en cuanto al número de 

empresas asignadas en SIGE por mutuo acuerdo entre el 

Orientador del Centro Sur Colombiano y el Centro Lope

 Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 

1.	Acompañamiento para ejecución del plan de acción de puesta de fortalecimiento  2.	Desarrollar a través de entrenamientos   las 

habilidades blandas para la toma de decisiones   y adquisición de competencias procesos de su empresa. (Ejemplo, marketing 

Digital, gestión talento humano, contratación de personal y estatal, Productividad, entre otros). 3.	Acompañamiento para la 

participación en eventos feriales y de mercadeo.  4.	Identificación de fuentes de financiación y proyectos o programas para el 

fortalecimiento de su modelo de negocios a través de diferentes recursos de la Red Nacional de Emprendimiento.  5. Acompañar a 

los empresas que requieran acceso a la convocatoria de fortalecimiento  de Fondo Emprender, 6. Generar conexiones de valor para 

beneficio de las empresas. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

A abril se inicia con proceso de orientación para 

empresarios fondo emprender de fortalecimiento. En el 

mes de julio se realizó un ajuste en cuanto al número de 

empresas asignadas en SIGE por mutuo acuerdo entre el 

Orientador del Centro Sur Colombiano y el Centro Lope

 Número de personas orientadas 

Difusión por diferentes medios de comunicación de los eventos de orientación, Buscar eventos en universidades, Colegios, 

fundaciones y entidades aliadas que nos permitan cumplir con la meta, Crear una alianza estrategica con las camaras de comercio 

con el fin de orientar a los emprendedores y empresarios y generar una mayor cantidad de orientados,  Consecución de 

orientaciones en municipios focalizados según distribución de municipios.  Enlaces con alcaldías municipales para difusión de 

mecanismos de atención a zonas rurales, Atender sesiones de orientación y jueves de emprendimiento de la ruta regional y de la ruta 

nacional,  programar sesiones de orientación con diversos actores de la red regional de emprendimiento y Programar talleres, 

inducciones y sensibilización, realizar articulaciòn con enlaces para el desarrollo de orientaciones del programa Jóvenes en Paz en 

los municipios priorizados.   Preparar material y videos con el área de comunicaciones. Participar en las sesiones de inducción y 

jornadas preprácticas con aprendices,   Convocar emprendedores y empresarios,. Nota: Estandarización de material divulgativo - 

capacitacion a orientadores - definir calendario 

Con el equipo de puesta en marcha y fortalecimiento 

empresarial se está desarrollando estrategias adicionales 

para lograr el cumplimiento de este indicador. En julio se 

ha programado la partificipación en una jornada de 

reinducción de aprendices SENA de tres programas de 

formación titulada para oirentarlos frente a la oportunidad 

de validar su etapa productiva a través de la presentación 

de un plan de negocios asociativo. De igual forma se 

realizará orientación a jóvenes del programa de 

presidencia de la República Jóvenes en Paz para 

ofrecerles los servicios de emprendimiento del CDE del 

SENA. El resultado se reportará en SIGE en julio 18 y 24 y 

se actualizará el plan de acción en esas fechas.

 Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 

1. En la definición del modelo de negocios determinar los   procesos, cargos y perfiles necesarios para la buena marcha de la 

empresa cuando necesite contratar, reasignación de funciones, reubicación de trabajadores y proceso de relevo generacional 

2.	Hacer un estudio con cada empresa de cuánto les costaría la nomina requerida y tipo de contrato de acuerdo con la estructura 

administrativa 3.	Brindarles asesoría para el perfeccionamiento de los contratos y la afiliación de los trabajadores 4.	Lograr que los 

empresarios tomen conciencia de riesgos y sanciones que implica el no formalizar los empleos de los trabajadores a su cargo. 

5.	Brindar asesoría sobre las ventajas que el ministerio de trabajo ofrece a los empresarios en caso de contratar personas   de 

determinadas condiciones, jóvenes de  18 a 28 años, población vulnerable, mujeres y discapacitados 6.	Apoyarse en la Agencia 

Pública de empleo del SENA Regional Nariño para adelantar los procesos de oferta de vacantes y procesos de selección

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

A abril no se ha iniciado con el indicador de empleo 

fortalecimiento. Para el mes de julio del 2025 aún no se 

reporta modificación para este indicador.

 Empleos Potenciales Directos (FE) 

1. Priorizar proyectos de orden agropecuarios y convocatorias priorizadas  donde se generarán más empleos por la posibilidad de 

reportar empleos. 2. Generar eficiencia productiva en costos con inversión en maquinaria que sofistique el proceso. 3. Generar mayor 

cantidad de empleos indirectos. Realizar el proceso de ruta de emprendimiento a través de orientaciones, entremiento, asesoría y 

formalización de planes de negocios para las diferentes convocatorias a fin de lograr asignación de recursos por parte del Consejo 

Nacional Directivo del SENA 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador

 Puesta en Marcha (FE) 

 Formalizacion  y acompañamiento en la puesta en marcha de las empresas beneficiaras con recursos FE.  El proceso de puesta en 

marcha requiere la formalización de las empresas para iniciar la ejecución de los recursos fondoemprender y el acompañamiento 

para garantizar el éxito de este proceso.-  Se llevan a cabo las siguientes actividades:  Orientación en la formalización de la empresa 

ante cámara de comercio, DIAN y entidades gubernamentales relacionadas con el desarrollo de la actividad económica.  B. Revisión 

y ajuste al plan operativo planteado por el emprendedor para la ejecución de los recursos. C. Entrenamiento y asesoría en el manejo 

administrativo de la plataforma fondoemprender.com para la ejecución de recursos D. Acompañamiento en aspectos legales y de 

preoperacion de cada empresa. E. Orientación para la contratación de personal según las condiciones establecidas en la legislación 

vigente (Inscritos en el sistema de seguridad social - PILA) F. Seguimiento mensual en aspectos técnicos, comerciales, contables y 

financieros para el normal funcionamiento de la ejecución del proyecto. G. Establecer estrategias que permitan generar impacto en 

las areas de mercadeo, venta y  producción, que permitan fortalecer y sostener la empresa, buscando siempre la notable ejecución 

presupuestal de los recursos aportados por el SENA- Fondoemprender.  H. Finalizar las asesorías con la posterior entrega al 

programa de fortalecimiento según interés del empresario de continuar con los servicios que la entidad le ofrezca. I. Acompañamiento 

en fase de firma de contrato de cooperación empresarial y anexos,  Entrenamientos en fase preliminar a formalización Empresarial, 

Entrenamientos en fase preliminar a primera agenda de interventoría. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

En el mes de Febrero acompañamiento a nueve 

empresarios en puesta en marcha. En el mes de marzo 

dos nuevas empresas asignadas para la puesta en 

marcha. En el mes de abril se continúa con las once 

empresas en acompañamiento puesta en marcha. En el 

mes de mayo se continúa en acompañamiento con las 

once empresas en puesta en marcha. En el mes de julio 

un total de once empresas en acompañamiento de puesta 

en marcha, se registra el cierre de proceso de diez de 

ellas. 
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IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electrónico.

Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicación su
comunicación, y se le ha asignado el número 72025249261, fecha y hora
03/07/25 11:50.

Para consultar la información con la cual fue generada su radicación de
click aquí 

Tenga en cuenta que nuestro horario de atención es de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud está fuera de este
horario se empezará a procesar a partir del día hábil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electrónico.

Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicación
SENA.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL NARIÑO-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 19 de junio de 2025

36-02-00-052-
000000

MHbchamorr BERNARDO  ARTURO CHAMORRO 
GUEVARA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 34225 Fecha Solicitud 2025-06-19 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-000000  SENA REGIONAL NARIÑO-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-06-19 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 8025 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-14-20305C-3602013-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE GESTIÓN 
PARA EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO INTEGRAL PARA 
EMPRENDEDORES: DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y FINANCIACIÓN 
EMPRESARIAL A NIVEL   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-14-20305C-3602013-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
GESTIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO INTEGRAL 
PARA EMPRENDEDORES: DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y 
FINANCIACIÓN EMPRESARIAL A NIVEL   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARTHA JANETH 
ALVIS CUY CC:  30734939 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-06-27 2025-06-27 NARIÑO / PASTO NARIÑO / 
SAMANIEGO 0,5 No 50

0,5 4.885.000,00 270.058,00 135.029,00 53.096,00 188.125,00
Acompañar al empresario en el 
desarrollo de la cuarta y última agenda 
de interventoría presencial

Totales Solicitud de Comisión 135.029,00 53.096,00 188.125,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Acompañar al empresario en el desarrollo de la cuarta y última agenda de interventoría presencial

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79420602 Nombre: Bernardo Arturo Chamorro Guevara Cargo: DIRECTOR REGIONAL NARIÑO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/19 11:45:00 -05:00
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Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 19 de junio de 2025

36-02-00-052-
000000

MHbchamorr BERNARDO  ARTURO CHAMORRO 
GUEVARA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: SILVIO JAVIER IBARRA IZQUIERDO Fecha Verificación: 19/06/2025 11:17:08
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: BERNARDO  ARTURO
CHAMORRO GUEVARA
Cédula de ciudadanía: 79420602
Usuario SIIF: MHbchamorr
19/06/2025 11:45:17 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Pasto 1 de julio del 2025 
 

PRESENTADO A: BERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA, Director (E.) Regional Nariño 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
34225  

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27/06/2025 27/06/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: Samaniego 

 Sede Empresa Vlu Parrilla SAS 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Acompañar al empresario en el desarrollo de la cuarta y última agenda de interventoría presencial 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 27/06/2025 
1. Desplazamiento ruta de ida: Pasto Samaniego.      
2. Acompañamiento al empresario Sergio Darío Cuaspa Representante Legal de la Empresa Vlu 

Parrilla SAS de manera presencial en el desarrollo de la cuarta agenda presencial de 
interventoría. 

3. Realización de la doceava agenda de seguimiento técnico operativo y cierre del proceso de 
acompañamiento a la fase de puesta en marcha empresa apoyada con recursos del fondo 
emprender. 

4. Apoyar al empresario en las actividades solicitadas por interventoría en el desarrollo de la cuarta 
agenda incluido la verificación del cumplimiento de obligaciones y compromisos establecidos 
en el CCE. 

5. Retorno Samaniego Pasto.  

RESULTADOS:  

1. En la visita se pudo evidenciar que el señor Darío Cuaspa representante legal de la empresa Vlu 
Parrilla SAS, cuenta los elementos adquiridos con recursos del fondo emprender y se encuentran 
en la sede de la empresa en estado de conservación y mantenimiento adecuados.  

2. Participación activa por parte del empresario en el desarrollo de la cuarta agenda de 
interventoría, dando respuesta inmediata a los requerimientos establecidos por interventoría y 
el operador. 

3. Se verificó y validó por parte de interventoría el cumplimiento de los indicadores de gestión y 
autosostenibilidad requeridos para concepto favorable de condonación establecidos en el 
manual operativo del fondo emprender. 

4. El empresario cumplió con el compromiso del aporte social establecido en el plan de negocios y 
cumplió con el protocolo para su validación ante la interventoría. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Agenda de doceava acta de seguimiento técnico operativo correspondiente al mes de junio del 
2025 de la empresa Vlu Parrilla SAS que se adjunta en el drive regional CDE SENA Nariño y en 
la plataforma del fondo emprender de la empresa. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

2. Acta de cuarta agenda de interventoría que se encuentra en la plataforma fondo emprender 
en el usuario del empresario Plan de Negocios con ID 82286. 

3. Evidencias fotográficas. 
4. Tiquetes de viaje vía terrestre 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adjuntar los documentos 
validados por interventoría en 
plataforma en el momento en que 
se active nuevamente la 
plataforma. 

Sergio Darío Cuaspa Ibarra 
R.L. Vlu Parrilla SAS 

02/07/2025 

Ofrecer el servicio de 
fortalecimiento empresarial que 
tiene el CDE del SENA Nariño para 
la escalabilidad empresarial. 

Martha Janeth Alvis Cuy 
Orientadora CDE SENA 
Regional Nariño Centro Lope 

26/08/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se cumplió con los objetivos planteados durante la visita 
2. La interventora participó de forma virtual por motivos mencionados a través de correo 

electrónico, entre los cuales está los problemas de seguridad en la zona, de igual manera en el 
transcurso de la reunión manifestó que se encuentra en proceso de nuevo contrato y para la 
fecha de la agenda no se encontraba afiliada a la ARL. 

3. El Empresario representante legal de “Vlu Parrilla SAS” se compromete a evidenciar el montaje 
del 100% de los compromisos establecidos en la agenda de interventoría en la plataforma 
fondo emprender. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Martha Janeth Alvis Cuy                 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G04 Emprendimiento y 
Empresarismo 

Diana Cristina Fuertes Torres  
 
 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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por Diana Cristina 
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