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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 30 de julio del 2025

Sefiora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7412220
Profesional GO4 — Emprendimiento y Empresarismo
SENA Regional Narifio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7412220 del afio 2025.

Martha Janeth Alvis Cuy, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.734.939 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento y Empresarismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($51.292.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.419.500), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada
uno, y un c) Ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.908.000).

Plazo: Sera hasta el veinticuatro (24) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de

acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
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de la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e

indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el plan de accién | Actualizacién del plan de accién | Plan de accidon
formulado con base en los | personal ajulio del 2025 personal en el drive
Lineamientos entregados por regional
la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento.

2 Realizar las orientaciones a | En el mes de julio no se programé | Link de plataforma
usuarios de su propia gestiény | agenda para realizar orientacién | Teams
las que le sean asignadas por el | para emprendedores aprendices | Correo electrénico
Centro de Desarrollo | de tres programas de formacion | GEE FO10 V07
Empresarial y la Regional titulada del centro Lope, a través

de plataforma Teams.

3 Realizar los entrenamientos y | En el mes de julio no se programé | GEE-FO10 V07
bootcamps a usuarios de su | entrenamiento para empresarios
propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional

4 Formular los planes de negocio | En el mes de julio se formulé un | Herramienta Plan
de los usuarios de su propia | plan de negocios para usuaria del | de Inversién para
gestiéon y los que le sean | programa de fortalecimiento | fortalecimiento
asignadas por el Centro de | empresarial asignados por el CDE | empresarial.
Desarrollo Empresarial y la | de la Regional Narifo.
Regional

5 | Acompafiar y orientar a los | En el mes de julio se continué con | Documentos de
emprendedores de su propia | el acompafiamiento en fase de | formalizacion
gestion y los que le sean | formalizacion de nueve empresas
asignadas por el Centro de | beneficiarias de recursos del
Desarrollo Empresarial y la | fondo emprender que iniciaran
Regional en la fase de creacidn | puesta en marcha, asignados por
de empresa el CDE de la Regional Narifo.

6 | Acompafiar y orientar a las | Se acompaid y orientd a nueve | Acta de
empresas que le sean | empresarios en puesta en marcha | interventoria fondo

fondo emprender que se | emprender que se
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entregadas en la fase de
puesta en marcha.

encuentran en fase final de su
proceso y se realizo
acompanamiento a la cuarta y
ultima agenda de interventoria.
Acompafiamiento a un
empresario en su proceso de
ejecucién de recursos del fondo
emprender.

encuentra en
plataforma FE.

Acta de
seguimiento
técnico operativo

de una y nueve con
cierre de nueve en
la carpeta de cada

empresario.

7 | Acompafiar y orientar a los | En el mes de julio se registré un | Herramienta de
empresarios de su propia | empresario para apoyo en |plan de accién
gestion y los que le sean dadas | fortalecimiento empresarial para | adjunta en SIGE y
por el Centro de Desarrollo | la orientacidn en el disefio de plan | en el Drive
Empresarial y la Regional en la | de accién. Regional.
fase de fortalecimiento | En total cuatro empresarios con
empresarial autodiagndstico, informe y plan

de accion.

8 Acompaniar a los | La Regional Narifio no cuenta con
emprendedores que le sean | Tecnoparque
asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial
producto de la articulacidn con
los Tecnoparques.

9 Programar y participar en | En el mes de julio no llevd a cabo
eventos de divulgacién o | eventos de  divulgacion o
actividades de fomento del | actividades de fomento del
Centro de con los Centro.

Lineamientos de la
Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento

10 | Participar en las | Participaciéon en la reunion de | Lista de asistencia
transferencias, foros, | seguimiento de indicadores vy
seminarios, reuniones vy | socializacién de lineamientos

cualquier otro tipo de evento
en cumplimiento del objeto
contractual

liderada por la profesional de
emprendimiento regional CDE
Narifio.

Participacion en jornadas de
capacitacién y socializaciéon de
lineamientos convocadas por
emprendimiento de DG.
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Participacion en reuniones
convocadas por el profesional de
enlace de DG.

11 | Promover el diligenciamiento | Se envio recordatoria a | Resultados de |Ia
de la Encuesta de satisfaccién | empresarios para diligenciar la | encuesta
por cada uno de los usuarios | encuesta de satisfaccidn.
atendidos.

12 | Registrar la  informacidn | De acuerdo con los lineamientos e | Reportes en SIGE
confiable, oportuna y con | indicadores asignados, se inicia los
calidad de los servicios | reportes en el drive regional y en
gestionados en la plataforma | la plataforma SIGE para el registro
tecnolégica establecida por la | de indicadores de julio del 2025.

Entidad

13 | Cumplir con lo establecido y | Se revisa y verifica en la | Informacion en
las evidencias dispuestas en | plataforma de CompromISO del | SIGE
los procesos y procedimientos | SENA los formatos requeridos | Informacion en el
del Sistema Integrado de | para las evidencias del | drive regional
Gestion y Autocontrol (SIGA) cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

14 | Verificar y analizar con el | Se recibe retroalimentacion sobre | Correo electrdnico
apoyo operativo, que la | registros en SIGE. institucional.
informacidn ingresada en los
sistemas de informacién por el
orientador coincida con las
evidencias reportadas en el
informe mensual de
actividades.

15 | Gestionar alianzas con actores | En el mes de julio no se
territoriales, nacionales e | gestionaron alianzas.
internacionales que permitan
el logro de los objetivos de
Emprendimiento de la
Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento | Aportes en el indicador de | Lista de Asistencia

de los indicadores de manera
mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la
planeaciéon, la  estrategia
regional y el plan de accidn
individual concertado

personas orientadas y en nimero
de empresas en fortalecimiento
empresarial.

GEE-FO010.

Plan de accién de
las empresas en
fortalecimiento
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17 | Realizar el entregable con sus | Actas de seguimiento técnico | Actadecadaunode

evidencias de acuerdo con el | operativo de diez empresas de | los diez
plan de accion individual | puesta en marcha fondo | empresarios en el
concertado y la colorimetria | emprender. Drive Regional y en
acordada para tramitar la | Plan de accién en PDF de las | plataforma fondo
cuenta de cobro mes a mes cuatro empresas en | emprender.
fortalecimiento empresarial Plan de accién en
SIGE y en el Drive
Regional

18 | Actuar como apoyo del | No Aplica

despacho regional en procesos | Porque no ha sido requerido.
contractuales, miembro de
comités de evaluacién y/o ser
apoyo a la supervisidon segun
sea el caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacion que se le
requiera.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 34225 Samaniego 27/06/2024 27/06/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y la planilla PILA No. 7974999832, operador SOI de junio del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en tres (3) folios y documentos en el Drive Regional y en SIGE

Cordialmente,

Firma l\@ﬂ.ﬂ’ﬁa D[ 6[ y 57.
Martha\laneth Alvis Cuy

Contratista
C.C. No. 30.734.939 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

por Diana Cristina
Fuertes Torres
. @W Q“W p‘”" Q Fed:ta: 2025.07.15
Firma 09:16:29 -05'00"
Diana Cristina Fuertes Torres
Supervisora Contrato No. CO1. PCCNTR.7412220 del aifo 2025.

Profesional G04 — Emprendimiento y Empresarismo

Anexo Evidencias.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES

10 carpetas de empresas que se encuentran en puesta en marcha en el 2025 en el drive
regional.

4 carpetas de empresas en fortalecimiento empresarial en el drive regional

Correo electrénico de envio de agendamiento para el acompafiamiento a cinco empresarios
de fortalecimiento.

Nueve actas de interventoria de cuarta agenda y cierre de proceso en plataforma fondo
emprender.

Un acta de interventoria de tercera agenda presencial en plataforma fondo emprender.
Cuadro de mando general SIGE

Correo electrdénico de envio de acta de seguimiento técnico operativo a diez empresarios
puesta en marcha.

Acta de visto bueno de plan operativo de cuatro empresarios puesta en marcha fondo
emprender en el Drive Regional

Listado de orientados aprendices formacidn titulada en el Drive Regional y en SIGE
Participacién en reuniones de planeacion convocadas por profesional de emprendimiento
regional CDE Narifio y convocadas por la UTS operador fondo emprender para plan por plan
y por DG del SENA. Grabacidn de la reunion, listados de asistencia.

Organizacion y desarrollo de reuniones con equipo de orientadores asignados al servicio de
puesta en marcha y de fortalecimiento empresarial. Acta y listado de asistencia Drive

EVIDENCIA 2: Cuadro de Mando Resumen SIGE

Puesta en Marcha FE 26 1 A2%
Empresas con plan de accion Formulado 13 4 31%
Empresas en Fortalecimiento 13 4 31%
Empleos en fortalecimiento 6 0 0%
Numero de personas Orientadas 1016 127 13%
Numero de personas Entrenadas 264 84 32%
Emprendedores orientados campesinos 416 23 6%
Martha Janeth Emprendedores orientados economia popular 15 45 300%
Alvis Cu Emprendedores Orientados mujeres 243 80 33%
Y
Nro. Jornadas orientaciones mujeres 1 1 100%
Nro Jovenes Orientados 41 36 88%
Nro Orientaciones jovenes 1 0 0%
campesinos Entrenados 10 31 310%
Empresarios entrenados 100 56 56%
Empresas fortalecidas mujeres 7 2 29%
Mimero de horas asesoria 1050 10 1%
Desarrollo Profesional 84 117 139%

EVIDENCIA 2: Cuadro de Mando General SIGE

EVIDENCIA 3: Plan de Accién que se encuentra en el Drive Regional.
Se adjunta captura de pantalla de la actualizacidn
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Nombre del indicador

Propietario de objetivo
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Planes de negocio OFF -52 - 9536 - malvis

Planes de negocio FE -52 - 9536 - malvis

Empresas creadas OFF -52 - 9536 - malvis

Puesta en marcha OFF -52 - 9536 - malvis

Empleos generados OFF -52 - 9536 - malvis

Planes de negocio viabilizados FE -52 - 9536 - malvis
Empresas creadas FE -52 - 9536 - malvis

Puesta en marcha FE -52 - 9536 - malvis

Empleos potenciales directos FE -52 - 9536 - malvis

No. Empresas plan de accion FORT -52 - 9536 - malvis
No. Empresas en fortalecimiento FORT -52 - 9536 - malvis
No. Empleos en fortalecimiento FORT -52 - 9536 - malvis
Personas orientadas -52 - 9536 - malvis

Entrenamientos -52 - 9536 - malvis

Personas entrenadas -52 - 9536 - malvis

Numero de horas de asesoria -52 - 9536 - malvis
Numero de clientes asesorados -52 - 9536 - malvis
Empresas OFF Mujeres -52 - 9536 - malvis

Empresas OFF ARN -52 - 9536 - malvis

Empresas OFF Negritudes -52 - 9536 - malvis

Empresas OFF Afros -52 - 9536 - malvis

Empresas OFF Raizales -52 - 9536 - malvis

Empresas OFF Palenqueros -52 - 9536 - malvis
Empresas fortalecidas Mujeres -52 - 9536 - malvis
Empresas Fortalecidas ARN -52 - 9536 - malvis
Empresas fortalecidas negritudes -52 - 9536 - malvis
Empresas fortalecidas afros -52 - 9536 - malvis
Empresas fortalecidas raizales -52 - 9536 - malvis
Empresas fortalecidas palenqueros -52 - 9536 - malvis
Empresas Sostenibilidad No. -52 - 9536 - malvis
Empresas Sostenibilidad Recursos -52 - 9536 - malvis
Emprendedores orientados VVenezolanos -52 - 9536 - malvis
Emprendedores orientados mujeres -52 - 9536 - malvis
Orientaciones Mujeres -52 - 9536 - malvis

Orientaciones ARN -52 - 9536 - malvis

Emprendedores orientados mpio PDET -52 - 9536 - malvis
Orientaciones mpios PDET -52 - 9536 - malvis
Asistentes jueves de emprendimiento -52 - 9536 - malvis
Ventas Mes FE -52 - 9536 - malvis

Ventas Mes OFF -52 - 9536 - malvis

Ventas Mes FORT -52 - 9536 - malvis

Recursos Obtenidos FE -52 - 9536 - malvis

Recursos Obtenidos OFF -52 - 9536 - malvis

Recursos obtenidos FORT -52 - 9536 - malvis

Empleos Retenidos -52 - 9536 - malvis

Empresas Formalizadas -52 - 9536 - malvis

Casos de éxito FE -52 - 9536 - malvis

Casos de éxito OFF -52 - 9536 - malvis

Casos de éxito FORT -52 - 9536 - malvis

Empresa Exportando -52 - 9536 - malvis

Valor exportaciones FORT -52 - 9536 - malvis

Desarrollo Profesional -52 - 9536 - malvis

UP Creadas -52 - 9536 - malvis

UP Fortalecidas -52 - 9536 - malvis

Aprendices -52 - 9536 - malvis

Cupos -52 - 9536 - malvis

Trabajos Rurales -52 - 9536 - malvis

Colocaciones Rurales -52 - 9536 - malvis

Municipios atendidos -52 - 9536 - malvis

Cupos municipios PDET -52 - 9536 - malvis
Orientaciones socs BIC -52 - 9536 - malvis
Entrenamientos socs BIC -52 - 9536 - malvis

Nro Clientes asesorados Socs BIC -52 - 9536 - malvis
Orientaciones joévenes No. -52 - 9536 - malvis
Habilidades Blandas No. -52 - 9536 - malvis
Comportamiento emprendedor jovenes -52 - 9536 - malvis
Ruta del emprendimiento No. Personas -52 - 9536 - malvis
Entrenamientos a empresarios No. Personas -52 - 9536 - malvis
No. Orientaciones / HB / Educacion financiera -52 - 9536 - malvis
No. Entrenamientos para jovenes -52 - 9536 - malvis

No. jovenes entrenados -52 - 9536 - malvis

No. jbvenes orientados -52 - 9536 - malvis

Campesinos entrenados -52 - 9536 - malvis

Campesinos orientados -52 - 9536 - malvis

Empr Cr OFF Asoc o Coop -52 - 9536 - malvis

Empr Cr OFF Campesinas -52 - 9536 - malvis

Empr FORT Campesinas -52 - 9536 - malvis

Ec popular entrenados -52 - 9536 - malvis

Ec popular orientados -52 - 9536 - malvis

Planes OFF Ec popular -52 - 9536 - malvis

Planes FE Ec popular -52 - 9536 - malvis

Empr Cr OFF Ec popular -52 - 9536 - malvis

Empr Cr FE Ec popular -52 - 9536 - malvis

Empr FORT Ec popular -52 - 9536 - malvis

Empr FORT Asoc o Coop -52 - 9536 - malvis

FORT Empr Sostenibilidad Empleos -52 - 9536 - malvis
Jovenes en Paz Orientados -52 - 9536 - malvis

Nro Entrenados en Ideacion y Validacion -52 - 9536 - malvis

Planes de Negocio Formulados (OFF)
Planes de Negocio Formulados (FE)
Empresas Creadas (OFF)

Puesta en Marcha (OFF)

Empleos Generados Empresas (OFF)
Planes de Negocio Viabilizados (FE)
Empresas Creadas (FE)

Puesta en Marcha (FE)

Empleos Potenciales Directos (FE)

Nro. Empresas con Plan de acciéon Formulado (FORT)
Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)
Numero de personas orientadas

NUumero de entrenamientos

NUumero de personas entrenadas

Numero de horas de asesoria

Numero de clientes asesorados

Empresas OFF Mujeres

Empresas OFF ARN

Empresas OFF Negritudes

Empresas OFF Afros

Empresas OFF Raizales

Empresas OFF Palenqueros

Empresas Fortalecidas Mujeres

Empresas Fortalecidas ARN

Empresas Fortalecidas Negritudes
Empresas Fortalecidas Afros

Empresas Fortalecidas Raizales

Empresas Fortalecidas Palenqueros

FORT Empr Sosteni idad Nro

FORT Empr Sostenibilidad Recursos
Emprendedores orientados venezolanos
Emprendedores orientados Mujeres

Nro Jornadas Orientaciones Mujeres

Nro Orientaciones para ARN
Emprendedores orientados mpios PDET

Nro Orientaciones mpios PDET

Asistentes Jueves de Emprendimiento
Ventas / Mes FE

Ventas / Mes OFF

Ventas / Mes FORT

Recursos Obtenidos FE

Recursos Obtenidos OFF

Recursos obtenidos FORT

Empleos Retenidos

Empresas Formalizadas

Casos de Exito FE

Casos de Exito OFF

Casos de Exito FORT

Empresa Exportando

Valor en el mes Exportaciones en CO$ FORT
Desarrollo Profesional

UP Creadas

UP Fortalecidas

Aprendices

Cupos

Trabajos Rurales

Colocaciones Rurales

Municipios / Areas No municipalizadas Atendidos
Cupos Municipios PDET

Nro. Orientaciones Socs. BIC

Nro. Entrenamientos Socs. BIC

Nro Clientes asesorados Socs BIC

Nro Orientaciones Joévenes

Personas entrenadas en Habilidades Blandas
Jovenes Entrenados en Comportamiento Emprendedor
Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento
Empresarios Entrenados

Nro. Entrenamientos Educacion Financiera
Nro de Entrenamientos para Jovenes

Nro de Jovenes Entrenados

Nro Jovenes Orientados

Campesinos entrenados

Campesinos orientados

Empresas Creadas (OFF) Asoc o Coop
Empresas Creadas (OFF) Campesinas
Empresas FORT Campesinas

Economia Popular Entrenados

Economia Popular Orientados

Planes de Neg Formulados (OFF) Economia Popular
Planes de Neg Formulados (FE) Economia Popular
Empresas Creadas (OFF) Economia Popular
Empresas Creadas (FE) Economia Popular
Empresas FORT Economia Popular
Empresas FORT Asoc o Coop

FORT Empr Sostenibilidad Empleos
Jovenes en Paz Orientados

Nro Entrenados en Ildeacién y Validacion

Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth
Martha Janeth

Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
Alvis
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacion de modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estan en etapa de crecimiento a

través de actividades de formacién por proyectos y asesoria para creacién y

ylo empresas, que contribuyan al crecimiento del tejido social y econémico del pais.

SEGUIMIENTO ACUMULADO

No. NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE(S) META OBSERVACIONES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo | acosto SE’:'EE‘E OCTUBRE "°V':"BR "'C':’B“
Talento humano - equipo do
1. Etandarizar ol proso yl uta de e fentes; 2 Atlulacin on Entdades que promutan o tad de
resarismo como es: La gobernacion de Narifio, Sedes Camara de Comercio, Alcaldias Municipales, Pastoral Social, Emprendimiento asignados al E:"“‘;: ':'9;':2";("::‘ 5!"%'.32‘12':&72.\235“
Fundaciones, ONG, Innpulea, Univaredades, Foliia Nacional. Ejercto Naciana, Fondos de Empleados, FDF, Sana programa SER, |programa, equipos (eancioqicos o
1 mprondedores y émpresanos o vengan én 18 Ruta de afos antoriores, el 108 mteresados do.ias seciones de 104 uoves do | eia Contros Regional, Prafesionales de planta de NA Para 612025 no ango acignada meta para esta indicador
‘emprendimiento. 3. Estandarizar el plan de negocios para OFF. 4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de | desarrollo empresarial en los 3 Emprendimiento de los Centros,
negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con programacion mensual. 6. Buscar alianzas para generar conexiones e valor. | centros e formacion del SENA | Orientadores de Emprendimiento.
Teniendo en cuenta la programacién de las convocatorias a nivel nacional, el enfoque rural, economia campesina y popular, ,
‘municipios PDET, sectores focalizados se procede a priorizar inventario de planes de negocios para acelerar el proceso dé
fomudacin dsas plnss de ngocios.con of i de cumpl con s metssproueiss, Especilzar s s negranes dlacapo para
que sea mas eficiente la elaboracion y correc . Con el aporte de todo el equipo en la revision de cada modulo, se espera
logar a punises aos pera acegurar 3 Inanciacon. Para pance db negocios aniguss, 1. Disiuclon alesior de 108 lance ge
negocio viabiizads de fondo emprander vigencia 2023; 2. Contacto con emprendetiores para aciualacicn de plan de negocio 3. |Taenio humano - eqipo de
ontacto y asesoria personalizada para revision de modelo financiero. 4. Contacto y asesoria para de plataforma y y ) .
requenmlemos de acreditacién 5. Subir planes de negocios a la plataforma de Fondo Emprender, 6 Acompanar a los emprendedores Emprend‘m‘emo asignados e Eg:‘:: ':S)‘:’e":(‘):; s:‘;ﬁ:f;’:;?::‘:j?‘"
on desarrolo 4o vde, Para lanesdo nagocios nusvos desarlar ruta do smprendimiento on e rediconsly campesia: [programa, sqipos tecnlogcas o
2 [RCBRE 2R S(A) 1. Orientacion, 2. Desarrollo de ruta fento que incluye Bootcamp en ideacion, validacion de mercados, pitch, | instalaciones fisicas Centros de | Regional. Profesionales de planta de NA Para el 2025 notengo asignada meta para este indicador
entrenamientos en los diferentes. mndu\cs de p\an de negocios, 3, Asignacion de planes de negocios que finalizan ruta de desarrollo empresarial en los 3 Emprendimiento de los Centras,
empronimiento, 4. Asesora personalzad para a fomulacién do o planes de negoclos. 5. Conlacto  dsssora para sctulzacion [cantos de omacién dof SENA Orientadores de Emprendimiento.
de plataforma y requerimientos de acreditacién, 6. Subir planes de negocios a a plataforma de Fondo Emprender, 7, Aco o
Toe amprendadores on o desarmoll de idso y 8. Fomalzar plancs de negoqes. 0. Para convocalonas cartadas da Fando
Emprender distribucion de orientadores para desarrollar ruta de emprendimiento. Nota. para convocatorias cerradas de Fondo
render se realizara ruta de enirenamientos en cada uno de los municipios, posteriormente la asignacion de Orientador de
Emprendimiento. Para la inea especial (Campesina y Popular) realizar jornadas de formulacion grupal, de tal manera que se puedan
‘aclarar las dudas en las mismas jomadas
OTRAS FUENTES; . Estandarzar o proceso y 1 uta o ovas uenss; 2 Atlclacién con Enidades qus promuevan o
smprandimientoy ampresarso coro es: La gobemacian s Nario, Sedes Camara ds Comeri, Alcakias Muncipaes, Pastoral
Social, Fundaciones, ONG, Innpuisa, Universidades, Policia Nacional, Ejercito Nacional, Fondos de Empleados, PDP, Sena progra
'SER, amprandedores y amprosaios que vangan an  Rula de afos anlorores, i a los nlorosados do as Sosionee o6 os.
jueves de emprendimiento. 3. Estandarizar el plan de negocios para OFF. 4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del
plan de negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con programacion mensual. 6. Buscar alianzas para generar conexiones de.
valor.
FONDO EMPRENDER: Teniendo en cuenta la programacion de Ias convocatorias  ivel nacional, el enfoque rural, economia | ("0 d"ﬂ‘:g’“:"z;;:;‘::a‘l‘:s G
campesina y popular, , municipios PDET, sectores focalizados se procede a priorizar inventario de planes de negocios para acelerar | ¢t mmlenym signados al Equipo regional de Emprendimiento SENA|
o proceso de formulacion de los planes d negocios, con o i de cumplr con las metas propuestas. Especializar  los inegrantes | COMESITIENE SS0N8%08 8 | Narino: Profesional do Emprendimiento
3 Total Planes de Negocio Formulados del equipo para que sea mas eficiente Ia elaboracion y correccion de estos, Con el aporte de todo el equipo en Ia revision de cada |P"o9121a: @d4bos lecnogico Regional, Profesionales de planta de NA Para ol 2025 no tengo asignada meta para este indicador
moculo, Se espera ligar 2 puntajes alos para asegurar la financiacion. Para planes de negocios anfiguos: 1. Disirbucion aleatoria | (52801075 1258 Zentos o Emprendimiento de los Centros,
oo planes de e viaizadosde fordo smprondr igorcia 2025 2. Conlact on smprendedores parasculzacn o in | (GCCCSCTLCTIGER | Oenadores do Emprendminto
cio. 3. Contacto y asesoria personalizada para revision de modelo financiero. 4. Contacto y asesoria para actualizacion de | /110
itstoma y roseermienios o acrastacko 5. SUbe planes do egocion a5 ptaforma do Fondo Emprondsh 6 Acomparer a5
emprendedores en el desarrrollo del video. Para planes de negocios nuevos desarrollar ruta de emprendimiento en la inea
radiionaly campssina: 1. Orintacen . Desaiol de uta d emprandimiento us ncuye Bootcamp o deacin,vallacin de
s, pitch, entrenamientos en los diferentes modulos de plan de negocios, 3, Asignacion de planes de negocios que finalizan
i o emprandimioni, 4. Asosatis personatsads  para I formlacion d ls panes de negocio. . Contactoy asesora para
de plataforma y 6, 6. Subir planes de negocios ala plataforma de Fondo Emprender, 7,
ompanata1os amprandacorcs n o dosaiol de ooy . Famalzar plnes do nogatos
‘Aricular el proceso G6 Sena con cAmara de comercio para 1egalzacion y regisiro con Camara de Comercio, Gobermacion de Nario,
alcaldia municipal y Dian. 1. Estandarizar el proceso y la ruta de oiras fuentes; 2. Articulacion con Entidades que promuevan el | Talento humano - equipo de
emprendimiento y empresarismo como es: La gobernacién de Narito, Sedes Camara de Comercio en la Unién, Sandona, Tuqueres, | Orentadores y profesionales de | onal de Emprendimiento SENAL
‘umaco, Ipiales, Alcaldias Municipales, Pastoral Social, Fundaciones, ONG, Innpulsa, Universidades, Policia Nacional, Ejercito | Emprendimiento asignados al N::‘:: ';f\;f:":unzl de"‘;’;:’::::‘gm
Nacional Fondos de Empleados PDF, Sena progaa SER, smprndedoresy smpresaios que vengan en a Rua de aos __ |prgrama,equios lecnlogcos o
ntarore, inclf o nerssados do s sesanes d o uevesdo smrandiminio. 3, Estandanzar o pan dsnegocios ara OFF. | nstalacions fioas Roglonal, Profaslonales do planta do NA Para el 2026 notengo asignada meta para este indicador
eterminar los entrenamientos para el desarrollo del plan de negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con programacic desarrollo empresarial en \es 3 o’“l’”" limiento de los Centros,
mensual. 6. Buscar alianzas para generar conexiones de valor. 7. Acompafiar a los emprendedores en el proceso de conetiucion |centros do fomacién dol SENA rientadores de Emprendimiento.
legal de las empresas. 8. Motivar a aprendices de apoyo de sostenimiento o ruta préctica a formalizarse como opcién de proyecto~[Narifio
productivo para certficarse y crear empresa.
1 Es\ablsuer plan de accion y asesoria por cada smresa, obtencién de permisos, licencias, acorde a su objeto social. e, d’;‘:e’“:”‘;;;g;‘g: s de
paiamiento para ejecucion del plan de accion de puesta en marcha off, 3.Desarroliar a través de envenamintos las | £ e Equipo regional de Emprendimiento SENA
habllldades blandas para la toma de decisiones y adquisicion de compelsncvas procesos de su empresa. (Ejemplo, marketing P rama. equipos ‘i nologicos @ | Narin: Profesional de Emprendimiento
Goston alenta humano, contrtacion o persenaly oSl st oce) 4 Acormpanamiento para & paripacion 6 evenlos Eries D oS secnoigioes ®  |Regional, Profesionales d planta de NA Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador
 de mercadeo. 5Idenifcacisn de fuentes de fivanciacion  proyectos o programas para el fotalecimiento de su modelo de | £5/2201916° 71028 ZeTOS ¢ Emprendimiento de los Centros,
negocios a través de difsrentes recursos de la Red Nacional de Emprendimiento. 6. Referir a los emprendedores para usarlas [ 32527010 mpresarial on 088 | 6i¢tadores de Emprendimiento.
onexiones de valor con aliados estratégicos. 7. Realizar taller de productividad empresarial con LEGOS o
Teniendo en cuenta Ia programacion de las convocatorias a nivel nacional, el enfoque rural, economia campesina y popular,
nicipios PDET, sectores focalizados se procede a priorizar inventario dé planes de negocios para acelerar el proceso de.
formulacion de los planes de negocios, con el fin de cumplir con las metas propuestas. Especializar a los integrantes del equipo para
2 mas eficiente la elaboracion y correccion de estos, Con el aporte de todo el equipo en la revision de cada modulo, se espera
llegar a puntajes altos para asegurar la financiacion. Para planes de negocios antiguos: 1. Distribucion aleatoria de los planes de
negocio viabilizados de fondo emprender vigencia 2023; 2. Contacto con emprendedores para actualizacion de plan de negocio. 3. | Talento humano - equipo de
Contacto y asesoria personalizada para revision de modelo financiero. 4. Contacto y asesorla para actualizacion de plataforma y | Orientadores y profesionales de
requerimientos de acreditacion 5. Subir planes de negocios a la plataforma de Fondo Emprender, 6 Acompaiar a los emprendedores Emprendimiento asignados al 5::‘:: ’:’%:’e":“]:; ig‘zﬁzgé’:;e‘:““;ﬁg"‘
en el desarmrollo el video. Para planes de negocios nuevos: 1. Orientacion, 2. Desarrollo de ruta de emprendimiento que incluye _ | programa, equipos tecnologicos e
° REnss debegocalatiizadesiE) Bootcamp en ideacion, validacion de mercados, pitch, entrenamientos en los diferentes modulos de plan de negocios, 3, Asignacion |instalaciones fisicas Centros de | Regional. Profesionales de planta de NA Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador
de planes de negocios que finalizan ruta de emprendimiento, 4. Asesoria personalizada para la formulacion de los planes de | desarrollo empresarial en los 3 Emprendimiento de los Centros,
negocios. 5. Contacto y asesoria para actualizacion de plataforma y requerimientos de acreditacion, 6. Subi planes de negocios ala | centros de formacion del SENA [ Orientadores de Emprendimionto
plataforma e Fondo Emprender, 7, Acompaiar a los emprendedores en el desarrrolo del video, 8. Realizar revisiones entre los f
Orientadores para fortalecer a calidad de los planes de negocios, 9. Realizar revision de acreditaion de los planes de negocios por
parte del equipo y Profesional regional de Emprendimiento y 10. Formalizar planes de negocios. 11. Para convocatorias cerradas de
Fondo Emprender distribucion de orientadores para desarrollar ruta de emprendimiento. Nota. para convocatorias cerradas de Fondo
Emprender se realizara ruta de entrenamientos en cada uno de los municipios, posteriormente la asignacion de Orientador de
Emprendimiento.
Talento humano - equipo de
1. Pars s empresescreadas so hacs ompalr, hackndoanrega fcal modints acta do s vances do proyacos qus eron Orientadores y profesionales 98| Equipo regional de Emprendimiento SENA|
sujetos a viabilidad y se encuentran en etapa de puesta en marcha, 2. Levantamiento de acta para entrega de proyecto. 3. Entr o aincs teonoge Narifio: Profesional de Emprendimiento
] Empresas Creadas (FE) ol de planes o negoce. 4. So prosenta ano &1 oduipo do puesta en marcha car campimiento a plan 46 negodl en ol marco del o Contraces © | Regional, Profesionales de planta de NA Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador
componente innovacién tecnalogica. 5 Acompanamiento conjunto a empresarios en Ia eta de fima de conlratos y constitucion legal 112210155 T2 Centios & Emprendimiento de los Centros,
de las empresas. o e e el SeNA | Orientadores de Emprendimiento,




Formalizacion y acompaniamiento en la puesta en marcha de las empresas beneficiaras con recursos FE. El proceso de puesta en
marcha equirs a formalzacion da ac ormpresas para Iniar 1 cjoGucion de s rocurscs fondoemprender y ol scompafamiants
pora geranizar o xi de esta procesa- Se lleven @ cab s sigeries acthidadss: Oreniacinen a formolzacitn de la omprasa

anta cémers de comerti, DIAN y enicades gememeniales ekeconiadas oon o desaolo e Ja scihidad acondimice B Re
¥ ajuste al plan operativo planteado por el emprendedor para la sjecucion de los recursos. C. Entrenamiento y asesoria en el mancio
m para la ejecucion de recursos D. Acompariamiento en aspectos legales y de

de la plataforma

Talento humano - equipo de
Orientadores y profesionales de
ore: fesionales |

preoperacion de cada empresa. E. Orientacion para la contratacién de personal segin las condiciones establecidas en la legisla

rograma, equipos tecnologicos &

En el mes de Febrero acompafiamiento a nueve
empresarios en puesta en marcha. En el mes de marzo
dos nuevas empresas asignadas para la puesta en
marcha. En el mes de abrl se continga con las once
empresas en acompafamiento puesta en marcha. En el

Empleos Potenciales Directos (FE)

n |p
Vigente (Inscritos en el sistema de seguridad social - PILA) F. Seguimiento mensual en aspectos técnicos, comerciles, contables y |instalaciones fisicas Centros d Orientadora de Emprendimiento. % mes de mayo se continiia en acompafiamiento con las 3% 4230% 4230% 4230% 4230% 4230%
fnancierospara e noma unconamieto e a fecucidn dsiproyecto. G. Establece eirateas que pemian generar pactoen-(desatolo emprsarial o os 3 once empresas en puesta en marcha. En el mes de jullo
las areas de mercadeo, venta y produccion, que permitan fortalecer y sostener la empresa, buscando siempre la notable ejecucion |centros de formacion del SENA un total de once empresas en acompafamiento de puesta

presupuestalde o ecisos aporiado por o SENA- Fodoemprender, H. Finalzar s assoris con i postrorenroga [ Narno en marcha, se registra el ierr de proceso de diez do
rograma de n interés del con los servicios que la entidad le ofrezca. I. Acomy ellas.
o fass do fima de contato de Conparacion smbresarial y anends. Entrenamientos on fse prelminar a ormatsacion Empresarial
nirenamientos en fase preiiminar a primera agenda de interventoria
Talento humano - equipo de
1. Priorizar proyectos de orden priorizadas donde s empleos porlapesbida de_|Ornadores y prfesionles do | Equpo ol do Empronimionto SENA
repertar emplecs. 2. Genara efloncla produciva en Gostos 6on Iversion en macuinara qus sofstiae o proceso. 5. mprer signados al Narifo: Profesional de Emprendimiento
aniiad ts empcon ndcios, Reaiiar ol procast de e do emprencimient e s ronaciones, ovcomionlo, asosorts s [sroarem, oquipos oendogos o Regional, Profesionales de planta de NA Para el 2025 no tengo asignada meta para este indicador
formalizacion de planes de negocios para las diferentes convocatorias a fin de lograr asignacion de recursos por parte del Consejo |instalaciones fisicas Centros de | Emprendimiento de los Centros,
Nacional Directivo el SENA desarrollo empresarial en los 3 Orientadores de Emprendimiento
centros de formacion del SENA
Talento humano - equipo de
1. Esandarza ol ProcesoyJ ua de Fotaleimieno Empresarial 2. Arcuacion con Agremiacanes como Contaciar, Sennova, | Orenladorss  profesonaes de oo o orontacion par
Fenalco, Parque Soft, Acopi, Gobernacion, Alca\dlas Cémara de Comercio, Relaciones Corporativas, Empresarios que provengan de | Emprendimiento asignados al e':p’e::m ot e’:ﬂ’:ﬁ:ﬁz: ':nali'cm"’; “0 Enel
Js Ruias de OFF. Fondo Emprendar,Otos de arios anteriores de Erresaios|progtama, equos oenaingeos o
activos e inter 3. Realizar junto con o emprosato o ulodagnostic amprosarl, Dfir s plans do acoidpor Empresa etoiaciones fiicas Centras g6 Orientadora de Emprendimiento. 13 T o e e erode % % % % 3076% 30.76%
o Determina ot etenamseries paa ol dosamole el pa ds Ao de Fortalecimiento 5. Trabajar con equipos foca desarrollo empresarial en los 3 B
programacion mensual. 6, Generar conexiones de valor para lograr el fortalecimiento y escalabilidad de la empresa centros de formacion del SENA S el S Cacmons ¥ ¢l Centro Lope
Narito
Acompafiamiento para ejecucién del plan de accién de puesta de i Desarollar a través de e a0 b0 e o
abidodos bancio para i loma de doconss 3 acaulen e compelncos racheos o s smpross. (oo, markeing tisninsih A abiil se inicia con proceso de orentacion para
Digita, gestion talento humano, contratacion de personal y estatal, Productividad, entre otros). 3.Acompariamiento para la o o e oo empresarios fondo emprender de foralecimiento. En el
participacion en eventos feriales y de mercadeo. 4.Identificacion de fuentes de financiacion y proyectos o programas para el | 9 g :cas Pl W Orientadora de Emprendimiento. 13 mes de julio se realizé un ajuste en cuanto al nimero de o% 0% 0% o% 30.76% 30,76%
foralecimiento de su modelo de negocios a través de difrentes recursos de a Red Nacional de Emprendimiento. 5. Acomparar a | (5801075 122 Zentos 2o n SIGE por mut
los empresas que requieran acceso a la convocatoria de fortalecimiento_de Fondo Emprender, 6. Generar conexiones de valor para | fosar "0 @mPresaral 1108 8 Orientador del Centro Sur Colombiano y el Centro Lope
benefcio de las empresas. !
Narito
1. Enla defiicon del modelo de negocios determinarfos_procesos, cargos y perles necesarios para a buena marcha do'a [ Talento humano - equipo do
Smpresacuando neceslo contatr reasignacidn e unciones, reuicacen de abladores y proceso de y de
. acerun studo concada empresa d cudnto es costara a nomia requerida o decontato de auerdo conf sstctra | Emprendiient asgnados o A abil o s ha niciado con el nader do ompleo
administrativa 3 Brindarles asesoria para el per o los conatos y i aflacionde o rabsladores 4 Logar qus 05 |pragraima, Squpos acnologoos o b P ., .,
‘empresarios tomen conclencia de riesgos y sanciones que implca lnoformalaros mploos o los tabaadoresa s argo. [nsalacionos fisica Conios Orientadora de Emprendimiento. 6 ',:":‘,f:':;’;‘;;;’::;,’:‘_’!:"gﬂ“c"a%'o'rmﬁ adnno se % o% % % % %
5.Bindar ssesorasobr s ventlas qus o ministeo e abilo ofece  os empresariosen caso e conrata personas e dssarrollo ampresarial o os ) P
determinadas s, Jvenea do 18 3 26 anos. pablacion vinorate, mujeree y dcapaciados & Apoyarse on a Agencia |centros 6o frmacien del SENA
Pibica do ompleo del SENA Regional Nerifo para adelantar 108 pocesos do ofeta s vacanies y procescs do seleetion Narifio
strem y
Difusion por diferentes medios de comunicacién de los eventos de orientacién, Buscar eventos en universidades, Colegios, empresarial e esté desarmollando esirategias adicionales
fundaciones,y eniidados afadas que nos permian cumpir con a meta,Crear una lianza esraleica con a5 camaras de comercio_Talento humano - equipo de para lograr el cumplimiento de este indicador. En julio se
in de orientar a los emprendedores y empresarios y generar una mayor cantidad de orientados, C: e de ha programado la partificpacin en una jomada de
orientacines en muniiios foalzacos segin disrbucin de mricipis. Enaces con acaldios municipales para difusion de. nto asignados al o e o ran e o
aten Ttcs Aloner sosonee 4o rontatin  Jeves 4o rprendimiote 6 1 e egonal 40 1 ta| popram. et loiogcos
ciones s oneriogon con ersos acore de 1 fod regon o emprendiniont oy R .| e o | Ornads St 1s e lar u iapa ot a s dea presniacitn ason ooon o | e | nw D
n, realizar articulacion con enlaces para el desarrollo de orientaciones del ma Jovenes en Paz en |desarrollo empresarial en los 3 Toalizar orentacion 3 ovenes del programa de
los municpios prorizados. Preparar mateily ideos con 6l rca de comoicaciones. Paripar o 1 scsonos 6o Iduccion y | contos de fmacn del SENA presidencia de 1a Ropabkoa Jévones on ez para
jomadas preprécticas con aprendices, Convocar y empresarios,. Nota: e material divulgativo - | Narifo, Giteceries 103 senicies da emprendmiento del CDE del
Capaciacion  orioniaderds - Getni calndaro SENA, Elresuladosoreporiard en SIGE enilio 1824,
actualizaré el lan de accidn en
entrenamientos constantes en los diferentes modulos de formulacion de planes de negocios con el fin de que el Talento humano - equipo de
emprendedor entienda el modelo de negocio y de celeridad a la formula Orientadores y profesionales de En el mes de febrero 25 entrenados y en el mes de
e i i e e o o e, e e e e s e e
en caso d s equerida, Alsner sesiones ds enrenamiento da rta regonal  de ua nacona, rogramar sssones e | prograia, equpos 6cnogicos ¢ | v o Erorendimnto 26 o o o s o ot o entrona 0% - - o - -

rs0s actores de la red regional de emprendi
p\an o accon on cade empresa para
consiguiente la necesidad

nto, Brindar asesoriar en formalizacion laboral; Implementar un

promover actividades que permitan crecimientos rapidos de la empresa a nivel comercial y por

de més puestos de trabajo. Realizar alianzas con actores externos para lograr entrenamientos d
interés.

instalaciones fisicas Centros de
desarrollo empresarial en los 3.

centros de formacion del SENA
Naritio

53 empresarios de fortalecimiento empresarial. En el mes
de julio no se programé entrenamiento, se actualiza el
indicador

FIRMA DIRECTORA O DIRECTOR REGIONAL

FIRMA PROF. DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
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Eliminar Informar Responder Teams Zoom Mover

SENA: Oficina Virtual de Radicacién

Aplicacion Oficina Virtual de Radicacién Sena<oficindyirt < « ~ > . [ 1o
A

Para: Diana Cristina Fuertes Torres Jue 3/07/2025 11:50 AM

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 1/07/2035 11:50 AM

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacion su
comunicacion, y se le ha asignado el numero 72025249261, fecha y hora
03/07/25 11:50.

Para consultar la informacion con la cual fue generada su radicacion de
click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este
horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electrénico.

Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion
SENA.

Cordialmente,

. Grupo administracion de documentos
SENA

7AV SENA Direccion General

Direccion General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,

nr


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Foficinavirtualderadicacion.sena.edu.co%2Foficinavirtual%2Fconsulta.informacionconsulta.aspx%3F72025249261%2C27094474&data=05%7C02%7Cdfuertes%40sena.edu.co%7C5ac2b5846b534a9ecf1e08ddba51ab26%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638871582110252767%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DZEBFcnbe%2F44QwPPJfuplPLPfcn4OD1IErf8lFnVcdo%3D&reserved=0
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J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Nacion

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHbchamorr

36-02-00-052-

000000

BERNARDO ARTURO CHAMORRO
GUEVARA

SENA REGIONAL NARINO-
DIRECCION REGIONAL

jueves, 19 de junio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 34225 Fecha Solicitud 2025-06-19 Estado de la Comisién Autorizada gggfoleijtcutora o Subunidad - 36-02-00-052-000000 SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-19 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 8025 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-14-20305C-3602013-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE GESTION C-3602-1300-14-20305C-3602013-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
— PARA EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO INTEGRAL PARA - GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO INTEGRAL
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORES: DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y FINANCIACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA EMPRENDEDORES: DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
Acompariar al empresario en el
0,5 4.885.000,00 270.058,00 135.029,00 53.096,00 188.125,00 desarrollo de la cuarta y ultima agenda
de interventoria presencial
MARTHA JANETH . CONTRATIS .
ALVIS CUY CC: 30734939 T Autorizada )
" o/
2025-06-27 2025-06-27 NARINO / PASTO Ui 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 135.029,00 53.096,00 188.125,00
OBJETO DE LA COMISION
Acompafar al empresario en el desarrollo de la cuarta y Ultima agenda de interventoria presencial
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 79420602 Nombre: |Bernardo Arturo Chamorro Guevara Cargo: DIRECTOR REGIONAL NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Cargo:
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

MINTS TERITO DE HACIENDA  crebimo pusLico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/06/19 11:45:00 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHbchamorr BERNARDO ARTURO CHAMORRO
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais GUEVARA

L_J_tr_J
(el

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- SENA REGIONAL NARINO-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 19 de junio de 2025

H ’

Firma Responsable

Verificado Por: SILVIO JAVIER IBARRA IZQUIERDO Fecha Verificacion: 19/06/2025 11:17:08

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: BERNARDO ARTURO
CHAMORRO GUEVARA
Cédula de ciudadania: 79420602
Usuario SIIF: MHbchamorr
Nﬂ[:][l[l 19/06/2025 11:45:17 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pasto 1 de julio del 2025

PRESENTADO A: BERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA, Director (E.) Regional Narifio

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
34225 27/06/2025 27/06/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Samaniego
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Sede Empresa Vlu Parrilla SAS

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Acompanar al empresario en el desarrollo de la cuarta y ultima agenda de interventoria presencial

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 27/06/2025

1. Desplazamiento ruta de ida: Pasto Samaniego.

2. Acompafiamiento al empresario Sergio Dario Cuaspa Representante Legal de la Empresa Viu
Parrilla SAS de manera presencial en el desarrollo de la cuarta agenda presencial de
interventoria.

3. Realizacion de la doceava agenda de seguimiento técnico operativo y cierre del proceso de
acompafiamiento a la fase de puesta en marcha empresa apoyada con recursos del fondo
emprender.

4. Apoyar al empresario en las actividades solicitadas por interventoria en el desarrollo de la cuarta
agenda incluido la verificacion del cumplimiento de obligaciones y compromisos establecidos

en el CCE.
5. Retorno Samaniego Pasto.
RESULTADOS:

1. Enlavisita se pudo evidenciar que el sefior Dario Cuaspa representante legal de la empresa Viu
Parrilla SAS, cuenta los elementos adquiridos con recursos del fondo emprender y se encuentran
en la sede de la empresa en estado de conservacion y mantenimiento adecuados.

2. Participacidn activa por parte del empresario en el desarrollo de la cuarta agenda de
interventoria, dando respuesta inmediata a los requerimientos establecidos por interventoria 'y
el operador.

3. Se verificd y validd por parte de interventoria el cumplimiento de los indicadores de gestion y
autosostenibilidad requeridos para concepto favorable de condonacién establecidos en el
manual operativo del fondo emprender.

4. El empresario cumplié con el compromiso del aporte social establecido en el plan de negocios y
cumplié con el protocolo para su validacidn ante la interventoria.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Agenda de doceava acta de seguimiento técnico operativo correspondiente al mes de junio del
2025 de la empresa Vlu Parrilla SAS que se adjunta en el drive regional CDE SENA Narifio y en
la plataforma del fondo emprender de la empresa.

GTH-F-087 V.02
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2. Acta de cuarta agenda de interventoria que se encuentra en la plataforma fondo emprender
en el usuario del empresario Plan de Negocios con ID 82286.

Evidencias fotograficas.

4. Tiquetes de viaje via terrestre

w

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Adjuntar los documentos | Sergio Dario Cuaspa lbarra 02/07/2025
validados por interventoria en | R.L. Vlu Parrilla SAS
plataforma en el momento en que
se active nuevamente |Ia
plataforma.

Ofrecer el servicio de | Martha Janeth Alvis Cuy 26/08/2025
fortalecimiento empresarial que | Orientadora CDE SENA

tiene el CDE del SENA Narino para | Regional Narifio Centro Lope
la escalabilidad empresarial.

CONCLUSIONES:

1. Se cumpliod con los objetivos planteados durante la visita

2. Lainterventora participé de forma virtual por motivos mencionados a través de correo
electrdnico, entre los cuales estd los problemas de seguridad en la zona, de igual manera en el
transcurso de la reunion manifesté que se encuentra en proceso de nuevo contrato y para la
fecha de la agenda no se encontraba afiliada a la ARL.

3. El Empresario representante legal de “Vlu Parrilla SAS” se compromete a evidenciar el montaje
del 100% de los compromisos establecidos en la agenda de interventoria en la plataforma
fondo emprender.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Martha Janeth Alvis Cuy l\%&m a Q-L‘Q,
VISTO BUENO SUPERVISOR \
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR Firmado digitalmente
Profesional G04 Emprendimiento y Diana Cristina Fuertes Torres Q () Q ES;?Z"THO%S:‘”&‘
Empresarismo @“”‘“ s X Fecha: 2025.07.03
09:47:26 -05'00'

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GTH-F-087 V.02
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EXPRESO SAN JUAN DE PASTO SA
891.200.035-9
Tiquete : FTAX-2395 Puesto [2]
Impreso :27/06/ 2025 6:24:13
Origen Destino : PASTO-SAMANIEGO
Hora :06 30
Fecha :27/06/2025
Vehiculo : SDP506 # 344
Valor : 35.000,00

DESTINO PASAJERO
PASTO AUTOMOVILES
EE— i
30.734.939
MARTA JANETH ALVIS CUY

Cufe 48480420,
falb2 7t follabidal

da24b267T4cbl9Ba

Sin0 b hace la empresa NO esta obigada o
devilverle e valor del Tiquete No se hacen
devalicion de Dinero una vez comprado el hiquete
Fars aplazar ¢! iguete s debe mfcrmar 1 hara antes
de la hora de despacho

Taquillero ALVARO SANTANDER

RATIVA MULTIACTIVA DE TAXISTAS
’ ’ DE TUQUERRES LTDA
‘14 5 VB

NA PRINCIPAL. CEL. 116-3329642

Er PASTO

‘Suw\zr?o Reste- 3 (18 @5‘

‘A 316 34 womsre 20y tha /A -

R e

nNuestro servcio ‘LA EMPF
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