SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS VIGENCIA 2025

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccién General, que regulan la materia,
se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicién de adquisicion de Bienes y/o Servicios
cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.
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1. Informacion General

Dependencia Solicitante:
JOSE DANIEL LOPEZ MARIN
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Justificacion

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

Con el objetivo de generar valor publico, se formuld el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, "Sembrando el
cambio: por la inclusiéon, la sostenibilidad y la seguridad humana". Este proceso se basé en un diagnostico
institucional con enfoque pluralista y diferencial, y empleé una metodologia hibrida que integré prospectiva y
pensamiento de disefio. Este enfoque sistémico permiti6 comprender las tendencias y los factores de cambio que
influirdn en los escenarios futuros del SENA.

Este plan prioriza al campesinado colombiano, orientando sus acciones a propiciar el reconocimiento de esta
poblacion en la vida social, cultural y econdmica del pais. Para ello, se implementaran lineas de accion transversales
gue fortaleceran la articulacion y consolidacién de modelos asociativos campesinos. La estrategia CampeSENA,
formulada en este marco, busca contribuir a la soberania alimentaria y mejorar la calidad de vida de la poblacion
campesina mediante la transformacion productiva y sostenible de la economia, aportando asi a la paz total y la
justicia social.

En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la Entidad elaboré su modelo
de alineacion estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los retos y compromisos de largo
aliento, con miras a garantizar la creacion de valor publico satisfaciendo las necesidades de los ciudadanos

destinatarios de sus servicios. )
ALINEACION: PEI 2023 - 2026
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El presente Plan, atiende el marco regulatorio de la planeacién en el pais, que sefiala cémo todas las entidades
deben formular su plan estratégico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. La Ley 152 de 1994, sefiala que
cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones
que le sefale la ley, debera elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accion anuales,
gue se constituira en la base para la posterior evaluacion de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018, sefiala
las directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte de las
entidades del Estado.




Adicionalmente, el modelo de articulacién de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad, contempla en su
alineacién estratégica las agendas internacionales que impactan el quehacer institucional, principalmente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, los principios del trabajo decente de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), los compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de Implementacion,
especificamente los relacionados con la reforma rural integral, los cuales aportan al logro de la paz total y la justicia
social.
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En el afio 2015 al promulgarse los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de
desarrollo sostenible, estos se convierten en referentes de la actuacién de todos los gobiernos, entidades del sector
privado y la sociedad civil a nivel mundial.

Colombia, a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marcha de la Agenda 2030 y las metas a nivel
pais por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible. La alineacion entre la gestién del SENA y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, se observa a continuacion:

Larelacién principal entre la gestion institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacion con las siguientes
metas ODS:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo gue apoyen las actividades productivas, la creacidn de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, |a creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
ODs 8 8.5 De agui a 2030, lograr el emplea pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres v los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcidn de jovenes gue no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

ODs 4

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas
v los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De agui a 2030, asegurar que todos los alumnos adguieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de |a diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente

D de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacidn econdmica u otra condicion

El SENA aporta de manera especifica a los ODS 4 y 8 e indirectamente a las metas de los otros ODS, teniendo en
cuenta el rol transversal de la entidad al aportar a la cualificacion del talento humano del pais, al ejecutar los procesos
de formacién profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, en funciéon de las
necesidades sociales y del sector productivo.

Por otra parte, el SENA aporta de manera directa a la implementacion de la Reforma Rural Integral en Desarrollo
social -educacion Rural-, a través de la formacién profesional integral en municipios PDET, el Sistema de Reforma
Integral en la capacitacion, transferencia de tecnologia y diversificacion de cultivos y; al estimulo de la economia
campesinay, de manera indirecta contribuye a la reincorporacion social y econémica de las personas reincorporadas,
a la formacion para el trabajo de las victimas del conflicto armado.




El Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026, consigna las apuestas del Gobierno Nacional para lograr la paz total y la
justicia social. El Plan fue concebido con miras a desarrollar cinco grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del
territorio alrededor del agua y justicia ambiental, 2. Seguridad humana y justicia social, 3. Derecho humano a la
alimentacion, 4. Internacionalizacioén, transformacion productiva para la vida y accién climatica y 5. Convergencia
regional.

El SENA, por su misionalidad y presencia a nivel nacional, tiene relacion con todas las trasformaciones; sin embargo,
su alineacion principal estd con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia Social, seguidas por las
transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a
los actores diferenciales del cambio.

llustracién 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026
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ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

El Plan Estratégico 2023-2026 (Version 2) define la proyeccién institucional hasta 2026, con vision a 2030, basandose
en los principios, valores, compromisos, misién, visidn, perspectivas, objetivos, iniciativas e indicadores estratégicos.
El mapa estratégico resultante visualiza la estructura de la estrategia a través de objetivos orientados a la creacién
de valor publico, definiendo las acciones, los derechos garantizados y las prioridades de la administracién, en linea
con las directrices del gobierno nacional.

Utilizando la metodologia del Balanced Scorecard, se elabora el mapa estratégico institucional con el objetivo de
articular las cuatro perspectivas institucionales y, a través de habilitadores de pertinencia e innovacion, lograr la
creacion de valor publico.

llustraciéon 5 Mapa estratégico institucional
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PERTINENCIA E INNOVACION

El desarrollo de una Formacion Profesional Integral, conforme a la mision y vision del SENA, requiere la disposicion
de ambientes de aprendizaje adecuados, que incluyen espacios convencionales y especializados. El centro cuenta
con una sede propia que alberga laboratorios, plantas y aulas convencionales, ofreciendo un punto de partida para
las actividades formativas. Sin embargo, la capacidad actual de la infraestructura fisica es insuficiente para satisfacer
las necesidades de la formacién titulada presencial, lo que obstaculiza el logro de las metas trazadas y el pleno
desarrollo de la oferta formativa.




El logro de las metas de formacion titulada presencial (técnica laboral y tecnoldgica) para la vigencia 2024 (Tabla
No. 01) en el Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar depende directamente de la
disponibilidad y calidad de tres elementos fundamentales para la formacion profesional integral: materiales de
formacion, instructores (de planta y por contrato de prestacion de servicios) y ambientes de formacién (propios y/o
arrendados). Estos elementos actlan de manera sinérgica para asegurar un proceso formativo eficaz y de calidad.

Tabla No. 01
Metas de Formacion Titulada del CBC aprobadas para la vigencia 2025

METAS DE LA FORMACION TITULADA
. CUPOS ClLFos
NIVEL DE FORMACION METAS PASAN NUEVOS METAS METAS
2025 SOV TAGE PROYESCTADO CUPOS | APRENDICES
TECNOLOGO
PRESENCIAL 2.292 1.767 525 2.292 2.292
TECNOLOGO A DISTANCIA 87 37 50 87 87
TECNOLOGO VIRTUAL 1608 1458 150 1.608 1.608
TOTAL TECNOLOGO 3.987 | 3.262 | 725 | 3.987 | 3.987
TOTAL EDUCACION
SUPERIOR 3.987 | 3.262 | 725 | 3.987 | 3.987
OPERARIO 95 70 25 95 95
AUXILIARES 110 39 71 110 110
TOTA!__, OTROS (Operarios 205 109 96 205 205
y Auxiliares)
TECNICO LABORAL
PRESENCIAL Y A 1227 727 500 1.227 1.227
DISTANCIA
TECNICO LABORAL
VIRTUAL 190 90 100 190 190
TECNICO LABORAL
ARTICULACION CON LA 3136 1761 1375 3.136 3.136
MEDIA
TOTAL TECNICO
AmerAL 4.553 | 2.578 | 1.975 | 4.553 | 4.553
TOTAL TECNICO
R BORAL YV ETEGS 4.758 | 2.687 | 2.071 | 4.758 | 4.758
TOTAL FORMACION
TULAGA 8.745 4765 4564 8.745 8.745

Para garantizar la operacién 6ptima de los procesos de formacién profesional integral y de los procesos estratégicos,
misionales y de soportes que se llevan a cabo en el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional
Cesar, resulta indispensable contar con un presupuesto anual destinado a la adquisicién de bienes y servicios. Estos
recursos son indispensables para garantizar la calidad de la formacién integral de nuestros aprendices, fortalecer los
procesos administrativos y contribuir al desarrollo regional y nacional que satisfagan las necesidades del sector
productivo y de la sociedad en general. Los bienes y servicios requeridos se encuentran enfatizados en:

* En el suministro e instalacion de mobiliario para puestos de trabajos, ambientes de formacion y areas
administrativas y estanteria para el adecuado almacenamiento de sustancias quimicas y/o residuos peligros para
el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar.

En este sentido, la adquisicién de estos bienes y servicios son fundamentales para garantizar unos puestos de
trabajos confortables, el adecuado archivo y almacenamiento de los documentos, elementos y sustancias quimicas
y/o residuos peligros, con el fin de prevenir enfermedades laborales, incidentes o accidentes laborales y garantizar
una mayor organizacion en los puestos de trabajo, del Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar y asi
cumplir con las metas y objetivos estratégicos del SENA para el afio 2025.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién 'Trabajamos Juntos:
Formacién para el Cambio' para la vigencia 2025, el Centro de Formacion ejecutara los recursos asignados para
adquirir los bienes y servicios necesarios para el desarrollo 6ptimo de sus actividades. Esto incluye el suministro de
mobiliario con el fin de asegurar la calidad de los procesos formativos y el cumplimiento de las hormativas vigentes.

En la Perspectiva de Recursos del objetivo estratégico RE-07 — Administrar los recursos institucionales con criterios
de oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026, “SENA




SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA Version 2
estan directamente relacionados con la gestion optima de todos los recursos financieros, tecnoldgicos y el
fortalecimiento de la infraestructura fisica que permiten el desarrollo de los procesos y las otras perspectivas de
manera eficiente y eficaz.

Mediante Circular No. 01-3-2025-000001 del 02 de enero de 2025, se realiza la divulgacién de la Resolucién de
Apertura del Presupuesto 2025 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte de las
Regionales y Centros de Formacion Profesional en el numeral 5 que establece que: “El presupuesto de inversion se
encuentra distribuido en nueve (9) proyectos de inversion inscritos y viabilizados en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Nacional; los cuales cuentan con dependencias de afectacién de gasto especificas en el
aplicativo SIIF Nacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.”.

En el Anexo 02 de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2025 del SENA, se aprobé el presupuesto 2025 para
el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para la adquisicion de bienes y servicios para
la dependencia SIIF 911427, del concepto interno SENA -MOBILIARIO Y ENSERES.

Con el objetivo de cumplir las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 y el Plan de
Accion 2025, el Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC) requiere el suministro e instalacion de mobiliario para
puestos de trabajos, ambientes de formacion y areas administrativas y estanteria para el adecuado almacenamiento
de sustancias quimicas y/o residuos peligros para el Centro Biotecnolédgico del Caribe de la Regional Cesar. Estos
recursos son indispensables para garantizar la ejecucién de las actividades estratégicas, misionales y de soporte, y
asegurar asi el cumplimiento de las perspectivas de valor propuestas en el PEI. La inversion en estos bienes y
servicios permitird optimizar los procesos, mejorar la calidad de la formacion y satisfacer las necesidades de nuestros
aprendices y personal administrativo del sector productivo y demas partes interesadas.

En consecuencia, el CBC justifica la contratacién para la adquisicion de bienes y servicios para fortalecer y mantener
seguras las areas administrativas y de soporte, y asi garantizar el cumplimiento de las cuatro perspectivas del PEI
2023-2026 Version 2 y las metas del plan de accion 2025. A continuacion, se presentan los fundamentos técnicos y
se abordan los siguientes interrogantes:

-¢Por qué o como surge la necesidad, que necesito?

La necesidad surge porque Los mobiliarios y estanterias de sustancias quimicas existentes en los ambientes de
formacién y areas administrativas del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, no estan en éptimas condiciones para
uso de los aprendices y funcionarios tanto en la formacion profesional integral y labores administrativas, estos se
han venido deteriorando por factores relacionados con humedad relativa, temperatura, biodegradaciéon y elemento
humano. Los factores de deterioro del mobiliario del centro de formacién se podrian resumir en: condiciones
ambientales, biodegradacién y elemento humano (Ordéfiez, Ordéfiez y Rotaeche 1997: caps, 1-3; Ordéfiez 2004).

En este sentido, los mobiliarios estan sujetos al deterioro ya que sus materias constitutivas (madera, metal, papel,
tela, ceramica, cristal, etc) se van dafiando con el paso del tiempo, principalmente aquellos de caracter organico. Un
mal mobiliario formativo y administrativo contribuye negativamente en la comodidad, postura y por consiguiente en
la capacidad de concentracion de los estudiantes, instructores y funcionarios administrativos al respecto.

Ademas de esto, es necesaria la compra de estanterias para el adecuado almacenamiento de sustancias quimicas
ylo residuos peligrosos, de conformidad con la Resoluciéon 773 de 2021, la cual establece los lineamientos para la
gestion integral de residuos peligrosos y sustancias quimicas en las instituciones. Esta normativa exige que las
sustancias quimicas y los residuos peligrosos sean almacenados en condiciones seguras, minimizando riesgos para
la salud humana y el medio ambiente. Actualmente, el centro de formacién carece de estanterias adecuadas en
algunas éareas, lo que dificulta el cumplimiento de esta normativa y pone en riesgo la seguridad de los aprendices,
instructores y demas personal. Por ello, es fundamental garantizar la adquisicion de mobiliario especializado que
permita un almacenamiento seguro y conforme a la legislacion vigente.

De acuerdo con lo anterior se hace necesario la contratacion del suministro e instalacién de mobiliario para puestos
de trabajos, ambientes de formacion y areas administrativas y estanteria para el adecuado almacenamiento de
sustancias quimicas y/o residuos peligros en el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar, con el fin de
garantizar puestos de trabajo seguros, controlar peligros y riesgos ante almacenamientos de sustancias y residuos
peligrosos, para prevenir accidentes y/o enfermedades laborales, en las instalaciones del Centro Biotecnoldgico del
Caribe.

-¢éCudl es el objetivo de la contratacion, porque la necesito?

El objetivo de la contratacion es garantizar la seguridad, el bienestar y la comodidad de los funcionarios, contratistas
y aprendices del Centro Biotecnolédgico del Caribe — CBC, mediante la adquisicion e instalacion de mobiliario para
mejorar los puestos de trabajo, los ambientes de formacién y las estanterias especializadas para el almacenamiento
adecuado de sustancias quimicas y/o residuos peligrosos. Esto se realizara acorde con los requerimientos de las
diferentes areas, en atencién a la inspeccién y andlisis de puestos de trabajo llevado a cabo por el Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El propdsito principal es prevenir accidentes y enfermedades laborales ocasionadas por riesgos biomecanicos y
quimicos, cumpliendo con los requisitos normativos, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y la




responsabilidad del empleador de garantizar espacios seguros y saludables para sus trabajadores. En el caso del
almacenamiento de sustancias quimicas y residuos peligrosos, se busca dar cumplimiento a la Resolucién 773 de
2021, que establece lineamientos para la gestién integral de estos materiales, minimizando riesgos para la salud
humana y el medio ambiente.

Adicionalmente, debido a que no existen en los almacenes e inventarios los elementos requeridos para los puestos
de trabajo y el almacenamiento seguro de sustancias quimicas, se establece el alcance de suministro e instalacion
de mobiliario con base en la Guia para la Adquisicion de Mobiliario del SENA, la cual soporta técnicamente el proceso
de compra solicitado. Este esfuerzo busca beneficiar tanto a los aprendices como al personal del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC, asegurando ambientes de trabajo y formacion 6ptimos, seguros y en cumplimiento
con la normativa vigente.

-éCudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

El tiempo de duracion estimada para el suministro de estos bines es de seis (6) meses o hasta agotar el presupuesto
oficial.

-¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si. El plazo de ejecucidn del contrato es de seis (6) meses y/o hasta agotar el presupuesto oficial, se hace necesario
debido a las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir, por lo que el futuro contratista debe proveerlas en las
condiciones descritas ademas de la cantidad a solicitar, por lo que se estima que este pazo es necesario para el
cabal cumplimiento del contrato.

-¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad se satisface a través de la celebracion de un contrato de suministro con una modalidad de contratacion
de seleccion abreviada de menor cuantia por subasta inversa, por ser los bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién.

En este sentido la contratacion de mobiliarios ergonémicos y estanterias para almacenamientos de sustancias
quimicas y/o residuos, contribuye a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, ocasionadas por el riesgo
biomecanico, cumpliendo con los requisitos normativos, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y la
responsabilidad del empleador de garantizar empresas seguras y saludables para sus trabajadores, logrando el
beneficio de los aprendices y personal del Centro Biotecnologico del Caribe - CBC, Sena Regional Cesar.

¢Que se espera obtener de la contratacion a realizar?

Con la futura contratacion, el centro biotecnoldgico pueda contar con una persona natural o juridica que cuente con
toda la idoneidad y experiencia que le permita ejecutar las actividades establecidas en las especificaciones técnicas
y que satisfaga a cabalidad las necesidades planteadas por el centro, permitiéndonos contar mobiliarios en 6ptimas
condiciones para la prestacion de nuestros servicios como centro de formacion

- ¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accién del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo?

Con la contratacion del suministro e instalacion de mobiliario para puestos de trabajos, ambientes de formacion y
areas administrativas y estanteria para el adecuado almacenamiento de sustancias quimicas y/o residuos peligros,
contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos del Plan de Accién del SENA para 2025, ya que esta
contratacion busca prevenir, controlar, minimizar y garantizar la seguridad de las instalaciones del SENA - Cesar y
seguir dando la continuidad y calidad a los programas de Formacion Profesional Integral (FPI), incluyendo las
estrategias Campesina y Full Popular, respondiendo a las necesidades de los diversos sectores de la region.

La adquisicion de bienes y servicios por parte del Grupo Interno de Trabajo Coordinacién de Formacién Profesional
del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se alinea con el marco estratégico del SENA,
que comprende:

= El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 (Version 02).

= El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial de la Vida".
= Los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.

= Los documentos CONPES que involucran a la entidad.

Estos instrumentos de planeacion establecen las directrices para la articulacion entre la estrategia y la operacion del
SENA como entidad lider en formacion para el trabajo, orientando los esfuerzos de los centros de formacién
profesional hacia el cumplimiento del PEI 2023-2026.

Las acciones institucionales para 2025, en coherencia con las iniciativas del gobierno nacional, se enfocan en
fortalecer la formacién para el trabajo, basandose en los instrumentos de planeacién mencionados y el PEI 2023-
2026. Este enfoque asegura la alineacion de las acciones del SENA con la creacidn de valor publico y las prioridades
de la administracién, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. Los factores relevantes de cambio




para 2025 incluyen:

" Transformacion productiva del campesinado.

" Promocion de la Economia Popular y Full Popular.
" Fomento de economias verdes y circulares.

" Seguridad alimentaria.

" Fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA.
" Innovacion técnica.

" Escuela de Panaderia.

" Centro de Valor Agregado.

" Sistema Modular.

El Plan de Accion 2025 del SENA se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 26 y 29 de la
Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial (PES) y el PEI 2023-2026.
Se alinea ademas con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el Decreto 612 de 2018, los documentos
CONPES y demaés planes, politicas, programas y estrategias del Gobierno Nacional.

Este plan de accion define las perspectivas, objetivos, iniciativas y acciones para el cumplimiento de la mision
institucional, incluyendo la Formacién Profesional Integral y la garantia de contar con bienes y servicios requeridos
en la ejecucion de los procesos institucionales del Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC en 2025, garantizando
asi el cumplimiento de las metas de formacion aprobadas para dicha vigencia.

En conclusion, la contratacion bienes y servicios para el CBC del SENA Regional Cesar en 2025 es esencial para el
cumplimiento del Plan de Accion 2025, el MIPG, los documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022-2026, el
PND 2022-2026 (en lo referente a Seguridad Humana y Justicia Social) y los planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018.

Tabla No. 02
Contribucién al Lineamiento sobre el Cumplimiento del Plan de Accion vigencia 2025
PERSPECTIVA  OBJETIVO ESTRATEGICO  INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACCIONES
- |Objetivo VA-O1. Promover| |
la inclusion social vy
econdmica de la poblacion.
baj f dif ial
ajoun 'en oque diferencia VA-O1-11. Implementar Ia
fortaleciendo sus . .
. estrategia de atencion
capacidades y las | . . . .
. integral, diferencial e ., . .
oportunidades de| . 001. Cupos de formacidn profesional integral
VALOR . incluyente para el sector de la . , .
empleabilidad, , . perteneciente a economia campesina -
. , economia campesina - .
contribuyendo  asi al matriculados.
e CampeSENA
desarrollo equitativo de las
comunidades y al
fortalecimiento de las
organizaciones populares,
comunitarias y solidarias.
Objetivo VA-O1. Promover
la inclusion social vy
econdmica de la poblacién.
baj f dif ial
ajoun .en oque diferencia VA-O1-12 Implementar Ia
fortaleciendo sus . .
capacidades las estrategia de atencion
P . y integral, diferencial e | 007. Cupos de formacidn profesional integral
oportunidades de|. . ,
VALOR empleabilidad incluyente para el sector de la | pertenecientes a sector economia popular -
P . ’ , economia popular - Full | matriculados
contribuyendo  asi al
. Popular
desarrollo equitativo de las
comunidades y al
fortalecimiento de las
organizaciones populares,
comunitarias y solidarias.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO
El Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC, SENA regional Cesar requiere la contratacion de bienes y servicios
para garantizar unos puestos de trabajos y ambientes de formacién confortables, seguros y con elementos
ergonémicos, con el fin de prevenir enfermedades laborales, incidentes o accidentes laborales y garantizar una
mayor organizacion en los puestos de trabajo, para el cumplimiento de los siguientes objetivos:




56101522

SILLA UNIVERSITARIA: Silla con
raqueta que permite el trabajo
individual en ambientes de
aprendizaje y el trabajo
colaborativo con los aprendices.

Ver numeral 8 Ficha Técnica -
SILLA UNIVERSITARIA - Acorde
a la Guia de adquisicidon de
mobiliario- DO G _003_VO01.

Unidad

110

56112102

SILLA INTERLOCUTORA: Silla
destinada al trabajo individual
en oficinas administrativas,
auditorios, salas de juntas, salas
de espera, etc., sillas fijas sin
ningun tipo de graduacion.

Ver numeral 6 Ficha Técnica -
SILLA INTERLOCUTORA - Acorde

a la Guia de adquisicidon de
mobiliario - DO_G_003 V01,
adjunta

Unidad

60

56112104

SILLA NEUMATICA: Silla
destinada al trabajo individual
en oficinas administrativas con
sistema de graduacion de altura
neumatica y de graduacion
mecanica de espaldar, (uso
preferiblemente sin
apoyabrazos

Ver 10 Ficha Técnica - SILLA
NEUMATICA - Acorde a la Guia
de adquisicién de mobiliario -
DO_G_003 V01, adjunta

Unidad

35

56112104

SILLA NEUMATICA: Silla
destinada al trabajo individual
en oficinas administrativas con
sistema de graduacion de altura
neumatica y de graduacion
mecdnica de espaldar.

Ver_10 Ficha Técnica - MESA
RECTANGULAR - Acorde a la
Guia de adquisicion de
mobiliario - DO_G_003_ V01,
adjunta.

Unidad




56112204

ESTACIONES DE TRABAJO:
Puesto de trabajo de wuso
administrativo, superficie de
trabajo para  funcionarios,
Aprendices, instructores o
personas que desempefian
funciones administrativas
Ver_11 Ficha Técnica - MESA
RECTANGULAR - Acorde a la
Guia __de  adquisicion __ de
mobiliario - DO_G_003 V01,
adjunta.

56121509

MESA RECTANGULAR: Para el
trabajo colaborativo con los
aprendices en donde se busca
contar con un espacio en el que
converge el conjunto articulado
de fuentes de conocimiento para
desarrollar en el aprendiz
competencias en el ambito de la
conciencia y la capacidad
tecnoldgica, la capacidad de
abstraccion y la habilidad de
adaptacién a los cambios de las
estructuras productivas.

Ver numeral 35 Ficha Técnica -
MESA RECTANGULAR - Acorde a
la_Guia de adquisicién de
mobiliario - DO G 003 V01,
adjunta.

P H imae  wirwe e gar

44111905

TABLEROS PARA AMBIENTES DE
FORMACION: Tablero acrilico
blanco, borrable, para uso de
marcador seco, con guia
cuadriculada, medida
1.20cmX2.40cm, cubrimiento
metalico liso, base TRIPLEX de
9IMM. Marco estructural
completamente en aluminio vy
porta borrador en aluminio.
Incluye elementos de fijacién al
muro.

24102004

ESTANTERIA ABIERTA PARA
Quimicos

Mueble con entrepafios para
almacenamiento de insumos
quimicos, cinco entrepafios con
borde

antiderrame, cuatro entrepafios
con barra antivuelco. Con una
Altura del mueble de 180 cm x
100cm de ancho x 50 cm de
profundidad. Ver numeral 28
Ficha Técnica - estanteria
abierta para quimicos - Acorde a
la_Guia de adquisicion de
mobiliario - DO _G 003 V01,
adjunta.

10
Unidad

Unidad

10

10
Unidad

10
Unidad




ALMACENAMIENTO QUIMICOS
(CORROSIVOS)

Archivador con 4 bandejas, con
puertas y chapa triple cierre
almacenamiento de insumos
quimicos

corrosivos. Con sistema de
extraccion al exterior Con una
Altura del mueble de 180 cm x
100cm de ancho x 55 cm de
profundidad. Ver numeral 27
Ficha Técnica - almacenamiento
quimicos (corrosivos)- Acorde a
la_Guia de adquisicion de
mobiliario - DO_G_003 V01,
adjunta. INCLUYE: INSTALACION
DEL ESTANTE CON EL SISTEMA
DE EXTRACCION
ALMACENAMIENTO QUIMICOS
(BASES Y ACIDOS)

Archivador con 4 bandejas, con
puertas y chapa triple cierre
almacenamiento de quimicos
basesy

acidos. Con una Altura del
mueble de 180 cm x 100cm de
ancho x 55 cm de profundidad
con capacidad almacenamiento
de 100It. Ver numeral 25 Ficha
Técnica - almacenamiento
quimicos (bases y acidos)-
Acorde a la Guia de adquisicién \ J
de mobiliario - DO_G_003_V01,
adjunta.

~ e
S

il

il

o

Unidad

$

56111906

1§

56111906

Unidad

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad

Codigo
UNSPSC
(cada D S Valor total Nombre del . a
Py escripcion .
codigo P estimado responsable L
separado
por ;)
5610152_2;5 20 9114 598 Suministro e instalacion
6112102;56 = ’
) de mobiliario para puestos de trabajos,
112104;561 ambientes de formacion y areas
12204;5612 administrativas y estanteria para el| $240.000.000 Jaime Jose Baute jbaute@sena.edu.co
1509;44111 . Dangon
; adecuado almacenamiento de
905;241020 X P .
) sustancias quimicas y/o residuos
04;5611190 . . o
656101520 pehgros_ para el Cen.tro Biotecnolégico
' del Caribe de la Regional Cesar

4. CLASIFICACION UNSPSC

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (Vs. 14_1)
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
56. Muebles
E - (Product ! 10. Muebles d
(Pro Lfc o8 Mobiliario y . u'e es ae 15. Muebles 22. Sillas de brazos
de Uso Final) . alojamiento
Decoracion
56. Muebles, 11. Muebl .
E - (Productos . He. es u? ©s . 02. Sillas para
. Mobiliario y comerciales e 21. Asientos .
de Uso Final) ., . : grupos de trabajo
Decoracidn industriales
.M | 11. M |
E - (Productos >6 . !'Ie.b e u?b es . 04. Sillas para
. Mobiliario y comerciales e 21. Asientos . .
de Uso Final) L ) . ejecutivos
Decoracidn industriales




56. Muebles,

E - (Productos 10. Muebles de

. Mobiliario y o 15. Muebles 19. Mesas
de Uso Final) ., alojamiento
Decoracion
56. Muebl 11. Muebl
E - (Productos . ‘ue' es ug es 22. Sistemas de 04. Superficies de
. Mobiliario y comerciales e . .
de Uso Final) ., . . escritorios trabajo
Decoracidn industriales
12. Mobiliario
E - (Productos 56. I\(I‘uel'oles, institucional, 15. Mobiliario 09. Mesas de
. Mobiliario y escolary computador para
de Uso Final) ., . general de aula .
Decoracién educativoy estudiantes
accesorios
44. Equi .
4‘ 'quos de 11. Accesorios de 05. Tableros de
E - (Productos | Oficina, .
. . oficinay 19. Tableros borrado en seco o
de Uso Final) | Accesoriosy o .
escritorio accesorios

Suministros

24. Maquinaria,
Accesorios y

C - (Maquinaria, Suministros para |10. Maquinariay

Herramientas, 20. Disposicion en

. Manejo, equipo para 04. Estanterias para
Equipo . . . estantesy .
. Acondicionamient | manejo de . almacenaje
Industrial y . almacenamiento
, oy materiales
Vehiculos) .
Almacenamiento
de Materiales
56. Muebles, 11. Muebles 06. Gabinetes o
E - (Productos e . 19. Muebles .
. Mobiliario y comerciales e . . cajones o estantes
de Uso Final) ., . . industriales . .
Decoracidn industriales industriales
56. Muebles .
E - (Productos ! 10. Muebles de 20. Casilleros
. Mobiliario y . 15. Muebles " ”
de Uso Final) ., alojamiento (“lockers”)
Decoracion

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato, sera el arrojado por el estudio de mercado
El valor estimado del contrato | El valor estimado del contrato, sera el arrojado por el estudio de mercado, el
se determind asi: bien o servicio se encuentra grabado con IVA etc.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el andlisis del Sector

6. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
Funcionamiento:
Inversioén: X

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA (se deben incluir también las
ambientales, de energia y otras que se requiera)

7.1.1. De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con codigo GCCON-M-001y el Anexo
de Verificacion de Criterios de Contratacion con c6digo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables, los cuales se identificardn de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desemperio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.“




7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista

El contratista tendra 5 dias habiles contados a partir del recibo de la solicitud del Supervisor iniciar con las
entregas de los elementos objetos del contrato en los lugares descritos para la ejecucion.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias
gue puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y juridicas
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante
del contrato.

Proveer los bienes de éptima calidad.

Avisar al SENA, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente dentro del dia habil siguiente de
conocida su existencia.

EI CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracién de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Reemplazar los bienes, productos o elementos que resulten defectuosos o de mala calidad, para lo cual
tendra 3 dias habiles. Igualmente debera restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de
entrega, los bienes, productos o elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos. Si el CONTRATISTA no restituye los bienes, productos o elementos defectuosos dentro del
término sefialado por el SENA, éste podra procedera a declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el
pago de las multas sefialadas en el contrato.

Entregar productos y/o bienes vigentes y de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de salubridad e higiene, de acuerdo con las
normas de calidad del producto.

Adicionalmente, futuro contratista, debe tener disponibilidad para realizar entregas extraordinarias los
sabados, domingos o festivos, de acuerdo con lo requerido por la supervision del contrato.

Hasta tanto no exista entrega a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, el CONTRATISTA
debera responder por su cuenta y riesgo de los elementos objeto del presente contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas exigidas por la entidad.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y
contratacion de aprendices, cuando corresponda, durante todo el tiempo de ejecucion para lo cual debera
allegar certificaciéon de paz y salvo suscrita por el representante legal o el revisor fiscal cuando exista y copia
de las planillas de pago respectivas, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Etapa contractual.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por el SENA,
seran asumidos por el CONTRATISTA.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por parte del CONTRATISTA
hasta que se realice la entrega total a satisfaccién en el lugar indicado.

Acatar de manera inmediata las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de los encargados del control y vigilancia.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el SENA durante el tiempo que
permanezca en las instalaciones del Centro Biotecnolégico del Caribe, sus subsedes y/o sitios de entrega
en los municipios o en el ejercicio de las actividades que se les designe.

ElI CONTRATISTA se compromete para con el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC a ejecutar las obras
dando cumplimiento a las normas ambientales vigentes, en el desarrollo de buenas practicas y respetando
el entorno del area de influencia en el que se desarrollan y las normas de propiedad horizontal.

El CONTRATISTA se compromete para con el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC a garantizar que el
personal utilizado para el objeto contractual sea idéneo, al igual que se debe cumplir a cabalidad con los
temas de aseo, seguridad industrial, una debida justificacibn cuando el proyecto lo requiera de
modificaciones en cantidades de obra, asi como también las recomendaciones e informes semanales,
mensuales, finales y ocasionales de los avances del objeto contractual.

Actuar con plena autonomia y responsabilidad, desarrollando y ejecutando todas aquellas actividades que
sean necesarias y compatibles con el objeto del contrato, ademas de dirigir personalmente y bajo su entera
responsabilidad la ejecucion del proyecto.

Las demés contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del objeto
contractual.

. OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Suministrar la informaciéon que previamente requiera EL CONTRATISTA en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion
y liquidacion de este contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato




OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas y licencia

de seguridad y salud en el trabajo del profesional Precontractual
Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion
a EPS, AFP y ARL.

Contractual
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de
personal externo a la entidad para el cumplimiento de
contrato.

OBLIGACIONES AMBIENTAL Y ENERGIA

Para productos de tercer grado de transformacién de madera el proveedor deberd entregar

. CONTRACTUAL
Unicamente factura de venta.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Seis (6) meses y/o hasta agotar el presupuesto, Contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividade
previa expedicion del Registro Presupuestal y aprobacién de la péliza de garantia

9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El lugar de ejecucion del contrato sera en Valledupar departamento del Cesar.

PARAGRAFO: Para todos los efectos se tiene como domicilio contractual la ciudad de Valledupar (Cesar)




10. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir y diligencie el porcentaje y termino de la garantia:

X Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
meses mas. (hasta la liquidacién del contrato o hasta la amortizacién del anticipo
lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o
pulse aqui para escribir texto.

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y

X tres (3) afios mas. (No podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato)

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por
el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 6
meses mas.

Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el 10 % del valor del contrato, vigente durante el
plazo de ejecucién del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacién vigente de la entidad.




Firma:
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\

‘.
\\
\

Firma en aspectos de Ambiental y Energéticos:
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