FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS P

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

ICédigo Regional

86

ICédigo Centro

951810

Fecha Elaboracién

Agosto de 2020

Versioén

AGOSTO 2020 - 5,20

ID de Proceso

17301-858189

DATOS DEL CONTRATISTA

YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA
ymontoyap@sena.edu.co

Nombres y apellidos contratista:

Correo electronico contratista: 18.184.194

C.C.

IP/N° de contacto

3104801923

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45193368127

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000 NO
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 861363267/2020 | N° Compromiso SIIF | 12620|
Valor Total del Contrato $ 37.750.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.500.000 7 Del 01/08/2020 Al 31/08/2020 $ 3.750.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 12.750.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.750.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.750.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.491.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.491.875,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 44464285 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.322.500,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.500.000 [$ 1.500.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 187.500 [$ 187.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 240.000 [$ 240.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 15.700 |$ 15.700 Reteica - 8299 0,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 830.625 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.750.000,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Puerto Asis, de 01 de agosto de 2020 hasta el 31 de agosto. Instructor de regulada.
Impartir formacion en la titulada de Gestion Integrada de la Calidad, Co6d.: 122128 (ficha # 2068282), Horario de 06:00
como instructor SGC con (4) horas diarias, en la Ciudad de Puerto Asis, metodologia virtual (cuarentena), (66) Horas)

Impartir formacion en la titulada de Gestion Integrada de la Calidad, Co6d.: 122128 (ficha # 1965819), Horario de 01:00
como instructor SGC con (6) horas diarias, en la Ciudad de Puerto Asis, metodologia virtual (cuarentena), (93) Horas)

RAP: 29120102503 Construir la documentacién del sistema de gestién, bajo lineamientos de la organizaciéon y normas

p.m. 12:00 p.m.

Competencia: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestién, segun la nat
RAP: Participar en la divulgacion de las directrices, normatividad y legislacion del SIG, segln la naturaleza de la organizacion.

p.m. 06:00 p.m.

vigentes

Competencia: Documentar los procesos necesarios para la implementaciéon, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestion de forma ind

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

INSTRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




Identificacion 18184194 Sucursal PRINCIPAL Teléfono 4228342

ogcompensar | miplanilla.com

Razén Social YOBANIS ANTONIO Direccién CALLE 17 CRA 30 Fecha Pago 19/08/2020
MONTOYA PATERNINA BARRIO LAS CEIBAS

Clase de Aportante | - Independiente Ciudad PUERTO ASIS Periodo Salud Julio-20

Banco BANCO BBVA COLOMBIA [N ETIIES 44464285 Periodo Pensién Julio-20

Total a Pagar $443,200 Total Intereses Mora $0

Estado Pagada

NUmero Dias en Mora

PENSION

Cadigo Nombre Nit Afiliados  Sumatoria IBC Cotizacion Voluntaria Voluntaria Fondo Fondo Interés Total antes

Afiliado Empleador Solidaridad Subsistencia  Mora Mora

Totales

Total a Pagar

$1,500,000 $240,000 $240,000

$1,500,000 $240,000 $0 $0 $0 $0 $0 $240,000

SALUD

UPC Interés Autorizacion Valor Autorizacion Valor Saldo a Total antes Total a

Mora Incapacidades Incapacidades Licencias Licencias Favor Mora Pagar

Cadigo Nombre Nit Afiliados  Sumatoria IBC Cotizacion

EPS044 |MEDIMAS EPS 901097473 1
SAS

Totales

187500

$1,500,000

$187,500

$187,500

$1,500,000| $187,500 $0 $0 $0 $0 $187,500 $187,500

INFORMACION ARP

Cadigo Nombre i Afiliados  Sumatoria IBC Cotizacion Interés Valor Total Saldo a Favor Valor Pagado  Total antes Total a Pagar
Mora Incapacidades Otros Riesgos Mora

POSITIVA 860011153 $1,500,000
COMPANIA DE
SEGUROS

C

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion 150/ Ie6
27001

Cartificado N* S1005-1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, agosto de 2020

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0086 CO1.PCCNTR.1363267
Coordinador académico

Dependencia formacion profesional Integral

Puerto Asis (Ptyo)

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
AGOSTO del afio 2020

Referencia: No (086) CO1.PCCNTR.1363267 del afio (2020)

YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA identificado con la cédula de ciudadania No. 18.184.194 de Puerto
Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién profesional Integral — Instructor de Regular,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la sua de de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($37.750.000,00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiete al mes de febrero de 2020, por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE, b) Nueve pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($ 3.750.000) M/Cte. Y un C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor
de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ( $ 1.500.000) cada uno incluido IVA, Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccién administrativa y
financiera de la direcciéon general, en la cuenta de ahorros No 45193368127 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, ipuestos,
tasas, contribuciones y y deas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual.

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral
titulada y/o complementaria, en el centro agroforestal y acuicola Arapaia del SENA regional Putumayo,
en los diferentes municipios del departamento del putumayo, en el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
requerimientos del centro en la oferta de foracion regular.

CLAUSULA CUARTA A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestiéon de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. B). Crear y asociar aprendices en las rutas
de aprendizaje c) Registrar juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje ejecutados. D)
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc).

Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados.

Comunicar al coordinador
académico (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntario)

Aplicativo Sofia Plus

. Formular proyecto formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Elaboracionde guias, talleres
semanales para las fichas
1965819 y 2068282

Equipo de desarrollo
curricular

Proyecto Formativo
publicado.

Planeacion pedagdgica
Diagrama de gant

Guias e instrumentos de
evaluacion

. Impartir formacién profesional a los
aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacién.

de servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacion profesional integral
titulada y/o complementaria,
en el centro agroforestal vy
acuicola Arapaima del SENA
regional Putumayo, en los
diferentes  municipios  del
departamento del putumayo,
en el proceso de gestion de
formacion profesional integral,
en la especialidad relacionada
con el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del
centro en la oferta de
formacion regular.

Prestacion

Municipio de Puerto Asis, de 01
de agosto de 2020 hasta el 31
de agosto.

Instructor de regulada.

Soporte de evaluacion
sofia plus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Impartir formacién en la titulada
de Gestion Integrada de Ia
Calidad, Cod.: 122128 (ficha #
2068282), Horario de 06:00 p.m.
12:00 p.m. como instructor SGC
con (4) horas diarias, en la Ciudad
de Puerto Asis, metodologia virtual
(cuarentena), (66) Horas)

Competencia: Garantizar el
cumplimiento de la normatividad y
legislacion vigente relacionada con
los sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion..

RAP:

Participar en la divulgacién de las
directrices, normatividad y
legislacion del SIG, segun la
naturaleza de la organizacion.

Impartir formacién en la titulada
de Gestion Integrada de la
Calidad, Cod.: 122128 (ficha #
1965819), Horario de 01:00 p.m.
06:00 p.m. como instructor SGC
con (6) horas diarias, en la Ciudad
de Puerto Asis, metodologia virtual
(cuarentena), (93) Horas)

Competencia: Documentar los
procesos necesarios para la
implementacién, mantenimiento y
mejora de los Sistemas de Gestidon
de forma individual o integrada;
segun procedimientos establecidos
por la empresa.

RAP:

29120102503 Construir la
documentacién del sistema de
gestion, bajo lineamientos de la
organizacidn y normas vigentes.

. Realizar la actualizacion de los formatos y
procedimientos relacionado a la gestion de la

Ejecutar la formacion utilizando los
formatos y procedimientos

Portafolio de evidencias del
instructor

4 L. . . , i
formacién profesional integral y asi lograr el estandarizados en CompromiSO.
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Asistir y participar en las reuniones de Asistir a la capacitacionn programadas | Listados de asistencia
5 1. ° R . por Coordinacion Academica, sobre
instructores, conferencias, transferencias de “Encuentrodesemilleros de
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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conocimiento y/o actualizaciones programadas
por el Centro de Formacion.

investigacion de la regiona amazonica”.
dia 21 de agosto 2020

. Conocer a la suscripcién del contrato y
durante su ejecucion, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamento
s, guias y material pedagdgico adoptado por el

Evidenciar conocimiento de
lineamientos de  Ejecucion de
formacion profesional integral

Portafolio de evidencias del
instructor.

6 SENA para ejecutar el o los programas asignados

con el fin de

garantizar el buen desarrollo de los programas de

formacion.

. Participar y asistir a las sesiones programadas | Participar de las actividades | Listado de asistencia

2 |en los grupos de trabajo cuando el equipo de pprogramadas. por el equipo de

desarrollo curricular del drea de los programas desarrollo curricular

asignados o la Entidad asi lo requiera.

. Usar las herramientas disponibles en el Interactuar con la plataforma para | Aplicativo Territorium

ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique | 2POYar1a FPl.
8 | utilizar mediacion virtual, para fortalecer la

formacion y lograr el cumplimiento de los

lineamientos, cobertura y productos indicados.

. Generar y ejecutar una estratégia que permita | Motivar constantemente a los | Registro de aprendices en el

9 la permanencia de los aprendices durante el aprendices y velar por gll buen | aplicativo SOFIA PLUS.

tiempo total del curso o de la accidn desarrollo de la formacién con

de formacian. responsabilidad y dedicacion.

. Realizar el seguimiento de cada aprendiz Desarrollar la formacion | Portafolio del instructor
mediante la orientacién y acompafiamiento a las profesional integral de acuerdo | Capeta de Novedades
actividades de aprendizaje y reportar avances o con procedimientos y politicas

10 dificultades de manera oportuna ala establecidas.
Coordinacion Académica en los formatos,
aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.
. Tener dominio basico de las herramientas de Manejar herramientas | Participacion en foros online
11 | la tecnologia y la informacién para fortalecer el tecnoldgicas para el desarrollo de | sobre uso de las TIC en
proceso formativo. la formacion procesos formativos.
. Comunicar la informacién | Comunicaciones emtidas
12 | Promover que los procesos comunicativos, donde | completa, claray precisa cuando sea necesario
se da la formacion, sean asertivos.
. Manejar herramientas informéticas asociadas Maneje{ir. herramientas | Participacion en foros online
13 | . ., tecnoldgicas para el desarrollo de | sobre uso de las TIC en
al drea objeto de la formacion. la formacion procesos formativos.

. Atender oportunamente los requerimientos Realizar el informe mensual de | Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y presentar actividades correspondiente al | actividades correspondiente
los informes mensuales de la ejecucién del mes d.e agos-to de 2020, de .acuerdo al mes de agosto de 2020.
contrato o los productos que se le requiera, alos Ilnea.mlentos establecidos por

14 ademds del informe mensual de actividades segun el supervisor.
la fase en que se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos, y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato.
15 . Participar en la programacioén y ejecucion del Estar atento cuando se requiera Listado de asistencia

proceso de induccion de aprendices de formacién

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el

Mantener equipos del Sena en

Equipos en buen estado

laborales, catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que ofrece la
Institucion en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

16 | buen desempefio de formacion (plataforma buen estado
ompromiso, Territorium y Sofia Plus)
Entregar oportunamente los reportes mensuales | Entregar el informe mensual de | Informe mensual de
17 |y las evaluaciones de los programas actividades correspondiente al | actividades del mes de
que imparte. mes objeto de cobro. agosto de 2020.
Participar de los Procesos del Sistema Integrado | Interactuar de los procesos de | Tener usuario y contrasefia
de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las | SIGA. (plataforma compromiso). plataforma compromiso.
18 | actividades requeridas para incrementar el nivel
de eficacia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacidn.
. Prestar sus servicios como Instructor, de Impartir formacion profesional | Ficha asignada en
acuerdo con las normas legales y reglamentariasy | integral a la  Titulada Gestion | plataforma
19 de conformidad con las exigencias de la propuesta Integrada de la Calidad, cddigo | Portafolio del instructor
pedagogica. ficha 2068282 y 1965819
. Mantener actualizados los pagos de seguridad
social integral, en salud y pensiones, Realizar el pago mensual| Planilla del mes de julio
20 | especialmente, de conformidad con el nuevo correspondiente al IBC del 40% |de 2020, del operador
procedimiento legal y acreditar su pago por los del total del ingreso miplanilla.com #
medios legales. 44464285
. Desarrollar su gestion como Instructor con Impartir formacidon profesional | Ficha asignada en plataforma
total autonomia, sin subordinacién alguna, pero | integral a la  Titulada Gestion
21 | respetando los principios, normas y reglamentos | Integrada de la Calidad, cddigo
del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y ficha 2068282 y 1965819
de calidad, especialmente.
. Guardar la confidencialidad de los hechos, Ser reservado en comunicar la | Reserva de la informacion
datos o informes que por cualquier causa llegaren | informacion confidencial
22 | asu conocimiento y que puedan causar dafo,
lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices
. Prestar su apoyo, concurso y decidida Apoyo Academico a la Listado de asistencia
23 | colaboracién con el desarrollo del objeto social y | coordinacion académica bajo
misional del SENA Putumayo cuando sea requerido.
Aplicar la Normatividad impartida | Seguir la normatividad para
24 . Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. | por el SENA cada una de las actividades
de formacidn realizadas
. Garantizar la calidad de la capacitacion, su Realizar los cursos que el Sena le | Constancia de los estudios en
actualizacién y oportunidad, en investigacion, ofrece sofia plus
superacion y mejoramiento, en el drea de la
ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de
25 | evaluacion y certificacion por competencias

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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. Cumplir cabalmente con el Manual de
Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
26 | Formacion Profesional Integral, Basado en
Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

Conocer y aplicar el Manual de
procedimientos

Manual de procedimiento
de formacién profesional
integral.

. No Utilizar ni total ni parcialmente la
informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

27

Reservar la informacion que sera
utilizada solo para actividades de
formacion del Sena

La informacion sera utilizada
solo para actividades de
formacion del Sena

. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en el marco del sistema de investigacion,
Desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA,
asi: A) Asistir y apoyar en actividades
programadas. B) Crear semillero de investigacion
con aprendices del SENA y fomentar actividades
28 | en sus procesos formativos cuando se requiera. C)
Promover, elaborar e incentivar en la formulacion
de proyectos para presentar en cualquiera de las
lineas programaticas de SENNOVA con el
semillero de investigacion y realizar el
seguimiento y acompafiamiento durante su
ejecucion.

Participar en los eventos de
investigaion de acuerdo a Ia
estrategia del sistema de

investigacion. Asistir a la
capacitacionn programadas por
Coordinacion Academica, sobre

“Encuentro de semilleros de
investigacion de la regiona amazonica”.
dia 21 de agosto 2020

Listados de asistencia
cuando se efectue el evento.

. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula; fotocopia del

Asociar aprendices y evaluar

resultados de apredizaje

Plataforma sofia plus

29 documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
. Enla formacion complementaria, los Impartir formacion | Listados de  aprendices
30 instructores deben buscar estrategias que comp!ementarla df—:- :dcuerdo ala cua.n'do se desarrolle |la
permitan cumplir con el nimero de aprendices necesidad y requerimientos de FPI. | actividad
requeridos para impartir dicha formacion. Cuando sea requerido
Participar en las actividades de | Oficio de asignacion de la
31 . Realizar actividades de seguimiento a etapas | etapa productiva asignadas por el | actividad. cuando se
productivas en caso de requerirse. lider del proceso. Cuando sea | desarrolle la actividad
requerido

32 | Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de
requisitos para esta labor, en caso de requerirse y
asignarse dicha actividad por parte del supersisor del
contrato.

Impartir formacion profesional
virtual en el mes de agosto por
cuarentena covil9 a las fichas
asignadas.

Listado de aprendices

. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
mdximo de dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
33 | coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Realizar en el sistema el registro
del proceso formativo de acuerdo a
los lineamientos establecidos por
la institucidn.

Aplicativo Sofia plus

. En caso de que el Instructor contratista no

33 e
cuente con la certificacion vigente de la norma de

Pendiente aplicar en la
actualizaciéon del certificado en
2020, apenas coordinacion

Pendiente aplicar en la
actualizacion del certificado

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ” o la
actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, ” deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a Agosto de.

academica abra el curuso para
instructores

. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los

Mantener los ambientes, equipos
en buen estado.

Ambientes, equipos en buen
estado.

del objeto contractual.

34 . . .
elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidén ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucion del
contrato.
. El Instructor Contratista debera Dejar Contrato No-. ) 86 | Contrato No. . 86
constancia explicita en el contrato de Servicios CO1.PCCNTR.1363267 de | CO1.PCCNTR.1363267
35 | Personales de No encontrarse contratado de 2020, de prestacion de Servicios | de 2020, de prestacién de
manera simultanea en otros centros de formacién | Unicamente  con el  Centro servicios
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia . Agrgforestal y Acuicola Arapaima -
Regional Puumayo
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Estar atenta a los lineamientos | Listado de Asistencia
% Gestion y el Sistema de Seguridad de Saludenel  |SIGA y asistir a Ia§ jornadas
Trabajo v asistir a las convocatorias que el centro | Progamadas por el equipo
programa.
Apoyar y acompafiar los procesos de Estar atenta al requerimientos del | Evidencias del proceso
37 | autoevaluacion de programas de formacién en Equipor de Autoevaluacion 'y
nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Aseguramiento de la Calidad.
Cumplir con el objeto contractual | Contrato No. 86
38 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento CO1.PCCNTR.1363267

de 2020, de prestacién de
Servicios.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
44464285 , de MIPLANILLA.COM, JULIO 2020, Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 27 ) folios

Cordialmente,

YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA
C.C. No. 18.184.194
Contratista 0086 CO1.PCCNTR.1363267

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 0086 CO1.PCCNTR.1363267
Coordinador Academico.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



19/8/2020 Correo: Yobany Montoya - Outlook

GESTOIN DE TIEMPOS FICHAS 1965819 y 2068282

Yobany Montoya <yobanymontoya@hotmail.com>
Mié 5/08/2020 9:25 AM

Para: gestiondetiemposbp@gmail.com <gestiondetiemposbp@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (32 KB)
3. MODELO REGISTRO DE HORAS AGOSTO.xlIsx;

Buen dia compafiera Yeysi, adjunto informe respectivo del es de agosto

en la ficha 1965819, participa la instructora Luisa Fernanda con el componente de Ingles

en la ficha 2068282, participa la instructora Luisa Fernanda con el componente de Ingles, y en este mes
la transversal de Cultura fisica con el compafiero Laurin Guerrero

atte.

Yobany A. Montoya
M??vil: 3104801923
Mail: yobanymontoya@hotmail.com

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQMKADAWATYOMDABLWM3OGUtNTc3AGYtMDACLTAWCgBGAAADFNCOk3dOgECOFBdismUFBQAH...  1/1



EVIDENCIAS FICHAS 1965819
DRIVE PRIMERA SEMANA AGOSTO

& SEMANAT-G

rreo: Yobany Montoya - Out

C & drivegoogle.com/drive/folders/174222rw14ZQzPS_FrvjjvpltM2PSwYyo

Aplicaciones @ Correc: Yobany Mo... [ Correo: Yobany Mo.. M Gmail 8 VouTube ¥ Maps Sp www.senasofiaplus... Grabador de pantal.. @, ondrive

L Drive Q

F o Compartidos conmigo > «+ > AGOSTO > SEMANAT + = H ®
luevo
Carpetas Nombre
» Mi unidad
2, Compartidos conmigo B 3 PROYECTO FORMATIVO 8 2 PLANEACION PEDAGO. B EVIDENCIAS APRENDICES 8 GUIA APRENDIZAJE /)
(©  Recientes
B MATERIAL DE APOYO B PLANDETRABAJO
¢  Destacados
T Papelera

=  Almacenamiento (75% lle.
11.4 GB de 15 GB
utilizado(s)
Comprar
almacenamiento
Subiendo 1 elemento
B Documento ( ~ B VouCut 2020081 ~ ~ taller gestion docu..pdf A ~ Mostrar todo X

DRIVE SEGUNDA SEMANA DE AGOSTO

Generar Planilla

fobany Montoya - Ouf B Recibidos (787) - montoyayoba

€ C & drivegoogle.com/drive/fo 4h-KyPOcTnwiz DUSc ® % O
Aplicaciones @8 Correo: Yobany Mo. Correo: Yobany Mo. M Gmail @ YouTube B¥ Maps Sp www.senasofiaplus. Grabador de pantal... Q ondrive
L Drive Q Buscaren Drive = @ 0O ®
Fow Compartidos conmigo >+ > SEMANA2 > EVIDENCIAS APRENDICES ~ B ® @
uevo
Archivos Nombre
» Mi unidad
2, Compartidos conmigo P
(@©  Recientes g
¢  Destacados .
[  Papelera
&=  Almacenamiento (75% lle [0 GulA 4 PRIMER PUNTO # [ INFORMACION DOCUME. BB  taller gestion documental EB taller gestion documental
Comprar
almacenamiento
Subiendo 1 elemento
@3 Documento (6).docx ~ YouCut_20200813..mp4 A DESARROLLO GU...docx A 2] taller gestion docu...pdf A @) GUIA4PRIMERP..docx A Mostrar todo X

Q) ESP 11:46

19/08/2020

VIDEOCONFERENCIA PRIMERA SEMANA AGOSTO
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[ 2 Zoom Meeting

v Participants (5)
ﬁ Yobany Montoya (Host, me) @ O [0
(R Leidy timana 9
Leidy timana 7 @ marcela martinez ]
B o-- ¥

7k Y .
“obany Montoya @ Paola castillo Z A
marcela martinez Paola castillo
Invite Mute All

4. Guia_de_Aprendizaje Planeacién Il - Word (Error de activacion de productos) A cristian
Insertar  Diseio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  ACROBAT Q) ;Qué desea hacer?

q £ Buscar ~
AaBbCcD¢ AaBbCcl AaBbCcDe AaBbC AaBbCeC AaBbCcDC AaBbCCD: ab
N | 25 Reemplazar

TNormal ~ Tulo  TSinespa.. Titulol  Subtitulo Enfasissutil  Enfasis o)

] | Calibri vt VA A Aa- A

K S ~abex, x A-¥-A-

[ 5% . N N 5
' Copiar formato = [3 Seleccionar =

Portapapeles Fuente Péarrafo 5 Estilos 5 Edicién

AL 2+ 4+ 3 4+ 4 4« 5 . 4+ & + 4+ 7 + 4+ & .« 4+ 9 « 4+ 10 + 4+ W+ 4+ 12+ 4+ 13 . 4 M+ 1+ 15 . 4 - 16 + 1 AMT

El aprendiz consulta documentos de planes y programas, o, programas y subprogramas de
diferentes entidades; analizando el cumplimiento de los requisitos de las normas técnicas frente al
control operacional y el numeral de objetivos y programas. Con base en esta informacidn, se realiza
una mesa redonda dando respuesta a las siguientes preguntas:

+  ¢Se identifican los riesgos e impactos ambientales cuya valoracion sea alta o muy alta para la

organizacion?

- ¢Seidentifican los controles para mitigar los riesgos e impactos ambientales cuya valoracidon sea
alta o muy alta para la organizacion?

PLAN DETRABAIG:

-

PLAN DE TRABAJO SEGUNDA SEMANA DE AGOSTO



4. Guia_de_Aprendizaje Planeacion Il - Word (Error de activacion de productos)

Inic. ses.

Insetar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  ACROBAT  Q ;Qué desea hacer?

AR P Busear ~
& AaBbCcD¢ AaBbCcl AaBbceDe AaBbC AaBbCcC AaBbCcDC AaBbCCDC b
X N N ; N | 2 Reemplazar
e = 2 L. A = 1=, - Ei. 1 f & :
¥ Copiarformato | N K & e X X A A = =- O-5 Normal Tholo  TSinespa.. Trulol  Subtitulo Enfasissutil  Enfasis | ctecionar
2ortapapeles 5 Fuente ~ Parrafo 5 Estilos 5 Edicién
V%1 N 2 - .3 . 1 -4 . 1 .5 4 . 6 . 1 o 7 - 4 .8 . 1 -9 . 1 .10 . 4 - i1 . 4 .12 . 1 .3 . 1 14 4 - 15 . 1. 16 . | AHEESE
de la inf

ormacion documentada solicitada por las normas de los sistemas de gestion”.

Actividad de aprendizaje 2. Elaborar la informaciéon documentada propia del SGI, de acuerdo con
lineamientos internos, normatividad vigente, reglas ortograficas, gramaticales y TIC.

2.1. Fase de concienciacién

e Realizar un taller didactico sobre la elaboracién de informacion documentada, enfatizando sobre el

impacto de establecer requisitos técnicos y organizacionales de manera clara, concreta y concisa.

PLAN DE TRABAJO

EVIDENCIAS INTERACCION POR WASAP Y ENVIO DE ACTIVIDADES
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HSE Q2020
Alexandra Hseq 2020-2, Alexandra Martin...

510 p. m.
5 DE AGOSTO DE 2020

Buenas tardes compafieros aprendices,
para este mes la mayoria de ustedes
cumplié con los resultados de

Inglés, razon por el cual solo tendran
actividades del componente técnico

(Sg|) 1:26 p. m

Hoy les compartiré las actividades que
incluyen hasta la semana préxima por
los extenso y que requieren dedicacion
de tiempo de su parte para cumplirlas!!!
Espero que la mayoria siga con la
motivacion presentada hasta ahora
con su proyecto de vida a pesar de las
dificultades actuales!! 1:27 p. m

' "-"f PLANTILLA-MANUAL-CA...

DO 1:28p. m

SON UNIDADES DE CONSERVACION DE ARCHNVOS.

t OvD

b taller gestion documental...

10 paginas * PDI 1:28 p. m

11 O <
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HSE Q2020
é &Q Alexandra Hseq 2020-2, Alexandra Martin...

Hoy es festivo  3.40p. m.
9 DE AGOSTO DE 2020

Dalia Hseq 2020-2
© Este mensaje fue eliminado 1058 2 m

12 DE AGOSTO DE 2020

i El Centro de Desarrollo Empresarial SBDC
¥ SENA Putumayo

Lineamientos Fondo Emprender

caleres i Feviersen Péver Esesbor
e b b b

§ . - .
:52 tienes una idea de negocio

y quieres conocer cOmo
participar de las convocatorias

de #FondoEmprenderSENA (%)

entonces jConéctate! mafana a
#JuevesDeEmprendimiento y conoceras

nuestros lineamientos, inscribete en « ~
httpS//b]t|Y/2CghTaZ 10:40 a. m. VvV

Cristhian Hseq 2020-2 =
1:04 11:29 a. m \!/

Leydi Timana Hseq 2020-2

|1 O <
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HSE Q2020
é &Q Alexandra Hseq 2020-2, Alexandra Martin...

https://forms.gle/Zf76hh8k2ghBrLQY9

7:05p.m. v

§ lencuenTro DE
f. SEMILLEROS .
P |“DE INVESTIGACION

DELAR

PROGRAMACKON - 71 de 3macha de 2000

E ProgramaciAsn - Encuent...

4 paginas * PDF 7:05p.m. v

Buena tarde sefores instructores para
recordarles la inscripcion al evento

de Senova tanto ustedes como sus
aprendices . Adjunto programacion y link
para inscripciones 7:05 p. m

Recuerden es una actividad de caracter
obligatorio.estare pendiente de su
participacioén activa y de sus aorendices

7.07 p.m. Vv

Buenas noches estimados aprendices,
como pueden ver en los mensajes, es
obligatoria la participacion en esta
capacitacion, razon por el cual se deben
inscribir en el formulario adjunto, y asistir  *
a la capacitacion prevista!! Estaremos
pendientes de su participacion !!!! ¥
7:08 p. m. v

i 5 0 @

1 © <



12:00©®

HSE Q2020
é &Q Alexandra Hseq 2020-2, Alexandra Martin...

Se registrd tu respuesta.

Enviar otra respuesta

El formulario se cred en Servicio Nacional de

Listo instru 794 5. m

Animos a los demas, y felicitaciones a
los companeros que ya se inscribieron
746 p.m. v

Dayany Marcela Hseq 2020-2

Leydi Timana Hseq 2020-2
Yameinscribi 531,

Pero alguien me puede explicar cémo va
hacer la capacitacion o mandan un Link o
como? 8:32 p. n

HOY
El link llega al correo 7904 1

Leydi Timana Hseq 2020-2
Aaa bueno gracias 7462 m

EFEerriho N mancaip
Low K ! | 1€ Il-,*n:ix

1 © <
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1. Guia_de_Aprer nalisis | [Mc stibilidad) - Word (Error ¢ 0s Herramienta: a A cristian

[AEM (nsetar  Diseio  Disposicion  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  ACROBAT  Disefio  Disposicion  Q  ;Qué desea hacer?

1A & v A : A P Buscar ~
(Calibsi b LIRS0 [T = AaBbCEDC AaBLCCDC AaBbCcD: AQBbCCD: 4aBbCcD. AaBbCEDC AaBbCCDL

30 Reemplazar

N K S-aex,  A-¥-A- &y - = TSinespa.. Titulo7  Enfasissutil  Enfasis  Enfasisint.. Textoenn..  Cita

' Copiar formato [ Seleccionar

Portapapeles r Fuente " Estilos Edicion
- 12 .

Politica integrada, Objetivos de Calidad, Medio Ambiente, S&SO.

e Por equipo de proyecto establecer conceptos y diferencias entre capacitacion y sensibilizacion.

e Investigar sobre metodologias para realizar capacitaciones y/o sensibilizaciones sobre directrices

PLAN DE TRABAJO

VIDEOCONFERENCIA PRIMERA SEMANA DE AGOSTO



© Zoom Meeting

v Participants (13)
d a participant
ﬁ Yobany Montoya (Host, me) (@
JILVER MARTINEZ ~ Saracamila Vannesa Acosta @ suiena risales 8
m Vannesa Acosta A
@ jhon bolaros ¥ oA
m JILVER MARTINEZ % @
Juliana Grisales | Zuleima sofia ortiz K
-
Invite Mute All
% Karen Daniela Ordofie...
v Zoom Group Chat

Karina S £ A From Karen Daniela Ordofies cruz to Everyone:

From Saracamila to Everyone

Steven Solis jhon bolafios Yamile Benavides -
instructor si nosotros si le escuchamos

From Zuleima to Everyone
si le escuchamos

Maria Rada Motta From Vannesa Acosta to Everyone:
si le estamos escuchando instructor

To:  Everyone v O File

6:40 p. m.
DB e B

a

A b

1. Guia_de_Ap| e compatibilidad] - Word (Error de activacién de pro Herramient tabla A cristian

[UIEAN  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ~ Ayuda  ACROBAT  Disefio  Disposicion Q  iQué desea hacer?

P Buscar ~

S e e
Calibn b LRI |7 X7 : : AaBbCCDC AaBbCcDc AaBbCcD« AaBbCCD: AoBbCcD( AaBbCcD( AaBbCCD( =
2. Reemplazar

NV
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

sensibilizar y capacitar sobre la planeacién estratégica y los requisitos normativos del SIG.

e Socializarlo en el ambiﬁnte de formacion.

PLAN DE TRABAJO

Z 3 7

12:05 p. m.
ESP
@ Toe/a0 26

EVIDENCIAS INTERACCION DIARIA POR WASAP
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#» HSEQ FICHA # 2068282
-5 Angie Vanesa Hseq 2020-3 2, Aura Torres,...

5 DE AGOSTO DE 2020

Buen dia companieros, adjunto plan de
trabajo para esta semanay la nueva

guia para su conocimiento, ya que la
debemos empezar a trabajar la proxima
Semana 10:29 a. m. v/

El viernes se programa videoconferencia
para aclarar dudas posibles! 15204 1

E 2. Guia_de_Aprendizaje A...

1 pagina * DOCX 10:29 a. m. v/

ﬁ tipos de capacitacion.pdf

14 paginas * PDF 10:29a. m. v

rtivos de Calidad, Medio Ambiente, S&SO.

recto establecer concept ncias entre capacitacion
retodolagias pars realizar citaclones y/o sensibllizacl
voy del sistems de gaston (nlegrana

A
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< ﬂ HSEQ FICHA # 2068282
4 Angie Vanesa Hseq 2020-3 2, Aura Torres,...

nuestros lineamientos, inscribete en « ~
https//bltly/ZCghTaZ 10:40 3. m. v

Instructor bien dia una pregunta, en la
actividad que nos envi6 a desarrollar, se
debe hablar de todas las normas o se
puede escoger unay profundizar en ella
11:27 a.m

Jesus Ernesto Hseq 2020-3
Hay otra actividad 1?

35a. m

Aparte de la del video1? .
Jesus Ernesto Hseq 2020-3
Aparte de la del video!?

En el video que envie explico los
productos a entregar 11:37 2. m. v/

Jesus Ernesto Hseq 2020-3

No, osea la actividad que de los puntos a
desarrollar y el video. 11:38 a. m

Habia otra actividad aparte de esa,
porque yo solo hable de una normativa
en lo del 2 punto 1139 a. m

Yo puse como ejemplo metodologia y
sensibilizacion de acuerdo a una norma
de de trabajo en alturas 11:43 a. i

A
v

Jesus Ernesto Hseq 2020-3

I O <
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=4 Angie Vanesa Hseq 2020-3 2, Aura Torres,..

13 DE AGOSTO DE 2020
Jenifer Daniela HSEQ 2020-3 salio del grupo

El cédigo de seguridad de Dailin Nayerly Hseq 2020-3
cambid. Toca para mas informacion.

Buenas tardes companero 5.0,

Lenya Suleima Hseq 2020-3

Buenas tardes companero

Buenas Tardes 5:21 p. m

El instructor me pidio él favor de que
avisara que las personas que no han
podido enviar el video por Whatsapp que
se lo envien por el correo 522 p. i

Y si no que lo suban a la plataforma de
Sena él mafiana creara una carpeta para
que lo envien por ahi 5:23 p. m

Yamile Andrea Hseq 2020-3 %
Gracias 5:24 p. m

Yamile Andrea Hseq 2020-3 N7
Gracias

@ Fscrveunmensae > @ ()
ERAINE Y Ul 1ICliiod|f
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707 p.m. v

Buenas noches estimados aprendices,
como pueden ver en los mensajes, es
obligatoria la participacion en esta
capacitacion, razon por el cual se deben
inscribir en el formulario adjunto, y asistir
a la capacitacion prevista!! Estaremos
pendientes de su participacion !!!!

7:08 p. m. v

il
o Formulario de registro e inscripcion
Diligencia este formulario para
inscribirte al evento, dias previos lle...

docs.google.com

e e TLTTEP

g el '‘Motores de crecimiento

y desarrollo de un territorio' son
temas que se abordaran en

nuestro . Ter Encuentro de

#SemillerosDelnvestigacion de la
#RegionAmazonica.

"] Programate este viernes 21 de

agosto, a partir de las @ 8:00a.m. A
través de la plataforma teams, inscribete
en el link « https://bit.ly/2Q8yDUM
#SENAEsInvestigacion #SENNOVA

712p.m. v

K«

sehia SENNEVA

11 O <
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HOY

Buen dia, por favor el grupo de angie
Vanesa, jeny juliana, karol dayana,
Steven Solis, y lenys 11:02 2. m.

No puedo descargar el video que me
enviaron al correo, por favor autorizar la
descarga del mismo 11:03 2. m.

Lenya Suleima Hseq 2020-3

Ta

No puedo descargar el video que me
enviaron al correo, por favor autorizar la
descarga del mismo

Ya instructor ya autorise la descarga

17:77a.m

El grupo de johan imbachi, también se
requiere autorizacion para descargar el
video 11:14a. m. v

Grupo de yarlen Jiménez, también se
requiere autorizacion de Google rive
11:15a. m. v

Johan David Hseq 2020-3

Tu
El grupo de johan imbachi, también se
requiere autorizacion para descargar el video

Mmm ya voy a ver i8am F

11
Escribe un mensaje > O °

1] O <



REUNION DEL DIA 20 DE AGOSTO

Q, Buscar Servicio Nacional de Aprendiz... ~ ' —

A Se Ia grabacién. Esta reuni6n se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

Autoguarsda (& Supenvision - Guardado en Este PC Luisa Maria Bafiol Portila 14

Archive  iniio  lnsetac  Diseo  Transicones A Presentacion con diapositivas  Rewsar  Vista  Ayuda  Acobat 2 2 Compartic

e m e R & |
o el : PF de Adobe

Fortapwenici Diapositiras Adote Acrobat

1
mmm - .

N

PROGRAMACION CUENTAS DE COBRQO AGOSTO

PROGRAMACION TRAMITE DE CUENTAS DE PAGO AGOSTO

Revisicn y sprobacion en i Mtz e pago
Entregay Revisidn de-cuentas  Fecha para subiraSecopll Secon i s i

2425 de Agosto 26 de Agosto 27, 2829 de agosto. 31 de Agosto

El micr6fono esté silendiad

Solicitar control

Haga dlic para agregar notas Se ha producido un error en la

Luisa Maria Bafiol Por
actualizacion

ol

John Jamez Jimenes ... & Oscar Eduardo Pena rossy reina diaz Jesus Leonardo Labr. % Viviana Milena Kamirez Lo...

() & [enl QP ™ v o A K iE

Q_ Buscar Servicio Nacional de Aprendiz... v . =

A Se inici6 Ia grabacién. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que fo graben. Politica de privacidad

Supenvision - GuardadoenfstepC % Luiso Maris Bafiol Portla 1M T

Archivo  Iniio  insertar  Diseio  Transiciones

EVIDENCIAS CUENTAS DE COBRO AGOSTO

¥ Fotos o pantallazos de formacién no presencial, envio de material a sus
aprendices por diferentes plataformas, correos, pantallazo videoconferencias con
sus aprendices y participacion en actividades con coordinacién académica, etc)

v’ Reporte de gestion de tiempos mes de agosto.

v Pantallazo de fichas terminada. (Seguimi enviado de compl ios)

v Los instructores que participen en el Encuentro de Sennova con sus aprendices,
deben adjuntar listas de asistencia y formato .

¥’ Los instructores con fichas terminadas de etapa lectiva mes de junio adjuntar
pantallazo de correo enviado del Acta y juicios
evaluativos. (supervisionbajoptyo@gmail.com)

Luisa Maria Bafiol Portilla inici6 la grabacién
) Solicitar control

Luisa Maria Bafiol Por Hags clic pars agregar notss

John Jamez Jimenes ... % Oscar Eduardo Pena rossy reina diaz ¥ Y Jesus Leonardo Cabr... Viviana Milena Ramirez Lo...
246p.m.
T A ESP
@z 008200




Q_ Buscar Servicio Nacional de Aprendiz... v ' &

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

Viviana Milena Ra: Juliana Maria Osorio

Dayana Marcela Ceballgeiatie Jesus Leonardo Cabreff ssy reina diaz %

w Eleazar Baron Diaz

Escribe un mensaje para John Jame B

O B m o = v - 7 ) e 2em

20/08/2020

Q_ Buscar Servicio Nacional de Aprendiz... v '

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Personas

Jnvitar a alguien @
Viviana Mik Juliana Ma) i fose knn Y Actualmente en est... (61)  Silenciar a todos
v. 1

o anana Marcela g ®

> gossy reina diaz ) s @

% EEAT\HELA GAITAN ¥

Ve »"jdnanr Guarin (Invitado) ¥

S i = 4 R »fLA\N DELAHOZS (invitado) ¢

(@) w Y ) e ™ g AM  Alba Liliana Maya z

[V — Wy stz hinges

| P w : AP Ana Yined Bonilla Penagos ¥
;g

angelaflakis (Invitado)

®

303p.m.

20/08/2020 ES

@ ) AG  angel garzon (Invitado)

q) ESP

ENCUENTRO SEMILLEROS INVESTIGACION DE LA AMAZONIA




Q. Buscar Servicio Nacional de Aprendiz... ~ . —

4\ Se inicié la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

Personas

@

Invite a alguien o margue un ndn
Esperando en sala de e... (4) Admitir todos
Actualmente en e... (288) Silenciar a todos.

Y _ yobanymontaya (Invitado) P’

m jhon Uribe

®

L\ Mﬁ\larchlcangana F
xC )E\mena Chaves P
A a3FENS6 (Invitado) 'l
Willian James Rodriguez (invitado) nvitado

AR Adriana Briggitte Urrea Ramirez

o aﬁd.nanna rengifo (Invitado) p
R
f Alain De La Hoz Sanmiguel £’

“= 00006 6000

Alba Liliana Maya

® a m o ]



Q, Buscar

&\ Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

Novedad y pertinencia

En el proceso de revision de la informacién acerca de la importancia, diversidad y

protecciéon de esta familia en nuestro Departamento del Guaviare, se obtuvo como

resultado que somos pocos aportantes al registro de informacion cientifica, teniendo en

cuenta que Colombia es el pais 1 de riqueza de orquideas. No hay trabajos publicados

que nos indiquen un objeto similar a la investigacion planteada.

Es pertinente obtener buenos datos de campo y un buen analisis con_el obietivo

@ Reunion actusl

Solicitar control

realizar publicaciones de orden literario y fotogréafico, de esta manera ¢

objetivos especificos pla

=0 O

Usuario desconeddo

& Daniel Ceballos (Invit...

B m e m ™ " g

Emel John Bur.. Edgar Blandon Torres

Personas

Servicio Nacional de Aprendiz.. ~ . —

Invite a alguien o marque un nin

Actualmente en e...

AR
L]
AR

=
W
ofia @

AR
AO

A
L]

()

(305)

Adriana Briggitte Urrea Ram...

adriana rengifo (Invitado)

Invitado

Alain De La Hoz Sanmiguel

Alba Liliana Maya
alejandra marcela cuadrado ..
Invitado

alexandra
Invitado

Aleyda Rincon (Invitada)

Invitado

alfredo ayala ortiz
Invitado

Alvaro-16122009 (Invitado)

Amanda Belen Lenis Benavi...

Servicio Nacional de Aprendiz... v

ftica de privacidad

Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico

UIAS DIDACTICAS DE APRENDIZAIJE ACTI\

"0 O-

Diana Patricia Vargas. Emel John Burbano Gustavo Alberto Atehortu.

Personas

Invite a alguien o marque un ntn

b ¢
°

Actualmente ene... (293)  Silenciar a todos
yobanymontoya (Invitado) g
jhon Uribe ¥
lilia chicangana P
Invitado &
Ximena Chaves
s En espera
adriana rengifo (Invitado) ¥
Alain De La Hoz Sanmiguel ps
Alba Liliana Maya 5
alejandra marcela cuadrado .. g
Invitado #
alexandra 5
nvitado ¢
Aleyda Rincon (Invitado) ¥

AR

Descartar

Silenciar a todos

5

g

®ROR R OR R R R

®

@

9%38a.m.
21/08/2020 Em
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Q Buscar Servicio Nacional de Aprendiz... v ' =

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

Acchivo  Inico  Insetar  Disefio  Transiciones  Animaci ? stives  Revisar  Vita  Ayuds  NaroProd Qué desea haces

Personas

1
- alguien o marqueun an
2 TZ
Gonstrucciondel Construccion del un tinel
- tdnel de secado de secado tipo hohenheim.
Definir la curva de secado
2 Definir el mejor proceso de secado P
R ine estadistio miliestras de 168 1.000 kg de pulpa de moriche deshidratado.
4 desarrollos de ensayos con las otras Secado de ofFos B taci 05 del Guavi @
: 1 N
tres opciones de secado ecado de otros frutos estacionarios del Guaviare
P
Bitacora de ensayos y documento técnico con registros
5 - fotograficos del proceso de secado. o
Paper.
p P
6 W=
T « . -
R AR Adriana Briggitte Urrea Ram... &
= N * Solicitar control °
Haga clic para agregar notas o ,
J o) A Alain De La Hoz Sanmiguel g
e 14 olombia) s ——— 2% B fic @ = -
AM_ Alba Liliana Maya P’

- @® @ @ ©

JOHANNA MARCELA JAR... Diana Patricia Vargas... % Emel John Burbano ... Jhojanna Velez (Invitado)

. 10:38 a. m.

‘ T-O ~ | 21/08/2020

Q Buscar Servicio Nacional de Aprendiz... v . -

o sentimos! Su llamada se interrumpio. Inténtelo de nuevo.

Lo sentimos, no pudimas volver a unirlo/a a la
reunién. Asegtirese de estar conectado a
Intemet e intente unirse de nuevo.

Volver a unirse

Id. de conferencia: 245 784 275 #

10:44 a. m.
21/08/2020 E'IB

@ E3 Q) EsP

ASISTENCIAS DE APRENDICES FICHAS 1965819 y 2068282




I ENcUENTRO DE

@
SENA

SERVICIO NACIONAL

DE LA REGION AMAzéNICA co DE APRENDIZAJE

Nombre del programa

TECNOLOGIA GESTION
INTEGRADA DE CALIDAD

Numero de la Ficha

1965819

Nombre Titular de la Ficha

YOBANI ANTONIO
MONTOYA PATERNINA

FORMATO REGISTRO

TIPO DE DOCUMENTO

NUMERO DE DOCUMENTO

NOMBRE COMPLETO

CcC

1006850788

ANGIE PAOLA CASTILLO LANDAZURI

CcC

1086896376

DAYANNY MARCELA MARTINEZ LOPEZ

CcC

1123302319

CRISTHIAM YAMID CEBALLOS SANCHEZ

CcC

1123313519

KIMBERLY ROXANA ROSERO OBREGON

CcC

1123305216

DIANA CAROLINA VELEZ TORRES
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f mENCUENTRO DE

©
SENA

~ SERVICIO NACIONAL

DE LA REGION AMAZONICA COL DE APRENDIZAJE

Nombre del programa

TECNOLOGIA GESTION
INTEGRADA DE CALIDAD

Numero de la Ficha

2068282

Nombre Titular de la Ficha

YOBANI ANTONIO
MONTOYA PATERNINA

FORMATO REGISTRO

TIPO DE DOCUMENTO

NUMERO DE DOCUMENTO

NOMBRE COMPLETO

1 cc 1007198112 SARA CAMILA CORDOBA QUINTERO
2 cc 1007403391 STEVEN SOLIS CERON

3 cc 1010223864 YAMILE ANDREA BENAVIDES ALDERETE
4 cc 1089488644 LENYS SULEIMA MARTINEZ SANTACRUZ
5 cc 1112466716 LUZ MARINA LOPEZ ARCE

6 cc 1117496903 MARIA EUGENIA RADA MOTTA

7 cc 1120096864 JHON RICHAR BOLANOS GOMEZ

8 cc 1233494095 JEFFERSSON DAVID ARANGO SALAZAR
9 cc 1004696788 ANGIE VANNESA ACOSTA BENAVIDES
10 cc 1006663578 KAREN SOFIA ORTIZ CASANOVA

11 cc 1006679608 LUISA FERNANDA ROSERO ESCOBAR
12 cc 1006842925 LISBETH KARINA DIAZ BASTIDAS

13 cc 1006845588 JENIFER DANIELA TREJO RODRIGUEZ
14 cC 1006845642 KAROL DAYANA VARGAS NASAYO
15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

N
~




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1965819 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA’DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

25/08/20 05:15 PM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,70
FICHA 2068282 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

25/08/20 05:15 PM

Page 2 of 4




CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

25/08/20 05:15 PM Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

25/08/20 05:15 PM Page 4 of 4



