
 

FORMATO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE INICIATIVA INNOVADORA 

 

Datos Generales de la Organización de Base Comunitaria 

Nombre de la organización – SIGLA: Fundación Chaina 

NIT No.: 900413075-1 Fecha de constitución: 9 de febrero de 2011 

Dirección de correspondencia: Calle 15 A # 66-51 apt 403D, U.R Balcones del Limonar 1, La Hacienda. 
Correo electrónico: bienestarsocial@chaina.org 

Teléfonos de contacto (Fijo y Celular): 3229443707 / 3062547  

 

 
Redes Sociales (Favor indicar en 
cada una de las redes sociales el 
nombre o dirección) 

Facebook: https://www.facebook.com/Fundaci%C3%B3n-Chaina-
895549880589432/ 
Twitter: 

Instagram: https://www.instagram.com/chainavoley/ 

YouTube: 
https://www.youtube.com/channel/UCneEs6Ts2F5IrogbS5CE5qA/videos 
Página Web:  
Otras: 

Ciudad de incidencia de la Organización: Santiago de Cali 

Número de integrantes de la Organización: 34 integrantes (Equipo encargado de la propuesta: 5) 

Nombre, edad y documento de identidad de los integrantes: Participantes encargados de la propuesta: 
Andres Rojas Marulanda ,47 años , 94383742 
Crhistian Camilo Villa Velasco, 25 años, 1143862605  
Sharly Joan Rengifo, 28 años, 1144842728 
Daniel Mosquera, 23 años, 1111810896 
Alejandra Munera , 28 años, 1005877395 
Paula Andrea Pava, 24 años, 1144195367 
 
 

 

Actividades que desarrolla la Organización de Base Comunitaria 

Breve Descripción de las actividades que desarrolla la organización (Máximo 500 palabras) 
 
Chaina es una fundación sin ánimo de lucro, que busca mejorar la calidad de vida de la población vulnerable LGBTI por 
medio del deporte, específicamente el voleibol, la educación y la formación en liderazgos para generar espacios de 
inclusión y diálogo dentro de la ciudad de Santiago de Cali. De esta manera, la Fundación Chaina ha trabajado en 
acciones como: 1.- formular, implementar y evaluar proyectos que fortalezcan procesos sociales relacionados con: a) 
inclusión social de población LGBTI (diversidad sexual y de género). b) deporte y recreación. c) cultura y turismo. d) 
medio ambiente y desarrollo sostenible. e) educación. f) salud y bienestar. g) participación ciudadana. h) trabajo decente 
y crecimiento económico. i) convivencia pacífica; 2.- brindar asesoría en temas de carácter cultural y turístico para la 
población LGBTI. 3.- comercializar servicios turísticos o través de convenios y/o uniones temporales con operadores 
turísticos registrados para la población LGBTI. 
 
Hasta el presente, La fundación Chaina ha trabajado para transformar los principios y acciones sobre los que están 
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enmarcados las formas de exclusión hacia la población LGBTI; Desde Chaina se trabaja para satisfacer necesidades y 
atender problemas de la comunidad diversa en temas relacionados a: atención y trabajo psicológico, intervención social, 
trabajo y acompañamiento a grupos LGBTI, entrenamiento deportivo, impuso a iniciativas de emprendimiento, acceso a 
la educación, al deporte y al fomento del autoestima, formación en liderazgos y redes de apoyo (inter e intra personal) y 
movilidad social. Dentro de los programas que ha venido impulsando Chaina, hasta el presente, se tienen los siguientes. 

 
1 El Programa LGBTI: en el cual se desarrollaron proyectos de sensibilización tales como marchas y movilizaciones, 
capacitaciones y charla sobre Diversidad sexual donde se presentaba un glosario general del tema, la historia y una 
contextualización básica sobre la comunidad LGBTI, cuáles eran los deberes y derechos de dicha comunidad, se enseña 
además mecanismos de fortalecimiento de la participación social a los jóvenes que iniciaban en el club, con el fin de 
crear lideres capaces de continuar expandiendo el aprendizaje a otros jóvenes, 
2. Programas VIH-SIDA: Estos programas se encuentran dirigidos a grupos vulnerables en los que se realizan proyectos 
de prevención y manejo de la enfermedad. Esto se realiza a través de charlas y talleres de sensibilización a nivel sexual 
y reproductivo, con un apoyo en procesos educativos y de conciencia social desde la concepción de una sexualidad 
responsable. 
3. Programa de apoyo a deportistas: La fundación Chaina se ha caracterizado por facilitar el ingreso a personas de 
diferentes estratos socioeconómicos, realizando un entretejido social que permite reforzar el tejido social de quienes han 
estado dentro de esta. El desarrollo de proyectos que apoyen a grupos de deportistas de escasos recursos, con el fin de 
que puedan crear y sostener clubes deportivos, es una de las fortalezas que ha tenido la fundación. 
4. Programa de Emprendimiento económico: Espacio en el cual, de forma paralela, se ha apoyado a los deportistas e 
integrantes de la Fundación en temas de emprendimiento económico, buscando fomentar estrategias de emprendimiento 
económico. 

 
Breve descripción sobre los antecedentes de la Organización (Máximo 500 palabras) 
 
La fundación Chaina es una organización que, por medio del deporte, específicamente el voleibol, ha generado espacios 
de inclusión y dialogo para hombres gais de la ciudad de Santiago de Cali; en estos, se han implementado estrategias 
para generar en la ciudadanía una propuesta de fortalecimiento de la Comunidad LGBTI, con el fin de generar el respeto 
por las diferentes formas de afectividad y expresión de la sexualidad. Esta fundación comienza a surgir desde el año 
2000, cuando un grupo de amigos deciden crear un equipo de voleibol e iniciar un proceso de visibilización de la 
comunidad de hombres gay a través de la recolección de experiencias que tuvieran en común, para llevar un mensaje 
de paz, inclusión y respeto por la diferencia en los diferentes espacios de la ciudad. Estas experiencias permitieron que, 
desde el año 2005, no solamente se tomara la práctica del voleibol como una forma de disminuir las tasas de exclusión 
a través de la participación en más de 80 torneos a nivel local, departamental y nacional, entre 2004 y 2019, llevando a 
que algunos de sus fundadores pertenecieran a la mesa municipal LGBTI. La fundación durante estos años llega a más 
de 5000 personas, logrando ser reconocida como club deportivo y como fundación con fuerte reconocimiento a nivel 
regional. Desde el año 2005 la fundación ha estado en la participación y el desarrollo de acciones de carácter deportivo 
y activista y social tales como:  
• Copa de la Diversidad, entre los años 2007 a 2009, una parada deportiva que ha agrupado equipos LGBTI de 
todo el país 
• •El Centro Comunitario LGBTI para Cali. 
• •La 4ª Marcha del Orgullo LGBTI Cali 2009. 
• •La 5ª Marcha por la Diversidad Sexual Cali 2010 Bajo el eslogan "Camina Conmigo... Somos iguales" 
• •III Torneo Internacional de Voleibol LGBTI "Colombia Cup 2010" 
• •I Juegos Deportivos LGBTI Latino-América "Unidad, Solidaridad y Reconciliación". 
• los I Juegos Deportivos LGBTI Latino América, que se realizaron en Medellín en febrero de 2012 
• Apoyo a Miss Prince en Cali en el 2009 
• Gestores de la III Copa de la Diversidad en Cali, entre el 14 al 16 de noviembre de 2009 
• El II Torneo Internacional de Voleibol LGBTI realizado en Brasil en noviembre de 2009;  
 
• Gestores de la IV y V Marcha de la Comunidad LGBTI en Cali, la primera realizada el 27 de junio de 2009 y la 



segunda el 29 de junio del 2010 
• Realizamos el III Torneo Internacional de Voleibol LGBT (Colombia Cup 2010) – Realizado en Cali 
• La VI versión de los juegos de la diversidad sexual y de género, en donde se realizan diversas actividades para 
la integración de la comunidad caleña 
• Realización de los VII Juegos Deportivos Y Recreativos 2016 realizado en Cali, entre el 18 y el 25 de septiembre 
• Ganadores del reconocimiento de iniciativa constructora de Paz en el 2018 a través del Ministerio de Cultura 
• Ganadores de los Estímulos Departamentales de la Secretaría de Cultura de la Gobernación del Valle del Cauca, 
en 2019, bajo el proyecto “Mi Valle de Arcoíris” 

 

Población que impacta la organización a través de su 
trabajo territorial 

Tipo de acciones que implementa la organización: 

Marque con una “X” las opciones que 
correspondan 

Marque con una “X” las opciones que correspondan 

HSH X Promoción de la salud X 

Personas TRANS X Reivindicación de derechos X 

Personas que se Inyecta 
Drogas (PID) 

 Formación/capacitación X 

Trabajador(a) Sexual X Asistencia social X 

LGBTI X Artísticas y culturales X 

Afrocolombiano (a) X Apoyo psicosocial X 

Indígena X Comunicación y Movilización X 

Raizal  Alimenticias X 

Palenqueros  Deportivas X 

Víctima de conflicto  Otras: ¿Cuáles?  

Con capacidades diferentes    

Jóvenes    

Migrantes X   

Comunidad en general X   

 

Datos Representante legal de la Organización de Base Comunitaria 

Documento de Identidad Lugar de Expedición 
Cédula de 
Ciudadanía: 

94383742 País:  Colombia 

Cédula de Extranjería:  Ciudad:  Cartago 
Pasaporte No.:  Fecha Expedición: 30 de agosto de 1991 
Correo electrónico: andres.rojas@chaina.org 
Dirección Residencia: Calle 15 A # 66-51 apt 403D, U.R Balcones del Limonar 1, La Hacienda. 
Números telefónicos (Fijo y 
Celular): 

318 3472443 

Firma: 

 

Datos Generales de la Iniciativa 



Nombre de la Iniciativa: 
Nunca Caminarás Solx:  

Programa de Fortalecimiento y Atención para Población Disidente y/o Cercana a Casos VIH. Fase I. 

Ciudad donde se implementará la iniciativa: Santiago de Cali, enfocado principalmente en las comunas 1, 11, 16 y 
13. 

¿A qué población se espera impactar mediante la ejecución de esta iniciativa? 
Se espera impactar a un grupo de personas disidentes sexualmente y/o de género, y población portadora o 
cercana a casos VIH  

¿Cuántas personas espera beneficiar mediante la ejecución de la iniciativa? 
Se espera impactar a 170 personas, entre beneficiarios y equipo de trabajo  

 

¿En el pasado la organización ha desarrollado algunas de las actividades planteadas en esta propuesta? 
 

SI x  NO   

Presupuesto preliminar estimado para la implementación de la iniciativa (Escribir el valor en números y letras): 
Veinticinco Millones de Pesos 

# 
Ítem 

Descripción Ítem Unidad de 
Medida 

Cantidad 
Requerida 

Valor 
Unitario 

Valor 
Total 

1 Coordinador de la propuesta durante el tiempo de ejecución Honorarios / 
Mes 

$ 3.00  $ 4,500,000.00  $ 13,500,000.00  

2 Profesionales especialistas para caracterización y 
formación  

Honorarios $ 2.00  $ 2,000,000.00  $ 4,000,000.00  

3 Docentes invitados para la realización de talleres Honorarios $ 4.00  $ 300,000.00  $ 1,200,000.00  

4 Comunicador social para la difusión de los resultados de la 
propuesta 

Honorarios $ 1.00  $ 1,000,000.00  $ 1,000,000.00  

5 Diseñador de contenidos e imagenes Honorarios $ 1.00  $ 1,000,000.00  $ 1,000,000.00  

6 Personal de apoyo logistico Honorarios $ 2.00  $ 500,000.00  $ 1,000,000.00  

7 Rubro de materiales para la realización de talleres y demás 
actividades de la propuesta, incluye alquiler de salon, 
insumos de bioseguridad 

Contrato $ 1.00  $ 1,000,000.00  $ 1,000,000.00  

8 Rubro de transportes para los requerimientos y actividades 
de la propuesta 

Contrato $ 1.00  $ 800,000.00  $ 800,000.00  

9 Pauta publicitaria en redes sociales Pautas $ 25.00  $ 20,000.00  $ 500,000.00  

10 Hidratación y Refrigerios Contrato $ 1.00  $ 1,000,000.00  $ 1,000,000.00  

Total 25´000.000 



 
 
 

Tiempo de ejecución de la Iniciativa: 12 semanas (3 meses) 

Objetivo de la Iniciativa: Desarrollar un programa de formación, atención y concientización en temas relacionados 
la prevención del VIH, en prácticas preventivas, de respuesta y atención a las distintas violencias de género, y 
de emprendimiento y seguridad alimentaria con un grupo de personas disidentes sexualmente y/o de género, y 
población portadora o cercana a casos VIH. 

Breve descripción de la Iniciativa (Máximo 500 palabras) 
 
Esta iniciativa busca la implementación de un programa formativo, con base en las premisas de la educación comunitaria 
y la intervención sociológica, en el cual se desarrollen dos ejes educativos teniendo en cuenta las realidades y contextos 
en los cuales se busca ejecutar esta propuesta. Nunca Caminarás Solx es una apuesta que surge desde Chaina, como 
organización comunitaria, en la cual se busca fortalecer y atender las necesidades de las poblaciones disidentes 
sexualmente y/o de género junto con el de las personas portadoras y/o cercanas a casos VIH. 
Para esta propuesta se proyecta el trabajo sobre dos ejes formativos; el primero, Prevención y Atención del VIH, busca 
concientizar, educar y atender todo lo relacionado con el VIH para el contexto de Santiago de Cali, una de las ciudades 
más afectadas por este tema a nivel nacional, buscando que los participantes adquieran habilidades para afrontar estas 
realidades de manera más coherente y acertada. 
 
El segundo ciclo, prácticas preventivas, de respuesta y atención a las distintas violencias de género, pretende 
concientizar a los participantes sobre las realidades locales en torno a las violencias de género en una ciudad que reporta 
altos índices de criminalidad y agresiones hacia las disidencias sexuales y/o de género, todo esto con el interés de 
capacitarlos y desarrollar herramientas que permitan reducir y afrontar estos hechos desde posturas críticas y de 
exigencia de soluciones de parte de las autoridades .Este ciclo incluye formación en diversidad sexual y de genero, y 
resiliencia emocional y económica. 
 
La propuesta busca, finalmente, impactar a 150 personas de la ciudad de Cali bajo el apoyo de un equipo de talleristas 
pertenecientes a Chaina y con experiencia previa en el tema; adicional a ello, la iniciativa buscará documentar lo 
realizado en campo, con el propósito de garantizar la réplica de prácticas similares en otros contextos y que tengan la 
capacidad de impactar a más personas.  
¿A qué problemática se busca enfrentar a través de la ejecución de esta iniciativa? (Máximo 500 palabras) 
 
Las desigualdades se han hecho mucho más evidentes durante la pandemia. En eso, la desigualdad de género se está 
viendo exacerbada en tiempos de crisis, por lo que la iniciativa se enfrentará a varias problemáticas que operan de 
manera conjunta; por una parte, en los últimos años han aumentado los casos de VIH en Cali, situándola en el quinto 
lugar a nivel nacional, donde los más afectados son los jóvenes de 15 a 43 años, donde los hombres son los más 
afectados (81,4%). 
En esto, las organizaciones como Chaina se han convertido en espacios donde las personas afectadas por la Pandemia 
del Covid_19 han encontrado apoyo en temas de medicamentos, alimentación y estrategias para afrontar el 
confinamiento, dado que muchos sectores oficiales se han volcado a la atención exclusiva del Covid_19. Así, de manera 
limitada y con pocos recursos, las organizaciones comunitarias se volvieron el principal espacio para la generación de 
apoyos dirigidos a aquellas personas qué, por su condición o estado, no pueden acceder a los escasos recursos y 
servicios estatales, limitados por el Covid_19. De esta manera, muchas organizaciones comunitarias, limitadas en 
recursos, son la primera línea de respuesta contra la pandemia, en especial en situaciones de violencia contra las 
personas disidentes sexualmente y/o de género. 
Sumado a lo limitado de las organizaciones, para Cali, puntualmente, la pandemia afectó en gran medida el entorno 
laboral, el cual, ya de por sí, era precario; para mayo 360.000 personas habían perdido el empleo y de las 2 millones y 
medio de personas que habitan la ciudad, unas 866.000 se encuentran inactivas y/o viviendo de la informalidad. El 
desempleo subió al 23% y el 32% de los jóvenes perdió su empleo durante los últimos meses. La situación se agrava 
para las personas disidentes sexualmente y/o de género. La iniciativa, por lo tanto, busca incidir e impactar sobre las 
problemáticas propuestas, buscando consolidarse como una estrategia innovadora y con capacidad de réplica.  

 

Número de actividades a implementar: 



(Describa cada una de las actividades a desarrollar en el marco de la implementación de la iniciativa respondiendo a 
lo solicitado a continuación. Por favor incluya en el siguiente cuadro tantas actividades como sean necesarias) 

 

Actividad No. 1 

Nombre y descripción de la actividad: Caracterización y Diagnóstico de la población participante: 
Realización de un proceso de caracterización inicial para la identificación de datos y contextualizar la propuesta a las 
necesidades de los participantes 

Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 1 de la propuesta 

Lugar de desarrollo de la Actividad: Cali. Instalaciones Fundación Chaina.  

Actividad No. 2 

Nombre y descripción de la actividad: Construcción Propuesta Pedagógica 
Construcción de la propuesta pedagógica para implementar, previa revisión de la información del diagnóstico.  
 

Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 1 de la propuesta 

Lugar de desarrollo de la Actividad: Cali. Instalaciones Fundación Chaina.  

Actividad No. 3 

Nombre y descripción de la actividad: Convocatoria y Selección de población beneficiaria de la propuesta: 
Reuniones locales de selección e Invitación a participar de los talleres a un público de máximo 40 personas, durante 
siete semanas de formación 
. 

Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 1 de la propuesta 

Lugar de desarrollo de la Actividad: Cali. Instalaciones Fundación Chaina. 

Actividad No. 4 

Nombre y descripción de la actividad: Implementación de actividades de formación Prevención y Atención del VIH 
Realización del proceso de capacitación y fortalecimiento en temas relacionados a la Prevención y Atención del VIH. 

Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 2 y 3 de la propuesta 

Lugar de desarrollo de la Actividad: Cali. Instalaciones Fundación Chaina. 

Actividad No. 5 

Nombre y descripción de la actividad: Implementación de actividades de formación prácticas preventivas, de 
respuesta y atención a las distintas violencias de género 
Realización del proceso de capacitación y fortalecimiento en temas asociados a prácticas preventivas, de respuesta y 
atención a las distintas violencias de género. Este ciclo incluye formación en diversidad sexual y de genero, y resiliencia 
emocional y económica. 
Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 3 de la propuesta 
 
 



 
 
 

Actividad No. 6 

Nombre y descripción de la actividad: Campaña de divulgación de los servicios de paquetes de prevención y 
diagnóstico de VIH que oferta ENTerritorio con la Red de Salud Ladera ESE. 

 

Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 2 y 3 de la propuesta 

Lugar de desarrollo de la Actividad: Cali. Instalaciones Fundación Chaina.  

Actividad No. 7 

Nombre y descripción de la actividad: Sistematización y Evaluación de la propuesta: Realización de los procesos de 
sistematización y evaluación de la propuesta para verificar viabilidad, resultados y capacidad de réplica 

Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 3 de la propuesta 

Lugar de desarrollo de la Actividad: Cali. Instalaciones Fundación Chaina.  

 


