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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion
de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e
instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

OBJETO:

Profesional titulado en algunos de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento:

= Economia, administracién, contaduria y afines

* Agronomia veterinaria y afines, Nucleos Basicos del Conocimiento:
Agronomia,

= Veterinaria, y Zootecnia

EDUCACION Y/O

. = Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento
FORMACION

sociologia, trabajo social.

= Ingenieria, en los siguientes nucleos basicos de conocimiento:
Ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola forestal y afines,
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria ambiental,
ingenieria de sistemas y afines.

HABILIDADES:
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Trabajo en equipo, liderazgo, resolucidon de conflictos, organizacién y
comunicacion asertiva

Conocimientos y destrezas practicas en herramientas ofimaticas la cual
debe estar certificada, aptitudes para la gestion de proyectos,
habilidades de investigacién de mercado, negociacién y presentacién de
proyectos e iniciativas de alto impacto.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima veinticinco (25) meses en Formulacién, Evaluacién
y/o Gestidn de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas o
procesos de Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, asesoria a
emprendedores o empresarios de los diferentes sectores econdmicos
propios de la region.

*Nota aclaratoria: Para la contratacidon de Equipo de Orientadores en
cada Regional, debe considerarse con prioridad en el equipo, al menos el
30% de orientadores con experiencia comprobada en la formulacién de
proyectos, procesos asociativos, economia solidaria y acompafiamiento
a la atencion a poblacidon de economia campesina, economia popular y
comunidades étnicas de acuerdo con el contexto regional.

Se fija como valor del contrato la suma VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(526.867.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de julio de 2025 por valor

::é?)R Y FORMA DE de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.442.500). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de
agosto a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada
uno.

PLAZO: Cinco (5) meses y quince (15) dias sin superar la vigencia 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Tumaco y los municipios de cobertura del SENA Regional Narifio.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del subdirector del Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica o quien designe el
Director(E) Regional Narifio

ORDENADOR DEL
GASTO:

Director(E) Regional Narifio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccién Regional Narifio del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La Entidad funciona desde su creacién en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social,
alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA es una hoja de ruta transformadora que, bajo un
enfoque pluralista y diferencial, busca generar valor publico y contribuir al desarrollo sostenible del
pais. Este plan aborda desafios clave como la transformacidn productiva del campesinado vy las
economias populares, verdes y circulares, mediante estrategias innovadoras como 'CampeSENA',
gue promueve la soberania alimentaria y el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion
campesina. De esta manera, el SENA reafirma su compromiso con la inclusién, la sostenibilidad y la
justicia social, en sintonia con las metas de desarrollo nacional e internacional.

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacién en el pais, que sefala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le seiiale la ley, deberd elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidn anuales que se constituira en
la base para la posterior evaluacion de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefiala las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado.

La Direccidon de Empleo y Trabajo alinea su direccionamiento estratégico con el Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026", establecido en la Ley 2294 de 2023.
Su enfoque se centra en la transformacidn hacia la seguridad humana y la justicia social, bajo el pilar
de la expansién de capacidades, que busca brindar mas y mejores oportunidades para que la
poblacién alcance sus proyectos de vida. Este esfuerzo se potencia a través del catalizador de la
sostenibilidad y el crecimiento empresarial, desarrollando iniciativas productivas, acceso amplio a
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financiamiento y educacidn financiera. El objetivo es fortalecer el tejido empresarial del pais,
fomentando la creacidon de empresas sostenibles y rentables.

La Direccién de Empleo y Trabajo articula su operacién con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 SENA “Sembrando el Cambio por la inclusién, la sostenibilidad y la seguridad humana”,
en plena concordancia con la politica publica y los postulados consignados en el plan nacional de
desarrollo, ha planteado en su mapa estratégico como uno de sus objetivos: “Potenciar el desarrollo
sostenible de los territorios por medio del fortalecimiento de las actividades productivas de la
poblacidn, las empresas, agremiaciones, asociaciones, cooperativas y demds organizaciones,
aportando a la transformacién productiva del pais el cual se concretara mediante la iniciativa
estratégica 112 Disefiar e implementar acciones para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia
de emprendimiento, alineandose a los Objetivos del Desarrollo Sostenible, especificamente el No 8:
Trabajo decente y crecimiento econdmico, en la meta 8.3 “Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros”.

1. PRIORIDADES ESTRATEGICAS:

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026 presenta el Mapa Estratégico Institucional que se
expone a continuacién, y sobre el cual se soportan las prioridades estratégicas definidas para la
operacion del programa de emprendimiento a cargo de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para la vigencia 2025:

Figura 1. Prioridades estratégicas
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Proyecto de inversion

El proyecto de inversién presenta un esquema de gestion integral que atienden desde la
naturaleza de cada programa de emprendimiento los desafios del Gobierno Nacional, plasmados
tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como en los documentos de politica publica, a los cuales
se hizo mencidn anteriormente.

Las acciones en materia de emprendimiento que se encuentran bajo la direccién estratégica de la
Direccién de Empleo y Trabajo, y la operacion de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, se
financian con el siguiente proyecto de inversién, que estructura los productos o servicios que se
exponen a continuacién:

PROYECTO DE INVERSION:

Nombre: Servicio de apoyo integral para emprendedores: desarrollo, fortalecimiento y
financiacién empresarial a nivel Nacional.

Cédigo: 202400000000191

Productos:

Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

Servicio de gestion para el emprendimiento

Servicio de apoyo financiero para proyectos e iniciativas empresariales
Servicio de asesoria a proyectos e iniciativas empresariales

Propésito: Fortalecer las capacidades emprendedoras para la creacidn, fortalecimiento y acceso a
la financiaciéon de iniciativas, modelos de negocio o proyecto

MODELO DE SERVICIO

Tiene como funcién el fomento de la cultura del emprendimiento y el empresarismo, el
acompanamiento en el desarrollo de una ruta de atencion, que comprende las fases de orientacion,
ideacion y validacion de modelos de negocio, formulacidn de planes de negocio, creacién, puesta
en marcha y fortalecimiento de empresas que estan en etapa de crecimiento y que contribuyan al
crecimiento del tejido social y econédmico del pais.

Lo anterior se logra coordinando su aplicacién en las regionales del SENA en los centros de
formacidn profesional integral donde se encuentran los Centros de Desarrollo Empresarial a través
del modelo de atencion de Emprendimiento el cual se compone de los siguientes elementos:

1. Capital sicoldgico: Entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y el
espiritu emprendedor e innovador, este busca que el emprendedor fomente las capacidades
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alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el aprendizaje
continuo.

2. Capital soporte: Comprende las acciones de acompafiamiento, asesoria, que recibiran los
emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo Empresarial en todo el pais, de forma
presencial y a través del canal virtual. Al igual se fomenta el trabajo articulado con los demas
servicios ofrecidos por la entidad a nivel de formacién e innovacién y el ecosistema emprendedor
del pais.

3. Capital semilla: Esta representado por el conjunto de recursos econdmicos que recibe una
iniciativa productiva para ejecutar su actividad econdmica. Lo anterior puede materializarse en
el desarrollo de un plan de negocio o modelo de negocio, que requiera recursos para la puesta
en marcha de la nueva empresa, pero a su vez también puede verse reflejado en una empresa
en etapa temprana que requiera recursos para su sostenibilidad.

4. Capital social: Esta orientado para constituir y fortalecer la capacidad colectiva de co-crear
una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se construyen relaciones
comerciales, de conocimiento y buenas practicas y redes de trabajo colaborativo.

RUTA DE ATENCION

Con el fin de asegurar la eficacia, integralidad y resultados, el SENA cuenta con 33 Regionales, 118
centros de formacién donde se encuentran los Centros de Desarrollo Empresarial, y se ejecuta la
siguiente ruta de atencién:

Convocatorias Fondo

EMPRENDEDORA ® Emprender Linea o

——
Crear N EMPRENDER

La Ruta Emprendedora es el mecanismo a través 03 CREO Mi SUENO
del cual nuestros emprendedores acceden alos PR SEERNEAL T T ® ® EMPRESARIAL
servicios de emprendimiento del SENA, fortalecen
sus habilidades blandas y competencias
emprendedoras, y reciben capital semilla.

1. Asesoria en la Creacién de empresa
2. Acompafiamiento durante el primer afio
de ejecucion.

Soy empresario

Convocatorias Fondo
@ Emprender Linea
= sy Fortalecimiento

1. Registro dnico
www.fondoemprender.com @ — —

2. Orientacion a
emprendedores del
portafolio de
emprendimiento SENA

1
1
1
®
02 DECIDO
* EMPRENDER

. Entrenamientos a emprendedores.

2. Acompafiamiento en la ideacién y
validacién de un modelo de
negocio (Bootcamps). Empresarios

3. Asesoria en la formulacién de un 2. Asesoria en fortalecimiento
modelo o plan de negocio. Empresarial.

3. Recursos para fortalecer
empresas.

1. Entrenamientos a

Coordinacién de Emprendimiento

Postulacién a las Convocatorias de Fondo Emprender:
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Para la vigencia 2025 luego de la aprobacion realizada por el Consejo Directivo nacional, las
convocatorias que se tendrdn a disposicidn para los usuarios que completen las fases previas de la Ruta
Emprendedora son:

Convocatoria Monto 2025

Economia campesina $ 60.000.000.000
Multisectorial $ 18.000.000.000
Emprendimiento Femenino $ 28.000.000.000
Jovenes Emprendedores $ 25.000.000.000
Victimas y vulnerables $ 10.000.000.000
Municipios PDET y PNIS $ 32.000.000.000
Emprendimiento Verde $ 4.000.000.000
Personas con discapacidad $ 3.500.000.000
Indigenas $ 5.000.000.000
NARP $ 5.000.000.000
Ecoturismo $ 7.000.000.000
Base Tecnologica e Industria Digital $ 8.000.000.000
Industria culturales, creativas y ancestrales $ 3.000.000.000
Economia popular - Pesca artesanal $ 4.000.000.000
Economia popular $ 14.000.000.000
Cuidadores $ 3.000.000.000
Pacifico (Narifio: 1) Mosquera, 2) Satianga, 3) La Tola, 4) EL Charco, 5)
$ 8.000.000.000

Santa Barbara y Cauca: &) Timbiqui. 7) Guapi, 8) Lopez de Micay.
Total recursos linea CREAR % 237.500.000.000
Total recursos Convenlos de Adhesién $ 25.000.000.000
Total recursos linea FORTALECIMIENTO $ 12.000.000.000

$ 274.500.000.000

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE EMPRESA

Principales logros aiio 2024 Nariiio

METAS REGIONAL Nariino Meta Ejecucion %
Indicadores Principales 2024  Diciembre Ejecucion
Emprendedores orientados 20.644 20.992 101.69%
Personas entrenadas 4.180 4.880 114.02%
Planes de negocios OFF 45 45 100%
Planes de negocios formulados FE 106 245 231.13%
Total planes de negocios formulados 151 290 192.05%
Planes de negocios viabilizados 81 198 244.44%
Fondo Emprender
Empresas creadas con el Fondo 55 98 178.18%
Emprender
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200 263 131.50%
45 45 100%
128 91 71.09%
103 105 101.94%
103 105 101.94%
51 60 117.65%

Resultados programa Fondo Emprender 2023

= O RESULTADOS FONDO EMPRENDER

33 NARINO 2024
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Convocatorias nacionales FE ¢

DE RECURSOS GENERAR

No. 108 Municipios PDET 2° Cte:

No. 109 Multisectorial

No. 110 Mujer emprendedora 3

No. 111 Victimas

No. 112 Economia Campesina 87 84 74 38 88
No. 113 PDET y PNIS 94 55 28 57

=
=]

. 115 Jovenes

No. 116 Emprendimiento Verde
No. 117 Ecoturismo
No. 118 Industrias Culturales
No. 119 Industrias Digitales
No. 120 Discapacidad
No. 121 Economia Rural
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N
v
«

247 198 [ 95 ] 263

Las metas asignadas por la Direccién planeacion a la Direccidon Regional Narifio corresponden a:

METAS REGIONAL Narifo Meta
Indicadores Principales 2025
Emprendedores orientados 21.263
Personas entrenadas 4.760
Planes de negocios OFF 45
Planes de negocios formulados FE 157
Total planes de negocios formulados 202
Planes de negocios viabilizados Fondo 141
Emprender
Iniciativas empresariales financiadas 127
Empleos potenciales directos Fondo 248
Emprender
Empresas creadas OFF 45
Puesta en marcha Fondo Emprender 181
Puesta en marcha OFF 45
Total planes de negocios asesorados 226
Empresas con plan de accion 103
formulado
Empresas en fortalecimiento 103
Empleos de fortalecimiento 51
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Es importante mencionar que la Regional Narifio requiere contratar UN (1) profesional como
Orientador de Emprendimiento debido a que no se cuenta con el talento humano necesario para
el cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2025 debido a que solo se cuenta con 4
profesionales de planta en los 3 centros de formacién para prestar servicios profesionales de
caracter temporal para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de
acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA y el
cumplimiento de las metas de los programas de otras fuentes, Fondo Emprender y Fortalecimiento
empresarial. Se requiere esta contratacidon debido a que el personal de planta es insuficiente para
el cumplimiento de las metas mencionadas anteriormente para brindar acompafiamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales
de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el cumplimiento
de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Adicionalmente, de acuerdo a informacion de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, se
llevara a cabo una convocatoria de Fondo Emprender por OCHO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($8.000.000.000) para los municipios del Sanquianga del Departamento de Narifio y Cauca (Zona
Pacifico), donde se priorizan los municipios de la Tola, Santa Barbard, El Charco, Olaya Herrera y
Mosquera ubicados en Narifio, para lo cual se requiere la atencién y desarrollar la ruta de
emprendimiento para formular planes de negocios Fondo Emprender.

Teniendo en cuenta los compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y una vez
analizada la capacidad operativa a nivel regional, que el equipo de Emprendimiento del SENA
Regional Narifio se encuentra compuesto por tres (3) personas vinculadas asi: tres profesionales,
se colige que la capacidad de la planta de personal vinculada a este grupo, para atender las
necesidades, proyecciones, metas y acciones estratégicas para la vigencia 2025 no es suficiente para
cubrir los ciclos de servicio, y atender la demanda de los productos a prestar por parte de la Entidad.
Por ello, se hace totalmente indispensable la contratacidn de UN (1) Orientador de Emprendimiento
adicional.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 199 del 20 de febrero
de 2024 en su articulo 3, que dice que “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De conformidad con
lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto
ntmero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebrardn los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados” y la Circular SENA 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General, establece que la contratacidon de prestacién de servicios debe
limitarse al personal indispensable para suplir las actividades donde la planta de personal sea
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insuficiente. Por ello, se hace totalmente indispensable la contratacién de UN (1) Profesional
ORIENTADOR DE EMPRENDIMIENTO con Objetos iguales, con el fin de potencializar el equipo
regional y de esta manera cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2025.

En cuanto a la necesidad de contratacion de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4
del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo
32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 2 del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto
1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacién de servicios”; el cual
establece en su parrafo 3°, lo siguiente: “(...)Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando
existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacidon expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

Para lo cual, se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal que cuenten con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas, durante la vigencia 2025, para realizar las
siguientes actividades: Cumplir con el plan de acciéon formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, realizar las orientaciones a usuarios
de su propia gestidn y las que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional, realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional, formular los planes de negocio de
los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial
y la Regional, acompanfar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacidon de empresa,
acompanar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha,
acompanar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial, acompanar a los
emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial producto de la
articulacién con los Tecnoparques, programar y participar en eventos de divulgacién o actividades
de fomento del Centro de con los Lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccién de
Empleo y Trabajo y los compromisos institucionales.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Narifio la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

n)

o)

p)

Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestién y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa
Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestién y los que le sean dadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial
Acompafiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo
Empresarial producto de la articulacidn con los Tecnoparques.

Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro de
con los Lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento

Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento
en cumplimiento del objeto contractual

Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién por cada uno de los usuarios
atendidos.

Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA)

Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual
de actividades.

Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacidén, la estrategia regional y el plan de accidn individual
concertado
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g) Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual
concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes

r) Actuar como apoyo del despacho regional en procesos contractuales, miembro de comités
de evaluacion y/o ser apoyo a la supervision segun sea el caso en aquellos contratos o
procesos de contratacidén que se le requiera.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera San Juan de Pasto.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del subdirector(E) del Centro Agroindustrial o Pesquero
de la Costa Pacifica o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional Narifio, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CLAUDIA
JANETH CASTRO QUIROZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

- e . . CUMPLE NO CUMPLE
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
I:?‘(:gl::sc:,e Fecha de Retiro Mese | Dia
ENTIDAD (DD/MM/AAAA (DD/MI\)/I/AAAA s s Sl NO
)
SENA REGIONAL
NARINO 01/02/2024 31/12/2024 11 X
SENA REGIONAL
NARING 19/07/2023 31/12/2023 5 12 X
AGENCIA DE
RENOVACION DEL 31/07/2023 31/03/2024 8 0 X
TERRITORIO -ART
S TSASBIC 02/05/2022 31/01/2023 8 29 X
AGENCIA DE
ZEINCORPORACIOY 22/07/2021 31/12/2021 5 9 X
NORMALIZACION
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ORGANIZACION
INTERNACIONAL
PARA Lag | 24/03/2020 30/06/2020 3 7 X
MIGRACIONES
ORGANIZACION
INTERNACIONAL
PARA LAS 01/04/2019 30/11/2019 8 X
MIGRACIONES
NSORCI PER
gso SORCIO 02/10/2018 16/02/2019 5 14 X
UNION TEMPORAL
UJTL CORCA
FORTALECIMIENTO 16/02/2015 31/07/2016 17 14 X
TEJIDO
EMPRESARIAL
NO
CUMPL CUMPL
E
E
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 70 85 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la seifiora: CLAUDIA JANETH CASTRO QUIROZ;
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto, Director(E) Regional Narifio establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.
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Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

caracter temporal
para la orientacion
de usuarios de los
Centros de

Numeroy aiio | Contratista | Objeto del contrato | Plazo Valor del contrato y | Modalidad
forma de pago de seleccion

PSP-NRN-RN- | 19 Prestar  servicios | Once | Esta suma sera pagada | Contratacion
00034-2024 profesionales para | (11) por el SENA a cada uno | Directa

brindar meses | de los contratistas de

acompanamiento la siguiente manera:

a los usuarios de se cancelarad el valor

los centros de de cada contrato la

desarrollo suma de CINCUENTA'Y

empresarial del TRES MILLONES

SENAy a la gestién SETECIENTOS TREINTA

de proyectos Y CINCO MIL PESOS

especiales de M/CTE. ($53.735.000).

emprendimiento, Esta suma sera pagada

de acuerdo con los por el SENA al

lineamientos de la contratista de la

Coordinacion siguiente manera: a)

Nacional de Once (11) pagos

Emprendimiento, iguales por los meses

e instrucciones de de febrero a diciembre

la Regional y/o el de 2024, por valor de

centro de CUATRO MILLONES

formacion, para el OCHOCIENTOS

logro de los OCHENTAY CINCO MIL

objetivos e PESOS M/CTE.

indicadores de la (54.885.000) cada

Regional. uno.
PSP-NRN-RN- 5 Prestar servicios 11 el valor de cada contrato | Contratacion
00032-2023 profesionales de meses | la suma de CUARENTA'Y | Directa

NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA
MIL  CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO
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Desarrollo
Empresarial, de
acuerdo con los
lineamientos y
proceso de
emprendimiento y
empresarismo del
SENA.

PESOS M/CTE.
($49.760.458). Esta
suma serda pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero
a diciembre de 2023, por
valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
VEINTE Y TRES
SEICIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS M/CTE.
($4.523.678) cada uno

PSP-NRN-RN- Prestacién de | 11 Se fija como valor total | Contratacién
00012-2022 servicios de apoyo a | meses | para el contrato la suma | Directa
la gestion de de CINCUENTA
cardcter temporal MILLONES
para la atencion OCHOCIENTOS SESENTA
integral de los Y SEIS MIL TREINTA Y
usuarios de los CINCO PESOS M/CTE.
Centros de ($50.866.035). Esta
Desarrollo suma sera pagada por el
Empresarial, bajo la SENA al contratista de la
estructura de la ruta siguiente manera: a)
de emprendimiento Once (11) pagos iguales
SENA vy la gestion de por los meses de febrero
proyectos a diciembre de 2022, por
especiales. valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE Y CUATRO MIL
CIENTO OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE.
($4.624.185) cada uno
PSP-NRN-RN- Prestar servicios | 11 Se fija como valor total | Contratacién
00034-2021 profesionales para la para cada contrato la | directa

atencién integral de
los usuarios de los
Centros de
Desarrollo

Empresarial y la
gestion de proyectos
especiales, con el fin
de contribuir al
cumplimiento de las

metas e indicadores

suma de CUARENTA Y

NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL

CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 49.625.400).
Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista
de la siguiente manera:
a) Once (11) pagos

GTH-F-075 V09

18



SENA

N

asignados a la
regional, de acuerdo

los lineamientos
emitidos por el
SENA.

iguales por los meses de
febrero a diciembre de
2021, por valor de
CUATRO MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE cada uno.
($4.511.400)

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Juan de Pasto, al 15 de julio de 2025.
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