| ‘ Cédigo: GA-FO-087
‘* INEXISTENCIA CONTRATISTA PRESTACION | yersion: 2

Personeria de DE SERVICIO Fecha de emision:
Floridablanca 24/09/2024

EL DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE:

El personal de planta es inexistente () insuficiente ( X ) para cumplir de manera especifica con
el siguiente objeto: ““PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL, MEDIANTE
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DIRECCION,
PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL MIPG”.

Se expide a los ocho (08) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

HENRY ALBERTO RESTREPO GAMBOA
DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
PERSONERIA DE FLORIDABLANCA
NIT 800.254.620-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00169

EL ORDENADOR DEL GASTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Renta y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccién o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion

2

2.1,

2.1.2.
2.1.2.02
2.1.2.02.02

2.1.2.02.02.008
2.1.2.02.02.008.23

:PERS PERSONERIA
:2.1.2.02.02.008.23 Codigo rapido: 250043
:FCM  FUNCIONAMIENTO

: GASTOS

: FUNCIONAMIENTO

: Adquisicion de bienes y servicios

: Adquisiciones diferentes de activos

: Adquisicion de servicios

: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

: Servicios profesionales distintos a los juridicos y contables

Valor CDP 8,400,000.00
Saldo antes del CDP 19,236,000.00 Nuevo Saldo $: 10,836,000.00
Para : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA

PERSONERIA MUNICIPAL, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DIRECCION,
PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA ENTIDAD,
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL MIPG

Porlasumade: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS m/cte. ($8,400,000.00)

Dado en el dia Julio 08 de 2025

Solicitado Por: ORDENADOR DEL GASTO

Elabor6: CALDERON SILVA JAVIER FERNANDO

At

ORDENADOR DEL GASTO
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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Se presenta el analisis de conveniencia y oportunidad, en concordancia con lo que prevé el
articulo 25 numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 del paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.que tienen como finalidad cumplir con el principio
de la ley general de planeacion en materia contractual con el fin de celebrar un contrato de

prestacion de servicios.

1. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El articulo 352 CP sefiala que la Ley organica de presupuesto regulara la capacidad de los
organismos y entidades para contratar. Gracias a la Ley 38 de 1989, 179 y 225 de 1995,
compiladas en el Decreto Ley 111 de 1996, pueden celebrar contratos organismos como las
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales, Personerias Municipales, Contralorias entre

otros.

Igualmente, en cumplimiento al Manual de Contratacion de la Personeria Municipal, acogido por
la entidad mediante la Resolucion No. 099 del 27 de diciembre de 2017 y modificado por medio
de la Resolucion No. 051 del 15 de junio de 2022, en el cual se establecen las funciones en las
etapas precontractual, contractual y post contractual, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 que sefala: “La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso”, Resolucion No. 080 de junio 25 de 2024 en la cual se
delegot la facultad para celebrar contratos a la PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA, POLICIVA, JUDICAL Y AMBIENTAL, y demas normas concordantes y

vigentes.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y JUSTIFICACION, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA NECESIDAD Y EL PROCESO DE CONTRATACION

La Personeria Municipal de Floridablanca comprometida con el desarrollo de sus funciones segun
la Constitucién Politica de 1991, la Ley 136 de 1994, la ley 1952 de 2019, entre otras y orientada
a permitir la consecucion de los fines del Estado, preservar por el mantenimiento del orden juridico
como principio fundante de la organizacién estatal y velar por el cumplimiento de sus funciones
misionales (C.P. arts. 1°, 2°, 4° y 16)”; requiere establecer un equipo multidisciplinario de trabajo

que le permita cumplir con las funciones encomendadas. Por lo tanto, deben garantizarse los
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medios y recursos necesarios que permitan la prestacion de los servicios publicos, que le

demanda la Constitucion y la Ley.

Asi las cosas, dentro de la politica de organizacion de la entidad, es importante que se cuente
con personal en diferentes areas para brindar soporte y apoyar los diferentes procesos que se
requieran y para ello la administracion debe propender por contar con el personal idéneo,

necesario y suficiente, buscando satisfacer tal necesidad.

Asi las cosas, la Personeria Municipal de Floridablanca, en cumplimiento de su misién
constitucional y legal, requiere fortalecer su gestién administrativa y financiera mediante la
implementacién eficiente del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, adoptado
mediante el Decreto 1499 de 2017 y reglamentado por el Decreto 612 de 2018. Dicha
implementacién implica el desarrollo de actividades de planeacion, articulacion institucional,
seguimiento a planes y procesos, asi como el mejoramiento continuo del sistema de control
interno y del sistema de gestién de la calidad. En este sentido, la Entidad identifica la necesidad
de contar con apoyo especializado que le permita avanzar con oportunidad, solidez técnica y

enfoque estratégico en dichas tareas.

De acuerdo con las apreciaciones anteriormente expuestas se evidencia la necesidad de
contratar un(a) PROFESIONAL en las areas de ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES con experiencia PROFESIONAL de DOCE (12) MESES EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO con el fin de apoyar la gestiéon administrativa y financiera de la
Entidad, mediante la ejecucion de actividades técnicas y estratégicas que fortalezcan el
cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y calidad en la gestion
institucional, aportando ademas al logro de los objetivos misionales definidos en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

3. VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la certificacion expedida por la Direccion de Gestién Administrativa y
Financiera que el personal de la planta de la entidad es inexistente () insuficiente ( x ) para

desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

4. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DIRECCION, PLANIFICACION,
COORDINACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE
LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL MIPG”
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5. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion
Segmento Familia Clases Producto
UNSPSC 9
Servicios de .
., . Necesidades de
gestion, servicios - .,
. . Servicios de dotacion de
profesionales de Servicios de
80111605 personal personal
empresa y recursos humanos - .
. temporal financiero
servicios
. . temporal
administrativos

6. OBLIGACIONES

6.1. Obligaciones generales del contratista

1.

11.

12.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

Atender los requerimientos que se realicen para apoyar la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, componente integral del sistema de control
interno, previsto en la Ley 87 de 1993 y Ley 489 de 1998, mecanismos que permiten
verificar el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados institucionales.
Proyectar o rendir los informes que correspondan a las tareas asignadas, en los
tiempos acordados.

Asistir a las reuniones y actividades que sean necesarias en desarrollo del objeto
contractual.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes, recalcando la buena fe, sobre los
documentos presentados.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda producirla, divulgarla
o publicarla en cualquier medio.

Disponer del tiempo necesario para cumplir a cabalidad con sus obligaciones.

Suscribir el acta de inicio.

. Estar al dia en el pago de la seguridad social durante el inicio, la ejecucion del contrato

y terminacién del mismo, evitando el pago con mora y/o extemporaneo.

El contratista acepta que toda la documentacién que se produzca en el desarrollo de
la ejecucién del contrato, es de propiedad de la Personeria Municipal de Floridablanca
y por lo tanto el producto final debe ser entregado y/o dejado en la entidad.

Brindar apoyo y acompafamiento eventualmente, en las actividades operativas que
se requieran en aras de velar y garantizar los derechos de la poblacion vulnerable del

Municipio.
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13. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al pago de
la seguridad social del servicio prestado una vez se cumpla el periodo a cobrar.

14. El contratista debera poner a disposicion de la ejecucion del contrato su equipo de

cémputo, en los casos que aplique.

6.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Apoyar implementacion de las metodologias, planes, estrategias e instrumentos para el
desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integral de Gestién y Desempefio — MIPG.

2. Apoyar el reporte oportuno de los informes requeridos, por la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera.

3. Asesorar en el fortalecimiento de la implementacién del sistema de calidad de acuerdo a
los procesos y procedimientos ya establecidos

4. Apoyar las actividades requeridas por la subdireccion financiera que contribuya al
mejoramiento de sistema de control interno.

5. Apoyar las acciones de seguimiento a los planes institucionales en concordancia con el
decreto 612 de 2018.

6. Acompanfar los diferentes eventos administrativos y electorales que se desarrollen en el
Municipio de Floridablanca y sean requeridos por la entidad.

7. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

7. TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA

La Funcion Publica ha establecido que la contratacion directa “es el procedimiento mediante el
cual la entidad estatal contrata directamente con una persona natural o juridica, la prestacion de
servicios profesionales, la prestacion de servicios de apoyo a la gestion o la adquisicion de un

bien o servicio, que tenga un proveedor exclusivo o por ser titular de los derechos del mismo.”

El numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestaciéon de Servicios
asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas nhaturales cuando dichas actividades no puedan

realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

El literal h del numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, nos indica que podemos acudir a la
contratacion directa para la seleccion de contratistas que presten servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a

determinadas personas naturales.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos

indicando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

Péagina 4 de 9

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




\ Cédigo: GA-FO-008
@ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | oro0n:3
Flridabiancs Fecha de emision:
24/09/2024

para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
toda vez que la entidad requiere una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus
servicios Profesionales con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la

descripcion de la necesidad relacionada en el presente estudio y del Decreto 1082 de 2015.

8. VALOR, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera por la suma de OCHO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($8.400.000) con un plazo de TRES (03) MESES.

La cantidad anterior se pagara al CONTRATISTA en TRES (03) pagos mensualidad vencida,
cada uno por valor de DOS MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($2,800,000); contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa certificacion de cumplimiento por parte del

supervisor.

9. ESTUDIO PRESUPUESTAL

Que existen los recursos econdmicos dispuestos en el presupuesto general de Rentas y Gastos
de la Entidad, imputables al CDP No. 25-00169 expedido el 08 de Julio de 2025, correspondiente
al Presupuesto de Rentas y Gastos de la Personeria Municipal de Floridablanca de la vigencia
fiscal 2025.

10. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo ordenado en el articulo 222 del Decreto 0019 de 2012, que derogd la Ley
598 de 2000, no se hace necesario verificar los precios de la contratacion a realizar, con el SICE,
CUBS y PURF.

En la etapa de planeacion, se surtio el deber de analisis del sector relativo al objeto del Proceso

de Contratacién, consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015.

Respecto al Estudio y Analisis Econémico del Sector, no se requiere como soporte un documento
independiente en el que se funde, tal como lo explica la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente en la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (Version G-
EES-02)":
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“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y

economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los

estudios previos o en la informacion de soporte de los mismos, los aspectos de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. En un contrato de prestacion de

servicios, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de

idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en

condiciones de desarrollar dicho objeto”. (Subrayado fuera de texto).

El promedio de precios del mercado para la ejecucién del objeto a contratar tiene un costo
aproximado al valor mensual del contrato, teniendo en cuenta lo que histéricamente ha venido
pagando la Personeria Municipal de Floridablanca por servicios similares, lo cual, incluye los
gastos de desplazamiento, prestacion del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista
debera prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la

seguridad social, legalizacién del contrato, desplazamientos, Etc.

Asi mismo el monto de los honorarios fijados en este caso, corresponde al perfil descrito en los
numerales que preceden, en el desempefio de las actividades relacionadas con el objeto a

contratar, por lo anterior, se ha calculado el valor de los honorarios en la suma antes descrita.

La inversion relacionada corresponde al presupuesto asignado por la Personeria Municipal para
el efecto, existiendo una disponibilidad que cubrira integralmente su costo para la vigencia fiscal
de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 la Personeria Municipal de
Floridablanca, procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

En especial, la necesidad de fortalecer su gestion administrativa y financiera mediante la
implementacién eficiente del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, adoptado
mediante el Decreto 1499 de 2017 y reglamentado por el Decreto 612 de 2018. Dicha
implementacién implica el desarrollo de actividades de planeacion, articulacion institucional,
seguimiento a planes y procesos, asi como el mejoramiento continuo del sistema de control

interno y del sistema de gestion de la calidad. En este sentido, la Entidad identifica la necesidad
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de contar con apoyo especializado que le permita avanzar con oportunidad, solidez técnica y
enfoque estratégico en dichas tareas.; para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
DIRECCION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL DESARROLLO

DEL MIPG, sin que esto requiera subordinacion ni la disponibilidad de tiempo completo.

Por lo tanto, es viable contar con los servicios de un(a) PROFESIONAL en areas del conocimiento
de ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES con experiencia e idoneidad para
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DIRECCION, PLANIFICACION,
COORDINACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE
LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL MIPG y que permitira la efectiva
satisfaccion de la necesidad y que después de valorar su hoja de vida, se verifique su formacién

académica conforme los requerimientos establecidos.

Por el objeto misional de la entidad, siempre se han contratado servicios Profesionales de
caracter temporal para brindar apoyo PROFESIONAL en areas del conocimiento de ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES obteniendo buenos resultados en lo relativo a la
satisfaccion de la necesidad y el valor de la contratacion ha sido equivalente a la experiencia y la

formacion académica especifica del perfil contratado.

Teniendo en cuenta el objeto del objeto y las obligaciones establecidas, la remuneracion y/o
honorarios se estableceran por un valor mensual fijo, toda vez que el servicio a prestar, no implica
una dedicacion por horas especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacién no se
circunscribe a un horario determinado; el motivo por el cual se escoge ese tipo de honorarios es

desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

A. PERFIL DEL CONTRATISTA'Y EXPERIENCIA PARA PRESTAR EL SERVICIO:

TITULO: PROFESIONAL EN AREAS DEL CONOCIMIENTO DE
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

EXPERIENCIA: PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES EN EL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO

11. CRITERIOS DE SELECCION

Para satisfacer esta necesidad se requiere de un(a) PROFESIONAL EN AREAS DEL
CONOCIMIETO DE ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES, con
experiencia PROFESIONAL minima de DOCE (12) MESES EN EL SECTOR PUBLICO O
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PRIVADO, para apoyar a la DIRECCION DE , en los asuntos propios de su competencia para

garantizar una mayor calidad en la prestacién de los servicios a su cargo.

12. MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Dando cumplimento a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1810
de 2015, se procede a establecer para el presente proceso contractual el factor de riesgo
previsible en cuanto a alteracion del equilibrio econémico del contrato. Se entiende por riesgo
cualquier posibilidad que pueda afectar la ejecucién del contrato, que limite, retrase o suspenda
la ejecucion del contrato, que atente contra el equilibrio econdmico del contrato para las dos
partes. El suceso que preve el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion y valor del

contrato para que sea asumido.

Los riesgos que puede tener la ejecucién del contrato objeto de la presente contratacién pueden

ser:

N CLASE

FUENTE

ETAPA

TiIPO

DESCRIPCION

CONSECUENCIA

PROBABILIDAD

IMPACTO

CALIFICACION

TOTAL PRIORIDAD

1 GENERAL

INTERNO

EJECUCION

OPERACIONAL

INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NO SE SATISFACE
LA NECESIDAD DE
LA ENTIDAD

ALTO ALTO

2 | ESPECIFICO

INTERNO

EJECUCION

OPERACIONAL

NO REALIZAR EL
APOYO JURIDICO A
LA ENTIDAD

LA NO ASESORIA
JURIDICA AFECTA LA
EFICIENCIA Y
EFICACIA DE LA
GESTION

ALTO ALTO

TIPIFICACION ASIGNACION
Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion | Contratista —
del contrato y que le sean aplicables. Personeria

Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion

tributaria, variacion de las tarifas impositivas, la creacion de nuevos impuestos, _
N o . . Contratista —
la supresiéon o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que

o o . . _ . Personeria

modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion
de la propuesta.
Financiamiento del contrato. Contratista
Los efectos favorables o desfavorables, de todos y cualesquiera dafos, )

o o ) _ _ Contratista
perjuicios o pérdidas de los bienes de propiedad del contratista.
Uso indebido de la informacion. Contratista
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Contratista

13. GARANTIAS

Para efectos de la exigencia de garantias en el presente proceso contractual, teniendo en cuenta
que las actividades del personal que pueda atender esta necesidad son actividades de caracter

operacional y de simple ejecucién, en relacion con el objeto contractual, en los términos y
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condiciones establecidos en el presente estudio, esta Entidad Estatal no exigira garantias de

conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015.

14. INDICACION CON RESPECTO A S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con la definicién consagrada en el Decreto 1082 de 2015, se ha verificado en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica “Colombia Compra Eficiente”, y se pudo constatar que el
presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales no esta cobijado por Acuerdos

Internacionales.

15. SUPERVISION DEL CONTRATO

LA PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, POLICIVA, JUDICAL
Y AMBIENTAL, sera quien designe la supervision del contrato de prestacién de servicios para lo

cual debera rendir informe en cuanto al cumplimiento de las obligaciones y el objeto contractual.

16. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio se acredita la necesidad que tiene la Personeria Municipal de
Floridablanca de celebrar la referida contratacion de servicios la cual se encuentra soportada

presupuestalmente y analizada juridicamente.

Por lo anterior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente
Contratacion Directa de conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h) y
Decreto 1082 de 2015 articulo 81, siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL
PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

Se expide en Floridablanca, en el mes de julio de 2025.

HENRY ALBERTO'RESTREPO GAMBOA
DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROYECTO: XIOMARA ORTIZ CAMACHO- ABOGADA CPS
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\*) INVITACION PARA LA PRESENTACION DE

Floridablanca, julio 15 de 2025

Sefior(a):
ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Mail: andres.comercio@gmail.com

Bucaramanga, Santander

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTA — CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Apreciado(a) Sefor(a).

Por medio de la presente, JOHANA PATRICIA SARMIENTO RODRIGUEZ, DELEGADA PARA
LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, POLICIVA, JUDICAL Y AMBIENTAL, lo invita a participar en
el proceso de contratacion directa cuyo objeto es: ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DIRECCION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL MIPG”.

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION:

El valor del contrato sera por la suma de OCHO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($8.400.000).con un plazo de TRES (03) MESES. La cantidad anterior se pagara al
CONTRATISTA en TRES (03) pagos mensualidad vencida, cada uno por valor de DOS
MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000); contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor.

ALCANCE DEL OBJETO

1. Apoyar implementacion de las metodologias, planes, estrategias e instrumentos para el
desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integral de Gestion y Desempefio — MIPG.

2. Apoyar el reporte oportuno de los informes requeridos, por la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera.

3. Asesorar en el fortalecimiento de la implementacién del sistema de calidad de acuerdo a
los procesos y procedimientos ya establecidos

4. Apoyar las actividades requeridas por la subdireccion financiera que contribuya al

mejoramiento de sistema de control interno.
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SERVICIOS Fecha de emision:

Apoyar las acciones de seguimiento a los planes institucionales en concordancia con el
decreto 612 de 2018.

Acompafiar los diferentes eventos administrativos y electorales que se desarrollen en el
Municipio de Floridablanca y sean requeridos por la entidad.

Las demas relacionadas con el objeto contractual.

Si esta interesado, debera enviar la hoja de vida dentro de los dos dias habiles siguientes, con la

siguiente documentacion:

1.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Propuesta de servicios y/o solicitud dirigida a la PERSONERIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA.

Hoja de Vida con Foto.

Soporte del titulo de bachiller (Incluir fotocopia del Acta de Grado y/o del Diploma del
Titulo).

Soporte de Estudios y Experiencia (Incluir fotocopia del Acta de Grado ademas del
Diploma del Titulo).

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Libreta militar (si aplica).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion. (www.procuraduria.gov.co).

Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica.

(www.contraloriagen.gov.co).

Certificado judicial. (www.policia .gov.co).

. Certificado de que no se encuentra vinculado en el sistema de Registro Nacional de

Medidas Correctivas RNMC. (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/fmc cnp consulta.aspx).

Certificado Registro deudores alimentarios morosos (REDAM).

Autorizacion y consulta de inhabilidades por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018).
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura (abogados) y/o la entidad competente de acuerdo a su profesion.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura (abogados) y/o la entidad competente de acuerdo a su profesion.

Fotocopia del RUT.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado médico de Salud Ocupacional (vigencia 3 afos).

Certificado de afiliacién al SGSS (Salud y pension).

Certificacion de la entidad financiera donde seran consignados el pago de sus honorarios,
donde especifique tipo, numero de cuenta, nombre del contratista y que se encuentra
activa.

Declaracion de bienes y rentas — SIGEP.
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21. Declaracién de renta o certificacion de no declarante.
22. Hoja de vida de la funcién publica — SIGEP.

NOTA: Subir todos los documentos a la plataforma del Sistema de informacién y Gestién del

empleo publico SIGEP (www.sigep.gov.co) y/o actualizar la informacion ya contenida e imprimir.

Es importante sefalar, que esta invitacion no es vinculante y no obliga a las partes.

Atentamente,

d[\ Cl,wc))w%(z-

JOHANA PATRICIA SARMIENTO RODRIGUEZ

PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA,

POLICIVA, JUDICIAL Y AMBIENTAL

DELEGATARIA DE LA COMPETENCIA CONTRACTUAL

PROYECTO: XIOMARA ORTIZ CAMACHO- ABOGADA CPS
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