
CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE

Ibague, 10 de julio de 2025

Respetado (a) Senor (a):

ANDRES\
PRESIDEN
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aue adjunto. Propuesta que debe 
a 11 de julio de 2025.

Senor (a)
ANDRES GUILLERMO FORERO HERNANDEZ
CALLE 69 # 10 A - 124 TEREKAY 2 
Ibagud.

ACEVEDO BARRAGAN

La Presidencia del Concejo Municipal de Ibague, ha asumido como 
estrategia para cumplir con los planes de accion trazados para la vigencia 
2025, la suscripcion de actos contractuales con personas naturales y/o 
juridicas con experiencia, gran sentido de responsabilidad y compromiso.

Por Io anterior, Io invito a presentar una propuesta integral de prestacion de 
servicios profesionales especializados, que corresponda en su totalidad con 
las condiciones generales de contratacion 
ser presentada antes de las 03:00 PM del <N hCordiahnente, / / //

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para realizacion del siguiente 
objeto: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN COMUNICADOR SOCIAL CON 
ESPECIALIZACION PARA QUE, DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN 
SUBORDINACION O DEPENDENCIA, SE COMPROMETA A PRESTAR 
SUS SERVICIOS DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO 
EN LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS DESDE LA PRESIDENCIA DE LA 
CORPORACION Y QUE SON DE INTERES DE LA COMUNIDAD.
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CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE

CONDICIONES PARA CONTRATAR

DEFINICldN Y JUSTIFICACI6N DE LA NECESIDADI.

1

1. Actuar en representacidn del Concejo en los actos y actividades que le correspondan o delegar su 
representacidn. 2. Fomentar las relaciones de la Corporacidn con el sector pdblico, el sector privado y la 
comumdad en general. 3. Drrigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el reglamento, y 
decidrr las cuestiones o dudas que se presenten sobre la aplicacidn del mismo. Contra esta decisibn 
cualquier Concejal puede apelar en la plenaria y esta adoptar posicibn. 4. Convocar a travbs del secretario 
general y presidir las sesiones de plenaria del Concejo y decidir las dudas de interpretacibn que acerca de 
bste se susciten. 5. Someter a-discusibn y aprobacibn las actas de la Corporacibn (Artlculo 26 Ley 136 de 
1994, modificado por el artlculo 16 de la ley 1551 de 2012). 6. Posesionar a los Concejales, a los 
Vicepresidentes, al Secretario General y a los subalternos si los hubiere, previo el Ueno de los requisites 
pertmentes. Para tai efecto, presentarSn juramento. (Articulos 36 y 49 de la Ley 136 de 1994). 7. Designer al 
ponente (s) de los proyectos de acuerdo y al coordinador de ponentes cuando fueren dos o mas los 
designados para un mismo proyecto de acuerdo. (Artlculo 73. Ley 136 de 1994). 8. Requerir a los 
coordinadores de ponentes para que presenten sus respectivos informes dentro de los tbrminos sefialados 
por la ley o el reglamento. 9. Presentar informe de su gestibn a la Plenaria del Concejo, en la ultima Sesibn 
del mes de noviembre de cada aho. Este informe contend^ como mlnimo una relacibn de las proposiciones 
presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de los debates adelantados y de los 
proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes (Artlculo 59 de la Ley 1757 de 2015). 
10. Rechazar todo proyecto de acuerdo que no se refiera a una misma materia e inadmitir las disposiciones 
o modificaciones que no se relacionen con ella una vez haya surtido el proceso en la comisibn 
correspondiente, pero sus decisiones serbn apelables ante la plenaria de la Corporacibn. (Artlculo 72de la 
Ley 136 de 1994). 11. Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual del Concejo y enviarlo al 
Alcalde para su inclusibn en el proyecto de acuerdo del presupuesto general. 12. Recibir las renuncias 
presentadas por los Concejales y pasarlas a la plenaria para su consideracibn cuando se encuentre 
sesionando el Concejo. De no estarlo, pasarlas al Alcalde. Recibir, asi mismo, la renuncia del Secretario
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Que el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Ibaguh, en su artlculo 33, adoptado mediante el 
Acuerdo 010 de 01 de agosto de 2022, se contemplan las siguientes funciones del Presidente:

municipales, al contralor o al personero, asi Como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde 
para Que en sesidn ordmana haga declaraciones orales sobre asuntos Relacionados con la marcha del 
municipio. 3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, Sefialando los casos en que requiere 
autonzacidn previa del Concejo. 4. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las Juntas 
admimstradoras locales algunas funciones administrativas Distintas de las que dispone esta Ley 5 
Determmar las dreas urbanas y suburbanas de la cabecera Municipal y demds centres poblados de 
importancia, fijando el Respective perimetro urbano. 6. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de 
tos Predios o domicilios. 7. Establecer, reformat o eliminar tributes, contribuciones, Impuestos y sobretasas 
de conformidad con la ley. 8. Velar por la preservacidn y defensa del patrimonio cultural. 9. Organizar la 
contraioria y la personeria y dictar las normas Necesarias para su funcionamiento. 10. Dictar las normas 
orgSmcas de presupuesto y expedir Anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual deberd 
Corresponder al Plan Municipal o Distrital de desarrollo, de Conformidad con las normas orgdnicas de 
planeacibn. y
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Para el desarrollo de la actividad, aqul encomendada, dando aplicacidn a Io establecido en el numeral 3 del 
articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual establecid la posibilidad de celebrar contratos de prestacidn de 
servicios, figura 6sta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, 
normatividad que determind la modalidad de seleccidn de contratacidn directa para la prestacidn de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artlsticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales, EL CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE, tiene dentro 
de sus procesos las actividades propias de la misidn institucional, asegurando el ejercicio eficaz, eficiente y 
efectivo del control Politico y la Funcidn de estudiar, aprobar los proyectos de acuerdo que lleguen de la 
administracidn Municipal o las de iniciativa propia o de la comunidad, velando adem£s por la 
implementacidn y permanente mejoramiento del Sistema Integrado de GestiOn y estan conformados por: 
Marco Normative Competencial, Control Politico, Participacidn Ciudadana, Comunicacidn e Informacion 
Publica. En razdn a ello se hace necesario brindar apoyo profesional especializado en el area de 
COMUNICAClON DIGITAL, para garantizar el apoyo, que requiera la Presidencia del Concejo Municipal de 
Ibagud, su correcto funcionamiento, cumplimiento de sus funciones legales y reglamentarias, buen
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general. (Articulo 53, Ley 136 de 1994). 13. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva la 
declaratoria de nulidad de la eleccidn de un concejal. (Articulo 56, Ley 136 de 1994). 14. Hacer efectivo el 
cese de funciones de un concejal por la declaratoria de interdiccidn judicial. (Articulo 57, Ley 136 de 1994). 
15. Declarar mediante acto administrative las vacancias temporales y absoiutas de los Concejales. (Ley 136 
de 1994, articulos 54, 59, 60 y 61; Constitucidn Politica, articulo 134, vacancias temporales -licencia de 
maternidad de que trata la Ley 2148 de 2021). 16. Dentro de los tres (3) dlas h^biles siguientes a la 
declaratoria de vacancia absoluta, llamar al candidate no elegido en la misma lista, en orden de inscripcidn, 
sucesiva y descendente, para que tome posesidn del cargo vacante que corresponde, previa certificacidn 
que emita la autoridad competente. (Constitucidn Politica, articulo 134 modificado por el articulo 4 del acto 
legislative 02 de 2015, Ley 136 de 1994, articulo 63). 17. Presidir la Mesa Directiva de la Corporacidn. 18. 
Actuar como ordenador del gasto y del presupuesto de la Corporacidn, con sujecidn a la ley orgdnica del 
presupuesto, excepto aquellos que sean de competencia de la mesa directiva. 19. Celebrar a nombre de la 
Corporacidn los contratos, a que haya lugar con la observacidn de las normas contenidas en el Estatuto 
General de la Contratacidn de la Administracidn Publica. 20. Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal 
en todos los drdenes y coordinar con el Comandante de Policia, la seguridad al interior del Concejo. 21. 
Someter a discusidn y firmar las actas de la Corporacidn. 22. Una vez que la Jurisdiccidn Contencioso- 
Administrativa disponga la suspensidn provisional de la eleccidn de un concejal, el Presidente del Concejo 
declarer^ la vacancia temporal y dispondrd las medidas conducentes a hacer efectiva la suspensidn de 
funciones del mismo, durante el tiempo de la suspensidn. 23. Firmar los proyectos de Acuerdo aprobados 
por el Concejo. 24. Remitir al Alcalde para su sancidn los proyectos de acuerdo aprobados en segundo 
debate, dentro de los cinco (5) dlas siguientes a su aprobacidn. (Art 73 ley 136 de 1994). 25. Sancionar y 
publicar los proyectos de acuerdo, cuando la plenaria hubiere rechazado las objeciones por inconveniencia 
formuladas por el Alcalde y dste no Io sancione dentro de los 8 dias siguientes. (Articulo 79, Ley 136 de 
1994, modificado por el articulo 4 de la Ley 177 de 1994.). 26. Designar el coordinador y los integrantes de 
las comisiones accidentales. 27. Velar que el Secretario General y los demds funcionarios de la 
Corporacidn, cumplan debidamente sus funciones y deberes. 28. Fijar las politicas para la corrects 
ejecucidn del presupuesto de la Corporacidn, en su calidad de ordenador del gasto. 29. Requerir a los 
Presidentes de las Comisiones Permanentes o de las Comisiones Accidentales para que presenten sus 
informes dentro de los tdrminos legales o en el que les haya fijado. 30. Solicitar a los representantes de las 
entidades publicas o privadas los documentos o informes relacionados directamente con asuntos de interes 
pliblico tramitados por la Corporacidn. 31. Coordinar el seguimiento a los acuerdos expedidos por el 
Concejo que en el articulado ordenen su reglamentacidn, o la presentacidn de informes, la creacidn de 
comitds, politicas publicas, entre otras para el cumplimiento por parte de la Administracidn. 32. Declarar, 
mediante acto motivado, que, por razones de orden publico, intimidacidn o amenaza, no es posible que los 
Concejales o algunos de ellos concurran a la sede habitual y autorizar que participen de las sesiones de 
manera no presencial y semipresenciales. (Articulo 2 de la Ley 1148 de 2007 y articulo 23, pardgrafo 3 de la 
Ley 136 de 1994). 33. Las demds contempladas en la Constitucidn, la ley y este reglamento.

http://www.concejodeibague.gov.co
mailto:presidencia@concejodeibague.gov.co


CONCEJO MUNICIPAL DEIBAGUE

II. OBJETO DE LA INVITACION

IV. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3

6. Apoyar en las dem£s actividades que le 
contractual.
7. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor.
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Para adelantar el proceso de contratacibn de prestacidn de servicios profesionales, se darb aplicacibn a Io 
establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 que establece Io siguiente: Contratos de 
prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, o para la ejecucibn de trabajos artisticos que 
sblo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar 
bajo fa modalidad de contratacibn directa la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn 
con la persona natural o juridica que estb en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el brea de que se trate 
Para el cumplimiento del objeto contractual y la correcta ejecucibn, el contratista tiene autonomia e 
independencia para el desarrollo de las obligaciones. Este contrato no tiene subordinacibn, para Io cual solo 
requiere de coordinacibn con el supervisor.

Contratacibn directa, literal h) numeral 4° Artlculo 2°. De la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2 2 1 2 1 4 9 del 
Decreto 1082 del 2015.

1. Prestar acompafiamiento en las sesiones ordinarias, extraordinarias que realicen los honorables 
concejales de Ibagub, con el fin de realizar seguimiento a los temas que se debaten.
2. Asesorar la planificacibn, organizacibn y coordinacibn de actividades de recoleccibn de informacibn, que 
permitan la correcta supervisibn de las publicaciones en las redes sociales de la corporacibn
3. Asesorar, organizar, disefiar y supervisar las estrategias periodisticas (como campahas de 
sensibilizacibn, promocibn y difusibn de las actividades de la corporacibn, y mensajes a travbs de las redes 
sociales del concejo municipal de Ibagub y de los medios convencionales de comunicacibn)
4. Coordinar y dirigir todas las pautas periodisticas de las distintas actividades que se realizan en la 
corporacibn, mantener seguimiento a los archives de prensa, fotografia y video de la corporacibn, aunado 
a ello supervisar las actividades del personal de comunicaciones de la corporacibn, relacionado con los 
reportajes, entrevistas, documentales u otros.
5. Supervisar y apoyar la coordinacibn de servicios fotogrbficos; seleccibn de material de informacibn de 
interhs para la corporacibn; obtencibn de informacibn a travbs de ruedas de prensas, entrevistas y 
encuestas a personas relacionadas con los hechos y/o acontecimientos que constituyen noticias.

? sean designadas por el supervisor concernientes al objeto

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN COMUNICADOR 
SOCIAL CON ESPECIALIZACION PARA QUE, DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION O 
vE COMPROMETA a PRESTAR SUS SERVICIOS DE ASESORIA, ACOMPAISIAMIENTO
Y SEGUIMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS DESDE LA PRESIDENCY DE LA 
CORPORACION Y QUE SON DE INTERES DE LA COMUNIDAD. __________________________

' iiK MODALIDAD DE CONTRATACION

desempeno de los procesos y procedimientos por Io cual se hace necesario adquirir los servicios de un 
capacitado e ^neo para el cargo. De acuerdo con Io anterior el CONCEJO MUNICIPAL DE 

AGUE, no cuenta con el personal suficiente o con experiencia que sea ESPECIALISTA EN 
COMUNICACION DIGITAL; en este sentido el CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE"debe adeX 

respective trbmite administrative para efectos de contratar un ESPECIALISTA EN COMUNICAClON 
DIGITAL y tener un equipo de trabajo competente y garantizar el cumplimiento de los objetivos de la 
Corporacibn para la vigencia 2025. En referencia al apoyo que garantice de manera oportuna las asesorlas 
en la parte PROFESIONAL entre otros, para el buen desempefio de los procesos y procedimientos por Io 
cual se hace necesario adquirir los servicios de un personal capacitado.
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la celebracidn, ejecucidn y

2.

5.

6.

VI. PRESUPUESTO OFIC1AL

IMPUTACI6N PRESUPUESTALVII.

RUBRO-FUENTE NOMBRE VALOR

2.1.2.02.02.009.03 $ 13,500,000

VIII. PLAZO DE EJECUCION

IX. VALOR DE LA PROPUESTA

4

en 
__

NOTA 1. Este valor debars contener el valor de todos los gastos en los que pueda incurrir el posible 
contratista como: impuestos, tasas, contribuciones, estamplllas, papeleria, y demSs costos propios de la 
presentacidn de la propuesta.
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El Concejo Municipal de IbaguS tiene presupuestados para esta contratacidn de TRECE MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS ($13,500,000) M/CTE

FUENTE
Recursos 
corrientes del 
tesoro

8. Actuar con lealtad, responsabilidad, buena fe y sigilo profesional durante 
terminacibn del contrato y aCin con posterioridad a 6ste.
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir 
algQn hecho.
10. Las demSs actividades relacionadas con el objeto del contrato y asignadas por el supervisor del 
contrato.
11. Cumplircon las obligaciones (rente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con Io previsto 
por la ley 1150 de 2007 y dembs normas vigentes,

V. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Solo se tendrSn en cuenta para esta evaluacibn, aquellos proponentes que presenten propuesta que no 
sobrepase el presupuesto oficial.

El Concejo Municipal de Ibagub establece un plazo mbximo de ejecucibn de TRES (03) MESES, contados a 
partir de la suscripcibn del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacibn del acto contractual.

Servicios de la
administracion publica

garantlas a que hubiere lugar, para Io cual el Supervisor darb aviso oportuno al concejo, sobre la 
ocurrencia de hechos constitutivos de more o incumplimiento.
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecibn a las disponibilidades presupuestales y de 
PAC previstas para el efecto.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones 
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcibn del contrato.

7. Solicitar y recibir informacibn thcnica respecto del bien o servicio y dembs del CONTRATISTA 
desarrollo del objeto del contractual.

1. Poner a disposicibn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucibn y 
entrega del objeto contratado.
Una vez se surta el proceso de contratacibn estatal, asignar un Supervisor, a travhs de quien el concejo 
mantendrb la interlocucibn permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a travbs del Supervisor designado para el efecto, 
exigibndole la ejecucibn idbnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
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X. FORMA DE PAGO

No. VALOR PAGO

XI. DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta podr£ ser presentada por persona natural y/o jurldica, la cual debera contener:

5

NOTA 2: El proponents asume bajo su costa y riesgo la presentation de la propuesta, por Io tanto, el 
Concejo Municipal de IbaguO no se hace responsable de reembolso de dineros por ocasidn de ello.
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PARAGRAFO CUARTO. Los pagos del presente acto contractual estarOn sujetos a la disponibilidad del Plan 
Anual de Caja PAC.

PARAGRAFO QUINTO. RETENCION DE ESTAMPILLAS. El recaudo de los ingresos por concepto de 
Estampilla, el cual se efectuarO a manera de retention conforme el primer pago realizado por la Entidad, en 
cumplimiento de Io ordenado por el acuerdo municipal 001 de marzo 04 de 2024 y reglamentado por el 
Decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor deberO verificar para cada pago que el contratista haya realizado el 
pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 
2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los 
aportes, incurrir^i en causal de mala conducts, que serS sancionada con arreglo al Regimen Disciplinario 
vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que se realice cambio de supervisor se debera anexar Fotocopia del 
acto administrative o contractual mediante la cual se designa.

PARAGRAFO TERCERO. El supervisor serci responsable de la veracidad de la information contenida en el 
informe de supervision.

Carta de presentaciOn de la propuesta debidamente firmada por el proponente
Hoja de vida actualizada en el SIGEP II con firma, ciudad y fecha.
Documentos que acrediten la formaciOn AcadOmica

Certificaciones que acrediten la experiencia o idoneidad
Copia del documento de identification
Copia de la tarjeta o matrlcula profesional
Para los abogados, certificado de antecedentes Disciplinarios y Vigencia (Consejo 
Superior de la Judicatura); Para los ingenieros, certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios (COPNIA) y Para otras profesiones (cuando aplique)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

MES/PORCENTAJE 
DE EJECUClON

PAGO UNO_______
PAGO DOS_______
PAGO IRES
TOTAL

1.

2.
3.

$4.500.000
$4.500.000

$4.500.000
$13,500,000

Previa presentacidn de los documentos soportes de pago, con el respective visto bueno del supervisor: 1. 
Informe de supervisidn y sus anexos. 2. Fotocopia los actos contractuales, actas adicionales y actas 
modificatorias, etc. 3. Documento equivalente 4. Copia del RUT. 5. Oficio remisorio a contratacibn. 6. 
Acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el artfculo 50 de 
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El Concejo una vez se encuentre aprobado el PAC (Plan Anual Mensual de Caja) pagarb al CONTRATISTA 
el valor del presente contrato asl: TRES (03) PAGOS MENSUALES VENCIDOS, cada uno por la suma de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4,500,000), previa presentation de los 
documentos soportes de pago, con el respective visto bueno del supervisor.
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8.

9.

11.

19.

REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTAClON DE LA PROPUESTAXII.

a.

e.

CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOSXIII.

6
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b.
c.
d.

El Concejo Municipal de Ibagu6, requiere un profesional especializado en comunicacidn social con dos 
(02) afios de experiencia, que cumpla con los requisites exigidos por las normas legales 
establecidas.

La omisibn de alguno de los documentos que deben acompafiar la propuesta, es causal para descalificacibn 
y rechazo

No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con el Concejo 
Municipal de Ibagub de acuerdo con Io dispuesto en la Ley, afirmacibn que se entenderb 
hecha por el PROPONENTE con la presentacibn de la propuesta
La propuesta deberb presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia
Presentar certificados de estudios y soportes de experiencia
No se aceptarb propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, 
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir 
a error
El proponente por la sola presentacibn de su propuesta autoriza al Concejo Municipal de 
Ibagub para constatar y verificar toda la informacibn en ella suministrada.

https://www.funcionpublica.QOv.co/fdci/loqin/auth?opcionDestino=LEY2013 (Las 
declaraciones de bienes y rentas y conflicto de interbs, deben coincidir en informacibn y 
valores).
Examen mbdico ocupacional, debe cubrir la vigencia total del ano 2025. (fecha de 
expedition minimo 2023)

20. Adjuntar pantallazo de inscripcibn a SECOP II, donde se verifique perfil inscrito como 
proveedor.

21. Los contratistas que ingresen por UAN deberbn aportar el formate de postulacibn UAN 
con firma original (Anexo 3).

22. Allegar las estampillas en la fecha indicada previo requerimiento.

NOTA: El proponente se compromete con el Concejo Municipal a renovar los documentos que se 
llegasen a desactualizar en el transcurso de la contratacibn.

Documento que acredite la definicibn de la situacibn militar. Estos podrbn ser: Copia 
legible de la libreta militar o Certificacibn provisional en linea.
Certificacibn bancaria con fecha de expedicibn no mayor a 1 mes.

10. Copia legible del Registro Unico Tributario - RUT
Certificado de afiliacibn como cotizante independiente al Sistema General de Seguridad 

social (SALUD Y PENSION), con una vigencia no mayor de un (1) mes de expedido. (NO 
SE ACEPTAN PLANILLAS DE PAGO Y NO SE ACEPTAN FORMULARIOS DE 
AFILIACION)

12. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
13. Certificado de antecedentes fiscales (Contralorla)
14. Certificado de antecedentes penales (Policia Nacional)
15. Certificacibn de Medidas Correctivas.
16. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
https://www.redam.qov.co/
17. CONSULTA DE INHABILIDADES - condenados por delitos sexuales cometidos contra 

menores de 18 afios https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/
18. Declaracibn de Bienes y Rentas y Conflictos de interbs ingresos totales afio 2024 

(Diligenciar en el aplicativo de la Funcibn Publica) con novedad de ingreso.

XIV. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

mailto:presidencia@concejodeibague.gov.co
https://www.funcionpublica.QOv.co/fdci/loqin/auth?opcionDestino=LEY2013
https://www.redam.qov.co/
https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/
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Los criterios de adjudicacidn tendrSn en cuenta Io siguiente:

adjudicaciOn del contratoXVI.

SUPERVISION DEL CONTRATOXVII.

Las funciones que ejercerSn el supervisor son todas las estipuladas en la Ley 80/1993.

XVIII. CAUSALES PARA RECHAZAR LA PROPUESTA

LOCALIZACION Y DESARROLLO DE LA PROPUESTAXIX.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL CONTRATO.XX.
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Para efectos de seguimiento y control del acto contractual, se asignarS a la Doctora JUAN ESTEBAN 
ESPINEL DIAZ Secretaria General o quien haga sus veces, quien se encargate de tomar decisiones 
tecnicas, de aspectos administrativos del contrato, recibir la informacidn y documentacidn que entregue el 
contratista en cumplimiento de sus obligaciones y certificar su recibo a satisfaccibn.

El contrato se adjudicarb, siempre y cuando cumpla con los requerimientos de las presentes condiciones 
generales.

El rhgimen jurfdico aplicable a la presente invitacibn sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, decreto 0810 de 2017 y dembs normas concordantes, y las 
presentes condiciones generales para la contratacibn

ANALISIS GENERAL Se revisarb la propuesta. La que cumpla en todo con los documentos solicitados o 
estb correctamente diligenciada, se considerarb propuesta hbbil.

ANALISIS ECON6MICO: La propuesta deberb estar igual o por debajo del presupuesto oficial del Concejo 
Municipal de Ibagub, por ningCin motive se aceptan propuestas que superen el denominado valor.

ANALISIS TECNICO El proponente deberb demostrar sus estudios. Con la suscripcibn del acto se obliga a 
aplicar sus conocimientos y su experiencia en el desarrollo de las actividades que son objeto de la 
prestacibn de servicios de las presentes condiciones generales de contratacibn.

El perfeccionamiento del contrato se presenta con las firmas de quienes Io suscriben y su legalizacibn se 
genera con el pago de estampillas y registrb presupuestal.

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal Telefono 608-2611136 - Fax 608-2618611 
www.concejodeibague.gov.co - E mail: presidencia@concejodeibague.gov.co

Estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.
Que la oferta supere el valor de la propuesta oficial.
Que el oferente no cumpla con el perfil deseado

Se establece como sitio para presentar la propuesta: presidencia del Concejo Municipal de Ibagub, hasta 
antes de las 03:00 PM del dia 11 de julio de 2025.

1.
2.
3.

El lugar de ejecucibn del servicio requerido serb el municipio de Ibagub (Departamento del Tolima), previo 
acuerdo con la Supervisibn Tbcnica del contrato.

XXL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

XV. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

http://www.concejodeibague.gov.co
mailto:presidencia@concejodeibague.gov.co
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relaciCn laboral.XXIV.

es
responsabilidad del contratista.

RTICIPACldN CIUDADANA.XXV.

ANDI SC
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Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal Telefono 608-2611136 - Fax 608-2618611 
www.concejodeibague.gov.co- E mail: presidencia@concejodeibague.gov.co

MILO ACEVEDO BARRAGA
/PRESIDENTE /

'oqa a las veedurias ciudadai 
le utilidad comun, gremi^

is, las asociaciones civicas, 
, .. .  js, universidades y centres
ilicen control social al presente grfeceso de contratacibn.

De conformidad con el decreto 1082 Artlculo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la 
contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la SecciPn 3, que comprende los articulos 
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del decreto en mencidn no es obligatoria y la justificacibn para exigirlas o no 
debe estar en los estudios y documentos previos. For Io anterior, la cuantla del contrato y la naturaleza del 
mismo, la entidad prescindirp de la exigencia de garantia de cumplimiento.

El CONTRATISTA no tiene ni adquirirP, por razdn de la ejecuciPn del contrato, vinculo laboral alguno con el 
CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE. Toda la responsabilidad derivada de la ejecucidn del contrato

De conformidad con Io establecido en el Artidulo 270 de la ConstituciPn Polltica de Colombia, 66 de la Ley
80 de 1993 y la Ley 850 de 2003 se corp/oca a las veedurias ciudadarta: 
comunitarias, de profesionales, bj^n&icas /o jde utilidad comdn, gremisjfej 
especializados de investigacidn, pata quk re;

XXII. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUClONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

El proponente una vez suscriba el acto contractual con el Concejo Municipal de IbaguP, deberP asumir los 
costos de legalizacidn y perfeccionamiento de acuerdo a las normas municipales vigentes.

XXIII. GARANTIAS A OTORGAR

mailto:presidencia@concejodeibague.gov.co

