MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITC NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

7 i‘?}

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 05

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2025

Nombre completo: DIANA MAGNOLIA MARTINEZ MEDINA
identificacion 65.786.595
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 78 No 120 — 49
Teléfono de centacto 3204547136
E-mail de contacto: dianamartinezmedinaZ021@agmail:.com

Nombre completo: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA: RAMOS
_ Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES 'Y SERVICIOS

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000342 de 13 de enero'de: 2025)
Teléfono de contacto 3153482874

E-mail de contacto: William. monnlla@buzonejermto.mll,co
3. No. DEL CONTRATO
—  FECHA DE No. del contrato 019- CENACPERSONAL 2025

SUSCRIPCION Fecha de suscripeién 22/01/2025:
. No. De la Poliza : 14-46- 101132097
4. POLIZA DE | Entidad que expide |a pdliza: Seguros dei Estado

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de-aprobacion de la Poliza; 31/ENERG/2025
Aprobado por. TC. JAIRO ANDRES'BEJARANO GARCIA

No, 2725

Fecha expedicion: 22 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia’ DICRE %

- Posicién catalogo de gasto (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACIO

Recurse:10 :

Valor $36. 000 000

6. FECHA _INICIO |
EJECUCION e DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
7. BLAZO DE _
EJEGUCION .- - 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
8 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ECONOMICA
' CONTRACTUAL CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

ESPECIALIZADA,

1. Realizar seguimiento a los procesos cordractuales desde el punto de vista Econémico,
er las etapas de contratacién: Pre-contraciual, contractual y pos-contractuat mediante
base de datos de los procesos cualquiera que -sea su fuente de financiacién, donde se
evidencie su estado actual, con &l fin de generar estadisticas que permitan generar
alertas a los Ordenadores del Gasto del avance a esos procesos gue afectan el

. - : imi . resupuestales.
9. OBLIGACIONES cumpiimiento de las metas presupuestales

E -
CONTRACTUALES 2. Realizar acompafiamiento &l cumplimiento del cronograma de contratacion plasmado,

planeado-y ejecutado por las Unidades Ordenaderas del Gasto desde el punto de vista
aconomico, mediante informes de seguimiento y respectivo acompafamiento a los
procesos que no se evidencie avance o cumphmlento de las fechas estipuladas €n el
respectlvo cronograma, segun los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del
area o el Directer de la DICRE.
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3. Realizar mediante informes preventivos la revisidh de procesos contractuales
procescs que se encuentren publicados en la plataforma del SECOPH {Sistema
Electrénico para la.Contratacion Publica), TVEC (Tienda Virtual del Estado Colombiano)
y en la BMC (Bolsa Mercantit de Colombia), donde se evidencie la verificacion desde el
nunto de vista econdomico de! cumplimiento de fa normatividad vigente y [ineamientos
estabiecidos por CCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional, de acuerdo a plansacion del Jefe de area (Plan de Trabajc),
solicitud de las unidades, o cuando lo requiera el Director de: DICRE; emitiendo un
documento (informes, comunicaciones oficiales, actas de Teunion, etc) con las
novedades, observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar;

4. Elzborar informes. preventivos de manera oportuna; derivados dela.revision de los
procesos contractuales. Dichos informes contendran recomendaciones respaidadas
desde la.perspectiva econdmica, con la jurisprudericia-pertinents, estos informes seran
dli‘igldOS al Director de la Unidad Ordenadora del:Gasto: En casos pertingnies, se
comunicaran el Director de DICRE de las observacionss. encontradas, especialmente
cuando ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que justifiquen la
posible revocaciéon del proceso contractual o

5. Realizar seguimients, centrofly’ venfcacnén de jas respuestas generadas a las
recomendacicnes emitidas mediante. Informes y/o visitas de acompafamiento de los
procesos de Contratacion emitidos por Ja Direccidn de Contratacion Regional y
Especializada, donde se ve mquen las-respuestas de! Comité econdmico en cuante al
acogimiento o no de las recomendaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto
y que estas esten debldamente sustentadas

6. Realizar segmmlentc estadistico de las recomendaciones emitidas a las Unidades
Crdenadoras del Gastoe |mplementar iniciativas que generen seguimientos adicionales
ante observamones recurrentes. Dichas recomendaciones deberan ser de impacto
significativo-para el Comando Supenor contribuyendo-asi a una mejora continua en'los
procesos Yy decmtones operativas.

7. Real_lzar_._segumlento e informes frente--al avance financiero y contractual de los
-contratos suscritcs por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se evidencien
“posibles falias dentro de la ejecucién de los mismos, verificando su estado y qus estos

cumplan o descrite en ef principio de publicidad, en la piataforma correspondiente
confirmando que estos documentos como informes de supervision y/o pagos
avidenciados en el SIIF avalen af cumplimiente del ohjeto coniractual.

8. Apoyar en la verificacién, de Jas inconsistencias que se presenten en [a etapa post-
contractual de los contratos suscritos por las' Unidades Ordenadoras del Gasto y
presentar por escrito las observaciones a quien corresponda, con el fin de generar
seguimiento a las etapas de:contratacicn.

9. Asescrar, coordinar, elaborar y emitir, de manera ocportuna, conceptos e informes
desde el punto de vista economico en respuesta a las solicitudes realizadas por ias
Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y entes de- control. Bajo su
asesoria, se determinara la competencia y se realizara el seguimiento necesario ante
cualquier situacion que pueda surgir en relacion cof dichas’ solicitudes.

10. Efectuar desplazamienio a nivel Nacional en cumplimients de las visitas de
evaluacion y monitorec o en-apoyo a los planes de mejoramiento, misiones.de trabajo o
cualquier tipo de requerimiento institucional, para la verificacion de. [a estructuracion,
publicacion, contratacion, ejecucién y cierre de los diferentes pracesos de coniratacién
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cualquiera que sea su modalidad realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasio a
nive! Nacional, cuantas veces sea necesario en el desarralic del objeto contraciual,
emitiende un informe, recomendaciones yfo conceptos que le sean solicitados, & un
término ne superiora 3 dias habites de haber terminado la visita, bajo las circunstancias
gile convengan para las partes para cumplir adecuadamente el objeto cantractual y
previa aprobacion del superviser del contrate, siempre y cuande las condicicnes de
sequridad permitan su desplazamiento.

11. Asistir a reunionés de pianeacion, seguimiento y coordinacidn, ya sea de forma
presencial o virtual, el diay la hora que sean requeridas por la Direccién de Contratacién
Reégionaly Especializada o jefe de drea.

12. Participar en las reuniones programadas con fas Unidades Ordenadoras del Gasto
a nivel Nagional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria en temas econémicos
propios de su experticia profesional, ya sea de manera presericial o virtual, dejando
cqnstancia correspondiente en ef acta-de reunién, acta de capacitacion o informe segun
s@a necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones 0 videoconferencias como minimo uns vez
mensual dirigide al personal de.jas Unidades Ordenadoras del Gasto, asesorgs,
supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores y geréntes de proyecto
y demas perscnal que requiera asesofia en.temas contractuales a favor del Ejército
Nacional, brindando asesoria en. temas de actualidad o normatividad vigente en
contratacion estatal, desde.el:punto-de vista econémico. Previa coordinacien y- de
acuerdo al cronograma que se establezca con &l Jefe de area y aval de fa Direccion de
Contratacién Regional y-Especializada, dejando ecnstancia mediante actas segln sea
el caso. ' ’

14. Acudir, asesorar, congeptuar econdmicamente, ejercer seguimiento y garantizar la
respuesta: oporiuna de.acuerdo a los términos perentorios de los requerimientos
elevados;a|la Direcgion' de Contratacion Regicnal y Especializada, en todas las
intervenciones realizadas por los distintos entes de control internos y externos, PQR -
derechos de peticién - tutelas que se instauren por particulares y los requerimientos o
dudas efectuadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se

- hagan entorne a la adguisicion de bienes y servicios o proceses que se adglanten en
las- mismas.

15.-Elaborar boletines con |a périodicidad necesaria que aborden temas relacionadcs
con la aplicacién de la normatividad vigente, observaciones recurrentes y cualquier otra
informacién de interés general. Ademas, se impartirdn politicas con el objetivo de
prevenir posibles fallas en los futuros proceses contractuales llevados a cabo por las
Unidades Ordenadoras del Gasto. Estas acciones con estricte-cumplimiento del glan-de
trabajo, considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y en coordinacién
con el superviser del contrato,

16. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerinientos
provenientes de los funcionarios de instruccion, funcionarios competentes, Unidades det
Ejército que requieran apoyc vy entes de control, para emitir conceptos y dictamenes
dentro de las investigaciones que’ se requieran de indole penal disciplinaria y
administrativa, siempre y cuando para el desarroilo de dicha actividad se tenga el
concepto y/o viabilidad favorable del Director de Contratacion Regional y Especializada
y Jefe de area. '

17. Emitir conceptos, dictdmenés periciales & informes en procesos disciplinarios,
administrativos v/o penales, previa solicitud- y/o_notificacién, por parte de las distintas
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Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con €l objeto
contractual.

18. Velar porque el archivo del drea:de gestién de bienes y servicios, se encuentre de
acuerdo a la Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del Ejército Nacional, se
mantengza seguro, organizado, actualizado en original y copia, debidamente foliado,
rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus servicios.

19. Tramitar oportunamente el archivo de gestién que genare en cumplimiento de sus
cbligaciongs contractuales, documentos fisicos en original.y-digitales, dande empleo
eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archivoral términc del contrato.

20. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3+ 1a Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por fa gestion documental de las dctividades realizadas
durante Ia ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado; conservacion y organizacion
det archivo, actividades tales como foliar y [a elaboracién del-formato tnico de inventario
documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de gestlén documental ORFEO SGD,
garantizarido con elic ia seguridad de la:informacion y |a trazabilidad de los procesos,
de acuerdo a lc establecido en Ia ]ey 1581'de 2012,

21. Las demas que le sean amgnadas po autondad competente relacionade cen el
objeto contractual. )

OBLIGACIONES CO NTRACTUALES.'G EN ERALES:

v" Observar durante el tlempo de ejecuclon del contrato, buena disposicion y actitud
faverabie hacia. el trabajo respefo hacia sus compaferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aphcacmn permanente de principios y valores propios de la
institucion militar. :
v Dar estricto cumpllm[ente durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondlente a la integridad, trasparencia y lucha cantrala corfupcisn.
v Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados’y conomdos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que
'se hara xtensiva a los derechos de autor que de'los mismos se derive.
¥, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin-de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
v De:conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
: responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante ta
ejecucion del Centrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los decumentos en fisico y el términc del
almacenamiento del Oifec hasta el archivo de los documentos.
v El contratista debe custodiar v a la terminacién del presents contrate devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su. disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.
¥ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacidn producto
-ejecucian del contrato.
v El contratista autoriza at MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar fos estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, fealizacion de los examenes de poligrafia vy
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion,
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
coniratista declara conocer, v due hace parte del presente contrato.
v" Las demas obligaciones que se deriven del ohjeto def contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Coniratista es
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independienie del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su represeritante, agente .0 mandatario. E|l Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o. compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar aceiones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL -
INFORME JUNIO 2025
Obligacion No. 1: Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de
vista Econdmico, en las etapas de contratacidn: Pre-contractual, contractual y pos-
contractual mediante hase de datos de Ios procescs cuaiguiera gue sea su fuente de
financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el fin de generar estadisticas.que
permitan generar alertas a los Crdenadores del Gasto del avance a esos procesos que
atectan el cumplimiento de ias metas presupuestales.
TIPO DE
No. DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
ACTA DE CAPACITACION GERENTES Y
1 CAPACITACION | 20294966008323528 | o\ )pERYISORES CENAC ARMENIA
o ) _ ACTA DE REUNION APERTURA
2 | ACTADE REUNION | 2025496008323216 | VISITA DE ACOMPANAMIENTO
CENAC ARMENIA
ACTA DE REUNION CIERRE VISITA
3 | ACTADE REUNION | 2025496018148583 | DE ACOMPANAMIENTO CENAC
ARMENIA
INFORME. DE ACOMPANAMIENTO
4 INFORME 2025496018177803 | ooy ARMENIA
14 UE MESA DE TRABAJO
- DOCUMENTOS Q ACTADE REUNION RETROALIMENTACION
SOPORTAN EL i % | “sEGUMIENTQ | 2025496008323440 | RECOMENDACIONES VISITAS DE
CUMPLIMIENTQ DE LAS ACOMPARAMIENTO CENAC CALL
O ALES INFORME DE ACOMPANAMIENTG ~
: 8 INFORME 2025496016121233. | PROCESO DE 190-SAMC-
CENACYQPAL-2025
INFORME DE ACOMPANAMIENTO -
7 INFORME 2025496016464103 | PROCESODE 181-8AMC-
CENACYOPAL-2025
INFORME DE ACCMPANAMIENTO. -
8 INFORME 2025496017771353 | PROCESOS DE 058-5ASI-
CENACUSAQUEN-2025
INFOGRAFIA AVANCE PROCESOCS
8 ARCHIVC EXCEL NiA SEMANAL :
CONSOLIDACICN ESTADO DEBIDOS
10 | ARCHIVO EXCEL NIA PROCESOS UNIDADES A CARGO
INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
T} ARCHIVO EXCEL NiA DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ
RESPUESTA COMUNICAGION
OFICIAN No 2025495010639393-
12 INFORME 2025496017805243 | 5 \NTO 6. MATRIZ (EXCEL) DEL 5 AL
11 JUNIO DE 2025
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Obligaciéon No. 2: Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma de
contratacion plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde ef punto de vista ecchdmico, mediante informes de seguimiento y respectivo
acompafiamientc a los proceses gue no se evidencie avance o. cumplimiento de las
fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segin los establecido en el plan de
trabaic por parte del jefe del area o el Director de la DICRE.
TIPO DE
No. DOCUMENTO No. DE RADICADO .ASUNTO.
ACTADE CAPACITACION GERENTES'Y
1 CAPACITACION | 20254966008323526 | o \pERVISORES CENAC ARMENIA
ACTA DE REUNION APERTURA
2 ACTA DE REUNION 2025496008323216 | VISITA DE ACOMPANAMIENTO
CENAC ARMENIA
ACTA DE REUNION CIERRE VISITA
3 ACTADE REUNION 2025496018148583 | DE ACOMPANAMIENTO CENAC
ARMENIA
INFORME DE ACOMPANAMIENTO
4 INFORME 2025496018177593 CENAC ARMENIA
MESA DE TRABAJO
ACTA DE REUNION RETROALIMENTACION
5 SEGUIMIENTD | 2025496008323446 | prooMENDACIONES VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO CENAC CALI
INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
6 INFORME 2025496016121233 ! PROCESQO DE 190-SAMC-
CENACYOPAL-2025
INFORME DE ACOMPARAMIENTC =
7 INFORME 2025496016464103 | PROCESQ DE 191-SAMC-
CENACYOPAL.2025
) INFORME DE ACO_MPANAM}ENTO-—
B INFORME 2025496017771353 | PROCESOS DE 058-SASI-
CENACUSAQUEN-2025
INFOGRAFIAAVANCE PROCESQS
9 ARCHIVO EXCEL. N/A SEMANAL
! CONSOLIDACION ESTADO DEBIDOS
10 | -ARGHIVD EXCEL NIA PROCESOS UNIDADES A CARGO
_ , INFORME SEGUIMIENTO BIARIO
| ARCHIVO EXCEL WA DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ
RESPUESTA COMUNICACICN
QFICIAN No-2025495010689393-
12 INFORME 2025496017805243 PUNTO 9- MATRIZ (EXCEL) DEL 5 AL
11 JUNIO DE 2025
Obligacién No. 3: Realizar mediante informes preventivos ia revision de procesocs
contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma de! SECOPI!
(Sistema Electronico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda Virtual del Estado
Colombizno) y en la BMC {(Bolsa Mercanti! de Colombia), donde se evidencie la
verificacion desde el punto de vista econdmice del cumplimiento de ia normatividad
vigente y lineamientos establecidos por CCE (Colombia Compra Eficiente) de las
Unidades Ordenadoras del Gaste a nive! Nacional, de acuerdo a planeacién det Jefe de
area (Plan de Trabajo), solicitud de las unidades, o cuands lo requiera el Director de
DICRE; emitiefido un documente (informes, comunicaciones oficiales, actas de reunién,
etc:). con las novedades, observaciones y/o recomendacionss a que haya lugar.
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PG BE
No. L =i No. DE RADICADO | ASUNTO
ACTADE . CAPACITACION GERENTES Y
]
CAPACITACION | 20254966008323526 | o ok oy 1SORES CENAC ARMENIA

ACTADE REUNION APERTURA.

2 | ACTADE REUNION | 2025436008323216 | VISITA DE ACOMPARAMIENTO
CENAG ARMENIA
ACTADE REUNION CIERRE VISITA

3 | ACTADE REUNION | 2025496018148583 | DE ACOMPANAMIENTO CENAGC
ARMENIA
INFORME DE ACOMPANAMIENTO

4 INFORME 2025496018177563 | (N O DEACE
MESA DE TRABAJG

ACTA DE REUNION - ; RETROALIMENTACION

5 SEGUIMIENTO | 2025496008323446 | o o yMENDACIONES VISITAS DE

ACOMPANAMIENTO CENAC CALI
_ INFORME DE ACOMPARAMIENTO —

6 INFORME 2025496016121233 | PROGESO DE 180-SAMC-
CENACYOPAL-2025
INFORME DE ACOMPANAMIENTO -

7 INFORME 2025496016464103 | PROCESO DE 181-SAMC-
CENACYOPAL-2025
TNFORME DE ACOMPARAMIENTO —

8 INFORME 2026456017771353 | PROCESOS DE 058-8ASI-
CENACUSAQUEN-2025

Obligacién No. 4. Elaborar informes preventivos de manera oportuna, derivades de |2
revisién de los procesos contractuales. Dichos informes contendran recomendaciones
respaldadas desde la perspectiva econémica, con la jurisprudencia pertinente, estos
informes seran dirigidos al Director de la Unidad Ordenadora def Gasto. En casos
pertinentes, se comunicaran el Director de DICRE de las observaciones encontradas,
sspecialmente cuando ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que
justifiquen la posible revvocacion del proceso contractual,

TIPO DE
No. | pomrorikrto | No.DERADICADO | ASUNTO
ACTADE - CAPACITACION GERENTES ¥
T capACITACION | 20254965008323526 1 g ppRyvISORES CENAC ARMENIA
ACTA DE REUNION APERTURA
2 | ACTADE REUNION | 2025495008323218 | VISITA DE ACOMPANAMIENTO
CENAC ARMENIA
ACTA DE REUNION CIERRE VISITA
3 | ACTADEREUNION | 2025406018148583 | DE ACOMPANAMIENTO CENAG
ARMENIA
INFORME DE ACOMPANAMIENTO
4 INFORME 2025496018177593 | Bt or oy
MESA OE TRABAIO
ACTA DE REUNION RETROALIMENTACION
5 | SEGUimENTO | 202949B008323448 1 RECOMENDACIONES VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO CENAC CALI
_ INFORME DE ACOMPANAMIENTO ~
5 INFORME 2025496016121233 | PROCESO DE 190-SAMC-
CENAGYOPAL-2025
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INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
PROCESO DE 191-8AMC-
CENACYOPAL-2025

INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
PROCESOS DE 058-5A851-
CENACUSAQUEN-2025

7 INFORME 20254960164564103

8 INFORME 2025496017771353

Obligacién No. 6: Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a
las Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen seguimientos
adiciohales ante observaciones recurrentes. Dichas reécomendacienes deberan ser de
impacto significativo para el Comando Supericr, contribuyendo asi a una mejora continua
en les procesos y decisiones operativas. |

TIPO DE

No. | ponrODE 1 No.DERADICADO ASUNTO
_ INFOGRAFIA AVANCE PROCESOS
1 | ARCHIVO EXCEL NIA INPOGRA
_ CONSOLIDACION ESTADG DEBIDOS
2 | ARCHIVO EXCEL NiA PROCESOS UNIDADES A CARGO
INFORME SEGUIMIENTO DIARIC
3 | ARCHIVO EXCEL NIA DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ
RESPUESTA COMUNICACION
_ OFICIAN No 2025495010639393-
4 INFORME 2025498017805243 | o T 0N 202 oL
11 JUNIO DE 2025

Obligacién No. 9: Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera gpertuna, conceptos
e informes desde el punto de vista econdmico en respuesta a las solicitudes realizadas
por las Unidades Ordenadoras det Gasto, Comandos Superiores y entes de control. Bajo
su asesoria, se determinara la competencia y se realizara el seguimientoc necesario ante

cualguier situacion que pueda surgir en relacién eon dichas solicitudes.

TIFO DE
No L No. DE RADICADO ASUNTO
RESPUESTA COMUNICADIC OFICIAL
1 OFCIO 2025496017785203 | p AR CADO N°2025495017492323
REMISION POR COMPETENGIA
2 OFiCIO 2025496014706413 | QUEJA EVALUACICN PROCESO 057-
SASI-CENACCUCUTA-2025
REMISION COMUNICAGION GRICIAL
-3 OFICIO 2025496015232973 | g A MicADO No. 2025485015232073
_ RESPUESTA PROCEDIMIENTO
4 OFICIO 2025496014767773 | CREADOR DE USUARIOS SECOP 1t
REF OFICIO No, 2025245014080263
REMISION POR COMPETENGIA
5 OFICIO 2025495015211733 | CENAG INTELIGENCGIA
N°202540000193363
REMISION POR COMPETENGIA
6 OFICIO 2025496016877643 | CENAC TELEMATICA
N*2025300016105623
) REMISION POR COMPETENCGHA
7 OFICIO 2025496016103683 | CENAC ARMENIA
N2025496016103683
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INTERVENCION FRENTE A PLANES
8 QFiCIO 2025496017454963 | COEUR RADICADO No
2025199016859913
RESPUESTA COMUNICACION
g QFICIO 2025496017765573 OFICIAL N°202519501 7431983

Obligacidon No. 11: Asistir a reunicnes de planeacion. seguimiento y coordinacién, ya
sea de forma presencial a virtual, el diay la hora que sean requeridas por la Direccién de
Contratacién Regionaly Especializada o jefe de area:

PO BE
No. | oceienTo No. DE RADICADD ASUNTO
MESA DE TRABAJO
ACTA DE REUNION . RETROALIMENTACION
1 SEGUIMIENTD | 2U2549600B323446 1 oo OMENDACIONES VISITAS DE

ACOMPANAMIENTO CENAC CAL

Obligacién No. 12: Parficipar en las reuniones programadas con las Unidades.
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apeyo y asesoria
€n temas economicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera presencial
o virtual, dejando constancia carrespondiente en el acla de reunién, acta de capacitacién
o informe segln sea necesario.

TIFO DE -
No. DOCMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
ACTADE - —_— CAPACITACION GERENTES Y
1 CAPACITACION | 20294906008323528 | o 1oERyISORES CENAC ARMENIA
, ACTA DE REUNION APERTURA
2 | ACTADE REUNION | 2025496008323216 | VISITA DE ACOMPARAMIENTO
CENAC ARMENIA
. ACTADE REUNION CIERRE ViSITA
3 | ACTADE REUNION | 2025496018148683 | DE ACOMPARAMIENTO CENAC
ARMENIA
INFORME DE ACOMPARAMIENTO
4 INFORME 2025496018177593 | L ORI DEALS
VIESA DE TRABAID
ACTA DE REUNION RETROALIMENTACION
S SEGUIMIENTO 2025496008323446 | pECOMENDACIONES VISITAS DE
' ACOMPANAMIENTO CENAC CALl
INFORME DE ACOMPARAMIENTO —
6 INEORME 2025496016121233 | PROCESO DE 190-SAMC-
CENACYOPAL-2025
INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
7 INFORME 2025495016464103 | PROGESO DE 191-SAMC-
CENACYOPAL-2025
INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
8 INFORME:- 2025496017771363 | PROCESOS DE 058-SASI-
CENACUSAQUEN-2028
- INFOGRAETA AVANCE PROCESOS
5 | ARCHIVO EXCEL NIA e
- CONSOLIDACION ESTADO DEBIDOS
10 | ARCHIVO EXCEL N/A PROCESOS UNIDADES A CARGO
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INFORME SEGUIMIENTO DIARIC

1] ARCHIVO EXGEL NiA DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ
RESPUESTA COMUNICACION
12 INFORME 2025405017805243 | OFICIAN No 2026485010639393-

PUNTO'S- MATRIZ (EXCEL) DEL 5 AL
11 JUNIC DE 2025

Obligacién No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o videocaonferencias como minimo
una vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores,
supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto
y demds personal que requiera asesoria en temas contractuales a favor del Ejército
Nacional, brindando asesofia en temas de actualidad o normatividad vigénte en
contratacién estatal, desde el punto de vista econdmico. Previa coordinacicn.y de acuerdo
al cronograma que se establezca con el Jefe de area y aval de la Direccion de
Centratacion Regional y Especializada, dejando canstancia mediante actas segtin sea el
caso

- TIPG OF _ -
No. | poarODE | No.DERADICADO |ASUNTO
ACTADE . ' CAPACITACION GERENTES Y
! CAPACITACION | 20294968008323526 | o )pERVISORES CENAC ARMENIA

Obligacion No. 14. Acudir, asesorar, conceptuar econdmicamente, efercer seguimiento
y -garantizar la respuesta oportuna de acuerde a los términos perentorios -de los
requerimientos elevados a la Direccidén de Contratacion Ragional y Especializada. en
todas las intervenciones realizadas por los distintcs entes de control internos y externos,
PQR - derechos de peticion - tutelas que se instauren por particulares vy Jos
requerimientos o dudas efectuadas por las. Unidades Ordenadcras del Gasto a nivel
Nacional, que se hagan entormo a fa adquisicidn de bienes y-servicios o procesos qua
se-adelanten en las mismas.

TIPO BE .
No. DOCUMENTO Neo, DE RADICADO ASUNTO
) RESPUESTA OFICIO CON ASUNTO
1 OFICIO 2025496001459701 | EVALUACION ERRADA PROQCESO
057-SASI-CENACCUCUTA-2025

Obligacién No. 15: Elaborar boletines con fa periodicidad necesaria gue abdrden temas
relacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones. recurrentes y
cualquier otra informacion de interés general. Ademas, se impartiran politicas con el
objetive de prevenir posibles fallas en los futuros procesos contractuales llevados a cabo
1 por las Unidades Ordenadoras del Gasto. Estas acciongs con estricto cumplimiento del
plan de trabajo, considerando las instrucciones de la DICRE, del jéfe de area vy &n
coordinacitn con el supervisor del contrato.

TIPO DE

No. DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

DIFUSION MANUAL DE INGRESO DE
BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDCS
BAJO PROGRAMA DE ASISTENCIA Y
SEGURIDAD FINANCIADOS CON
RECURSOS DE PRESUPUESTO
NACIONAL Y COOPERACION.FMF

1 CIRCULAR 2025496015229103
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2 CIRCULAR 2025496015203%83 | DIFUSION BOLETIN No?

DIFUSION LINEAMIENTOS Y
3 CIRCULAR 2025496016094293 | DIRECTRICES TRAMITES
ADUANEROS PROGRAMA FMS

Obligacién No. 18: Velar porque el archivo del area de gastién de bienes v servicios, se
encuentre de acuerdo ala Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del Ejército Nacional,
se mantenga seguro, organizado, -actualizado en original y copia, debidamente foliado,
rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacién de sus servicios.

TIFO DE No. DE

No. DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SE T LLEVA EL  RESPECTVO
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
GESTION GESTION DOCUMENTAL
1 DOCUMENTAL NIA ADELANTADA DURANTE EL PERIODO
: DE EJECUCION DEL CONTRATO EN
FISICO, ORFEO Y HACIENDO SU

RESPECTIVA ENTREGA.

Obligacién No. 19: Tramitar oporfunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligacienes contractuales, documentos fisicos en original y
digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archivo al
término del contrato.

TIPO DE Nao. OE
No. DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SE  LLEVA EL  RESPECTIVO
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
GESTION GESTION DOCUMENTAL
1 BOCUMENTAL NIA ADELANTADA DURANTE EL PERICDO
DE EJECUCION DEL CONTRATO EN
FISICO, ORFED Y HACIENDO SU
RESPECTIVAENTREGA.

Obligacion No. 20: De conformidad con ef Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y laLey 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion docurientai de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
arganizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaberacion del formato Gnico
de inventario documental (FUID}. dar cumplimiente al sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion vy la trazabllidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012:

TIPO DE No. DE

No, DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SE LLEVA EL RESPECTIVC
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
GESTION DOCUMENTAL

. GESTION NIA ADELANTADA DURANTE EL

DOCUMENTAL PERIODC DE EJECUCION DEL

CONTRATO EN FISICO, ORFEQ Y
HACIENDC suU RESPECTIVA
ENTREGA.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Carrera.46 No. 20b-99 Entrada Principat COPER
No. del Conmutador 461428 — Extension 39008 No. de fax insfitucional
Correc glestrénies de la unidad — dicre@buzonejercito mil co - www eierciic mil.co




12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: $ 36.000.000 (TREINTAY SEIS MILLONES DE PESOS)
Valor autorizado a pagar: $ 4.500.000 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESGS)

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PROTECCION $288.00C
SALUD FAMISANAR $225.00C
ARL POSITIVA $:2:400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gesfion sobre el cumplimiento del- objeto tontragtual, firmade por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion de] supemsor del contratc de acuerdo al
formato estabiecido. :

3. Planilla de seguridad social: copia disciiminada d'e '.Ios. soportes- de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistéma general de seguridad social en salud v
pensién, sobre un ingreso base de cotizacion dei 40% del valor mensual del contrato,
conaporte del 6% en penSiones y el 12 5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior,
reglamentacion de la matef|

conforme o, establece la normatividad legal vigente, la
de: acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR L.

4. Comprobante de pago de Iafp_lgnilla de seguridad social

5. Pantal[az:q__,:SEé"dP Il —-Numeral 7 actualizado

15, CONSTANCIAS

En e presente informe se defa constancia que elfla contratista cumpild con las
obllgamones confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe’a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismo, sé& deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

conf gurado los. presupuestas legales que regulan el gontrato laboral.

16. RECOMENDACIONES |

17. CONCLUSIONES,

"El'supervisar del contrato avala el pago de los honorarios correspondientes -ai mes de

JUNIO de 2025.

Para go__riéfancia'":'_'s_';'é};ﬁ'r'ma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2025 y

FIRMkSUP RVISOR
Contrato No.

TEBAN MONTILLA RAMOS
NES Y SERVICIOS

LIAM
CION Bl

Resofﬁcmn d nombramiento (00000342 de 13 de enero de 2025)
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