MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS-FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 05

Bogota (Cundinamarca)i JUNIO 2025

Nombre completo: OMAR LEONARDO MUNOZ CEBALLOS
Identificacion 1.116.792.54 1
Nacionalidad Cclombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 13 #135C-19
Teléfono de contacto 316 866 3757
Correo: omar _leo $1@hotmail.com
Nombre: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA
Cargo: Oficial Adquisicion Bienes y Servicios
2. SUPERVISOR ‘Resolucion de nombramiento {00000342 de 13 de Enero de- 2025)
Teléfono de contacto 315 348 2974 S
E-mail de contacto: William., muntnia@buzonejercuto mil.co

3 No. DE- CONTRATO | No. del contrato 377-CENACPERSONAL-2025

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 31 DE ENERO DEL 2025
. No. De la Pdliza : 600-47»9940000?4752
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza; ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/FEB/2025
Aprabado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARAND GARCIA
No. 24825 i

Fecha expedlmon 04 DE, FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependenc:a DIiCRE
' Posicion catalogo de. gasto (A-02-02-02-008-003-09}
Fuente: NACION
Recurso. 10
. Valor: $ 36:000.000,00

6. FECHA _ INICIO |
EJECUCION " | 65 DE FEBRERG DE 2025
CONTRAGTUAL S

7. PLAZO BE |-

EJECUCION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

8. OBJETO S PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  ASESORA
CONTRACTUAL ECONOMICA CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION

REGIONAL Y ESPECIALIZADA,

"OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

1 Realizar seguimiento a jos procesos contractuales desde el punto-de vista
Econdmico, en las etapas de coniratacion: Pre-contractual, contractual y
pos-contractual mediante base de datos de los procescs cualquiera gue
sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual; con e!
9. OBLIGACIONES fin de generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores
CONTRACTUALES : ’ o
del Gasto def avance a esos procesos gue afectan ef cumplimiento de las
metas presupuestales.

2. Realizar acompafiamiento al cumplimiento-del croncgrama de contratacion
plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Qrdenadoras del Gasto
desde el punto de vista econdmico, mediante informes de seguimiento y
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respectivo acompafiamiento a fos proceses que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segln
los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director
de la DICRE.

3. Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos
contractuales procesos que se éncuéntren publicados en lz plataforma del
SECOPII (Sistema Electronico para la Contratacion Publica), TVEC {Tienda
Virtual del Estade Colombiano} y en la BMC (Belsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificacién desde el punto de vista econémico del
cumplimiento de la normatividad vigente y lineamientos establecides por
CCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades.Ordenadoras del Gasto
a nivel Nacional, de acuerdo a plangacion del Jefe de érea (Plan de
Trabajo), solicitud de las unidades, o cuando: Io reqwera el Director de
DICRE: emitiendo un documento (informes; ‘comunicaciones oficiales,
actas de reunidn, eic) con [as novedades, . observaciones ¥/o
recomendaciones-a gue haya lugar. o

4. Elaborar informes preventlms d' 'manera opontuna, derivados de la
revision de los precesos contractuales .Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde:la” perspectlva econémica, con la
jurisprudencia pertinente, estps: informes ‘seran dirigidos al Director de'la
Unidad Ordenadora del:Gasto. En casos pertinentes, se comunicazan el
Director de DICRE de|as: observaciones encontradas, especialmerite
cuando ameriten un seguimiento. adicionat ¢ se identifiquen falencias que
justifiguen la posnble revocac10n el proceso confractual.

5. Realizar. segulmtento control y ver:flcacmn de las respuestas generadas a
las recomendac:ones emitidas mediante informes yo visitas de
acompanamiento de los procesos de Contratacion emitidos por ia Direccion
de’ Contratacion;'Regional vy Especializada, donde se verifiquen las
respuestas. del: ‘Comité econémico en cuanto al acogimiento o no de Jas
recomendacnones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto y que estas
estén debidamente sustentadas.

1-8.  Realizar seguimiento estadistico de [as recomendaciones: emitidas a las

= Unidades Ordenadoras de! Gasto e implementar iniciativas que generen
‘seguimientos adicionales ante observaciones recurrentes. Dichas

“rrecomendaciones déberan ser de impactd significativo para el Comando
Superior, contribuyendo asi a una mejora continta en los procesos y
decisiones cperativas.

7. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractual
de los contratos suscritos per las Unidades Ordenadoeres de! Gasto, donde
se evidencien posibles fallas dentro de la efecucion de los mismos,;
verificando su estado y que estes cumplan lo descrito en el principio de
publicidad, en la plataforma correspondiente, confirmando que estos
doecumentos como informes de supervision y/o pagos evidenciados en el
SIIF avalen el cumplimiento del objeto contractual.

8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias gue se presenten en la
etapa post-contractual de los contratos suscritos por fas Unidades
Ordenadoras del Gasto y-presentar por escrito las observaciones a guien
corresponda, con el fin de generar seguimiento a las etapas de
contratacion,
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9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos e
informes desde i punto de vista econdmico en respuesta a tas. solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Supericres
y entes de control. Bajo su asesoria, se determinara la competencia y se
realizara el seguimiento necesario ante cualquier situacidn que pueda
surgir en relacidn con dichas solicitudes,

10, Efectuar desplazamiente a nivel Nacianat en cumplimiento de las visitas de
evaluacion y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones
de trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional; para [a verificacion
de la estructuracion, publicacion, contratacion, ejecucion.’y: cierre. de ios
diferentes procesos de contratacion cualquiera.qué sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo def ob;eto contractual,
emitiendo un informe, recomendaciones yo conceptos que le sean
solicitados, a un términe ne supericr a 3 dias habiles. de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias que.convengan para las partes para cumplir
adecuadaimente ef objeto contractual’y prévia apfobacién del supervisor del
contrato, siempre y cuando. las condlmones de seguridad permitan su
desplazamiento.

1. Asistir a reuniones de_..plaﬁeacitj:n! seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por la
Direccion dé Contratacion Regional y Especializada o jefe de érea.

1Z. Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras
del Gasto-&:nivel Nacional y Entidades que requigran su apoye y asesoria
en temas econdmicos propios de su experticia profesional, ya sea de
manera: presencial o virtual, defando constancia correspondiente en el acta
de reunlon acta de ‘capacitacién o informe segln sea necesario.

13. Asesorar medlante capacitaciones o videoconfarencias como minima. una

VEZ: mensual dlng:do al personal de las Unidades Ordenadoras. del Gasto,

. asesares, supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores

..: y gerentes de proyecio y demas persenal que requiera asesoria en temas

- -contractuaies a favor det Ejército- Nacional. brindando asesoria en temas

de actuslidad o normatividad vigente €n contratacidn estatal, desde el

punte de vista econdmico. Previa coordinacién y-de acuerdo al cronograma

gue se establezca con el Jefe de &rea v aval de |& Direccion de Contratacion

Regicnal y Especializada, dejando constancia mediante actas segin sea el
caso.

14, Acudir, aseserar, concepluar eccnémicamente; ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de
los requerimientos elevados a la Direccién de Contratacién Regicnal y
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos
entes de cantrel interhos. y externos, PQR - derechos de peticidn - tutelas
que se instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas
por las Unidades. Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan
entorno z la adguisicion de bienes y servicios o procesos que se adelanten
en las mismas.

15. Elaborar boletines con lz periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones
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recurrentes y cualquier otra informacion de. interés general. Ademas, se
impartiran politicas con el objetive de prevenir posibles fafias en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estticto cumplimiento del plan .de trabajo;
considerando las instrucciones de la DICRE, dsl jefe de area v en
coordinacién con el supervisor del contrato,

16. Prestar sus servicios profesicnales en apoyo directo a los reéguerimientos
pravenientes de los funcicnarios de instruccion, funcionarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo y entes de contiol, para érmilir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones que se requieran de
indole penal, disciplinariz y administrativa, siempre y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorahie
del Director de Contratacién Regicnal y Especlallzada y'Jefe de-drea.

17. Emitir conceptos, diciamenes: penc:aies : mformes ern procesos
disciplinarios, administrativos yfo penales, prewa solicitud y/o notificacién,
por parie de |as distintas Unidades del Ejército Naciona); siempre y cuando
tenga relacion directa con &l ob]eto contractual

18. Velar porque el archivo del. drea’ de gestlén ‘de bienes y servicios, s&
encuentre de acuerdo aa'ley 594 de 2000 y disposiciones internas del
EJercno Nacional, se mantenga geguro, organizado, actualizado en original
y copia, debidamente foliado; rotulado e inventariado de acuerdo a la
norma, durante la prestacmn de‘irsus servicios.

19, Tramitar oportunamente el archivo de gestian que génere en cumplimiento
de sus.-obligaciones:contractuales, documentos. fisicos en original
digitales, dando empleo-eficiente al sistema ORFEQO y haciendo entrega del
archwo al termino: del contrato.

20. Be'c formldad con n el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
2000 &l ‘contratista sera responsable por la gestiéh decumental de las
actwldades realizadas durante la ‘ejecucidén del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la efaboracian del formato Gnico de inventario documental (FUID),
“urdar cumplimiente al sistema de gestion documental ORFEO SGDh,
“wgarantizando con ello la seguridad de fa informacién y la trazabilidad de los
w7 procesos, de acuerdo a lo establecido en Ja ley 1581 de 2012,

21. Las demés que e sean asignadas por auteridag competents relacionado
con el objeto contractual:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

22, [ Observar duranie el tiempo de ejecucion del contrate, buena disposicién
y actitug favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miemhros del Ejército Nacional, al igual que la aplicaciéon permansnie de
principios y valores propics de la institucion militar.

23. o Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

24, {1 Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asunios: tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Carrera 46 No, 20b-89 Entrada Principal COPER
No. del Conmutador 461426 — Extensian 39009 No. de fax institucional { e
Coireo electranicd de la unidad — dicre@buzonejercito.mil.co - www.ejercito miLes. JErT




presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

25, Apllcar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segdn
ciaSIfscacxon con el fin de evitar fa fuga de infarmacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

28. 1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609:de 2012, el contratista
sera responsable por ta gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensuzal el barrido de los documentos
en fisico y el férmino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos. .

27. 1i El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente conirato
devolver los  insumos,  suministros,  herramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales -que sean puestos a su
disposicic’m para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

8. 0 i Entregar al final de la prestacion de! servicio, backup de la informacion
producto ejecucion de! contrato.

29. U El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NAC[ONAL a realizar los
estudlos de seguridad, comprobacson de leaitad, realizacion de ios
examenes de poligrafia y pruebas s;cometncas antes y durante la

_ contratacmn

30. 3 Las demas obhgacnones establecldas en el estudio previo, documento
que el contratista declara’conocer, y que hace parte del presente contrato.

31. 2 Las demas obligacior’iés'dﬂé"se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Indepencienma del Contratista. El Contratista es
independiente de| Mmlsterm de Defensa - Ejército Nagional, y &n consecuencia,
el Coniratista.no es su representante agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hager: declaracicnes, representacicnes o compromisos en
nombre del Ministerio de:Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligacienes a su cargoﬁ'

10. PERIODO DEL }, _
INFORME JUNIG 2025 ..

1’| Obligacion No. 1: Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde

|-l punto de vista Econémico, en las etapas de contratacién: Pre-contractual,
| Gontraciual y pos-contractual mediante base de. datos de los procescs
cualguiera que sea su fuente de financiacién, donde se evidencie su estado
actual, con el fin de generar estadisticas gue permitan generar alertas a los
Ordenadores del Gasto del avance a esos prozesos que afectan el
4 cumplimiento de las metas presupuestales.

11. DOCUMENTOS: QUE No TIPO DE
SOPORTAN -~ EL DOCUMENTO - : _
[ I Matriz eguimiesto diaric al cronograma  del
CUMPUN”ENTO DE ! Contractual No apiica contratacicn de las unidades asignadas.
LAS_ OB-!‘[GACIO-NES Seguimiento diarfo- de fa informacion
CONTRAC:TUALES 2 {nfografia. No apiica contractual para alimentar la infografia dey
manera semanal.

No. DE RADICADD ASUNTO

Obligacién No. 2: Realizar acompafiamiento al cumplimiento del
cronograma de. contratacion plasmado, planeado y ejecutado por las
Unidades Crdenadoras del Gasto desde el puntc de vista Econdmico,
mediante informes de seguimiento v respectivo acompafamignto a los
procesos gue no se evidencie avance o cumplimiento de las fachas
estipuladas en el respectivo cronograma, segiin los establecido en el plan de

[
¥

.
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trabajo por parte del jefe del 4rea o el Director de la DICRE.

TIPQ DE
No. DOCUMENTO No, DE RADICADO ASUNTQ
Matriz R Seguimiento diario al cronograma de
1 Contractual No-aplica contratacion de ias unidades asignadas.

Seguimiento diario de la  inforfacion
2 Infografia Mo:aplica coptractual para afimentar la infografia de
manera semanal.

Seguimienic  matrfz  contractual
presupuesto Semana 22 de mayo: en
respuesta  oficioc  2025495005076023
COADE

Seguimiepto - .matriz  confractual ¥
presuplsesta. Semana 29 de mayo en
respuesta  oficio 2025495005976023-
COADE -

Seguimianto - matriz 'cuntrac‘tual i
presupuesto Semang’ 5 de junio en
respuesta oﬁcxo 7025495005976023
COADE

‘Seguimiento’ . matriz  contraciual
presupuesto Semana 12 de junio -en
respuesta oficlo  2025495005876023
-COADE

3 informe 20254966015543863

4 informe 2025406046317433

& Informe 2025498017025673

5 Informe 2025455017805243

Obligacién No. 3: Realiza e dlante informes preventivos la revision de
procesos contractuales: procesos; que se encuentren publicados en la
plataforma del SECOPI (Sistema Electronico para la Contratacion Publica),
TVEC (Tienda Virtual del Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantil
de Colombia), dondé se gvidencie 1a verificacién desde el punto de vista
Econdémico del: cumpllmlento de ia normatividad vigente y lineamigntos
establecidos’ por CCE:{Colombia Compra Eficiente} de las Unidades
Ordenadoras dei Gasto "nivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe
de area’{Plan de Trabajo) soficitud de las unidades, o cuando lo requiera el
Director:de. DICRE'i emitiendo un documenio (informes, comunicaciones
oficiales actas: de ‘reunion, etc.) con las novedades, observaciones y/o
recomendaclopes a que haya lugar.

TIPO DE
- No DOCUMENTO No. DE RADICADOD ASUNTO

. ; Informe Proceso 015-

Oficio: 2025496014620703 CENACTELEMATICAZ025
. Remisidn de informacion CENAG

Oficio 2025486016728373 TELEMATIGALP 028 y 047
. verificacion semestral de los procesos

3 Oficio 2025496017830623 CENAC PERSONAL :

Obligacidén No. 4: Elaborar informes preventivos de manera oportuna,
derivados de ia revisién de los procesecs contractuales. Dichos informes
.contendran recomendaciones respaldadas desde la perspactiva técnica, con
la jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de la
Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran el
Director de DICRE de las observaciones erncontradas, especiaimente
cuando ameriten un seguimiento adicional o se identifiguen falencias que
justifiquen la posibie revocacion del praceso contractual.

TIPO DE.
No DOCUMENTO No. DE RADICADOQ ASUNTO
1 Oficio 2025496014620703 informe Proceso 615
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CENACTELEMATICAR025

Remision de informacion CENAC

2 Gficia 2026488016728373 | Lo e 047

verificacion semestral de los protesos

3 Cficio 2025495017930623 CENAC-PERSONAL

Obligacién 7. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y
confractual de los contratos suscrites por las Unidades Ordenadores del
Gasto, donde se evidencien posibles fallas dentro de la ejgcucion de los
mismos, verificando su estado y que estos cumplan lo descrito enel principio
de publicidad, en la plataforma correspondiente confirmando que estos
documentos como informes de supervisicn yfo pagos. evidenciados en‘el SHF
avalen el cumplimiento dei objeto contractual,

TIPO DE , ) : .
Ho DOCUMENTS MNo. DE RADICADBC . ASUNTO
Matriz Seguimienta diario a la matriz contractual
1 No aplica i de las unidades asignadas para
Cantractual . . : o ;
evidenciar Ia ejecucitn de los contratos,.

Obligacion & Asesorar, cocrdinar, elabgrar.y emitir, de manera oportuna,
conceptos e informes desde el punto de vista Econémico en respuesta a las
solicitudes realizadas por, las Unidades Ordenadcras del Gasto, Comandos
Superiores y entes de: control. ‘Bajc su asesoria, se determinara la
competenciay se realizara i seguimignto necesario ante cualquier situacion
que pueda surgxr en.relacién con-dichas sclicitudes,

TIPO. DE :

No DOCUMENTO No. DE-RADICADO ASUNTOD
g i Informe visita de acornpanamienta”
1 Qficic _-__202549601?555143 GENAC INTELIGENCIA

Obllgacmn No. 10:  Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en
plimiento- de .las visitas de evaluacion y monitorec o en apoyo a los
planes de mejoramiento, misiones de trabajo o cualquier tipo de
. '__requerlm:ento institucionad, para ta verificacién de la estructuracion,
publicacion, contratacion, ejecucion y cierre de fos diferenies procesos de
contratacion cualquiera que sea su modalidad realizadas por las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea necesario en el
- desarrollo del ohjeto contractual, emitiendo un informe, recomendaciones y/o
conceptos que le-sean solicitados, a un término no supericr a 3 dias habiles
de haber terminado fa visita, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion
del supervisor del contrato, siempre y cuando las tondiciones de seguridad
permitan su desplazamiento

TIPQ DE

No DOCUMENTO No. OE RARICADO ASUNTO
ACTA DE APERTURA VISITA CENAC
1 Acta 2025496016393143 INTELIGENGIA
; ACTADE CIERRE VISITA CENAC
2 Acta 2025498008059816 INTELIGENCIA
ACTA DE CAPACITACION GERENTES
3 Acta 20254960077848186 DE PROYECTO ¥ SUFPERVISORES
CENACD INTELIGENCIA

Cbligacién No. 11: Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y
coordinacion, ya sea de forma presencial o virtual, el dia v 1a hora que.sean
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requeridas por la Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe

de area.
TIPO DE ; ;
No DOCUMENTO No. DE RARICADO ASUNTO
Mesa. de frabajo acciones de mejd
4 Circular 202542500 340231 respecto a {a formalizacion de document

que-permitan una exigible de {os gastos g
concepto de servicios educativos

Comité  de  acompadamiento  p4g
2 Ofitio 2025433017551063 contratacidn Directd ‘e interadministrativa
CENAC EDUCACION

3 Oficio 2025870016793152 Reunian.seguimients presuguestal CAGC)

Obligacién No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o-videoconierencias
como minimo una vez mensual dirigido al personal de las Unidades
Ordenadoras del Gasto, asesores, supervisores de contratos, comites
estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto y demés personal que
requiera asesoria en temas contractuales a: favor del Eiercitc Nacional,
brindando asesoria en temas de actualldad o' normatividad vigente en
contratacion estatal, desde el:punto de, ‘vista ‘técnico. Previa coordinacion y
de acuerdo al cronograma. ‘que e’ ‘Bstablezca con e Jefe de area y aval de
la Direccion de Coniratacion Regmnal y Especiaiizada. dejando constancia
mediante actas segln sea el caso -

TFODE.

No | ‘nocumENTO No. DE RADICADO ASUNTO
) ia T Capacitacidn aspectos relevantes etapa
! Ao 2‘-]'25496008342496 precontractual CENAC TELEMATICA

Obllgac:on No. 15'_ Elaborar boletines con la pericdicidad necesaria gue.
den:temas. relacmnadns con la aplicacién de la normatividad vigente,
observaciones:recurrentes y cualquier otra informacién de interés. general.
Ademas; s_e.lmpartzran politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas en
“los futuros procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades
|:Ordenadoras del Gasto. Estas: acciones con estricto cumplimiento del plan
| -defrabajo, considerando las instrucciones de la DICRE, dei jefe de dreay en
| ‘ceordinacién con el supervisor del contrato,

TIPO DE :
No. DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
9 Oficio 2075456014566263 Circular leus!op boigt_ln Nf" 5 Delitos
coptra la administracion piiblica

Obligacién No.19: Tramitar oportuinamente el archivo de gestién que genere
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos. fisicos en
ariginal y digitales, dando empleo eficiente al sisiama ORFEQ y haciando
entrega del archivo al término del contrato.

No | o irODE o | Wo.DERADICADO _ASUNTO
Seguimiento matriz  contractual
Aaas oresipuestc Semana 22 de mayo en
1 {nforme 20254966015543883 re_.spugsta oficio . 2025495005976023.
COADE
Seguimienio  matriz.  contractual ¢
2 informe 2025496016317433 presupuesto Semana 29 de mayo en
respuesta  oficic  20254950058760234
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COADE
Seguimiente  mairiz contractual 4
; presupuesto Semana 5 de junic en
8 informe 2025498017028673 | |ocouesta  oficio  20254550055760234
COADE
Seguimiento  matriz  contractual
: . presupuesto Semana 12 de junic en
4 Informe 2025496017805243 | [ Dlesta  oficio  2025455005876023]
COADE
) g Informe Proceso 0154
1 Oficio 2025486014520703 CENACTELEMATICAZ02S
et Remisicn de informacion  CEMAC
8 Oficio 2025496016728373 TELEMATICA LP.028 y 047
. ) verificacion semestrai’ de los procesos
7 Oficio 2025496017930623 CENAC PERSONAL. :
. (e . Informe visita - d&  acompafiamiento
.8 Oficio 20254086017555143 CENAC INTELIGENGIA
ACTA DE APERTURA VISITA CENAC
9 Acta 2025496016393143 INTELIGENGIA -,
ACTA DE . GIERRE VISITA CENAC]
10 Acta 2025496008059616 . | INTELIGENGIA.
sunite | “ACTA DE CAPACITACION GERENTES]
11 Acta 2025496007784818 .| DE PROYECTO Y SUPERVISORES
e CENAC INTELIGENCIA
- . . |: Gapacitacién aspectos relevanies etapa
2 Acta 2025496008342496 | 1o ontractual CENAG TELEMATICA
) RS R Solicitud  capacitacién mecanismos de
13 Cficio 2025496016873503 coptrél de ingreso de material a log
NP almacenes
: : S Circular Difusion. boletin No. 5 Delitos
14 Cireular 20254?50%-566263 coplra fa administracion piblica
e ] Solicitud capacitacion mecanismos de
15 Ciicio . 2025455046873503 control de ingreso de material a log
L R aimacenes
- i Capacitacion aspectos relevantes etapal
s __ Oficio ?.02549501?604503 precontractual CENAC TELEMATICA
s i Respuesta - Remision por competepcia
7 Qficio . '2025486016742603 Discriminacion Rubros Telematica
Valor totall-Valor;:$ 36.000.000 f TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
12, VALOR DEL | M/CTE '
CONTRATO Valor-autorizadao a pagar: $4.500.000,00 / CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MiL PESOS M/ICTE
; Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO g g
PAGO  SEGURIDAD PENSION PORVENIR 288.006,0
SOCIAL i SALUD SALUD TOTAL 225.000.0
T ARL POSITIVA $.400.0
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre ef cumplimiento del objeto contractual, firmado por
ef CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del conirato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planila de seguridad social: copia discriminada de los seportes de pago de
los aportes mensuales obligaterios al sistema general de seguridad social

14, DOCUMENTOS QUE en salud y pensien, scbre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con-aporte del 16% en pansiones y-el 12,5% &n salud,
INFORME ARL 0,522%. .

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, fa
reglamentacian de la materia y de acuerdo con:la afiliacion efectuada a la
ARL. e T

4. Comprobante de pago de ia planilla de;s_e_guridad,'_sobim =

5. Pantafiazo SECOP Il - Numeral 7-actualizado

En el presente infoime se deja qons'fah'cié:'que-é_l_ila contratista cumplio con las
ocbligacicnes contractuales y légales reguladas: para este tipo de contraio y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asf thismo, se deja constaﬁci_a_'_que'__dur__ante ia gjecucion del-contrato no se han
configurado los presupuestos’legalés:que reguian el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES NIA

17. CONCLUSIONES El supe_r_viéfé:r' del _contréifo-'afva‘la el pago de los honorarios correspondientes al
mes deJUNIO de 2025

n el mes de JUNJO 2025

Y 7-CEMCPERSONAL-2025

Nombre Completo: M¥EVILLIAM ESTEBAN MONTILLA

Cargo: Oficial adquisicign de bienes y servicios

Resolucion de ngmbramiente (90000342 de 13 de Enero de 2025)
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