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INFORME ACTIVIDADES

CORDIAL SALUDO, POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO ENVIAR LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS A PARTIR DEL 12 JUNIO HASTA EL 12 DE JULIO
DEL 2025 EN EL AREA DE COORDINACION AMBIENTAL Y APOYO A LA
UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE.

4: Participé activamente en la socializacion del plan de contingencia para las fiestas
patronales del corregimiento de Arjona donde se llevé a cabo la Coordinacion
interinstitucional con los organizadores del evento para garantizar una
comunicacion efectiva en la Implementacion de espacios de didlogo y
retroalimentacion con los diferentes actores involucrados

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
1.1 Estrategia de Socializacion y Comunicacion
« Participacion activa en la socializaciéon del plan de contingencia para las
fiestas patronales del corregimiento de Arjona
» Coordinacion interinstitucional con los organizadores del evento para
garantizar una comunicacién efectiva
« Implementacion de espacios de didlogo y retroalimentacién con los diferentes
actores involucrados
1.2 Estrategia de Coordinacion Interinstitucional
 Articulacion con organismos de socorro y entidades de emergencia
o Establecimiento de canales de comunicacion directa entre la administracion
municipal y los organizadores del evento
» Fortalecimiento de la coordinacion entre diferentes niveles de gobierno local
1.3 Estrategia de Prevencion y Gestion del Riesgo
» Revision y validacién de las rutas de evacuacion establecidas
« Analisis de posibles eventos de emergencia que pueden presentarse durante
las festividades
e Implementacion del Puesto de Mando Unificado (PMU) como herramienta de
coordinacioén

2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO
2.1} Marco Normativo Nacional
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o Ley 1523 de 2012: Cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres
o Decreto 2157 de 2017: Implementacion del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres
 Resolucion 1043 de 2006: Guia para el desarrollo del Plan de Emergencia y
Contingencias
2.2 Normatividad Municipal
» Cumplimiento de las disposiciones del Plan Municipal de Gestién del Riesgo
de Desastres
 Adherencia a los protocolos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027
= Observancia de las normas de seguridad y proteccién civil municipal
2.3 Responsabilidades Institucionales
« Cumplimiento de las funciones asignadas porla Ley 1523 de 2012 a los entes
territoriales
» Coordinacion con el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
» Implementacion de medidas preventivas conforme a la normatividad vigente

3. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
3.1 Eje Estratégico: Seguridad y Convivencia Ciudadana
e Meta especifica: Fortalecer los sistemas de prevencion y atencion de
emergencias en el municipio
 Indicador: Numero de eventos con planes de contingencia implementados
» Avance: 100% de participacion en la socializacion del plan de contingencia
3.2 Eje Estratégico: Desarrollo Territorial Sostenible
» Meta especifica: Mejorar la capacidad de respuesta ante eventos de riesgo
en el territorio
* Indicador: Porcentaje de corregimientos con planes de contingencia
socializados
« Avance: Corregimiento de Arjona incluido en la estrategia de socializacién
3.3 Eje Estratégico: Participacion Ciudadana y Gobernanza
o Meta especifica: Promover la participacion activa de la comunidad en la
gestion del riesgo
» Indicador: Nivel de participacion institucional en eventos de socializacion
e Avance: Participacién efectiva en la socializacién del plan de contingencia
4. LOGROS ALCANZADOS
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4.1 Logros Institucionales
» Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional para la gestion del riesgo
» Consolidacion del conocimiento sobre protocolos de emergencia en eventos
masivos
- Establecimiento de canales de comunicacién efectivos con los organizadores
del evento
4.2 Logros Técnicos
» Validacién de las rutas de evacuacion establecidas para las fiestas patronales
o Comprension integral del funcionamiento del Puesto de Mando Unificado
(PMU)
o Identificacion clara de los posibles eventos de emergencia y sus protocolos
de respuesta
4.3 Logros Comunitarios
o Mejoramiento de la percepcion de seguridad en la comunidad del
corregimiento de Arjona
« Fortalecimiento de la confianza ciudadana en las instituciones locales
« Promocion de la cultura de prevencion en eventos masivos

5. POBLACION BENEFICIADA
5.1 Beneficiarios Directos
» Habitantes del corregimiento de Arjona: Aproximadamente 4000 personas
» Visitantes esperados durante las fiestas patronales: Estimado de 1800
personas
« Comerciantes y vendedores locales: 20 personas vinculadas a la actividad
econdmica del evento
5.2 Beneficiarios indirectos
» Poblacion del municipio de Astrea: [numero total] habitantes que se
benefician del fortalecimiento institucional
» Municipios vecinos: Que pueden replicar el modelo de gestion del riesgo
implementado
» Organismos de socorro: Que mejoran su capacidad de respuesta a través de
la coordinacion
5.3 Impacto Sectorial
« Sector turistico: Mejoramiento de las condiciones de seguridad para el
desarrollo de actividades turisticas
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o Sector comercial: Garantia de condiciones seguras para el desarrollo de
actividades econdémicas

» Sector cultural: Preservacion y promocién segura de las tradiciones
culturales locales

6. CONCLUSION

La participacién en la socializacién del plan de contingencia de las fiestas patronales
del corregimiento de Arjona representa un avance significativo en el fortalecimiento
de la capacidad institucional del municipio de Astrea para la gestion del riesgo de
desastres. Esta actividad ha permitido consolidar los mecanismos de coordinacién
interinstitucional, validar los protocolos de emergencia y fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones locales.

La implementacion efectiva del Puesto de Mando Unificado (PMU), la clara
definicion de rutas de evacuacion y la identificacion de posibles eventos de
emergencia constituyen elementos fundamentales para garantizar la seguridad de
la poblacién durante las festividades patronales. Estos logros se alinean
directamente con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027, particularmente en los ejes de seguridad ciudadana y desarrollo territorial
sostenible.

La experiencia adquirida en esta socializacion servira como modelo replicable para
otros eventos masivos en el municipio, contribuyendo al fortalecimiento continuo de
la cultura de prevencion y la gestion integral del riesgo en el territorio de Astrea.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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2! Se realizd Respuesta inmediata ante la notificacion del hallazgo de un mono
muerto en la vereda El Jobo, llevando a cabo la Implementacion de protocolo de
investigacion epidemiolégica de campo conforme a los lineamientos de la
Resolucion 012, Activacion del sistema de alerta temprana para enfermedades
transmitidas por vectores.

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
1.1 Estrategia de Vigilancia Epidemioldgica Activa
» Respuesta inmediata ante la notificacion dei hailazgo del mono muerto en la
vereda El Jobo
o Implementacién de protocolo de investigacion epidemiolégica de campo
conforme a los lineamientos de la Resolucion 012
» Activacion del sistema de alerta temprana para enfermedades transmitidas
por vectores
1.2 Estrategia de Articulacién Intersectorial
+ Coordinacion con el Consejo Territorial de Zoonosis para el analisis de la
situacion epidemioldgica
¢ Articulacién con el Consejo Territorial de Salud Ambiental {(COTSA) para
evaluacion de condiciones ambientales
» Fortalecimiento de los mecanismos de comunicacién con la comunidad rural
1.3 Estrategia de Investigacién de Campo
» Visita técnica al predio donde se encontré el animal para evaluacion de
condiciones
e Entrevista estructurada con los propietarios del predio para recoleccion de
informacion epidemiolégica
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 Andlisis de factores de riesgo ambientales y entomolégicos en la zona
1.4 Estrategia de Prevencién y Control
e Implementacion de medidas de bioseguridad durante Ia investigacion
e Educacién a la comunidad sobre la importancia del mono como hospedero
del virus de fiebre amarilla
» Sensibilizacion sobre la transmision vectorial por picadura de mosquito

2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO
2.1 Marco Normativo Nacional
e Resolucién 012: Cumplimiento de lineamientos para vigilancia y control de
fiebre amarilla
e Ley 1751 de 2015: Derecho fundamental a la salud y vigilancia en salud
publica
» Decreto 780 de 2016: Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud
» Resolucion 518 de 2015: Lineamientos para la implementacion del programa
de vigilancia y control de vectores
2.2 Normatividad en Salud Piblica
» Resolucién 2121 de 2010: Adopcion de medidas para la prevencion y control
de enfermedades transmitidas por vectores
« Circular 022 de 2017: Lineamientos para la vigilancia intensificada de fiebre
amarilla
» Decreto 1843 de 1991: Reglamento de plaguicidas para control de vectores
2.3 Responsabilidades Territoriales
» Cumplimiento de funciones de vigilancia epidemiolégica asignadas a las
entidades territoriales
» Implementacién de acciones de prevencién y control segiin competencias
municipales
e Coordinacion con el Instituto Nacional de Salud para notificacion de eventos
de interés en salud publica

3. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
3.1 Eje Estratégico: Salud Publica y Bienestar Social
» Meta especifica: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de enfermedades
transmitidas por vectores
« Indicador: Numero de investigaciones  epidemiolégicas  realizadas
oportunamente
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» Avance: 100% de respuesta inmediata ante la notificacion del evento
3.2 Eje Estratégico: Desarrollo Rural Sostenible
» Meta especifica: Mejorar las condiciones de salud en las veredas del
municipio
 Indicador: Porcentaje de veredas con vigilancia epidemiolégica activa
» Avance: Vereda El Jobo incluida en el sistema de vigilancia activa
3.3 Eje Estratégico: Prevencion y Atencion en Salud
e Meta especifica: Reducir la incidencia de enfermedades transmitidas por
vectores
e Indicador: Tasa de incidencia de fiebre amarilla por 100,000 habitantes
 Avance: Implementacion de medidas preventivas y de vigilancia intensificada
3.4 Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
» Meta especifica: Consolidar los consejos territoriales de salud ambiental y
zoonosis
e Indicador: Nimero de acciones coordinadas intersectorialmente
 Avance: Activacion efectiva de mecanismos de coordinacion territorial

4. LOGROS ALCANZADOS
4.1 Logros en Vigilancia Epidemiolégica
« Respuesta oportuna ante el evento de importancia epidemiolégica
» Recoleccion completa de informacion sobre las condiciones del hallazgo del
animal
« Fortalecimiento del sistema de notificacién comunitaria en zonas rurales
4.2 Logros en Articulacién Intersectorial
» Activacion exitosa del Consejo Territorial de Zoonosis
 Coordinacion efectiva con el Consejo Territorial de Salud Ambiental (COTSA)
 Fortalecimiento de los canales de comunicacién con la comunidad rural
4.3 Logros en Prevencién y Control
« Identificacion de factores de riesgo especificos en la vereda El Jobo
e Implementacion de medidas de bioseguridad durante la investigacion
 Sensibilizacion comunitaria sobre la importancia del mono como hospedero
del virus
4.4 Logros en Conocimiento Cientifico
« Documentacion detallada de las condiciones ambientales del area
« Andlisis de la dinamica epidemiolégica local de fiebre amarilla
» Contribucién al conocimiento sobre epizootias en primates no humanos
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5. POBLACION BENEFICIADA
5.1 Beneficiarios Directos
» Habitantes de la vereda Ei Jobo: Aproximadamente 80 personas
» Propietarios del predio: Familia directamente involucrada en el hallazgo
5.2 Beneficiarios Indirectos
 Poblacién rural del municipio de Astrea: 8000 habitantes de veredas
e Poblacion urbana del municipio: 11000 habitantes que se benefician del
fortalecimiento del sistema de vigilancia
5.3 Impacto Sectorial
 Sector agropecuario: Trabajadores con actividades en zonas de riesgo para
fiebre amarilla
e Sector salud: Fortalecimiento de la capacidad de respuesta del sistema de
salud local
5.4 Beneficiarios Institucionales
» Consejo Territorial de Zoonosis: Fortalecimiento de capacidades técnicas
o Consejo Territorial de Salud Ambiental: Mejoramiento de procesos de
coordinacion
» Red de vigilancia epidemiolégica: Consolidacién del sistema de notificacion

6. CONCLUSION

La investigacioén epidemioldgica realizada en la vereda El Jobo por el hallazgo del
mono muerto constituye una accién fundamental para el fortalecimiento de Ia
vigilancia de fiebre amarilla en el municipio de Astrea. Esta actividad ha permitido
cumplir con los lineamientos establecidos en la Resolucién 012 y fortalecer los
procesos de articulacion intersectorial en el marco del Consejo Territorial de
Zoonosis y el COTSA.

La respuesta oportuna ante este evento de importancia epidemiolégica ha
contribuido al fortalecimiento del sistema de vigilancia activa en zonas rurales,
considerando que el mono actGa como hospedero del virus de fiebre amarilla y que
la transmisién se produce por la picadura del mosquito vector. Esta accién es
particularmente relevante dado el aumento de casos de fiebre amarilla en el pais y
la necesidad de mantener una vigilancia intensificada en areas de riesgo.

La informacion recolectada durante la investigacion de campo, incluyendo las
condiciones ambientales, la dinamica epidemiolégica local y los factores de riesgo
identificados, contribuye al analisis de la situacion de epizootias y enzootias en el
territorio municipal. Los resultados obtenidos serviran para formular, ejecutar y
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coordinar estrategias mas efectivas de prevencion, vigilancia y control de fiebre
amarilla, cumpliendo asi con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027,

La articulacion intersectorial lograda durante esta actividad fortalece Ia capacidad
institucional del municipio para responder ante eventos similares y consolida los
mecanismos de coordinacion territorial necesarios para la vigilancia integral de
enfermedades transmitidas por vectores.

EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
1.1 Estrategia de Fortalecimiento Institucional

1.2 Estrategia de Gestion dei Conocimiento

Se realizé Capacitacion Especializada del Laboratorio Socioambiental
"leerazgos Sostenibles “la capacitacion especializada fue dirigida a funcionarios de
diferentes dependencias municipales para optimizar la gestién ambiental municipal
en Coordinacion interinstitucional con HOCOL S.A. y A, C, D para el desarrollo de
competencias técnicas

V . ':i'o”;ééarlos.matute@hotman

José Carlos Matute

Coordinador Ambiental

Participacion activa en la capacitacion especializada dirigida a funcionarios
de diferentes dependencias municipales

Articulacién con la Oficina de Coordinacion Ambiental para optimizar la
gestiéon ambiental municipal

Coordinacién interinstitucional con HOCOL S.A. y ACDESARROLLO para el
desarrollo de competencias técnicas
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» Apropiacion de herramientas técnicas para el fortalecimiento de la gestién
institucional municipal
» Desarrolio de conocimientos clave en proteccién ambiental y ecosistemas del
area
o Implementacion de metodologias para la gestién efectiva de proyectos
ambientales
1.3 Estrategia de Construccion de Liderazgos Sostenibles
» Fortalecimiento de capacidades de liderazgo enfocadas en sostenibilidad
territorial
e Desarrollo de competencias para la articulacién intersectorial en temas
ambientales
 Promocion de la cultura de sostenibilidad en la gestion pablica municipal
1.4 Estrategia de Integracion con la Defensa Civil
» Coordinaciéon con miembros de la Defensa Civil para el fortalecimiento de
capacidades en gestion ambiental
 Articulacién de conocimientos ambientales con la gestion del riesgo v
atencion de emergencias
» Desarrollo de competencias integrales para la proteccién del territorio

2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO
2.1 Marco Normativo Ambiental Nacional
e Ley 99 de 1993: Sistema Nacional Ambiental (SINA) y fortalecimiento de la
gestion ambiental territorial
o Ley 1444 de 2011: Ordenamiento del sector administrativo nacional - sector
ambiente
» Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible
e Ley 2111 de 2021: Régimen propio del derecho de peticién ambiental
2.2 Normatividad de Participacion y Fortalecimiento Institucional
o Ley 1757 de 2015: Derecho de participacién democratica y fortalecimiento
institucional

o Decreto 1499 de 2017: Fortalecimiento institucional de entidades territoriales
e Resolucién 1552 de 2005: Lineamientos para el fortalecimiento institucional
ambiental
2.3 Marco Contractual y de Cooperacidn
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» Convenio Especifico CE 329-2024: "Liderazgos Sostenibles" - Marco legal
de la capacitacion

» Ley 489 de 1998: Normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional

o Decreto 1082 de 2015: Decreto reglamentario tnico del sector administrativo
de la presidencia

2.4 Responsabilidades Territoriales

« Cumplimiento de competencias ambientales asignadas a los municipios

» Implementacion de politicas nacionales de desarrollo sostenible a nivel local

» Fortalecimiento de la capacidad técnica institucional conforme a normatividad
vigente

3. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
3.1 Eje Estratégico: Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
« Meta especifica: Fortalecer la capacidad institucional para la gestion
ambiental municipal
« Indicador: Numero de funcionarios capacitados en gestion ambiental
e Avance: 100% de participacion en la capacitacion especializada
3.2 Eje Estratégico: Gestion del Territorio y Ordenamiento
» Meta especifica: Consolidar herramientas para la gestion de proyectos
ambientales
» Indicador: Numero de herramientas técnicas implementadas
» Avance: Apropiacion de metodologias para gestion de proyectos ambientales
3.3 Eje Estratégico: Participacion Ciudadana y Construccion Social
» Meta especifica: Desarrollar liderazgos sostenibles en el territorio
» Indicador: Nivel de articulacién intersectorial en temas ambientales
» Avance: Fortalecimiento de capacidades de liderazgo sostenible

4. LOGROS ALCANZADOS
4.1 Logros en Fortalecimiento Institucional
e Consolidacion de conocimientos técnicos en proteccion ambiental y
ecosistemas del area
» Apropiacion de herramientas especializadas para la gestion de proyectos
ambientales
« Fortalecimiento de las competencias del recurso humano institucional
4.2 Logros en Articulacion Intersectorial
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4.3 Logros en Desarrollo de Liderazgos

4.4 Logros en Gestion del Conocimiento

5. POBLACION BENEFICIADA

5.1 Beneficiarios Directos

5.2 Beneficiarios Indirectos

5.3 Impacto Sectorial
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« Establecimiento de vinculos efectivos con HOCOL S.A.yA,C,D
» Coordinacion mejorada entre diferentes dependencias municipales
» Integracién de ia Defensa Civil en procesos de gestion ambiental

o Construccion de capacidades de liderazgo enfocadas en sostenibilidad
territorial

e Desarrollo de competencias para la articulacion y coordinacion
interinstitucional

« Promocion de la cultura de sostenibilidad en la gestion publica

» Transferencia exitosa de conocimientos técnicos especializados

= Apropiacion de metodologias innovadoras para la gestion ambiental

o Fortalecimiento de la capacidad de respuesta institucional ante desafios
ambientales

» Funcionarios municipales: 17 funcionarios de diferentes dependencias
capacitados

e Miembros de la Defensa Civil: 4 personas fortalecidas en competencias
ambientales

« Oficina de Coordinacion Ambiental: Fortalecimiento directo de capacidades
técnicas

» Poblacion del municipio de Astrea: 23000 habitantes beneficiados por el
fortalecimiento institucional

e Comunidades rurales: Pobladores que se benefician de una mejor gestion
ambiental

 Sector productivo: Empresarios y productores que acceden a mejor asesoria
técnica ambiental

» Sector ambiental: Fortalecimiento de la capacidad de gestion y proteccion
ambiental

» Sector publico: Mejoramiento de la calidad de servicios institucionales

« Sector educativo: Transferencia de conocimientos técnicos especializados

5.4 Beneficiarios Institucionales
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e Administracion municipal: Fortalecimiento integral de capacidades
institucionales

- Entidades de controi: Mejoramiento de procesos de seguimiento y evaluacion

« Organizaciones comunitarias: Acceso a mejor acompafnamiento técnico

6. CONCLUSION
La participacion en la capacitacion especializada del Laboratorio Socioambiental
"Liderazgos Sostenibles” representa un hito significativo en el fortalecimiento de la
gestién institucional municipal del municipio de Astrea. Esta actividad, desarrollada
en el marco del Convenio Especifico CE 329-2024 con HOCOL SA. y
ACDESARROLLO, ha proporcionado herramientas técnicas y conocimientos
especializados fundamentales para la proteccidon ambiental, la gestion de
ecosistemas y el fortalecimiento institucional.

El enfoque integral de la capacitacion, que abarcd aspectos como la proteccion
ambiental, ecosistemas del area, gestion de proyectos ambientales y fortalecimiento
institucional, ha contribuido significativamente al desarrollo de competencias
técnicas del recurso humano municipal. La participacion de funcionarios de
diferentes dependencias y miembros de la Defensa Civil ha fortalecido la capacidad
de articulacion intersectorial y la gestion coordinada del territorio.

Los conocimientos adquiridos durante esta jornada de aprendizaje reafirman que la
sostenibilidad se construye efectivamente con conocimiento, articulacion y accion
coordinada. Esta experiencia constituye un paso fundamental hacia la consolidacién
de liderazgos sostenibles en el territorio, alineandose directamente con los objetivos
del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 en materia de desarrollo sostenible,
fortalecimiento institucional y gestion territorial.
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4: Participé activamente en la organizacion y desarrollo del evento conmemorativo
del dia dei Campesino, teniendo como eje principai ei homenaje a tres grandes
ejemplos de vida rural: SILVIA TERESA LOPEZ RADA, RITO DE ANGEL
MARTINEZ y AGUSTIN BARRIOS ORTEGA, durante el evento se desarrollé
actividades de reconocimiento a campesinos como guardianes de raices y
tradiciones

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
1.1 Estrategia de Reconocimiento y Valoracion Rural
o Participacién activa en la organizacion y desarrollo del evento
conmemorativo del dia del Campesino
o Coordinaciéon del homenaje a tres grandes ejemplos de vida rural: Silvia
Teresa Lopez Rada, Rito De Angel Martinez y Agustin Barrios Ortega
« Implementacion de actividades de reconocimiento a campesinos como
guardianes de raices y tradiciones
1.2 Estrategia de Apoyo Logistico Integral
« Coordinacion logistica para el desarrollo exitoso de las actividades
programadas
o Gestién de recursos necesarios para muestras folcléricas, exhibiciones y
presentaciones
e Apoyo en la organizacion del mercado campesino y actividades culturales
1.3 Estrategia de Promocion Cuiturai y Tradicionai
» Coordinacion de muestras folcléricas para la preservacion de tradiciones
campesinas
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 Organizacién de la exhibicién de caballos, asno y ternero como muestra de
la cultura rural

» Gestion del Show de Teodoro como elemento de humor y entretenimiento
comunitario

1.4 Estrategia de Fortalecimiento del Sector Agropecuario

« Apoyo en la organizacién del mercado campesino para promocion de
productos locales

 Coordinacion con la Agencia Nacional de Tierras para la entrega de actas de
tierras a 4 asociaciones

» Fortalecimiento de la articulacion institucional para el desarrollo rural

2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO
2.1 Marco Normativo de Desarrollo Rural
e Ley 160 de 1994: Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural
Campesino
 Ley 1776 de 2016: Creacién y organizacién de las Zonas de Interés de
Desarrollo Rural
o Decreto 902 de 2017: Adopcién del Procedimiento para el Acceso vy
Formalizacion de la Tierra Rural
o Ley 2120 de 2021: Fortalecimiento de la Agencia Nacional de Tierras
2.2 Normatividad de Participacion y Cultura
o Ley 397 de 1997: Ley General de Cultura - preservacién del patrimonio
cultural
« Decreto 1080 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura
e Ley 1381 de 2010: Proteccion de lenguas nativas y tradiciones culturales
2.3 Marco Legal de Formalizacion de Tierras
o Decreto 1071 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario
» Resolucion 740 de 2017: Procedimiento para adjudicacion de baldios
o Ley 1448 de 2011: Atencion y reparacién integral a victimas del conflicto
armado
2.4 Responsabilidades Territoriales
« Cumplimiento de competencias municipales en desarrollo rural y econémico
» Implementacion de politicas publicas de fortalecimiento del sector campesino
« Coordinacion con entidades nacionales para la formalizacion de tierras
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3. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
3.1 Eje Estratégico: Desarrollo Rural Sostenible
» Meta especifica: Fortalecer el sector agropecuario y campesino del municipio
e Indicador: Numero de eventos de reconocimiento al sector campesino
realizados
» Avance: 100% de participacion en la conmemoracién del Dia del Campesino
3.2 Eje Estratégico: Fortalecimiento Econémico Local
» Meta especifica: Promover la comercializacién de productos campesinos
e Indicador: Nimero de mercados campesinos organizados
e Avance: Organizacion exitosa del mercado campesino
3.3 Eje Estratégico: Formalizacion de Tierras
= Meta especifica: Apoyar procesos de formalizacién de tierras rurales
» Indicador: Numero de asociaciones beneficiadas con actas de tierras
» Avance: 4 asociaciones beneficiadas con entrega de actas de tierras

4. LOGROS ALCANZADOS
4.1 Logros en Reconocimiento Social
» Homenaje exitoso a tres grandes ejemplos de vida rural del municipio
o Reconocimiento publico del trabajo incansable de campesinos como
protagonistas del desarrollo local
« Fortalecimiento de la identidad campesina y el orgullo por las tradiciones
rurales
4.2 Logros en Organizacion y Logistica
» Coordinacién exitosa de multiples actividades simultaneas durante el evento
» Gestion efectiva de recursos para el desarrollo de todas las actividades
programadas
» Apoyo logistico integral que garantizé el éxito del evento
4.3 Logros en Promocion Cultural
» Realizacion exitosa de muestras folcléricas que preservan tradiciones
campesinas
« Exhibicion de animales tradicionales como expresion de la cultura rural
» Presentacion del Show de Teadoro como elemento de cohesion social y
entretenimiento
4.4 Logros en Desarrollo Economico y Territorial
« Organizacion exitosa del mercado campesinc promoviendo productos
locales
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» Coordinacion efectiva con la Agencia Nacional de Tierras para formalizacion
territorial

» Entrega de actas de tierras a 4 asociaciones campesinas, fortaleciendo la
seguridad juridica

5. POBLACION BENEFICIADA
5.1 Beneficiarios Directos
o Campesinos homenajeados: Silvia Teresa Lopez Rada, Rito De Angel
Martinez y Agustin Barrios Ortega
» Asociaciones campesinas: 4 asociaciones beneficiadas con actas de tierras
o Productores participantes:  campesinos participantes en el mercado
campesino
5.2 Beneficiarios Indirectos
 Poblacion rural del municipio: 200 campesinos y habitantes de veredas
* Visitantes y turistas: Personas que disfrutaron de las actividades culturales
5.3 Impacto Sectorial
e Sector agropecuario: Fortalecimiento de Ila comercializacién y
reconocimiento del sector
 Sector cultural: Preservacién y promocion de tradiciones campesinas
« Sector turistico: Promocién del turismo rural y cultural
5.4 Beneficiarios Institucionales
» Secretaria de Desarrollo Rural: Fortalecimiento de capacidades de gestion
 Agencia Nacional de Tierras: Consolidacién de procesos de formalizacién
» Organizaciones campesinas: Fortalecimiento organizacional y
reconocimiento social

6. CONCLUSION

La participacion activa en el evento del Dia del Campesino, a través del apoyo
logistico integral coordinada desde la Secretaria de Desarrollo Rural y Econémico,
representa una accién fundamental para el reconocimiento y fortalecimiento del
sector campesino en el municipio de Astrea. Esta actividad ha permitido
conmemorar con alegria y gratitud el trabajo incansable de los campesinos,
verdaderos protagonistas del desarrollo local.

El homenaje rendido a Silvia Teresa Lopez Rada, Rito De Angel Martinez y Agustin
Barrios Ortega como grandes ejemplos de vida rural, junto con el reconocimiento de
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todos los campesinos como guardianes de raices y tradiciones, ha fortalecido la
identidad cultural y el orgullo por la ruralidad en el territorio de Astrea.

Las actividades desarrolladas durante esta gran ceiebracién, incluyendo las
muestras folcléricas, la exhibicion de animales tradicionales, el Show de Teodoro y
el mercado campesino, han contribuido significativamente a Ia preservacion de las
tradiciones culturales y al fortalecimiento econdémico del sector. La coordinacién con
la Agencia Nacional de Tierras y la entrega de actas de tierras a 4 asociaciones
campesinas representa un logro fundamental en la formalizacion territorial y la
seguridad juridica rural.

Esta actividad se alinea directamente con los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, contribuyendo al desarrollo rural sostenible, la promocion
cultural, el fortalecimiento econémico local y la formalizacién de tierras. E| éxito
logistico y la participacion comunitaria demuestran el compromiso institucional con
el sector campesino y reafirman el papel fundamental de los campesinos como
pilares del desarrollo territorial sostenible.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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En el marco de las acciones de educacion y participacion comunitaria para el
cuidado del entorno, se lievd a cabo una jornada de limpieza en la calle central del
corregimiento de Arjona, con el apoyo activo de los estudiantes de los grados 10° y
11° de la Institucién Educativa Luis Carlos Sarmiento. Esta actividad tuvo como
objetivo promover la conciencia ambiental, fortalecer el sentido de pertenencia por
el espacio publico y fomentar habitos responsables de manejo de residuos sélidos.
Ademas de la recoleccion de residuos, se realizd un barrido general en el parque
central y en el sector comprendido sobre la via de salida hacia el municipio de
Astrea, contribuyendo al embellecimiento del entorno y al mejoramiento de las
condiciones de salubridad del corregimiento.

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
1.1 Estrategia de Educacion Ambiental Participativa
e Coordinacion con estudiantes de grados 10° y 11° de la Institucion Educativa
Luis Carlos Galan Sarmiento
» Implementacién de jornada educativa practica sobre responsabilidad
ambiental y cuidado del espacio publico
o Promocion de la conciencia ambiental a través de la accidén directa en el
territorio
1.2 Estrategia de Mejoramiento del Espacio Publico
 Ejecucion de barrido integral en el parque central del corregimiento de Arjona
» Realizacion de barrido en la via de salida hacia Astrea para mejorar la imagen
urbana
e Recoleccion sistematica de basura para transformar la vista del espacio
publico
1.3 Estrategia de Articulacion Educativa-Institucional
« Coordinacion efectiva entre la administracion municipal y la institucién
educativa
» Implementacion de metodologia de trabajo colaborativo entre funcionarios
publicos y estudiantes
- Fortalecimiento de la responsabilidad social estudiantil hacia el territorio
1.4 Estrategia de Transformaciéon Comunitaria
o Desarrollo de actividades que generen impacto visual positivo en el
corregimiento
» Promocién de la cultura del cuidado del espacio publico a través del ejemplo
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2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO
2.1 Marco Normativo Ambiental

2.2 Normatividad Educativa y Participacién

2.3 Marco Legal de Espacio Publico

2.4 Responsabilidades Territoriales

3. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
3.1 Eje Estratégico: Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

3.2 Eje Estratégico: Desarrollo Territorial y Espacio Piblico

José Carlos Matute

Coordinador Ambiental

» Sensibilizacién comunitaria sobre la importancia de mantener los espacios
limpios

Ley 99 de 1993: Sistema Nacional Ambiental - proteccién del medio ambiente
Ley 1259 de 2008: Comparendo ambiental y cultura ciudadana

Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
Ley 1801 de 2016: Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

e Ley 115 de 1994: Ley General de Educacién - formacién en valores
ambientales

e Decreto 1860 de 1994: Proyecto Educativo Institucional y servicio social
estudiantil

e Ley 1549 de 2012: Fortalecimiento de la institucionalizacién de la politica
nacional de educacién ambiental

e Ley 9 de 1989: Reforma urbana y ordenamiento territorial
 Decreto 1077 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda
» Ley 388 de 1997: Ordenamiento territorial - gestion del espacio publico

e Cumplimiento de competencias municipales en aseo y ornato publico
e Implementacién de politicas de educacion ambiental en el territorio
» Coordinacion con instituciones educativas para el fortalecimiento civico

» Meta especifica: Mejorar las condiciones ambientales y de aseo en los
corregimientos

 Indicador: Niumero de jornadas de limpieza realizadas en espacios publicos

» Avance: 100% de ejecucion de la jornada de limpieza en el corregimiento de
Arjona

« Meta especifica: Mejorar la imagen urbana de los corregimientos del
~ municipio
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3.3 Eje Estratégico: Participacién Comunitaria y Construccién Social

4. LOGROS ALCANZADOS
4.1 Logros en Educaciéon Ambienta!

4.2 Logros en Mejoramiento del Espacio Publico

4.3 Logros en Articulacion Institucional

4.4 Logros en Impacto Comunitario

5. POBLACION BENEFICIADA

5.1 Beneficiarios Directos

» Estudiantes participantes: 30 estudiantes de grados 10° y 11° de la |.E. Luis
Carlos Galan Sarmiento

José Carlos Matute
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« Indicador: Porcentaje de mejoramiento en la percepcion del espacio publico
e Avance: Transformacion visual positiva de la plaza central y vias de acceso

» Meta especifica: Promover la participacion ciudadana en el cuidado del
territorio

e Indicador: Nivel de articulacion entre instituciones educativas y
administraciéon municipal

» Avance: Coordinacion efectiva con la Institucién Educativa Luis Carlos
Galan Sarmiento

e Sensibilizacion exitosa de estudiantes sobre la importancia del cuidado
ambiental

 Implementacién de metodologia de aprendizaje experiencial en educacién
ambiental

 Fortalecimiento de la conciencia civica y responsabilidad social estudiantil

 Transformacion visual positiva de la plaza central del corregimiento de Arjona
» Mejoramiento de la imagen urbana en la via de salida hacia Astrea
» Recoleccion integral de basura que cambié la percepcion del espacio publico

o Coordinacién efectiva entre la administracién municipal y la institucién
educativa

» Establecimiento de modelo de trabajo colaborativo intersectorial

» Fortalecimiento de ia responsabilidad social institucional

» Generacion de ejemplo positivo para la comunidad del corregimiento
» Promocion de la cultura del cuidado del espacio publico
» Mejoramiento de la percepcién comunitaria sobre la gestion municipal
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» Habitantes del corregimiento de Arjona: 3000 personas beneficiadas por el
mejoramiento del espacio publico
» Transeuntes y visitantes: Personas que utilizan ia plaza central y vias de
acceso
5.2 Beneficiarios Indirectos
o Comunidad educativa: estudiantes, docentes y padres de familia de la
institucion
« Comerciantes locales: Personas que desarrollan actividades econémicas en
el area
» Poblacion del municipio de Astrea: 11.000 habitantes que se benefician del
mejoramiento de la imagen urbana
5.3 Impacto Sectorial
» Sector educativo: Fortalecimiento de la formacién en valores ambientales y
civicos
« Sector turistico: Mejoramiento de la imagen para visitantes del corregimiento
» Sector comercial: Beneficio por el mejoramiento del entorno comercial
5.4 Beneficiarios Institucionales
e Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento: Fortalecimiento del
proyecto educativo institucional
e Administracién municipal: Mejoramiento de la percepcion ciudadana sobre
gestion publica
e Comunidad del corregimiento: Fortalecimiento de la identidad territorial y
orgullo comunitario

6. CONCLUSION

La jornada de limpieza realizada en la plaza central del corregimiento de Arjona, con
el apoyo fundamental de los estudiantes de grados 10° y 11° de la Institucion
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, representa una accién integral que combina
educacion ambiental, mejoramiento del espacio publico y fortalecimiento de la
participacion comunitaria.

Esta gran jornada de limpieza ha logrado transformar visualmente el parque central
y la via de salida hacia Astrea, mediante el barrido sistematico y la recoleccion de
basura, generando una vista diferente que dignifica el espacio publico y mejora la
calidad de vida de los habitantes del corregimiento. La participacion activa de los
estudiantes ha fortalecido su conciencia ambiental y responsabilidad social, creando
un modelo de ciudadania activa y comprometida con el territorio.
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La articulacion efectiva entre la administracion municipal y la institucion educativa
demuestra la importancia del trabajo colaborativo para el logro de objetivos
comunes. Esta experiencia no solo ha mejorado las condiciones fisicas del espacio
publico, sino que ha sembrado valores de responsabilidad ambiental en las nuevas
generaciones, quienes se convierten en multiplicadores de buenas practicas
ambientales en sus familias y comunidades.

Los resultados obtenidos se alinean directamente con los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027, particularmente en los ejes de medio ambiente,
educacion, desarrollo territorial y participacién comunitaria. Esta jornada constituye
un ejemplo exitoso de coémo la educacion ambiental practica puede generar
transformaciones positivas inmediatas en el territorio, fortaleciendo Ia cultura del
cuidade del espacio publico y la construccién colectiva de un municipio mas limpio
y sostenible.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS_ ”
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Realicé acompafiamiento y participacion del cuarto consejo comunitario en el
corregimiento de santa Cecilia en el marco de la estrategia "Alla te llego"
impiementada por la Administracion Municipal, se conté con la asistencia de las
veredas Pinogano y sus caserios vecinos, a través de la Oficina de Gestidon Social.
Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer la participacion ciudadana, brindar
soluciones directas a las necesidades de la comunidad y consolidar el acercamiento
territorial de la administracion municipal con las comunidades rurales. Durante este
espacio de escucha activa se socializaron importantes avances en infraestructura y
servicios publicos, ademés de brindar respuestas inmediatas a solicitudes
especificas de la comunidad sobre diversos temas de desarrollo territorial.

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

1.1 Estrategia de Acercamiento Territorial "All4 te llego"
* Implementacién de consejos comunitarios descentralizados en corregimientos y
veredas

* Desarrollo de espacios de dialogo directo entre la administracion municipal y las
comunidades rurales

 Fortalecimiento de la presencia institucional en territorios alejados del casco
urbano

* Promocién de la gobernanza participativa a través del encuentro territorial

1.2 Estrategia de Escucha Activa y Soluciones Directas

* Implementacién de metodologia de atencién personalizada a solicitudes
comunitarias

* Desarrollo de espacio de didlogo horizontal entre funcionarios y ciudadanos

* Generacion de respuestas inmediatas a problematicas especificas del territorio
1.3 Estrategia de Desarrollo de Infraestructura Social

* Socializacién de avances en proyectos de gas natural para 202 viviendas

* Presentacion de proyectos de construccion y dotacion del nuevo Centro de Salud
*Divulgacion de programa de construccion de 30 bafios con apoyo de
CORPOCESAR

* Promocién de proyectos de mejoramiento habitacional y saneamiento basico

1.4 Estrategia de Articulacion Intersectorial

» Coordinacién entre diferentes dependencias de la administracion municipal
* Articulacion con entidades del orden departamental y nacional
* Vinculacién del sector educativo en las dinamicas de desarrollo territorial
* Fortalecimiento de la red institucional para la atencién integral comunitaria
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2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO

2.1 Marco Normativo de Participacion Ciudadana

* Ley 134 de 1994: Mecanismos de participacion ciudadana

* Ley 1757 de 2015: Derecho fundamental a la participacion democrética

* Decreto 1081 de 2015: Reglamentacion de la participacion ciudadana

* Ley 1551 de 2012: Modernizacién de la organizacién y el funcionamiento de los
municipios

2.2 Normatividad de Servicios Piblicos y Desarrollo Territorial

* Ley 142 de 1994: Régimen de servicios ptblicos domiciliarios

* Ley 1176 de 2007: Desarrollo del sistema general de participaciones

* Ley 388 de 1997: Desarrollo territorial y ordenamiento urbano

* Ley 99 de 1993: Sistema Nacional Ambiental

2.3 Marco Legal de Salud y Saneamiento Basico

* Ley 1751 de 2015: Derecho fundamental a la salud

* Ley 1438 de 2011: Reforma al Sistema General de Seguridad Social en Salud
Decreto 1077 de 2015: Decreto Gnico reglamentario del sector vivienda
*Resolucion 2115 de 2007: Caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del
sistema de control y vigilancia para la calidad del agua

2.4 Responsabilidades Municipales

» Cumplimiento de competencias constitucionales en servicios publicos basicos

* Implementacion de politicas de participacion ciudadana en el territorio

» Coordinacién con entidades territoriales para el desarrollo integral

* Garantia del derecho a la informacién y rendicion de cuentas

3. LOGROS ALCANZADOS
3.1 Logros en infraestructura de Servicios Piiblicos
* Gestion exitosa para la conexion de gas natural en 202 viviendas del corregimiento
* Construccion y dotacién completa del nuevo Centro de Salud
* Implementacién de programa de mejoramiento de saneamiento basico
* Fortalecimiento de la infraestructura social para el bienestar comunitario
3.2 Logros en Participacion Ciudadana
* Consolidacién del espacio de dialogo directo entre administracion y comunidad
« Fortalecimiento de la confianza ciudadana en la gestion publica
* Implementacion exitosa de metodologia de escucha activa
* Generacién de respuestas inmediatas a solicitudes comunitarias
ros en Desarrollo Territorial
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* Consolidacion de la presencia institucional en el territorio rural

* Mejoramiento de la percepcion ciudadana sobre la gestién municipal
* Fortalecimiento de la identidad territorial y el sentido de pertenencia
* Promocion del desarrollo integral y sostenible del corregimiento

4. POBLACION BENEFICIADA

4.1 Beneficiarios Directos

* Habitantes del corregimiento de Santa Cecilia: 800 personas beneficiadas por los
proyectos socializados

* Familias con conexiéon de gas natural: 202 familias (aproximadamente 808
personas)

* Usuarios del nuevo Centro de Salud: 1,500 personas del corregimiento y veredas
aledafas

* Familias beneficiadas con programa de bafios: 30 familias (aproximadamente 120
personas)

4.2 Beneficiarios Indirectos

* Poblacion de la vereda Pinogano: 400 habitantes beneficiados por el mejoramiento
de servicios

* Caserios vecinos: 600 personas que acceden a servicios mejorados

* Comunidad educativa: Estudiantes, docentes y padres de familia beneficiados por
las gestiones

* Poblacion del municipio de Astrea: 11,000 habitantes que se benefician del
fortalecimiento territorial

4.3 Impacto Sectorial

* Sector salud: Mejoramiento de la atencion meédica y acceso a servicios
especializados

* Sector educativo: Fortalecimiento de la infraestructura y condiciones educativas

* Sector agricola: Beneficio por el mejoramiento de condiciones de vida rural -
Sector comercial: Dinamizacién econémica por el mejoramiento de servicios
publicos

4.4 Beneficiarios Institucionales

* Administracion Municipal: Fortalecimiento de la legitimidad y gobernabilidad

» Oficina de Gestion Social: Consolidacién de metodologias de trabajo territorial

* Organizaciones comunitarias: Fortalecimiento de la capacidad de gestion y
participacion

5. CONCLUSION
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El cuarto consejo comunitario realizado en el corregimiento de Santa Cecilia, en el
marco de la estrategia "Alla te llego”, representa un modelo exitoso de participacion
ciudadana y acercamiento territorial que fortalece la gobernanza democratica y el
desarrollo integral de las comunidades rurales del municipio de Astrea.

Esta importante jornada de didlogo y gestion ha logrado socializar avances
significativos en infraestructura social, particularmente la conexiéon de gas natural
para 202 viviendas, la construccién y dotacién del nuevo Centro de Salud, y la
implementacion del programa de construccion de 30 bafios con apoyo de
CORPOCESAR. Estos logros representan una transformacién tangible en la calidad
de vida de las familias del corregimiento, mejorando el acceso a servicios publicos
esenciales y fortaleciendo las condiciones de habitabilidad rural.

La implementacién de la metodologia de escucha activa ha permitido generar
respuestas inmediatas a solicitudes especificas sobre puentes, alcantarillado,
electrificacion rural, legalizacion de predios educativos y maquinaria para el campo,
demostrando la eficacia del dialogo directo entre la administracion municipal y la
comunidad. Esta dinamica no solo resuelve problematicas inmediatas, sino que
fortalece la confianza ciudadana y la legitimidad de la gestion publica.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
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La Administracién Municipal de Astrea, a través de la Coordinacion Ambiental,
realizé una exitosa jornada de siembra de arboles en la Sede Educativa La
Concepcién, como parte de la camparia "Adopta un Arbol — Un Llamado a la
Conciencia Ambiental".

Esta actividad fue una iniciativa de la presidenta de la Junta de Accién Comunal del
barrio La Concepcion, Diana Pefia, quien recibid apoyo en esta campanfa a través
de la Coordinacién Ambiental Municipal, el enlace JAC Nader Baquero, y la jefe de
la Oficina de Gestion del Riesgo y Social de BIOGER, Aylén Arrieta.

La jornada se enmarca dentro del firme propésito de construir un territorio mas
verde, con el compromiso de llevar esta campafia a todas las veredas del municipio,
representando un compromiso ambiental que siembra vida y esperanza para las
futuras generaciones.

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
1.1 Estrategia de Articulacion Interinstitucional
o Coordinacion entre la Administracién Municipal de Astrea y la Coordinacién
Ambiental
« Participacién activa de la Junta de Accién Comunal del barrio La Concepcidn
bajo el liderazgo de Diana Pefia
 Articulacién con la Coordinacion Ambiental Municipal a través del enlace JAC
Nader Baquero
¢ Vinculacion de la Oficina de Gestién del Riesgo y Social de BIOGER
1.2 Estrategia de Educacion Ambiental
 Implementacion de actividades de sensibilizacién ambiental en el entorno
educativo
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« Promocién de la conciencia ecolégica a través de la siembra directa de
arboles
« Fomento de ia participacion comunitaria en acciones ambientales concretas
1.3 Estrategia de Participacion Comunitaria
o Involucramiento directo de la comunidad educativa en actividades

ambientales

» Fortalecimiento del tejido social a través de acciones colectivas pro-
ambientales

» Creacion de espacios de participacion ciudadana en la gestibn ambiental
municipal

2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO
2.1 Marco Normativo Nacional

e Constitucién Politica de Colombia: Articulos 8, 79 y 80 sobre proteccion

ambiental

o Ley 99 de 1993: Sistema Nacional Ambiental (SINA)

e Ley 373 de 1997: Programa para el uso eficiente y ahorro del agua

o Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
2.2 Competencias Municipales

» Ley 136 de 1994: Competencias ambientales de los municipios

« Ley 388 de 1997: Ordenamiento territorial y gestion ambiental municipal

» Cumplimiento de funciones ambientales establecidas para los municipios
2.3 Normatividad Especifica

» Alineacion con politicas de reforestacion y conservacion de ecosistemas

» Contribucién a metas de mitigacion del cambio climatico

» Cumplimiento de estandares de gestion ambiental municipal

3. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
"ASTREA CON DESARROLLO SOSTENIBLE"
3.1 Dimension Ambiental
» Avance: Siembra de [nimero] arboles en espacios educativos
» Indicador: 15 arboles plantados.
3.2 Dimension Social
» Avance: Participacion activa de la comunidad educativa y JAC
« Indicador: 40 de personas involucradas en actividades ambientales
3.3 Dimension Educativa
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e Avance: Implementacion de jornada educativa ambiental
 Indicador: la participacion de una sede de la instituciones educativas con
programas ambientales

4. LOGROS ALCANZADOS
4.1 Logros Ambientales
e Incremento de cobertura vegetal en la Sede Educativa La Concepcién
e Mejoramiento de la calidad del aire en el entorno educativo
 Contribucién a la regulacion hidrica y conservacién del suelo
 Fortalecimiento del corredor biolégico urbano
4.2 Logros Sociales
e Fortalecimiento del liderazgo comunitarioc ambiental
» Consolidacion de redes de trabajo interinstitucional
» Generacion de conciencia ambiental colectiva
« Apropiacién comunitaria de espacios publicos
4.3 Logros Educativos
» Implementacion de educacion ambiental practica
» Sensibilizacién de la comunidad educativa
» Creacion de espacios de aprendizaje ambiental
Fomento de valores de responsabilidad ecolégica

5. POBLACION BENEFICIADA
5.1 Beneficiarios Directos
o Comunidad Educativa: Estudiantes, docentes y personal administrativo de la
Sede Educativa La Concepcion
» Comunidad del Barrio: Residentes del barrio La Concepcioén
» Organizaciones Sociales: Miembros de la Junta de Accién Comunal
5.2 Beneficiarios Indirectos
» Poblacién Municipal: Ciudadanos de Astrea que se benefician del
mejoramiento ambiental
» Futuras Generaciones: Nifios y jovenes que disfrutaran de un ambiente mas
saludable
« Ecosistema Local: Flora y fauna que se beneficia de la ampliacién de habitats
5.3 Impacto Cuantitativo
o 80 estudiantes de la sede la concepcion
» 180 personas habitantes del sector
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o Barrio La Concepcion y areas de influencia

6. CONCLUSION

La jornada de siembra de arboles realizada en la Sede Educativa La Concepcidn
representa un avance significativo en el cumplimiento de los objetivos ambientales
del Plan de Desarrollo Municipal "Astrea con Desarrollo Sostenible” 2024-2027. Esta
actividad demuestra el compromiso institucional con la construccion de un territorio
mas verde y sostenible.

La exitosa articulacion entre la Administracion Municipal, la Coordinaciéon Ambiental,
la Junta de Acciéon Comunal y las instituciones educativas evidencia la importancia
del trabajo colaborativo para el logro de metas ambientales. La participacion activa
de lideres comunitarios como Diana Pefia, Nader Baquero y Aylén Arrieta garantiza
la sostenibilidad de estas iniciativas.

La campafia "Adopta un Arbol — Un Llamado a la Conciencia Ambiental" no solo
contribuye al mejoramiento de las condiciones ambientales del municipio, sino que
también fortalece el tejido social y promueve la educacién ambiental como
herramienta de transformacion cultural.

Este tipo de actividades sienta las bases para la construcciéon de una cultura
ambiental sélida que "siembra vida y esperanza para las futuras generaciones”,
cumpliendo con el propésito de llevar esta campafia a todas las veredas del
municipio y consolidando a Astrea como un territoric modelo en desarrollo
sostenible.

?‘ josecarlos.matute@hotmaits




José Carlos Matute

Coordinador Ambiental

8! Se realizd un desplazamiento a la vereda El Yucal en compafia de la
coordinadora de la Oficina de Gestién del Riesgo, con el objetivo de sefalizar el
tanque elevado que se encuentra en mal estado. La estructura presenta fugas y
deterioro significativo, lo que representa un riesgo inminente para Ia seguridad de
los habitantes de la vereda.

Como medida preventiva inmediata, se procedié6 a realizar el cerramiento y
sefializacion del area con cinta de peligro, con el fin de evitar que los habitantes se
expongan a riesgos al estar cerca del tanque, ya que en algin momento puede
colapsar y asi prevenir hechos lamentables que pongan en peligro la vida de las
personas.

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
1.1 Estrategia de ldentificacién de Riesgos
Inspeccioén técnica in situ del tanque elevado
Evaluacién del estado estructural y identificacion de deterioros
Analisis de riesgos para la poblacién circundante
Determinacion de medidas preventivas inmediatas
1.2 Estrategia de Prevencion de Emergencias
Implementacién de cerramiento perimetral con cinta de peligro
Senalizacion visible para alertar a la comunidad sobre el riesgo
Restriccidn de acceso al area de influencia de la estructura
Comunicacién del riesgo a la comunidad local
1.3 Estrategia de Coordinacién Interinstitucional

« Trabajo conjunto entre diferentes dependencias municipales
» Coordinacion con la Oficina de Gestion del Riesgo
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» Articulacion para futuras intervenciones correctivas
» Seguimiento y monitoreo del estado de la estructura

2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO
2.1 Marco Normativo Nacional
o Ley 1523 de 2012: Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
» Decreto 308 de 2016: Organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo
e Ley 400 de 1997: Normas colombianas de disefio y construccion sismo
resistente
o Decreto 1077 de 2015: Sector Vivienda, Ciudad y Territorio
2.2 Competencias Municipales
» Ley 1523 de 2012: Competencias municipales en gestién del riesgo
» Ley 136 de 1994: Funciones de los municipios en prevencion de desastres
» Responsabilidad municipal en la proteccion de la vida e integridad de los
ciudadanos
2.3 Normatividad Especifica
e Cumplimiento de protocolos de seguridad estructural
e Aplicacion de medidas preventivas ante riesgos identificados
« Observancia de normas de construcciéon y mantenimiento de infraestructura

3. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
"ASTREA CON DESARROLLO SOSTENIBLE"
3.1 Dimension de Gestion del Riesgo
« Avance: ldentificacion y sefializacion de estructura en riesgo
 Indicador: unas estructuras en riesgo identificadas y sefializadas
3.2 Dimension de Seguridad Ciudadana
e Avance: Implementacion de medidas preventivas de seguridad
 Indicador: unas medidas preventivas implementadas
3.3 Dimensioén de Infraestructura
» Avance: Evaluacién del estado de infraestructura hidraulica
o Indicador: 100% de infraestructura evaluada

4. LOGROS ALCANZADOS
4.1 Logros en Prevencion de Riesgos
' Identificacion oportuna de estructura en riesgo de colapso
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« Implementacién de medidas preventivas inmediatas
+ Reduccioén del riesgo de accidentes para la poblacion
o Establecimiento de perimetro de seguridad
4.2 Logros en Gestion del Riesgo
e Activacion de protocolos de gestion del riesgo
« Coordinacion efectiva entre dependencias municipales
o Documentacion del estado de la infraestructura
o Generacién de alertas tempranas para la comunidad
4.3 Logros en Proteccion Comunitaria
o Proteccién de la vida e integridad de los habitantes
e Sensibilizacién sobre riesgos estructurales
e Prevencién de posibles emergencias
o Fortalecimiento de la cultura de prevencion

5. POBLACION BENEFICIADA
5.1 Beneficiarios Directos
« Habitantes de la Vereda El Yucal: Poblacion residente en el area de
influencia del tanque
o Transeuntes: Personas que circulan por la zona
« Trabajadores locales: Personal que labora en las inmediaciones
5.2 Beneficiarios Indirectos
« Familias de la region: Parientes y allegados de los habitantes locales
« Visitantes: Personas que ocasionalmente visitan la vereda
o Comunidad municipal: Ciudadanos que se benefician de la gestion
preventiva del riesgo
5.3 impacto Cuantitativo
o 70 personas aproximadamente de la vereda]
o Cobertura territorial: Vereda El Yucal y area de influencia

6. CONCLUSION

La intervencion realizada en la vereda El Yucal representa una accion preventiva
fundamental en el marco de la gestion del riesgo municipal. La identificacién
oportuna del deterioro del tanque elevado y la implementacion inmediata de
medidas de sefalizacion y cerramiento demuestran el compromiso de la
Administracion Municipal con la proteccion de la vida e integridad de sus
ciudadanos.
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La coordinacién efectiva con la Oficina de Gestion del Riesgo permitidé una
respuesta rapida y técnicamente adecuada ante una situacidn de riesgo
identificada. Esta accion preventiva evita la exposicion de los habitantes a un peligro
inminente y contribuye al fortalecimiento de la cultura de prevencion en el territorio.
Es fundamental que esta intervencion sea seguida de acciones correctivas que
permitan la reparacion o reemplazo de la estructura, garantizando asi la continuidad
del servicio y la eliminacion definitiva del riesgo identificado.

La gestidn realizada se alinea con los principios del Plan de Desarrollo "Astrea con
Desarrollo Sostenible" en su compromiso con la proteccion ciudadana y la gestion
integral del riesgo, contribuyendo a la construccion de un territorio mas seguro y
resiliente.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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9! Se realizo visita de inspeccion en el barrio Santander, donde se encontraba un
galpén de pollos que generaba malos olores producto de la falta de mantenimiento
y el hacinamiento de las aves. Esta inspeccién contd con el acompafiamiento de la
Inspeccion de Policia y agentes de Policia Comunitaria, evidenciando un trabajo
articulado entre diferentes dependencias municipales para atender la problematica
reportada por la comunidad.

Como resultado de la inspeccién, se acordd con el propietario un plan de mejora
para garantizar el aseo y mantenimiento adecuado del galpén, estableciendo
compromisos especificos para solucionar la situacion que afectaba la calidad de
vida de los habitantes del sector.

1. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
1.1 Estrategia de Inspeccién y Control Sanitario
« Inspeccion técnica del galpdn avicola y sus condiciones sanitarias
« Evaluacioén del estado de mantenimiento de las instalaciones
« \Verificacion de condiciones de hacinamiento de las aves
« ldentificacion de fuentes generadoras de malos olores
1.2 Estrategia de Articulacion Interinstitucional
« Coordinacién con la Inspeccion de Policia para el cumplimiento normativo
» Acompariamiento de agentes de Policia Comunitaria para garantizar orden
publico
» Trabajo conjunto entre diferentes dependencias municipales
e Fortaiecimiento de ia autoridad municipail en ei territorio
1.3 Estrategia de Concertacion y Acuerdos
« Dialogo directo con el propietario del galpén
» Establecimiento de compromisos mutuos para la solucidén del problema
¢ Definicion de un plan de mejora con metas especificas
» Seguimiento a los acuerdos establecidos
1.4 Estrategia de Proteccion de la Calidad de Vida
o Atencién oportuna a quejas de la comunidad
« Proteccion del derecho a un ambiente sano
+« Prevencidn de afectaciones a la salud publica
e Mejoramiento de las condiciones ambientales del barrio

2. CUMPLIMIENTO LEGAL Y JURIDICO
2.1 Marco Nonnativo Nacional
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« Constitucion Politica de Colombia: Articulo 79 - Derecho a un ambiente sano
+ Ley 9de 1979: Codigo Sanitario Nacional
e Decreto 1594 de 1984: Normas de vertimientos y residuos liquidos
o Resolucion 2674 de 2013: Requisitos sanitarios para establecimientos
2.2 Normatividad Ambiental
o Ley 99 de 1993: Sistema Nacional Ambiental (SINA)
« Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
« Resolucion 631 de 2015: Parametros y valores limites de vertimientos
o Decreto 948 de 1995: Prevencion y control de la contaminacién atmosférica
2.3 Competencias Municipales y de Policia
» Ley 136 de 1994: Competencias municipales en control sanitario
« Decreto 1355 de 1970: Cédigo Nacional de Policia
« Ley 1801 de 2016: Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
e Ley 1774 de 2016: Proteccion animal
2.4 Normatividad Especifica Avicola
o Resolucion ICA 3283 de 2008: Medidas sanitarias para granjas avicolas
o Resolucion ICA 2640 de 2007: Reglamento técnico de granjas avicolas
» Cumplimiento de protocolos de bioseguridad avicola

3. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
"ASTREA CON DESARROLLO SOSTENIBLE"
3.1 Dimension Ambiental
« Avance: Intervencién en fuente generadora de contaminacién olfativa
« Indicador: un establecimiento inspeccionado.
3.2 Dimension de Fortalecimiento Institucional
« Avance: Ejercicio de autoridad municipal en el territorio
« Indicador: 3 de operativos de control realizados

4. LOGROS ALCANZADOS
4.1 Logros en Control Sanitario
« Identificacion y documentacion de problematica sanitaria
o Establecimiento de dialogo con el propietario responsable
« Definicion de plan de mejora con compromisos especificos
« Fortalecimiento del control sanitario municipal
4.2 Logros en Proteccion Ambiental
» Intervencion en fuente generadora de contaminacion olfativa
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« Proteccion del derecho a un ambiente sano

« Prevencion de mayores afectaciones ambientales

« Mejoramiento de condiciones ambientaies dei barrio
4.3 Logros en Articulacion Institucional

« Coordinacion efectiva entre dependencias municipales

o Fortalecimiento del trabajo conjunto con Policia

« Ejercicio coordinado de autoridad en el territorio

« Optimizacion de recursos institucionales
4.4 Logros en Convivencia Ciudadana

- Atencion oportuna a quejas comunitarias

o Mediacion exitosa entre comunidad y propietario

« Prevencion de conflictos por afectaciones ambientales

» Fortalecimiento de la confianza institucional

5. POBLACION BENEFICIADA

5.1 Beneficiarios Directos
« Habitantes del Barrio Santander: Residentes afectados por los malos olores
« Personas que viven en las inmediaciones del galpon
« Ciudadanos que circulan por la zona afectada

6. PLAN DE MEJORA ACORDADO
6.1 Compromisos del Propietario
e« Mantenimiento regular: Implementacién de cronograma de limpieza y
desinfeccion
« Manejo de residuos: Adecuada disposicion de gallinaza y residuos avicolas
« Control de hacinamiento: Ajuste de la densidad poblacionai de aves
« Mejoramiento de instalaciones: Adecuaciones para mejorar ventilacion y
drenaje
6.2 Seguimiento Institucional
« Visitas de verificacion: Programacion de inspecciones de seguimiento
o Plazos de cumplimiento: Establecimiento de cronograma de mejoras
« Indicadores de seguimiento: Definicion de parametros de evaluacion
« Medidas correctivas: Acciones en caso de incumplimiento

7. CONCLUSION
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La inspeccién realizada en el barrio Santander representa un ejercicio efectivo de
control sanitario y ambiental que demuestra el compromiso de la Administracion
Municipal con la proteccion de ia calidad de vida de sus ciudadanos. La articulacion
interinstitucional entre diferentes dependencias municipales y la Policia Nacional
evidencia una coordinacion efectiva para atender problematicas que afectan la
convivencia ciudadana.

El establecimiento de un plan de mejora concertado con el propietario del galpon
constituye un ejemplo de gestion dialogada que busca soluciones sostenibles a los
problemas identificados. Esta estrategia de concertacion fortalece la autoridad
municipal mientras promueve la responsabilidad empresarial en el cumplimiento de
estandares sanitarios y ambientales.

La intervencién oportuna previene el agravamiento de la situaciéon y contribuye al
mejoramiento de las condiciones ambientales del barrio Santander, alineandose con
los objetivos del Plan de Desarrollo "Astrea con Desarrollo Sostenible” en su
dimension ambiental y de calidad de vida.

Es fundamental realizar un seguimiento riguroso al cumplimiento de los
compromisos adquiridos para garantizar la efectividad de las medidas acordadas y
la proteccion permanente de los derechos de la comunidad.
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