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ACTA DE VISITA MUNICIPIO DE ZAPATOCA, SANTANDER

Fecha: Junio27 Hora: 2:00 Lugar:  Zapatoca, Santander

de 2025 p.m.

Orden del dia

Presentacion de los participantes y objeto de la visita

Socializacion de las Circulares No. 160 de 2024 y Circular No. 51 de 2025.
Atender las inquietudes sobre Instituciones Educativas del municipio de Matanza.
Verificaciéon de Funcionamiento del Instituto para el Fomento de la Educacion y
Gestion Socioambiental (IFEGES)

PN =

o Desarrollo de la Reunién ]

Siendo las 2:00 P.M. del 27 de junio de 2025, .se dio inicio a la visita oficial realizada por el
Grupo de Inspeccién y Vigilancia a las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Zapatoca,
Santander. con la participacién de:

> Leonel Otero Cabarique, Secretario de Cultura, Deportes y Educacién del
municipio de Zapatoca.

» Rocio Mendoza Velasquez, Profesional especializado del grupo de Inspeccién vy
Vigilancia SED.

Se inici6 la jornada con la siguiente agenda:

» En razén a compromisos previos del Secretario de Cultura, Deportes y Educacion,
a traves de una funcionaria de Ia alcaldia, se acordé una cita para las 3:30 p.m.

» En el marco del proceso de revisién de licencias de funcionamiento otorgadas a
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano que no se
encuentran en funcionamiento, se realizé visita siguiendo el debido proceso por
parte de la Secretaria de Educacién, con el fin de verificar el inmueble registrado
por el Instituto para el Fomento de Ia Educacién y Gestion Socioambiental
(IFEGES), ubicado en la carrera 8 No. 20-51, en el municipio de Zapatoca.
Durante la inspeccién, se constaté que actualmente en esa direccién no funciona
la institucion. Segtin la informacién recabada, en ese lugar siempre funciondé el
Colegio La Presentacion; sin embargo, actualmente el colegio no estad en
funcionamiento y ha sido convertido en un sitio de descanso para una comunidad
religiosa. Se entabld contacto con la sefiora Maria Diaz Olave, vecina y
propietaria del local Antojitos quien confirmé que en ese lugar solo ha funcionado
el Colegio La Presentacion.

» Continta la jornada con la reunién en la Secretaria de Cultura, Deportes y
Educacién, encabezada por el sefior Leonel Otero Cabarique, se socializaron las
Circulares No. 160 de 2024 y No. 51 de 2025. Posteriormente, estos documentos
tambien fueron compartidos a través de WhatsApp para facilitar su difusién y que
todos los interesados pudieran tener mayor conocimiento de su contenido.

Por ofro lado, el doctor Otero Cabarique consulté sobre |a legalidad para ofrecer
servicios educativos de la empresa SUPERATE EDU SAS, en colaboracién con
INSTESAN (Instituto de Estudios Técnicos de Santander), quienes manifiestan
estar inscritos en la plataforma SIET del Ministerio de Educacién y esta ofreciendo
Sus servicios educativos en e| municipio de Zapatoca. Al respecto, se informa que
este establecimiento no tiene licencia de funcionamiento en |a jurisdiccién de la




£ 3 M AT o
o W’ / e SRS TSP A L AR
"}(/x{r At .f/f:w/erm%!-

PAGINA 2de 4

Secretaria de Educacion de Santander lo cual es requisito indispensable para la
oferta educativa; asimismo, se invita a consultar las plataformas del Ministerio de
Educaciéon mencionadas en la Circular No. 160 de 2025 con el fin de validar la
legalidad de los establecimientos.

De igual manera, se informa que corresponde a la administracion municipal con

apoyo de la autoridad policial, realizar el control sobre este tipo de
establecimientos.

|— COMPROMISOS |

Actividad Fecha de Cumplimiento Responsable \

Siendo las 5:30 p.m., se termina la visita realizada al Municipio de Zapatoca y en
constancia se anexa el registro de reunién del 7 de junio de 2025, con la firma de los
asistentes.

FIRMA.

ROCIO I\LENBG‘E#’VELASCIUEZ
Profesional Universitario CPS

Grupo de Inspeccién y Vigilancia
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ACTA DE VISITA MUNICIPIO DE MATANZA-SANTANDER
Fecha: Junio25 Hora: 2:00 Lugar: Matanza, Santander

de 2025 p.m.

Orden del dia
1. Presentacion de los participantes y objeto de la visita
2. Socializacién de las Circulares No. 160 de 2024 y Circular No. 51 de 2025.
3. Atender las inquietudes sobre Instituciones Educativas del municipio de Matanza.
4. Verificacién de Funcionamiento de la Corporacion UNIMINUTO.

Desarrollo de la Reunién ]

Siendo las 2:00 p.m. del dia 25 de junio de 2025, se dio inicio a la visita oficial realizada
por el Grupo de Inspeccion y Vigilancia a las instalaciones de la Alcaldia Municipal de
Matanza, Santander con la participacién de:

» Irma Yaneth Delgado Moreno, Secretaria General y de Gobierno
> Elder Ferney Oviedo Gémez, Inspector de Policia.
» Rocio Mendoza Velasquez, Profesional especializado - CPS del Grupo de

Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacién de Santander.

Se inici6 |a jornada con la siguiente agenda:

» Durante la reunién con la Secretaria de Gobierno, se socializaron las Circulares

No. 160 de 2024 y No. 51 de 2025, las cuales también fueron compartidas
posteriormente a través de WhatsApp para mayor difusion y conocimiento de
todos los interesados.

» Asimismo, se recibieron reportes por parte de la Secretaria de Gobierno, de

.

algunos inconvenientes en sedes del Colegio Integrado Las Mercedes, ubicado en
zona rural. Se menciona que, en la sede Escuela Rural E| Tanque, se presentan
malos olores y una fuerte contaminacién provenientes de una avicola que funciona
en las cercanias, afectando la calidad del ambiente y salud de los estudiantes. En
dicha sede hay 13 estudiantes distribuidos en 2 grupos, el primero de con
estudiantes de transicién,1° y 2°; el segundo con estudiantes de los grados 3°, 4°
V52,

» Ademas, en la sede Centro Educativo Matajira, tiene matriculados dos alumnos de

grado 3°, se encuentra contigua a un hogar de rehabilitacidon de sustancias
sicoactivas. El centro de rehabilitacién se encuentra ubicado en un predio donado,
donde algunos internos consumen sustancias sicoactivas como parte del proceso
de rehabilitacién, colocan musica a volumen alto, lo cual afecta

Notablemente el normal desarrollo de las actividades académicas al igual que el
bienestar de los estudiantes. Esto ha conllevado a que los padres de familia
retiren a sus hijos y en el momento solo esos dos estudiantes permanecen alli.

Sobre el particular, la alcaldia solicita colaboracién de la Secretaria de Educacién
Departamental para determinar los lineamientos y las acciones a seguir frente a
esta situacion y garantizar un ambiente adecuado para la comunidad educativa.

La funcionaria del Grupo de Inspeccién y Vigilancia expresa que esta situacion
debe ser abordada por la Alcaldia de Matanza, a través de la Inspeccién de Policia
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y Secretaria de Salud, quienes deberan realizar un requerimiento formal al
representante del centro de rehabilitacion al igual que al de la empresa avicola.
Sin embargo, se socializara la situacion en la Secretaria de Educacion para

explorar alternativas.

» En el marco del proceso de revision de licencias de funcionamiento otorgadas a
instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano que no se
encuentran en funcionamiento, se realizé visita siguiendo el debido proceso por
parte de la Secretaria de Educacién, con el fin de verificar el inmueble registrado
por la Corporacién UNIMINUTO, ubicado en la carrera 4 No.5-26. El Inspector de
Policia del municipio hizo el acompafiamiento, en donde se constaté que
actualmente, en dicha direccién no funciona la corporaciéon UNIMINUTO. Segun la
informacién indagada, hace aproximadamente tres afios funcionaba una institucion
de nombre CECOL, de la cual se graduaron 26 auxiliares de enfermeria. Tenian
licencia de funcionamiento por parte de la Alcaldia de Floridablanca segun lo
manifestado por el Inspector Elder Oviedo. Ademas, en ese mismo lugar funciona
el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San José, donde anteriormente se
impartia dicha carrera técnica en auxiliares de enfermeria y quienes desarrollaban
sus practicas en el mismo Centro de Bienestar. Alli visitamos el Salon Mdltiple
donde funcionaba dicha institucion, actualmente no estan en funcionamiento, ni en
uso para actividades académicas o institucionales. Esta informacion fue
suministrada por la actual administradora del sitio.

COMPROMISOS

Actividad

Fecha de Cumplimiento

Responsable

v

Siendo las 5:30 p.m., se termina la visita realizada a la Alcaldia Municipal de Matanza y
en constancia se anexa el registro de reunion del 25 de junio de 2025, con la firma de los

asistentes.

FIRMA. ~

MENDOZA VELASQUEZ
Profesional Universitario - CPS
Grupo de Inspeccion y Vigilancia
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. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
VISITA ALCALDIA MUNICIPAL DE MATANZA - 25 DE JUNIO DE 2025
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INFORME DE COMISION, INSPECCION, VISITA

Mes Junio Afo 2025 Hora: 6:00 AM-1:00 P.M

F-S

Fecha: Dia

COMISION X INSPECCION VISITA

Nombre del funcionario: Marggy Milena Rodriguez - Rocio Mendoza Velasquez

Cargo: Profesional Universitario, profesional grupo de apoyo-Cps

Dependencia: Inspeccion y Vigilancia

Lugar/Entidad: Institucion Educativa el Pértico — Corregimiento la reforma — Rionegro Santander.

Nombre quien atiende: Janeth Lagos Machuca

Cargo: | Rectora Teléfono: 3168727403-3167010668
ESRR ieporticorionegrosantanser@gmail.com
Objetivo:

Realizar visita de asesoria, seguimiento y control normativo en el marco de los procesos de gestion a
instituciones educativas del municipio de Rionegro, Santander.

Desarrollo

El 4 de junio de 2025, las comisionadas de la Secretaria de Educacion de Santander, Grupo de
Inspeccion y Vigilancia, Marggy Milena Rodriguez y Rocio Mendoza Velasquez, se desplazan de
Bucaramanga a la Vereda la Reforma del Municipio de Rionegro, para brindar asesoria y control
normativo en el marco de los procesos de gestion implementado en la Institucion Educativa El Pérticoy a
la renovacién de la licencia de funcionamiento. Al liegar se establece contacto con la Rectora Janeth
Lagos Machuca, con el fin de organizar las actividades que funcionarias de la Secretaria van a desarrollar
en el municipio.

Se procede a validar la informacion relacionada con datos de contacto,

CORREO ELECTRONICO NUMERO TELEFONICO
‘|nstitucioneducativaelDorticorioneqro@santander.edu.qov.co

iegorticorionegrosantander@gmai!.com
Janeth.lagosmach uca@santander.edu.co 3168727403-3167010668

La comisionada destaca la importancia de incentivar al personal docente de la institucion, el uso exclusivo
del correo institucional, dominio.edu.co el cual ademas de beneficios como la amplia capacidad para
almacenamiento de informacién, permite mayores condiciones para garantizar la confidencialidad y
seguridad de los datos.

Se validan las condiciones de prestaciéon de servicio educativa autorizadas en las resoluciones de
reconocimiento oficial

RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTO OFICIAL

No. 07191 del 22 de agosto de 2003 Por la cual se integran establecimientos educativos
estatales

No. 15555 del 28 de diciembre de 2007 Por la cual se modifica la integracién de un Centro
Educativo
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No. 003896 del 26 de marzo de 2010 Por la cual se integran establecimientos educativos |
estatales del Municipio de Rionegro
No. 018147 del 6 de diciembre de 2010 Por la cual se concede reconocimiento de caracter

oficial y se autoriza expedir titulos a un
establecimiento educativo de naturaleza oficial de
Educacién Formal convierte un Centro Educativo
en Institucién Educativa.

No. 018544 del 10 de diciembre de 2010 Por la cual convierte un Centro Educativo en
Institucion Educativa
No.02147 del 7 de febrero de 2014 Por la cual se autoriza Ia reapertura de algunas

sedes educativas y se integran a un
Establecimiento Educativo.

N0.021720 del 9 de noviembre de 2015 Por la cual se renueva el reconocimiento de
caracter oficial y se autoriza |a expedicion de
certificados y titulos a un establecimiento educativo
oficial que presta servicios de Educacion Formal

No.00856 del 31 de enero de 2017 Por la cual se aclara una resolucion a una
Institucion de caracter oficial.

N0.0005711 del 27 de abril de 2017 Por la cual se modifica una y se adiciona zona
urbana y rural a una Institucion Educativa de
caracter oficial,

019888 del 29 de noviembre de 2019 Por la cual se da reconocimiento de caracter oficial
a una Institucion Educativa,

No. 05578 del 29 de julio de 2020 Por medio de la cual se modifica la Resolucion

19888 de 29 de noviembre de 2019.

No. 13918 del 6 de septiembre de 2021 Por medio de la cual se realizan ajustes a las
jornadas escolares de algunas instituciones —
jornada diurna - mafana

No. 12764 de 30 de junio de 2023 Por la cual se renueva el reconocimiento de
caracter oficial otorgado a la institucién educativa
el Pértico

Se evidencia que la Resolucién No. 12764 de 30 de junio de 2023 ests condicionado al 31 de
diciembre de 2024, con las siguientes condiciones:

- Niveles Preescolar: Transicién

- Basica Primaria: Grados 1° a 5°

- Basica Secundaria: Grados 6° a 9°

- Media: Grados 10°y 11°,

- Caracter: Académico

- Profundizacién: Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
- Jornada Diurna - mafiana

En el acto de reconocimiento se encuentra autorizada la oferta educativa para jévenes y adultos, jornada
Diurna - Fin de Seémana, sin embargo, no se encuentra con matricula.

de Educacion Bésica y Media SIMAT.

Integrado por las siguientes sedes:

SEDE DANE NIVELES

Preescolar - Transicién
Bésica Primaria

Institucion Educativa El

Pértico 268615000941 Basica Secundaria
Media
Escuela Rural Berlin 268615001123 | Preescolar - Transicién Basica Primaria

Escuela Rural Galanes 268615000712 | Preescolar - Transicion Basica Primaria J
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Escuela Rural Sardinas

268615000631

Preescolar - Transicion Basica Primaria

Escuela Rural Valparaiso

268615002251

Preescolar - Transicion Basica Primaria

Escuela Rural portachuelo

268615000666

Preescolar - Transicion Basica Primaria

Escuela Rural La Floresta

268615002357

Preescolar - Transicion Basica Primaria

Escuela Rural La Paz

268615002332

Preescolar - Transicion Basica Primaria

Escuela Rural La Pradera

268615000364

Preescolar - Transicion Basica Primaria

Escuela Rural La Colorada

268615001000

Preescolar - Transicion Béasica Primaria

Escuela Rural Guayana

268615001921

Preescolar - Transicion Basica Primaria

Escuela Rural Santa Ana

268615002383

Preescolar - Transicién Béasica Primaria

Escuela Rural Florencia

268615001638

Preescolar - Transicion Basica Primaria

Escuela Rural La Java

268615002553

Preescolar - Transiciéon Basica Primaria

La Escuela Rural El Caballito con codigo DANE 268615000518 se encuentra estado de Cierre temporal.

La Rectora manifiesta que realiza visitas a las diferentes sedes de la institucion de manera mensual,
como parte de su compromiso con el seguimiento y acompafiamiento a los procesos academicos y
administrativos. Asimismo, indica que estas visitas también se llevan a cabo de forma extraordinaria
cuando surgen situaciones que requieren su presencia directa, con el fin de brindar soluciones oportunas,
fortalecer el trabajo en equipo y mantener una comunicacion cercana con toda la comunidad educativa.

SEDE PRINCIPAL
____INSTITUCION EDUCATIVAEL PORTICO ___

SEDE DE TRANSICION Y PRIMARIA
ESCUELA RUBAL PORTAUHUELD.
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MATRICULA:
La institucion educativa no cuenta con capacidad instalada para atender el Ciclo Il Prejardin y Jardin.

Se adelanto la revision de reporte de matricula en el SIMAT, organizacién de grupos y planta de personal
docente, datos a corte 1 de junio de 2025:

: MAT N.
INSTITUCION EDUCATIVA EL PORTICO | el | oM. | DOCREQ SOl
0 3
1 12
2 7
3 8
4 10
5 9
BASICA PRIMARIA 49 2 2 2
6 61 2
7 51 2
8 40 1
9 41 2
BASICA SECUNDARIA 193 7 7*1.36=9.52
10 33 1
11 25 1
_MEDIA| 58 2 2%1.36=2.72
i B k) 12.24 12 docentes

0.24*22= 5 HE

ESCUELA RURAL BERLIN 11 1
ESCUELA RURALGALANES 37 2
ESCUELA RURAL SARDINAS 6 1
ESCUELA RURAL VALPARAISO 6 1
ESCUELA RURAL PORTACHUELO caga%?c;ad
54 2 instalada
ESCUELA RURAL LA FLORESTA 16 1
ESCUELA RURAL LA PAZ 14 1
ESCUELA RURAL LA PRADERA 24 1
ESCUELA RURAL LA COLORADA 9 1
ESCUELA RURAL GUAYANA| 30 5 5
ESCUELA RURAL SANTA ANA 20 1
ESCUELA RURAL FLORENCIA 14 1
ESCUELA RURAL JAVA 7 1

HORAS EXTRAS:

Se evidencia que, segln la planificacién académica, Unicamente se requieren 6 horas extras para cubrir
adecuadamente las necesidades del area. No obstante, la Oficina de Talento Humano Docente esta
autorizando la asignacion de 8 horas extras por carga académica. Ante esta discrepancia, se hace
necesario que la Rectora informe formalmente a la Oficina de Talento Humano sobre las 2 horas
adicionales que estan siendo asignadas sin justificacion, con el fin de ajustar la distribucion de horas
conforme a la demanda real y optimizar el uso de los recursos institucionales.

ASIGNACION ACADEMICA
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Se solicita al sefior rector la entrega de la Resolucién de Asignacion Académica correspondiente ql afio
lectivo 2025, ante lo cual remite, Resolucién Rectoral No. 01 de 13 de enero de 2025, lo que le sugiere a

la rectora:

Realizar una revision y ajuste del contenido de la resolucion, conforme a lo establecido en el Decreto
0277 de 2015, por el cual se modifica y adiciona el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion —
Decreto 1075 de 2015. Dicho ajuste debe tener en cuenta los lineamientos normativos que regulan la
asignacién académica, las 22 horas semanales de docencia directa, y la distribucion de las actividades
pedagodgicas complementarias, garantizando el cumplimiento de la jornada laboral docente, asi como la
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y las necesidades reales de la institucion.

Se recomienda realizar esta actualizacion a la mayor brevedad posible, con el fin de asegurar la
legalidad, pertinencia y transparencia en la organizacion académica del establecimiento educativo.

NIVEL HORAS ASIGNACION
ACADEMICA
Preescolar 20
Basica Primaria 25
Basica secundaria y media 22

En este contexto, la comisionada sefiala que la asignacién académica en los niveles basica primaria,
basica secundaria y media debe estar debidamente articulada con la organizacién de grupos y la planta
de personal docente asignada. Se enfatiza que es responsabilidad del directivo docente efectuar la
distribucion académica, asegurando el cumplimiento de la jornada laboral establecida.

Asimismo, se resalta que, conforme a lo dispuesto en la Circular No. 038 del 5 de noviembre de 2024,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, en los casos en que los docentes no completen la
totalidad de su carga académica, los rectores estan facultados para asignar actividades pedagégicas
complementarias. Estas deben estar orientadas al fortalecimiento de la formacién integral del
estudiantado y necesariamente deben encontrarse contempladas en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI). Esta directriz tiene como objetivo optimizar el uso del recurso humano disponible, promoviendo una
gestion eficiente sin incurrir en sobrecargas ni omisiones en el cumplimiento de la jornada laboral
establecida para cada institucion educativa,

Jornada Escolar

= . Horas efectivas
ivel =)

Nive Horario didriss Recesos
Preescolar/ ; ] Incluido 30 receso
transicion 7.00 -11:00 4 horas
Basica 7:00 — 12:00 6h lui
Pririafia :00 -12: oras Incluido 30 receso
Basica
Secundaria y 6:30 - 12:30 6 horas Incluido 30 receso
Media

En atencién al Decreto 1075 de 2015 y su modificatorio Decreto 0277 de 2025:

ARTICULO 2.4.3.1.1. Jornada escolar. Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus
estudiantes en la prestacion directa del servicio plblico educativo, de conformidad con las normas
vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.

ARTICUL_O 2.4.31.2. ngario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar ser4 definido por el
rector 0 dlvrect.or, gl comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto
educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas

establecidas por la Ley 115 de 1994 vy fiadas por el i i i i
e e y fij p calendario académico de la respectiva entidad

LEI horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes
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intensidac_ies horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagégicas relacionadas con las
areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la
educacion basica y media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos, asi:

NIVEL HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
REGULAR
Preescolar 20 800
Basica Primaria 25 1.000
Basica secundaria y media
academica 4 1200

Jornada Escolar Sede Principal: El rector debe analizar y verificar los horarios de jornada escolar
de acuerdo que se garantice el cumplimiento

Jornada Laboral

ARTICULO 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los docentes de los
establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo
de las funciones propias de sus cargos con una dedicacién minima de ocho (8) horas diarias. El tiempo
que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecucién de actividades
curriculares complementarias en el establecimiento educativo serda como minimo de seis (6) horas diarias
de permanencia continuas, las cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.4.3.2.3. del presente Decreto.

Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes de aula realizaran auténomamente
actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del presente Decreto como actividades
curriculares complementarias.

Planta De Personal:

1 rector

1 coordinadora

1 docente sicorientadora

1 docente de apoyo

1 auxiliar administrativo

1 celador

1 auxiliar de servicios generales

Rendicion de cuentas

La Institucion Educativa llevd a cabo la socializacion del informe de Rendicién de Cuentas ante la
comunidad educativa durante la Asamblea General de Padres de Familia, realizada el dia 20 de febrero
de 2025, Este ejercicio de transparencia y participacion se encuentra debidamente documentado en el
Acta No. 1 de dicha asamblea, asi como en el registro fotografico que evidencia una alta asistencia por
parte de los padres de familia. Posteriormente, el informe consolidado fue remitido a la Secretaria de
Educacion el dia 25 de febrero de 2025, cumpliendo asi con los lineamientos establecidos en materia de
rendicién de cuentas y fortalecimiento de la gestion institucional.

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 21105 del 21 de septiembre de 2022 se destaca la
importancia de cumplir con las fechas y términos establecidos para reportes o solicitudes de
informacién por parte de la entidad territorial o cualquier entidad gue lo requiera.

Fondo De Servicios

En relacién con el manejo de recursos durante la vigencia 2024, el colegio ejecuté el 96% de los recursos
asignados, lo cual representa un muy buen indicador de gestion financiera, al estar por encima del
porcentaje establecido como 6ptimo por la planeacion educativa. Este resultado refleja una adecuada
utilizacién de los recursos, lo que contribuye positivamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Se evidencia que la péliza de manejo vigente, adquirida con la aseguradora Solidaria, identificada con el
ntmero 465-83-994000000430 del 9/05/2025 a 9/05/2026. En este sentido, se resalta el compromiso y la
transparencia en realizar oportunamente el proceso de renovacion.
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Se sugiere revisar y aplicar de manera rigurosa las Tablas de Retencién Documental institucionales, a fin
de salvaguardar adecuadamente los documentos esenciales que permitan llevar una trazabilidad clara y
completa del historial académico y administrativo de cada estudiante, incluso después de su retiro de la
institucién.

Articulacién, Alianzas o Convenios

Se realiz6 una consulta relacionada con los programas de articulacion, alianzas o convenios vigentes que
ofrece la Institucién Educativa con el propésito de fortalecer la formacion de los estudiantes en la media
técnica. En respuesta, el directivo docente informé que actualmente la institucién cuenta con un proceso
de articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en el marco del programa de Técnico en
Sistemas Agropecuarios Ecolégicos, dirigido a los estudiantes de los grados 10°y 11°,

El convenio correspondiente se encuentra en tramite de firma, y la ejecucion del componente técnico ya
ha sido puesta en marcha. Las actividades de formacién se desarrollan todos los martes, en horario de
1:00 p.m. a 6:00 p.m., en una modalidad practica y contextualizada al entorno rural. Para ello, se cuenta
con el valioso apoyo de la comunidad educativa, especialmente de los padres de familia, quienes de
manera solidaria y voluntaria ponen a disposicién sus fincas para la realizacién de las practicas
formativas, lo cual enriquece el proceso de aprendizaje y fortalece la conexién entre la teoria y la realidad
del sector productivo local.

Esta articulacién representa una oportunidad significativa para que los estudiantes adquieran
competencias laborales pertinentes con su contexto, mejoren sus perspectivas de empleabilidad y
fortalezcan su vinculacién con el desarrollo sostenible del territorio.

De igual forma, la Institucion Educativa cuenta con una alianza estratégica con la empresa multinacional
CARGILL, una corporacion privada de origen estadounidense, dedicada a la agroindustria, cuya sede
central se encuentra en el estado de Minnesota, Estados Unidos. Esta alianza representa un valioso
apoyo para el fortalecimiento de los procesos pedagégicos y de sostenibilidad en la institucién.

CARGILL patrocina el desarrollo de huertas escolares, actualmente con un total de cuatro (4) huertas en
funcionamiento. La empresa brinda apoyo integral en este proyecto, aportando recursos para la
construccion de las estructuras necesarias, la dotacién de semillas, la asistencia técnica por parte de
profesionales en ingenieria agronémica, asi como procesos de capacitacion dirigidos a estudiantes,
docentes y padres de familia.

Ademas del fortalecimiento pedagdgico, esta iniciativa promueve la participacién activa de la comunidad
educativa, en especial de los padres de familia, quienes se vinculan activamente al desarrollo de las
actividades. A su vez, se generan recursos y beneficios para la institucién, contribuyendo tanto a la
formacién en valores ambientales y alimentarios, como al mejoramiento de las condiciones de
aprendizaje y de autosostenibilidad institucional.

Esta alianza refleja el compromiso de la institucién con el desarrolio rural, la educacién pertinente al
contexto y el fortalecimiento de competencias en agricultura ecolégica y sostenible.

Por ofra parte, la Institucion Educativa cuenta con el apoyo de la Fundacién Oikos, una organizacion no
gubernamental sin fines de lucro que tiene como mision promover la sustentabilidad ambiental, social y
econdmica en las comunidades donde interviene. Su objeto principal es disefiar, apoyar y ejecutar
programas y proyectos de desarrollo, tanto educativos como culturales, que contribuyan
significativamente al mejoramiento del entorno y al desarrollo integral de las personas.

Esta alianza constituye un recurso valioso para la institucion, ya que actualmente patrocina dos (2)
huertas escolares, aportando insumos, acompafiamiento técnico y formacién en practicas
agroecolégicas. Esta contribucion fortalece los proyectos pedagogicos de la institucién, fomenta la
construccion de ciudadania ambiental, y promueve el compromiso activo de los estudiantes con el
desarrollo sostenible de su comunidad.

Gracias a esta colaboracion, se incentiva el aprendizaje experiencial, el trabajo en equipo y la conciencia
sobre la seguridad alimentaria, integrando a la comunidad educativa en torno a practicas que responden
a los desafios ambientales y sociales del territorio.

Proyectos Transversales

La Institucién Educativa desarrolla de manera integral una serie de proyectos transversales que buscan
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Asi mismo, la institucién realizé adicién de recursos en los tiempos estipulados por la Secretaria de
Educacion y aprobados por un valor de $2.038.271.

En lo correspondiente a los contratos de la vigencia 2024, se evidencié que el directivo docente reporto
un total de 7 contratos en la plataforma SECOP II. Sin embargo, tras la verificacion de la informacion, se
constatdé que solo se ejecutaron 17 contratos en su totalidad, de los cuales 10 no fueron publicados
oportunamente en la mencionada plataforma.

La Rectora manifestd que esta omisién se debi6 a desconocimiento en el uso de la herramienta, lo que
ocasiond que los contratos quedaran en estado borrador. No obstante, informa que, a la fecha, ya se han
publicado 9 proyectos correspondientes a la vigencia 2025, cumpliendo con la obligacion de reporte y
encontrandose al dia en dicho aspecto.

Se sugiere dar continuidad a la publicacion oportuna de todos los contratos a medida que se vayan
formalizando y, en caso de presentarse inconvenientes con la plataforma o el proceso, comunicarse de
inmediato con la Oficina del Fondo de Servicios Educativos para recibir la orientacion necesaria y evitar
inconsistencias futuras.

Se realizo la revisién del contrato suscrito con la ferreteria El Desvare, del representante legal, José Luis
Suarez, encontrandose que el proceso fue debidamente ejecutado conforme a los lineamientos
establecidos. La documentacién requerida se encuentra completa, lo cual evidencia el cumplimiento de
los procedimientos administrativos y contractuales por parte de la institucion.

Desercién escolar

En atencion al oficio enviado por el Ministerio de Educacion Nacional, en el cual se relaciona un total de
cincuenta y cinco (55) estudiantes identificados como desertores durante el periodo académico 2024-
2025 se solicitd a la Rectora de la institucién educativa un informe detallado al respecto. En su
respuesta, la directiva manifiesta que, debido a las caracteristicas socioeconomicas y de movilidad de la
poblacion dentro de la jurisdiccion, es comun la presencia de poblacion flotante, especialmente por
constantes cambios de domicilio. Esta situacion genera que varios estudiantes se trasladen de manera
repentina a otras zonas, municipios o incluso departamentos, dificultando su permanencia continua en la
institucion y afectando los indicadores de desercion escolar.

Asi mismo, la Rectora sefiala que otro factor que incide en la desercion es que algunos estudiantes optan
por retirarse voluntariamente para trabajar en fincas u otras actividades del sector agricola, ya sea por
necesidad econdmica o por falta de motivacion para continuar con su proceso educativo. Ante esta
realidad, la institucion educativa estd evaluando e implementando estrategias de acompafiamiento
psicosocial, orientacion vocacional y fortalecimiento del sentido de pertenencia, con el fin de promover la
permanencia escolar y sensibilizar a los estudiantes y sus familias sobre la importancia de la educacion
para su desarrollo personal y futuro.

La Rectora informa que, en los casos de retiro estudiantil, la carpeta académica del estudiante es
entregada directamente al momento del retiro, y Unicamente se escanean los documentos principales
para conservar una copia digital basica en los archivos institucionales. Esta medida busca agilizar el
proceso y garantizar que los documentos originales acompaiien al estudiante a su nueva institucion, en
caso de traslado.

En este sentido, se realizd la solicitud de la carpeta correspondiente al estudiante Eliecer Bolafio
Gutiérrez, quien fue matriculado para el afio lectivo 2024. No obstante, el estudiante no asistio a clases
durante el periodo escolar. Ante esta situacion, se efectu6 el seguimiento correspondiente v,
posteriormente, fue registrado en el sistema SIMAT como retirado por no asistencia.

El protocolo de seguimiento aplicado por la institucién en estos casos consiste, en primer lugar, en
establecer contacto telefénico con la familia del estudiante, con el objetivo de indagar las razones de la
inasistencia o del eventual retiro. En caso de no obtener respuesta o de confirmarse una situacion que
requiera intervencion, se procede al envio de un oficio a la Comisaria de Familia, para que se activen las
rutas de proteccion o acompafiamiento pertinentes.

Por otro lado, cuando los retiros se realizan por traslado a otra institucion educativa, se hace entrega de
la carpeta completa al padre de familia o acudiente, dejando en el archivo general una copia del
documento de identidad del estudiante junto con el formato que consigna el motivo del retiro, con el fin de
mantener trazabilidad documental y cumplimiento normativo.
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fortalecer la formacién de los estudiantes en valores, competencias ciudadanas, conciencia ambiental y
habitos de vida saludables, en coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.
Estos proyectos estan integrados en el curriculo y se articulan con las diferentes areas del conocimiento,
promoviendo una formacién holistica y contextualizada. A continuacién, se describen los principales ejes
transversales implementados:

e Educacion Sexual y Construccién de Ciudadania: Este proyecto promueve el conocimiento, el
respeto y la toma de decisiones responsables sobre la sexualidad, fomentando relaciones sanas,
el reconocimiento de la diversidad y la prevencion de situaciones de riesgo. Se abordan temas
como la afectividad, el autocuidado, la equidad de género y la prevencién del embarazo
adolescente.

o Estilos de Vida Saludables: Tiene como objetivo fomentar habitos que contribuyan al bienestar
fisico y mental de los estudiantes. Incluye actividades de promocién de la actividad fisica,
alimentacion balanceada, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y cuidado de la
salud emocional.

e Derechos Humanos, Educacién para la Paz y la Convivencia: Este eje transversal fortalece el
respeto por los derechos fundamentales, la resolucion pacifica de conflictos y la participacion
democratica. Se trabaja en la construccion de una cultura de paz y respeto en todos los niveles
de la comunidad educativa.

o Proyecto Ambiental Escolar (PRAE): A través de este proyecto se impulsa la conciencia
ecologica, el cuidado del entorno y la sostenibilidad ambiental. Se desarrollan actividades
pedagogicas relacionadas con el manejo adecuado de residuos, la conservacion de los recursos
naturales y la participacion en huertas escolares, integrando el aprendizaje con la realidad
ambiental del territorio.

o Educacion Econémica y Financiera: Este componente transversal busca dotar a los estudiantes
de herramientas bésicas para el manejo responsable de los recursos, el ahorro, la planeacion
financiera y el emprendimiento. Se promueve una cultura econémica responsable desde edades
tempranas, como parte del proyecto de vida de los estudiantes.

Estos proyectos transversales no solo enriquecen el proceso formativo, sino que también fortalecen la
capacidad de los estudiantes para desenvolverse en su entorno de manera critica, auténoma y
responsable.

Servicio Social Estudiantil:

Los estudiantes de los grados 10° y 11° realizan su servicio social estudiantil obligatorio a través de su
participacion en el programa "Botellas de Amor", una estrategia ambiental con enfoque sostenible.

Este programa consiste en la recoleccion y lienado de botellas plasticas limpias con plasticos de un solo
uso, como envoltorios, bolsas y empaques, materiales que, por razones técnicas o economicas, no
pueden reciclarse mediante los métodos convencionales. Estas botellas son luego recolectadas y
empleadas como materia prima para la elaboracién de mobiliario ecolégico o productos de construccion
sostenible.

Cabe resaltar que la institucién cuenta con una alianza estratégica con Industrias Lavco, empresa que
apoya el proceso de recoleccion y transformacion del material, fortaleciendo asi el impacto ambiental y
social de la iniciativa.

Esta actividad no solo permite a los estudiantes cumplir con el requisito del servicio social, sino que
tambien fomenta su compromiso con el medio ambiente, el trabajo colaborativo y la formacion en
ciudadania activa, articulandose con el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y con los lineamientos de
educacion ambiental establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Se recomienda mantener y fortalecer esta alianza, asi como documentar las evidencias del proceso y los
resultados obtenidos, con el fin de visibilizar el impacto del proyecto dentro y fuera de la comunidad
educativa.

Conformacién _y funcionamiento de los organos de gobierno escolar, Consejo Académico,

Directivo, de estudiantes y Personero.

—_— 7 T

Se evidencia la existencia del acta de resultados de la eleccién de personero y contralor estudiantil,
correspondiente al proceso de Gobierno Escolar, realizada el dia 4 de abril de 2025. Cabe aclarar que
dicha jornada electoral fue reprogramada debido a una contingencia ocasionada por la caida de un arbol,
lo cual impidi6 su desarrollo en la fecha inicialmente prevista.
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Asimismo, se encuentra registrada el Acta No. 1 del Consejo Estudiantil, con fecha del 7 de abril de 2025,
mediante la cual se formaliza la instauracion del Consejo de Estudiantes y se lleva a cabo la eleccion del
representante estudiantil ante el Consejo Directivo.

Respecto a la participacién de otros estamentos de la comunidad educativa, se verifican las siguientes
elecciones:

o Eldia 27 de marzo de 2025 se realizd la eleccion de los representantes de los docentes ante el
Consejo Directivo.

o En esa misma fecha, se llevo a cabo la eleccion de los representantes de exalumnos, asi como la
eleccion de los miembros del Consejo Estudiantil.

Se sugiere que todas las actas generadas en el marco de estos procesos incluyan de manera clara y
visible la fecha correspondiente, asi como las firmas de todos los integrantes o asistentes pertinentes,
con el fin de garantizar la validez formal de los documentos y el cumplimiento de los requerimientos
normativos.

Por otra parte, se evidenci6 que en cada una de las sedes de la institucién fue designado un
representante de los padres de familia, quienes participaron en la asamblea general, en la cual se eligi6
al representante ante el Consejo de Padres de Familia.

La asamblea general de padres de familia se llevd a cabo el dia 11 de abril de 2025.

De igual forma, durante la misma asamblea general de padres de familia, se llev6 a cabo la eleccion del
representante del sector productivo ante el Consejo Directivo.

Sin embargo, se sugiere realizar una convocatoria amplia, utilizando diversos medios de comunicacion
institucional (circulares, redes sociales, carteleras, entre otros), dirigida a toda la comunidad
perteneciente a la jurisdiccion de la institucion. El objetivo de esta convocatoria es promover una mayor
participacién y permitir la conformacién de una terna representativa del sector productivo, de la cual
pueda ser elegido el delegado correspondiente, garantizando asi un proceso mas incluyente,
transparente y ajustado a los principios de representatividad.

En relacion con la conformacion de los érganos de gobierno escolar, se evidencié la necesidad de que la
institucion defina, elabore y formalice un Manual de Convocatoria, Organizacion, Funcionamiento,
Responsabilidades y Desarrollo de dichos érganos. Este documento permitira brindar a toda la
comunidad educativa una guia clara y accesible sobre la estructura, funciones y procesos que rigen el
Gobierno Escolar, en particular el funcionamiento del Consejo Directivo.

Contar con este manual contribuira a garantizar la fransparencia en los procedimientos, asli como a
fortalecer la comprension y participacion activa de todos los actores involucrados, especiaimente de los
padres de familia y del cuerpo docente. Ademas, esta herramienta seré fundamental para asegurar el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada o¢rgano y facilitar su operacion eficiente y
coherente a lo largo del afio escolar.

Aspectos a tener en cuenta:

e« Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes como padres de familia en el consejo directivo.

« Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres
de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira
uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo.

« Los miembros del consejo directivo son elegidos para periodos anuales, sin embargo, cumplen
sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

 Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

o Adelantar mecanismos para organizar los exalumnos, creando inicialmente una base de datos y
procesos de seguimiento y articulacion.

Se evidencian las actas de Consejo Directivo:

Enero 31 de 2025, acta No. 008
Febrero 24 de 2025, acta extraordinaria
Abril 10 de 2025, acta No. 001
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Mayo 5 de 2025, acta No. 002

Es fundamental que las actas de las reuniones de los Organos de Gobierno estén debidamente firmadas
por todos los miembros presentes, lo cual garantiza la validez de las decisiones tomadas y refleja el
consenso de todos los integrantes del comité. Ademas, las actas deben ser archivadas de manera
ordenada y clasificada por tema, facilitando su consulta y revision futura. Este archivo debe ser
organizado de acuerdo con los procesos y tematicas tratadas en cada reunion, asegurando que cada
documento esté disponible y accesible cuando sea necesario.

Asimismo, se debe adjuntar a las actas los documentos relacionados con cada proceso tratado en la
reunién. Estos documentos pueden incluir informes, resoluciones, propuestas, entre otros, que se hayan
discutido o aprobado durante la sesion. Este procedimiento de archivo ordenado y completo asegura una
gestion administrativa eficiente, facilita el seguimiento de los acuerdos y garantiza la transparencia en la
toma de decisiones dentro de la institucion.

Por otra parte, Se resalta la importancia del proceso de registro y cargue en el drive de las actas de
resultados de representantes estudiantiles: personero, contralor (cuando aplica) y representante al
consejo directivo, orientados por El Grupo de Calidad Educativa en la Circular No. 005 del 21 de enero de
2025. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 115 de 1994.

Se evidencian las actas de Consejo Académico

Enero 14 de 2025

Febrero 24 de 2025

Febrero 28 de 2025, Extraordinaria
Abril 10 de 2025

Asociaciéon de padres de familia

Segun informacién suministrada por la rectoria, la institucion si cuenta con una Asociacion de Padres de
Familia en funcionamiento. Con Certificado de Existencia y Representacion Legal de fecha de renovacién
11 de marzo de 2025.

Proyector Educativo Institucional — PEI

Se indaga sobre el Proyecto Educativo Institucional - PEIl, lo cual la rectora informa que la ultima
actualizacion fue el 17 de septiembre de 2024, y se le recomienda que contenga una lectura de contexto
muy completa, como elemento que facilita comprender e identificar las caracteristicas propias del entorno
donde se desarrolla la accién educativa, especificando: factores histéricos, geograficos, fisicos,
econdémicos, sociales, culturales, etc., en el que se encuentra la institucion y el municipio, determinando
el escenario educativo, para reconocer la pertinencia del plan de estudios y proyectos alli plasmados.

En el componente pedagégico del Proyecto Educativo Institucional (PEI), se hace necesario profundizar y
evidenciar con mayor claridad la orientacién académica adoptada por la institucion, especialmente en lo
que respecta a la linea de profundizaciéon que se afirma implementar. Actualmente, no se visualiza un
fundamento pedagdgico o conceptual que sustente dicha eleccion, ni se describen con precision los
enfoques, estrategias didacticas o criterios utilizados para su definicién. Es fundamental que esta
informacion esté claramente expuesta, ya que orienta el quehacer educativo y define la identidad
académica del establecimiento.

Adicionalmente, el documento debe contener el plan de estudios, en concordancia con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, el cual estipula la inclusién de las &reas obligatorias y
fundamentales del conocimiento. Este plan debe estar debidamente estructurado, con una distribucion de
areas por grados, la intensidad horaria correspondiente y los propdsitos de formacién asociados, de
modo que se evidencie el cumplimiento de los lineamientos curriculares y estandares basicos de
competencias.

Por otra parte, se identifico que la informacién consignada respecto a la jornada escolar no refleja la
realidad operativa de la institucion. Es indispensable que los aspectos normativos contemplados en el
PEI estén articulados con las condiciones reales en las que se presta el servicio educativo, incluyendo los
tiempos escolares efectivos, la organizacién de la jornada y las dinamicas propias de cada sede.

En este sentido, si bien es importante que el componente normativo esté presente y actualizado, es
igualmente necesario que dicho componente se traduzca en practicas reales, visibles y coherentes con el
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contexto institucional. Solo asi se podra garantizar una planeacion pedagogica pertinente, que responda
a las necesidades del entorno y promueva una educacion de calidad.

Se recomienda solicitar acompafiamiento del Grupo de Calidad Educativa con el fin de no tener
retrocesos, asi mismo de los documentos integradores.

Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIIE

En cuanto al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), se evidencid que fue
actualizado el dia 28 de febrero de 2025, especificamente en lo relacionado con la forma de evaluacion.

No obstante, se sugiere verificar que los ajustes realizados estén debidamente socializados con toda la
comunidad educativa y se encuentren alineados con los lineamientos del Decreto 1290 de 2009
compilado en el Decreto 1075 de 2015, garantizando asi que los criterios, escalas, procedimientos e
instrumentos de evaluacion respondan a una evaluacion integral, formativa y coherente con el modelo
pedagogico institucional.

La institucion cuenta con una estrategia denominada “Pérticosaber”, la cual consiste en la aplicacién
periodica de pruebas diagnosticas elaboradas por los docentes, con el propésito de identificar las
debilidades académicas de los estudiantes en las diferentes areas del conocimiento. A partir de los
resultados obtenidos, se disefian e implementan estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de
los contenidos en los que se evidencian mayores dificultades, lo que permite una atencioén oportuna y
focalizada.

Esta estrategia se articula con los proyectos institucionales que hacen parte del desarrollo pedagégico y
formativo de la institucion, entre los cuales se destacan:

e Plan Rector, orientado a la formacién en valores, la convivencia escolar y la construccién de
ciudadania.

s« Reto Matematico, como una propuesta de fortalecimiento del pensamiento légico y la resolucion
de problemas, promoviendo el interés por las matematicas mediante actividades retadoras e
innovadoras

Se recomienda continuar con la implementacion de estas estrategias, asegurando su integracién en el
curriculo institucional y la evaluacion sistematica de sus resultados, de modo que contribuyan
efectivamente al mejoramiento de los aprendizajes y al cumplimiento de los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Manual de convivencia

Se evidencia el acta No. 5 del 29 de agosto de 2024, donde se aprueban los ajustes del manual de
convivencia por el consejo directivo y acta No. 001 de 5 de marzo de 2025, donde se socializo el estado
actual del manual convivencia en las instituciones educativas. Se sugiere solicitar acompafiamiento del
Grupo de Calidad Educativa. Asimismo, debe contener la lectura del contexto (los factores internos y
externos, las situaciones que se presentan con mayor frecuencia e inciden en la convivencia escolar, los
riesgos).

Identificar, describir las acciones en cada uno de los componentes promocién, prevencién, atencion y
seguimiento, haciendo énfasis en la promocion y prevencion.

La forma como se atienden los conflictos (debidos procesos), especificar los acuerdos en torno a la
disciplina escolar, las reglas (relacionadas con lo que en el manual tienen establecido como falta, son
pautas de comportamiento).

Definir con claridad las situaciones tipo |, Il y lll y los protocolos de atencion,

Incorporar estrategias para abordar las situaciones, pautas o acuerdos, protocolos de atencion,
mediaciones pedagdgicas y acciones que contribuyen a la promocién, prevencion y reparacion.

Definir las consecuencias de incumplir los acuerdos o compromisos (sanciones) aplicables a los alumnos,
respetando el debido proceso.

Ademas, debe especificar las estrategias pedagodgicas que garanticen la divulgacién y socializacion a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa (padres, madres, acudientes, estudiantes, docentes...)
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de los contenidos incluidos en el documento.

Comité de convivencia escolar

Se evidencia la convocatoria al Comité Escolar de Convivencia programada para el 5 de marzo de 2025,
y la correspondiente reunion efectuada el 15 de marzo de 2025, la cual quedo6 registrada en el Acta No.
001.

Asimismo, se constata que el comité realiza analisis de casos relacionados con la convivencia escolar, lo
cual demuestra el cumplimiento de su funcién preventiva y correctiva dentro del marco establecido por la
Ley 1620 de 2013.

Se resalta que las reuniones del comité se desarrollan segun las necesidades identificadas en la
institucion, lo cual permite una atencién oportuna y contextualizada de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

Se recomienda mantener la periodicidad minima requerida por la normativa vigente y dejar constancia
documental de cada encuentro, con el respectivo seguimiento a los compromisos establecidos.

Plan de estudios

La institucion debe tener en cuenta que el plan de estudios por asignaturas debe estar debidamente
estructurado y ajustado a lo establecido en la normativa vigente, en particular a lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 115 de 1994, el cual establece las dreas fundamentales y obligatorias, asi como las areas
optativas, que deben integrarse como parte de la organizacién curricular del establecimiento educativo.

Se resalta que, si bien la autonomia escolar es un principio reconocido y valorado, esta tiene limites
normativos, especialmente en lo que respecta a las areas obligatorias del curriculo. Dichas areas no
pueden ser suprimidas, modificadas ni divididas de forma arbitraria por las instituciones educativas, ya
que constituyen el ntcleo de la formacion integral de los estudiantes.

En el caso de la educacién media, ademéas de las areas fundamentales, deben incluirse de manera
obligatoria las Ciencias Econémicas, las Ciencias Politicas y la Filosofia, tal como lo establece el articulo
31 de la Ley 115 de 1994. La inclusion de estas areas es indispensable para asegurar una formacién
completa, critica y reflexiva, acorde con los fines de la educacién definidos en la legislacion nacional.

Estas areas, tanto obligatorias como optativas, deben aparecer ‘claramente organizadas dentro del plan
de estudios, con sus respectivas asignaturas, intensidad horaria, objetivos de formacién y criterios de
evaluacion, formando parte integral de la propuesta pedagégica institucional.

Asi mismo, se recomienda que el Consejo Académico realice una revision detallada del plan de estudios
con el fin de fortalecer el énfasis institucional, en este caso en el 4rea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, de forma que esta profundizacién esté debidamente sustentada y articulada con los objetivos
del PEl y las demandas del contexto local.

Autoevaluacién institucional y Plan de Mejoramiento Institucional

Se evidencio la realizacion del proceso de Autoevaluaciéon Institucional, asi como la formulacién de su
respectivo Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), en concordancia con los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional y el enfoque de gestion escolar.

No obstante, se recomienda a la institucién cargar oportunamente estos documentos en el drive oficial
dispuesto por el Grupo de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién, con el fin de garantizar el
seguimiento, analisis y retroalimentacién correspondiente por parte del equipo técnico.

Esta accion permitira una mayor articulacion entre las acciones de mejora identificadas por la institucién y
los procesos de acompafiamiento y fortalecimiento institucional ofrecidos desde la entidad territorial
certificada. Ademas, contribuira a la transparencia y trazabilidad en el cumplimiento de las metas
propuestas para el mejoramiento de la calidad educativa.

Concepto Sanitario

El concepto sanitario por lo cual la institucién no lo encuentra en el archivo, lo cual es un requisito
fundamental para garantizar que las condiciones de salud y seguridad en las instalaciones educativas
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sean adecuadas tanto para los estudiantes como para el personal administrativo y docente.

En este sentido, se sugiere solicitar el concepto sanitario a la entidad pertinente, que en este caso
corresponde a la Secretaria de Salud o la autoridad sanitaria competente en la regién. Este concepto
debe ser solicitado para todas las sedes que conforman la institucion, ya que es necesario que cada una
de ellas cumpla con los estandares de salud publica establecidos por la normatividad vigente.

Por lo tanto, se recomienda que la institucion realice este tramite a la mayor brevedad posible, con el fin
de evitar inconvenientes futuros relacionados con la seguridad sanitaria en sus sedes.

Plan de Prevencidén de Riesgos

Se recomienda la elaboracién del Plan de Prevencién de Riesgos con la identificacién y valoracion de
riesgos psicosociales, biologicos, infraestructura, economicos, ambientales a los cuales estan expuestos
los miembros de la comunidad educativa.

Se evidencia la falta de sefializacion adecuada de las rutas de evacuacion en las instalaciones de la
institucion educativa.

La ausencia de sefales visibles, claras y actualizadas dificulta una evacuacién ordenada y segura,
especialmente para estudiantes de grados inferiores o personas con movilidad reducida. Por tanto, se
recomienda con urgencia la instalacién de sefializacién conforme a la normativa vigente en gestién del
riesgo escolar y protocolos de seguridad, incluyendo planos de evacuaciéon en lugares estratégicos,
sefiales direccionales y puntos de encuentro debidamente identificados.

Adicionalmente, se sugiere realizar simulacros periédicos y actividades de formacion con toda la
comunidad educativa, con el fin de fortalecer la cultura de prevencién y garantizar una respuesta eficaz
ante situaciones de emergencia.

Exalumnos

A la fecha, la institucion se encuentra en proceso de actualizacion de la base de datos de egresados,
incluyendo informacién como nombres completos, numeros de contacto, afio de graduacién, entre otros
datos relevantes. Esta informacion resulta fundamental para facilitar la convocatoria a actividades
institucionales, el fortalecimiento del vinculo con los exalumnos y la implementacién de estrategias de
seguimiento conforme a los lineamientos de calidad educativa.

Como parte de este proceso, se recomienda optimizar el uso de medios digitales institucionales, tales
como Facebook, la pagina web oficial de la institucion y otros canales de comunicacion, con el fin de
difundir informacién, convocatorias y actividades de interés para los egresados, promoviendo su
participacién activa en la vida institucional.

En cuanto al proceso de localizacion, la institucion ya dispone de listados preliminares y ha implementado
una estrategia adicional a través de la plataforma de notas, mediante la cual los estudiantes diligencian
sus datos personales al finalizar el ciclo escolar. Esta informacion se consolida para nutrir de manera
permanente |a base de datos institucional.

Se recomienda continuar con el fortalecimiento de esta estrategia, asegurando la sistematizacion de la
informacion, la verificacion de su veracidad y la actualizacion periédica de los datos, con el fin de cumplir
los objetivos de seguimiento a egresados.

Estrategias de permanencia escolar

Todos los estudiantes matriculados en la instituciéon se benefician del Plan de Alimentacion Escolar
(PAE), el cual cubre al 100% de la poblacién estudiantil, garantizando que cada alumno reciba la
alimentacion correspondiente. Almuerzo preparado en sitio.

Este plan es una herramienta esencial para contribuir al bienestar nutricional de los estudiantes y apoyar
su rendimiento académico. Se destaca la importancia de contar con los registros del protocolo de
suplencia, los cuales deben ser mantenidos de manera adecuada y actualizada para asegurar que el
servicio se brinde de acuerdo con las normativas establecidas y sin interrupciones.

El proyecto de transporte escolar estd previsto para iniciar en el mes de julio, debido a los tiempos
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requeridos para el proceso administrativo y contractual correspondiente. Este proyecto contempla la
operacion de ocho (8) rutas escolares, las cuales tienen como objetivo garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Se estima que seran beneficiados aproximadamente 162 estudiantes, quienes residen en zonas rurales o
de dificil acceso, y para quienes el transporte representa una condicién necesaria para la continuidad de
su proceso formativo.

Este proyecto constituye un apoyo fundamental para la equidad en el servicio educativo, y se recomienda
asegurar su seguimiento, monitoreo y evaluacion, a fin de verificar su impacto en términos de asistencia,
permanencia y rendimiento académico.

Conteo de Estudiantes:
A continuacién, se relacionan las novedades identificadas durante |a revision:

1. Del grado 6°1, se registra treinta (30) estudiantes, de los cuales dos (2) estudiantes no asistieron,
Juan Pablo Cardenas Sanabria y Yesenia Martinez Pabén.

2. Del grado 6°2, se registra treinta y uno (31) estudiantes, de los cuales tres (3) estudiantes no
asistieron, Johan Stiven Diaz Paez, Lawewns Smith Gémez Garnica, Karol Guadalupe Mojica
Moncada.

3. Del grado 7°1, se registra veintiséis (26) estudiantes, de los cuales dos (2) estudiantes no asistieron,
Helendi Mariana Jaimes Castillo y Danna Sophia Monsalve Garcia.

4. Del grado 7°2, se registra veinticinco (25) estudiantes, de los cuales uno (1) estudiante no asistio,
Charith Yureiny Guio Gémez.

5. Del grado 8° se registra cuarenta (40) estudiantes, se registra hacinamiento por lo que se requiere
abrir un nuevo grupo. No asistieron cuatro (4) estudiantes, Carlos Arturo Cardenas Sanabria, Cristian
David Diaz Blanco, Jhan Nicolas Rangel Olarte y Leisy Valeria Galvis Figueroa que se encuentra en
el programa de nifios de papel.

6. Del grado 9°1, se registra veinte (20) estudiantes, de los cuales tres (3) estudiantes no asistieron,
Diana Valeria Lozano Alvarez, Breyner Maldonado Sarmiento y Elizabeth Septlveda Rivero.

7. Del grado 9°2, se registra veintiuno (21) estudiantes, de los cuales tres (3) estudiantes no asistieron,
Michael Fabian Amado Ardila, Luis Eduardo Castro Ortiz y Duvan Mauricio Salazar Lépez.

8. Del grado 10°, se registra treinta y tres (33) estudiantes, de los cuales tres (3) no asistieron, Steffany
Juliana Remolina Ramirez, Karoll Dayanna Roa Amaya y Miguel Angel Rueda Leon.

9. Del grado 11°, se registra veinticinco (25) estudiantes, de los cuales dos (2) no asistieron, Danna
Sofia Ariza Cuadrado y Andrés David Reina Duarte.

Infraestructura:

Se evidencié que la institucion educativa requiere con urgencia intervenciones de mantenimiento y
adecuacién en varias areas criticas de la sede principal. Una de las situaciones mas preocupantes
corresponde a un proceso de socavacion causado por la cercania de una quebrada, la cual ha venido
deteriorando progresivamente el terreno adyacente a la infraestructura escolar.

Esta situacion representa un riesgo inminente para la integridad fisica de estudiantes, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa, especialmente en temporadas de lluvias, donde aumenta la
probabilidad de deslizamientos, colapsos estructurales o emergencias ambientales.

Asimismo, se constaté que la zona de cocina presenta deterioro significativo, requiriendo mantenimiento
estructural, mejoras sanitarias y adecuaciones funcionales que garanticen condiciones 6ptimas para la
preparacion de los alimentos del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

Adicionalmente, la institucién no cuenta con un comedor escolar, por lo que los estudiantes se ven en la
necesidad de consumir sus alimentos en espacios improvisados o inadecuados, lo que afecta tanto su
bienestar como la dignidad del servicio educativo prestado.
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Se recomienda gestionar ante la entidad territorial correspondiente un diagnostico técnico de
infraestructura que permita priorizar estas necesidades en los planes de inversion, asi como incluir estas
observaciones en el Plan de Mejoramiento Institucional para su seguimiento y resolucién progresiva.

ESCUELA RURAL PORTACHUELO

Se pudo observar que, debido a la estructura arquitectdénica redondeada de las aulas de clase, la
organizaciéon pedagoégica requiere la conformacion de tres grupos separados, con el fin de garantizar
condiciones adecuadas de ensefianza-aprendizaje, asi como el cumplimiento de los principios de
seguridad, visibilidad y accesibilidad para todos los estudiantes.

No obstante, se identificaron afectaciones estructurales relacionadas con filtraciones y goteras, las cuales
inciden negativamente en la prestacién del servicio educativo, ya que comprometen tanto la comodidad
como la seguridad dentro de los espacios de aprendizaje.

En este sentido, se resalta la urgente necesidad de realizar trabajos de mantenimiento correctivo y
adecuacion de la infraestructura, especialmente en las cubiertas y techos de estas aulas, con el propésito
de evitar el deterioro progresivo de las instalaciones y asegurar condiciones dignas para el desarrollo de
las actividades académicas.

Se realizo el recorrido por las instalaciones de |a sede principal se evidencio:

INFRAESTRUCTURA

ASPECTO
Cuenta con el concepto de condiciones de
higiene y salubridad

OBSERVACIONES
No se encuentra vigente, por lo tanto, debe solicitar
el certificado sanitario de todas las sedes.

Cuenta con los ambientes de aprendizaje | Si
(aulas tipo A), requeridas para el servicio
autorizado, organizacion de grupos vy
matricula reportada.

Dispone de aulas para la atencién a primera
infancia (prejardin y jardin)

En la sede principal no se tiene disponibilidad de
espacio.

El establecimiento educativo tiene aulas
organizadas en multigrado.

Cuenta con (aulas tipo A) disponibles (no
estan prestando servicio en |la actualidad)

Si, en la basica primaria y basica secundaria

No

La capacidad de las aulas permite cumplir la
relacion técnica establecida por el Ministerio
de Educaciéon Nacional.

Se requiere validar estudiantes, metraje y mobiliario
de la basica secundaria, especialmente en el grado
8°.

Dispone de areas administrativas definidas
(direccion, coordinacion, sala de docentes,
secretaria y otras).

Dos espacios para rectoria, coordinacion y sala de
profesores con equipos y mobiliario

Cuenta con area de archivo debidamente

dotada y organizada, faciltando Ia
recepcion, conservacion y entrega de
documentos.

El archivo se encuentra debidamente organizado,
pero no tienen un area adecuada para el mismo.

Se encuentra organizada la sala de
profesores, con elementos necesarios para
el desarrollo de actividades de planeacion.

Si

Cuenta con las suficientes baterias
sanitarias en condiciones adecuadas.

Se requiere baterias sanitarias, pero no se cuenta
con la disponibilidad de &rea para construirlas.

Tiene un espacio destinado para biblioteca
con material disponible para consulta.

No

Dispone de un espacio para restaurante
escolar, dotado de los elementos necesarios
para garantizar el servicio.

No cuenta con restaurante escolar

Cuenta con aula de informatica dotada con

Si
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los equipos y elementos necesarios.

administracion

Cuenta con laboratoric dotado con los | No
equipos y elementos necesarios.

Cuenta con los ambientes de aprendizaje No aplica.
necesarios y atiende la especialidad que

ofrece el establecimiento.

Existen otros espacios que contribuyen al No
desarrollo de actividades institucionales.

Existe cafeteria y se encuentra definida su No

Cuenta con programas de prevencion y
atencion de riesgos.

Es necesario que la institucion identifique los riesgos
geograficos, fisicos, psicosociales, biolégicos,
ambientales, para favorecer la elaboracién del plan
de riesgos.

Cuenta con sefializacién adecuada y visible
de las dependencias, servicios y rutas de
evacuacion.

No, falta sefializaciéon de todas las zonas y guias de
evacuacion.

La institucion presenta situaciones criticas
de infraestructura.

Si

La comisionada emite concepto técnico favorable para renovar el reconocimiento oficial en modalidad
definitiva al Institucién Educativa el Pértico, codigo DANE 268615000941, del municipio de Rionegro,
institucion oficial que prestara el servicio educativo formal en JORNADA DIURNA — MANANA en los
niveles en los niveles de Preescolar: Grado Transicion: Basica Primaria: Grados 1° a 5°, Basica
Secundaria: Grados 6° a 9° y Media: Grados 10° y 11°, Caracter Académico, con Profundizacién en
Ciencias Naturales y Medio Ambiente, Calendario A.

Igualmente, para prestar el Programa de Educacién Formal para Jévenes y Adultos mediante Ciclos
Lectivos Especiales Integrados CLEI IIl, IV, V y VI en Jornada Nocturna, Caracter Académico, prestacion
de servicio que estara sujeta a la cobertura que presente en cada ciclo durante la vigencia, la cual debe
ser reportada previamente en el Sistema de Matricula Estudiantil de Educacién Basica y Media SIMAT.

Durante la intervencion se establecieron compromisos.

COMPROMISOS

Actividad

Fecha de Responsablie
Cumplimiento

Ajustar la Resolucion de Asignacién
Académica de acuerdo al Decreto 277 de
2015 y reportarla al correo
ca.mmrodriguez@santander.edu.co

inmediato Rectora

Mantener el SIMAT actualizado.

inmediato Rectora

Cargar las actas y evidencias de la
convocatoria y organizaciéon del gobierno
escolar al drive repositorio de
documentos del Grupo de Calidad
Educativa y demas documentos
solicitados.

inmediato Rectora

Oficiar a la Oficina de Direccion de
Talento Humano sobre las 2 horas extras
adicionales que estan siendo asignadas
sin justificacién, con el fin de ajustar la
distribucién de horas conforme a la
demanda real y optimizar el uso de los
recursos institucionales.

Inmediato Rectora

Publicar en la plataforma SECOP Il todos
los contratos celebrados

Inmediato Rectora
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Oficiar a la Direccion Administrativa y
Financiera la construccion, adecuacion
y/o intervencién de la infraestructura Inmediato Rectora
educativa (Salén) que se esta
adelantando en la sede principal

Solicitar al Técnico de sanidad
ambiental, visita anual para condiciones
higiénico sanitarias para todas las sedes
gue conforman la institucion

Solicitar al Grupo de Calidad Educativa
de la Secretarfa de Educacion,
acompafiamiento para el proceso de
resignificacién del proyecto Educativo
Institucional — PEl y sus documentos
integradores.

Elaborar el manual de convocatoria,
organizacion, funcionamiento y
responsabilidades de los ¢rganos del
|_gobierno escolar

Identificar los riesgos fisicos,
ambientales, a los que se encuentra
expuesto el colegio y plantear las
acciones y/o actividades para mitigar.
Remitir el acta de socializacion a la
comunidad educativa de los
compromisos de visita para renovacion Agosto 2025 Rectora
de licencia de funcionamiento al Grupo
de inspeccioén y vigilancia.

Continuar con la busqueda de
estudiantes potenciales para aumento de Permanente Rectora
cobertura

Agosto 2025 Rectora

Agosto 2025 Rectora

Septiembre 2025 Rectora

Septiembre 2025 Rectora

Se anexa al acta los registros de reunién y registro fotografico.

Siendo las 2:00 pm, se levanta la reunién y en constancia se a el registro de,reunion con la firma de
los asistentes y registro fotografico.

oo daun
NN 20 L T

Marggy Milena Rodriguez Gémez Carmen Rocio Mendoza Velasquez
Coordinadora Grupo de Inspeccién y vigilancia Profesional Universitario

REGISTRO FOTOGRAFICO

W B+ *
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ACTA DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE CARACTER OFICIAL Y NO OFICIAL

Fecha: 4/07/2025 Hora: 10:30 Lugar: COLEGIO LICEO CAMPESTRE
a.m. BETHEL

VERIFICACION DE INFORMACION DEL ESTABLECIEMIENTO EDUCATIVO

1. IDENTIFICACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO Y SEDE INTERVENIDA COLEGIO CAMPESTRE BETHEL
CODIGO DANE 368255800017
NIT
NATURALEZA | OFICIAL MO X | CALENDARIO A [ X|B
OFICIAL
. < MUNICIPIO EL PENON, VEREDA
MUNICIPIO PLAYON DIRECCION GUACHARACALES
TELEFONO FIJO: CONTACTO TELEFONO: 3007404494
INSTITUCIONAL | MOVIL: RECTOR CORREO:
3007404494 liceocampestrebethelplayon@gmail.com
) CORREO
PAGINA WEB ELECTRONICO | liceocampestrebethelplayon@gmail.com
INSTITUCIONAL
CARMENZA
YEGSID 5
PROPIETARIO PALACIO IDENTIFICACION | 21548568
ESCALANTE
SERGIO
RECTOR (A) / ALEXANDER 4
DIRECTOR (A) TAMAYO IDENTIFICACION | 1026130049
CARDONA
TIPO RESOLUCION Y
VINCULACION FECHA
CARMENZA
REPRESENTANTE | YEGSID <
LEGAL PALACIO IDENTIFICACION | 21548568
ESCALANTE

ACTO(S) DE RECONOCIMIENTO OFICIAL
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No. DE )
RESOLUCIO OBJETO VIGENCIA
NY FECHA
05232 DEL SE CONCEDE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EN
30 DE ABRIL | MODALIDAD CONDICIONAL POR CUATRO ANOS (ABRIL CONDICIONAL
DE 2021 2025).
SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 05232 POR LA CUAL
18592 DEL SE RENUEVA LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
02 DE CONDICIONAL SOLO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE CONDICIONAL
NOVIEMBRE EDUCACIO FORMAL EN EL NIVEL PREESCOLAR,
DE 2021 GRADOS PREJARDIN, JARDIN Y TRANSICION, JORNADA
UNICA, CALENDARIO A.
POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No.05232
02470 DEL DE ABRIL 30 DE 2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE
11 DE CONCEDE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO AL
FEBRERO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, PARA LA CREACION CONDICIONAL
DE 2022 DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL DUE Y
USUARIO EN EL SISTEMA DE MATRICULA ESTUDIANTIL
SIMAT.
POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 05232
14739 DEL 7 DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE
DE JULIO DE CONDICIONAL A DEFINITIVA'Y SE AUTORIZA CONDICIONAL
2022 AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL NIVEL
DE BASICA PRIMARIA AL ESTABLECIMIENTO
EDUCASTIVO.
1.2 RESOLUCIONES DE COSTOS EDUCATIVOS
No. DE RESOLUCION FECHA REGIMEN
25493 4 DE DICIEMBRE DE 2024 REGULADO
ASPECTOS LEGALES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
FECHA DE
DOCUMENTO SI | NO EXPEDICION OBSERVACIONES
gggﬁiig) DE USO 6 de junio de 2025 Permiso vigente,  uso
X Institucional-Dotacional
LICENCIA ) DE
CONSTRUCCION X
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ACTO DE
RECONOCIMIENTO O X
PERMISO DE Lote propio.
OCUPACION

Se debe renovar el concepto
ggml('l:'iPRTg X sanitario es .d.el 2024. Estan

esperando la visita.
CERTIFICADO DE No lo presentaron, manifiestan se
PREVENCION Y X encuentran esperando la visita,
SEGURIDAD ya la solicitaron.
(BOMBEROS)
CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO O Se aportd el certificado de
CERTIFICADO DE | X tradicién y libertad
LIBERTAD Y
TRADICION
REGISTRO DE FIRMAS
EN NOTARIA DE Ya se encuentran registradas en
RECTOR(A)/ la notaria, las firmas de la
DIRECTOR (A) Y Representante legal.
SECRETARIO(A)
OTRO

Orden del dia

1. Saludoy presentacion de los asistentes

Verificacién de las condiciones de prestacion del servicio de educaciéon para
Preescolar, Basica Primaria. Jornada mafiana y tarde.

3. Establecimiento de compromisos.

| Desarrollo de la Reunién |

Siendo las 10.30 a.m. del dia 4 de julio de 2025, se dio inicio a la visita oficial realizada
por el Grupo de Inspeccion y Vigilancia a las instalaciones del Colegio Liceo
Campestre Bethel, con licencia de funcionamiento concedida mediante Resolucion
N0.05232 del 30 de abril del 2021, ubicado en el municipio del Pefién, vereda
Guacharacales del Playén-Santander, con la participacion de:

- Carmenza Yegsid Palacio Escalante-Representante legal

- Zaray Restrepo Uribe- Administradora

- Rocio Mendoza Veladsquez, Profesional especializado del grupo de Inspeccion
y Vigilancia SED.

Se dio inicio a la visita de control con la siguiente agenda:
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Las evidencias del
anteriormente.

Calendario académico.
Horarios de atencién.

Programacion docente.
Planeacion académica.

Manual de convivencia.

Matricula.

Costos educativos.
Convenios.

Proyectos transversales.

VVVY VYV ¥V VYV V¥V V VYV V VYV

cumplimiento de

Vinculacién de los docentes y administrativos.

Sistema de evaluacion de los estudiantes.

los

compromisos establecidos

1. REVISION DE EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS.

Ultima visita 10 de febrero de 2022.

1. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Autoevaluacion 13 de noviembre 2023:
Plan de mejora sala de computo.

Abril 2024

Se cumplié parcialmente.

Realizar la vinculacién Contractual del
Rector

No se evidencio.

Elaborar el documento oficial del
calendario Académico

El formato s e encuentra
elaborado por cada
docente.

Renovar el concepto sanitario 2022

No han cumplido con este
requerimiento.

Adecuar los espacios de Recreacion

Se encuentran adecuados
2 espacios.

Mejorar la adecuacion de las baterias
sanitarias

Las baterfas sanitarias se
encuentran en  regular
estado.

Adecuar el espacio para prestar el
servicio de enfermeria

Se cumplié con la
adecuacioén del espacio.

2. VINCULACION DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

PLANTA DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DE LA INSTITUCION (NUMERO
DE FUNCIONARIOS)




Thppurl Girer Coteontiin

CcODIGO

AP-AI-RG-111

VERSION

5

',@\ ACTA FECHA DE APROBACION 16/08/2017
/C'///)//r/mr WP s toonids PAGINA Sde 16
BASI | BASICA | PERS
SEDE COORDIN | ORIENT | PREESC CA SECUN ONAL | CL | OTR
ADOR ADOR OLAR PRIM | DARIAY | ADTIV | EI (OS]
ARIA MEDIA 0.
PRINC
IPAL 0 1 2 3 No 1 No
TOTA 0 1 2 3 No. 1
LES

Se cuenta con la vinculacién de los Docentes y Administrativos, a través de Contratos
por Prestacion de servicios a 10 meses. Los contratos se encuentran debidamente
firmados en las carpetas respectivas. Los Docentes de primaria reportan pago a
seguridad social, salud y riesgos. Los demas docentes no reportan.

Teniendo en cuenta la pertinencia de los perfiles en la vinculacion de los docentes,
encontré los siguientes hallazgos:

e La Docente de Parvulos y Caminadores Karol Daniela Hoyos, Téchico en
Desarrollo de primera Infancia, no presenta dentro de la carpeta el Diploma que
valide los estudios.

e La Docente Yudy Mayerly Orduz Mendoza, Docente de Jardin y Transicion,
Licenciada en Educacién infantil de la UNAD. Presenta los Diplomas de grado
en la carpeta.

e La Docente de primero, Fanny Julizza Fasette, Licenciada en Lengua
extranjera, Presenta los Diplomas de grado en la carpeta.

e La Docente de Segundo y Tercero, Andrea Fernanda Mendoza Leén, Estudia
Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la Universidad Santo Tomas, octavo
semestre.

e La Docente de Cuarto y Quinto, Ana Isabel Colmenares Tarazona, Es
Normalista superior, actualmente terminando la licenciatura en educacion
infantil UNIMINUTO, ya termind materias.

3. CALENDARIO ACADEMICO

Inicio de actividades académicas el 20 de enero de 2025 finalizacién de actividades el
26 de noviembre 2025. Los docentes Inician igual que los alumnos, para adelantar
jornadas de capacitacion, planeacion docente e induccion de los docentes y alumnos
nuevos. Tienen una semana de receso en abril, tres semanas de receso a mitad de
afio (junio) y en octubre una. De acuerdo a la revision del horario de atencion se
evidencia que la atencion es de un total de 40 semanas anuales. Por lo que se cumple
la intensidad horaria segun lo establecido en el Decreto 1075 de 2015. El calendario
Académico se encuentra en un formato por cada Docente.

4. JORNADA ESCOLAR-HORARIOS
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CALENDARIO ACADEMICO Y HORAS EFECTIVAS
SEMANAS INSTITUCIONALES PROGRAMADAS SEGUN CALENDARIO
ACADEMICO:
HORA
HORA DE HORA DE HORAS HORAS EFSEC
NIVEL INICIO DE | FINALIZACION | EFECTIVAS | EFECTIVAS TIVAS
JORNADA | DE JORNADA DIARIAS | SEMANALES ANUA
LES
CAMINADORE | 8:00 a.m. 4:00 p.m. 8 40 1600
S-PARVULOS
PREJARDIN 8:00 a.m. 4:00 p.m. 8 40 1600
JARDIN 8:00 a.m. 4:00 p.m. 8 40 1600
TRANSICION 8:00 a.m. 4:00 p.m. 8 40 1600
BASICA
PRIMARIA 7:00 a.m. 1:00 P.m. 6 30 1200
1°-5°

*Segun la dltima Licencia de funcionamiento se tiene autorizada la Jornada de mafiana

y tarde.

5. NIVELES OFERTADOS

NIVELES NIVELES POR

NIVELES EDUCATIVOS OFERTADOS ADICIONAR OBSERVACIONES
PRIMERA INFANCIA
(Parvulos y X
caminadores)
PREESCOLAR JORNADA
(Prejardin, Jardin vy X MANANA:
Transicion) PARVULOS
BASICA PRIMARIA CAMINADORES,
NIVELES OFERTADOS X PREJARDIN,
Grados de 1°a5° JARDIN,

TRANSICION,

BASICA SECUNDARIA PRIMARIA 1° A
Grados de 6°a 9° NO 5°.
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MEDIA Grados de 10°y
11° NO
CLEI NO
CICLOS NO
COMPLEMENTARIOS
OTROS
POBLACION FEMENIN
ATENDIDA MASCUL 0 MIXTO X
INO
CARACTER ACADEMCO X TECNICO
PROFUNDIZAC
ION
PROGRAMA ENTIDAD PARA
DE LA OFERTA DE
ARTICULACIO ARTICULACION
N
6. INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
CUMPLIMIENT
(@)
ASPECTO PAR | CANTIDAD OBSERVACIONES
SI | NO | CIA
L
AULAS DE CLASE X 5 El aula cuenta con una capacidad
de 18 alumnos.
AULA
MULTIGRADO X
X 5
SANITARIOS
Se debe ampliar los lavamanos
LAVAMANOS X 7 teniendo en cuenta el nUmero de
estudiantes.
Cuentan con el espacio para
SERVICIO DE| X 1 prestar el servicio de biblioteca.
BIBLIOTECA Los nifios hacen lectura alli
mismo.
LABORATORIOS X N/A
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SALA DE| X 4 equipos | Cuentan con sala de Informética
INFORMATICA y 4 equipos de cémputo. (2 de
mesa y 2 portatiles)

TALLER X N/A

OFICINAS Secretaria gent_eral Y rectoria en

X 3 el mismo espacio.

AREA .

RECREATIVA X 2 Cuenta_ con 2  ambientes
recreativos.

CAFETERIA X

RESTAURANTE -

ESCOLAR X 1 Se presta el servicio de
restaurante

) Cuentan con un  espacio

AULA MULTIPLE X recreativo el cual es utilizado
como aula maltiple.

SALA DE Ya se encuentra en construccion

PROFESORES X en obra gris.

ENFERMERIA O Cuenta con el espacio dotado

CONSULTORIO X para prestar el servicio de
enfermeria, Tienen camilla y
botiquin.

DEPOSITO PARA| {onen un espacio peauerio para

BASURA Y ASEO pacio peq P
recoger los desechos.

OTROS 47 estudiantes en total

7. PROGRAMACION DOCENTE

Se evidencié y se revis6 el formato utilizado para la asignacion académica y
programacion Docente. Se entrega fisicamente al docente.

8. PLANEACION ACADEMICA

ASPECTO

OBSERVACION

PLANEACION ACADEMICA

Cuentan con un formato de Planeaciéon académica
digital

ACTIVIDADES
RECUPERACION

DE

Estan incluidas en la planeacion las actividades de
recuperacion, se socializan en la semana anterior a la
entrega de boletines.

ARTICULACION — CONVENIOS

Universidad UNIMINUTO para practicantes.
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PROYECTOS TRANSVERSALES

Cuentas con varios proyectos transversales.

SISTEMA DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES - SIE

Se cuenta con el sistema de evaluacion.

AUSENTISMO ESCOLAR

Se controla mediante las planillas de asistencia.

SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE
BAJO RENDIMIENTO Y
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

Se hace seguimiento bimensual

PERMANENCIA E INCLUSION

Se cuenta con matricula de inclusion

OTROS

» Se cuenta con un formato de planeacion digital. El cual estd organizado por

meses y grados.

» El Docente reporta una vez por semana.

» Contenidos del formato: Eje tematico, Competencia, objetivos, Evaluacion,
criterios y niveles de desempefio, secuencia pedagobgica y didactica,
actividades a desarrollar, recursos didacticos y materiales.

» Dicho formato es socializado a través de grupos de WhatsApp de docentes. Y
personalmente con la coordinadora académica. A través de la guia Cero con

padres de familia y estudiantes.

9. PLAN DE MEJORAMIENTO

No cuentan con un formato de plan de mejoramiento, pero establecen metas cada afio

como acciones de mejora.

10. MATRICULA

NIVELES REPORTE MATRICULADOS MATRICULA SIMAT

COLEGIO

CAMINADORES 1- |1
MANANA

=

PARVULOS 1- MANANA

PREJARDIN 1-MANANA

JARDIN 1- MANANA

TRANSICION 1- MANANA

PRIMERO 1- MANANA

SEGUNDO 1- MANANA

TERCERO 1- MANANA

CUARTO 1- MANANA

WO N[N0 N[O |-

QUINTO 1- MANANA

WIN [N (N0 N[O |-

TOTAL

N
~

D
(o))
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OBSERVACIONES DE LA MATRICULA.

Hay diferencias en el reporte de la matricula del colegio con relacion al registro
en el SIMAT. Manifiestan que se registré un retiro de 1 alumno de cuarto grado
de nombre OSTYN TARAZONA DELGADO, hace dos dias. Se reporto el retiro
en SIMAT, mostraron la evidencia.

Segun resolucion 25493 del 4 de diciembre del 2024 por la cual se autoriza los Costos
Educativos, Se encuentran los siguientes hallazgos.

Revisadas las carpetas de los alumnos:

Emmy Salomé Guerrero Alba, de Prejardin. Se evidencia que los documentos
Reposan dentro de la Carpeta. El valor de la Matricula no se ajusta al rango
autorizado en la Resolucion, dentro del costo se les incluye el carnet, y los
textos de cada area. El valor de la pension se encuentra por debajo del rango
autorizado en la resolucion de costos.

Anny Ortiz Reyes, de Primer Grado. Se evidencia que los documentos

Reposan dentro de la Carpeta. El valor de la Matricula se ajusta al rango
autorizado en la Resolucién. El valor de la pension se encuentra por debajo del
rango autorizado en la resolucion de costos.

Edgar David Sanguino Iscala, de Cuarto Grado, Se evidencia que los
documentos Reposan dentro de la Carpeta. El valor de la Matricula no se
ajusta al rango autorizado en la Resolucién, debido a que en este costo se
incluye la entrega Un libro 5 materias de Integradas e inglés y el carnet del
alumno. El valor de la pensién se encuentra por debajo del rango autorizado en
la resolucion de costos.

11. MANUAL DE CONVIVENCIA

» Cuentan con un manual de convivencia fisico, lo socializan a través de la

capacitacion con Docentes y en la primera reunién de Padres de Familia y
estudiantes. Cuentan con la evidencia. Se encuentra actualizado con la
inclusién de la tipificacién de las situaciones que se presentan dentro de la
convivencia escolar.

> Tienen Protocolo de accidentes Escolares.

ASPECTO OBSERVACION

MANUAL DE CONVIVENCIA.

Cuentan con un manual de convivencia en fisico,
el cual socializan a través de la capacitacion con
Docentes y en la primera reunion de Padres de
Familia y estudiantes. Cuentan con la evidencia.
Se encuentra actualizado con la inclusion de la
tipificacion de las situaciones que se presentan
dentro de la convivencia escolar.
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USO DE LA INFORMACION
(INTERNA Y EXTERNA) PARA | Las redes Facebook, WhatsApp, correo
TOMA DE DECISIONES electronico.

No se cuenta con el acta de conformacioén del

GOBIERNO ESCOLAR g
Gobierno escolar.

PROYECTO EDUCATIVO | Se encuentra actualizado.
INSTITUCIONAL

AUTOEVALUACION Y PLAN|No cuentan con el plan de mejoramiento que
DE MEJORAMIENTO | pueda evidenciarse.
INSTITUCIONAL - PMI

ASIGNACION ACADEMICA Registrada en formato la asignacién académica

MECANISMOS DE | WhatsApp, correo electrénico.
COMUNICACION

OTROS

12. CONVENIOS

» UNIMINUTO para préacticas de las estudiantes de la Universidad. Apoyo en
preescolar y primaria.

13. SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion estad definida en el sistema de evaluacion de forma cualitativa y
numeérica de la siguiente manera, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

e Diagndstica: Niveles de desempefio del estudiante.
e Formativa: Analiza el proceso de aprendizaje.
e Sumativa: recopila los resultados y los objetivos alcanzados.

Esta conformado el comité de evaluacion y promocion, el cual se relne cada 8 o 15
dias. Al finalizar cada periodo, y a fin de afio se relnen para evaluar los estudiantes,
promovidos, no promovidos y estudiantes con pendientes académicos. Conformado
por los Docentes, el rector, secretaria y representante legal. Se evidenciaron las
actas en fisico, la dltima corresponde al 20 de mayo 2025.

ESCALA DE DE PORCENTAJE ESCALA DE JUICIO
VALORACION VALORATIVO
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DESEMPENO SUPERIOR 92%-100% 9.5-10
DESEMPENO ALTO 82%-91.8% 8.0-94
DESEMPENO BASICO 78%-81.8% 6.0-7.9
DESEMPENO BAJO 0.0%-77.8% 00-5.9

SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE BAJO RENDIMIENTO Y SITUACIONES
ESPECIALES

El comité académico se relne constantemente para revisar los casos de bajo
rendimiento académico. Se cita a los acudientes, se da un informe parcial
académico por area y se levanta un acta de seguimiento académico junto con la
Docente, establecen los compromisos dependiendo de la necesidad. En el afio
2025 no se han presentado casos de bajo Rendimiento. Es de anotar que como el
sistema de educacion es personalizado, es mas facil hacer seguimiento y hacer las
correcciones debidas.

14. PERMANENCIA E INCLUSION - PIAR

» Cuentan con 1 nifio con condicibn de inclusién, el cual se encuentran

caracterizados en el sistema y se encuentra en desarrollo el Plan Individual de
Ajuste Razonable-PIAR, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por el
especialista de la Eps en cada una de las visitas. Tras tratamiento se evidencié
la limitante del idioma, pues el nifio es ruso y se le dificulta la interaccion con
otros alumnos, por lo cual fue diagnosticado con Trastorno de déficit de atencion
e Hiperactividad.

Cuentan con el Formato PIAR en Fisico, con el solicitan el informe de terapia
ocupacional del nifio, el seguimiento y las recomendaciones médicas.

En cuanto a la permanencia estan clasificados dentro de un indice de
permanencia alta, en razon al seguimiento al desempefio académico vy
personalizado de los estudiantes.

15. PROYECTOS TRANSVERSALES

El establecimiento cuenta con los siguientes proyectos Educativos Transversales:

» Proyecto de Emprendimiento. Con el fin de promover el trabajo colaborativo y
la participacién. Se desarrolla en cada salon mediante la venta de productos
de consumo de alimentos. Se evidencio el formato y el registro fotografico.

» Proyecto Lengua de sefias colombiana. Con el fin de fomentar la inclusion y la
comunicacion efectiva entre nifios. Se evidenci6 el formato

» Proyecto ambiental “Sembrando Conciencia”. Objetivo: Fomentar la
conciencia ambiental a través de actividades Ludica. Se evidencié el formato.

» Proyecto de Civica y ciudadania: Formando jovenes para el futuro.

» Proyecto Gobierno Escolar: Eleccion del personero, consejeros estudiantiles.
Se evidencio el proceso de eleccion a través de Fotos y formato, pero no
reposa el acta.

» Proyecto Educativo Nifio ROE (Respetuoso, obediente y educado), con el fin

de fomentar la cultura de respeto, obediencia y educacion. Se evidencio el
formato.
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Nota: Las actividades se encuentran debidamente soportados cuentan con

registro fotogréfico.

16. GESTION COMUNITARIA

GESTION COMUNITARIA

ASPECTO

OBSERVACION

ASAMBLEA DE PADRES

Se programan por periodo académico.

FAMILIA

ASOCIACION DE PADRES DE |No cuentan con Asociacion de padres de familia.

ESCUELA DE PADRES

Se programan por periodo académico. Durante el
afio ya se realizaron dos.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

No cuentan con este item

SEGUIMIENTO A EGRESADOS No cuentan.

RIESGOS Y DESASTRES

PROGRAMA DE PREVENCION DE

Cuentan con el Programa de Prevencion y atencion
de desastres.

OTROS

OBSERVACIONES DE LA INTERVENCION:

En la visita realizada al establecimiento educativo privado Colegio Campestre Bethel, del
municipio del pefion, vereda Guacharacales del Playén, se revisaron las condiciones de
prestacion del servicio educativo dentro del marco de los componentes de la gestion
educativa: Gestion Directiva, Gestion Académica, Gestion Administrativa y Financiera y la
gestién a la comunidad. Se evidencié que se deben hacer algunas mejoras en cuanto a
Pertinencia de los perfiles en la vinculacion de docentes, actualizacion del sistema SIMAT,
ampliacion de las baterias sanitarias, dotacion de equipos de cémputo de sala de
informatica y otros. Se establecieron unos compromisos de obligatorio cumplimiento, con
el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo en mejores condiciones.

COMPROMISOS |

| Actividad

| Fecha de Cumplimiento | Responsable |
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Pago de seguridad social de
los docentes de preescolar,
a partir del momento.

4 agosto de 2025

Carmenza Yegsid
Palacio Escalante

Ampliacion de equipos de
computo-sala de informatica

febrero de 2026

Carmenza Yegsid
Palacio Escalante

Plan de mejoramiento por
escrito

diciembre de 2025.

Carmenza Yegsid
Palacio Escalante

certificado sanitario

4 octubre de 2025.

Carmenza Yegsid
Palacio Escalante

Certificado de uso de suelos

4 octubre de 2025.

Carmenza Yegsid
Palacio Escalante

Certificado de bomberos

4 octubre de 2025.

Carmenza Yegsid
Palacio Escalante

Siendo las 4:30 p.m., se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de

asistencia del 4 de julio de 2025, con la firma de los asistentes.

FIRMA.
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ROCIO MENDOZA VELASQUEZ
Profesional Universitario Especializado

Grupo de Inspeccion y Vigilancia
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