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Cordial saludo,
Por medio del presente solicito adelantar el trémite de suscripcion de! Convenio
\lnferadmmlsrrat!vo del Servicio integrado de Atencion y Prevencién a fa Desnutricion, para la
Invitacion No.202551 300000072351 con la E.S.E Centro Hospital Divino Nifio, conforme a las
especuf caciones descritas en los documentos gue se adjuntan.
Cordialmente,
\RIA NATALIA IBARRA CABRERA
N Cdordinadora Grupo de Asistencia Técnica
’*&w ICBF Regional Narifio
Provecto: Laura Sofia Gabrera Arevalo- GAT Nutficion s %«::{’,
o, Miny Johana Vallgjos -GAT Nutfician &{w{

Milena Rivera Molina — Contratista GAT ., 1
Rawso Gladys del. Sacorro Ortiz — Profesional ESpeCIaIIZﬂdCL Flr
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| Area solicitante: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

| Responsable del area solicitante: MARIA NATALIA IBARRA CABRERA - COORDINADORA GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA

Objeto: Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnologicos, administrativos y financieros para la implementacion de! Servicio
1 Integrado. de Atencidn y Prevencion de la Desnutricién del ICBF, en ‘concurrencia con los servicios propios. del sistema de salud

&

“eolombian ﬁara el manejo de la desnutricion aguda moderada.y severa.

USTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
F4:
1.1 dustificacion:

= Competericia

El ICBF es un establecimiento pablico descentralizado, con personeria Jurldlca autonomia adminlstratlva y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad mediante
Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer ia integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los
mnos nmas y adolescentes y garantizaries sus derechos.

almente a aquellos en condiciones de amenaza,
colembianos con sus programas, estrategias y

aran también de los demés derechos consagrados en Ia Consﬂtuc;on en las leyes y en Ios tratados
por Colombia™.

aimplementacion de las politicas, planes, programas:y proyectos relativos-a la nutricion, definidos por el
me ‘to Administrativo para la Prosperidad Social y por las demés Entidades y organismos competentes.

(4) Coordinar y controfar la ejecucion de fos programas o proyectos transversales de nutricion que requiera el Instituto.
{8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de Nutricion, que deberan

aplicarse, de acuerdo con el tipo de afencién de su competencia, para catla una de las Direcciones de Primera
Infanicia, Nifiez y Adolescencia y de Familia y Comunidades y, con'la Direccion de Proteccion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambignte!

Cusiguler capid impresa de sste documento se fonsidera come COPIA NOQ CONTROLADA,
LG5 GATOS PROFGRCICHADDS SERAN TRATADOS DE ACUERD( A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY £ LALEY 1581 DE 2012
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(19) Dirigir y coordinar el desarrollo-y-operacion de fos programas y proyectos de Rectuperacién Nutriciona yMatemo L
Infantil, a nive! Nacional. B

(20) Coordinar con las diferentes éreas del Instituto y- del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones
pertinentes al desarroflo y operacion de los programas y-sefvicios.

(28) Revisar y actualizar periddicamente con la dependernicia competente, los fineamientos téenicos y los insumos.
para realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar el ejercicio de I supervision de los convenios a cargo de la Dependencia., o

(39) Las demds inherentes a la naturaleza y funciones da Ja Dependencia®

En el marco de las competencias funcionates asignadas a la Direccion de Nutrician, en especial, Ias relacio n-definic:los

ineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de nutricion, y Ia de dirigiry coordinar®] desar
operacion de los programas y proyectos de Reclperacion Nutricional y Materrio Tnfantil; desde el Insti uto Colombiane deBien

Familiar, se requiere la articulacion con las Empresas Sociales del Estado E: .E, para-implementar. medelos integrales de accion

alloy |
gstar;_

+

transectorial para incidir en los determinantes sociales de la situacion nytricignal y.contribuir a la garantia dei derecho humano a la...

alimentacion; esto, a través.de la implementacién del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de Ia desnutricion del ICGBF,&n
concurrencia con los setvicios propios del sistema de--sa!ud-co!ombiaho-'p'a_r'a el manejo de la desnufricion aguda moderada y severa,

Con la suscripcion de convenios interadministrativos-con Empresas Sociales del Estado ~E.SE. Hospitales Pablicos, la entidad busca
: sector salud, para abordar servicios asociados a |a
cion de rutas de manera-oportuna’y permitiendo una atencion integral que
acando los problemas de base de la desnutricion ¥

alcanzar una atencion transectorial entre el sector de igualdad y equidad y ¢
atencion de la desnutricion de manera conjunta, con activat
responda & las realidades socio demograficas
generande un des-escalamiento progresivo de

Sin perjuicio de lo anterior, con el objetiv 5‘d¢_. materializar una ic i
departamento de Narifio, el Instituto Golombiano de Bienestar Familiar estructurd el Servicio Integrado de Atencion y Pre
la Desnutricion, con el objeto’de que su implementacion se realice en cancurrencia con los actores del sector sali

genéracion de-acciones trans_ectoriales:cb’h}int_egra_i:‘ién__.;ho_rizpri_tél y vertical, que permitan el ‘aprovechamiento s

instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en tefritorios priorizados, en procura de brindar atencion integdiscibiinarialiara|
el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias y nifios menores de cinco (5) afios, mujeres y pefsenas entgestasion

y'sus hijas e hijos.

55 resulta importante resaltar que la Empresa Social del Estado E.S.E, - Centro Hospital Divino
{ Nifio r lte Acuerdo Municipal No. 004 de 1:999, madificado por el acuerdo No: 010 de-2003 adquiere la categoria Especial de

entidad piblica. descentraliz da del orden municipal, como hospital de primer nivel ubicado dentro del perimetro urbano del
-municipio de Tumaco, Narifio, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del primer nivel de
atencién, creada por la Asamblea Departamental, adserita al Departamento Administrativo de Salud Piblica,

Dentro-de las competencias de'a E.S.E. Centro Hospital Diving Nifio; se ericuientran:

» Prestacion de Servicios de Salud eficientes y-efectivos, como un servicio plblico.

e Prestar los sewvicios correspondientes al Plan. Obligatorio.de Salud (POS), y los demias servicios incluidos enlos plfangfs;f' :

beneficiarios del Sistema de Seguridad Social, it g boeveneits
o Adelantar acciones de Promocion, Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion en salud.

»  Actuar como centro de investigacion, adiestramiento, y formacién de personal requerido para el sector saltl : i}
| et blieial.
Ahora bien, es importante sefialar que los Hospitales de | rivel se caracterizan por prestar una atencion basica, 168 tualsstsrintan

con servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion bajo la atencion de medicos generales, quienes, a partirde las acciones

depromocion y prevencién que realizan, resultan fundamentales en el accionar orientado a la prevencion de la desnutricion, ;por lo-

cual, se hace necesario (a suscripcion del presente convenio con la E.S.E. Centrg Hospital Divino.Nifio, considerando compétéhgias
funcionales ¢ idoneidad para esta atencion.

-

Antes de imprimir este documento, - plense en el medio:ambiente!

o ) ., Cusiquiei sapin mpresa.ds esle dactmento se curisiter comd COPIA NO CONTRCLADA, .
Los DATOE-FROPORC_IONADQS ‘SERAN TRATADDS DE ACUERDG.A LA POLI'_HCA DE TRATAMIENTC.OE DATOS PERSONALES DELICBF Y & LALEY 1581 DE2012
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! SitUachién' Nutricional en Colombia

En Co[ombia el bajo peso para la edad gestacional ha presentado una leve disminucion segin la Encuesta Nacional de Situacién
Nutricional - ENSIN realizada en el afio 2015, en la cual, se habia identificado para el 2010, una prevalencia de 15,1%, frente al
14,2% reflejado para el 2015. De ofra parte, seglin esta misma encuesta, la desnutricion aguda paso6 de 0,9% en el 2010 a 1,6% en
el 2015 y el riesgo de desnutricion aguda para el 2015 fue de 7,3%. En relacion con el indicader Talla para fa Edad, |a prevalencia de
retraso en talla en nifios mencres de 5 afioses del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en 2010 (13,2%),
si. bien es inferfor, aln representa un reto para el pais, que implica continuar implementando acciones orientadas al logro de su
disminucion progresiva. Asi mismo, el bajo peso al nacer ha mostrado un incremento gradual desde &l afio 2020, al pasar del 9,4%
% a] 41,3%&n 2024 (datos obtenidos-por el DANE, Boletin Estadisticas vitales (Octubre 2024)..

i

fﬁdlcmnalmente es importante considerar la situacion de grupos poblacionales especificos, c” olo
atogrdeinonzia ENSIN 2015, presentan altas prevalencias de inseguridad alimentaria en los hogares la.poblagién,indigena registra
ﬁﬁ:%?&ﬁ’éi ipoblacién afro un 68.9%, en comparacion con el 52,3% registrado-para-la.pob ertenencia:étnica. De igual
y de Ias nifias y nifios menores de 5 anos de comunidades Indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra mas

0s éinicos, quienes de

para el crecimiento fisico y desarrolio integral de los
ida sana, Util social y productiva en las etapas

“nacimiento y 'Ios primeros afos de vida, es corsiderado cgr_no el mas importa
nifios, durante este tiempo se establecen las bases solidas para lograr u
subsiguientes del ciclo vital, Por lo tanto, la desnutncuon ' SIC
| nutricicnal de una poblacién pueden llegar aco
en una conduc;on de desventaja g meqwdad.a

UtTic ial busca favorecer el mejoramiento del estado nutnmonai'
dao riesgo de desnuricion aguda, asi como la prevencion. del bajo
el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacion con el

Y nifios de cero (0) a 59 meses de edad, con un equo multldlsclpllnano |doneo cuya
N bisq territorios 'y micro territorios peri-urbano y tural disperso, articulandose con la atencion intrahospitalaria
especializada con la entro Hospital Divino Nifio. Para la ejecucion de las atenciones, se usaran |as herramientas disefiadas
por el Minsalud, planteadas. en la resolucion 723/2023 garantizando un abordaje integral dirigido tanto al establecimiento de su
situacion vital, como a la presencia y severidad de las condiciones del menor y su ndcleo familiar, incluyende un manejo terapéutico
que involucre escenarios de manejo y estabilizacion cautelosa, teniendo en cuenta [a situacion actual del nlicleo familiar.

Mediante el convenio se. pretende realizar una colaboracion interinstitlicional con la finalidad de reducir los indicadores-de marbi-
mortalidad asociados a la desnutricion aguda; o cual es un desafio social, moral y politico e institucional complejo; donde la
. | prevencion'y las soluciones a largo plazo impliquen mejorar el atceso equitativo y oportuno a servicios de salud y a la seguridad
. -ahmenlana promoviendo [a lactancia matema en las primera hota de vida y las practicas éptimas de alimentacién de lactantes y
‘  mengres de 5 afios, mejorarla dlsponlbihdad y el acceso al agua potable y el saneamiento basico, planificar la escasez ciclica
913 respuesta a las emiergencias recurrentes.

tro Hospital Divino Nifio, dentro de su modelo de prestacion de servicio pridriza la atencion a menores de 5 afios;

herente een-'su politica de institucion amiga de la mujer y los nifios, por lo cual la atencién de nifias y nifios es integral, teniendo en
-cuenta la oferta de nuestros.servicios. La desnutricién en los nifios y nifias ha sido causada por diversos factores, pero el 70% se
debe ala inseguridad alimentaria ocasionado por fa pobreza, la falta de oportunidades, de un empleo en las familias, el 85% de las.

Antes.de Imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiet cnpia impresa de ests dotumentp.se cotisiders como SCPIAND CONTRELADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DEACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL (CAF ¥ A LALEY 1541 DE 2012
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familias son de bajos recursos econdmicos pertenecientes al nivel 0, sumado & esto el municipio es altamente receptor de poblacion
migrante proveniente de ofras zonas del pais, ademis provenientes def vecino pais de Venezuela y Ecuador que de acuerdo a datos
de migracion actualimente se encuentran-asentade 32.834 habitantes!, trayendo con5|go mas pobreza, hacinamiento, desempleo
miseria llevando a la poblacién a suffir de desnutricion, especialmerite en.la poblacion méas vuinerable como lo son los nifiosy nifias.
Los pacientes menores de 5 afios son captados porla-entidad mediante la atencién de Urgencias, consulta externa y quizés la mas
importante la bitsqueda activa mediante ¢! trabajo extramural que se desarrolla en las comunidades tanto rurales como_urbana, y
también mediante Ia remision de |1PS —ESE de baja complejidad dé los municipios de ld costa pacifica narifiense. L.aE.S.E--Centro.
Hospital Divino Nifio, se implementé el Programa de atencién integral al paciente desnutrido de 0-a-59 meses. Es ragram gspor'
orientacion administrativa es liderado por pediatras institucionales y apeyo de un equipo interdisciplinario conformadodbo Enfermera ;
jefe, Ausiliar de Enfermeria, Gestor Comunitario, Nutricionista, Técnico en sistemas- ¥ Trabajadora social; - 'i

* Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia de Vida”

El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 {PND 2022-2026). Colombia; potencia. mundlal de lavida, es sentarlas bases
para que el pais se convierta'en un lider de la proteccion de la vida, a partir de‘la construccion de un Tiligvo convenio social que
propicie la superagion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionamos T‘“’
con-el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocrmlento ¥ &M armonia con'la naturaleza

Para lograr estos fines, en el PND se establecio que |as poblactones mas- pobres deben contar con Ias capacidades basicas, de
manera que superen las principales privaciones, y tengan garantjas para. eI ejercicio de sus derechos er condiciones de igualdad.
Este proposito se logra a través de una atencion 1ntegral e intersectorial,” para lo cual, dentro de las bases del plan nacional de
desarrollo.se establecio: . .

Salud para la vida: hacia un sistema garantista, umversal basado enun modelo de salud, predictivo y prevqnt‘ 7 ‘

Desarrollar un modelo de salud promacional, preventlvo y pred|ct1vo basad_o:e 1la Atenclon Primaria en Salud (APS) co
interculturalidad, participacion vinculante, descentrahzacmn que-garantice.servicios integrales de salud en promodion;preveﬁmom,;

-atencion, rehabititacion y pahaclon sin:ninguna’ dascrsmlnamon en'todo el territorio nacional y en articulacion con el sistema de clidado
y toda laintersectorialidad responsable’ de: Ia garan ""de derechos,”

a. Colombia como territorio.saludable con APS a partir de._' ‘modelo preventivo.

Se busca hacer efectiva IaKAPS a.fravés de la reonentacson de los servicios de salud, considerando: a) desarrollar equipos
interdisciplinario territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar en el tetritorio la promocién de la salud yi—
prevencion de:la’ enférmedad; b) redes. integrales o integradas terfitoriales de salud confirmadas por hospitales plblicog,

prestadores privados y mixtos que garantizan servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones, |

recuperando y fortalemend_ Ihospital piblico en todo el tetritorio nacional: ¢)-Se recuperara, fortalecera y modernizara la red publica
hospitalaria en todo el’pais en particular en las zonas rurales y urbanas con baja cobertura de servicios de salud, a través deila
definicion y ejecucion de un plan maestro de Infragstructura y dotacioh que contribuya a méjorar las capacidades para recuperar a
cobertura, la calidad y la resplutividad de los riiveles primario'y complementano d) Se avanzard en una politica Integral de i baja
digne y decente para el personal de la-salud en todos.sus niveles y-areas del conocimiento. Se ampliara 13 coberturmisein: :
pertinencia y la distribucion equitativa en todo el territorio nacional en funcion de la garantia del derecho fundamenitalaia’
modelo preventivo y predictivo, ast como el desarrollo de estrategias de financiamiento que ‘asegurenel functonamlenmd
|a laboralizacion del personal y la garantia de |a calidad. gelig 13’ 4R

En igual sentido, el articulo 214 de la Ley 2294 de 2023 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombla
potencia mundial de la vida®, sefiala-que:

1 La Guajira, refugiados y migrantes venezolanos. Plataforma de Coordinacion Inferagencial para’ Refugiddos y Migrantes de Venezuela,
tomado de Migracién Colombiazinforme de Migraciéhn Colombia (corte-gcfubre2022), tableus de! ETPY (corte-octubre2022) y tableus de
flujos migratofios{corte=diciémbre2G22).

Antes.de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiqulis tapin impress di éste documenfo e considers comy COFIA NO.CONTRUOLADA
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| ARTICULO 214. ZONAS DE RECUPERACION NUTRICIONAL DENTRO DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA LA
{ #- ~SOBERANIA ALIMENTARIA. El Gobierno nacional, en direccionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social'y el ICBF
,hestableceran las areas de recuperacion nutricional en los territorios con mayores niveles de bajo peso al nacer, de motbilidad y
..sMnortalidad asociadas a desnufricion en la poblacion infantil, bajo peso en mujeres gestantes e inseguridad alimentaria, Dichas
4 ;__sr,aﬁeas fendran ¢omo fin impiementar modelos integrales de accion fransectorial, que sean pertinentes y oportunas para
EQ' fénc:dman los determinantes sociales de !a situacién y contribuir a la garantia del dereécho humano a I alimentacion. En
; as se podran tomar medidas especiales de articulacion con otros ministerios que permitan articular las cadenas de
& iente alimentario, facilitar las compras locales en el marco de fas normas-de coritratacién plblica definidas para cada
ntsdad promover soberania alimentaria.e implementar un sistema de cuidado infantil comunitario. Igualmente han de contar con
&4 ~tableros de monitoreo de indicadores para medir cambios estratégicos en la garantia del pieno desarrollo de la.infancia desde la
# - gestacion,

1.2 Descripcion de la necesidad:

les, deficiencias de

Los nifios y nifias con-desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enfermar, :
recurrentes 0 pro ngados De acuerdo con las

micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricion aguta s
estimaciones del Banco Mundial/lOMS/ UNICEF eén el 2015, cada afio cincu millones de nifios y hifias en el mundo sufren de
| desnutricion aguda, de ellos; 16 millones tienen desnutricion aguda Seve 34 millones, ‘desnutrigion aguda moderada. Las
' emergenmas recurrentes el camblo climatico y los problemas somales estruct rales de los paises se relacionan con'la mayor o menar

estacion, el naclmlento y los pnm_eros afios de vida, es f mas
y en el mismo se establecen las bases sélidas para lograr una

Paralos paises enviade des
nutrlcronales de mlcr

stado, y como garante de derechos de los nifios y las nlnas esta fortaleciendo en el marco de la Estrategia
dalidades y servicio para prevenir fa problematica de la desnutricion propiciando st bienestar'y el desus
_mcularmente en el hogar este em’oque mcluye proyectos de atencnon que beneficien a ias familias

‘Envirtud de lo anterior; y en aras de contribuir ala atencion y.prevencion de la desnutricion de nifios y nifias menores de cinco (5)
afios con el apoyo permanente y especifico de las entidades de'salud y las nstituciones det Sistema Nacionial de Bienestar Familiar
~ SNBF, se requiere suscribir el presente convenio interadministrativo con-el fin de poner en marcha el Servicio Integrado de Atencion
y Prevencidn de la Desnutricion.

El Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, alinea los esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano. de
| Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la atencion.y prevencion-de la desnutricion aguda; tiene un enfogue preventivo de
atencion extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacidn estd estructurada bajo fa integracion de los siguientes
componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; i) fortalecimientos familiares en el hogar; i) seguimiento nutricional; iv)
complementacion alimentaria; y, v) acciones para la dinamizacion del Derecho Humano a la Alimentacion; componentes estos gue.
deben Ser adaptados para realizar la atencitn de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios menores de

Antes de imprimireste documetito.., piense en el medio ambiente!

Cigsulr E5pid inmvass e esle detument s cansidyrd coms COFIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES. DEL IGEF Y & LA LEY 15881 DE 2013
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0-afios, en el caso de los grupos de poblacion étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura-y trad|C|o
sistemas -alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar fos conocimientos médicos tradicionales ; £
alopatica, .

Para Ia ejecucion de este servicio, s& han priorizado zonas de intervencion a fiivel nacional de acuerdo con el analisis de variables
sociales y en salud, idenitificando los territorios donde se presentan las mayores:problematicas consideradas como. determinantes dei
estade nutricional: dela pablacion su1eto de esta atencion: mujeres y personas en periodo de gestacion con malnutricion, nifos'y
nifias meneres de cinco (5} afios con riesgo.de desnutricién aguda ¢ desnutricidn aguda.

Adicionalmente y de acuerdo cor los analisis de la mesa intersectorial de Zonas de Recuperacion Nutricional, liderada por el Ministerio
de Igualdad y Equidad desde el afio 2023, se acage el ejercicio de priorizacién de algunas zonas del departamento:de Nariio, las
cuales han sido:delimitadas como Zonas de Recuperacion Nutricional-ZRN, donde los determtnantes del estado nutricional son aun
maés incidentes; por lo que las acciones a desarrollar en el marco del modelo de atencidn para estos territorios acogen acciones de
atencion a la desnutricion desde un enfoque extramural e itinerante. &

-En-ese contexto, desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiary el Centro spital Divirio Nifi
implementar acciones integradas quie aporten en a recuperacion nutricional de Tos nifios y: nifias con: desnutrlt;[on aguda a3
en el mantenimiento de un estads nutricional adecuado, prev:mendo Iz recalda en desnutricion.- :

Es importante tener en cuenta que, segln informacion soclodemograf ca publlcada por el DANE, referente a la Pr
inseguridad alimentaria en hogares (29:7%) en Narifio es grave 5% ¥ moderada 0'grave.25.5% informacion 2024, por. otra’ parte; fa -
Preocupacion por no tener suficientes alimentos para comer en Narifio para gl 2023 (dltimo dato publicado) es del 54%, un.0.2%
referente al afio 2022. También se puede mencionar.el % de consumo de variedad:de alimentos en-el hogar, para Narifio.en el 2024
fue.de un 40.1% y el % en los hogares no pudteron comer: allmentos saludables: ¥ nutritivos es del 41,4% en el afio. 2023,

Segin los datos del Instituto Nagional de Salud: (INS) enel afio 2024 se identific co un aumente en el niimero de casos de morbilidad
/ mortalidad pory asociada a la-desnutricién nofificados. comparado con{os afios anteriores, en donde ademas cita qute esta situacitn
puede deberse a los efectos de una mayor. notlf icacion en el evento. Especn' camente en el departamento Narifio, el comportamiento
epidemiol6gico de desnutncron agudaen menores de fios ha mostrado un importante incremento haciendo referencia un aumento
significativo de casos entre e 2023 y 2024 del 0.7pc r 160 n:nos superlor al promedio nacional.

| Teniendo en.cuentatodoel contexto dela sﬁuacmn eI !CBF en artu:ulacxon con eI Centro Hospsta] Dlvmo Nifio, proponen e[ desarrollo

del Servicio Integrado de Ate 3
nutricional de las nifiasiy;los nifio: menores de cmco afios con desnutricaon aguda o riesgo de desnutncron ag;:ﬂslarias
prevencidn del baj Ppeso a~nacer a traves de Ia promocuon dela nutrlclon Jla salud y el fortalemmlento famlllar

o Mujeres gestantes con malnutricion (exceso de peso y bajo peso para la-edad gestacional?}, con vulnerabilidad social y sus
hijos hasta que cumplan 6-9 meses de edad:3

e Nifiasy nifios menores de 5 afios con diagnéstico de riesgo de desnutricion aguda.

 Nifias y nifios menores de 5 afios con diagnostico de desnutricion agudat, que se encuentren en tratamiento ambulatorio
prestado por los servicios de salud®.

2 | as:mujeres gestantes qua-tengan embarazo de alto fiesgo. Tequieren una mayor gesnon y'seguimientd per parte-dal equipo del ALIADD. .
‘para garantlzar s -accignes que deben recibir por parle del secior salud, o

¥'Las nifigs y nifios hijos de mujeres gestantes atendidas en el marco de! sefvicio mtegrado de atencion y prevencmn de la deshutncmn"‘ :
confinuaran recablendo atericioh hasta los 6:9 meses de edad, Podran ser atendidos nifias: y-hifios: pretérmino sin compimacmnesm’% iB4s
hastalos 6-9 meses de edad; ieniende en clentaia edad corregida.

4 Que s encuentren lertas, conserven- apetito ¥ na tengan comphcaceones medicas.

&De-aclerdo-con 16 définidoen e} Linaamiento para el manejo integrado.de la desnutricion agiida'moddratiay severa ér nifios y
a 59 meses deedad. Ministério de:Salud y Proteceidn Socnal

Antes de imprimir este documento... piense.en el medio ambiente!
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i ;=§inn'51dezande,.lg anterior, se ha concebido su funcionamiento-de manera ininterrumpida durante: los doc

de las nifias'y nifios menores de cmco ano
1 nutrlcmnaL En los £asos.en q j"‘_,,

Janpt: 0

£on el presente convenio se espera [a atencion de aproximadamente 320 usuarios.entre nifias y nifios menores de 5-afios con rigsgo
de desnutricion aguda, desnutricion aguda y mujeres gestantes con bajo peso de los municipios de San Andres de Tumaco, Magui
Payan y Roberto Payan en el departamento-de Narifio.

Tiempo de funcionamiento

El servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion tiene como objetivo favorecer el mejoramiento del estado nutricional
de las nifias y los nifios menores de cinco afios-con desnutricién aguda o riesgo de desnutricion aguda, asi como la prevencion del
bajo peso-al.nacer, a fravés de la promocién de la nutricion, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacion con &
Slstema Nacnonai de Blenestar Familiary enmarcados en el Derecho Humano a la Alimentacion.

meses de] afio, en donde

.ldel presente convenio, el servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion se ejecutara de-forma cantinua

: f:a partlr'déi cumpllmzento de los reqmsltos de gjecucion y perfeccionamiento de este y durante 5:feses in perjuicio de las prérrogas

B 1ievos convenios que se suscriban para garantizar-la solucion de.continui

Duracion de la atencion

nico momento'y se remite, de acuerdo con'[a
mponente de prevencion de-la desnutricion o de

A través del componente de bisqueda activa, Ja poblacian se identifica en
clasificacion del estado nutricional, al equipo que corresponda; ya sea, dentro del
atencion a la desnutricién.

Ahara bien, de manera especifica, en el ¢ snutricion, el tiempo de duracion promedio de la atencion
| seespera el mejoramlento y mantemmtento del estado-

desnutricion, el tiempo de duracion promedio de [a atencion de las nifias y nifios
o-en el cual se espera el mejoramiento de sus condiciones nutricionales.

Generalidades
El Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de fa desnutricion, con el objeto de que su implementacion se realice en concurrencia

con los actores del sector salud, motivando la generacién de acciones transectoriales con integracion horizontal y vertical, que
permitan el aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados,

en procura de:

S a) Focalizar & las nifias y nifios menores de cinco (5) aflos con desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda, asi como

'ujeres y personas en gestacion con malnutricion a través de acciones de priorizacion territorial, tamizaje nutricional y
BUilizacion comunitaria e institucionat.

a7 atencion interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias y nifios menores de
(5) afios, mujeres y personas en gestacion y sus hijas e hijos..

omentar la préctica de la lactancia humana como primier acto de Soberania Alimentariay la alimentacion saludable; segura,
sostenible, culfuralmente apropiada, acorde' con el patrimonio gastronémice, la produccion y la disponibilidad de los
alimentos en los territorios, que favorezcan el crecimiento, desarrollo-y el adecuado estado nutricional de las nifias, nifios y
sus familias.

Arites de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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d) Aportar al logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada a través de la autonomia y la autogestion
familiar para el fomento- de factores de generatividad y la transformacion de factores de vulrierabilidad asociados con la.
~malnutricidn infantil y en mujeres y personas en gestacion.
e) Gestionar la atencién de fas nifias y nifios, asi-como de las mujeres y personas.en gestacion identificadas, mediante |a
articulacion con los actores. intersectoriales involucrades, en especial con el secfor salud, y la vinculacion a la oferta
institucional disporiible en el territorio segiin necesidad.

Gréfica 1. Sefvicio Infegrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricion,

‘Conjunto de actlvidades para.el abordaje comunitaro
pora la busqueda, captactdn e identificacién de
potenciales usuarios, asi camo. s acolenos: para-al
impulsa.y fomento, 6 artidulacitrpermianonia gon-el Ente
L.terriluriali--do vigilancia basada en comunidad.

_ Paguete.de acclones realizadas con.uri’ -

usuarig al dfa, incluye,. . . P

= Seguimienio:rulritional (pesoe) v do-saitid
diarig, y-tratamiento pot salud,

Entiega.  de  t  complementacién % .
atimantaria, ’ § i
»  Alcjamionto v
= * Forfaloomiento familiar HEN
o . . i |"°
{ iitersndonay f mes ; s “i&i?% rtarvenoionog diuiy }

Pagiete de acclones jealizadas, con un
 usuare a) mes, ingluye;
.+ Forlalecimionto familiar comuniferio
+ Faralgcimiantos familiares en €1 hogar
» Seguimignto nuricional S
‘= Entrega de la'complemetiiacicn aiimontari y
~ Accigries para la difamizacion Saf DHAA 7

=3
Nutriclenal o

“EFentarpo.intramural-de stablece para municiples priorizados.y.de geuerdocon fas netesidodeas del territorio, sigings de ostos, en ¢ marco'de las Zoras B Recugericiing }
.
%
¥

Gréfica 1. Fuente: elaboracidn propia

Acciones complementariasilideradas desde el Cent

lideradas desde el Centro Hospital Divino Nifio, en el marco de la implementacic
integrado de-atencion y prevencién defa desnutricion. o

¢ Garantizar el aseguramignto en-salud de‘ld_fg;njﬁos,'Niﬁgs,_i'_rjr_i_ujeres-y-perSOnas en periodo de gestacion y sus familias identiﬂ'ggd_has
dentro de los procesos de bisqueda activa sin aseguramienito al Sistema Generat de Sequridad Sogial en Salud - SGSSS. ™

e Adelantar las gestiones necesarias para garantizar que los nifios, nifias, mujeres y personas en periodo de gestacion y sus -
familias, reciban las atenciones establecidas en'la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de.Salud y Proteccidn Social: pori,
cual se adoptan los lineamientos técnicos'y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de 1a°{
Salud y la Ruta Integralde Atenciones en Salud para Poblacion Matero Perinatal: especialmente io refacionads con lo-siguiente:

Numeral Il; Punfo-1: Atenciones en'salud por pediatria, medicina general o familiar, y enfermeria para la primera infancia.
Numeral fl, Punto 7: Atencién en salud bucal

Numeral Il Punto 8: Atenicion en salud para la Valoracion, promocion y apoyo de la |actancia materna.
Numeral |Il, Punto 4. Intervenciones individuales.

E
H

o 0 0 6

¢ Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la atencion médica de urgencias del sector salud, en‘caso de; gr-requeridés
dada |a identificacion de alertas que puedan indicar alteracion o deterioro grave de las condiciones de salud yiribfiicion de 48
nifias, nifios, mujeres y personas en periodo.de gestacian y sus famifias. LT

#  Desarrollar jornadas de fortalecimiento técnico de capacidades del talento humano que conforma los diferentes Equipos
operativos del Servicio Integrado para la Atencion y Prevencion de la Desnutricidn, en tematicas pertinente: para su
implementacion como: Lineamiento integrado de-la desnutricion aguda en nifios y nifias menores de 0 & 59 meses, Atencion
Integrada a las' Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI, Lactancia materna, riesgos asociados a la alimentacion
artificial, toma de medidas antropométricas, saneamiento bésico, potabilizacién del agua.para.consumo humano, entre otros;

Antes de-imprimir este- documento. .. piense en el medio ambiente!
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° Desarr_qil’ar acciones y estratégias de intervencion comunitarias en salud como las “brigadas de salud” que beneficien a las
comunidades en general.

i emsien:el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o setvicio que se soligita: La presente contratacion
'PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma.SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado er
ceion documentos del proceso.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcin del objeto:

eI marnigjo de la desnutncmn aguda moderada ¥, severa.
= | 2.2 Plazo de ejecucion:

] gl eD ago Qe,

?.l‘._f_c)sAﬁE_cﬁfOs 113 y 209.de la Constitucién Politica de Colombia, que disponen:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion politica 1991 pr003.html

ARTICULO 113. Son Ramas def Poder Publico, la-legisiativa, la ejecutiva, y fa judicial.

Ademas de los 6rganos que las infegran existen otros, auténomos e independientes, para-el cumplimiento de las demas

funciones del Estado. Los diferentes rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente

para a realizacion de Sus
- fines.http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.htm|

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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ARTICULO 209, La funcion administrativa esté al servicio de fos intereses generales y-se desarroﬂa con fundém G

en los principios de igualdad, moralidad, eficacie, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, medfﬁ_
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion ds funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de/

Estado. La administracion piblica, en fodos-sus 6rdenes, tendré un control interne que se ejerceré en Jos términos que.

sefiale faley.

En consonancia con el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, gue contempla como obligacion de las-autoridades administrativas, garantizar

la. armonia en el ejercicio de sus funciones, en virtud del principio de coordinacion: y colaboraclon

ARTICULO 60. PRINGIPIO DE COORDINACION, En virtud del pnnc:plo de coordmac:on ¥

autoridades administrafivas deben garantizar a armonia en el gjercicio de SUS respectivas. func:ones conel fin de Iograr
fos fings y cometidos estatales:

En. consecuencia, prestarn su colaboracion a las demés entidades para: facilitar ef e]ercrc;o de suis funciofas.y
abstendran de impedir-o esforbar su cumplimiento-por los Grganos; dependenc;as organfsmos y entidades: tn‘ulgpé@

‘PARAGRAFO. A través de los comités sectoriales de desarrolio. admfnrstraﬂvo de“? ve't trafa eI amcu!o 19 de esta’ley y
en cumplimiento del inciso 20. del articulo 209 de- {a.C.P. se procurara de manerd priorifaria dar desarrollo a este
principio de fa coordinacion. entre fas aufondades admrmstranvas y entre los orgamsmos del respectivo sector.

Y el articulo 95 de la misma ley dispone:

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS <Artrcuio CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Las
entidades. ptiblicas podran asociarse con elfin de cooperar enel cumplimiento de funciaries administrativas o de prestar

conjuntamente servicios que se hallen-a su cargo, medr“___ te la celebracion de convenios interadministrativas o fa
conformacion de personas juridicas sin anrmo de Iucro i

Las personas juridicas sin dnimo de:jucro que s conformen porla asociacion exclusiva deentidades publicas sé sujef
alas dlsposmmnes préi//stas en el Cédigo Crwl y en las normas para fas entidades de este género. Sus Juni‘a
Consgjos: Directivos estaran mtegrados en; !a- forma que prevean los correspondientes estatutos intemos, lo.‘
proveeran fguafmente sobre fa designacion de su representante Iega.' '

Adicionalmente, en el n merai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se contémpla como causal para la modalidad.de Selecclon'de

‘contratacion directa; la SIgmente

c) Convenios mteradmmrstratfvos siempre que las obligationes derivadas def iismo tengan relacion directa con el
objeto de fa entidad ejecuitora sefialado en fa ley 0 en sus reglamentos.

Se exceptuar los convenios de Obra, Suministro, prestacion de servicios de-evaluacion de conformidad respecto de fas
normas ¢ reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia piblica euanda las instifuciones de educacion superior
publicas o las Sociedades de Economia Mixta con parlicipacion mayoritaria del Estado, 0 las.personas Juridicas sin
animo de fucro conformadas por fa asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean
las gjecutoras. Estos convenios podran ser gjecutados por las mistnas, siempre que participen en procesos de Ircpt c;on
piiblica o contratacion abreviada de acuerdo con o dispuesto porfos numerales 1y 2 del presente-articulo. -

Antes de imprimir este documento. .. piense eri el medio ambiente!
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_Agpeéztds que quedaron plasmados en la justificacion del estudio previo, donde el objeto gt

: "{,ias Onentac:ones de! memorando orientador No..202519000000062563 del26/05/2025 de |a Direccian de- Nutrlclon y Direccién de

Contratar;lon en el Numeral 3. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESC DE CONTRATACION CON EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO E.S.E. HOSPITALES PUBLICOS. Ei numeral 6 del Articulo 30 del Manual de Contratacion vigente
contempla la posibilidad de suscribir;

“a) Convenios interadministrativos. En desarrolio de convenios del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las reas donde se gesten

los convenios interadministrativos deberan verificar desde los estudios y documentos previos, que no se configure duplicidad de

competencias o funciones, entre las respectivas entidades pliblicas (...)"

| correspondencia con los planes

V. Prestacién de servicio de salud

VL. Declaratoria de desiertade la Imotamon
VIl Produictos de origen o destinacion agropecuanos .
Vill.  Actos y convenios que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias: delas EICE ydelas SEM_____

| . X Parala ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacién e incorporacion, atencion a poblacion desplazada pos la

10!epcna proteccion de derechos humanos y pobiacnon en alto grado.de exclusion_____
Cégtﬂaﬁacmn de bienes y servicios que se requieren para la defensay seguridad nagional ____

e' meritos:

“I." " Con precalificacion o
il Escogencia de intermadiarios de segtros

Antes de imprimir este documento... piehse en el medio ambiente!
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d} Contratacion Directa:

I, Urgencia manifiesta. ____

Il Confratacion-de empréstitos____
Il Convenios inferadministratives X
IV, Convenios para el desarrolio de actividades cientificas ytecnologicas
V. .Encarge fiduciario ____

V. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___
VIl Arrendamiento o.adquisicidn-de bienes inmuebles,
VIl Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. __

e) Minima cuantia

1.3. Cddigo (s) UNSPSC:

CODIGO IPCIO| _ e ; ~

85151603 | Servicio de: rehabﬁﬂacson nutrsclonal (complementac;on a!nmentarla g 1_,,
| pobiacién yvilnerable)

85000000 | Servicios de saiud ¥

85100000 _ ' Servicios infegrales de salud

83141501 S ' Servicios de politica social

| 4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y PRESUPUESTd’BFIC;IAf[
oR

El valor total del Corivenio ser4 por la suma de. MIL: QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DG)SCIEMTQS
TREINTA MIL DOSCIENTOS OCHG*PESOSMICTE ($1 565__23}3)d|scrlmanados dela mgment iforma; ;

4 Aporte en dinero del ICBF: MIL QUINIENTOS IEC]NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CU:
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.519.640.978), Tépresentados en |

gasto que se presentan en el anexo Estrictin de_ costos Semc:o Integrado de Atencion y Prevencion de la "Desn'umc;an”
cual hace:parte |ntegral del presente estudlo prewo :

el

4.2 Aporte de fa ESE Centr “Hospital Diwno Nlno La suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES. QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($45.589.229), representados en-

los s:gmente‘ concepto P
Para aquelias UDS que incluyen punto de atencion intramural sera necesario que la entidad-aporte los elementos/insumosttalentd

humano requendos paralievara cabo [as acciones de recuperacion autricional propias del servicio de acuerdo con Io establecido:en
la guia operativa del serwcao |ntegrada de atencién y prevencion de la desnutrician.

-

PARAGRAFO PRIMERO: El rvaior total de los aportes del [CBF incluye e! valor de los costos directos y indirectos

rdd !."L L ugi\a‘ Ly
PARAGRAFOQ:SEGUNDO: Cualquier adicién o aclaracion en el valor dél Convenio o prorroga del mismo, generafa rayision:de.los
‘costos directos e indiréctos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de S e
financieros; seran reintegrados de manera proporcional segin la fuente de los.recursos entregados al Hospital, 2’ ren

Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, a consignados a la cuenta bancaria desﬁnada para
el efecto por el ICBF, segiin corrésponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los dportes en gspecie. por parte del Hospital serén verificados y legalizados por €l ICBF en el marco del.
gjercicio ala supervision que se realice.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cualquize copiia inpresd e Bste documenlo 56 cofisidera como COEIA NO CONTROLADA..
L.OS DATOS PROPDHCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTS DEDATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY-1581 DE 2012
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!CBF para tai f in, acerde con los costos de apoyo directos e indirectos,

Los saldos no ejecutados, si los: hublere correspondientes a los recursos ICBF, seran consignados:en una cuenta establecida por el

';@‘Pu

B TEDELOS RECURSOS '

nio se-encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal No. 70925 de fecha 27-06-2025 relacionada en. i4

an

ﬁSTJE'ICAc;oNEs DE LOS FACTORES DE SELECCION.

socializan las “ORIENTACIONES CONTRATACION SERVICIO INTEGRADO DE AT
DESNUTRICION", a través del numeral 6 del articulo 30 del manual de contratacion vig
interadministrativos y en cumplimientode las funciones asignadas a las Direcciones de Cont
14 y 37 del decreto 987 del 2012 respectivamente, y de acuerdo con lo establecid
través de laTesolucion No. 7700 def 06 de diciembre de 2023 y modificada p
2024,

161 Veg_‘iﬁcé i 'n de requisitos del componente juridico:

;s‘?aJ;

aquon expresa por parte del organo directivo competente, cuan'
na juridica para contratar o firmar (en caso que:apli ‘
Para contratar con entidades plblicas;..resolucio
delegacion.
¢ Certificado de existencia y represe
o Certificacion del repre:
social y aportes paraf
copia de cédula, TPy certlf icacior
Contadores

la Republica.

General de la Nacion.

.. elimentarias: hitps.//www.redam.qgov.cofinformation-page

“es indefinida. En consecuencia, _el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener uha modificacion
tos consignados originalmente (elementos constifutivos. de identificacion, ubicacion ylo clasificacién);
debe fdcerse a més fardar dentro del mes siguiente al hecho que genera {3 actualizacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en €l memorando No. 202519000000062563 de fecha 26 mayo de 2025 por medio del cual se
Y PREVENCION DE LA
ontempla los' convenios
Utricién en los articulos

" Certificado de antecedentes fiscales da representante legal y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de
o Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal v de la persona juridica expedido por la Procuraduria

 Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional de Colombia.

s Consulta del representante legal en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional RNMC.

 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde
conste que a la fecha de presentacion el representante legal no ha sido reportado-como deudor moroso de obligaciones

B ‘,-1-i _Formato de autorizacién consulta de delitos sexuales El [CBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de
. Colgmbia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo
estabtemdo en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario diligenciar el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE

L P

Antes-de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuatuier topis Enpresa ge oiip docomonto s considera cama COPL, NO CONTROLADA,
1S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOCS DE ACUERDD A LA POLTICA DE TRATAMIENTO DE DA?C!S PERSONALES BEL JCBF Y A LA LEY 15B10DE 22
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PRy T

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el
consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.

¢ Copia Certificacion Baricaria para personas nafurales y juridicas.

»  Compromiso anticorrupcion debidamente suscrito porel Representante Legal.

» Formate Compromise de Confidencialidad de Informiacion debidamente suscrito por el Representante Legal,”

« Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales debidamente suscrito por-el Representante Legal. -

*  Declaracionescrita del representarite legal y la-entidad representada en el sentido de no encontrarsé incurso'enl inifabilidades
& incompatibilidades segtin lo sefialado en la normatividad vigente.

»  Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF (realizar registro en este link: https;//proveedores.icbf. gov.cof).

* Registro del futuro contratista como proveedoren el SECOP Il. )

»  Sanciones: Los Directores Regionales como ordenadares del gasto, deberan verificar que los futuros contratistas, cuenten
con cabal y buen desempefio de los contratos o convenios suscritos y-gjecutados co terioridad con el ICBF, de-alli que
los contrafistas deberan estar exentos de sanciones en fime, que limiten su. capacidad juridica: para contratar.con las
entidades estatales, las cuales pueden ser de tipo administrativo frente: al proceso de Inspeccion; Vigilancia y Control-que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos sancionatorios contractiiales
en firme, seglin &l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. - K

fin de altonzardic

6.2 Verificacién de Requisitos Companente financiero:

La VERIFICACION FINANCIERA, se reafizar4 sobre los documentos-de-contenido financiero-que se detalian mas adelanté: Su
resulfado sera de CUMPLE o NO-CUMPLE frente a los indicadores financiercs minimes: ¢ N S LR ST

Para la.verificacién de estos componentes, &l interesado’(0 cada uno-de sus iﬁt'é'gjr_gntes en caso de interesados plurales) debera
aportar copia-del Registra Unico.de Proponentes -RUP, en caso de que se encuentre.inscrito en el mismo, en el cual debera cohstar
lainformacion de indicadores financieros debidamente renovada y enfirme. .

En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en |a informacion de estados financieros con corle al 31 de diciembre
de 2024, inscrita y en firme que conste en el RUP, expedido conforme lo'sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no
Superior a treinta (30) dias calendario anteriores .1a enirega de:la documentasion, cuando ‘se. renueve o actualice et RUP, la
informacion que se modifica estara vigente. hasta que'la nueva informacion quede en firme,

Eri caso.de que el interesado rio se-encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponerites, debera presentar los estados financizros,
estos deben estar de acuerdo con-los principios y narmas de contabilidad e informacion financiera.y de aseguramiento de informagion :
aceptados en Colombia para tal fin; compuestos dela siguiente manera: : '

lera (ESF)-cierre: contable afio 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea-general yy
2sentante Legal indicando €l niimero de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjetaprofesionaly |
lica) indicando ef niimero de tarjeta profesional. _ S R TSI
s (EA) o Estado de Resultado Infegral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 comparativo
afio. 2023, aprobados por la Asamblea general y fimados por el Representante Legal indicando el nimero-de cédula, ‘del
Contador indicando el niniero de cédula, el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niimero de
cedula y el nimero-de tarjeta profesional. _ _
c) Notas a los estados financieros 2024 comparativas afio 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF (detalladasy
explicadas)
d} Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del documento de
~ identidad y el Contador Publico con Ja indicacion del niimero de cédula y namero de tarjeta profesional. Este certificado debeir
acompariado con la fotocopia de-la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesiorial de contadory el certificado
de-antecedentes disciplinarios.con ¢l registro actualizado de ia Junta Central de-Coritadores con expedicion no superior a tres
(3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta. : e
e} Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique?) debidamente firmados donde indigue el nimero de-cédula y.hiimero de tatjeta
profesional del contador piblico. El.dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia deia tarjeta profesional y. €l certifi Gada de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con éxpedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la feécha de cierre para la presentacion de la entrega de oferta, Azdmbiagganem o

_ anemicissiond: !
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel Coed oo i

. o Cuagiier copia impresa de este doelmento’se consldera come COFiA ND CONTROLADA: . .
LOS'DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOA LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY-1585 DE: 2012,
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f)  Acta del méximo érgano administrativo con aprobacion de los estados financieros can corte a 31 de diciembre de 2024,
g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Nota 1: Para los interesados inscritos en el Registro Unico de Proponentes es obligaterio presentar este documento, en el cual debera
constar lainformacion de indicadores financieros debidamente renovada y en firme. En este caso, la verificacion financiera se realizara
conbase enla informacion de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, inscrita y en firme que conste en el RUP'y
no s& tendran en cuenta informacién financiera diferente a fa consignada en el RUP. '

- dra solicitar en clialquier momento del proceso, [as declaraciones de n
) ela ionadas con los éstados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024y co
ado.

2022, sdlo aplica para la informacion registrada en el RUP, los interesad
evalliarén con lainformacion de diimo-cierre contable,

+ | componente financiero. Es necesario que el interesado verifique que la.info

diciembre de, 2024 comparativo afio 2023, segun los estados financieros aporta

con la presentada y aprobada en la asamblea del méximo‘6rgano administrativo
Peoeg F 34 *9 .

iciera‘con fecha de cierre fiscal al 31 de
S para la evaluacion, sea la definitiva y coincida

Jisitn de los estados financieros se etivo de-veri

CON | ficar gue los indicadores financieros cumplan con lo
ifabla 1. Indicadores finaricieros. A continuacion, sex

os aspeclos a revisar:

ifés s evaluar'la informacion presenta
doclimentos Finarcieros, no se-encuentre regi
el RUES-Registro Unico Empresarial- o en su de

cieros, se debera verificar que el interesado que presénta dichos
Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en
, validarcon Ja Camara de Comergio de su Region.

icar los Estados Financieros

Que las utilidades présentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta patrimonio del Estado de Situacion
Financiera.
3, Firmas de los estados:financieros; certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal (cuando apligue) por parte del
- Representante Legal, el Coptador y el Revisor Fiscal. _ o

“EN{IE identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si aplica), con sus respectivas copias de

e sus.¢ifras en peses colombianos.

‘certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la efaboracion de los estados financieros.
Yfiformadion contenida-en fas Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad y la realidad economica de la misma),
Aase del grupo con fas cuales aplican la Norma de Intemagional de Informacion Financiera ala que pertenecen {por o general
Ison del Grupo 111). '

o] Ly A W2 R BTSN

Teniendo en ciienta lo establecido en el articuic 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : *(...) en relacidn.con los indicadores.de la
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de aperiura o invitacién se publique a.
paitir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y'en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales
evaluaran estos indicadores, feniendo en cuenta el mijor afo fiscal que-se refleje en el registro-de cada proponente”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualduier cogia impzesa de wsle dotumento.se cangidgm tome COPIA RO CONTROLADA X . )
LOS DATOS PROPORCIGNATOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTG CE-DATOS PERSONALES DEL ICEE Y ALALEY 1581 BE 212
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6.2.1

Con’

}

Y

niendo en cuenta que el plazo de ejecucion estimado es de 5 meses y que, de acuerdo con |a forma de pago se plantea un primer
desembolso del 15% del valor total aportado por el ICBF previo al inicio de la-atencion a la poblacién objetivo, se establece que las
E.S.E deben contar con un capital de trabajo minimo del 15% del valor del contrato que se: pretende suscribir.

capacidad financiera para las E.S.E, de acuerdo con la siguiente tabila:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo me'.ﬁ'é:izlal_jega[ vigente ﬁ(_SMMIZ‘_\'{)_-;par_ael afio-de los-estados financieros que se
estén evaluando, g .

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente. igual.a cero ($0) por lo que el Indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera gue este cumple con el Indicador de:Liquidez. SN

Interpretacion

proponente;.

financieros que se estén evaluando.

{ Nota 1: En aquellos casos en-que no se cumpla con los indicadores previstos en este documento, se podré acudir a la solicitud de
garantias con maydres coberturas, conforme al afidlisis que realice la Direccion Regional. lgualmente. se debera. e
implementar un plan de stipervision que responda al estricto seguimiento en. la elecucion del setvicio, a las:p

territorio donde se gjecute la estrategia del ICBF yla evaluacion de la ejecucién de la contratacién de afios anterigr

Nota 2: De acuerdo con [as conclusiones del estudio de sector se deberan solicitar garantias contractuales en iaté
convenio interadministrativo.

6.3 Componente técnico:

Indicadores habilitantes de capacidad financiera - o

base en los anélisis como la forma de pago y plazo de ejecucion, se establecen los siguientes indicadores minimos de

Tabfa 1 !ndic':ad' esz‘ﬁnaan_'em_s_

6 se contiatark ey |, Indiceds .0 T
ara os.gue se contratarauna:: & Liguidez . Nigelde i 6
E.S:E:en-SMMLV.2025 ' P _Endetidamiento |
Lo Desde Hasta . |°  Minimo. |
Mayor'a O SMMLY 1.000 SMMLV 1,07 _

Mayor:a 1.000 SMMLY 2.000 SMMLV- T2 0,75 i
Mayor a 2,000 SMMLV 3,000 SMMLY 13 0,70;. 15% el e
Mayora.3.000 SMMLV 4.0008MMLY | 1.4 0,65: oS Ues“!:c ol
Mayora4 000 SMMLY | BOOOSMMLV | 0 18 060 presupte:
Mayor 28,000 SMMLV 16,000 SMMLY 20 Tl :

Mayor a 16.000 SMMLY 25

Ty

Indice de liquidez: {Activo Corriente dividido, por el pasivo corriente) Es la capacidad finaniciera que tiene g ) f‘ft“e’?i_?_‘éfa"g
cubrir las. obligaciones a corto plazo con terceras, mediante la conversion.en efectivo de sus bienes o derech “qleSo a-corto | ‘
plazo e : % . (Activo * Corriente}. |

Pasivo %ﬁéﬁi'_dﬁfaiﬁo_por el Activo Total) Es-el Porceritaje de obligaciones con terceros Guetiene el T

Nivel de-éndeudamiento:

Capital de trab'aj (Activo corriente menos pasivo carriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego-de liguidar sus activos corrientes (convertirlos eni-efectivo} y pagar el pasivo

de corto plazo. El capitéil"'de frabajo se-analizara con ef salaric minimo mensual legal vigente (SMMLVY) para el afo de los estados

stritcturar e

) P GLE L e

GRTHE éada |

Rt g s

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualjuiar ¢opid impresa de este dotutienty Se considir como COPJA NO CONTROLADA
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| desde las Regionales para

a_c_:tores claves _como el Sector Salud desde todas sus mstanclas y funciones en Ia_ atenmon y seguimiento oportuno de los casos de
nifios y nifias. con desnutricion, asi como, desde el ICBF que tiene la mayor capacidad operativa en el pafs, enfocada en la primera
infancia. Debe haber un relacionamiento de-calidad. (perinente, oportuno) entre el nivel nacional y territorial; el acompafiamiento
constante que el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el ICBF hacen a los territorios, permite seguir fortaleciendo los procesos
de atencion con transparencia.

Es, ;mportante sefialar que la atencion nutricional intrahospitalaria para €l manejo medico
desnutnclon aguda moderada y severa.con-complicaciones médicas debe realizarse en Hospitales
motwo por el cual y teniendo en cuenta la importancia estratégica en brindar una atencmn |n gra
tyaidel: egor salud en temas relacionados con la desnutricion, se hac
0 e ]
S con Ias ESE Hospltales en los dlferentes temtonos Pors

ricional de los nifios y nifias con
nivelo mayor complejidad;
ga la capamdad

._‘algg

Una vez cumphdos los requisitos deverificacion de capacidad juridica y fin
por lo tanto, se da a conocer al comité de contratacion para su resp

Orientaciones contratacién servicio mtegrado d
memorando remitido el pasado 27 de'mayo &

siguientes orientaciones con el

to no se mcluyo tal Clausula

r y modificar la obligacion No. 22 “TALENTO HUMANQ" de-la Clausula numerada como 7.2.2
“OBLIGACIONES :ESPECIFICAS DEL ALIADO"en el Estudio Previo, y la obligacion No. 2.22 de la CLAUSULA
‘SEGUNDA -0 ___QA_CI_ONES” de la minuta contractual, la cual quedara de la siguiente forma:

TALENTO HUMANO: Contratar y gararitizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los equipos interdisciplinarios para cada
Unidad de Servicio integrados de confarmidad con Io establecido en los documentos técnicos operativos del servicio. El Aliado debera
tener en cuenta las consideraciones y orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la contratacion de

" talento’humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque- diferencial y fa dedicacion para el cumphmtento las acciones y
| actlwdades descritas en dichos documentos. El Aliado deberé remitir a la supervision del convenio, previo al inicio de la atencior a

G ",declr en la etapa de alistamiento, las hojas de vida del talente humano que se tenga dispuesto para la prestacion del
5do, solicitando el aval de las mismas; protocolo que-debera surtirse también cuando se realice cambio del talento
requerir modificar el talento humane presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio
to prewa propuesta y analisis del Comité Técnico Operatwo 22,1 Registrar en el sistema de informacion misional
acion de los perfiles de talento humano contratado para la(s) unidad(es) de setvicio, y actualizarla de acuerdo con
e s¢ presenten, en un plazo no mayor & cinco (5) dias habiles-a partir de la fechd en que se realiza la vinculacion

i del perf itala UDS 22.2 Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de fa forma

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

cua‘rqu or copia impresa’de gsie dofumente se considera camo COPIA NQ CONTROLADA.
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de vineulacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio'y presentar, mensualmente, los soportes al supervisor
del convenio,

3. Tanto en el documento. de Estudio Previo como en la minuta coritractual se debera incluir una nueva CLAUSULA:
“ADHESION AL CONVENIQ";

ADHESION AL CONVENIO: 'Las partes acuerdan que con base en el enfoque transectorial e interinstitucional que: i
presente convenio, podran adherirse &l mismo de manera directa o a través de contratacion derivada, -a 1 Ve‘iﬁ;{i ydiciones -
presupuestaies o sustituciones presuipuestales, otras entidades plblicas cuya competencia funcional y miisional g i Telhcir :
el-objeto convenido y que las parfes considersn como necesarias para ef cumplimiento de [gs objetivos piantteaggié

2, De.otra parte, de acuerdo con las decisiones que se han revisado y difectrices de’la Direccién General, es necesario |
realizar la liberacion de los CDP (que se hayan constituido al momento o que se vayan a-constituir), por valor de $ |

37.894.033 por cada Unidad de Servicio. Estos recursos, al liberarse, deberan quedaren la apropiacion presupuestal
ciones sobre estos desde [a !

de fa Regional y'seran reorieritados desde la Direccion de Nutricisn (se dar&manejo y orient
Direccion de Nutricion). Este valor corresponde al concepto de gasto de los Profesionales con funciones de’
coordinacion por el periodo de’los 5 meses (incluidos los conceptos de‘gastos operacionales’y ‘gravamen al movimiento
financiero’ que a este rubro corresponden), en razén a que eslos perfiles seran contratados desde el ICBF directamerite T~
(como cargas de prestacion de servicios), orientaciones estas que se comunicarén en los proximos dias.

7 OBLIGACIONES,

7.1 Obligaciones comunes de las partes

1. Cumplir cen el ohjeto del Convenio.con plena-autonomia técnica, administiativa, financiera y bajo su propiasilss

2, Conformary designar los delegados que participaran en e| Comité Técnico del converio.

3. Contar conel talento humano requerido para acompaniaroperativa y técnicamente la ejecucion implementaci

_ definidasenel Convenio.. == L 0 e

4, Brindara informacién y os insumas
informacién requerida, o F : -

5. Realizar la revision de [6s insumos necesarios para laelaboracion de documentos y realizacion de actividades descritas en. este
convenio. e R

8. Adelantar el acompafiamien

7. Promover la. focalizacion.e ingreso. : bl
diferentes modalidades y servicios de'las entidades que hacen parte del ‘SNBF, o

8. Participar en‘las mesas de trabajo que se definan en-el convenio.

9. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de fa informacion y del material en custodia.

10. Cumplircon las demas que se deriven de la natiraleza del convenio ¥ que;garanticen su cabaly oportuna ejecucion.,

gue se 'fqu:_é_:_ran y acuerden entre las partes, cumpliendo coh oportunidad y calidad con la

cnico en los procesos especificos necesarios para la realizacion de las acfividades.
reso.de |a poblacion que sea identificada en el marco de Ia ejecucion de las acciones; a las:

7.2 Obligaciones del Aliado

7.21  Obligaciones Generales de] ALIADO
(§ s

1. Garantizarla seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion conocida y del material en custodia efi el desarioilo del
objeto del convenio que se Ilegaré a tener acceso. - [ AR

2. Considerar los requerimientos yio recomendaciones que durante el desarrolio dgi Convenio sugiera el ICBF a través del
Supervisor del mismo, para una correcta gjecucion’y cumplimiento de las obligaciones.

3. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo can los lineamientos establecidos por este.Salvo autorizacion expresa y escrita de:las |
partes, ninglin funcionario o tercero padra ulilizar el nomibre; emblema o sello ofigial de |a ofra parte para fines publicitarios o de -
cualquier-otra indole.

4. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la gjecucion de-este convenio,

Antes de Imprimit este documento. .. piense en el medio amibiente!

X . . . Cuslgeler copla-imprega de-este documento 58 considera cotig CORIA NO_CC‘NTRO_LADA: -
LOS DATOS PFROPGRCIONADOS SERAN TRATADGS DEACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO.DE DATDS PERSONALES DELICBFY A LA LEY 15€1 QE?\N z
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8, Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo 'del Convenio y proponer alternativas de
solucion a las mismas. _

6. Presentarla cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago-estipulada en el convenio, junto con los informes de
gjecucian técnica, administrativa y- financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales ‘de acuerdo con los términos ¥
especificaciones establecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa..

. Presentar mensualmente ante el supemsor del convenio, las cemf‘ camones de pagoa proveedores

imientos financieros que-estos recursos puedan generar deben ser remtegrados '
NamonaE disponga.
11. Reaitzardentro de !os 7 dlas calendano aguuentes alafirmadel presente convenlo todas Eas gestione

correspbnda (ss ap
aranticen su ejecuc

o por el Consejo Municipal de Polmca Economlca y Fiscal (COMF]S) se
12. Cumplir con las demas que se deriven de fa naturaleza de! convenio y g

7.2.2 Obiigaciones Especificas del ALIADO

Aportaren especie la sumade CUARENTA Y CINCO MILLONE S QUINIE

“"Realizar la ide'nti'f_
usuarios.

perfeccionamiento d__ _contrato/conven[o las fichas técricas de los alimentos empacados e incluidos en la Racion Familiar
para Preparar-.R P. ASI mismo, debera presentar Ia informacién de los proveedores de alimentos de acuerdo con Eos

6, Garantfzarel cumplimiento de ia Resolucion No, 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud'y de Proteccion Social y
nedifiguen, adicionen o sustituyan, referida a ‘requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
65 alimentos empacados que hacen parte de Ia Racion Familiar para Preparar.

afencién a la poblacion sujeta de atenclon del servicio, de confonmdad con las onentacnones emitidas desde la

San Andres-de Tumaco
~ Roberto Payan
Magui Payan
Bai

OTA

-BS OCHENTA Y NUEVE'MIL |-

ea administrativa y bodega para el almacenamiento de los AAVN
_ cumplimiento de los requItos de ejecucidn y perfeccionamiento del
los documentos técnicos del servicio y la Guia de Almacenamiento en Puntos
K.ronal del ICBF, o cual se verificara por la supervision del convenio, en |a etapa
5.

oy

Antes de imprimir este documnento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copld imprésa de etle gatumento se cansidera coma COPIA HO CONTROLADA,
i 105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CEFY A LALEY 1581 DE 2012



FAMILIAR

. : _ F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

_ L _ o Version 1o | Pagina 20de
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS version 12 40

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: 04-07-2025

10.

1.
12,
13,

14,

15.

16

17.

18.

19l'

20,

actualizaciones, que incluyen las acciones desde los componentes (fortalecimiento familiary cormunitatiosad

lo establecido en los documentos técriicos operatives, cumpliendo con la. normatividad vigente relacionada con-Ja reserva _
Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas coh?-fé,l;:i?ROCES_O*.'D'E ATENCION, de conformidad con lo
establecido en Guia Operativa del servicio, sus anexos técnicos, formatos-operativos y sus actualizaciones,

Suministrar y distribuir la complementacion alimentaria

Coordinar con las modalidades y servicios -de atencion’

caracter excepcional,
-Garantizar-que la infraestructura para el funcionamiento det servicio en el entorna intramural que cumpla'y se mantenga en
-Gptimas condiciones para la prestacion del servicio conforme fo establecido en los documentos técnicos operativos vigentes

familias, segun lo establecido én los documenitos #cnicos operativos que el ICBF establezea. En cm

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO de la operacitn del servicio, de canformidad con lo establecido en los‘dosumentos técnicos operativos,
5Us:anexos técricos, formatos y sus actualizaciohes. E T

Realizar todas las actividades establecidas-en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL CO PONE TE )
en.los documentos técnicos del servicio, con estricto’ cumplimiento .dé sus anexos técnicos, formatgs - opt

salud alimentaria; Valoracion y Seguimiento det Estado Nutricional; y Compiementag_ién-A_[l_menta‘rgg}_ o
atencion para garantizar un adecuado estado de salud y nutricion de Ja poblacion usuaria, E g
Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los usu&rios'de astierds con §

de laidentidad, el procedimiento de registro y actualizacion de hases.de datos‘personales del |CBF.

del Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricion |
en los municipios det Departamento conforme a las instrucciones del ICBF.

la Primera-Infancia yjo Nutricién del ICBF u ofra oferta sccial
disponible-en el territorio; para laTemision de las nifias y nifios una. vez-egresan del servicio.

Identificar y remitir aa Defensoria de Familia 0 ala Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y competencia subsidiaria |
le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policta), los casos de los nifios y rifias en quienes se determine que la

causa de la desnutricién obedece a sitiaciones de maltrato, abandono o por condiciones especiales de los padres o

cuidadores, para que' se realice la respectiva.verificacion de derechos y se dé inicio al Proceso. Administrative. de
Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere:. e G Jativemry - oh
Articular y gestionar con el sector salud el desarrollo de las atenciones que correspondan a los usuarids ey

de lo establecido en [a Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Protecci6n Social, especia
desarroll en nifias ¥ nifios y controles prenatales en el caso de mujeres y per Je gestasion. -
ump ntaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de fortalecimientd terinstiticionak y/omy
intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios ¥y mujeres y persona‘en gestacion

que son sujetos de atencion en el servicio. _ _ _ : 4 ‘
En caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a Ia desnuitricion, o por cualquier otra causa; durante

la ejecucion del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata y presentar un informe

detallado en el térming maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentatios de manera

individual par cada caso y de acuerdo-con el formato establecido por ei ICBF,

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel temitorial, ia prestacidn del servicio, en el

casp de presentarse problemas de orden piblico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de-

para la puesta en marcha del servicio, _ G dr VSRR -0
Disponer de los espacios adecuados para la realizacion de las actividades calectivas con los Usuarios ateriditosy sus |

etnicos respetar sus usos y costumbres con enfoque diferencial, T 4
Antes de imptimir este documento.., piense en el medio ambiente! ‘
Sualquler copia impresa de-gsts documento se torisidéfa como COPIA NO CONTROLADA, E ¥

LS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DEACUERDOALA POLITICA DE TRATAMENTO OE-DATOS PERSONALES DEL ICBR ¥ A LA LEY 158+ 0 2012
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22,

23,
24,

2.

36.

. de acompaiiamiento, apoyoy seguimiento a las familias de las nifias y nifiosde fas’
. de atencmn y prevencion de la desnutricion,

. encuentros de fortalecimiento familiar comtinitario eri diferente

: _,_func:onamiento la atencian del servicio en el entomo intramural, garantizando. la contratacion de los -equipos
nterdiseiplinarios con dedicacion en los horarios y dindmicas que se establezcan para el cumplimiento de cada una de las

acciones y actividades descritas de acuerdo con los documentos técnicos operativos que el ICBF establezca.

Garantizar la atencion diaria y permanente de las nifias y nifios que se encuentren en atencion en el entorno intramural, a
cargo del equipo interdisciplinario. La evolucion del estado nutricional y de salud debe-ser realizada diariamente por el
profesional de salud y el profesional de nutricidn, y semanalmente por el profesional del area social,

Realizar seguimiento nutricional diario a los usuarios de la atencién en el entorno intramural, teniendo en cuenta los
parametros e instrumentos establecidos en los documentos técnicos operativos del ICBF.

Garantizar el suministro de la complementacion alimeritaria a los usuarios y su acompaiiante, de-acuerdo con'lo establecido
én los-documentos técnicos operativos del ICBF v a las orientaciones redlizadas desde la Direccion.de Nutricion.

Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacion familiar, un plan de intervencion individual.con cronograma de actividades
des vinculzdos a la modalidad

al ICBF la informacion requenda de los usuarios del serwc:o ten:endo e
deﬂnlda y medlos de comumcaclon determlnados por la Dir I

s establecidos,

el equipo interdisciplinario del
o la institucién prestadora de los servicios de salud perting un las especificaciones dadas

del equipo mterdlscspiinano.
i j culando acciones a nivel institucional
ICBF establezca,

secuencias que se deriven de la misma.
salud de los semcxos de nutricion y medtcma (consulta externa)

' técnzcos operatwos del [CBF. -
SEGUIMIENTO, REGISTRO Y- PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del |
estado nutricional de Jos usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talta, emitiendo la clasificacion
nutricional de cada Usuario, segln la periodicidad y metodolegia establecida por el ICBF'y de acuerdo cori lo gstipuladoen
el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que se defecte desnutricion aguda debera proceder-de-

“ conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO; Cuando -por
" razones ajenas al operado no sea posible realizar la toma de ‘seguimiiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos

durante el periodo de la toma, deberéd aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion, previa
n del supervssor del contrato/convenio: 36.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la
6n de ustiarios atendidos, tomas de seguimiento nutricionat y registro de novedades en‘el sistema de informacion
or el ICBF, que incluya las variables de las categorias de anélisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
),dél ICBF, .en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de.acuerdo con lo establecido en e

Manual Técnico y Guia Operativa, PARAGRAFO: En caso de identificar que el usuario esta siendo atendido €n mas de un

~ servicio del ICBF, el operador deber4 reportar con los soportes requetidos ta atencién del usuario al administrador regional

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakyisier copta imresa de esie documents ss Sonsidera como COPIA NG CONTROLADA,
LGS PATOS PROPORCICNADDS SERAN TRATADQS DE ACUERDD A LA PCLITICA BE TRATARIENTCO DE DATOS PER,SONALEE DEL lCBF YALALEY 1588 DE 4022
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37,

surfan de otras actividades de vigilancia y control def ICBF. 37.7 Responder el 100% de los requerimientos-realizados por el

del Sistema de Informacion, con el fin de realizar el debido sequimiento y evitar concurrencias en |a atenicion, dentro de los
termirios establecidos por el ICBF. 36.2 Registrar con calidad y reslizar las actualizaciones. y modificaciones a que haya |
lugar, relacionadas con los datos geograficos en el sistema de informacion, correspondientes al 100% de las ubicaciones de
las UDS y usuarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norie) S (Sur) y'Longitud W (Oeste) E
(Este), y-de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 36.3 Realizar el registro.y actualizacio

permanente de la informacién &n las: plataformas tecriologicas que el [CBF defina de forma veraz, c Mple

comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones del ICBF. 36, 0. del’
contrato/convenio y cada vez que la operacion Io requiera, ‘el registro'y actualizacion de la informag Al feformas:
tecnoldgicas que el ICBF defina, de los datos relacionados cor el.operador e informagion de los contra hvenios. 36.5
Realizar-al inicio del contrato/convenio y cada véz que el servicio 1o requiera.conforme a la aprobac YN lag

plataformas tecnoldgicas que ef ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las disposiciones
y estandares establecidos por e] ICBF. 36.6:Registrar en lais plataformas tecnologicas qlie el ICBF defina, la vinculacion e
informacion de fos recién nacidos vivos hijos de las miujeres y-personas en gestacién usuarias, dentro los 30 dias calehdaric
siguientes-a su nacimiento. 36.7 Registrar informacién de los usuarios y sus familias de acugrdo cor las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacion ala Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real delinicio.de la atericion; para o cual debe recolectar
la autorizacion de los padres o responisables (menores de edad) 0.del‘usuario {mayores de edad) para el tratamiento de
datos personales, caracterizacion, lugar de residencia con la diréccién conforme & los reclbos derservicios pliblicos; o ia
georreferenciacion conforme: a los estandares definidos por el ICBF. 36.8 Registrar y actualizar permanerite en lag,_.
plataformas tecnolbgicas que el ICBF defina, la informaci6n:del talento humano contratado.para fa atencion de los ustiarios
conforme a los estandares o lineamientos defiriidos por el ICBF: 36.9 Registrar y actualizar opertunamente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina, las novedades de retiro o fallacimiento de Usuarios v talento humano conforme se présenten |
durante la prestacion del servicio. 36,10 Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de.usuarios. tndidos
durante el periodo de corte, en los formatos yio plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, garantizantio Ja‘chheranci
entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Finanicieras {atenci
sistema de informacién CUENTAME (Caracterizacion. de usuarios),, 36.11 Registrar y actualiza
tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion relacionadacon datos:geograficos de ubicacion de lasi

Y usuarios atendidos, en los #rminos establecidos en los: doclimentos y las orientaciones impart

I~

PARAGRAFO PRIMERO; Cuando por razones § a:los operadores del servicio, no sea posible registrar la informacion’
requerida por el ICBF en el Sistema de Informacion o en las plataformas tecnoldgicas que este disponga, deber4 aportar la
justificacién y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor def
contrate/cenvenio del ICBF. PAR GRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno ef cargue de|a informacion antes
referida dentro de 08,5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional. S
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitiry colaborar en ef.ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF,
facilitando el aceeso a toda la informacion y docurientacion técnica, administrativa yfinanciera refacionada con la prestacién {.
del servicio-en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados v adoptando las
sean requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones:..
es situaciones: 37.1 Presentar oportunamerite la respuesta 4 los planes de mejora
resultados de la aplicacién de los instrumentos de supervision. 37.2 Dar cumplimiento
gjora derivados de las auditorias de calidad, de |as visitas de inspeccion, vigilancia y control, delashisitag

a los planes-

de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion del Manual Técnico y Guia Opératik rotras
actividades'de vigilancia y-control dej {CBF. 37,3 Cumplif con lo &stablecido en el Manual Técnico YL tta del,
Servicio Integrado deAtencion y Prevencion de la Desnutricion. 37.4 Ejecutar la contrapartida en yalok
estipulados y de acugrdo con les periodos acordados en ef primer :comité técnico operativo, prese afa e los.

seportes y-evidencias. solicitados por la supervision del convenio ¥ cuya ejecticion. debera iniciarse i :
primeros 60 dias de [a prestacion del servicio. 37.5 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspacaién,
vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacién de la Guia Operativa yidemés
que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF. 37.6 Permitit el ingreso y permanencia de los profesionales del
ICBF durante ef tiempo que sea necesario para Ia realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion, _
vigilancia'y control, visitas de supervisién contractual y de seguiniento a la implementacion de la Guia Operativa y las que

supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para ello los.soportes que demuestren el cumplimiento
de la obligacion contractual sobre: la cual se hace el requerimiento. 37.8 Asistir a los comités técnicos operativos,
garantizando la participacion del Representarite Legal de la E.S.E, o-su delegado, (éste titimo, mediante poder escrito que

indigue que se encuentra facultado para |a toma de decisiones que se denen el marco del comité) para la implementacion,
Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambientel ‘ o

L . X . Cunlquier capia impresa de esta gocdments se considera coms COFIA NO CONTROLADA. . i 5%45
LOS DATOS FROPORCIONACDS S8ERAN TRATADCS DE ACUERDC ALAPOLITICA DE TRATAMIENTO DEDATOS PERSCHALES DEL ICBF ¥ A'LA LEY 1581 ?E@.
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g! segunmlento monitoreo-y evaluacion de la ejecucion del convenio. 37.9 Informar al supervisor y a las autoridades
tes de-manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias présentadas durante la prestacion
eryicio que pongan.en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o Ia vida y la integridad de los usuarios.

INISTRACION DE RECURSOS: Garantizar que los récursos aportados por el ICBF y la E.S.E Hospital, como
ida, sean uilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
gonvenip; de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 38.1 Disponer de una cuenta bancaria, con la
cual se Jlgvara el manejo-exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente convenio. LaE.S.E
se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahoros de tso exclusive de fos recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria {con saldo) de
la titularidad de la cuenta. Si la E.S.E presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el mangjo de
recursos proplos deberé estar cer’af cada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO En cualqmer tiempo

la ex1siente en una cusnta maestra en cualquiera de las entidad
L -SEGUNDO En caso de que la enndad bancana enla que esta radi

navez sea comunlcada al aliado
ino perentorio de h_as_ta oc__ho (8)

: dxferéntes a los reconoc;dos dentro de los ctém :
- instrucciones que para tal efecto imparia el ICBF. R

stablecidos en la estructura de coétos tanto para"'los apbrtés del
o los recursos publicos que reciba con ocasion de la ejecucian del
e demanden el cumplimlento del objeto de este. 38:4 Garantlzar que eI concepto-

ontratar y garantizar, durante la-gjecucion del contrato/convenio; los equipos interdisciplinarios para
rvicio integrados de conformidad con [o establecida en los documentos técnicos operativos del servicio.
rier en cuenta las consideraciones y orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos
de talenito humano donde se atienda desde |a diversidad con enfoque diferencial y |a dedicacion para
&l cumphmrento las acciones y actividades descritas en dichos documentos. El Allado debera remitir a la supervision del
convenio, previo al inicio de la atencion a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hcuas de vida del talento
humario que se tenga dispuesto para la prestacion de! servicio contratado, solicitando el aval de las mismas; protocolo que
deberd surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso de requerir modificar el talento humano
presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera ser aprobado previa propuesta y anélisis
del Comité Técnico Operativo. 39.1 Registrar en e sistema de informacion misional del ICBF la informacion de los perfiles
de falento humano contratado para la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se
-presenten; en un plazo no-mayor a cinco (5) dias habiles a partir. de la fecha en que se realiza la vinculacion del perfil a fa
UDS. 39.2 Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o'los honorarios correspondlentes dependiendo de la forma de
+ + vincylacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente; los soportes al
; supervisor del convenio,
BOTAGIGN ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO:
;acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del presente convenio con
| ICBF, con ¢l fin de cumplircon el procedimiento para la gestion de bienes definido por el ICBF. Adicienalmente,

s

Antes de imptimir este documento... piense én el medio ambiente!

Cueliuter sopil knpresp g2 esle-dotumento 56/ AoAsigra como COPIA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPUHCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIRCARE TRATAMIENTO DE DATOS PERSON EALES DEL ICEF ¥ A LALEY 1584 DE 2012



| ) | FaP5ABS | 05042023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: . . _ Versié _1-2' Pagina 24 de
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS vErsion 40

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 04:07-2025

4,

42,

de los bienes muebles devolutivds, que no provenga del:desgaste natural o que provenga del uso no a{}'fﬁ
es decir, velar por la conservacién de los bienes entregados 'y adquiridos-durante la-ejecucion del cofith

para promover la participacién de pequefios productores Jocales agropecuarios y de fa agricultura campesina, familiar ¥

‘contemplado en la ley y-en su condicion de entidad publica,

informat de manera inmediata al supervisor, con.copia al ordenador del gasto, Una vez sean adquiridos-bienes:mue les con
recursos entregados por-el ICBF, junto con las correspendientes facturas. 40.1 Utilizar los bienes entrélfe
adquiridos durante la ejecucion del convenio canforme al uso legitimo autorizado. 40.2 Responder pd[’jéu

bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucion del convenio. 40.3 Vigilar y ¢ustodiarioé bienes _
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del conveniio, evitando-que sean perturbados por terceros. En caso {
de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en ur plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a
la ocurrencia del hecho. 40.4 Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion
disponibles, Estos bienes serén adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos del |
ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en ofra modalidad o-por otro ALIADO del ICBF (para ambos casos; seran
recibidos en comodato por El ALIADO). En todo caso el supervisor del convenio de erarealizar el respectivo-procediniiento
deingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en os documentos técnicos,
operativos y lineamientos emitidos por el ICBF, . :

COMPRAS LOCALES: EL ALIADO debera dar cumplimiento a laLey 2046de:2020 "po

comunitaria en fos mercados de compras publicas locales dé alimenfos’, a través de sus proveedores,

27 R
3 > :u.,r

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS: LTGVALOR
NUTRICIONAL - AAVN: 42.1 Suministrar a la regional del ICBF:ios dafos del punto de entrega o puntos: o5 tordesl |

ALIADQ recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de tibicacion. del punto, nombisS ey sable -y |
suplente, nimero de identificacion, teléforios, horario de atencion, nlmero de clpos a atender en estel: Y et ikmo,

informar oportunamente los-cambios de los datos del punto.de entrega primario a la Regional o Gentro Zohalerilod pritieros
15 dias calendario-del mes, 42.2 Utilizar los Alimentos -de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad ef |
objeto delpresente contrato/convenio, y suministro de la alimentaicion a las nifias, nifigs y adolescentes usuarios del'servicio,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y. procedimientos establecidos por el ICBF. Enningdin caso, se
podréa donar, vender, intercambiar, Usar indebidamente, destinaro engeneral disponer de los Alimentos de Afto Vaior
1 autorizada por el ICBF. 42.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nuiricional y almacenario
cumpliendo con lo establecido en la.normatividad legal vigente; y de acuierdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con
el fin de garantizar s consetvacion. 42.4 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas-en el desarrollo del servicio.y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos: asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
) el siguiente ‘mes y realizar las acciones correspondientes, 42.5 Entregar oportunamente los |
alorNutricional a las unidades ejecutoras o de senicio o usuarios que haran uso de los mismes,:para.} -
2.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos-por el ICBF mediante ef Instrumento iiexs 57
farios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejégiitdra {oTdE
e registre ¢l movimiento de los alimeritos, los saldos y las. personas respons; fi
lebe corresponder a'la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben
ocumento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejectitaitisl Madaliides;
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro-Zonal ICBF-4e inflieticidah el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega. 42.7 Transportar los Afimentos de Alto Valor Nutricional a as unidades
ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 42.8 Solicitary aceptar elapoyo
y 2 asgsorfa técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 42.9 Realizar actividades que promuevan el cantrol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por ¢l ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas plblicas,
rendicién de cuentas o audiencias de veedufia ciudadana a las cuales se le convaque por parte del ICBF. 42.10 Atender
oportunamente los requerimientos qie el ICBF realice, especialmenté para dar respuesta-a los organismos de cantrol de|
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o e ICBF. 42,41 Cancelar al ICBF el valor
de los Alimentos de Atto Valor Nutricional cuando Se presenien vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de preducts; hurto o pérdida, tenfendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por &l ICBF

en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional, 42,12 Atender con oportunidad-fas visitas:

efectiien por parte del ICBF o ta interventoria del contrato/convenio de produccion y distribucion de Alime

&

Nutricional y leer y fitmar el acta de-visita.anotando las chservaciones a que haya lugar. Asf mismo, d:
las acgiones prevéntivas'y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas prodt
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ICBF o de la interventoria, 42.13 Al finalizar el contrato/convenio, el operador debera redistribuir por su cuenita (transportar
de un lugar a otro) [os saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo
con las indicaciones que imparta el ICBF.

43. Cumplircon las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

44. ADHESION AL CONVENIO: Las partes acuerdan que con base en el enfoque transectorial e interinstitucional que recae
en el.presente convenio, podran-adherirse al mismo de manera diretta 0 a través de contratacién derivada, a través de
adiciones presupuestales o sustituciones presupuestales otras enfidades publscas cuya competencia funcional y misional

_ esté relacionada con el ohjeto convenido y que las partes ¢onsideren corrio necesarias para el cumplimiento.de los objetivos

‘plantesdos.

niractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

S PAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
-?Presentar la identificacion de peligros, valoracion de nesgos y determinacit on de-control
. la Segurtdad y Salud en el Trabajo durante a ejecucion del contratof
2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durar
Seguridad y Salud en-él Trabajo.

ntados, en el mareo de

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable

contrato/convenio
5. Formu!are[mplementar el plande prevencuon preparamonyresp' sta ante-emergencias. _
'abajo que cumpla con el perf il estab!emdo enla

| serviclo cuente con el perfil de: Educacion (formal: primatia,
ficos de la-actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,

Sl --talleres entre otros) o expenencl
2. Somahzar con el e uupo de trabajo : definidas en

e, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE)
mentos {lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias,
racion de los servicios contratados. '

3. el usuario frente a la prestacion del servicio misional.

4, 4 ceiones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

5. son documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a-las peticiones, quejas, reclamos y
,en el marcodela ejecucmn del objeto del contrato/convenio.

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato/convenio cuentan.con

certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
. Contar con un registro'de los documentos utifizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, &l control
i nbios realizados

AD DE LA INFORMACION:

|.cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes & seguridad de la informacion, enmarcado

n la normativa interna del ICBF vigente-durante fa ejecucion del convenio,

- mu@an-Suscribir.un documento de compromise de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato/convenio.

3, Informar a supervisor, en ¢l momento que ocurran incidentes de seguridad.o se materialice un riesgo de segufidad de la
informacion que afesten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco-de la
gjecucion del contrato/convenio.

4, Preverel plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la ejecucion de esfe.
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7.3 Obligaciones del ICBF

7.31  Obligaciones Generales del [CBF

B

5. Cumplir con.tas demas que se deriven dea naturaleza de!ﬂbo_ﬁveniol'y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. 0. s~
7.32  Obligaciones Especificas del (CBE. o
1. Aportar la suma de MIL. QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS

7.
8.

18 __Facilitar Y apoyar |a gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

-asi como participar
-Suministrar jos Alimen

Prestar asistencia técnica y orientacién al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto-valor Nutriclanal y-

5. Suscribir un documento de-autorizacion de tratamiento. de datos personales con el represenitante legal e} cuial debera ser
entregado al supervisor una vez se-firme el convenio. : -

OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:
1. Adoptarlas medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos qus.se generen
durante Ja gjecucion del contrato/convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF, :
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. _
3. Presentar los perthisos y/o auterizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como |as
evidencias del cumplimiento de Ios requerimientos establecidos-er dichas documentos, _
4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de’ acuerdo con los aspestos, impactos y requisifos ambientales
asaciados a la gjecucion del contrato/convenio. e
3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo-adecuado de-los;pjrodu_gt_o_s quimicos:ui
la ejecucion def coritrato; de acuerdo con la niormatividad vigente. [ "
6. Adoptar las medidas necesarias para el mangjo adecuado ¥ la disposicion final de los:residuos e
que se generen durante la ejecucion del contrato. e
7. Relizar ef mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de ag
necesarias para garantizar el suministro de este Tecurso;

Suministrar Ia informacién que previamente requiera El Hospital en relacion con él.objeto del presente convenio,
Exigira E| Hospital la.gjecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento dg!_:gte's'éﬁt'e'?_'c':pnve'nio_.'.:;:-;;_;._:__.‘_ e | _
Elaborary gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio'de cooperacion internacional de acuerdo con gf procedimiento
establecido en el ICBF. . E . G

NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($1.519.640.978)/2presentados & os’conceptos |
' n'en el anexo {Estructura de costos Servicio Integrado de Atencisn y Prevencién

Establecer directrices y lineamientos para [a orientacion Y gjecucion de-los disefios que en este convenio se proporien.

Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la gonstruccion y revision de los documentos establecidos,
manera activa en los espacios definidos para los productos contemplados en este convenio.

tos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se-defina, segtn el ineamiento del

ICBF, por los dias de atencién; y garantizar que al momento de la-entrega le-sea informado el valor y cantidad de lo entregado,
de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del [CBF. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como
Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento ala alimentacion gue se brinda
a los usuarios de los programas y modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para

mujer gestante y-madre en periodo de-lactancia, u otros que ¢l ICBF establezca,

los procedimientos, formatos y-estandares para su administragion, _

Dispaner de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada-una de las etapa
acciones:de coordinacion y gestion social para atencion a la poblacion objeto del convenio. _
Realizar el desemboisa de-los recursos, verificando-su consistencia respéeto de-los productos requeridos; ab;
del plan operativo general de trabajo, crondgrama de actividades e informes, seguin corresponda al periodotia Ejecdaiom; e -
Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en I implementacion del

convenio, para facilitar |a eficiente y efectiva ejeclicién de las actividades en el misme.. '
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18 @sx i’\sér-,gge@(enal calificado -del 1CBF y los medios necesarios para la implementacion, coordinacion, asistencia técnica y
i de las actividades en-el marco del convenio.
s-demas que se derivén de la naturaleza del convenio y que garanticen:su cabal y oportuna ejecucion

| sdng : _ ._
CLA;_J_SULADOS TRANSVERSALES PARA LA MINUTA CONTRACTUAL

7.4, géesién

Las partes no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente convenio, sin que
medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

7.5. Suspensmn

Las paries podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza mayor. rtuito suspender la ejecucion del presente
Conveg;ag mediante 1a suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El termino de suspension nc era compuitable para efecto
elecucion del convemo ni dara derecho a ex;g:r mdemmzacton _obrecostos 0 reaju‘ es, ni:a reclamar gastos diferentes
r del Convenio.

Las panes ‘en el cumplimiente de sus obligaciones, man
costos que puedan causarse -0 surgIr por dano ;

evento de que surjan diferencias entre. ellas, por razén o con ocasion del presente Convenio, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion. directa, amigable composicién, conciliacion o cualquier
otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos (MASC), de conformidad con Ia ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o
las adicionen.

7.9, Ausencia de relacién laboral

El presente convenio sera ejecutado por EL ALIADO con absoluta autonomia e independencia y, en desarrolio def mismo, no se
generara vmculo laboral alguno entre el ICBF y EL ALIADO o sus dependientes o subaliados o cualquier otro tipo de personala su

cargo.

ép‘rporativ'a y visibilidad
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Cuando cualquiera de las PARTES deba efectuar algtn tipo de publicidad exterior visual (pendones; vallas, etc.), pieza 0-arte que
implique disefio y fleve el logo de las entidades, debera sequir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de
Ja Direccion -

imagen corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de
General.

741, Documentos que forman parte del convenio

Forman parte del presenté convenio los siguientes documentos: 1. Estudios previos:2. Ficha de condiciones técni_c;as, C};..'Estudi_o del
sector 4. Matriz de riesgos. 5. Documentagién aportada por el ALIADO 8. Certificada de Disponibilidad Presupuéstal No.

27 de Junio-de 2025, 7. En general toda la normatividad que regule el objeto del convenio.

712, Propledad intelectual

Los documentos legales, andlisis & informe que surfan en desarrollo del -"pres{fe__j_ijte- convenio'seran de‘propiedad del ICBF.

7.13.  Derechos de autor

L e
Por el hecho de la celebracién del convenio, ongxb_s, sin .
limitacion alguna en cuanto territorio se refiere Imino es -articulo-18 de |a De , 51.de 1993
0 las normas que la modifiquen o sustituyan, por lo-cual, y-de.conformidad con elarticulo 4 de I Ley 23 de19 exdlotarlos

por su medio o par terceras personas-y por cualguier medio 'd‘e;q_ifusiéh. En consecuencia, de conformidad €of, dlspugstoken el

&3
3

articulo 20 de la mencionada Ley, E

- imprescriptibles, inembargables e inalienables y corresponderan a sus fitulares originarios.

114, F’rot'ec‘_ci_t_ﬁ_r‘_’i, edatos

Conforme a lﬁéﬁ?;il?rincipios‘ de ?’rotecc_iéh ﬁ.é'jbzétos, EL ALIADO y el ICBF se' comprometén a garantizar la c»onﬁ;iqn_cialidaa_;de la

t

informacién a que se t nga acceso a través del desarrollo de este Convenio ylo-que se encuentre registrada. en fos:respstivos

sistemas de informacion de las PARTES. PARAGRAFO, Las bases de daitos que se generen en el desarrolio da:sste
podran serdifundidas pore] ICBF. La posterior utilizacion, unia vez concluido el presente Convenio por parte 1t
Tegirse de acuerdo con ¢l protocolo de uso y confidencialidad de microdatos del thstituto.

7.15.  Confidencialidad

C Lk

La informacion que e sea entregada o a la que tenga acceso cada una de LAS PARTES en desarrollo ¥ ejecucion del presente
Convenia, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes & su actividad en desarrelio del
Convenia, La proteccitn es indefinida, por lo que nose podra hacer uso de ella ni durante [ ejecicion det Gonvenio ni una vez
finalizado. No obstante, se dara aplicacion a las excepeiones de ley. '

- Las PARTES desde ahora aceptan y declaran que toda Ia Informagion Confidencial de ias PARTES es de propiedad exclusiva de
cada una, seglin le corresponda, y que le ha sido o le sera revelada Unicarriente cori el propésito de permitir ! cabal cumplimiento

del objeto del presente Convenio.

L ALIADO solo percibira fos valores pactddds en el presente convenio y-por ese sélo acto, se
entiende que transfiere a favor del ICBF latotalidad de os derechos patrimoniales de aitor y.conexos sobre el material, conservado
las prerrogativas previstas en los. literales-a) y b) del articllo 30 de la'Ley 23 de 1982. Se entendera por matérial produtido en
desarroflo del convenhio, aquel que se genere en grabaciones, archivo, materfal editado y sin editar y en general todo material parcial
o final, encargado al ALIADO énvirtud del.presente convenio. PARAGRAFO: Sé respetaran los derechos morales generados can
ocasion ‘a las obras que llegasen a generarse durante la:ejecucion -del presente comodato, los cuales son imenunciables, |

70925 del

Antes de imprimir este documento... piense en el rﬁedio'ambicnte!i

L. Cialquler copia ipresé de.este decuminio se considera cofmin CORIANO LONTROLADA, i
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7.16.  Control a la evasidn.al sistema de seguridad social y pagos - parafiscales

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, £L.-ALIADO debera cumplir con sus obligaciones frente
. al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales-(Cajas de Compensacion. Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta
obligacién seré_indispensable'para que se efectlie los desembolsos por parte del ICBF.

idel términd previsto para la ejecucion del convenio o-expedido el acto administrativo que ordene su terminacion,
n adelantar 1a liquidacion del mismo. Para suscribir la liquidacion de mutuo,acuerdo, las partes contaran con un
_ seis (6) meses contados a partir del dia siguiente a la terminacion del convenio, ' si alguna de las partes no
se:presenta para efecto de fa liquidacion del Convenio o las partes no llegan a ningun acuerdo, raJafacultad de liquidarlo
en‘forma unilateral, dentro de ios dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si | plazo anteriormente
establecido no se ha realizado 1a liquidacion, la misma padré ser realizada de mutuo acu ralmente en clialquier tiempo
nidad con lo dispuesto en.el

articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
7.18.  Indemnidad

EL ALIADO mantendra indemne al ICBF de cualquier dafio ¢ perjuicio origir
actuaciones.o c_i’e sus ALIADOS o dependientes y realizadas durante la eje

e terceros que se deriven de sus

las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la

| 7.20.  Pactofrentealos erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente

trabajador:

mete a no contratar o vincular menores de edad para la gjecucién del presente
y convenciones internacionales legalmente ratificades por Colombia, seglin lo
mas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los

7.213'.: M R'e_qﬁiéitos de“pjg ccionamiento y ejecucion

G Pk i3

venio se entiende perfeccionado con Ia fima de las partes en Secop Il. Para su legal -€jecucion requiere de.la
a de inicio, posterior expedicion del registro presupuestal y la-aprobacion de las garantias por parte del ICBF en

e o ot Wy T

LAS PARTES aceptan con la firma del presente documento que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados
a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte-de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del
Convenio,

7.23.  Publicacién

Antes de imprimir este doctimento. .. piense en el medio ambientel

Cualy? cifie imprese de asta docimientode.consiserm tomp COPIA NG CONTROLADA,
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8 FORMA DE PAGO.

8.1. EIICBF desembolsara su aporte a nombre de la E.S.E Centro Hospital Divirio Nifio, de la siguiente manera:

8.2, Un primer desembolso por elvalor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacion del plan_operqtigg;qggeral :
de trabajo y cronograma de actividades, Este desembolso permitira contar con el flujo de caja iecesario para el ini;crig,d_erl_a_,_:p:_[g‘sg‘acién_f

del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desemboiso fa E:S.E. debera legalizar las at 16
realizadas hasta por el valor maximo del primer desembolso, lo cual sera objeto de validacion por parte de |a stpervisic

8.3, Para.el segundo desembolso v en adelante os valores se cancelaran en._ﬁéhéualidédes vencid 5, de acuerdegon )
usuarios realmente atendidos, previa entrega de todos ios informes y soportes estipulados en la guia operativa, cerfificado depago
de seguridad social y parafiscales, y la certificacion del supervisor del ICBF. El dltimo pago estara sujeto

de una certificacion de-entrega de los elementos de dotacin adquirida.con rectirsos del ICBF, por parte del Aliado al superyisor-del
convenio. Wi, - i

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los informes técnicos debera inclui las acciones realizadas por parte de los equipos
interdisciplinarios para la implementacion de cada una de las etapas de atencion; asi como la relacion: de las nifias y nifios menores
de cinco afos atendidos en cada etapa, indicando la informacion asociada con su estado nutricional de:ingreso y egreso en cadauna
de las etapas. Adicionaimente, en el segundo.informe a presentar, se debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de las
elementos de dotacion adquirida para la puesta n marcha del servicio de atencion,

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo correspondiente: al valg dela ‘fépjos'icién ‘de dotacién (o dotacion inicial) se-cancelara en-

ejecuicion en que sean adquiridos I_os~él'eme'ntos'-i4%gl’jﬁ'correspond_a},_;de acuerdo con los gastos en que se incurran:bajo est

(mes vencido) y acorde con la presentacion de los respectivos sopartes por-parte del ALIADO. ALDEs ¢
8.4. Exigir al Aliado Estrategico que para cada desembolsose presente el listado completo de fos usuarios que h
hasta la fecha de corte, garantizando Ja coherencia entre la informacién reportada menisualmente en SIM

Financieras y el sistema de Inf cion CUENTAME, o e

8.5, El certificad cober'tura:?i que._-fé"ﬂfe_};__jg_._e_l numero de usuarios que hayan sido atendidos hasta |3 fecha de corte, debe .Qyérdar :
unicidad entre {3 informacion fepartada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras:(Atenciones e inversion) y el sistema
de informacion CUENTAME:

8.6. Elinforme dg ejééq_éj;’m financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre. Ia informacion. de valores obligados
registrados mensualmente en SIM - Matas Sociales y Findncieras.

PARAGRAFO TERCERO: .Lozslp'agcss estardn sujetos al cumplimiento. del reporte del 100% de Ia informacion en el Sistera de
Informacion establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta,

PARAGRAFQ CUARTO: Los' pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendafio siguientes a la radicacion de la factura da.cual
debera presentarse por El Aliado dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la finalizacion del mes. Adicionalmentes Ef#liado :
deberd presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacion de beneficiarios; b} relacién de beneficiarios ateridid dbs én
el sistema de informacion definido por-el ICBF; ©) Fieha de ingreso de beneficiarios; d) Saporte entrega dedlaicomplementacion

esefarmes

alimentaria; Racién: Familiar para Preparar, Alimentos:de Alto Valor Nutricional; €} Seportes de las remisiones efetilindas g _
a las modalidades de atencion del |CBF: ) Certificacion del pago de los honerarios o salario al tatento humﬁh&%@ﬁfﬁtﬁﬂﬁf%rﬁ
Aliado para el servicio, del pago de su seguridad social-en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisaf Fiseal &i a
ello hubiere lugar o por ¢l Representante. Legal; g) Informe que de cuenta del cumplimiento de fas actividades desarrolladas en el

mes por el talento. humano desagregado por perfil; h) Certificacion del pago al equipo del servicio, emitido por-el Revisor Fistal sia
ello hubiere lugar o porel Representante Legal; i) Soportes que evidencien fa inversion de los recursos de la contrapartida; j) Formatos

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

e Cuaiquisrnapia jpresa de este documentn e torsidera coma COPIA NO CONTRQLADA, .
LOS DATCS PRGPORCIONADOSEE&AN TRATADOS DEACUERDD A LA POLITICA DE TRATARIENTO DE DATOS P'EREUP_MLE_S DELICEF YA LA LEY 1581 BF 2012
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.que dan{ venta:de la prestacion del servicio que brindé El Afiado de acterdo con lo establecido en la guia operativa del servicio; k)
Planillade pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por ei representante legal del Aliado-y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFQ QUINTQ: Si[a(s) 5) factura(s ) no ha(n) sido correctamente:elaborada(s), o no se acompaiian los documentos. requeridos
para el pago, el término para este solo empezaré a contarse desde |a fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde
que se haya aportado el Gltimo-de los documentes solicitados: Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del Aliado y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los gastos que demande la legalizacién’ del convenio, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que 'se causen por razon del perfeccionamiento del conven:o durante su gjecucion y hasta la
liquidacion de! mismo seran a cargo del aliado. Asi mismo, cualquier tasa, eontribucion o de carécter nacional, distrital,
mymci_pai yen general cualqmer carga |mp05ttwa que se genere de la contratacion derivad ado realice con terceros para

9.1. éupervisién.

La supervision del convenio estard a cargo del Coordinador del Centro- Zonal: Tumaco de CBF por parte de fa ESE CENTRO
HOSPITAL DIVINO NINO estara a cargo.de |a Dra. EIDIS MONICA RODRIGUEZ UINONES. En todo caso, €l ordenador del gasto
podra variar unilateraimente la designacion del superws omunicando por .escrito al designado, con copia a la Direccion de
Contratacidn.

9.2. Comité Técnico Operativo

res (3 )d93|g ados de la Direc

P

05 _jada parte po' 4 invitar a las'se ones.de[ comité a ]os mlembros que asi lo considere. Los invitados al comité

Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de. actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e impartir las
recomendaciones e instrucciones correspondlentes

2. - Realizar seguimiento mensuala |a ejecucion def convenio atraveés dal informe mensual de ejeciicion financiera, 1a cual hace:
- parte integral del presente convenio, identificando los aspectos que generan- dificultades e implementando los correctivos

del caso, De presentarse saldos no ejecutados durante el periodo, el comité debera analizar la procedencia de realizar

liberacion de recursos previa validacion de la Direccion de Nutricion.

menstialmente o cuando las circunstancias lo exijan.

‘registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

oncertar y recomendar al supervisor del convenio, fespecto de. las decisiones que afecten el normal

S i o SN T L g

Unmonamlento del servicio. .

Antes de imptimir este documento... piense €n el medioambiente!

-Cuaiquinr copa impesa 6a este documentose considerd coma COPIA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO J\LA. POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSCONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 4584 DEZRI2
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6. Realizar reinversion de recursos por in
en actas debidamente motivadas, siem

aval de |a Direccion de Nutricion.

8.3. Interventoria:

No Aplica

gjecuciones de-acuerdo con Jas necesidades del convenio, soportando las mismas
pre que-ello no implique modificacion a la estructura de costos del convenio, previo

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De confqrmidad con el-articulo 4 de fa Le‘y"115_0 de 2007, y el'articulo 2.2.1.1.1,6.3 del Decreto 1082 de. 2015'
lo estabfec_ido_ en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos d
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contrat

MATRIZ DE RIESGOS.

ontratacion M-ICR-01" de Colombia
acion.

| Modificaciones . del )
régimen  tributari — N Rl
ok ugé en butario) ei E El caftrol fo “ci'eptar1ffé’f§ie%E :
El o 5| g5 |1 | S| % |ALIADO ni de la Entidad:
% g; 21 8 % sjeclicion 2 5.,, 7 |Fstatal ya que .géstas
O W e . | convenio @ | = |cofresponden & polfiicas d
T A Estadp.
.| Riesgo:por cambios |~ _
o | &n el régimen lagorat |- _ : ot Bl
o :§ S i colombiano " 'que’| Desequilibrio  de &80 & Mitigar fas ‘consecuencias a
e g = |afecte la ejecucion |la £euacion 2 g | 2 o traves de lanes de
5 = ZoEeE A e o) L glkaes de p
&} S @ del convenic ¥ fa|contractuai o | = T contingencia,
" prestagion del i)
servicio.
“iNo ograr I,
2 log T ZlRetraso en ¢l
_ ‘desplazamiento por ol @
_ =1 0 ., o . | desarrollo de las 2] o
| 212! o« & |la occurencia de| o - < | =
25| 2|32 |eventos o | Bclividades 3 S =
Sl =1 8|8T L _idesarrolio  del 2T
Quw|pr| 8a |siuaciones par| : " O
e . 0| objeto del x| B (
causas de orden . L :
o sonvenio
publico, .
Eventos de la
naturaleza fuera del - :
— = | o & |control de las paries - 21<E . o
T 2288 we iinpiden Suspension de la alo @ | Reducir las consecliencias-a
£ gl 3| gt gontinuar C.O{.]P |a | Eiecucion del 4 512 ¢ |lravés de planes de
(D L]_l -Q o’ -Ei S - ) . tD o a| g —'I:g i n e RTE < g
i S—:’ 2 | ejecucion del objeto contractu 2 X2 contingencia-y. mitigagién
convenio. temporal o -
definitivaments.

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS. 0E ACUERDOD A'LA PCLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS EERSONALES . DEL [CBFY A LA LEY 188 DE2d1z, ,

Antes de imprimir este documentto. .. piehse en el medio ambientel

Cualjuier copla Tmpresa deseste documento se considers como COPJA NG SUNTROLADA
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Demoras en fa
SUSCripcion de
contratagion

derivada, -necesatia
para el cumplimiente
del objeto contractua!

~ Riesgo
-Operacional

Retras¢ en
cronograma

pares

acordado por las

8l

Rigsgo Bajo

ALIADO

Seguiimiento a la ejecucion

del  convenic y del
cronograma  eslablecide,
para plantear alternativas de
‘contratacion o-asignacién de
funciones  direclas 2
profesionales  que  se
encarguen de las

actividades paciadas,

| Susgénder gl
§uministro ylo
distribucion de

alimentos a causa de

fncumplimienta en
el suministto y/o

Reslizar  simulacros  de

forma periddica de eventos

desastres

tiempos

=l als! o G ieventos de fuerza | distribucion  de por
5| E| B | 28 mayor por | alimentos;
- | & a @ & i e % 5 de
S| %] 8& g |emergendas o | afectando todo e de
& . L
- sastres natirales | modelo de o9 - -
© _dp N - tinuidad de a’operacion
(incendios, -atencién del as0 de presentarse un
terremotos, Departamento P o
U - to por-desastre natural.
inundaciones  entre
oros),
esabastecinmi NV
5: 'alirr:ehtosemoor Incumplimiento-€n
parts de provee dogr)es ¢l suministro y/o Mantener un stock de
| Parie de proveedore de proveedores pard poder
o § ique impidan el Q o : .
B8 leuministo Q| contar con alternativas para
B e ME = el suministro y distribucidn,
& |distribucion en log |, = |, !
S incluso  -en  municipios

atedanios.

:_. General

"~ -Externa

Ejecucion

Riesgo Alto

ALIADO

EL ALIADO debera planear
su cronograma de suministro
y distribucién .de acuerdo
con la solicitud y periodo. de
entrega estipulados. por el
ICBF

Demoras en la
T !entrega por hurte o
dafo de los

que sean recibidos a
satisfaccién

Incumplimierito en
el suministro y/o

distribucién  de. 2
alimentos, (| s < _
afectando todo el %
modelo: de [l
atencién del

Departamento

ALIADO

-normatividad

EL  ALIADO  debera
garantizar que el traslado de
ios alimentos $ea bajo las
condiciones adecuadas de
transporie cumpliendo con a
actual
suscribif las polizas. para la
proteccion dei producto.

General

Externo

Ejecucion

4§ | Fallas en la logistica
g y organizacion en la
'S | planeacion, que
g afecten la ejecucidn
T | de! convenio:

Retraso en
‘desarrolio
objeto
-CONVENiO.

gl 2
dgl 3 ‘é}_
del 2

v

ICBF-ALIADO

Planificar de manera-previa y
adecuada ¢l desarrollc de
gestiones  logisticas ¥
evaluar el desarrollo y
ajustar cronograma y plan.de
trabajo. '

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cuinkjtier cofia wigresa dn esle dotumerts se Sdnsiders como COPIA NO CONTROLADA,
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Demoras en los :
procesos. por -parie . JEe i
8l .18 & ide las diferenies | Retraso en % Est’ab_lecerlf'é"a['f,éar__na‘ﬁk_as ‘é:e_: "
51 E1S| -§ |areas del ICBF que|desarrclo  del ey = | @ |solucion alinteriordaljCBF
2 £ 8! § |intervenen directa o | objeto del S| 9 len cada sitiacion que se
L W & |indirectamente en la.| convenie: ' % ‘presente. ’
-ejecucion 0
confractual,
Conflictas
laborales 8 i
incumplimiento de el e el ‘aliado esté
Enfermedad general las  actividades e . [cumpliendo wogn s
—  lenfermadad '| programadas, & " normatividad _ relacionada
— o @ e carge del ‘aftado, S Ton riesgos laborales. .
S| E|B| g |profesional 110 que generarfal ., @ | e
2 8| 3 & | accidentes de frabajo | o, du° 8 3 2 G,
S 33 & (incapacidad, refraso  en K Z | Elaborar -
Ho discapacidad, muere -gsjsea:goilo gz: &« ' Cont'-n_ge”c@
enire otfos) convenio. e
Accitnes o focalizacion de poblacion 6
judiciales::. f ferritorio, entre otras.
Riesgo por mal uso;
de ‘la . i
Se Reducir las proba_b_lhdade_s_
cuando de ocurrencia  con a
i cumpliriianto de st | dw_ulgamt’m de politicas
{obli qaciones: el §cbre fa ﬁdmmlstramc'}_n dela
o =| E lalado  administa| o informacién documental y
2|88 8 | informacién v la lisa ACC'QU?S_-_;_.- < | & |magnetica establecida por el
sl 8|3 8, s e Judiciales: por| 3 S| = |ICBF,
a1 2| © (en  actiidades| te del ICEF o
it ol & | diferentes al | PAMe Gl e | <

Conceimiento y a’cep.iagiémf-
par parte del aliado, ide:

desarrolio de! objeto |
contratado.o sin las |
[ debidas i
-autorizaciones
| establecidas por e
ICBF, '

politicas -dg| TCBF ~para: {3
adminisrac :

48 FIYR.
Reductr fas " probatilidades
de  ocurrenciz  con a
divaigacién  -de - politicas
gobre fa adminisfracion de la
informacion documental y
magrietica establecida por-el
11CBF,

Riesgo por
utilizacién- de imager | Acciones
corporativa sin previa | Judiciales  por| 3
autorizacion del | parte del ICBF
ICBF.

Especifico
Exlemno
| Ejecucion
Operational
Riesgo Affo.
ALIADD

Conocimiento ¥ aceptacion,
por parte del afiado, dé [as
politicas del ICBF para ia
administracion  de |

informacion.

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambientel

. .., Cualauier vopia impresd do esle docimeénts se cansider como COPIA MO GONTROLADA. o Co
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Expedicion de
normas que o | o ilas pates de mutuo
2 |impongan  nuevos ..o oo B O inars

5 = impongar Desequiibrio B2 acuerdo delem}maran la
S 5 | rbutos, impuestos o P L = | I [{forma de retornar €l
2 = | Ly gcondmico para} 2 | 5 o | < iy - .
8 B |cargas parafiscales las partes 2| o |equilibrio contractual afin-de
w o | Gue pueda afectar el £ | 8 |nogenerar perjuicio para las.

‘gquilibrio econdmico
del Convenio.

partes,

justar el cronogramay
:trabajo de ejecucion

Dificiiltades de
acceso ‘al teritorio| Refraso en la o
5|  |focalizado, debido a|ejecucion  de. =
%]} Y p ipr s ey o
2 8. |las dificiles | -actividades yi 3 =
21 % |condiciones objeto del R S meiule U8
o . climéaticas de dichos | Convenio * cgpiemplen Medidag como
’ o ' ) realizar nueva focalizacion
* territorios. ;

de poblacién y territorios; o
ajustes en el cronograma

| Rlesgo por servicios
adicionales: se
materializa cuando
58 requiere
servicios

No prestar servicios sin las
debidas legslizaciones de
adiciones, prorogas. @
modificaciones.
contractuales

Riesgo Bajo
ICBF

g Prestacion  de 51 o |No prestar servicios sin la
= servicio sin la} 4 1 o1 @ |suscripcion previa de- la
i -4 solemnnidad Z | I |adicon, modificacion  al
L requerida por ley i Converiio,
;
b
L.
N e :
i B b
* | Probabilidad del Riesgo
R E e R T
; ;
%
: Arrtes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
: ) : _Cunlquier cagia impresa de este documenito 8¢ consklera comd COPIA NO CONTROLADA,
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Categoria del riesgo

Nota: El nivel de probabiliﬂéd;:de ocurrencia de los riesgos  la afectacion del contrato depende de Ia efectividad o no de las acciones
realizadas por el contratista paraeliminar o mitigar, seglin sea el caso, los riesgos que se presenten duranie fa ejecucion del Convenio.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE LAS GARANTIAS.

EX hospital se. compromiete a constituir a favor del ICBF I garantia unica de que-trata la Ley 80 de 1993, la.I;_gé 1450 c__ie:*?Od? y €l
Decreto 1082 de 2015, que podré consistir en una poliza de seguros, patrimonic autbnoma o garantia banca{fl "cp_a_fl-dé_bgr_é_ ser

constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de:amparar los riesgos qui ,.-%Sé,'daféthjja,an a
continuacién; L. ;

1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: en cuantia equivalente-al veinte por clento {20%) del valor def convenio, con vigencia igual al
plazo-de ejecucian del convenio y seis (B) meses mas, y su téfnino sera contado a partir de |a fecha de suscripcién del mismo,

Antes de imprimir.este documento... piense en el medio ambiente!

) L . : iy CUAluiet copia imerésa dé fafe detumenio e cunsidera como GOPIA NG CONTROLADA, . .
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2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por-ciento (20%) del valor det convenio, con-una vigencia igual al plazo
de ejecucion del convenio y seis (6) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcion del convenio.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor de convenio, con una vigencia igual al plazo de-ejecucion del convenio y tres (3) afios més, contados
a partir de |a fecha de suscripcion del convenio.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabifidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones def ALIADO con ocasion de la ejecucion del objeto
gg{gggég;afl,fgg%gvaior amparado_ no podra ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2:3,1.17. del.Decreto 1082 de 2015 al
mbi‘n@“’tggd ? ; pedicion de fa poliza. La vigencia de esta garantia-se oforgara por todo el peri del convenio.

MERO: La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontrac se conformie-a la siguiente tabla
jutado que ampara la responsabifidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1 2.3.1.7

i

Doscientos {200) SMMLV Convenios cuyo ¥
{1.500) SMMLV.

Trestientos {300} SMMLYV Convenios ¢liyo valor Sé

“Cuatrogientos (400} SMMLY

15:000) SMMLV.
oraginco mil (5.000) SMMLV
000} SMMLV:

iez mil (10.000} SMMLV, caso

Quinigntos (500} SMMLY

Bf cinco por clento (%) del

REARAFQ SEGUNDO: El hospital s¢ com
al/GBF Narifio, dentro de los tre

PARAGRAFO CUARTQ;:El hospital deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el
pago de todas las primas y.demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote porTazon de las sanciones que se impongan.

. | PARAGRAFO QUINTO: En el evento que el HOSPITAL no de cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF podra hacer
. | efectiva la garantia pactada eni la presente clausula, presentando la respectiva reclamacion ante la compaiiia de: seguros de
b conformidad.con los-articulos 1056 y 1077 del Cédigo de Comercio, que establecen la ocurrencia del siniestro y la carga probatoria

a cargo del beneficiario. La jurisprudencia de ia Seccion Tercera del Consejo de Estado ha ratificado que la garantia unica de
mplirniesito tiene como propésito cubrir os perjuicios derivados del incumplimiento contraclual, sin requerir la existencia de clausula
g Estado, Sent. 27 de septiembre de 2018, Rad. 11001-0326-000-2014-00006-00). Para tal fin debera expedir el
inistrativo declarativo del siniestro de la poliza, para lo cual debera agotar |as siguientes etapas:

apa . Rescripcion de la Actividad ' Responsable )

1. Verificacion de [a p6liza ) aj Confirmar que el convenio exige péliza de Supervisor delconvenio/ profesional Coordinacion
cumplimiento. b} Validar que la poliza esté Grupo de Contratacion

vigente'y cubre.la obligacitn incumplida. c) .

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualqiier copkd knprasa de sl doturienis sa toasiders coma COPIA NG CONTROLADA, . L
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDQ A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DEOATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LALEY 1584 D 2012
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Confirmiar que la pliza fué expedida a favor del
ICBF.

| 2. identificacion del siniestro ’ Veiificar 6! hecho constitive gel sinestio | Superviser de! convenic en  infome e
{moumplimiento  contractual, perjuicio, :afc.}. | supervisitn.

dentificar ciaramente la-cbligacian incumplida y su
- Conexidn con 1. pdiiza:

3: Acto administrativo que declara ¢l siniestro Emisién de aclo adminisirativo  motvado Direccian Regfcn_aélCoordinaciéh'GmpoJu'ridfco.
declarando.el siniestro; Deba estar sustaritads con
tos. ‘dactiientos del .contrato, sel informe de
stpervision y documentos relacicnados: ‘en el
informe, .
4. Présentacion formal de la reclamacion Comunicacion  estita 2 a  aseguradora | Coordinacin Grupo Juridico.
Informando e} sinissirs, acompaiiada de; Copiagel
converio, Poliza, Infarme de “supewisian
contentivo de los Hechos ¥y cuaniificacidn de
perjuicios y Acte adminisirative declarando ef

siniastro
5. Evaluacion de la reclamacion Estudio por parte’ de fa asgguradera 'de los ‘Aseguratora .
50portes remitidos por la entidad estatal: )
‘6. Respuesta de la-aseguradora Elasgguraderdebera: Pagarla smaasaguraddio; “Aseguradora:

Formular chjecicnas o Rechazaria feclamation:Si"y
Ao-responide en 30 dizs, se presume acepiasian.

| 7.Pagodela indemni_iaciﬁn ’ Transferencia del valor reconbcido aifavor del | Aseguradcora e
ICEF, ! -
8. Acclones legales en-caso de negativa Silaaseguradora niega'Ia-r’é;:iam’aci:’;’n,.se}godn‘an Oficifia Juiridica’:
' ‘ejercer.  Acciones  judiciales, Mecanlgimos
_alifernativos {conglliacion, amigable composicidhy. i
9. Ciefte y archivo o Registro documnental del procese, Refiortea areds :Supenvisor/ Coordinacion Grups Juridico
de control “iftemio v cornitratacion. lncomorar a il
L hisioria det canvenjs. i
12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION...
En sesion de fecha 25.de junio de 2025, mediante acta No: 28 el Comité de Contratacién de la Direccian Regienal Narifios &mitio

concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que:aqui se‘relagiona. el

Teniendo en cuenta lo expuesto eni el anterior comité de contratacion referente a las orientaciones para contratar remitidas por parte.

de Direccion de Nutricion, mediante memorando No. 202519000000062563 el dia 27 de mayo 2025, para la contratacion del seivicio
integrado de atencién y prevencion de I desnutricion, endonde se determiné reatizar 3 convenios interadministrativos con. la
distribucion de UDS presentadas:

En el comité se'socializa la gestion que se. adelaté desde Grupo de Asistericia Técnica:

El dia 30 d'e--ma?yof*_@qg__ 202 éfenvia‘ron invitaciones a manifestacion de inferés a las *E'.'S.:'E Hospital Sagrado Carazon det municipio
de Charco, Centro Hospital Divino Nifio, Hospital Universitario Departamental de Narifio, Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
E.SE yeldia13de jUn'id'ﬁ-_fdg?ZOQS'a la IPS Municipal de Ipiales E.S.E, con quien se realizo gestiones de acercamiento y evaluaciones,

Se reciben |a respuesta de méﬁff_estacic’an de interés por parte de fa E.8.E Centro Hospital Divino Nifio:del munmfpio“rief Tuiaooy los |

documentos requisitos minimos de verificacion, los cuales son validados por el grupo financiero ¥ gfupo jurldice,
resultado:; O

Respuesta Manifestacion de Interés - TerConvenio {adjunto): para la unidad de servicio Uno se presenta la siguiente distribucion:

El Centro Hospital Divino Nifio, en.su respuesta manifiesta-estar de acuerdo con lo expuestoen la invitacien yoferta el 3% de aporte
propio, representado en el concepto de Ia atencién intramural donde se aporta con el talento humano requerido para llevar a cabo o
€l servicio ntegrado.

De igual manera por parte del Director de Nutricidn, nos remite correo electronico con fecha 31 de mayo de 2025 y asunto: [Alcance]
- Memorando 202519000000062563 - Orientaciones contratacion senvicio integrado de-atencion y prevencion de la desnutricion, en

I~

Antes de imprimir este documenta. .. piense en el medio ambientel

o . Cuniquisr cépia imprasa de 2ste documerdo e considerd como COPIA NO.CONTROLADA. . Lo
LOS5.DATOS PROPERCIONACOS SERANTRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CEF Y A LA LEY 1581 DE.2013.
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donde solicita realizar las siguientes modificaciones a los documentos de Estudios Previos (Anexo 8 del memorando) y la minuta
contractual (Anexo 9 del memorande), donde mencionan;

|1 1, Se debera eliminar del documento modelc de Estudios Previos la Clausula numerada como 7.18 “SANCIONES'. Ahora bien, en
_ re]acmn pon &l modelo de minuta contractual, no sera necesario realizar tal modificacion puesto que en la version inicial de este

tq, no se incluy tal Clausula.

5_5 ra ajustar y modificar la obligacion No. 22 “TALENTO HUMANOQ" de'la Cléausula numerada como 7.2.2 “OBLIGACIONES

: @QQP =~*fﬁ§AS DEL ALIADO" en el Estudio Previo, y la obligacion No. 2.22 de la CLAUSULA SEGUNDA - “OBLIGACIONES” de I3

| ;:.'i'r?ﬁuf‘

': .i_{'k .
: TALENTO HUMANO: Contratar'y garantizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los: nterd[sczplmanos para cada_

] @'frzitractuai fa cual quedara de la siguiente forma:

Unidad de Servicio infegrados de conformidad con 1o establecidoen los documentos técnicos oper ivos. iCi EI Aliado debera
tener en cuenta las conmderacaones y orlentacaones establemdas en los documentos e_cmcos erativos

' contratago el cambto debera ser- aprobado prewa propue_sta y anlisis del Comit

de talento humén

3, Tanto en el documento de ES'[UdIO
CONVENIO™

{e e gasto de los Profesionales con funcionés de coordinacion por ¢l periodo de ios 5 meses (|ncimdos los conceptos de
1 -gaslos o éraclonates y ‘gravamen al movimiento financiero' que a este rubro correspondeny), en razdn a que estos perfiles seran

‘cornitratados desde el ICBF directamente (corio cargas de prestacion de servicios), orientaciones estas que se comunicaran en los
préximos dias.

Porlo anteriormente expuesto-e| comité de contratacion; da et AVAL para remitir invitacion a contratar con el Centro Hospital Divino
Nifio E.S.E.

Antes de Imptimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cupkpder copéa impres de este docurnents sa-conskinra comy COPIA HO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONALOS “ERANTRATADGS DE ACUERDO A Z.A PGUT!CA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LALEY 1581 D202
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De igual manera en comilté de contratacion mediante acta No. 30 de fecha 02 do julio de 2025, se realiza el siguiente 'aicaric'e:-

| Por otra parte, se da a coriocer.al comité que pese a Gue no se ha recibido una respuesta escrita de paite del Hospital Divinio Nifio
Municipio de Tumaco de la invitacion a suscribir convenio a través de un audio enviado por WhatsApp el Juridico de Ta ES.E

manifiesta no estar de acuerdo con que el perfil del Coordinador sea contratade por el {CBF.

Situacion que se brinda flexibilidad y viabilidad por parte de la Direccion Regional, para contratar este perfil por parte de [a E.S.E.

Por esta razori se adjunta la nueva evaluacion financiera yela
y se soficita al comité autorizacion para enviar riuevamente [a invitacion a contratar.con el gjuste correspondiente.

juste de los valores a contratar incluyendo los costos def'Coordinadgr

[T e e

Tty

O R EA Lode BT LA AT A LA EFd .
L LS Y 0 TR T,

Tl B E i AT o e S e

LN R F e

wgn

A e

.

e b m';':',?’;::
No. de No.da : ] S
No.de | -aténciones | atanciones ' Valor Aporte Propic e
Mihicipio | Ttenciones| proyecladas. |proyectadas| Capacidad |Capacidad| - oo fofertado.porlal o Total
inicipio |- . _ A 8 . presupogsto o o
S provectada por ) por duridica. | Financiera. \CHE ES.E -Lonvenio
s{cupos) |UDS extramur | UDS tntram: o 3% ' '
. . al uraf
MAGUY 30
ROBERTO " B .
-PAYAN 30 i} L :
“BARBACORS 70 300 Cumple. Cumple [§ 1.599,640:9791 $45589.225 |5 ‘}.’555-.?3&208_
SAN ANDRES - .
DE TUMACO 190 20
13 ANEXOS,

108 DATOS PROPURCIONADCS BERA

Cualguiertopld impresa de esterdtcomentyse cens it cotro COPIA N CONTROLADA,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente).
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13:1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
:1:13.2 Estudio de Costos y Sector.
- {13:3 Estructura de costos Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion-de la Desnutricion
1%*4*Estud109 prevics
3 de condiciones técnicas.
13.6 Matriz de riesgos.
13.7 Documentacién aportada por el ALIADO
- { 43.8 Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 70925 del 27 de junio de.2025.
| 13.9 En generaltoda la normatividad que regule el objeto del convenio,

14 APROBACIONES:

Cargo _ | "~ Nombre.
) Coordlnadora Grupo de Asistencia Maria Natalia Ibarra Cabrera .
-~ Técnica

visa: Hiltng m\gwg& ”hrpru !\J/M 50%‘:%&(:;
abord; :

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupudstal Camprabante. Usuario Solicitarite:
Unidad & Subunidad

Ejacutora Sclicitante:

MHalzuniga
46-02-00-052

AMANDA LILIANA ZUNIGA BENAVIDES
ICBF DIREGCION. REGIONAL NARINO

Fecha y Hora Sistema: 2025-07-04-12.:04 p, m.

El suscrito Jefée de Présupuesto GERTIFICA. que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afoctacién en los sinuientes “ltems de afectacion de gastos”

o
Numero:- 70925 rd Fecha Replstio: DUAE0627 W Unfdad { Subunldast tjocutora: 4B-D2-00-052 " ICBF DIRECCION REGIONAL NARING'
Vigencla Presupuestal Actual mwkmo“ Generado, ._._nm.w Wmﬂ.a\ Uso Caja Menor  [Ningura
W i
- ; . . : i - e o x v,
Valor Infclat: 1.495,166.246,0{Ualor Total Opuraciones: _ 26.472.733,00)¢flor Actual 1519.640.979.00[800 > 1o s 300

A

BModatidad-de

__“ansn Regtstro: coitratacitn:

Numero: [Nimero:

_ 20625-08-27

T.:um e

101 ATENCIONY | C-a62:1500-5-302058-4102015-02 ADOUIS, DE-BYS
PREVENCION A LA SERVCIO DE ATENCIGN ¥ PREVENCION ALA Prapias 7/
DESNUTRICION. DESNUTRICION DESDE EL SECTOR INGLUSION
- - ﬂjﬁ.l:w_ fad ) A A -lle 7] zi_)z. \;1...7— b\.HdD?ﬁnu. inind P ek
2025.07:05, 1493 168.245,00] 2647273300
Total: 1.493,164246,00 26:472,733,00( 151084007900 1.516640.979.00 g 0,00
Objeto: AMPARAR RECUR AUNAR ESFUERZ HUMA TEGNIEY TECHDLOG, ADTIVOS Y FINANCI P/MEL MENT SERVIC INTEGRADG ATENCIPREVENCION DESNUTRICAGEF BN COCNGURRENSIA COK SERVIE PROPIOS SISTEMA SALUD
: COLOMBIAND FIMANE G DESNUTRICION AGUDAIMODERADASEVERA PACCC 22457
Firma Responsable
- . ‘ . el
E ARTINEZ RECALDE: AMANDA LILIANA ZONIGA BENAVIDES
Coordinadlora Gpupo Financiero Profesional de Apoyo
LA

Pagina
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Casificatian de fa informicion
‘Pahlica
3 .
REGIOHAL: NARIRO: \
AREA.Q GRURQ: GRUPD DE ASISTENCIAYECNICA 7
CONTRATISTA: ___CENTRO HOSBITAL DIVINO NIFIO E.S.E
NIT O CC 840.001 0367 <" .
CONTRATO Nos: Pl
VALOR TOTAL CT: $1,519,640.973._ ="
- — e
IMPUTACION PRESUPLIESTAL” . FEUI0 DE PAGO MENSUAL - 55 REGISTRA ELVALOR EN q_ﬁmwn:mm.mnm YECYA HACER EFECTIVO ELPAGO .~
\\v o ] o .\E. el " e
FrEM e RPE IDENTHIEADGR umc_..MiM.mazmﬁm:» .xnnﬁams ra ‘VALOR o FIpRIRG | MARo | ABAL | Mavo. | suwio ruuo bnﬁ...,:u umu..:mz.ﬁwm\\ c.ﬂcm_mw\\\ NOVIEMBRE o] Qamggm\\,n‘mzso FOTALFLUIC ™| - SADO
1 70825 C-4602-1500-5:302056:4102015-02 | 101 277 | 1.519.840.973 0,00 | 080 {000 | oo0 | ooo | o600 {303928.19600f303.928.196,00{ 303.928.195,00 | 303.928.196,00( 303.928.495 | 0,00 |1.519.640.978,00 0,00
0,00 0,00
0,00, 0,06
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00; 0,00
0,00 0,02
0,00 6,00,
0,00. 2,00
6,00 T,00
TOTAL 1.510,640.975,00] 0,00 | oo0o:| oo00 | 000 ] coo] coo [a3ps.sza.19600f303.928.195,60| 303.929.196,00 | 303.928.185,00] 303:928.195,00] 0,00 | 1.5:9.640.979,00 £,00-

MARIA.NATALIA IBARRA CABRERA
P A COORDINADORA GRUFO DEASISTENCIA TECNICA

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
”.n."gu_a:ww%. “vimpresa da dald doctimento st consklera coms COPIA RO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS mﬂA SATADIS.. OE-ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS 1ml”. LES M CBF Y ALALEY 1281.DE:2012






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccidon General

Direccion Regional Narino L

Publico - BIENESTAR
FAMILIAR

51000
' Al contestar cite este nimero

R R

Radicado No:
202551300000072351

San juan de Pasto, 2025%07-02

. Sefor(a)

"\ EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES
' GERENTE E.S.E CENTRO HOSPITAL DVINO NINO
_Correo electrénico: geréncia@esechdntumaco.gov.co gimonicar@g. mail.com
“Tumaco - Narifio

“Asunto. Invitacién a suscribir Convenio Interadministrative — Servicio Integrado de Atencion y
"*««%?revenc.fdn -ge la' Desnutricion.

Cordial saludo,

. La presente invitacién se fundamenta en o establecido en el memorando No.
202519000000062563 de fecha 26 mayo de 2025 por medio del cual se socializan las
“"ORIENTACIONES CONTRATACION SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y
PREVENCION DE LA DESNUTRICION”, en el numeral 6 del articulo 30 del manual de
contratacién vigente, en las funciones asignadas a jas Direcciones de Contratacion 'y de
Nutricion en los articulos 14 y 37 del decreto 987 del 2012 respectivamente, y en lo establecido
en el manual de contratacion vigente adaptado a través de la resolucién No. 7700 del 06 de
diciembre de 2023 y modificada parcialmente por la resolucion No. 3397 del 30 de julio de 2024,

-En ese marco, el Servicio integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion, alinea los

“esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud

ara la atencion y prevencion de la desnutricion aguda; tiene un enfoque preventivo de atencién

xtramural en €l entorno familiar y comunitario. -‘Su operacién estad estructurada bajo |2

“+ integracion de los siguientes componentes: i) fortalecimiento familiar -comunitario; i)
fortalecimientos familiares en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv) complementacion
alimentaria; 'y, v) acciones para la dinamizacién del Derecho Humano a la Alimentacién;
componentes estos que deben ser adaptados para realizar la atencién de las mujeres y
personas en petiodo de gestacién, las nifias y los nifios menores de 5 afios, en el caso de los
grupos de poblacion étniea, reconociendo los sistemas de cregricias, cultura y tradiciones
alimentarias, -sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como: integrar los
conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopatica.

Objetivo General: Aunar esfuerzos humanos; tecnicos, tecnolégicos, administrativos y

_ financieros para la Implementacion del servicio integrado de atencion y prevencién de Ia

'?\,gesnutricién del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud
olombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

R

El valor total del Convenio sera por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
“WMILLONES - DOSCIENTOS ~ TREINTA \MIL ~DOSCIENTOS OCHO PESO§_ M/CTE
($1 .'565‘”:‘@230.%08) diseriminados de la siguiente forma: '
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2.1 Aporte en dinero_del ICBF: .“I“VIH__- QU]NIENTQ_S DIECINUEVE MILLON_ES SEISCIENTOS
+.,CUARENTA MiL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MlCTE"f$1.51§‘.‘640“.‘979),
representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo “Esfructura e

oy costos Servicio Infegrado de Atencion ¥ Prevencion de la Desnutricicn’, el cual hace parte f
integral del presente estudio previo. - i

Para aquellas UDS que incluyen punto de atencion intramural sera necesario que [a eht_}da_'d ‘
aporte los elementos/insumasitalento humano requeridos para llevar a cabo las acciones -de

recuperacion nutricional propias del servicio de acuerdo con lo establecido en la guia operativa’
del servicio integrada de atencion y prevencién de la desnutricion..

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos
directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier -adicion o aclaracion en el valor del Convenio o prérroga e
del mismo, generara revision de los costos directos e indirectos,

PARAGRAFO TERCERQ: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a
causa de los rendimientos financieros, seran reintegrados de manera proporcional segtn la
fuente de los recursos entregados al Hospital, a la Direccion del Tesaro Nacional , y- los®
comprobantes deben ser remitidos g la Tesoreria del ICBF, o consignados a la cuenta bafipgl
destinada para el efecto por el ICBF, segun cofresponda. S0

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte de! Hospital seran verificadpgs
legalizados por el ICBF en el marco del gjercicio a la supetvision que se realice. T

Los saldos ho ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, segér’i .

consignados en una cuenta establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo
directos e indirectos.

* Unidades de Servicio-UDS, cupos, muricipios, plazo de ejecucién y aporte del ICBF:

Mo
: proyectadas - Maaieiee
MAGUI 20!
ROBERTO | _
PAYAN 30 220 Ny 0
BARBACOAS 70 : :
SAN ANDRES -
DE TUMACO 190 _ _ 1

Plazo de elecucitn: Plazo de ejecuciéon hasta de cinc&"tz\;gs‘) meses, contado .a partir v_‘dei
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion, seglin lo contenido en &l
articulo 41 de fa Ley 80 de 1993, sin sobrepasar el'31 de diciembre de 2025.
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+ Ellugar de gjecucion del convenio sera en los munncrplosz\éﬁan Andrés de Tumaco,
~‘@arba\coas\a‘oberto PayanWaguu Payan del Departamento de Narifio.

De'lgual manera como se dio a conocer en la invitacion a manifestar interés, la E.S.E debe
. - contar con los espacios fisicos minimos esperados para la ejecucion del modelo de atencion,
-~ ""los cuales se describen a continuacion:

1. Infraestructura fisica para la atencién extramural a continuacién, se describen las
particularidades de los espacios fisicos minimos esperados para la implementacion del
servicio en entorno extramural:

Tabla 6. Espaciosfisicos min!mos pra(a_l ejez;uc:é de la atencion extramural.

Espsacio que permite a los equfpos interdiscipiinarios 1
actividades, seguimiento y consolidacién de resultados, lab
informes y.gestion documental. Este espacio debe estar ub!cad
de inflitencia de.atencién, y debe contar co

-sin huriiedades, con 1Iummacld wentilaci
relacion con el cfema en e! '

administrativas, elaboracion de |.
no delos municipibs de la Zona

: f’arhien!‘o de alimentos, debe cumplir con las
:scmcs en Ia Gu’ia Téchica del C'omponente de

Fuerite: cons rucc:én propia. equUipo Estrategia de Atencion ¥ Prevencion de Ia Deasnutricion, 2024.

2, Infraestructura. fisica para la -atencién intramural se detalian particularidades de [a
infraestructura requerida para la ejecucion de este servicio en el entorno intramural, la
cual prevca al IHICIO de Ia operamon debe ser veruf cada y aprobada por parte del ICBF:

B responsable de fa.operacion debe disefiar
vigente y que:Co; mpte

o1 tirdenados en-condiclonas de higiene: 6plimas. que no representen
elas y sin humedades.
as, sin vidrios: rolos y con protaccidn Gue-evite accidentes en caso: de

itz _lén_ iiu mac;dn y Ijo deaire por medios nalurales

fa prep: : _
Los bafios sben contar permanentemente co ; dispombllidad dé s agua 3' punto de Iavado de: manos dotado con

_ teclas condiciones. (san roluras). -

s Los espac:os-deben estar sefializados de acuerdo con la nommatividad vigente, asi como con sefializacion de
emergencia, évacuaciony punto de encuentro. Se. debe disponer lambién con un. av:so deatensitén que indique
fa:prestacidn del Serviclo Plblico'de Bienestar Familiar.

+ Lo extintores deben tener: carga: wgente y estar ubicados de acuerde.con la:normatividad vigente.

+  Lastomas eléciricas deben estar protegidas, el cableado debe estar fi ;ado adecuadaments y: cubierto, sin’
enchiufes otornilios sueltos; sin cables'pelatos o éxpuestos.

‘www.icbf.gov.co
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» Losventiladores, elecitodomésticos y equipos deben tener manlenimiento preventivo al dia de acuierdo consus
fichas técnicas ydeben estar fuera del alcance de fos usuarios del servicio.

+  Nodebe haber clores fuetes o desagradables,

»  Nodebe haber roedores, moscas, cucarachas, nl-otro tho de plagas. __

+ Se debe contar cor sefializadién de acuerdo con la normatlvidad vigenle, en donde se realicen los ajuslas
razonables para las personas con discapacidad. N

= Se debe contar con un espaclo adectado y dolado para el almacenamiento temporal de residuos sdlidos,
ordinarios y aprovechables de astierdo-con of plan de saneamiento bisico, . o

| B,_AREA DE RECIBIMIENTO FAMILIAR (opcional) . .
Es un espacio para dar fa blenvenida 3 las familias donde seran recibldos por un lalento humano cilido y con la
capacidad de identificar y canalizar fa atenclon requerida. Este lugar debe-estar dotado con mobiliario cémodo: sofs.,

individual,

_ _ C. AREADE ATENCIONINDIVIDDAL — '
Espaclo que permite realizar la atencién Indivigual 'y familiar por parte del equilpo interdisciplinario en los diferentes -

componentes téenlcas, debe estar dolado con equipo decémputo; equipos antropométricos, pa peleriayel mobillario
necesario para reallzar{as alencicnes con comodidad y‘s’e_gu‘riggq a'los usuarios, sus famikias y el talenlo htimwagg%

~ D.AREA ADMWISTRATVA -
Espacio que perrite al equipo interdisciplinario desarroliar aclividades de planeacién, iabores administrativas,

efaboratidn de informes'y disposicion de ia.gest@gr dostmental.

E. ESPACIOS HABITACIONALES ™ _ ,
Areas habitacionales con capacidad Suliciente para |a alencidn de 20 nifas y nifics de manera simullaneq, eviiando
el hacinamiento. Donde se permila la ubicacid de los_elemenlos de pemoctacién (sunas, camas, hainacas,
chinchorros, enlre otras).el desplazamienta enire.esfos y la limpleza y desinfecein. La dislibucién de las dreas
d;be ser validada por parte del ICBF para garantzar o cirsulacion de las personas entre los elemientos alll

Bajo-el principio de la corresponsabiiidad. ¢ permite ef acompaRamierto de-la- madre, padre o-culdatona sh Umile
de ‘horario, para ser coparilcipes en el proceso: de: vecuperacidn nutricional y el proceso de promocion y
mantenimiento de fa salud y nutricion que se desarrolla en el servicio,

B'e-acuerdqpcﬂitq,infrae_gé_:ryc[ura dispcriiii{g,_ el responsable dé la operacion gestionard con las Enﬁi:fadw'déi-sn{iél?}-f
el alojamiento de los padres o personas culdadoras de las nifas y-nifis, en albergues 0 olros iugares disponibfa;

no Gbsté:r;{e;,dehefé:iublcarfiin"‘espacic-’dqlédﬁ.para el descanso de o5 padres o personas-culdadoras, cUandd:%jég
requende. e

t.a distribucion y disposicién de'los elemenios de permoctacion pueds ser dinamica en concordancia can-!ps;awerdéié
establecldos con' la-poblacion a alender, los cuales deben ser informados al supervisor ICBF oportunamente. De
cuslquier forma, la pernoctacion de las nifias y nifios debe darse en condidones.de seguridad que garaniticen su
inlegridad flsica y mental, por tal razén fos adullos acompafianles no pueden estar en privado o al.culdado de olras
niffas'y nifios al que le fie autorizado v le esta brindandg acompanamiento.

F.ESPACIO DE COMEDOR

Espacip destinado para el consumo de alimentos v debe eslar dolado da acuerdo su capacidad de afencion,
preferiblemente uhii:ada.mnﬂgua-a! servicio de afimenios. '

Elespacia de comedor puede serusado para realizar oras aclividates de ercuentro oon'fos usuarics y sus familias,
;in.e{gnb_a_rgo. se debe garantizar las actividades necesarias de fimpieza y desinfeccién antesy después del consumo
ealimentos. o ' S

www.ichf.gov.co
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G ESPACGIO.DE SERVICIO. DE ALIMENTOS.0 COCINA

| Espaclu-destinado.para la manipulacion de alimentos que se consumen e el semvicio el cual debe contar con el
espaclo suficiente: para. 1z ublcacién delos equipos,. mobiliario, msumns yla Sirculaciondel perscnal manipulador de
alimentcs. Adicionalments, debe catnplir con los réquisitos del sarvicio de- alimentos descritos en la Gula Téenica
del Cemponente de Alimentacion y Nulficién para los Programas y. Proyec‘tos Misionales del ICBF, la Reschicién
2674:de 2013. del Ministeric de Salud y Proteccién:Social ¥ 1as démés que la rnncﬂf‘quen & "ush{uyan‘ Se dibers
cantar. con 1a ln_ acién.de una bar'rera ﬂsaca que implda &f ingreso ‘dé Jos usuar parsonas.no awlerizadas at
fsemcio de aiamento_‘

-H --BDDEGA DE"‘ALIMENTDS"

ales’ del 1CBF i Iu
inutas, las Raciones

g0’ personzﬂ donde lamb:én se dlmacenan
arada dela (as éreas. especialménte
rios vy sus. famillas; Las

Espacio destinado para el Iavado y secado d‘a ropa de-'mmai y .
insUmios de aseo utilizados en 1a unidad de-gtencion. Eslad ;
e dondi: ¢ préparen y glmacenen los alimentos y: de:
si:s!anctas Gxicas deben estar fuera del aicance de los usuanios, .

J. AREA DE DUCHAS Y BATERE AS =,ﬁd\fi‘l‘.uhdﬂ':ﬁc

iria (5, favamanos ’y dachas con pEsos ¥
e disposician de- aguns senvldas que no

_ _e! Area de p-ara' ién de anmenics Esle espa

4l paredes de superficies lavables, disponibilidad de

preseénten figsgos nara fasaliud.
K. ESPAciB DE; FOMENTO DEJ...RCTRNC!A HUMANA

X dédmoday segura ‘e condimones hglénlcas ¥ edn
pnvacldad si as[ Io frmcdion'y sonsevaclén adeciiada de laleche humana y

3: la consejeria:de Jaciancla hui

esle espacio porlas condiciones fisicas de la.unidad de servicio,

Enlos casos, el
;ones ara i ‘continuacidn de la’lactancia humana dursante’ ia

S8 deberé gara

‘acto du Suherania A!Imentaria, PoOF lotantio;

ér!a on cualquier antarna; .
I.. ESPACIQS DEACTIVIDADES LUDICAS! 0 DE APREND!Z)XJE

| ‘Espacio dindmico’y. fexible qug no.regquiere deitin 4res difeérencinda, en elcual se-busca promovery ravcarec»er gl
: T munidades de Aprendizaje, 2 padlir. de-la digposicidn ¥ srganizacion intencional de: matedates,
mobdrmo. objetos'y demas elementos qQue se sspera seanadapludos a'la cullura delosusuariosy sus fomitias.
Fionto: coristruceion. propia, equipo Estrateglia de Alencibi y Prevencion dela Desnulricién; 2024,.

“'Por lo anterior; solicito si esta de ‘acuerdo con esta contratacion, nos comunigue por escrito su
aceptacioh a suscribirlo, y se adjunte la siguiente documentacion:

1. Carta suscrita por el representante legal comunicando su aceptacién a suscribir el
convenio interadministrativo.

Certificado de existencia y representacion legal.

Certificacion expedida por ICBF de reconocimiento de personeria juridica o aprobacion
de estatutos.

Copia.de Estatutos vigentes y completos.

Copia de la ¢&dula de ciudadania / cedula de extranjeria / {en caso de extranjeros
presentar visa de trabajo) /en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del
Representante Legal.

8. Autorizacion por parte del érgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para
el representante legal de personas juridicas (en caso que aplique).

Certificado de Registro Unico Tributario (RUT).

Certificados de antecedentes judiciales del Representante Legal, el cual ne podra
superar 30 dfas de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado en
taso de tener ocurrencia.

SENAN
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9. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona -Juridica ¥y Representante
tegal) expedido por la Procuraduria General de la Nacién-SIRI, el cual no podra superar
30 dias devigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado en caso de
tener ocurrencia.

10. Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del
apoderado cuando actlie a través de éste) expedido por la Contraloria General de la
Republica, €l cual no podrd superar 30 dias de vigencia artes de la firma del contrato,
igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia. _

11. Constilta del Sistema Registro Nacional de' Medidas Correctivas RNMC= de [a Policia
Nacional en caso de personas juridicas el certificado de! Representante Legal.

12. Formato Autorizaciér consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

13. Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales.

14, Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion.

15. Copia del tltimo pago de aportes en salud ¥ pensiones en caso de personas haturales!
En caso de nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS y
a AFP. En caso de personas juridicas certificacion del representante Legal o del Revisor
Fiscal (segun.corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad social y aportes
parafiscales en los Gltimos 6 meses o manifestacién de no tener esa obligacion, En caso
de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre .ausencia de
antecedentes disciplinarios expedida poria Junta Central de Contadores.

16. Poder original cuando se actie a través de apoderado, enunciando facultades para

contratar y firmar el convenio, El documento debe ser-autenticado en Notarla.
17. Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros a nombre de la persoha juridica
con fecha de expedicién ‘ho supérior a treinta (30) dias (Debera presentar una cuenta
con saldo cero (0) exclusiva para cada uno de los contratos que suscriba).
18. Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF; o
19. Registro del futuro contratista corrio proveedor en ‘el SECOP . SE
20. Los demés: documentos. solicitados e Ia lista de chequeo por el Grupo Juridico.

Sin otro particular,

Cordialmente,

Elaboré: Laura Sofia Calirera Arevafe: Contralista GAT  SfeCibssna b
Mileria Riveta Molina — Conratista:GAT

_ Miny:Vallgjos ~ Contratista GAT ey’

Reyist:  Carolina Escanddn — Conlratista Asesora dé Gireccidn (55

Aprobd:. Maria Nalalia {basra-Cabrera — Coordinadofa GAT -~z

www.ichf.gov.ce
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO

NSE NIT 840.001.036-7

;Junros PORTU sawnf TUMACO - NARINO

}tli'r—-m Andrés de Temaco' GERENCIA CHDN

San Andrés de Tumaco, 03 de julio de 2025.

MONICA ROA ROJAS oy TIRIIALY T

(T Coglgo web VwaZTH 50?1355HKMI=
Directora (E.) Regional ICBF Narifio. BIENESTOR Nasicndon Tgarianesh robt p.a,.% 2 Folion:
. ST pamitanie: SIDIS-MONCA RCCRIGUEZ QUIRONES
nlmﬂudn Dastlno:  Gropo daAsistancls esrica pNasio)

Ref. ACEPTACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Cordial saludo,

De manera atenta y _de_ conformidad con los trarmtes adelantados en el

Representante Legal
™, 840.001.036-7, me j
mencionado CONVEE
Instituto Colombiano
represento Centro Hosp

Con toda atencion,

EIDIS MONICA'RODRIGUEZ QUNONES
Gerente ESE.

JJUNTOS POR TU SALUD!
Rephibiica de Colombin — Departamento de Narifio — Distrito de San Andrés.de Tumaco
Sede Principal - Barrio Nuevo: Horizonte
Teiéfbnq333 0333683 www.esechdntumaco.gov.co

divinoning{@esechdntumico. giiv.co
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VERIFICACION DE REQUISITOS COMPONENTE JURIDICO:

OBJETO: Que mediante memorando Radicado No. 202519000000062563 del 26/05/2025 “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENGION Y PREVENCION DE LA DESNUNTRICION PARA LA
VIGENCIA 2025" de la Direccion de Nutricion y Direccion de Contratacion,

()

a continuacion, se imparten-las orientaciones para la contratacion del servicio relacionado en el asunto, para la-vigencia
2025, en Jos términos séfialados a continuacién: '

2, ASPECTOS SUSTANCIALES DEL PROCESO DE CONTRATACION.

a. Servicio por contratar: Servicio Integrado de Atencion v Prevancion de ta Desnutricion, cuyo-objeto sobre ¢l cual se
elaboro el estudio de sector consistié en; “Contratar . operacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Resnutricion el cual esta dirigida a Ja poblacion de personas y mujeres en gestacion con malnudricion, asi como d lasrifias
y nifios meniores de cinco afios ¢on diagnstico de riesgo de desnutricion-aguday desnutricion aguda”,

b. Vigencia de la contratacién: Los convenios interadministrativos que se suscriban resultantes de. los procesos de
contratacion que se:otientan a través del presente memorands, tefidran un plazo de ejecucion hasta de cinco (5) meses,
contado a parfir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiénto ¥ ejecucion, segin lo contenido-en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, sin sobrepasar € 31 de diciembre de 2025. Se precisa, que, si bien-en el estudio de sector y costos
se refleja un tiempo de atencion proyeclado en 7 meses para la vigencia 2025, una vez obtenidos los resultados y
considerando la disponibilidad presupuestal para la modalidad de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, es posible
proyectar fa operacién a 5 meses de atencion.

()

De acuerdo con [0 establecido en el Manual de Contratacion en aplicacion con lo dispuesto en ef Numeral 6 del articulo 30
Convenios Interadministrativos del Manual de contratacion vigente. Se procede.a verificar la documentacion presentada
por el proponente para acreditar los requisitos juridices habilitantes exigidos en el Anexo 1 del memorando citado en la parte
inicial del presente dosumento:

PROPONENTE IDENTIFICACION.
CENTRO.HOSPITAL DIVINO NINO E.S.E 840.001.036-7

.Las convenciones para ufilizar en la presente evaluacién son |as siguientes:

C=CUMPLE | NC=NOCUMPLE | NA=NOAPLICA | NR=NOREQUIERE | SUB=SUBSANAR

Realizada la verificacion de los requisitos juridicos exigidos se constata lo siguiente:

VERIFICACION JURIDICA

DOCUMENTOS CALIFICACION | OBSERVACIONES

. . , ] De acuerdo con Ja manifestacion de
1. Copia de la cédula de ciudadanta / cedula de interés, aporta cedula 08 ciudadania

exiranjeria / (en caso-de extranjeros presentar visa de ¢ Sra. EIDIS MONICA RODRIGUEZ
trabajo) QUINONES  én  calidad de
representante legal

De acuerde con la manifestacién de

2. Autorizacién expresa por parte del érgano directivo interés, allega Acu?rdo N‘l’- _001 de
competente, cuando exista limitacion del representante T_Z‘;!]’iia 'ﬁg"gg{ﬁggfacgﬁr dzl ;gs{le;g
!gg.al de la pfarsona juridica para contratar o firmar {en G 005 del 29 de julio de 2024, mediante
caso-que-apiique). el cual se actualizo el Aclerdo

No.006 del 14/08/2014 Estatuto de
Contratacion del Centro Hospital
Divino Nifio ESE” '
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Enel Acuerde citado refiere;

- Artictlo 11 DE LOS CONTRATOS
QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA
DIRECTiVA: {...) Literal f. Todos los
contratos cuya cuantia supere fos mil
millenes (1000) SMLMV
PARAGRAFQ: Las aprobaciones que
refiere. este articulo se sfeciuaran
antes de la celebracion de los
respectivos contratos. Por eilo, @l
Gerenle realizara con oporitnidad las
acciones y citaciones
correspondientes a la Junta Directiva,
- Ariculo13  CONTRATACION
DIRECTA (..) 131 POR IA
NATURALEZA El Gerente podra
contratar de manera directa sin
importar la cuantia; en los siguientes
casos: a.Cuando se trate de contratos.
0. convenios interadministrativos 'y de
cooperacién ... {...)

3. Para contratar con entidades puiblicas; resolucion de
nombramientc y acta de posesion o documento que
acredite la delegacion, c

De acuerdo con la ‘manifestacion de
inferés, aporta  los  siguientes
documentos!

- - Decreto No. 147 de 2024 de fecha
13/03/2024 “Por ef cual se realiza el
nombramiento  del  Gerente  def
Centro Hospital Divino MNifio E.S.E
de! Distrito de Tumaco y ss. dictan
otras disposiciones’, expedido por la
Alcaldia Distrital de Tumaco

(...

Nombrar en calidad de Gerente def
Centro Hospital Divino Nifio E.S.E,
pata el periodo institucional que
inicia ef primeto (1) de abiri de 2024
y-culmina el treinta y uno (31) de
marzo de 2028, & la Sra. EIDIS
MONICA RODIGUEZ QUINONES
()

Acta dé Posesion de -fecha
01/04/2024, realizada por ef Alcalde
Distrital d& Tumaco en el cargo
GERENTE DEL CENTRO
HOSPITAL DIVINO NINO ESE
para el periodo institucional que
inicia el primero.(1) de abril de 2024
y culmina el treinta y uno (31) de

"marzo de 2028, docurmento firmado

por la Posesionada EIDIS MONICA
RODIGUEZ -QUINONES y Alcalde
Distrital de Tumaco FELIX ANTONIO
HENAO CASANCOVA

wwviichi.gov.co
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4. Certificado de existencia y representacion legal o
documento equivalente no mayor a 30 dias.

De acuerde con la manifestacién de
interés,  allega los  siguientes
dacumentos:

Acuerdo No. 004 de 1999 del
16/01/1999 € Concejo Municipal de
San Andres.de Tumaco, en uso de
sus  facultades  legales y
constitucionales {...) “Por medio del
cual 'se crea la Empresa Social del
Estado del Orden Municipal
Denominada CENTRO DE SALUD
DIVINO NIRO",

Acuerdo No. 010 de septiembre 30
de 2003 “Por medio del cual se
modifica el Acuerdo No, 004 de
1999, mediante el cual se cred la
Empresa Social del Estado del
Orden  Municipal  denominada
‘CENTRO  HOSPITAL  DIVINO
NINO", firmado porlos integrantes de.

la Junta Directiva,

Decreto No. 0261 de fecha
12/06/2013 “Por medio del cual se
sanciona un acuerdo” (...) Decreta
Articulo  Primero; Sancionar el
Acuerdo No. 009 de mayo 29 de
2013 “Por medio del cual de modifica
el articulo 23 det acuerdo No. 010 del
30 de septiembre de 2003, por el
cual se crea la Empresa Social del
Estado del Orden Municipal
denominado Centro Hospital Divino
Nifio"

5. Certificacion del representante Legal o del Revisor
Fiscal (segiin corresponda), sobre cumplimiento de
pagos en seguridad social'y apories parafiscales en los
Gltimos 6 meses o manifestacion de no tener esa
obligacién. En-caso de Revisor Fiscal, copia de cédula,
TP y certficacién vigente sobre ausencia de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta

‘Central de Contadores..

Qe acuerdo con la manifestacion de
inferés, allega gertificacién

diligenciada y firmada por Revisor

Fiscal de la ESE de fecha
14/04/2025, acompafiada de cédula,
TPy certificacion expedida por la Junta
Central de Contadores de fecha
11/06/2025

B. -Copia dei Registro Unico Tributario actualizado y
expedido por la Direccion -General de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN donde aparezca
claramente €l nimero de identificacion tributarta - NIT.

NOTA: No sesolicitara que el RUT enlacasilla 61 tenga
fecha actualizada, lo anterior de conformidad con o
establecido en la Circular Externa No, 000001 de 15 de
marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento

De acuerdo con la manifestacién de
inferés. allega RUT con fecha de
generacion del documento PDF
2410112025

| enlo-dispuesto enel-articulo 555-1 y el aricuio. 1.6.1.2.7
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del Decreto 1625 de 2018, Unice Reglamentario en

Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcion del
RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solameite.

debe actualizarse en caso de téner una modificacion ¢

adicion en los datos consignados  originalmente:
(elementos constitttivos de identificacion, ublcacion yio.

clasificacion); dicha actualizacion debe hacerse a mas
tardar-dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.

7. Certificado de antecederites fiscales del representante
legal y de ld persona juridica expedidopor la Contraloria
General de'la-Reptiblica

De acuerdo con la manifestacion de
interes; Allega certificados de fecha
04/06/2025. Se verifica en la pagina
web de la enfidad, No se -encuentra
reportado como responsable fiscal

8. Certificado. de aniecedentes | disciplinarics det
representante legal y de fa persona juridica expedido por
ta Procuraduria General.ée'la Nacion.

De ‘acuerdo con la manifestacion de
interés: Allega cerificados de fecha
04/06/2025, del representante legal,
Se verifica en la ‘pagina web de (@
entidad, No registra sanciones ni
inhabilidades vigentes

8. Certificado de antecedentes jidiciales del
representante legal expedide porla Policia Nacional.

De acuerdo con la manifestacion de
interés: Allega certificado de fecha
04/06/2025, Se verifica en la pégina
web de la entidad, No tiene asuhios:
pendientes con las autoridades
judiciales

10. Consulta del representante legal en el Sistema

Registro National de Medidas Correctivas de la Policia

Nacional RNMC

De acuerdo con la manifestagion de

interés: Allega certificado de fecha
04/06/2025. Se verifica en la pégina

web de la eniidad, No tiene medidas.

correctivas pendientes por cumplir

11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM de conformidad con lo establecido en la Ley
2097 de 2021, donde conste que a la fecha de
presentacion el representante fegal no ha sido reportade

como deudor moroso de obligaciones afimentarias:

hitos:/rww.redam.gov.colinformation-pace

aporta documento solicitado de fecha
11/06/2025

12. Formato de autorizacion consulta de delitos
sexuales El ICBF verificara, en la pagina web de la
Policia Nacional de Colombia la consilta de
Inhabilidades delitos sexuales cometidos confra
menores de 18 afos, de confarmidad cen lo.establecido
en ia ey 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario
diligenciar el Formate AUTORIZACION DE CONSULTA
DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENGRES. DE 18 ANOS con &l
fin de autorizar dicha consuita teniendo en cugnta que se
considara coma dato sensible

Aporté formato: diligenciado y firmado
de fecha 11/058/2025. Se realiza
consuifa -en la pagina Consulia de

Inhabilidades

NO REGISTRA INHABILIDAD

13. Copia Ceriificacion Bancatla para personas
naturales y juridicas.

La cerificacién bancaria allegada se
encuenira relacionada al
contrato/convenio 52007412024

NOTA: Para el contrato/conyenio a
realizar debe aportar cerfificacion
Bangaria nusva

www.ichf.gov.co
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14. Compromiso de Confidencialidad de Informacion

debidamente suscrito por el Representante Legal. ¢ Aparta formato diigenciado y firmado
16. Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos
Personales debidamente susciito por el Representante C Aporta formato diligénciado y firmado

Legal.

16. Declaracion -escrita: del __re_p_resentéﬂte. legal y la

entidad representada én el sentido de rio encontrarse Aporta declaracion diligenciada

o PR o o . C firmada por representante legal de la

.m_c;urso en mhabllidad'e§ e mgompatlb[!ldades segun lo ESE de fecha 03/06/2025

sefialado en la normatividad vigente.

17. Registro de futuro contratista como proveedor del ' De acuerdo Gon la manifestacion de

ICBF  f{realizar registro en este  [ink: c interés, allega  registo  como

hitps://proveedores.icbf.gov.cof). proveedor ICBF

18, Registro de! futuro contratista como proveedor en el De acuerdo con la manifestacion de

SECOP I c interés, allega regisfre  como
: proveedor SECOP i

SANCIONES. Los Directores Regionales como
ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempeno de
los -contratos o convenios suscritos y ejecutados con
anterioridad con &l ICBF, de alli que los contratistas
deberan estar exentos de sancionies en firme, que limiten
su cepacidad juridica paracontratarcon las
entidades estatales, las cuales pueden ser de tipo ¢
administeativo frente al proceso de Inspeccion, Vigitanciar
y Control que trata la Resolucidn 3899 de 2010, o de
sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, seglin el articulo
86.de la Ley 1474 de 2011.

Se informa que el futuro contratista no
tiene  sanciones  contracluaies
gjecutoriadas

OBSERVACIONES

Con base en la'verificacion de los requisitos juridicos y de conformidad con lo establecidoen el memorando Radicado No.
202519000000062563 del 26/05/2025 “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUNTRIGION PARA LA VIGENCIA 2025" de la Direccidn de Nutricion y Direccion
de Contratacion. El pmponente CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO E.S.E, identificado con NIT, 840,001.036-7, CUMPLE
con los requisitos minimos habilitantes juridicos, para otorgar la CAPACIDAD LEGAL.

Se firma e! 18 de Junio de 2025

‘EQUIPO EVALUADOR: '""”“\«!
},//\\\j @ )
/- JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ MARLEN JO NNA ROSERO ERAZO
/#  Coordinador Grupa JUridico Contraitista Gfupo Juridico
/  ICBF - Regional Narifio ICBF - Regional Narifio

H
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INSTITUTO.COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CEGILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

EVALUACION FINANCIERA
DIRECCION DE'NUTRICION
PROPONENTE: ESE CENTRO HOSPITAL DIVING NING
NIT 840.001 036-7
a) Estade de situacion financiera {ESF) claite contatie afte 2024. comparatvo afio
2023, aprabados por fa Asambiea gapesal ¥ frmados por el Representante Logal
indicandv o) nirnare de ¢oégdula, del Contader indicando ef nipmera de tarjéta O )
profesional y e} Revisor Fiacal {51 apiica) indicando et nzmern de-tarjeta - :
profesional.
B) Estads doactiidades {EA) 8 Estada der Resulado integrat det perm:: def t de )
enaro at 31 da diclembre do:2034 comparative iko 2023, aprohades parda
Asambiea gensral y fitmades: por el Represgntan_te Legal indidande gl nimedo de P
cédula, del Cantador indicando-gf nimero de cédula, el rumerodetagota ™, -
pmtesmnal ¥ €l Revisor Fiscal (sf dptica) Indicando el namero de cédula y el
nimero de tatfeta prafesional
¢} Wotas & les estadoy finaniciéros 2024 comparativas afo 2023 elabo _das da N
acuerda cun 1a-Seccién B de as NIIF (detafladas y expimdas} i,
d} Carificada de log estados financiaros debidamente :‘.:madns:nor gf
Reprssentante Legal indkando of nimere del decumen
Cantader Fablicd-con la indicacken del ndmero da'céduta y qumers de tafeta
piofesional. Esto cortificadn dabe i acompahada conla fo'mpia de fceduta de- X
cludadanta dél fepresentante legal, tasjeta profesional, de‘contador y ef cenfficads
de-antececentns distiplinarios ton &l registro ac!uaz‘izada de fa Junta Ceniral de
Gonfadores con expedision o superior.a wes (3 risses anterores 7 la fecha de
presentatidn de la antrega de oferta
o) Dictamen de| Revisar Fiscat {otaride apligue*) débidamente frmados dende
ingique el ndmers de cédilla 3. namero de'tarfeta prclesicasl dai contador piblico
Eldictamen dibe iracompafiade con Ia ftocopia de fatasjeta prafesional y af %
centicado de antecedentsy disciplinatios-cen el registre ctuatizado de la Junta
Centrat 6a Contadores del Revisor Fiscal con expediian ne superdr a tres {3}
fneges anteriotes a.Ja-focha de cisrrs para 1 ‘prasantackin de 13 entregn de oferta
). Actadel maximg drgane adntinistiative gon aprobasidn 42 los sstadas ¥
financieros con conto 131 de-diciembre de 2024,
Jg) Estatutas legibles ¥ achializadds de fa entidad %
R P N
VALOR DEL PRESUSPUESTO TOTAL S‘i.SBS.Zab.ZOB,S?
VALOR TOTAL DEL PRESUFUESTOD EN|4 .
SMMLY 1.204,02
INFORMACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
{NCICADGR FORMULA VALORES RESULTADC ; OBSERVACION
INDIGE.DE LIQUIDEZ=: ATTIVO CORRIENTE = 4 23.838 260.4.85_ (i3 221 CURMPLE
PASVG CORRIENTE $ 10:347.067:117.43
- . PASVO TOTAL $ 1167846385137 .
NIVEL DE EMDEUDAMIENTO = = - - Q243788 CUMPLE
ACTIG TGTAL § 4750809377098 “
' | ACTWOOORRIENTE- | ] $23806.26048586~ . .
CAPITAL DE TRABAJOS PASNG GORRIENTE. b S 10.347.057:117.43 5 10.424.00 CUMPLE
s H { . .
CAPITAL DE TRABAIO Mo} 157 DELPRESUPUESTO |} { susaaononar-15% |8 18060 |  'CuMPLe
La ESE .CENTRC.‘ HOSHITAL INVINONING. CUNMPLE coit o8 requisitas ipacicits de acierds.a io
esiabletids oo of memaranda Ny 20258 9000000082563 de maye de 2025 CRIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENTION ¥ PREVENCION DE LA
) DESNUNTRIGIGN PARA LA VIG ENCIA 2025:. ANEXO No. 1. REQUISITOS MINIG RABILITANTES,
CONSOLIDADO GENERAL fiterales 22 Verificasitn de-Requisitis Componenta financiero y 22 2.Indicedares habilitantes dg
capacidad financiers, ublcandsh en o) RANGO'S, con unpresupuests de 16.000 smimiv. 6 reatiza I
avaluagran con fa informacion finanslerd torte 2023-2022, toda vez quara fa fovha a ESE CENTRG
HOSFITAL BIVING NIND: necuenta con estades Tinansierns aprobades de ia vigenzia 2024

Tabla 1 Indicadiores financieros

Mayora 0 SMMLY | 1,060 SMMLY
Maéﬁfafﬁow 3000 SMMLY 13 570
M“’é‘?&,",’,&,""“ 4,000 SMMLV 1.4 065
Maé?;:‘f{,nm 8,000 SMMLY 1.6 060
Maéﬁzf\f e 16.000 SMMLY 2.0 o

15% del
presupuesio
oficiat

Maynr a-16:000 SMMLV

Ciordinadod Finansiefa
Pasto, jupio 2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMAGD
DESPACHO ALCALDE

DECRETO Mo, 447 DE 2024
(13 de marzo deg 2024)

EL CUAL BE REALIZA B NOMBRAMIENTODEL BERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIies)
NINO BB E DEL DISTRITO DE TUM 1ACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

“EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSO Y. ECOTURISTICO
DETUMACO,

En usodesugatiibiuciones constitutionalos y !egales es 'ecralmente Jas conferidas en elarticulo

315 defa Constitucidn Politica de Colombis, én rancordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de
1234, modificado por el articulo 29 de’la ley 1551 de 2012, el Decreto. Ley 785 del 2008, 1a Ley
1617 de 2013, el Decrotodef Departamento f\dmm | atwn de la Funtion Piblica to. 1083 dot
26 demaye de 2015, ‘modificado porel Decreto! 648 de. 2017 art:culo 18, articuln 20 de s Loy
1797 de 2016, Decretc 1427 dei 2016, Ja Resolumon 630 def 2016 del DAFP, y demds normas

-mncnrdantes '

CONSIDERANDO:

ﬁm&' gl articklo 1 de la Constitucidn Politica reza !o mgu:ente "Colombia €5 un Estado socinf de

mvrecha organizado en forma de Republica unitaria, descentra!rzada, con gutonomiy de sus
‘entidodes territorioles, democrdtica, porticipativa y plumhsta fundado.en el respeto de la dignided
humaong, en el trabajo y le solidaridod. de fos personas que {o mlegran 2 en laprevalenciodetinterss

general”

Que de conformidad con el articulo 22 de la-Constitucidn Politica, son fines esenclales del Estado:
servir ala comunidad, promover fa prosperidad generaty garantizaria efectividad de los princisios,
derschos v deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidn de todos en las
decisiones que [0s afectan y en la vida econdmica, politica, admiinistrativay cultural de la Nacidn;
defender la mdﬁpen&enc;a nacional,. manteneria. |ntegrrdad territorial y asegurar I3 convivenéla
pacificay.la vigenciade un orden;ustn

Que er concordancia con fnciso 2° del articulo 2 de Ja Carta Politicalas: autoridades defa Repdblica
ninstituidds para proteger 2 todas las personas residentes en Coloimbia, en su vida, honra,
L crupncias, y demas derechos y Bhertades, y para asegurar ebcumplimiento de fos debares
del Estadoryde los partcolares, '

e b Constituglon Folitica en su artfeulo 209 citablece que fa funcion administotiva eatd o
servicio de los inferesus penerales v se des armﬂa con funt]dmumo en !m pr;zzt;pzm de dguaidad,




~ BEPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIADISTRITAL DE TUMACD
DESPACHO ALCALDE

BECRETO Ho. 147 DE 2024
{13.de marzo de 2024}

FOA BL CUAL BE REALIZA EL NOMBRAMIENTD DEL GERENTE DEL CENTRO HOSEITAL THVING
MINGESE DEL DISTRITO BE TUMACD ¥ SE DICTAN OTRAS DHERGEICIONES"

muoraiidad,  eficencia, cconomia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, medisnte 13
destentralizacion, la delegacion v la desconcentracidn de funciones.

Qe ef articulo 49 de 15 Constitucion Politica de Colombia, determina gue los servicios di salud ¥
el cuidado del medio ambiente son responsabilidad del Estado, garantizando a fadosTos scoesns 2
la promocian; proteccién y recitperacion de la salud. £s tarea del Estado dirigir v repularia provisisn
de estos servicios, siguiendo los principios de eficiencia; tniversalidad ysolidaridad, Ademias, dobe
estatilecer politicas para la participacion de entidades privadas en la prestacin. de servicios de
salyd, asi como supervisar y controlar su funcionamiento. También debe definir fas
responsabilidedes de ia Nacién, las entidades territoriales y los individuos, asi como sus
contribugiones segin o estipulado por la ley: ta orgarizacion de lgs servicios de salud serd
descentralizada, siguiendé un modelo por niveles de atencion y con la participacion acfiva de la
comurnidad.

Qua el Articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1881, cunsagra las atribuciones del
alcalde, a saber:

(o] 3: Dirigir lo accidn administrative del municipio; asegurar ef cumplimiento de Ins funciories y
fq prestacién de los servicios g su cargo; representario Jjudicidl y extrajudicialmente {...)"

Que la naturaleza detag Empresas Socialés del Estado, se encuentra repulado por ¢ grtdoulo 194
de ia Ley 100 de 1993,

"ARTICULO 194. NATURALEZA. Lo prestacion de servicios de sohud en forma directa por fo
ngcion o por los entidades territoriales, se Hard principaimente o trovés de oz Erripiresns
Sociales del Estado, que constituven ung ctitegorie especiol de entidad bibitra
deseentralizady, con personeria juridica; potrimonio propio v outenomia nelministrative,
treadus por la Ley o por fas asambleas o concejos, seqgtin ef coso, somelidas of régimen
jutitlico previste ern este cdpitulo®

Que, en srmanis con fe anterior, [a Ley 136 de 1994 "Por la cual se dictan normas tendlentes o
maodernizar I ofganizacion v el funcionanilento de los municipios, establace ns funcianes du!
aleatds municipal ef el articalo 91, modificado por ef articulo 29 do fa Ley 1551 de Julip 6 de 2012,
indicandogue:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALGALIIA DISTRITAL DE TURACO
BERPACHD ALGALDE
DECRETO Ho. 147 DE2024
{13 de marzo dis 2024)

FRRELCUAL BE REALIZA EI NOMBRAMENTC DEL GERENTE DEL CENTRO HOSH TAL BrAND
NIND S E. DEL DISTRITO DE TUMAGD ¥ SE DISTAN OTHAR DISPOSICIONES”

o d ARTICUIO 29, Modificar of anticulo 91 de lo Ley 136 de 1994, of cuol quedard asif.,.)"

“Articula 81, Funciones. Los olcaldes efercerdn los funciones quiz 1es asiime Ja Constiticion, In lny,
fos prdencuzos, fos deucrdos v fas que o fueren delegadas por el presidente de la Repibiice o
gobernadar respective”,

demas-de los funciones anteriores, los alcaldes teadrin los siguientes

d} £n relacion con lo Administracion Munitipal”s

1. Dirigir lo accién administrativa del municipio; osegurar-el cumplimiento de fos funciones y de o
pﬂzstaa‘e‘rs delos:servitios o su cargo; repmsentn;rlu}udfcfal v extrajudicialmente [...}"

(ye de acuerdd con el numeral 22.3,del articule 22 del Decreto Ley 785 del 2005, “el Director do
Hespital y-Gerente de-Empresa Sociol dél Estada de primer nivel de-atencidn. Parg of desempefio
del cargo de Gerente de una Empresa Socidl del Estado-o de Director de Institucidn Prestadora e
Servicios de Salud, del primer nivel de atencion, se exigirdn fos siguientes requisitos, estoklecidos
de pcuerdo con la categorizacién de los departomentos y municipios reguloda por lo Ley 517 de
2000y ﬁemas oS, que lo modifiguen.o adicionen:

1 Parg Ig categona especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas
¢ Jir salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de pasgmda en sglud pdbifea,
pdministrocion o gerencia hospitalaria, admrm,stmcron &n smfud ¥ expenenczn profesionai de dos

T '{2} ﬁnﬁsen elsectorsalud {.. )“

fiue gl amculu 31 deda Ley 1617.de: 2013 estabiece Ias f‘acultades adlmonaies al afealde, en oy
siguientes términos: : : ; o

ey 1617 de 2013 Aruculo 31. Ademads de, Ias funcmnes as:gnadrgs en, !c: constitucidn, ko fey v los
seueedos distritales, of alcolde drstntal dentro de lajuristiccion de su distrito ie correspande slercer
los siguieates oiribuciones:

Corren cléckinice
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BEPUDLICA DE COLOREIA
ALCALDIATHETRITAL DE TUMAGO
DESPACHO ALCALDE

DECRETD Ho. 147 DE 024
(13 o maren de 2024}

A EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRU HOZPITAL DIVING
?3 STRITODE TUMACO ¥ 5 DICTAN OTHAS DISPOSICINES

&

Lo Orientar do ocoisn administrativa de los gutofidades y dependencips distritales hociz o
Sesmvelie teriteriol integrol, considerado como un factor determinanie pora impisar of
desoerollp ccondmico y mgjoramivita secial de o poblacion del respective distrite,

Py

La grecucian de estas politicas deberd coordinarse entre los fungionarios de fas entidades
distritoles, departamentales y los de las instituciones naciondtes que estén focalizodos &n
fursdizcidn del distrito, en las dreas especivles de aeaerdo con su VGCOrCian, seon. estas
publicos o privoduas, procirando en.tales cosos {orparticipocion de fo-comunitad,

Gue el sificulo 2.2.5,1.3. del Decreto 1083 de 2.015 establece como formalidad para ol
rrmbrramiento fa sipuiente:

“Articuln 3.2.5.1.3 Formualidod para el nombramiento, Los nombramientos de competencia
del Presidente de fo Repoblica, gobernadores y alcaldes se hardn medionte decreto; fos de
competengia de Ios ministros, directores de depgitamento administeativo, directores o
presidentes del sector central o descentralizado de los-efitidades de los grdenes nacional ¥
territariol mediante resolucion; v de las entidades descentralizadas nocienates conforme o

Lus estotutos”

Gue el articule 20 de la Ley 1797 de 2016 determina que al Alcalde Municipal le coprespontde
nombrar 3 fos Gerentes o Directores de las Empresas Sociates del Estado dentro de los tres {3)
feses diguigntes a su posesion, ast:

“Articulo 20. Nembromiento de Gerentes o Directores de las Empresas Socioles del Fstoade,
ios Gerentes o Directores de las Empresos Sotiales del Estado del nivel territorioh serdn
nombrodys por el lefe de It fespective Entidad Territoriol. En ef nivel naciond! los Gérentes
o Directores de las Empresas Socioles dol Estade serdn nombrados por e Presidonte de I
Repriidico. Corrésponderd of Presiderite de lo Repiblica, o los Gobérngdores yios Aleetides,
dentro de los ires (3] meses sigiientes o sy posesion, adelontor fos nombraiidsstss
regulades en ef presente arliculo, previg verificacion del complimiento de los requisitos del
cargo establecidos ¢n fas pormos correspondientes y evaltacion de los competencios fue
sefiate of Deportamento Adininistrative de 1o Funcion Piblico, Los Gerentes p Birectores de
i {“sg;pmus Surinles del Estodo seran nam&raa‘as pam periodos rrmrwfmng}es e cuatre
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIADISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETQ No. 147  DE2024
(13 e marzosdde 2024)

PR EL {‘:{} At SEREALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVING
NINO E S E DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES"

- {4} afios, ef cunl empezard con la posesion y culminard tres (3} meses después del inicio del
i griedo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcolde. Dentro
“de dicho periodo, sdlo podrdn ser retirados del cargo con fundemento en ung evaluacion
insqfisfoctori del plow de gestion, evaluacion.que se.realizard en los términos establecidos

en la Ley 1438 de 2011 y las niormas reglamentarios, por destitucion o por orden judicial.

(-3

Que el Decreto 1427 de 2016, por médip del cual se: re'gla_me_nta elarticulo 20 de la Ley 1797 de
2018, establece-en los articulos 2.5.3.8.5.1. v 2.5.3.8.5.3. lo siguiente:

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evoliacion de. campetencras Corresponde a! Presidente dela Repiblica,
¢ gobernadores y a los alcaldes como. autoridades naminadoras arden nacional,
departomental y municipol, respectwr mente evaluar, o de pruebcs eseritas, los
competencias sefinladds por.ef Departamento Administrativo de.lg Funcion Piblice, para
ocupar el empleo director.o gerenre las Empresas .S‘ocmles dei Estada

£ fo

. - Articulp 2.5.3.8.5.3. Fvaluacién de las competencias para-ocupar-el empleo de director o
' gerente de las EmpresasSocdioles del Estado del nivel territorial, Las competencias aspirantes
‘o aspirantes-g ocupar: el-corgo de director-o-.de los-Empresas del Estado def orden
departamental, distritgl ¢ municipal, sefolados- ol Depdrtamento Administrativo de lo
Funcicon Pdblica, serdn evalugdas por el gabernadar o ei alcalde, de-lo cunl se dejarg

evidencio

fue ol Departamentd Administeativo: de la Funcion. Piblica. mediante la-Resolucian. No, 680 de
2016, sefald las competencias que-deben. acreditar Jos aspirantesa ocupar el empleo de gorente
o direcior de las Empresas Socialés del Estado del nivel nacional, departamental o municipal,
indicando gue elcondidato deberd demuostrar _COMI’RO_MiSO _CON EL SERVICIO- ORIENTACION A
105 RESULTADOS- MANEIO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES- PLANEACION- MANEID
EFICAT Y EFICIEMTE DE LOS RECURSOS,

fiie ranformea s directrices del Departamenito Adniiaistrativo-de a Furicidn Pablica, previn s Ia

.s:«f:fy&d {eion deE presenieacto adrinfstrati 0 e _,uscmo wfﬁalde prncedio medlantt* De&;retn No. 089
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REPUBLICA NE COLOMEIA
ALCALTIA DISTRIVAL DE TUMACD
DBESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147  DE 2024
{13 demarzo dao 2024)

POREL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CEN FRO HOSPITAL DIVING
NINGESE DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN CTRAS DIEPOSICIONES"

del 05 de fobrero a conformar Comité de Evaluacion interno, para la cleceidn del Serente do
Centro Hospital Divino Nifio E.S.E,

Que el Comite de Evaluacidn Interna procadid a Ia elaboracidn v ejecucion de cronograma de
trabajo donde e contemplaron las actividades para la farmulacidn, sepuimiento v evaluacidn de
Iz prueba de competencias de la aspirante al carga de Gerente del Centrn Flospital Divine Nifio
ESE, con ¢ fin de soportar técnicametite la évaluacion de competencias y dejar una evidenciz
sdiida de dicho proceso, acorde a os lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn
Pablica — DAFP

Que scordea lo anterior se procedid 3 evaluar las siguientes competencias:

- Cumplimiento del perfil segun ig hoja de vida del postulade.

- Experiencia lahoral en el sector de la saiud,
- Experiencia laboral coma directivo de procesos en-salud.
“ Conctimiento de fa histaria, mision, vision, servicios habilitados y planta de cargos

del Centro Hospital Divino. Nifio E.5.E.

- Conocimiento de las funciones de un gérente de ESE de primer rivel de
complejitiad.

~ Identificacidn de estrategias de mejora en la prestacicn de los servicios de salu,

- Conecimiento de |os procesos del Centro Haspital Divino Nifio £.5.E.
- Estrategias de comunicadién con la comunidad,
- Conocimiento de los espacios de patticipacion ciudadana,

- Propuestas para Ia mojora en [a prestacion de [os servicios de salud.
- Propuestas para el mejoramiento financiero de la erpresa,

- Fropuestas de mejora.en los procesos administrativos, finandleras y asistenciles.
- Conocimientd de fos riesgos actuales del sector satud y de ia ESE.
- Estrategias de mejors de cima laboral,

- Capacidades de liderazgo del perente de I3 £5E,

Give ef dia veintitrés (23} de febrero del 2024, 1a sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES,
idertilicads con Cédula de Cindadanfs No 59.677.429 de Tumaco {N), profesional del drea de in
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REPUBLICA DE COLONMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMAGO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No, 147 DE 2024
{13 do marzo de 2024)

BOR BL CUAL 8 REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVING
0 NINOEBE DELDISTRITO DE TUMAGO Y SE DICTAN OTRAS DISROSICIONES”

e tulo profesional de Odontéloga, se postuld para el cargo de Gerente del Centro
SRR Divino Nifla E5.E ante la Secretaria General de 1a Alcaldia Distrital de Tumato.

Wl
;‘}w? Jtd

Quee Tn Odontdloga EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificada con Cédula de Cludadani
No 59.677.429 de Tumaco {N), fue evaluada conforme a los pardmetras dados por la Resplucion
No. 680 de 2016 def Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, y efectivamente logrd
acreditar que cuenta con las siguientes competencias: (i) Compromise con ef servicio phblico; {#)
Orientacidh 2 los fesultados; (1K) Manejo-de tas relaciones Interpetsonales; {iv) Planeadidn; [v)
Manejo eficaz v eficiente de los recursos, de acuerdo 2 la evidencia gue soporta ef presente
nombramiento.

Que de acuerds a Iz evaluacidn de Jas competencias establecidas enla Resolucion 680 de 2016 del
DAFP, el Comité Evaluador Interno; pudo establecer gue Ta sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ
QUINONES, identificada con Cédula de Cludadanfa No 59.677.429:de Turnaco (N), profesivnal del
drea de la salud, con titulo profesional de Odontéloga, tumple con los requisitos para oclipar v
dé_ﬁﬁmpeﬁar el cargo de Gerente del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E., conforme o prescito en el
articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

Que; por ke expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en calidad.de Gerente d'e[ Centro Hospital Divino Nifio ES.E., para
el periodo institucional que inicia el primero (1)-de:abril:de 2024 v ciilmina el treinta v uno {31) de
marzo de 2028, a la sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificada con Cédula de
Ciudadania No, 59.677.429 de Tumaco {N}, profesional de saliid; con titulo en odontologia, quen
redne los requisitos para desempefar dicho cargo, conforme a las considerationes expuestas
pracedentements v d los anesos que forman parte integral del presente acto administrativo,

ARTICULD SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a 1o sefiora EIDIS
fAONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificada con la cédula de ciudadanfa Na. 59.677.429, pars
gue 5 acepta demuestre conforme 8 derecho que rio estd incursa en inhabilidades o
Incompatibilidades, conflicto deinteresesy acredite Ips requisitos de estudio y experiencia exigidos
parael propleo v tome posesidn del cargo o partir dél primero (1) de abril de 2024,

Calle 11 eort Crvera 9* ciquinn ~ Edif
Phginz Weh 11
Carron dlecirinios

Feompaes =

Narifio




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALADISTRITAL DETUMAGO
BESPACHD ALCALDE

DECHETO No. k1Y DF 2024
{13 o marzo do 2024}

PO L QUAL BE REALIZA, EL NOMBRAMIENTO DEL BERENTE DEL CENTRO HESFTAL DRANT
MNNQE S E OFLDISTRITODE TUMADO Y SF DICTAN OTEAS [ISPOBICHINES

ARTICULO TERCERO: Las funciones y asignacidn salarial, corresponden a las estipuladas en o -
corativa lepad vigente; en o) manual de funciones; vla'escata salacial fijada para el Contro Hoapital .

Jivipo Nifip ESE,
ARTICULO CUARTO: Almomento di posesion se deberd tener registrads, actializadsy aprobada
e el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Pdblico SIGEP-, 1a informacion v soportes de

Hoja de Vida ¢ ingresada la Declaracion de Bienesy Rentas.

ARTICULO -QUINTO: Remitir copia del presente dtto adriinistrativo a la Oficina Juridica do s
Alcaldfa Distrital de Tumaco para lo de su competencia,

ARTICULO SEXTD: Bl presente acto administrativo rige-d partir de Ya fecha de su expedicidn,

PUBLIQUESE; COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dade &n San Andrés de Tumace, alos trece {13) dias del mes de marzo de 2024,

a
A
FELIX ANTONIO HENAQ CASANDVA.
Alcalde Distrital De Fumaco

v,
Ferpeetin, Fodtn fonatian Ceries . Ahggnds Cont wr;@

3 wrsnbivig Castile Ciajang ~ Seretaria de Salud
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE
NIT 891.200.916-2

ACTA DE POSESION

En San Andrés de Tumaco, el dia primero (01) del mes de abril de 2024, anie mi FELIX
ANTONIO HENAD GASANOW\ Alcalde Distrital de Tumago, posesionade & dia 29 de
diciembre de 2023, comparece la sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ GUINONES
d@mﬁ” icada con ia cadula de ciudadania nimero 59877429 expedida en Tumaco, eon
el fin de tomar posesion del cargo de GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVING

40 E S E., para el penodo Institucional que inigia el primero (1) de abril de 2024 y
fia el treinta y uno (31) de marzo de 2028, conforme al nombramiento efectuacde
rie el Dectelo No. 147 del dia trece (18) delmes de marzo de 2024, expedido por
[dia Distrital de Tumaco.

' 'if‘»!aréﬁ:%ai gfecto presentd los siguientes requisitos:

» Cédula de Ciudadania

= Certificado de Anfecedentes Disciplinarios

e Certificado de Antecedentes Fiscales

e Registro Nacional de Medidas Cautelares RNMC de fa Policia
o Consuila de Antecedentes Judiciales

= Decreto No. 147 del 13/03/2024

Ef Alcalde Distrital de Tumaco, procede a recibir-el juramento legat y bajo la gravedad
de &l realiza la posesion en el cargo GERENTE DEL'CENTRO HOSPITAL DWINO

NINO. E.S.E., para el periodo institucional gue ‘inicia el primero (1) de abril de 2024 y
m!mma el tremta y-uno (31) de marzo de 2028,

S {5 posesionada, promete cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo y

méfunesta no tener impedimentos legales y constitucionalés para el desempeio del

No sxmnda otrp &l objetivo de |a presenie duhgencna ‘se terming el acla respectiva vy se
firma como aparece, una vez leiday aprobada por quienes en ella intervinieron:

7

J—— ,.m-m A e
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EIDIS MONICA R.QDRIBUEZ QUINONES FELDXCANTONIO HENAO CASANOVA
Posesionado (a). Alcalde Distrital de Tumaco
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HEPUBLICA DE COLORIBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMALT
DEGPACHO ALCALDE
WIT 6992009182

ACTA DE POSESION

En San Andrés de Tumaco, el dia primere (01) del mes de sbril de 2024, ante mi FELIL
ANTONIC HENAD CASANDVA, Alcalde Distrital de Tumaco, posesionada ol dia 28 de
dictembre de 2023, comparece la sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES,
inentficads con la cédula de ciudadania nGmero 59,677,429 expadida en Tumaco, con
gl fin de tomar posesion del cargo de GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVING
NING E.8.E., para el periodo institucional que inicia el primero {1) de abril de 2024 ¥
culmina &! ireinta y uno (31) de marzo de 2028, conforme al nombramianto efsciuade
mediante el Decreto No. 147 del dia trece {13) del mas de marzo de 2024, axpedido por
iz Alcaldis Distrilel de Tumaco. ‘

Fara tal efecto presentd log siguientes requisitos:

s {édula de Cindadania

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios

« Certificado de Antecedenies Fiscales

« Registro Nacibnal de Medidas Cautelares RNMC de la Policia
o Constfia de Aniecedentes Judiciales

& Decreto Mo, 147 del 180372024

£} Alealds Disirital de Tumaca, procede a recibir el juramento legal y baje la gravedad
de ¢!, realiza la posesion en el cargo GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVIND
WO ES.E., para el periodo institucionat que inicia el primero (1) de abrl de 2024 y
coiming el treinta v uno (31) de marzo de 2028.

Lz posesionada, promete eumplir fiel y iealmente con 10s debefeg dé& su cargo v
marifiesiz no tener impedimentos. legales y constitucionales para el desempeho del

THEMD.

Mo siendo otro s objelive de la fresenie diligencia, se termina e} acta respectiva y se
firma como aparece, una vez leida y aprobada por quienes en ella infayvinieron,
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Fi0IS MONICA RODRIGUEZ QUINONES FELID ANTONIO HENAD CASANGVA
Fosesionads {8). Alpalds Thstital de Tumaco
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= EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO
NIT 840.001.036-7
TUMACO — NARINO

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(10 de junio de 2025)

POR EL CUAL SE REALIZA LA ACTUALIZACION DEL ACUERDO 005 DEL 29 DE

JULIO DE 2024, MEDIANTE EL CUAL SE ACTUALIZO EL ACUERDO 006 DEL 14

DE AGOSTO DE 2014 ESTATUTO DE CONTRATACION DEL CENTRO HOSPITAL
DIVINO NINO E.S.E.

La JUNTA DIREGTIVA DEL CENTRO-HOSPITAL DIVINO NINO E.S.E. DE TUMACOQ,
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas
mediante Acuerdo ‘del Concejo Municipal de Tumaco No. 010 del 28 de noviembre de
2003, de conformidad con Jo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100
de) 1993 Decreto 1676 dorf93H, L w80 AH2Q07, Resolucién 1440 del 2024 y, demés
normas concordantes queYé§ulgiHa fatelia, v-. /%,

=32
Ehay
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Que la ESE Centro H"Fp'%a N ’=‘;‘di.‘.u.aco es una entidad publica
descentralizada del or‘de"l SarSordrigy’

autonomia admini_strativa,c‘% { el
No. 010 del 28 de noviemb: 557

articulos 194 a 197 de la Léy, 180.de

(€rig jurldica, patrimonio propio y

unicifial de Tumaco mediante Acuerdo

1122 de 2007 y 1438 de 20711-.
BelTTI9p, ﬁa‘@_”-%Empresas- Sociales
_por

" S, gen, l."de're' _Privado, pero podran
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En virtud de lo consagrado en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades
statales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional af del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo
de su actividad confractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segtin sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

Por mandato de la Resolucién 5185 del 2013 expedido por el Ministeric de Salud y
Proteccién Social, por medio de fa cual se fijan los lineamientos para que las empresas
sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual, la ESE debe expedir el manual de contratacion para determinar los temas
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administrativos del manejo de la cantratacién, los procesos y procedimientos ademas de
las @reas o personas que intervienen en dichos asuntos,

Que Por medio de Ja Resolucion 1440 de 2024 se modifica Ja Resolucién 5185 de 2013,

por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
el estatuto de contratacion que regir su actividad contractual

Que por disposicién del articulo 76 de Ia Ley 1438 de 2011, Ia Junta Directiva del Centro
Hospital Divino Nifio E.S.E. de Tumaco, en cumplimiento de sus funciones debe. adoptar
el estatuto de contratacion, a fin de garantizar la racionalidad en el uso de los recursos,
eficiencia en la atencién de sus responsabilidades y transparencia y objetividad en: sus
actuaciones:contractuales.

Que la modificacion propnf";é;t,énfa @ﬁﬁﬁ&ﬂ@g&tratacién del Centro Hospital Divino
Nifio E.S.E., se fundaménlg%_ﬁ?'l'ﬂ[as-,Restol"U‘tiié"ﬁ 1440 de 2024, por medio de la cual se
modifica ia Resolucion 5185:g¢ 2013, 7o 3% ye Se¥fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Esta el itu e*@tratacién gue regira su actividad
contractual. r AL

- R Z
En virtud de las anteriores'd 30
Y G

ARTICULO 1.- MODIFICAR Y ADBRTARS] Estatuto de Contratacién del Centro Hospital

Divino Nifio E.S. - 98 Jusjacy cEagy @c@%@gﬁg@'@éﬁﬁpmsente acuerdoy
tendrd el siguienté contenido y estructura. — '
[y San Andrés de Tumaco
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 2.- OBJETO: El presente acuerdo tiene por objeto establecer los principios,
reglas y procedimientos de la. contratacién del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E. de
Tumaco, que deben ser tenidos en cuenta por sus funcionarios y/o colaboraderes sin
excepcion aiguna, al celebrar y ejecutar contratos.

ARTICULO 3.- REGIMEN DE CONTRATACION DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DE TUMACO: E régimen de contratacion del Centra Hospital Divino Nifio
E.S.E. de Tumaco es de derecho privade conforme io dispone el numeral 6 del articulo
194 de la Ley 100 de 1993, no obstante aplicara los principios de la funicion publica y de
la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y se sujetars a
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los lineamientos fijados mediante Resolucion 5185 de 2013, modificada por la Resolucion
1440 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 4.- FINES DE LA CONTRATACION: La finalidad fundamental que asiste a
la ESE al celebrar y ejecutar cualquier tipo de contrato, es el cumplimiento eficiente y
oportuno del servicio publico a su cargo, orientado a la satisfaccion del interés general al
que estd obligado como erife Estatal y a la efectividad de los derechos e intereses de
quienes colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

ARTICULO 5.- CAMPO DE APLICACION: Lo estipulado dentro de este nueve estatuto
de contratacion, tendra aplicacion a todos los contratos que celebre y ejecute la ESE y
que en general correspondan al ejercicio de la autonomia de las paries.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION DE LA ESE: las actuaciones de
quienes intervengan en lgg,contratac:én del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E., se
desarrollaran atendiend ne rr;‘s enel articulo 4 de la Resolucitn 5185
del 2013. a‘,,i d&" i’

a) Principio del Debido prceso ";\" ioRes ?gntractua!es que adelante la ESE
0 S UBY imicro' Yecompetencia establecidas en la
Constitucion. y la ley, con g res _hgs de representacion, defensa y

" contradiceién.

P&t .;gto y proteccion a las bpersonas e
el pIes 3 E_fg n que realice, sin perjuicio de
las acciones afimativas fundadas- en--el-a "3 'de la Constitucién Politica,
garantizando la seleccién objetiva"aei ofreclmiento mas favorable a la entidad y a los fines

que ella busca. sFUNTOS @Q TU SALUD!

¢) Principio de impardidlidad: el, roce oc contr FAcian S8 deEera realizar teniendos en
cuenta que [a finalldad gevos: p:? §§ Eh s?elin &2 y garantizar que los
derechos de todas las personas sin dlscnmmacnén alguna y sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés, y en general, cualquler clase de motivacion subjetiva.

d) Principio de buena fe: Se presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

e) Principio de moralidad: En los procesos de contratacion que adelante la ESE todos
los sujetos estaran obligadoes a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

f) Principio de partlclpaclén La ESE procurara promovery atender las iniciativas de los
ciudadanos organizaciones y comunidades en general, encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacién, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion
ptiblica en los procesos de contratacion.

Visita nuesirg pdgina web/ www.esechdntumaco.gov.co
Escribenos al cameo elecidnico, diwnonmo@esechdnium____,gov.co
ESE Centro Hospital Divino Nifie - Nuevo Hotizonte - Bariio La. Ciudadela
Unea Telfonica: 727 1556 727 00 26- [[] 3187084437




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO
NIT 840.001,036-7
TUMACO ~ NARINO
JUNTA DIRECTIVA

h) Principic de responsabilidad: La ESE y sus servidores plblicos asumirdn las

consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de funciones en los
procesos de contratacién, de conformidad con la Constitucién, las leyes y los
reglamentos,

i) Principio de transparencia el proceso de contratacién es de dominio pablico, en
consecuencia, todas Ias personas pueden conocer las actuaciones de la administracion,
salvo reserva legal.

j) Principio de publicidad: se daran a conocer al plblico y a los interesados, en forma
sistemética y permanente, sin que medie peticién alguna, las-actuaciones en el proceso
de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene
la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal

informacién. .
et R..QHQS

'ESE tonesifiga sus actividades con las de ofras

FattyaliSkequiera, en el cumplimiento de sus
ORatd8 particulares.
Y {‘

) - g
fCEsodle contratacion logre su finalidad
e fdrmales, se evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o € > acuerdo con las normas las
irregularidades pro‘ced’ime‘fg A sseghreserite) procura de la efectividad del
derecho material, gy, S S ESE.

Y, para el efecto, remover’

'm) Principio de econonifa; La ESE: |
proceso de cont e m " CDIyizED o"_%‘fi i t@;@gw 8s demds recursos,
procurando-el méﬁ%lto ive%é@ga_tdad ggg ac u%gic'mes y ia proteccion de los derechos
de las personas. ' ' '

San Andrés de Tumaco

n) Principio de celefidad: La ESE impulsara. oficiosamente los procedimientos
contractuales e incentivara el uso de las tecnologfas de la informacion y Ilas
comunicaciones; a efectos que los procedimientos se adelanten con diligencia dentro de
los términos legales y sin dilaciones injustificadas,

o) Principio de planeacién: La ESE debe hacer durante ia etapa de planeacion e
analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de rigsgo
del objeto a contratar. La entidad debers dejar constancia de este andlisis en los

documentos del proceso.

| CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD
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ARTICULO 7.- COMPETENCIA EN LA CONTRATACION: La competencia para celebrar
convenios y contratos, asf como, para ordenar y dirigir la celebracién de procesos de
contratacion radica en el Gerente de la ESE, quién podré delegar dicha facultad en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 489 de 1998.

ARTICULO 8.- CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA GONTRATAR: Podran contratar
con la ESE todas las personas naturales o juridicas, consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura, quienes acreditardn su capacidad y/o representacién
conforme & las disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 9.- CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para efectos de
contratacién con la ESE en lo relativo a los consorcios y uniones temporales, se tendra
en cuenta lo dispuesto porla Ley. 80 de 1983 en su articulo 7°. '

ARTICULO 10.- DE LAS,JNH
contratos que realice la ESE{$2 a Hifer:|
establecidas en la CofsBliEBn >Fc
especialmente en el estatute’de ¢or
respectivos decretos reglamén ario

ARTICULO 11.- DE LGN
PREVIAMENTE POR LA J§

Compra-venta y p:_ermuts_élq__ e
Contratos de empréstito "%,
Contratos de Sociedad ™~
Contratos de cOBbIad T3S
De compra de'titulos valores ~ L i .

) . B L grERgnn W"‘"-‘“—"':' N ¢4 es v l o~ -l. Y ; 0 MLMV.

Todos los contrafo : wa cuagtéa nsﬁ?{%i ?é glldgiﬁ 55' z]’ia g@} S

PARAGRAFO: Las apfobaciones que refiere este articulo se efectuaran antes de la
celebracion de los respectivos contratos. Por ¢llo, el Gerente realizara con oportunidad
las acciones y citaciones correspondientes a la Junta Directiva.

POR TU SALUD!

tpooop

CAPITULO Il
MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 12.- MODALIDADES DE CONTRATACION. En la ESE con sujecién a las
reglas contenidas en este estatuto, se establecen tres modalidades de contratacién asi:

a. ‘Contratacion directa
b. Solicitud privada de ofertas
¢. Convocatoria plblica
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PARAGRAFO 1: Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comin utilizacion, el gerente de la ESE podra estabiecer que la
contratacion se realice mediante subasta inversa 0 compra-por catalogo derivado de |a

suscripcién de acuerdos marco de precios; aplicando el procedimiento establecido en el
manual de contratacion con observancia de los manuales respectivos de la Agencia
Nacional de Contratacisn Piblica Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO 2: La ESF propenders por la asociacién con otras empresas sociales de
la regién, para constituir Cooperativas o utilizar sistemas de compras electronicas o
cualquier otro mecanismo con el fin de busear economlas de escala, calidad, oportunidad
 eficiencia en sus compras,

(T2 \ Tﬁ]ﬁﬁm@b Corresponde a la modalidad de
uraltza, y-finalidadige puede escoger al contrafista sin
necesidad de recibir varii *gleitas, Toravicey éTl‘sj'% de su conveniencia, idoneidad,
experiencia, favorabilidad y gen Fedyo f@&es para la ESE,

13.1 Por la naturaleza. &j
cuantia, en los siguientes g;

@rhist‘ratiVos y de cooperacidn, asi
.S ], %g‘;gemés entidades privadas sin
S al:Sistéma General de Seguridad Social.

@ Cuando se trate de coht

&te de contratos que

. B ‘;-?-";_ k v -
b. Cuando no e’x'?’a;: pigeah { }? CIBrgntER, $ @ : r%_c_i g9
sdlo determin ap gs%hg est _'en-cond%onesde% asﬁ o

ds dé?eﬁbmrﬁ%&&ﬁégémgé?oﬁa publica.

d. Cuando se trate de contratos de urgencia manifiesta,

€. Encaso de declary

¢. Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela,

‘en la prestacién del servicio de salud, o para garantizar el mismo, dejandose
constancia de dicha situacién,

f. Cuando de se trate de situaciories de emergencia que requieran evitar la paralizacién

g. Cuande se frate de acuerdos de cooperacion  suscritos con enfidades U
organizaciones extranjeras. ;
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h. Para la suscripcién de contratos de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién de

la ESE; o para la ejecucién de trabajos artisticos o tecnolégicos que s6lo puedan
encomendarse a ciertas personas

i Para la adquisicién de tecnologla en equipos medicos, biomédicos, de laboratorio,
electromedicina, y demas relacionados con el campo cientifico, que se los contratara
previo concepto técnico emitido por el equipo médico de la ESE o por un equipo

j- externo que se contrate, quienes recomendaran para contratar, la opcién mas
adecuada a los intereses y necesidades de la entidad.

k. Para la adquisicién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos destinados a
la prestacién de servicjgs_s de salug;,_. jue se los contratarg conforme a los criterios
médicos evidenciados.t6ifo eng assgeeservicio, gestion de: eventos adversos,
entre otros. ﬁﬁ% E’%gf.%“‘ﬁ%" ‘f“"‘:-*fai??/),

518p de la imagen corporativa de la
vidades, programas o campafias
%Iu_d-, a través de medios de

1. Cuando se trate de servf

educativas de promoglé ¥ P 4

comunicacion escritos, fadigleBmwithiov ;

m. Cuando se trate de venta@,prestabiBEde SELvicie ﬁé salud, para lo cual la gerencia,
mediante acto -_adminisfr_\tl"ﬂ ara: efprogegimiento administrativo interno
para su negoclacion, celebraciom -eckcioh ligtidacisn.

n. Los contratos’-?}@gng_, ga@@@s‘?@tﬁ@ . '_twgi_cas, asl como, de
suministro, vean a, airendamiento, instalacion,” mantenimiento y/o actualizacion de

o W r—5an Andrés de Tumaco
0. Para la adquisicién ¢ venta de bieries inmuebles.

p. Para el arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.

PARAGRAFO 1: La ESE debe sefalar en un acto administrativo la justificacién para
contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe contensr:

1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacién y las éondi,ci_ones quie exigira al contratista,
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4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios v documentos.previos.

PARAGRAFO 2: En la contratacién directa, la ESE elaborard un estudio previo
simplificado que contendrs, los siguientes aspectos:

a. La sucinta descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
b. La descripcion del objeto-a contratar.
¢. Las condiciones técricas exigidas.

d. El valor estimada del contrato justificado sumariamente, asi como el plazo de
ejecucion del mismo.

e. El correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda Ia
contratacion. o o
W Mg = iy |
f. La relacién de los proveedores gue pueden suministrar el bien, servicio u obra, de
acuerdo con las fuentes _de.ip'formaién sbre_r_ogqgentes con que cuenta la ESE.
T
E:- reglas que se establezcan en

elyera solicitar por eserito una (1)

o~
g7 - ngaptener actualizada una base de
cios; O personas naturales o juridicas

Para ia solicitud de ofertas Ia | ‘ .:___i.-_' ;
datos o registro de proveedorés.de Bie e8:y86

que demuestren capacidad Iega!ﬁ’éiraﬁen't atar,
| Bl

ARTICULO 14.- é@yéﬁﬁ%u " {IVADA DE OFERTAS.

Guando se trate de coniratos cuya valor £&a superiora cien (100) SMLMV e igual o inferior
_ﬁ_'.u‘ierﬁ:i’ﬁ@ s‘ei‘é“s@rgﬁx@@zciﬁ AsE

a mil (1000) SMLMIV, Gebera solicitar ofertas
por escrito.

El procedimiento contractual se efectuara conforme a las reglas que se establezcan en
el manual de contrataci6n y tendra una duracién que no podra ser inferior a diez (10) dfas
habiles contados a partir de Ia fecha de comunicacion de las condiciones definitivas de la
invitacién a los participantes hasta la adjudicacion del contrato, y como minimo, la ESE
debera solicitar por escrito tres (3) cotizaciones o propuestas.

Para la solicitud privada de ofértas la ESE podra conformar y mantener actualizada una
base de datos o registro de proveedores de-bienes y-servicios, con personas naturales o
juridicas que demuestren capacidad legal para contratar.
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ARTIGULO 15.- CONTRATACION MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA: Esta
forma de contratacién se aplica cuando los contratos a celebrar superen a mil {1000)
SMLMV salarios minimos legales mensuales vigentes y no se trate de aquellos contratos
celebrades bajo la modalidad de contratacién directa.

El procedimiento contractual serd amplio en publicidad, términos y garantias, se efectuarg
~ de acuerdo a las reglas que se estableceran.en el manual de contratacién, observando
las diferentes fases del proceso de contratacion previstas en el presente estatuto ytendra
una duracion que no podra ser inferior a quince (15).dias habiles contados a partir de la

fecha de apertura de la convocatoria hasta la adjudicacién del contrato, se requiere aviso
de convocatoria y la adjudicacion podra realizarse en audiencia ptblica.

15.1 Aviso de convocatorla: en los procesos de convocatoria piblica cuya cuantia

supere mil (1000) SMLW\.&ariq Hhbiflbgales mensuales vigentes, la oficina de
contrataci6n proyectaré ¢ 1¢.convogatoriaq(e suscribiré el gerente y se publicara
en la pagina web instituciohalyeri el SECUF; éb%-ctﬁn’cener como minimo:

1. La direccibn. donde lo enfdr? “% oferta y demas documentos

La modalidad de sele_c ug i!
El objeto, valor y plazo dg| caigt

ok

La fecha de apertura del p st aerimhitegngra la presentacion de propuestas.
Ellugar donde se ‘s» BEgnocumenjegestudios previos.

15.2 Acto de apertura del procé
publica, la oficing} §¢] PREATETED
administrativo qué dehera public
mediante el cual 5€ dalt,g)

1, Objeto a contratar.
2. Cronograma del proceso.

3. convocatoria para las veedurias ciudadanas.

4, El valor y nimero del certificado de disponibilidad presupuestal.

5. La -jder_né’é infermacion que se considere pertinente

16.3 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA CONTRATACION: La ESE

declarara desierta una convocatoria piblica: .
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a. Cuando no-permita la seleccién objetiva de la mejor propuesta.

b. Cuando el procedimiento se hubiere adelantado con omisién de alguno de los
requisitos previstos en este estatuto:

. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con.lag es'tip.u'facio'nes estabf_e’c‘idas en las
condiciones de contratacién (estudio previo, términos de condiciones y adendas).

d. Cuande se hubiere violado la reserva de las mismas.

e. Cuando las diferentes propuestas se consideren inconvenientes para la ESE, caso en
el cual se debera sustentar en el acto administrativo, fa razén que fundamente la
inconveniencia.

f. Encasode que no se presenten ofertas, asi como, cuando no se hubiesen subsanads

e I i : .
las mismas dentro d%%@ cwﬁﬁ;ﬁ’%ﬁ@ggﬁ

I e

g. Cuando las propuestgré 5‘@5 sty

% .'89@@! presupuesto oficial.
&

n W o
el Fiticulo 1° de la Resolucin 1440

X ?ra la contratacion de obras de

Paragrafo 1:de conformig3
de 2024, adicionese al presente, art
adecuacion, ampliacién y Conkiriciy
fuente de financiacion seakreq
de seleccién se debera realis: d

T S feex

Paragrafo 2: de conformidad con lo establecido an el articulo 1° de la Resolucion 1440
de 2024, adiciénese al presente articulo lo siguiente: Lugar fisico o electrénico en
donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios y documentos
previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacion y
construccidn deinfraestructura v de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean
recursos del Présupuesto General de Ia Nacion, los documentos precontractuales
deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expedidos por la
entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccién de Infraestructura en
Salud el enlace directo a fravés del cual se puede acceder a toda la irformacién del
proceso precontractual ingresada en Secop Il

strustura y de dotacion biomédica cuya
seneral de la Nacién, el proceso
dnlica sin importar la cuantia.

Paragrafo 3: de conformidad con Io establecido en el articulo 1° de la Resolucion 1440
de 2024, adiciénese al presente articulo lo siguiente: Ef lugar donde se debe hacer Ia
entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las propuestas
deberan ser presentadas en Secop ll en mddulo de contratacién regimen especial con
ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad, debera

justificar debidamente dicha situacién y en consecuencia las propuestas y su evaluacién
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deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en Secop Il en el médulo
de contratacion régimen especial sin ofertas.

- CAPITULO IV
PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 16.- PROCESO DE CONTRATACION. Es.el conjunto de actos y actividades
Yy SU secuencia, adelantados por el Centro hospital Divino Nific E.S.E., de Tumaco,
comprende las siguientes fases:

ARTICULO 17. FASE DE PLANEACION: Es el acumulado de acciones.a desarrollarse
dentro.del periodo comprendido entre la identificacion de la necesidad de efectuar un
contrato y el disefio o estructuracién del proceso.

DEADGUPS QI?NES: Al inicio de la vigencia, el gerente
'E.«,_aebe_"r;é‘"_af_éﬁtar'me_diante resolucién, Ef Plan Anual
OmoRHeE '__i-‘?uﬁn_ta de planificacion para los bienes

@ L)

de Adquisiciones, el cual sérdsfilizadogompy
y servicios requeridos por lantida 4

glalmente aprobado para la ESE,
igyeccion de bienes y servicios

al plan anual de adquisi
requeridos por la entidad p

i .,

El Plan Anual de -Adquisicio"n‘_ é,igu}ghtes elementos:
e o i

< Rubro del presupuesto owT ) |
Nombre del i ISHFES POR TU SALUD!
* Recursos dispornibles,en ‘el rubro presupuestal = " "™
-Objetoacontratar A, . a3 < .
- Proyeccion mensualdgidasto @?Q&M%%u@ﬁﬁmaco
+ Proyeccion anual del gasto del bien o servicic requerido
- Modalidad del proceso de s€leccién de contratacién

- Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccién

- Valor a contratar B

- Fecha estimada para el inicio del contrato

- Plazo inicial del contrato

- Tipo de contrato

- Area responsable

- Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

TG Y

Cuando durante la vigencia fiscal sufja una nueva necesidad de algtin bien o servicio, el

cual no haya sido incluido en el plan anual de adquisiciones, el comité de apoyo a la
contratacion tendrd la facuitad para realizar los ajustes pertinentes.
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En todo caso la ESE debe actualizar el Plan Anual de Adguisiciones cuando: (i) haya
ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccién, origen de
los recursos; (i) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (jii) excluir obras, bienes
ylo servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

ARTICULO 19.- DEL COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION: Corresponde ai
gerente mediante acto administrativo conformar el respectivo comité de apoyo a las
compras y contratos del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E, En dicho acto administrativo
el gerente reglamentard quienes lo conforman y sus funciones, estableciendo como su
funcidn principal la aprobacion y actualizacién del plan anual de adquisiciones. Sin

embargo el gerente de la ESE podré atribuirle adicionalmente las funciones que considere
pertinentes, relacionadas con el tema. El caracter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicig,de la labor encomendada.

27 o TRO He
Para el estudio compara*tvﬁg &l %ofértei’s en los’%pocesos de contratacaén asi como la
recomendacion al ordena
gerente podra designar meg

ARTICULO 20.- DOCUMEN ENIOEN rw cia 0 Dependencia donde sutja.
la necesidad, deberan con \devargRneios a d= sEleccion, los siguientes aspectos
técnicos, 0 . 1) ;" 55

%, AN # iy 0 *
20.1 Precios de mercado: Bl precigdern rc;ad f’" siijye [a base para determinar el

valor de la obra, bien o serwc:&:ob; ode un; pEé feso de séleccion. Esta etapa resulta de
mucha. [mportancla toda vez, que?éon* base en el precic del mercado se elabora el

presupuesto ofici J@?@Q ﬁ% ?@Jdp \%Ae&wqo de condiciones en
cual no po ra

los casos que se requiera, e résersue por ninguna oferta.

L

serwmo u obra en el mercado, siendo viable tomar como precio de referencia un estudio
proyectado de los mismos: bienes, servicios u obras en contratos anteriores suscritos por
la ESE y los precios actuales. Igualmente, debe tenerse en cuenta que para algunos
servicios se encuentran los precios reglamentados, como en el caso de los
medicamentos, entre otros.

De no ser posible consolidar un estudio de precios por medio de la presentacion de
ofertas y/o cotizaciones, la ESE debera tener en cuenta ef valor histérico contratado.

De no existir referentes al respecto; la Subgerencia o Dependencia responsable del
proceso debera efectuar un presupuesto estimado del proceso contractual, dejando las
constancias que demuestren las gestiones de la ESE,
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20.2 Estudios previos: Se aplican, sin consideracién a la modalidad de contratacion, y
deben ser elaborados por la Subgerencia o Dependencia de donde surja la necesidad de
realizar la contratacion, de conformidad con las disposiciones contenidas en el presente
manual, los cuales seran firmados por los furicionarios que participaron en su elaboracién
y el mismo se constituye en uno de los principales documentos base y fundamento de
todo contrato o proceso de seleccién.

Los elementos. minimos que deben contener los estudios previos, son los siguientes:

a.

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion. '

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias. requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto,

La modalidad de seleccion del -contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos. '

. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera.
El andlisis de riesgo y la forma de mitigario

Las garantlas exigidas en el proceso de contratacion.

Términos de condiciones. En los casos de convocatoria pablica siempre se
requerird la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera
tener en cuenta:

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacion.

Los criterios de seleccion, los. cuales deben ser claros. y completos, que no
induzean a error a l6s oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccién objetiva.

Las condiciones dé costo y/o calidad que la Empresa Social def Estado tendra en

cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con ja modalidad de seleccién del
contratista. S :
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m. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando
los requisitos que ctorguen puntaje con.la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato,

n. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
0 al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servirg de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

0. Elvalor del contrato, el plazo, e! cronograma de pagos y la determinacion de si
hay lugar a la entrega de recursos por congepto de anticipo, ysilo hubiere, indicar
su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar

En los procesos de contratacién de obras de adecuacion, ampliacion vy
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Naciéh, en los gue la
entidad beneficiaria y/o receptora estime oforgar recurses por concepto de
anticipo o pago anticipado, de manera previa se deberd justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
‘aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de [a-Subdireccion
de Infraestructura en Salud, quien a su vez deberd expedir por escrito la
aprobacién o no del uso del -anficipo o del pago -anticipado. En caso de ser
aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el
15% del valor total del contrato, asl mismo la entidad beneficiaria y/o receptora
debera exigir al contratista previo al giro, la constitucién. de una fiducia.

p. El certificado de disponibilidad presupuestal.

q. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y Ia asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

r. Las garantias exigidas en e proceso de contratacion y sus condiciones. Eni los
contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraesttictura y
de dotacién biomédica, cuya fuente de financiaciéon sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, en las garantias que se constituyan se dehe

incluir al Ministerio de Salud y Protecciéri Social como beneficiario de los amparos.,

s. Los términos, condiciones y minuta del contrato. 5.2.12. Los términos de la

supervision y/o de la interventoria del contrato. 9.2,13. £ plazo dentro del cual la
Empresa Social del Estado puede. expedir adendas.

t. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar

Visita nuestra péigina web/ www.esechdniimaco.gov.co
crbenos al comeo elechbrico divinonino@esechdntumeico.gov.co
ESE Centro Hospital Divino Nifio - Nuavo Horlzonte - Barmo La Cludadela

Linea Teiefonion: 727 1556 - 727 0026 - [] 318 708 4437




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO
NIT 840.001,036-7
TUMACO —NARINO
JUNTA DIRECTIVA

propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios:
para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de obras de
adecuacion, ampliacion y construccién de infrasstructura y de dotacion biomédica
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General dela Nacidn,
los plazes para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias
calendario contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas
propuestas no podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. As|
mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacién debers
ser de minimo cinco (5)-dfas h4biles a partir de su recepcién.

u. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construccidn de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de

la Nacién, fos documentos precontractuales deberan estar disponibles para
consulta en Secop Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera se
debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a
través del cual se puede acceder atoda la informacién del proceso precontractual
ingresada en Secop 1l

v. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura y
de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacién, las propuestas deberén ser presentadas en Secop Il en
médulo de contratacién régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa
Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha
situacién y en consecuencia las propuestas y'su evaluacién deberan ser cargadas
de manera concomitante para consulta en Secop [l en el médulo de contratacién
régimen especial sin ofertas. '

w. La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracién Publica.

x. Los demas asuntos que se conSi_de‘ren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.

20.3. Condiciones de la invitacién: Se requiere cuando se adelante un proceso de
contratacion mediante solicitud privada de ofertas y debe ser elaborado por la
Subgerencia o Dependencia donde surja la necesidad de realizar la contratacion, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el presente estatuto, el cual sera
firmado por los funcionarios que participaron en su elaboracién y el mismo se constituye
en uno de los principales documentos base y fundamenta de todo contrato.
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Los elementos minimos que debe contener la invitacién; son los siguientes:
a. Descripcién del objeto a contratar con sus especificaciones.

b. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién.

¢. Disponibilidad presupuestal,

d. Término de ejecucion del contrato.

e. Requisitos de participacién y eriterios de evaluiacion y adjudicacion.

f. Valor estimado del conirato.

g. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o a declaratoria de desierto

del proceso. _ o
f ¥ ‘\ P v i ‘i‘g

h. El cronograma del proceso espeﬁaﬁo las diferentes etapas del procedimiento de
seleccion. o

i.  Elsitio donde se presentarén las
Sy ) ,

,F.c’

&

20.4, Términos de condicion

WX
i

Sam

Los términos de condiciones se tequierert cuando se adelante la convocatoria publica,

son el documenﬁgqug if@gf@@[?@@l@ro?é@ g E?mgazadas por la ESE
convocante, definen los parametros legales, el obleto, las paﬁicipa"iédn :
los requisitos del contraip.a cele var en.un plano dg igualdad para fodos os interesados
en participar, deberd sei Iaborg;%rb&ia%iﬁﬁeéﬁiif‘d Dep&idiencia donde surja la
necesidad en apoyo cén la Oficina de Contratacidn y el mismo sera aprobadc por
Gerencia. De ofra parte, debe contener reglas objetivas, justas, claras y completas, que
permitan a los interesados en participar, definir ofertas de la misma fndole, sefialara

criterios y factores de calificacién que aseguren la seleccién objetiva.

Los requisitos minimos que de manera general deben contener los términos de
condiciones son los siguientes;

a. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto a contratar.

b. Los fundameéntos de] proceso de seleccidn, su modalidad y términos (cronograma del
proceso, plazo estimado, tipo de procedimiento aplicable, presupuesto oficial, lugar
de ejecucion, apropiaciones presupuestales, entre otros).
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. Los procedimientos y reglas objetivas que gobiernan la presentacién de las ofertas

(inscripcion de oferentes, forma de presentacion de la oferta y documentos que debe
contener la propuesta).

. Determinacién de los factores de escogencia, procedimiento de verificacion de

requisitos, evaluacién y ponderacion de las ofertas, adjudicacién del contrato y
criterios de desempate.

. Las razones y causas que generan rechazo de las propuestas o la declaratoria de

desierto del proceso.

Las condiciones de e bracn_én del contrato, plazo cronograma de pagos vy la

determinacién de si deh&h E ﬂ%ﬁ@g ega de anticipos, y si hubiere, indicar
su valor,- el cual de : ' fdimientos que este pueda generar,

| as#Y.. Sus Eon 's;zﬁes términos de la supervision o
interventoria del contratogy demagice s_ re v‘o‘gl mismo.

.-
suftar los términos de condiciones,
nes o sugerencias y enterarse

de ia respuesta a las mi =
&
Ellugar donde debe hace s:prgp egt 8

La aplicacién o no de Ia's.'_ cléusﬁ[’aé“ bxéep'cionales previstas en el estatuto de
contratacion PE@@ NTOS POR TU SALUD!

fichd 8 en’i{;" -:'delé--blen o lCiO d5 caracteristicas técnicas
futilizacion, o'f %5 lO Bifidds, segln sea el caso,
el proyecto de minuta del contrato a celebrarse, ia eshmacsén tipificacién y asignacion

de. riesgos previsiblés involucrados en la contratacion y demds documentos

indispensables para la presentacion de las.ofertas.

. Los términos de condiciones pueden modificarse a través de adendas. Cuando la

adenda modifique los plazos del proceso debe incluir el nuevo cronograma. No se
podra expedir adendas dentro de los tres (3) dias anteriores al que se tiene previsto
como fecha para el cierre de la convocatoria publrca. ni siguiera para ampliar el plazo
del mismo:

En los términos de condiciones de todo proceso se convocaré a los veedores
ciudadanos interesados en cada proceso de contratacién de la ESE, con el propésito
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de que se gjerza el control ciudadano de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 270
de la C.P. y'la Ley 850 de 2003.

ARTICULO 21.- DE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y DISTRIBUCION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES. Los estudios y documentos previos, las condiciones de la
invitacién y los términos de condiciones cuando haya lugar a ellos, deberan contener los
resgos previsibles inherentes al contrato, entendidos como aquellas circunstancias que

de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades, tienen Ja
potencialidad de aiterar el equilibric econémico del contrato, pero que por su propia

caracteristica de ser previsibles se reguian conforme a las condiciones inicialmente

pactadas en los mismos contratos.

El Hospital debera tip’iﬁca;ﬁ-]os riesgos que puedan presentarse en el desarrollo -del
contrato, con el fin de esfim&F zug @a{éig?chﬁp itativamente la probabilidad de impacto,
y sefialara el sujeto corfiteaptual o eésio';i'i‘t:é?%;%; vial o parcialmente, la ocurrencia del

riesgo, a fin de preservar [4 -Landiciongs Inm e"‘ %contr_at'o.
forio ol B\

pipEnerie, implica la aceptacidn de Ia

La presentacion de la ofers Yere
oS dorel Hospital.

distribucién de los riesgos Bre

ti6ny &is condiciones. En los contratos

arg i) ‘E’:c ¥fe infraestructura y de dotacion
biomédica, cuya fuente de*fin ;‘;{@ o n,;?z%gg @3' Presupuesto General de la
Nacion, en las garantias queise con tituygh’e€ debs "ificluir al Ministerio de Salud y

Proteccion Social como beneficiatie'de-los amparos

o A [ g - g i ] g
Para el de_sarro‘li&jdg;ﬁjgéi al n%r por los documentos,

i)

manuales y gulas que jpara el efacto vienen. diseRANAC. OIOaR STIoS como el CONPES y
la Agencia Nacional de! ‘éﬁtrat_agm fiegres de*flimace

Las garantfas exigidas en € proft oA
de obras. de adecuacion, -aRipliae oA

l‘ y
43

BaNS

ARTICULO 22.- FASE DE SELECCION: La E=SE debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.
En todas las modalidades de contratacién, la ESE debera conformar un comité de apoyo

para la evaluacion de las cotizaciones o propuestas.

En los procesos de contratacion por convocatoria ptiblica; la Empresa Social del Estado
conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por objeto hacer
recomendaaiones;al._ordehador de gasto en materia contractual, atend iendo os principios
de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y
publicidad de que trata el articulo 209 de Ia Constitucion Politica, Seran algunas de sus
funciones;
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a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacién o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccién que se adelanten y la celebracién de los -contratos que se
requieran,

b) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal,

¢) Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y
prérrogas de los contratos o convenios.

d) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
seleccion objetiva en los procesos de contratacién y las que se encuentren relacionadas
en el Estatuto y Manual de Contratacion.

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan foermacién o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta
de personal o personal contratado por la:entidad.

La adjudicacién de:los procesos de seleccion-adelantados mediante convocatoria plblica
por la Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha audiencia

participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado la
facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores pUblicos ¥ demas
colaboradores gue hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las
demas personas que deseen asistir. De la-audiencia se levantard un acta en la que se
dejara constancia de las deliberacicnes y decisiones que en el desarrollo de la misma s
hubieren producido, la cual hard parte integral del acto administrativos de adjudicacién o

de declaratoria de desierto.” .
TN B U SALUD!
224 DE LA §} Li‘:%y O Z.QE% ..'-nt_ractuales, debera
que mejor ' og le hagan, sin tener en consideracion

AT e .
escoger a los contratistag que m Qe _ J
factores de afecid o de RBerdit Brdiqthtr dABMGRtivacion subjetiva,

Asl mismo, para la escogencia de sus contratistas, podré tener en cuenta, como un
criterio” de seleccidn, la evaluacion de proveedores, para lo cual deberda regular
administrativamente y de manera adecuada su tramite y procedencia.

22.2 DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, La ESE Centro Hospital Divino Nifio
de Tumaco podra exigir que los participantes en sus procesos de contratacién se
encuentren inscritos en el Registro Unico. de Proponentes, para lo cual se sometera a lo
regulado por el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012 y Capitulo V del Decreto 1510 de 2013 y demas normas que las
adicionen, sustituyan o modifiquen.
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No se exigira este Registro, en los casos de contratacion directa, contratos de prestacion

'de servicios de salud, contratos cilya cuantia sea inferior a tresdie’ntos_(300) salarios
minimos mensuales legales vigerites, enajenacion de bienes, arrendamiento v én los
demas contemplados en las normas antes citadas.

ARTICULQ 23.- FASE DE CONTRATACION: La fase contractual se inicia a partir de la
suscripcion y perfeccionamiento del contrato hasta su publicacién en el SECOP, pasando
por la obtencién del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias si las hay. Es
esta etapa se deberd considerar como minimo las siguientes acciones;

23.1 ELABORACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Corresponds ala
Oficina de Contratacién elaborar el contrato y remitirlo a Gerencia con los
correspondientes soportes que legalizan el proceso y la adjudicacién para la firma del
representante. legal. De igual forma, la Oficina de Contratacién procedera a citar al
oferente favorecido para su.correspondiente firma. '
_ LD, oNTRO Mo |

23.2 EXPEDICION DEI&;}‘ IE "AE'O'“fQE“Z“:"R ~BISTRO PRESUPUESTAL. Una vez
suscrito el contrato entre lapaffes ae,Co ‘t’fat'acién debera solicitar a la Oficina
de Presupuesto- el certificadd. ofisiizop i)

una ‘copia del contrato y laeeNEsdisgoribilidad presupuestal para los fines

' s}q revia entrega a esta oficina de
pertinentes.

Por otra parte, el cOntrat_o;ge gty |
registro presupuestal origihgﬁe‘;‘t eBeRetd
forme parte del archivo de destian,cet % al; y:

23.3 PUBLICACION DEL CONTRATO{ina vez suscrito y legalizado el contrato, la
Oficina de ContratgdichNdrqeeasrs, & @ﬁe‘] e [t'rﬁ' df; %@biles siguientes a Ia
P%;en d pagina wé %g C@h o Hospital Divino Nifio

publicacién del miSmo gn'el SECO
E.S:E. de Tumaco. " .
7= He TUmace. San Andrés de Tumaco

23.4 PRESENTAGION Y APROBACION DE GARANTIAS. El contratista dentro de los
términos establecidos en el contrato debera constituir a faver de ia ESE las garantias
exigidas para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad civil
extracontractual que pueda surgir para la ESE por las actuaciones, hechos u omisiones

de sus contratistas o subcontratistas y los demas riesgos estipulados en el contrato,

it d presupuestal y certificads de
1{g Oficina de Contratacién para que

La Oficina de ‘Contratacién verificars que las garantias presentadas por el contratista
cumpian con las coberturas, suficiencias, amparos y vigencias contemplados en contrato
y elaborara el acta de aprobacién de garantias para la firma del Gerente.

ARTICULO: 24.- GARANTIAS: E| contratista, cuando lo considere necesario la ESE y
cuando se trate de contratos de obra, suministro de bienes o de la ejecucién de contratos
que por su naturaleza lo amerite, prestara garantia Unica que avalar4 el cumplimiento de
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las. obligaciones. surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante toda su
ejecucion y liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo.
amparado. Igualmente, los proponentes prestaran garantia de seriedad de los
ofrecimientos hechos, cuando asi se determine en los términos de condiciones.

La ESE podra exigir las garantias establecidas para la contratacion ptblica en los
términos y condiciones contenidos en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y Decreto
1510 de 2013, y demas normas que las adicionen, sustituyan o modifiquen.

PARAGRAFO: La entidad estatal podra abstenerse de exigir garantia de cumplimiento
para los contratos celebrados bajo Ia modalidad de contratacion directa, salvo que en el
estudio previo correspondiente se establezca la conveniencia de exigirla atendiendo la
naturaleza y cuantia del contrato respectivo:

ARTICULO 25.- FASE DEFEJECUCION Correspande a la fase comprendida desde la
legalizacin del contrato ..u é@@@%@ﬂg&%}

25.1 DESIGNACION DEL' ENT
los contratos que suscrlb_lq CESHAYEN
competente designado popElGeENERs
contratada, la Subgerenc J % g HE sl
designar el funcionario dg plangi ;b' :q :
y -.ﬁ": £
aprobamén por parte del ._ e Jug-_ \‘«r ’?l = AC

u- ,;.“

con supervisor o mterventor
'mtgrventorfa 0 supervisién no sea
Tagh gy

En los contratos de obra QUe céjebre 2 "i "resuﬁago de una convocatoria ptblica;
se estipulara la supervision de Ia ejécuclén a fravés-de una interventoria contratada con

una persona lndegm@§ p@ﬁa@%}@g&i@@ﬁde@ por los hechos

y omisiones que |

PARAGRAFO 175 %%ento%??i&?ﬁ%&%é#é‘ Téémgﬁn de conformidad con

Io previsto en el articulo’53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artfculo 82 de la Ley
1474 de 2011, por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracién y
ejecucién de contratos, respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan funciones de
interventorfa o supervisién. De igual forma reSponderén por los hechos u omisiones que
les fueren imputables y que causen dafio o pefjuicio a la Entidad.

PARAGRAFO 2.- El Gerente de [a ESE presentara ante la junta dlrectlva el Manual de
Supervision e Interventorfa, en el que deberd sefialarse la forma de designacién de las
‘personas encargadas de ejercer las labores de supervision o interventoria, la forma como
deben ejercerse dichas actividades, la obligacidén de hacer efectivas las clausulas
excepcionales, en caso de haberse pactado en &l correspondiente contfrato, las
obligaciones, derechos, deberes;, prahibicionies y responsabilidades de los supemsores
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o interventores y las demds regulaciones que sé consideren necesarias para e! ejercicio
de la direccién y control del contrato.

25.2 ACTA DE INICIO. Una vez cumplidos los requisitos de legalizacién y ejecucién del
contrato, se remitira la documentacién al supervisor y/o interventor para que elabore el
acta de-inicio (en caso que aplique) y empiece su ejecucion.

Para dichos fines el supervisor y/o interventor del contrato y el contratista deberan
ponerse -en contacto para -suscribir el acta de inicio, la cual debera formar parte del
expediente del proceso.

En todo contrato que celebre ef Hospital en el que para su ejecticién el contratista deba
utilizar personal, &l supervisor o interventor al momento de elaborar el acta de inicio,
debera consignar la relacion del personal que se destinara por parte del contratista, con
la correspondiente identificacion; asf .cogg s}: remurieracion, y cualquier cambio debera
ser informado al supervison&iptervertdRO
upenigol SPNEpEBED Hog,,

~

PO ‘GONTRATOS. El supervisor ylo
fol __rgn_t_o al mismo y de verificar las

25.3 ALERTAS EN MATEE
interventor del contrato es?
fechas de vencimiento del i

7
%

Dentro de sus funciones el Shpe

| SEE i imeTver rcﬁéberé dar lag alertas en materia
de vencimiento del contratoyy ade|s A j_;! s:las gt lcy?__g pertinentes y necesarias ante
€l ordenador del gasto para garantizar que-el’s ntra%i qUE est4 préximo a vencer tenga
continuidad, y-asf de esta manera“évitar-traumatismos y/o paralizacion en la prestacién

de senvicos por pEIUNFBE POR TU SALUD!

- QUE PEHE‘?E%EE' ZAR LA ESE PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRQ VAL P hardnfichFél SmplidENR Y objeto contractual, Ia
ESE a través del Gerente:

Tendra la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control v vigilancia de la
ejecucion del contrato.

Podra estipular en:los contratos las clausulas excepcionales al derecho: privado, para lo
cual se regira en cuanto a su consagracién y aplicacién por lo regulado &n los articulos
14 a 18 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 26.- FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.

Corresponde a ésta etapa la liquidacion del contrato, las conciliaciones o demandas que
se susciten con ocasién del contrato y con posterioridad a su liquidacién. Los

procedimientos en esta fase son:
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26.1 LIQUIDACION BILATERAL DE LOS CONTRATOS: Salvo en los contratos de
prestacion de servicios profesionales Yy apoyo a la gestion y en los de ejecucian
instantdnea que no requeriran liquidacién, los demas seran objeto de liquidacién de.
comin acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro del
termino fliado en las condiciones de Ia invitacion o en los terminos de condiciones o, en
su defecto, a més tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la

finalizacion del contrato 6 a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las_divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo,

Para la liquidacion se exjgitd ) contreifEIukdstension o ampliacién, si es del caso, de la
garantfa del contrato a ta ¢ia q_d’éa”fa‘“gﬁ“géx la. calidad del bien o servicio, a la
provision de repuestos.y acee3dTigs, al Pago vt Ta [¥s, prestaciones e indemnizaciones,
a la responsabilidad civil y,£n genefii¥eh glars} obligaciones que deba cumplir

después de [a extincién delt

TOS: Si el contratista: no se

26.2 LIQUIDACION UNIL:A
‘ sobre el contenido de la misma,

presenta a la liquidacion o1&

&)

fsf';l ey

e e ?é%'.aEdoptaré per acto administrativo

el P

sera practicada directa yun‘il?"t -f 8-ppor J;
motivado susceptible del recurso'd&¥spesicion. |
ra ot focto sl SNTOS POR TU SALUD!
Para 1al efecto se’pro deradela -mgq:e_n_te manera: . o

a. Se invita al"cony: aa%ﬁ’t&ﬁﬁr%ﬁrﬁi%gwﬁg%uﬁes revisiones y

reconocimientos a qlie haya lugar.

b. Cuando el contratista no asiste se procede a notificar por edicto.
c. Sedeja.constancia que el contratista no asistié a la hora y fecha sefaladas.

d. La Oficina de Contratacién elabora la resolucion de liquidacién unilateral y la remite
para la firma del Gerente. Dicho acto se notifica conforme a lo estipulado por el Cédigo
Contencioso Administrativo, y contra él procede el recurso de reposicion,

e. El acta de liquidacién del contrato. debe ser proyectada por el interventor y/o
supervisor del mismo, quien debe remitirla con los correspondientes soportes a la
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Oficina de Confratacion para su revision. Una vez revisada el acta debe ser firmada
por el contratista y el interventor y/o supervisor del contrato.

ARTICULO 27. SOLUCION DE DIVERGENCIAS. Las controversias o divergencias que
hayan podido acontecer entre las partes, se procurarn resolver a través de un Tribunal
de Arbitramento o mediante la coneertacion.

27.4 DEL ARBITRAMENTO. Se podré pactar en los contratos que celebre y suscriba la
ESE, due las diferencias suscitadas con ocasién de la ejecucion; sean sometidas a la
decision de tribunales de arbitramento, cuya constitucién y funcionamiento se cefiira a las
normas del Codigo de Comercio.

27.2 MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. La ESE y los contratistas buscaran solucionar en forma 4gil, répida
y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal
efecto, al surgir las dife %s a gﬁft’é&@l,fe’@g%o de los mecanismos de solucién de
controversias contractuale§\previ t_fos,:’enﬂé‘fléy‘fl;ﬁ{&?

g 1 - R,
uci'g:r@promisoria o la celebracion de
asf 8| tdntrato.
RCyH ; % relacionado con nulidades,
controversias contractualesgy, ' SIS femplados en forma especifica en este

Ngshengaigall g i materia. '

RS \ G\ 57 & E.S.E.

?”‘."-'n- o B
RS T R e
S A

ARTICULO 28. :%QQMﬁﬁg%B@Wﬁﬁ a@h@tontratista incumpla

parcial o totalm sz s obligaciones podra ser sancionado con multas sucesivas, las

cuales se estipularan jep,la respectiva, minuia contra tual se a licaran las clausulas
ab6n ylo%@ﬂa?éﬁ‘ééﬁ?a @si;%{%‘g% &s necesario.

excepcionales sise pac
Si de la aplicacién de las sanciones persistieren perjuicios no subsanados, a fravés de la
Oficina Juridica sé entablardn las acciones judiciales y administrativas correspondientes,

281 IMPOSICION DE SANCIONES, MULTAS Y DECLARATORIA DE

INCUMPLIMIENTO. En los eventos que el supervisor determine gue el contratista se
encuentre presuntamente incumpliendo con las obligaciones pactadas en el contrato
correspondiente, deberé solicitarle por escrito las razones o causas del presunto
incumplimiente y conminarlo al cumplimiento de dichas obligaciones. '

.Cuahdo_ se verifique que las razones aducidas por el Contratista no son argumento
suficiente para justificar el incumplimiento, y se constate que las mismas no obedecen a
circuristancias de fuerza mayor o caso fortuito, sino por el contrario a la conducta
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negligente o poco previsible de él, el supervisor debera presentar al gerente un informe
completo de esta situacién, con los debidos soportes donde se evidencie de forma clara
el incumplimiento, con el fin de iniciar el debido proceso de - conformidad con ¢l literal a)
del articulo 6 del Estatuto de Contratacién, para la imposicién de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento siguiendo el precedimiento establecido.en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, para lo cual el gerente remitira fa documentacion relacionada
con el incumplimiento a {a oficina de contratacion.

ARTICULO 29.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Cuando se presente
circunstancias especiales que justifiquen la modificacidn de alguna de las clausulas del
contrato, las partes suscribiran ofro si modificatorio respectivo. Entodo caso, se requerira
el conceptotécnico del interventor o supervisor det contrato.

Cuando se ampli¢€ el plazo contractual o se adicione en valor, el contratista deberd ampliar
las vigencias de las garanti gas segun el caso
X Ve ﬂ e HG& :
29.1 ADICIONES A Ldgf’ NTRA: ']‘@S Los c_ fatos que celebre la ESE se podran
adicioniar en valor hasta poryf gincugnia, DoRg cleht]
-pactado siempre y cuandos?,con, egdelMismg penmtan Las adlcmnes serén
i . ' A ‘égotamiento de las actuaciones

ejecucion del contrato, podw{a Ragent “ Ryia, Iiggq:ef mterventor 0 supewlsor del
contrato, debidamente justift cada S

o kR g { ' DY
29.3 CESION Y §§B ZON _' ré%aer el contrato ni los
derechos u obligaciones’,d & tatar total o parcialmente sin la
autorizacion previa, exg cepto del interventor o
supervisor del contrato.

29.4 SUSPENSION DEL. CONTRATO: Cuando se presenten causas de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobadas, el Gerente, el interventor o supervisor del
contrato y el contratista suscribirdn un acta de suspension del contrato, en el cual
expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal decisién, el avance del
contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratados y el tiempo de suspension y se
adoptaran las medidas de conservacion que sean pertinentes.

Superadas lascausas que ocasionaron la suspen516n las partes suscribiran un acta que
sefialara . la - fechay forma como se reanudaré el contrato, Elplazo de no podra
suspension ser superior a {res {3) meses continuos o discontinuos.
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Superado este plazo, las partes procederan a |a inmediata liquidacion del contrato.

Excepcionalmente en los casos donde la causa de suspension tenga origen en un ente
de vigilancia o control, o de una directriz administrativa, el contrato podra durar
suspendido, porel tiempo determinado por -estosorganismos. Enlos casos
de suspension enel momento de reiniciar el contrato el contratista debera
actualizar la vigencia de las pdlizas del mismo.

29.5 TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU TRAMITE. La
termiriacién anticipada procederd si se da el mutuo acuerdo ehtre las partes que
suscriban el Contrato, de lo cual se dejara constancia en el documento o Acta a través
de la cual se manifieste este acuerdo comtin y en el que se liguidaré el contrato y se-
dejard constancia de paz y salvo.entre |as partes.

presentade cualquier tipg. ] g ciones que afecten los intereses de la
Empresa; casos en los ug ' ulas contractuales pertinentes o las

excepcionales sia ello hubliefy ugar '**?.7
.f -

En ningln caso podra la ESE terminar un contrato por mutuo acuerdo si se’ hublere:

& .‘_;' -~ " i .-ﬁ}‘ Mk k - : N
ose ha cumpl:do en forma de istapterarianard’s, r%m%[uento 0 correccion, siempre y
Bl Cy _apac ausencia de consentimiento,
objeto ilicito o causa iilcita, las cuaTes—consﬂtuyen causales de nulidad absgiuta.

JUNTOS POR TU SALUD:!

Efectuada la enmiendg,, se reanudara la corres framiacion. lgualmente, los
arar %Ebﬁ&é’ﬁg@@:ﬁ b?gs? B&tascripcion o de copia,

contratos celebrados
debidamente comprobatos.

ARTICULO 31.- PUBLICACION. E! Centro Hospital Divino Nifio de Tumaco publicara
oportunamente en €t SECOP - portal oficial de contratacion, toda su actividad en materia
de contratacion.

ARTICULO 32.- CONTROL SOCIAL. En aplicacién del principio de participacién, la
comunidad mediante veedurias, mspeccmnaré y hara control de vigilancia a los asuntos
que versen sobre contratacion de la ESE, asi:

En todos los procesos de seleccién de confratistas, la ESE facilitar4 la participacion de
las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos, quienes podran verificar la
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informacién que consideren necesaria, en aras de la eficiencia y transparencia en la
ejecucién de los recursos publicos y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Las veedurfas ciudadanas establecidas y acreditadas conforme a la ley;, podran
desarrollar su actividad durante las diferentes fases de todos los procesos contractuales
que adelante esta institucion, en tal sentido la ESE pondréa a disposicién de las veedurfas
que lo soliciten, toda la informacién no protegida por reserva legal y en el evento enque
esta no se encuentre publicada en la pagina web institucional o en el portal de
contratacién, la misma les serd suministrada previa cancelacién por los interesados, del
costo de la reproduccion.

De igual manera se garantiza e derecho de Ia veeduria a presentar por escrito las
recomendaciones que consideren periinentes, ast como también a participar en las
audiencias que se realicen durante el proceso.

N. Dentro de los plazbs establecidos
E debera adecuar los manuales de

A
) N o
¥ebEran publicarse en la pagina web
W
O

.,E Igue no haya sido expresamente
‘Bstatato se aplicaran las normas del

por la Resolucién 5185 de\2(1s, X,
contratacion de la entidad al-feyo

ARTICULO 34.- REM!’S_IQT‘
regulado y en cuanto fuera cgmipaH;
Cédigo Civil, Codigo de Comeleig, VRS2 .
1150 de 2007, Resolucién 5185,de 2 013135 Rérmas GUE las sustituyan o modifiquen.
ARTICULO 36.- YIBES

ENREATE . TRIAT : ”e%cﬁ 8o rige a partir de la
fecha de su.aprobiacion y ds ga%?%gﬁﬁzg g%uer 0 005 de! 29 de julio de 2024
y las demas disposiciofies q”ué-'fége'% K;Plfgnas. T 95 fratos suscritos antes de entrar

a2 res ec?nu maco

en vigencia el presente Estatuto, se regirdn por las disposiciones vigentes a la celebracion
de los mismos.

Dado en Tumaco, a los veintinueve (10) dias del mes de junio de dos mil veinticinco
(2025).

FELIX ANTONIO HENAO CASANOVA EIDIS ONl RODRIGUEZ Q.
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva

Visita nuestra pégina webf www.esechdnturmaco.gov.eo
Esabenos al coreo elechidnico divinonino@esechdntumaco.gov.co
ESE Ceniro Hospital Divino Nifio - Nuevo Horizonte - Bartio La Cludadeia
linea Telktfonica: 727 1556 - 727 0026 - [] 3187084437
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MUNTICIPIO DE SAN ANDRES DE TUMACO
CONCEJO MUNICIPAL

ACUBRDO ¥0.010
(SEPTIEMERE 30 DE 2003}

i

EPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUEEDO We.004 DE 1508, MEDIANTE EL
CUAL SE CREQ LA EMFRESA SOCIAL-DEY, : Esmoo DEL ORDEN ‘MUNICIEAL DENOMINADA
“CEMTRG HOSPITAT DIVING WIHO”.

»Honbra.ble concejo Municipal de Tumaco, Departamento de Karifin, en uso
de sus facultades Ccnat:utuc:\.onalas ¥ 1egales,

v

EEE," ?aia todes oz efertos'leqales.

ARTICULO 2, NATURALEZA JURIDICA: La “mpreaa “Social del Estado dél Orgern
H‘_mj.clpal denomisadly  CENTRG HOSPITA‘L DIVING WIHG,
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STICULO 4. ODBJETO:  La- Expriesa- Socisdl del E..utado del  opden Municipad
danpiitnada CENTRO -EQSPITAL DIVINO NIHO, tiene Eomd
@ m]eto 18 prestarmn ‘gel -sérvivic de salul del
fivel 1 de -.complEiidac, cntsm:i:kenﬂﬁ COR  un
-gervxczo fji‘ sux,m:i pub’f ide a-cargp dal Bstade ¥ Lok,




|
|

HEWER Ganzenl y ropnalshe de log teenriod T gy fn f{'uuglx.

=Entidn dilerd produeis remicing de
palitacite regmicen, caramiunds

e intenra] dder sisging te Seguntdml Seal e .:,;n?;z. Far Ay

sl chelentes v clestivas 42 acierda 5 to neeesiddiles gy n

MUPTEULG S, Fanciones, Son 'iin_';a_c_ic['lcs e '~.'i;_»;|{<:~':: social A2 estatle de) onden unmdgipal,
CENTRO TIOSPITAL DIVENG NING vt RO} dar Comlichves nadficae. stanciales ig_in
eannidad, dantre g I Jisdiccion mnicigsl eefa, st revpansitie gl ovento s sahug.

anfiimiedad, pant bien de b poblaeiin en tndus Yt odmics, netividad e rhelie v paste - e f

Pivveidsn, premocisn, cracidi, venssrencibn mejergutnty  del Susbisnie, s [eanid - jigapral.
et ida o2 todas L peogralininsicijpal, i

TIamGd

“ H

RECIMEN JURIDICO, VRESURJIESTAL, v PATRIMONIAL

ARVICULD 6, 1a dnpresa wneml skl e 13 s sl CENTRG HOSPTAT
BIVING NIRO, 5 e i de dispresiaies OV ot i Ty fow WO Gar OF e griong f g,
oAl ddedre s B3NS, en ol ilderetn £ WUy s]rmj{aci;m‘nmi~; coicéngilsites .

ARBICULS 7. UECGIMEN PRESUMESTAL 1% marramncion pasupnesial il e b g
ety anaiifeipal CENTRG NOSPTEAY, 1vien BINTY <o pepul g B ey e s
ssalty fsedl del iuibeipio <y Tibien & o5 <u feleetn en fon aiang 2l csifihloante vy y 3 o
Ley 'm;'_-;{m L6 el f’.l‘csnpli:li‘ﬁ#"j\f‘il':] fas empeaas 'su;i;"!-qfs b espadi el Guilar i),

ARTICULO 8. REGIMEN JURIDICO D 1.0 CONIRATOS, Pasn whedins enitivacnlys &y

ESE dé gty fiticipal CENTRO TTOSPTTAL EJT‘:'I’N'D NN s I apliciicies e osmns -
propias del derecho. privads, Sinenibarge, i canfinnidid can Jo etablovidu on o nuga 6 ded
afienla (2% deb 3 Tew Vonass, sivesit el el Grinde ESR A sl i vt padlid ’
distretiondmenig sstableger  etansuts sxaliamesl prosisean. oo SR menind de Iy :
dbitiSaginn pulticn; i} B o
ARTICULO 9, RECIMEN LI DPERSTUNAL. 5l 4 puett Lilrag :-iliiv Alsrnn do s sialileeg -
Shatieuls 36 do b e i, 2% L bas privonisttientidag o g S St el add et
sfen nitgiipal CENTRO AISTEEAL, DIVIND NTNO san sonddises [ililichz vitstienrdng
sona omplinles hblicosy trabnindaies olicintos, [ : .
ATTCELO 1. REGINIEN ?:f\"!jf,li"?nff)h’l.—-\ Fatilomunn. ol gndinonis e In FET & andei
tnidipai CENTRO [OSPITATL DIVERG NN G e )
;:, Tudus [os I:i:m'slqt:-.-.'ncju:mug{zlg,:_tc SUIUITIN el calyers il wenten gl sl Tiivinis Nifta_,
wedwos pussttsils sl Mheipio, - i, . - C R “
W Les bivnes que 1 Nacow, of Depmratsiile. § 195 Municipies & Oaustieran 4 sittqitier
it o lox quese dhinean caiin P ded prasstiuscate deigs ange v by LER ep
s Siiysedn | [Teen) aowlteivie wl fheingy gspevial g adipie T, faw Orpmdsy daf
Presipiesta v pesluntentagidn ripstiv] ‘
i
. - e




¥l Mmoo o i K5)

vhieped donmboeie désmmios e 1a Nuini,
s oz pprifal Thiving Nifiey b gueon s &am'u
< Lasupongs que actilnente feciie yeligg qamm%uu iy v s
pmtlp\% o Naciona, hcmmmcm.ﬂ Nk |} )
e Lok fesursds reeainladas for doviecgtn de- cialmimsn ', 4 nn R Foavicios 2 14y Tanprosas
Proinotoiis de ‘;-ﬂnd {EP3. ARS ¢ B35 ¥, Al usfsicionsy prestadoms
t el p persoans aduiabbe giis o s s :
ngzasos ot 1‘&!& e medicnénies, 1 E *
oo ins EunpEs A8 recupsiicidn s fehen panat los aseiinshde auierds i s cliifeadsn
FONTEEEONGINCA W ACCICT A 108 SCIVICIS MECdicas Hos]itatrio. .
Lo dngrctey per eghoe del ssun Al SeuMIGCus ¥ bnendniteh de tonedl, S
ennfinn a L rsphamineisg g s cxiﬁ:ln--sﬁi- b diherin R
w4 Lt rtenrtos peoveniontas e by cudperacibn it satnal

4

»

astiitd praveniensvs de fas

S et upmites deorpaitivacinnes cotiniiniay v Lo tigfenes alifi.
Los rendingeintas Sundieres pus B inveegir ade s teausns

o Lowreciray ;sru\'s;ucnh.t i w crdingisialis,
Los apruses proveniciles de enfieardss ]!uh; i ; B st anrmny veieetie ]
1:1» anvuu:ul:.\ d* pm xam-xul‘ -nfn st s:lq_n, S =

(:lm. u;;.:‘;sr.h LDII tlunsnum: X il l
:uuT'.'." ~

RIS IT

dw.uaoli.xr& aphcnmm
ds pom!m:u sigetiles.

n

Fr L
ferdl =

CENTROHORIMTRL
‘l! e Ic ml\lf!l Y deherd connplie ot o
Hufiich w:_nf:__f]m et naiade ey o

ATITCLA 14, REPRESENTANTE n' A
DIV N, ey of :1:1\=~=r
reqates. gue Al sespects ;-nbb

i
H
H

7




——

et de g L3} ajtos Protrugables, 3 feveinfe
SHANde e derfestre i fay qulordyges €O
dispaticioney 4 Jnsuliciengsy. i
dusesidisy | senin of

;i
- !
- -y

L e cordiviniddid von |y

ispheste: ey iy foy e;: AU e SR Loy HMiegeni
S8lo N e OVl poi ol i
Netetfen Iy Comiisidy, o Tultay pray
Sebniiniseeniey cumnilo]
ijlwcmﬁéiliclaid];_u:vis.;u) it Hia n:'j,l

it
i
R candiining |ay
el cHifidadh  conie deficiente )

Do ECgTa,

ARTICULG 16, pp LOS REGUiSIrog Di; ?t:L:iuc-,'s'rIl:. B Seiguie el Céitra: Huggiiry) 1

Diting ¥ S0 dalierdr acrediine lés sherivames e !us.-f e Sonfonniitu Ll Shialilecily. o) Ja

rrmativigg vhients: ’ . i .
= Dosdcr dhys wliovErSiaiu: en of Areq de- syt $
L Agreiliag SERCITENCIA. Profesiogt (o i

AW % FuNCIONES DEL QUERENTE, 8

Prvaits gue iitenp of Sig Generalde §

% S on ormsidanig b oehlidisded pubficay 4
SO e Bafus,

;

H

i

?n' o did Uigrenre,

¢ Oipniy it e wsitielar de 'cmir‘ouniri_ndg "eon 13 divectiiees Bazadas por 1y, Jimy

direeliva, fag Wlividades prapias el cepiips e salid, nederyy shopasty & susering Lama
. N . B c. .- " o4 n ¥ . . .

eprisen e g tox MEROS, Contratos ¥ lunclones Adenadus g Iy S, o AFsrieea By

Gisposiciones vigenles ¥ios eslatitos, 4 * .

= Uabieitar Bienas ¢ seivicion dirqc{mnrmc_lmg{n fit - chimuta de doscieyrne 200} wafnrige
1illimay eales meninlér virinley, Gt THPEINY S Ly debera woligiim:
UL ST I jnt dirac; L. b . : ,

* Nonbry, r_é'n:n_-._-cr-_y..il:ar,p L [bdiens ddeetteny eangrgra; v L s
ey J:r5_=._i:ur'il_r:1rns ik s gfus tutiptiaenia, g ipitneh s
Wistipliaie . 1 cantiing . ) ' ’

e ;]

D o rapdmenite e e tahgis, ‘.-?j-rr-k b b Vodtrahbag 3 ks
CEIRT T Han VR e rneceinniriios Vosnmgitésia rrebncneg 2l ity 1l ks
Ferindad soeiqh, i

3 P ‘ . .

*+ . Setger cotisitduineign Mpedtaciin de Iy iy fitserivy Cpoyeetn g gy ESES, e 1

'mo‘zjjﬁ'::h:énncs, adicloney v Lastalak, av comg ) Batidizros, 4le SOl o i
b dispnsicianes oriiens saire 1ty G ;
: HE . 3

v '{.‘o;r.‘.‘iim::- nialaries ¥ apedarailas GUPPrETIe 5 g @ikt dy I, SIS Tilichylog ¥
tenids da eatickerr litiginza, ; s )

= Gonnalae o Baneie d oy rogyrsge finmivierog A e s gy e gy Claifiyidad
vaitlos plangs Y.propramaz estaliiecids ¥ cmz.lu;;nmmns aspliesiens ity preshipihesye, '

* o Adimindigne < velw per Ia Ty uiih:mé_rj {f. for Nienes YU constipyvids of pnnimeie

el canie gy snlengd, Py T, - i
o Crear g aifiizar i CAe Sty e G TH Y] Er,n_r'iplini:'cnr_p, e prision.
Hrstitueiona), hediany, gt i
el L . e i am
* Rendilos infayies i :gué-lcqlucm-liqu::(;‘i.di:_‘:::th'::. J T '
"

L demds A b azivng 1y F2viing Ealamtoy R R IHiyverd,

SC R LT P




ATICULD 18, DIZNDMINAC.[UN BE L0S AC lt). r.xum:r El, GE I.LLN% E. Los
aeka § dedisiones qic tome ¢k Gerenlg, o cercicio-de: exdbniicra fic tag*fineiones 2 4 afrendas, e
theaomiinistin Reidiclineey f,mc siinferarn susesivinnents. on indicaciéi-thel dfnsies ¥ ahe on e |

ARTICIAL- 10, JUNTA DIMECTIVA. LA discodu iz b LR F el drden nuussigipal- (’ENI’RU
NOSMTAL DIVRNG NIRO v o oogn de wnd death Dircoivay  ganfenmad
mivinbros, das micmbrds teprmseiamsda il sceinr politicy -adisiniiotive, s 1
ciehiifee v Hex miembrgr delds e@hnmiding, tada de con uasislad, & le th« =10 pron gl s eviu e
PR3 e LU, s horome gie do ockasn, weford o ':mpltm T J_c-y CI7 d 2060 sobie
PEtlipncian en dodts Dieciivay o cmbbades- dtescenn gl sy par sedcios et sécior de - sthad, o
Wy v Songtinitida, 1% ﬂg'\n*nt. Fahota

RS I T Pt T T AR N E R R i
vinzuladaat sactor do by oolodl oo ol Areadeinh

Jo g, geten dchusy e
Artly de b hmpréva Kogial 5t Bhandy,

= Wl¥iregtor Lnonl de. Sabud, o s_u'_d;!r‘;;:uin‘.

- Lin repressetanie el cxomante. ciatitice de PSEL g nediae vata wEpIn y
par entre fox fuAciariadng g2 S8, gus zned- il prafcsianal e arc
catifipiera s liseiphan, . -

of L) -'1.1::! .

i.)a;r-rq;rsm'mltm. ik

Lo sihesentunly ahi

°u,|u=;. i usnie s
usnhluldjx.u

pEond de Hnlid,

Hn eprgselitznty. o
Sdslelecdion i

Pt T O A acharilapor
B et v neradg
10 2nam -;m“

PARAGIATD 2 Yi.’u iu\:u'—ih . cL; Jm i.: hh~'ih
"

CETERNNN 0] VI Do efi b
it sl debepam o oo

[uucmnmm dv: An
eircuigimneiad, o dinva- eaxt

i' anilg - Ja IHEE io- 1lcr:mmn. wrocantnmmilad ean i
feeden o convaiz: it ~m Fulii, 1 - T

U PAIGL LUK ] \u;..\l! ROE 00 L,
ftara. pur'»r LR uu..lu!no -i-, LHTES Lieerivs e e am,usnsl[..ﬁ s 1l i
tnspionning tue T afecis, refmnne A e, Sedifs

£ far tay u.pt:s:nt.\m:h! 4 nbawidy ;m!m;

- DIRECTIVAL
M WRRETA e 1094,

e | R f




T4 repriderianie
il e indiala
fey

Thot Alealds.
fid

¢ peseer expenenda inhimi

hiblivas o privaiilys, epoehopon de e iy

B} colie bepresufarge del citancnl
Threetnr {oenl di Balind debid

sefint Alealhy

Eaar vinculad

servidios de salinl, y oxtedine s @k
;

nls cotititds:
Mo haitarss fwoaess oncCigee e s
ent iy Constiiucibr o o1l Ley.

F. Lo sdprescinintes del sottor cewtl ey

[Mowesy filla profesiosal sn dunlgiien ¢
Wo hallatse-droorse ci whipun d2il
oot b CHHSHREGN & e ke e

v

i___’._‘.ll-.\.(fl{-.‘.l"(_i._ Fipt recpiisitns errablegidos e ) nueened men 08 e g

al Phrecior 1

aend e Salipd apeizp aclila nopaee

e deahpailhi

T Fasndpressitinges de Becnsthbal dele
s 2

R P -
ud v omliphr fidsiomes aipeuitivas o

¢ dit da ossidian a B
ministiacit dé onidedes
AL pEesE aziantive,

i

d .
i
i

ol palilico-mdniinisirilive, oudtdo ne scliy 2

adtedubn Bos opieentee coqinsins b oceplieeritaniy 3

»

bl i i conintd de padiiar dé

{ . F b . . . ;
fa e lsbign by infrrier s (15 @iy e

wllalidesles ¢ snemppadldlilidey conteniplads

! '

4 s delering

di

Iz 1oy divciplinm. te i valul,

_'1iﬂ?f|'i??!iii:zrlc-‘<'=.5 '!zﬂ.mnginti'hil'hl'.u!':'- eyl

suerifo (2

1wy e

" '-I:ll.".':!
il HE TS
i 1 ;

iy “
[RHH BTN {
i :
= :\}('.J'.'I(_’i?.".-.f) 1. FUNCTONE Lo jadite e _x;‘j‘u' e b B0tk e endon naapaloa 19N ERE
o [JOSPITAL DTWINO NINC eliacoilng sipniaias d e s,
+Jaanula Ja poliden generdl v loq plitiesly praprnmael cond oo ghnplimtanin it T
sielivas, de aeugrde cen foxlindunizntas vabrscn - ircional .
+ Canfrolac fane Tinddonzs paiiorles e ; dad Arden | ninich CENTRO
FUSVITAL DIVINO XISy verdlicur {0 caniafindid won LUpaings wleprada
2 : .
o Cuplie y- b cugt s f cetiizntag on bos eatilgine v 1S ke fe dicien
savge-Cl frdonmmiente Jed Lemin. ; 4
s Patgditi y aprolae el resapsson da fimdhappenio o Wil vin lid ainti
¥ ! !
i
+  Esaninat v aprobinc ks esmotey G0aiicicges § contio.
o stz al vyt ssitand Jepal 5T vratie 3 cudbyiler eiliti g o se se-hittoluaisn,
o Dielemmindn® In eshuding ieina G eenle Ty kel o B Gl peaed prehr, iy
fugsonr depoidineine y wl3 Rnciongy  nssgensibilidd:
T / o
1 L
o .
el : -
: &
{ . -
-




o AGemar lo phna g ;1:r,ss§nn! ERH ?jm{:ic‘:’dﬁﬂ-;
sstyliary wftebir o pormendaiteg ¥ v,

. Atlgptar &) maival de Bacinnes y remsileg ri;_ j
[

ey

- g A Y

o THsbr sy peopioe reghunems Jas densd o bl i
i it

i os omplendas dedn plaists porseiat.

i ARVICULG 2. TERMINO BE LA ACEPTACION. Wi so ypnnuicadii or ceoils i

ey
ded, 8 et
ez Thumiifing.
P
Er I R
§ moud de Akl ot BHEE

HRERV I Jincisigs conie itetbier e ke Junta Pivey
watin vl KOkl Foiy o ashsaients, it
cittre e iy dies (403 di Bibiles. STRT
i mite ol PiEs ey 1 awgh g il st gnesen et
B Bdvin pn R glgas Canjiia ickoa t
Ttk Vgl Ficinn S E

ARTICULO '2;3—._11_{3:\’01{.-\“.'3{33 3P LOS AN
it v, el packiiaf Gl auts T dd eci
Jinestente det ataric iniap nsensul Yopal
2 Bl Dieeliv

DT de 1L

PARAGRAG
Tnlifsgd 1

[ A P
e

s ARTICHRL as, LEUNTONES. oy domags
jnenes Wi Ten poraes par convocitaris el 4
syuadrdniaitnle. par selisitad Al prosidaai
Hghien et pivipdes, [ i i N T
ot s qus para gl sletto e ek AR penEe
selpslihast s il At
iispeesion,

AREIRY ot
Isat nein Bijnsifigda ey L1F seninelis
sebd e tle peridig el emane B oul
‘ destermsibor e prniie e sepierlas anass cief

ERA
s

P LI

© ARTICULD 16, QUORLM. La fia
TIOGPITAL DIVIND WIN sestéparh vai

Jechinties s temnran par kr sudid e

ARTICUT.O 27 STTLENTES. e habeian
qenipural | poded seetngietgie B REI EH T N

R URH A e gt sy wealloagd i

g istitac .

A g e £

REEH]

K SO Rt L
[

¥
IE

i, T gty &
e ytivn ik o3
wavimls e ol

ol Clonecih M

g g Ees par psisidm s

i g

b e

neden ol

PR TR NS TTh
b 5 Ie ool

fespir e e b Trisgrelbu Lol de
S At pEr esciita s secpEac 6

‘pl:ll
wss Ll
[RHENG T

DE LA AGNTA DIBRCIIVA, T

cipal Jid
: cda

e

MEOPI 1

b sE Mavdian istis gt o
sl Adewtds pudis s
wen {1y de ave smiembrog qus
A il Echiva. v Ryantark neactaen
Tisjo L sraodia d Gorsie,
Al i e glerer e huiares da

3 Tibra e

Iz

TR

fiit 1 aug snpbies p

ghve ¢ si Casp h aialnch

titudan,
singla. s o

3

B




AR T ! L:‘«s:e'\jj,%.‘g\;‘l:')."ﬁ B Ly Y Aty SLGHIHRTE 1Py ey,
B i fayn Prrzauss o etmasingiog .
e ey ;

e B R N T P BT T MR W11

iy oS v e
vy oy v il

; +
B Gt b

IR R S A S T O T
s v T flast dieetiva
AR ugienges gy e
(RIS

A fee

Seob ARGHMEFL LG DE

Proomiabing g ooy

Bk e
b p el i, I R I R
o [ Y YT S A AT S I

T

A deilitlindie, Aot

vk g

Copivid bt prendones caeenbys 6} FEITHIEL C PO QNP

~ |

{
RERA LA ALY

STNIERA QAN v e B 1L 28104 : :

FRATL S Gl AN AL
HORL s

R 2

weiernia i b L

EHTINY B LU T

. .
Lo Maverine o Hemad i B Bt ey b R BT
fr Al by U BT 14t - .
LA taoC HR .
Sk n L - R
: [ T TR TR TR 2 I
ueBunsenl s dios, B o e v apn Y i
' . .
7 Aren Ateneion ol Vsaagn, | CRUERELY e T amne e SR i

frwtoriiad ctging;
i

e oo & qu
Tan

s ol ashaed 1
fihe . i pids

i fivos provishes
St il par el e o RIS
EAIY R I A L st b e
ey Ve ;',‘-"-.!, REEN i
SR IR 1 3
R

LERTEN 1D

wii

i
g

S T O S R N TE T

bt o

sivdicw, 1
AgiErisg e Iy
stheaeinn, i i

TE S LU .‘i"|.|1,
Tl

FRTIEIE N

Vit

e l £-,‘.':;g i by

S H, e,

HITTRIY
o, *

HIURN H S} R AREYA

R S (L IR I T BT T T R £
i

PRIALITATT 1 i

I3
weviiatias e ob Bz oma <de b

ERUTETPI PSR IO ST

PRITMULATD =0 A hiclaney ol e,
armnng ke
Iy

MY |

B SRR U ISR TU I TR PP
il S s PG

SRR T TP 5 I P




MUNICIEIO DE Sal ANDRES DE TUMRCO
CONCEJO M[_INI_C_:IPAL-_

Y g serd necssarie acudir de muevs a la  corporacitn publica  que
transfoima la EEE Centrio Hospliial Divino Nido.

J.IT\}'DU v
ORGANG DE FISCALIZACTION

ARTICULO 3}. REGIMEN DE3 CONTROL FISGAL: Ei contral fiscal Yeva.
ejercidd por La Contralornid Departamental y por la Contrglonia Sonetal  de
1a Repubilica, en lo dg su competencid, de conformidad ooh io establecide
en la Ley.. .

ARTICULD 32. REVISORIA FISCAL: DTe ~.acuerdo woen: la LLyBs _v1gentes
dpiicables Ta ESE del .orden muniéipal CENTRO HOSPITAL DIVING NING debers
-g”‘:aner un\Rev1?ar\elscal deslgnadﬂ para Un perlodo e un {1} afio, &1 cdal
Padra sex-ﬁeelpamaa.

del orden
‘previstas en

ARTICULD 34. DERCGATORIA ¥ GRGENCIas-' :
EXprasa todas ias ﬁ189054ﬁAQRLS 'q T sean ccntrah;an _y ent:a 2223
vigeneis @ pgartir de sa sancién ¥ publlcaclén,

COMUNIQUESE, EUBLTQUESE ¥ CUMPLASE,

Se expiﬂe en’ el 8aldén de Sesionss e : de San
Badrés de Tumaco, 2 Tos treinta (35 dias del Fat d=z Dos
Bil Tres {20063). o
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- Cédigo: 8100301
REPUBLICA DE COLOMBIA :

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUMACO Fecha 12 /06/2013

MR N L T INATTY

Pégina: 1

DECRETO No.0261
{Junic 12 de 2013)

“POR MEDIO DEL CUAL SE SANCIONA UN AGUERDQ”

la fey 136 de 1994 y.
CONSIDERANDO:

Que eiﬁnumera! 6 del artzcuio 315 de 1 Constitucion Nackonal astab}ace una atribucidn det Alcalde
Municipal “sancionar 'y promulgar los £cuerdos que hublere aprobado el Cancejo vy objetar los que

considere canvenlentes o contrarios ai. ardenamiento juridico”,

Que el numeral 5 del literal A-del artituio 91 de la ley 136 de 1994 establece como funcién del
Alcalde en relacién con el Concejo, “sancionar y promulgar los acuerdos que hubiére aprobado el

Concejo y abjetar los que considere msmvenfentescontraﬁo's al ordenamiento jun’d&m"

Que en este Despacho con fecha Junic 06 de 2013, se recibid el Acuerdo NUmem 009 de Mayo 29
de 2013, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 23 DEL ACUERDO . NO 010
DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2003; POR EL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL. DENOMINADO CENTRO HOSPIT AL DIVIND NIF&D"

Que_en mérito ¢le lo-.anterior,
DECRETA

- T_i' L0 PRIMERQ: Sancionar et Acuerdo No, 009 de Mayn 29 de 2013, "POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 23'DEL AC ERDO N° 010 DEL 30 DE SEPTIEMBRE
D 3, POR EL CUAL.SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN

' MUNICIPAL DENOMINADO CENTRQ HOSPITAL DIVING NIfiO”

ARTICULO SEGUNDO; Ordenar a is Secretaria General del Municipio. de Tumace fa publicacidn
del Acverdo citado en el articulo Primero del presente Dacreto, de conformidad con lo establecido

en ja Ley 136 de 1994,

ARTICULO TERCERQ;! El presente Bﬁmto--ﬁgé'q‘-‘parﬁr de la fe¢ha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en San Andrés de Tumaco, a s doce  (12) dias del mes de Junic de-dos mil trece

(2013).

Alcalde de Tumaco{ en uso de sus atribuciones !egales y constitucionales en especial las que le

Calle 11con'Carrera 3% esquina ~Telefax (2) 727 12 01 - Oficina 308; exlenslon 105
Edificio-Alcaldla.de Tumaco
Pagina Wab: weav lumaco-naring. gov.co MBail; c.omac!stms@luma::mmnm OV TO
Folofaws (NG 7 77 17 A




CONCEJO MUNICIPAL DE TUMACO

| RE PUBLICA DE COLOMBIA |
PODEF SECRETARIA GENERAL -

Acverdd 604 do mayo 25 da 2013 "For e g ge modifica el articuts 23 det i\cuerdo N6, 14 del 30 de gaplicinbire do

2003 Por vl sus! ap cred la Empresa Soxial dol Estado del Orapn Municipal denominada Contro Hospital Diving
Wing® - )

ACUERDQ No. 009
(Mayo 29 201 3)

“Por el cual se modifica 2} articulo 23 de| Acuerdo No. 010 del-.ﬂé’(}j@de
Septiembre de 2003 pPor el cual se crea Ia Empresa Social del Estad ‘del
Orden Municipal tenominacda Centro Hospital Divine Nifie” T

constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el Articulo 313 de 1a
Constitucion Politica; Ley 136 de 1994, paragrafo del articulo 8 del decrefo 1878

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: E articulo 23 del Acuerdo 016 del 30 de septiembre de
2003 quedara asj:

ARTICULO 23: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,
De conformidad con Io establesido en el paragrafo del articulo 8 de| decreto 1876
de 1994, fijese el valor corresrondiente aj cincuenta por ciento (50%) def Sa fio
Miniino Mensual Legal Vigente como honorarios por asistencia a cada sesion'de Ja
Junta Directiva de la ESE Ceitro Hospital Divino Nifia, para los miembros__d_géi ta
Junta Directiva que no tengan ia calidad de empleados publicos.

ARTICULO SEGUNDO: E presente acuerdo rige a partir de sy publicacion y
deroga las dispesiciones de! orden Municipal que le sean conirarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE

Dade en San Andrés de Tumaco, recinto Sorel Silva \/'_a.ile'cil_fa a 'ios a los
veintinueve (29) dias del mes e Mayo de Dos Mil trece’ (2.013).

AL A7 N ™
S T JOWN WILSOR/CBEAR A B, YA '
' Mﬁééﬁénte , / Secretaria

Taléfono: 574247271201 - Fax: 574247271 201--E§;§s-_,,i_nnﬁzga§1§§y£§§iﬁum

Corran elacimmco:'ccntactenﬁs@lumaconaﬁnn.gov e

Direccitn’ Calls 11 con Carrarg 9 Esquina - Edificio & i;:aiciia_ - Tumaco - Narifio -

Horaris ds stencldn: Lunes e Yismes de 800 AM < 1 00 M/ 2:00 P -6:00 P 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL DE TUMACO
SECRE' I'ﬁlRlA GENERAL

Ln SUSERITA SECRETARIA GENERAL DEL HONDRABLE CONGED MUNICIPAL DE SAN

ANDRES DE TUMACO L 0.l

R B l‘"\_«“eﬁ{'f‘{\ Rk e
o BTNV \
: CERTIFICA

| "ﬂﬂp‘}ei ACUERDO No. 0089 de mave 29 de 2012, “Por media del cual se modifica el articulo
73 del acuerdo NO 000 del 30 de septiembee de 2003, por e cual se crea l2 Fmpresa

Social del Estado del orden municipal denominadn Genten Hospital Divino Nifin” Para su
respertiva sancidn y publicacisn

Foe discutido y aprobiada déndole debates reglamentarios en dos () sesiones diferentes, ast

“PPAMER DERATE . Maya 24 de 2013

- SEGUNDD DEBATE My T8de 0B

Aecretaria beneral

recha junin § de 2003, sienda fas 500 p.m. pasa el Acuerdn No. 009 de maya 75 de 2013 def
presente afa, ai’ despacho del sefior alcalde para su r:ur_*reﬁpnndianig Sancion y Publicacion.

i

~Lopia: Archivo

Teldlono: 57+2+7271201 - Foax: 87+2+7271201- Peisiones. Quejasy Reclamos
Comeo slectronico? cenlactenus@lumaconarino gov.to

Direccién: Cafle 11 con Carrara 9 Esquina - Edificie Aleatdia - Turhace - Narfio -
Horario de aterclan: Lunes a Viemes de 8:00 AM - 22:00 M /2:00:PM - 6:00°FM,




REPUBLICA DE COLOMBIA Ato

CONCEJO MUNICIPAL DE TUMACO
SECRETARLA GENERAL '

OPINION

2\ bobiR

2018

aan Andrés de Tumaco, junin § de 2013

Ingenigrn

VICTOR ARNULFD GALLD ORTIZ
Meafde Municipal

lumaca

Cordial saludn:

Por medio del presente remito & acugrdo No. 009 de mays 28 de 2013, "Por media del cual
se modifica el articuly 23 el acuerdo N2 IO del 30 de septiembre de Z003, por el coal
sz crea ta Empresa Soial del Estadn del arden municipal denominady Centrg Haspital
Diving Nifin” Para su sancidn y Fublicacian,

Ateniamenie,

v

YZSENIA DHINTERD

/1‘iacr-etar*ia benaral ‘ S

Copia; Archivo

Telofopo: STH24T271207 - Fax: §7+247271 201 Parg i

Correo alacimnicoi‘i’:en’la‘c:fanes@wmamnarino.gcw )

Dirgceion: Calle 11 con Carrera 9 £squina - Edificio stealdla - Tumaco - Narifio -
Horaric de ateficlén: Lunes a Visrmes de 8:00 AM - 1200 M 2:00 PR --5:00 B



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO
NIT 840.001.036- -7
UNTOS POR TU SALUD! TUMACO - NARINO
s T GERENCIA CHDN

San Andrés de Tumaco, 03 de julio de 2025.

‘Doctora:
MONICA ROA ROJAS
Directora (E.) Regional Narifio.

‘Ref: DECLARACION

Yo, EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, mayor y vecino de Tumaco,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 59.677.429 expedida en
Tumaco, DECLARO que en mi calidad representante legal delaE.S.E CENTRO
HOSPITAL DIVINO NINO y la entidad representada, no nos encontramos incurso
en inhabilidades e mcompatrbmdades de conformldad con la normatividad vigente,
para Sser parte . conveénio “interadministrativo denominado
“ORIENTACIONES PARA: EA C_‘ "RATACIO, E. SERVICIO INTEGRADO DE
ATENCION Y PREVENCION: DE: L, UTRION. PARA LA VIGENCIA 2025"
cuyo objetivo general es: “Contratar operacién del Servicio Integrado de
Atencién y Prevencién de la Desnutricion el cual esté dir’igida a la poblacion
de personas y mujeres en gestacién con malnutricién, asi como a las niflas
y nifios menores de cinco afio dlagnost’ o de riesgo de desnutricion
aguday desnutricién aguda”.

¢ion prestada y esperando una respuesta

Agradezco de antemano la“at

EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUNONES
Gerente ESE CHDN.

JJUNTOS POR TUSALUD!
‘Repitblica de’Colombia — Departamento-de Narifio — Distritp de San Andrés de Tumaco
Sede Principal — Bartio Nuevo Horizonté
Teléfono 3330333683 www.esechdntumaco.soveo
divinoninof@eseéchdntumaco.zoy,co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DEANACION ___No. 275229866

“iogotd DC, 04 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE L.A NACION cettifica que una vez consultado el Sistema de Informagién de Regisiro.de Sariciones e (nhabiiidadas
(SIR), elfia) sefiora) EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES identificado(a} con Cédula de cludadania nimero 59677429:

NO REGISTRA SANCIONES NI NHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

irate d2 nombramiento 6 posesion én cargos que exijan para’su desempefio ausencia de anlecedentes, se cedtificaran fodas las.anotacionss gue
figuren en el registro. Antericr, de dcuerdo & los ikcisos 3a. ¥ 40. del articuio:238 Ley 1852 de2019.

NOTA: El certificado de.antecedentes disciplinarios esun documento gue contiene las anotaciones & irhabilidades generadas por sanciches penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con &f estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de fas decislones da
nvestiduray de las c;dhden'as profetidas contra servideres, ex servidores plblices y particulares que desempefien funciones publicas en
faaccion derepeticion-c llamamiento en gatantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos qie
Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes.solamente las
nidebida ejecuioria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de noribramiento o suscripcitn-de contratos cori e}

sanciones o
{Estada,es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

':_tp_ggcuraduria.gpv-.colPagesIce:tificado-anteceden%e’s;aspx

Carlos William Rodrigilez Mitlan
Jefe Divisidn de Relacionamienito con el Ciudadarie (G)

ATENCION ;

‘ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO £N
TODAS LAS HOJAS,

"Bivisidn de Relaclonamiento.con &t Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 <60 Piso 1; Pbx'5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwiv procuraduria. gov.co.







EsiE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

FR@CURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 275697035

Bogota BG, 10 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema.de Informacion de Registro de Sanciories'e Inhabilidades
(SIRI), a persona CENTRO HOSPITAL DIVINO NI?OE.S.E.  identificado(a) con NIT nimero 8400010367:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La gertificacion de-antecedentes contiene ia_s anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies, Cuando se:
trate de nombramiento o posesian-en cargos-que exijan para su desempeafio ausencia de antecedentes, se gertificaran todas lds anctacionas que
figuren en e} registro. Anterior, de aclierdo a |0s incisos 30. y 4o.-del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El cerlificado de anfecedentes disciplinarios €8 un docuimento que contiene las anhofaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, -
disciplinarias, inhabilidades gue.se deriven de las-relaciones confractualés con el estado; de o5 fallos.con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdzda de investiduta y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares pibiicos'y particulares que desempefien fungiones pubiicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico; en los téerminos que
establezca la Constitucién Poiitica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistama SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionalss colombianas. Ef caso de nombramiento o’suscripeién de.contratos con el
Estado, s respuansabilidad de la Entidad, validar ta informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/www,procuraduria.gov.colPages/éertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodrigugz Millén
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERT|FICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS-HOJAS,

Divisién de Relacionamiesito con e Ciudadano,
Linea.gratuita 018000910315
Cdrrera 5 No. 15 - 60 Fiso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria;gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Prceyfirn

CERTIFICA:

‘ "-Q_ue una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR’, hoy viernes 04 de

julio de 2023, a las 11:56:26, el numero de identificacion, relacionado a ¢ontinuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO-RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 59677420

Coédigo de Verificacion 59677429250704115626

Esta Certificacion es valida en todo el Temt 73 niero consignados en el

respectivo documento de identificacion; coincidan co

-1a firma mecdnica aqui

fiene plena validez para todos los efectos le

5.

ff;. ,,n;::} /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORwm

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D:.C Pdgina 1 de ]






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema-de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR’, hay viernes 04 de
julio de 2025, a las 11:57:06, ¢! niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento __ |Nomero de identificacior
No.Identificacion 840001036
' 840001036250704115706

- .‘.~;\_:_ "g.a 'y . e N .
Fsta Certificacion es valida en fodo el Territorio Nacig ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan coi

a firma-mecanica aqui

Vi / i
i e oA . sus?

o

HERNAN GU_lLLER_MQ JOJOASANTACRUZ
Contralor Delegado

Eii s EoRen

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad de! Certificado. .

Carrera.69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de |
Colombia Contraloria General NC,.BOGOTA, D.C.
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417125, 12:19 Palicia Nacional de Coiombia

s

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:19:45 PM horas del 04/07/2025, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N°® 59677429
Apellidos y Nombres:; RODRIGUEZ QUENGNES- EIDIS MONICA

_ | NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
“‘de-conformidad con lo establecido en el articulo. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

plimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

onstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

RUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
aﬁfebéde'nt'es y para gquienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de _ident'if_icacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. “

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccton: Avenida B Dorado #75
=~ 25 barfip Modelia, Bogota DO,
Alencidn adrmintsirativa; Lines a
Viemes 800ama 1200 pn"j ¥
2:00.piria 500 pm

Linea-de Atencional tiudadano:
§159700 axt. 30552 (Bogots)
Reste del pois: 018000.810 112
Exmail diin.araic-

alo@policia. gones.

i

hitps:/art slicia; gov.co:7005/WebJudicialiformAntecedentes.xhtml

112




417125, 12:19 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Portal Unice

: _
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todbs los derethos reservados

http's:/Fant’ecedentes,poli'cia;go‘v.co:700SIWebJudic‘.éaI/fd_rmAntbc_ede’ntes_x_ht'ml_

2i2

“aors




¢fa Naciona! de Colombia

{2 (Defaultaspx) QA

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

‘La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/07/2025 01:30:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 59677429 y Nombre:
EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES.

~  NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 119147217 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y

' cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

A

Q, Nueva Busqueda }[ B Imprimir ]

-COLOMBIA
POTENHARE LA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

'U%*‘“‘ r’ig%z consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

eihi ciudadano(a) con numero de identificacion CC 58677429 NO SE
““'ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

. Esta certificagién es valida en toda el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
‘ numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

SQ §;pide' en Bogota el 11/06/2025 12:00 PM
| 1 ij
g T g F

R | i ST

Codigo Verificacian: TWGBNZKQ7X
o valida hasta: 08/09/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulari del Regisire Uico Tributario
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Fermulario del Registro Unico Tributario
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DAVIVIENDA

BANCO DAVIVIENDA S.A

CERTIFICACION

ue el CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO ESE  identificado con Nit.

© 840.001.036-7, se encuentra vinculado con nuestra entidad, Oficina Tumaco

Sucursal Narifio, con una cuenta de ahorros No. 1007-0011-5353, denominada:
Convenio Interadministrativo ICBF 2025, la cual se encuentra activa y vigente.

Dada en la ciudad -de Tumaco, a los cuatro (04) dias del mes de julio de dos mil
veinticinco (2025).

Jose Morry Remero.

OSE HARRY ROMERQO ANGULO (
Director Administrativo (E) de oficina 1007 Tumaco, Narifig
Davivienda

0343137 / waiw Laviviendzicom

‘Banto Davivienda 5.A.
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PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

 BIENESTAR .
- FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina i de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificado con C.€. No. 59.677.429 expedida en
Tumaco, Narifio, autorizo libre, expresa e inequivacamente, vy exclusivamente para los fines y en los.
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de |a Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999,239-2, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
ventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentariay, dellegarse a formalizar, cada cuatro

4) meses a partir del inicio de [a misma y mientras se encuentre vigent
oy g
Asi-mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamie
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos pers
Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Dato :
manifestando que he sido informado(a) de forma clara'y suficiente de los fines'd

Se suscribe en la ciudad de San Andrés de Tumaco, el dia once {1

o7

EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES
677.429

Antes de imprimir este documento... piense en el medio-ambiente!

‘Cuslguier copia impresa de esta dotumento se considara coma CORIA NG CONTROLADA,

TSI

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A1A POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY1581 DE
2012






'CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Cofomb_ia: informa:

Que siendo las 13:54:53 horas del Da/07/2025, €l cdudadano identificado con <éduia de ciudadania No. 59677429,
Apellidosy Nambres RODRIGUEZ QUINONES EIDIS MONICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999239-2 v su uillizaciin
es exclusivamente dentro del priceso de seleccidn al carge; oficio o profesitn, en cumplimiento de la Ley 1918 de
12/07/2018 ‘por medic de la cual se establece el régimen o inhabilivades a quienes hayan sido condenados. por
deiitos sexusles cometidos contra menores, se crés el registre de inhabilidades y se' dictar otras disposiciones™y su

" Degrato Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual séreglamenta ia Ley 1918 de 2018 con abservandia dé
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 800 amea 12.00 pmy 200 pm a 500 pm
9 Direccidn: Averida &1 Doradd #75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C
. Teléfonos: 515 97 00'ext, 30552 (Bogortd ©.03 | 01 2000112 712 {resto del paiz)

' : : % Correor dijn.arsic-atdiipolicia pov co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wwrsinalicn gy cofdiin
CRIMINAL E INTERPOL @ fnstagram: Jdifnnoficia
Edricnt W Twitter: @OHiNPalicia

Cn e
R Predidencia de bz Renilica % Mt rin de Defedzs Macinnal G Colomiis comrs eficents
e it







EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO HOSPITAL DIVIND NINO

; NIT B4D.001.036-7
rﬁ;ﬂfom TUMACO -NARIND
e >i§r«m+5nnAndré=dnTumaco EERENCIA

LA REVISORA FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
HOSPITAL DIVINO NIRO

CERTIFICA:
Que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO identificada con numero de NIT 840.001.036-7, realizo en forma oportuna
los pagos a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién riesgos
profesionales y parafiscales correspondiente a los meses de enero a
junio de 2025,
Lo anterior conforme al articulo 50 de la Ley 789 de diclembre de 2002.

SanAndrésde Tumaco, julic 10 de 2025

ViSO Auesi pdging webf wwwasechdritumaco.gov.eo
Eserilzeruss af ooirmo eleaindnizo divingiino hdnlumaco.gov.aeo
ESE Centrd Hospital Divine Nifio - Nusvoe Herlzonte - Bario La Civdadela
Linea Tedfonica: 727 1556727 0024~ [ ] 2187084437
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WNDAG JUINTA CENTRAL |

m:;mmlgggfl:i DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

con CEDULA DE
0. 141415-T Sl tiene
ipcion,

Que el contador -publ
CIUDADANIA No 367
vigente su inscripcic

PASTO (NARINO) Y Tarjeta Pr
Central de Contadores y desde Ia fecl

%ok ode ko Kk ok kot

NO REGISTRA

*okodkk kok ok ko ok R Kk KK KKK F

kkkdkhkkhkk W kew ok Ak

ESTE CERTIFICA ! _
ESTABLECIDO ) : RETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 - - LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracid ert ede consultar en la pagina web
vwww.jcc.gov.co digitando el niimero-del certificado
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la

proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el artictilo

16 de la Constitucion Politica vy la Ley 1581 de 20‘121 y demas normas que la reglamenten,

modifiquen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de

Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del
. .-instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

. ETICBF actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en 'la constitu Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Polltlca de Se 'y, Privacidad de la
Informagion, Seguridad Digital y Continuidad: (s}
de Blenestar Fammar dlspomble en pagma w

personales la cual consiste en: de acuerdo.:
PARA LA CONTRATACION DEL
PREVENCION DE LA DESNUTRIC

3. Es de caracter facultative o

Sensibles.
1. Mis derechos como titular de
o, especxalmente el de
6. v.ichf. gov €0), podré radmar cualquier tipo
ento de mis datos personales.
7. ; libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
datos y se.reservara el derecho de modificar su
0s Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
rtunamente en la pagina web.
Teniendo nta lo anterior, a continuacién, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIE] ‘DE. DATOS PERSONALES
Yo, EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES identificado(a) con cédula de ciudadania No.

59.677.429 expedida’en. Tumaco, en calidad de representante legal de la E.S.E. CENTRO
HOSPITAL DIVINO NINO con NIT 840.001.036-7 (si es persona. juridica), ‘autorizo
presamente, de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Instituto
mbiaho de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y tomar mi huella y.
A_}g'raﬂa en cumplimiento de la Ley 1581 dé 2012 y del Decrets 1074 de 2015 y de acuerdo

¥*Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personates”

iAntes de imprimir este' documento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr bopia impress de.ostd desumenio so ceniidera tomo COPIA NO CONTROLADA
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con lo dispuesto en su Politica de Tratamiento dé Datos Personales? para Ios fines
relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, y en especlal los
fines relacionados con su misién y funciones. g

- v . g . . P ] "7 .
La informacion obtenida para el Tratamiento de 'mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asl mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccién, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, can Ia
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con | aboracién, suscripcion y
seguimiento @ la ejecucion de os contratos; la generacion de registros, rep’”rtes y publlcacuon
de la gestion contractual establecidos normativamernite, y tramitado en_.el-n
politicas y procedimientos establecidos en &l ICBF, asi como eI cumpilmlento a los
reguefimientos de autoridades judiciales y entes de-contro! interno y externo de la Entidad
frente a los contratos. .

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para reallzar cuando las neces:dades lo- ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de mformacnon Jublica, que dlspon‘g‘an
las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dar fe plblica cnﬁforu‘he
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro gue congzco Ia flnaiidad de la recolecclon y: tratamiento de mis’ datos
personales y que se reatlzaré por el ICBF en eJercacm_ ropio dé sus funciones legales y su
misionalidad ‘dé conformidad’ con la Pollttca“de Tratamr ""nto de Datos Personales publicada en
el portal www.ichf.gov. 0.

Manifiesto quefui lnformado(a):_que 5 ue la Entidad solicite recolactar informacién,
tengo derecho a contestar o no las pregunta que se me formulen y a entregar o o los datos
solicitados Entiendo.que son daids sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo usp.indebido: pu'ede generar sui’dlscnmlnaclon tales como aquellos que revelen el origen
racial .o étnico, fa-orientacion. politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones: sociales; ‘de derechos humanos o que promueva intereses de
cualqu;er'part:do pO[itICO o gue garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi.como los datos relativos a la salud v a la vida sexual, que como titular de fa
informacidn, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, espemalment‘
conogcer, actuallzar y rectificar mi informacién personal, revocar la autonzac:on Y. so“hcﬁta
supresién del dato’: las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o Ios" ﬁ‘led:ds
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al ‘articulo 56 del Codigo de Procedimiento. Administrativo y- de Io
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articuio 10 de l1a Ley 2080

2'h'ttgs-.'!n‘\.'mwlicbf.gn\r.:cafsites‘.’defautt.’ﬂies.'gdliﬁca.de.trata'miento dé dates personales O.pdf

* Gorreo electrénica: @ atencionaiciudadano@ichf.agy oo, linea gratuita Nacional; £57).01 8000°91 80 80 ¥ en-Bogoth {571} 437 7830, alencidn en él
Chat vifwal dmpomble de lunes .a domingo, 24 heras en wvew. iebf.gov.co y servicio: de Video llamada.de lunes a.viethes de.7:00 AM a 7:00 PMen
jornada.continua en vl debf.gov.co,

iAnites de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

‘Cusiquier copig impresa doeste drcumento se considera como COPIAND CONTROLADA

-
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rder2021, autorizo expresamente al Institufo a remitir notificaciones electronicas al correo
_ g eiectron:co institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inicie la gjecucion contractual
i ai:reg|strado por el suscrito en la herramienta SECOP Il yio en el SIGEP.
TL';- vl
¢ Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexuales coritra
nifios, nifias y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se fealice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finaimente, Las partes en aras de solucionar en forma agli rapt_
discrepancias que puedan surgir de la presente a
personales, acudirdn en principio al mutuo acuerdo,;
acudiran a las instancias y procedimientos contemp
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

las diferencias y
\nt'o de datos

LC:(ordiaIm ente

‘£ CENTRO HOSPITAL DIVINO NIRO

NIT: 840.001.036-7

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este’docmento s considara como COPIA NO CONTROLADA
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Que el [CBF es un estableclm|ento publico descentrahzado de! orden nacional con personena: jund;ca autonomla

Que el Articulo 33 de fa Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales.de
presente compromlso asf: Amfculo 33 Derecho ala mtfmfdad Los'r_u

enatando en su articulo 7° que los
atgs " asegurara el respeto a los dérechos
:ento de datos personales de nifios, nifias y

prevalentes de Ios mnos_,:_.‘n{r_;as y adofescen
adolescentes; salvo aquellos datos que se

/ mculo 2.2.2:25.2.9 que 1a prohibicion para el 2ratam|ento de
epiua cuando se trate de datos de naturaleza pubhca y

2.2.2,25.1_.-3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como * Tratamiento de datos
0nales omunicacion de fos. mismos. dentro o fuera del territorio de Ja Repiblica de Colombia cuando
tenga por objeto fa realizacion de-un Tratamienfo por el Encargado por cuenfa del Responsable™.

Que el Instituto Coiombiano de Bienestar Familiar /CBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrolio de su objeto y funciones legales, y en gjercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de 2012
y el capitulo 25 del Titulo 2 de'la Parle 2 def Libro'2 del Decreto 1074 de 2015, establece [a Politica de Tratamiento de
Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones; como puede ser la relacionada con nivel -
educativo, nivel socicecondmico; pertenencia a grupos étnicos o indigenas,.estado nutricional, entre otros que pueden
serconsiderados datos sensibles, el |CBF gararitizard que el tratamiento de-esta informacion se realice buscando

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento s¢ considera come COP1A NG CONTROLADA.
tOS,DA?Di PEGUORCIONADOS SERAN TRATADDS DB ACUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1381 Uk 2043

L }«., !
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establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposicicnes co

la Ley1581 de 2012'y ef capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015,

ntenidas e

En ese sentido, 2 Politica de Tratamiento.de Datos Personales, dispuso lineamientes y directrices para-que,.d lravés.

de los. procedimientos para el suministro ¢ intercambio de informacion entre otros, se administren, g_esﬁgn?p?y
suministren los datos personales.en garantia dé los principios eontemplados en el articulo4 de fa Ley:1581 de ZOT_ s

Iguialmente, de‘conformidad .a Resolucitn Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de ia

Informacion, Sequridzd Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecid las politicas generales de manejoy los

lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de-la entidad reducir ef riego:de robo,
fraude, mal use de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad;: disponibilidad e integridad.de la
infarmacién. sE

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir-el presente compromiso:de confidericialidad-y.no divulgacion,
en lo-que respecta al tratamiento dela informacién de la entidad y & autorizacion detratamienio de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: 2) Aquelia que, como conjunto, por {a configuracion o estructuracién-exacta
de sus‘componentes, no sea genéralmente conocida: b) La que esté protegida de acurdo con su clasificacion. ¢)
Aquella informacion que no esté sujeta.a madidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias. del
caso, a fin de mantener su caracter cﬁnﬁdénc‘ia_i,-y d} Infermacion que de acuerdocon la naturaleza del institito se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa:colombiana catalogue como infermacion reservada-yio

confidencial o que no sea 'Considera'da_}.informacibn‘_pdblic_é'del E"stédp.

Que dado el acuerdo de voluntades.que suscribiré el ICBF.para el desarrallo de los obligaciones o compronistsi'es
necesario suministrar informacion que se endueritra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
Incluyende informacion de nifios, nifas y adolescentes para su-atencion y focalizacién, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguiimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de:suscribir el presente compromiso de confidencialidad y rio-divulgacion de datos con el fin de
gerantizar la confidencialidad de la informacion gue &l ICBF suministre dentro-del marco. del acuerdo de voluntades,

definiendo las actividades que el encargads realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos:

personales y las-obligaciones del Encargado para cen el titular y el Responsable.

Que debido a'la naturaleza.de las actividades que desarroliara Ia parte receptora con respecto a [a parte reveladora
que es el Institulo Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF, sé hace necesario que se administre, proteja y preseive
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de-la informacion antes, durante v enla etapa posterior a la-ejecucion
del-acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, £1DIS MONICA RODRIGUEZ QUINGNES identificada con cédula de ciudadania No.59.677.429 expedid
Tumaco, Narifio, representante legal de Ia E.S.E CENTROHOSPITAL DIVINO NING con NIT 840.001.03

adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIBAD®Y
NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con lainformacién clasificada o reservada que sea puesta
a'su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sefd en adelarite denominada la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier conla Impresa.de ssie doedmedto se Sonsidird camo COPIA NO-CONTROLADA

OB DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERGD CON LA POLITIRA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF'Y A LA LEY 1581 DE 2012

e
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PARTE:REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se Colabrara entre 1as partes,
entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

Por lo tanto, ‘quien.sus
cwcular .compilar, sustraez'

ar,almacenar,replicar,comunicar,
_cluswe después de finalizada su
n reallzado en ejermcm de las labores

objeto del-acuerdo de voluntades.a suscrlb;rse 2) LA PARTE RECEPTORA se obllga
ir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
X ectar, almacenar, o replicar |a informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
£y acer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas; subcontratistas y deméas-colaboradores, la
obllgacion de no revelar; dlvuigar exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar almacenar, replicar, comunicar, utilizar y/o emplear la-informacion
conocitia o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo-de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al
personal que estard encargado de recibir la informacion. confidencial, debiendo suscribir n compromiso de
confidencialidad efaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de st obligacion de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial destinada (nicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos ‘rminos
establecidos en el presente compromiso. 5.) igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, Se
comprometen a ho utilizar de ninguna. forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los fitulares o terceros
de LA INFORMACION suministiada por el INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las

i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copld Impresa de este decumento se considera como COFIA NG CONTR{JLADA_
ORCIONAQDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO COR LAROLTICA DE TRATAMIENTO.DE DATOS PERSCGNALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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disposiciones de Protecaion de Datos Personé_le_s establecidas en fa fey § & Prin'cipib de Confidencialidad conienido
enel Literal H articulo4 de |a Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/a contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La acfualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclisivade LA
PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de sequidad que se consideren, necesarios para garantizar.la
confidencialidad de.la informacion. La actualizacion, novedadss o desvinculacidn-de usuarios. debera: comunicarld al
ICBF guantas veces corresponda. -

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA responderd por todos los.dafios o perjuicios marales,.ds jmagen
0 economicos que llegue a causar a LA PARTE'REVELADORA por la indebida. utilizacién de fa INFORMAGION.
recibida, ‘o porel incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacian -k

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por fa PARTE-REVELADORA ¥ en
generat cualguier tipo de informacion clasificada o reservada concgida eri desarrollo.del objeto del-contrato-acuerdo
de voluntades, debera sermantenidas de manera corfidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de aste tipo que tenga bajo su custodia, tamando para eflo todas Ias medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo pare que & personal a su cargo de igual manera custodie'y proteja.dicha informacion

‘SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualguier informacion dé caricter
persorial y- confidencial, serd-continua'y no vencera, ‘especiaimente los datos sensibles-que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2.de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando due en el caso de informacion de hifios, Hifas o adolescentes, su tratamiento responderd a su interés
superior y se asegurara sin‘eéxcepcion alguna el fespete de sus.derechos prevalentes, de-conformidad con Leyyla

jurisprudencia de la-hanorable Corte Constitucional. .

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMAGION: La informacion suministrada perteriece-al ICBF y a sus re& Bt
titutares, no pudiendo ser utilizada para fines distinios.al cumplimiento de las funciones legalss. ’

NOVENO- VERIFIC'KCIGN_ _D_E.;'.LA-CONF!DENCIALJDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA ’
se reserva el derecho de Verficar en cualquier momento y sin previo aviso, €l cumplimiento del presente compromiso,
‘con respecto al tratamienta de la informacién que se enctientra en las bases de datos que produce y adminjstra el

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO--SANCIONES: La violacion o inobservancia-a cualquiera de las clausulas de:confidencialidad de este
compromiso, o€l uso indebido de la informacian, facultara a los supervisores para compulsar y darrasiado a las
autoridades competerites con el fin de.que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civites, diseiplinarias .
penales.a las que haya Jugar,

DECIMO PRIMERQ - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras. de soluionar en-forma 4ail, rapida y
directa las diferencias y discrépancias que puedan surgir del presente compromise de confidencialidad, acudiran -en

S
I

iAntes deimprimit este documento... piense en el medio ambiente!

) L ) Cuglguier copld impresa ta aste documento se considera‘como QQ?IA NO CONTROLADA: ) . ..
LS DATOS PROPORGIONADDS SERAN TRATADOS DE ASUBRDD GON LA POLITIGA DE TRATAMIENTE DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥-A LA LEY- 1881 DE 2012
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principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran alas instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demés normas. concordanies.

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cusalfuier coplaimpresa de esta documento Se considera como COPIA ND.CONTROLADA,

iwea o LOF BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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