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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio de 2025

Sefior (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364693

Coordinador Académico de Programas Especiales grado 20

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7364693 del afio 2025

DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91539151 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la Media
del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del
mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno; y c) Un (01) dltimo pago correspondiente
a seis (06) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($919.902).

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para
impartir formacién profesional integral presencial como instructor en el 4rea de DISENO
GRAFICO Y MULTIMEDIA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el autodiagndstico dela | No se realizaron acciones | No se presenta
institucion educativa a articular | relacionadas con la | evidencia relacionada
y sistematizar la informacion. obligacion en este periodo. | con la obligacion para

este periodo.

2 Acompafar la institucion | No se realizaron acciones | No se presenta
educativa para que los | relacionadas con la | evidencia relacionada
estudiantes de grado 9 realicen | obligacidn en este periodo. | con la obligacion para
el registro en Sofia Plus como este periodo.
aspirantes al programa de
articulacién.

3 Elaborar el estudio comparativo | No se realizaron acciones | No se presenta
del programa de formacién del | relacionadas con la | evidencia relacionada
SENA del nivel técnico a articular | obligacidn en este periodo. | con la obligacion para
con el curriculo de la educacion este periodo.
media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular curriculo del programa
articulado SENA con curriculo de
la educacion media.

4 Elaborar diagnostico especifico | No se realizaron acciones | No se presenta
de ambientes de aprendizaje | relacionadas con la | evidencia relacionada
para ejecutar el programa | obligacion en este periodo. | con la obligacion para
articulado, de acuerdo con los este periodo.
estandares elaborados por las
redes de conocimiento del
SENA.

5 Orientar la formacion de | Se impartié formacion en el | Registro fotografico,
aprendices en el area, en las | programa  Técnico en | evidencia proceso de
competencias, los resultados de | Integracion de Contenidos | formacidn en las fichas.
aprendizaje y las actividades de | Digitales de manera | 2927888, 2927889,
los proyectos de formacion | presencial. 2927907, 2927908,
programados, dentro de los 3151860, 3151865,
tiempos que, para cada accion, 3159875, 3159877.
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se determine por parte del
centro de formacion.

Integracion de Contenidos
Digitales.

Ficha: 2927888, 2927889,
2927907, 2927908.
Nombre del proyecto:
Desarrollo de estrategias
digitales para la creacion de
contenidos y piezas
multimediales dirigidos
mipymes o proyectos de
emprendimiento.

Fase: Hacer.

Actividad del proyecto:
elaborar los elementos
graficos y audiovisuales
establecidos para la
estrategia digital
Competencias:

Animar el contenido de
acuerdo con técnicas vy
proyecto audiovisual.
Resultados de aprendizaje:
Crear la secuencia de la
animacién de acuerdo con
el storyboard de |Ia
estrategia digital.
Integracion de Contenidos
Digitales.

Ficha: 3151860, 3151865,
3159875, 3159877.
Nombre del proyecto:
Desarrollo de estrategias
digitales para la creacion de
contenidos y piezas
multimediales dirigidos
mipymes o proyectos de
emprendimiento.

Fase: Planear.

Actividad del proyecto:
Disenar la estructura y los
elementos graficos y
audiovisuales de la
estrategia

digital. Competencias:

Anexo. 1
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Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
las técnicas y las
herramientas de
produccién digital.

Resultados de aprendizaje:
Elaborar el storyboard
teniendo en cuenta las
caracteristicas del guion de
la estrategia digital.

Planear y ejecutar el desarrollo | Se ejecuté e impartio | Registro Fotografico,
curricular del programa(s) que | formacion segun la | Capture Pantalla de
se le asignen durante la | planeacién pedagodgica, el | Planeacién pedagdgica,
ejecucion de su contrato | cronograma de la | cronograma de la
(Proyecto de formacion, | planeacion o linea de | planeacidén pedagdgica,
Planeacién pedagodgica y los | tiempo, guias de | guias de aprendizaje,
recursos didacticos que incluyen | aprendizaje y material de | instrumentos de
guia de aprendizaje, material de | formacién, se actualizd el | evaluacion y plan de
apoyo a la formacion e | plan de trabajo, los | trabajo de los
instrumentos de evaluacién). instrumentos de programas técnicos
evaluacidon y los recursos | Integracion de
didacticos. Contenidos Digitales.
Anexo. 2
Identificar los aprendizajes | No se realizaron acciones | No se presenta
previos, estilos y ritmos de | relacionadas con la | evidencia relacionada

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

obligacion en este periodo.

con la obligacién para
este periodo.

acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de | No se realizaron acciones | No se presenta
induccion de los aprendices. relacionadas con la | evidencia relacionada

obligacion en este periodo.

con la obligacién para
este periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizdé acompafiamiento

y seguimiento a los
aprendices que se
encuentran en  etapa

productiva y se plantearon
actividades  relacionadas

Registro fotografico,
evidencia proceso
contenido y material
relacionado a la etapa
productiva.

Anexo. 3
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Fichas: 2927888, 2927889,

2927907, 2927908.

10 | Llevar control de las | Se registrd inasistencias en | Capture de pantalla
inasistencias de los de los | laplataforma Sofia plusy se | evidencia Reporte de
aprendices a la formacidn, | realizé el respectivo reporte | inasistencia en la
registrar en el aplicativo | a las instituciones | plataforma Sofia Plus.
institucional las inasistencias y | educativas.
reportar a la coordinacion Anexo 4
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la ruta | No se realizaron acciones | No se presenta
de aprendizaje en el aplicativo | relacionadas con la | evidencia relacionada
institucional una vez el aspirante | obligacion en este periodo. | con la obligacion para
esté en estado matriculado y este periodo.
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacién | Se realizo proceso | Capture de pantalla
con base en la valoracién de las | evaluacién y emision de | evidencia de proceso
evidencias de aprendizaje vy | juicios evaluativos. evaluacidn y emision de
registrarlas en los aplicativos juicios evaluativos en la
institucionales (administrativo y plataforma Sofia Plus.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el Anexo 5
resultado de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se socializd, acompafié y | Registro Fotografico,
plataformas tecnoldgicas | realizo los siguientes | Capture evidencia
institucionales de apoyo | procesos en la plataforma | proceso de registro y
académico y administrativo | Sofia plus: registro, | actualizacién datos
relacionado con su rol, | actualizacién datos basicos, | basicos en la plataforma

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

restablecimiento
contrasefa, registro
inasistencia aprendiz,
descargue reporte de horas
del instructor.

Sofia plus.
Anexo. 6

Reporte de horas del

instructor en la
plataforma Sofia Plus
adjunto al respectivo
informe.
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14

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
que lo requieran.

Se participo en equipos,
grupos de trabajo vy
instancias  institucionales
tales como Gestiéon de
soportes documentales.
Revisidn, gestion y
organizacion de carpetas de
las instituciones educativas,
foliar y elaborar hoja de
control.

Transferencia
incorporacién enfoque
investigacion en la
ejecucion de la formacion
(etapa lectiva y productiva).
SENNOVA.

Revisién y actualizacion de
los formatos de planeacion,
seguimiento y evaluacion
de etapa productiva. Grado
11 Y Grado 10.

Integracién Grupo
Articulacion con la Media.

Gestién novedades
(Actualizacion de datos
basicos de aprendices en
sofiaplus, verificaciéon de
aprendices en formacion.)
Reporte (hoja de calculo).

Realizar informes de
ejecuciéon: donde contenga:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran
de seguimiento bien sea de
sanciones o]
reconocimientos, asi como

toda novedad que requiera.

Registro Fotografico,

Anexo. 7
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15 | Desplazarse a otras ciudades o | Se  orientd  formacion | Evidencias fotograficas
municipios diferentes al | presencial a los estudiantes | actividades relacionadas
domicilio contractual para el | de la institucion educativa | con el proceso formativo
cumplimiento del contrato, en | técnica Andrés Bello en el | en la institucion
caso de que se requiera. municipio de San Alberto | educativa técnica

Cesar en las fichas: | Andrés Bello en las
2927888, 2927889, | fichas: 2927888,
3159875 y 3159877 del | 2927889, 3159875 vy
programa técnico en | 3159877.

Integracién de Contenidos | Anexo. 8

Digitales.

16 | Presentar el reporte de eventos | Se presentd el informe | Informe mensual
en SOFIA PLUS (Programacion | mensual ejecuciéon | ejecucién  contractual,
con visto bueno del coordinador | contractual, la planilla para | planilla  para  pago,
académico de programas | pago, Planilla Seguridad | Planilla Seguridad Social,
especiales o misional) en los dias | Social, el reporte de horas | reporte de horas
establecidos por el centro, al | mensual descargado de | mensual descargado de
supervisor correspondiente y los | Sofia plus y demas soportes | Sofia plus documentos
demas soportes requeridos para | requeridos para la | anexo de evidencias
la legalizacion del pago. legalizacion del pago. requeridos para la

legalizacion del pago,
soportados en la
dependencia de
contratacion Secop |l

17 | Llevar y mantener actualizado el | Se  organizd, ajustdé y | Capture pantalla
portafolio de evidencias del | actualizé el portafolio del | evidencia portafolio
instructor segun lo indica la guia | instructor segun lo indica la | instructor.
para desarrollar  procesos | guia para desarrollar | Anexo. 9
formativos. procesos formativos con la

siguiente documentacion:

Informe  programa de
formacion, reporte
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
cronograma de la
planeacion o linea de
tiempo, guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de

trabajo lista de chequeo

portafolio  aprendiz vy
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evidencias de la ejecucion
del proceso formativo.

18 | Responder por la custodia y | Sele da buen uso a equipos | Evidencias Fotograficas
buen uso de equipos, bienes e | asignado para desarrollar | de equipos asignado
inventario asignado a su cargo o | proceso formativo. para el desarrollo de la
puestos bajo su cuidado, que el formacion..
centro o la institucidn articulada Anexo. 10
le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

19 | Apoyar los procesos de | No se realizaron acciones | No se presenta
Aseguramiento de la calidad | relacionadas con la | evidencia relacionada
cuando la entidad lo requiera. obligacion en este periodo. | con la obligacion para

este periodo.

20 | Apoyar la planeacion y el | No se realizaron acciones | No se presenta
alistamiento de los materiales | relacionadas con la | evidencia relacionada
de formacion, propios de su | obligacidn en este periodo. | con la obligacion para
area y apoyar los procesos de este periodo.
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

21 | Participar en las labores de | No se realizaron acciones | No se presenta
montaje y puesta en marcha de | relacionadas con la | evidencia relacionada
equipos y maquinaria utilizados | obligacidn en este periodo. | con la obligacion para
en la formacién profesional este periodo.
integral, cuando ésta sea
requerida.

22 | Rendir oportunamente los | Se dio respuesta a las | Documentacion fisica y

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

solicitudes e informes
relacionados con el proceso
de formacion:

digital entregada al lider
del programa de
articulacion  con la
media en las carpetas
fisicas por institucion
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Se realiz6 cargue de la | educativa y en el
documentacién de | ONEDRIVE.
alistamiento del programa

técnico en Integracién de | Anexo. 11
Contenidos Digitales en Ia

carpeta Banco de

Formacion 2025 requerida

por el lider del programa de

Articulacion con la Media.

23 | Solicitar oportunamente los | No se realizaron acciones | No se presenta
elementos necesarios para | relacionadas con la | evidencia relacionada
desarrollar eficazmente su labor | obligacidn en este periodo. | con la obligacion para
técnico-pedagodgica. este periodo.

24 | Incorporar las  tendencias | Se desarrolld6 e incluyd | Capture pantalla
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | material didactico digital e | evidencia proceso de
gestibn a las estructuras | interactivo en las | formacién e interaccion
curriculares por competencias | actividades propuestas en | a  través de las
laborales de las diferentes | las guias de aprendizaje | plataformas
acciones de formacidn | fortaleciendo el proceso | institucionales Y
profesional. formativo a través de la | Tecnoldgicas.

implementacién de las
tecnologias de las TICs. Anexo. 12

25 | Asegurar la organizacion, | No se realizaron acciones | No se presenta
mantenimiento y adecuada | relacionadas con la | evidencia relacionada
utilizacion de los recursos que | obligacion en este periodo. | con la obligacion para
hay en su ambiente laboral. este periodo.

26 | Presentar agendas e informes | Se presentd informe de | Capture pantalla
de legalizaciéon | legalizacion evidencia de legalizacién
correspondientes a las ordenes | correspondiente alas orden | correspondiente a las
de desplazamiento, cuando a | de desplazamiento Salida | orden de
esto se diere lugar, en un plazo | técnica LEG 52425 -11y 12 | desplazamiento LEG
maximo de 5 dias, posteriores a | de junio 2025 52425
la finalizacion de la comisién. Aguachica Bucaramanga -

Aguachica Anexo. 13

Se presentd informe de

legalizacion legalizacion
correspondiente a las orden | correspondiente a las
de desplazamiento Salida | orden de
técnica LEG 63825 —-18y 19 | desplazamiento LEG

de junio 2025

63825
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Aguachica Bucaramanga -

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2025, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Aguachica Anexo. 14

27 | Atender oportunamente los | Se dio respuesta oportunaa | Informe mensual
requerimientos que haga el | las solicitudes realizadas | ejecucion contractual,
supervisor del contrato vy | por el supervisor de | planilla para pago,
presentar informes mensuales | contrato y presentd | Planilla Seguridad Social,
de la ejecucién del contrato. informe mensual de | reporte de horas
ejecucion contractual y | mensual descargado de
demas soportes al | Sofia plus documento
supervisor de contrato en | anexo de evidencias
las fechas estipuladas. requeridos para la
legalizacion del pago,
soportados en la
dependencia de

contratacion Secop |l
28 | Aplicar al proceso y aportar la | Se aporto el certificado, con | Registro de la captura

el juicio emitido del
resultado de la evaluacion
de la competencia de Ia

NORMA TECNICA
240201056 ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

del certificado SISTEMA

DE  EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

Anexo. 15

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 52425 Bucaramanga 11/ 06/ 2025 12 / 06/ 2025
2. 63825 Bucaramanga 18 / 06/ 2025 19/ 06/ 2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33588265 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de
junio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO
Contratista

C.C. No. 91539151 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364693

Coordinador Académico de Programas Especiales grado 20 CAE.

11
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ANEXO 1 proceso de formacién (Obligacion No.5 Orientar la formacién de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de

formacion.)
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Anexo 2 Capture Pantalla de Planeacién pedagogica. (Obligacién No.6 Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion.)

PLANEACION PEDAGOGICA ICD 2025-PROYECTO FORMATIVO - DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO - SERGIO ANDRES BA... G D x -~ ® Compartir  ~ S
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos  Herramientas Ayuda &

Q Mend 5 o B 5 50% ~ € % 5 0w cabt » - M|+ B XS A S HHEE-toR-A 0o D@ Y @ L

ALNI

[ ]
SENA

N

T P 5 P a3 T D

b & Vi

v ol K p—

FODO ANCRES BARANORCA PEEE PEGONAL CESAR - CENTRD AGHC
[N

Fraeae crae T A

T ] - {—— e
i T | | ——)

GA ICD

sSENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacisn dal Programa de Formacion: Técnico en intagracion de contenidos digitaies
Codigo del Programa de Formacian: 524704 Versién 1

Nombre def Prayecte Formative (s aplica): Desarrollo de estrategias digitales para la
creaciin de contenidos y pietss multimedisles digdos mipymes o proyectos de
emprendimiento.

Fase del Proyecto (s aphical: Planear

Actividad de Proyecto Formativo {si aplica): Disefiar la estructura y los elementos grificos y
audiovisuales de I estrategia digital

Compatencia: Integrar elementos multimedia de acuerdo con tas técnicas y las herramientas
de produccion digital

Resultades de Aprendizajer 220501102-1 Realizar Jos contanidos digitales de acuwerdo con
los fundamentos de disefio v ef lenguaje audiovisual 220501102-2. Elaborar el storyboard
teniendo en cuenta las caractersticas del guion de la estrategia digital

Duracon de la Guia de Aprendizaje (horas): 194 horas.

2. PRESENTACION

€] sigho XX! esta piagado de cambios extracrdinarios que han revalucionado la manera como

concebimos cada cosa que hacemos on nuestra vida diaria, lo que lamamos contenidos digitates es

uno de los casos que vemos hoy por hoy como el pan de cada dia no solo en el entretenimies

©on los demés dmbitos de su cotidianidad en los contextos personales, académicos y laborales

20
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Anexo 3 evidencia proceso contenido y material relacionado a la etapa productiva
(Obligaciéon No.9 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.) fichas: 2927888, 2927889,
2927907, 2927908.

21
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Anexo 4 inasistencia en la plataforma Sofia Plus. (Obligacion No.10 Llevar control de las
inasistencias de los de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.)

por Ficha

o o 5 CACION ) APRENDT [ mekamci .| rouanw | (ST JusTIRCACION o

Anexo 5 proceso evaluacion y emision de juicios evaluativos de Articulacion con la media.
(Obligacion No.12 Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.)
Reporte de Juicios de Evaluacién

Anexo 6 proceso de registro y actualizacidn datos basicos en la plataforma Sofia plus.

24
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(Obligacion No.13 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.)

25
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Anexo 7 evidencia de actividades reunién equipo de Articulacién con la media. (Obligacion No.14

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.)

X130MI 14T Pro

08

Agua athica, Cesar

a®

@) Coc%‘detoto BMBKU1BEEI§101 '
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idigo de Foto: WDGC2YH1KUXH19
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Anexo 8 con el proceso formativo en la institucion educativa técnica Andrés Bello en el municipio
de San Alberto (Obligacion No.15 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.) en las fichas: 2927888,
2927889, 3159875 y 3159877.
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Anexo 9 evidencia portafolio instructor. (Obligacion No.17 Llevar y mantener actualizado el

portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.)
; = £ )

t’

e B Compsrtr G Sexronicar €5 Copiarvinculs (3 Adedr acceso dimcta s Mis ardwos & Descarger F Ordensr v = v ED Detalles

1 COORDINACION ACADEMICA PROES © 2025 1 ARTICULACION CON LA MEDIA + PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO + 2927908
Nombre Modificado, Modificado por Tarmaio del ar Compartir Actividad
s DISERO CURRICULAR
8 2 PROYECTO FORMATIVG de mar, th Santas h emento: mpartice
I PLANEACION PEDAGOGICA
& A UNEA DL TIEMPO
#8 5 GUIAS DE APRENDIZAN
S 6PLAN DE TRABAXD
8 7 EVICENCIAS ACTIVIDADES MES A MES
$  &REPORTE DE INASISTENCIAS 14 de marz enith Santos ] siemerto npartica

& 9 REPORTE DEJLICIOS 13 de marz

Anexo 10 Evidencias Fotograficas de equipos asignado para el desarrollo de la formacion.
(Obligacion No.18 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o la institucion articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.)
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Anexo 11 Se realizd cargue de la documentacidon de alistamiento del programa técnico en
Integraciéon de Contenidos Digitales en la carpeta del OneDrive (Obligacion No.22 Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacion profesional.)

8 Compunte 23 Scroniar | €5 Copiarvinculs (B Anadi accaro decto a Mis archios. L. Doscartr IF oo v = v ED Dialles

Cenith Santos Chinchilla

AGUACHICA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CAMPO SERRANG > 1, DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS LE, TEC. JOSE MARIA CAMPO SERRANO &

T Nombre Modificado Modificado Tamadio cel ar Compartir Actividad

L ACTA COMPROMISO 1€ T JOSE MARIA CAMPO SERRANQ pdf B 26dejunio Ciego Armando Ce 4,18 M8

10. FORMATO AUTODIAGNOSTICO MMM [ E T J0SE MAREA CAMPO SERRANO pelt

11. ACTA 08 VERIFICACION DE AMBIENTES ICO 1£ T JOSE MARIA CAMPO SERRANC pdf

12. FORMATO AUTODIAGNOSTICO ICD 1 £ T JOSE MARIA CAMPO SERAANO palf

13, ACTA 00 VERIFICACION DE AMBIENTES AQA T E T JOSE MARIA CAMPO SERRANO pdf

14, FORMATO AUTODIAGN

E MARIA CAMPO SERRANG pd! 10 junl Nego Armanco T 245 KB

15. ACTA 10 DE MATRIC

1A CAMPO SERRANO pidf

16, ACTA 11 DE MATRICULA MMM 1 E T JOSE MARIA CAMEX) SERRANO pidf

17, ACTA 12 DE MATRICULA ICD T £ T JOSE MARIA CAMPO SERRANG pdt

18, ACTA ARTICULACION CURRICULOS 1 E T 10SE MARIA CAMPO pdf 26 do ju 090 Armanco Lo 835 K8 wpartida

19, FORMATO ARTICULACION CURRICULO [CD 1 E T JOSE MARLA CAMPO SERRANO pd¢

2. PLAN OPERATIVO 1

T JOSE MARIA CAMP SERRANG pdf 1o g Ardies Bacy [ \artida

20, FORMATO ARTICWA E MARILA CAMPO SERRANO pest

A 21 FORMATO ARTICURACION CURRS

AMM | E T 105 MARIA CAMPO

RRAND.

Anexo 12 evidencia proceso de formacién e interaccién a través de las plataformas institucionales.
(Obligacion No.24 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.)

Forms 7 Diego Armando C... w

© Reclentes [ Misformulasios [] Formularios relienos S5 Compartidos conmigo  §'7 Favoritos

LA "\ a-sil
ASISTENCIA FICHA: ASISTENCIA 2927888

¥ ! £ )
2 y \ S i) =
ASISTENCIA FICHA: ASISTENCIA 2927908 ASISTENCIA FICHA: ASISTENCIA 2711335 ASISTENCIA FICHA: ASISTENCIA 2711337 DATOS ARL FICHA; 2711304
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Anexo 13 informe de legalizacién correspondiente a las orden de desplazamiento Salida técnica
LEG 52425 - 11y 12 de junio 2025 Aguachica -Bucaramanga — Aguachica (Obligacién No.26 Presentar
agendas e informes de legalizacion correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comisién.)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 20/06/2025

PRESENTADO A: ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO — SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
52425 11/06/2025 12/06/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION R
Canal TRO (Televisién Regional del Floridablanca.

Oriente Colombiano).

Centro Industrial del Disefio y la
manufactura del SENA CIDM

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar visita técnico-pedagdgica a las instalaciones del Canal TRO (Televisién Regional del Oriente
Colombiano) y al Centro Industrial del Disefio y la manufactura del SENA CIDM con los aprendices de la
ficha: 2927888 del técnico en Integracion de Contenidos Digitales en el programa de Articulacion con la
Media.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1:(11/06/2025) Visita Técnico-pedagégica Canal TRO con los aprendices de las ficha: 292788 del
técnico en Integracion de Contenidos Digitales en el programa de Articulacién con la Media

Desplazamientos: Desplazamiento desde el municipio de Aguachica al municipio de Floridablanca a las
Instalaciones del Canal TRO.

Medio de transporte: Terrestre.
Actividades a ejecutar: Desarrollo visita técnico-pedagdgica en las instalaciones del Canal TRO.

Desplazamientos Internos: Desplazamiento desde las Instalaciones del Canal TRO en Floridablanca al
Hotel Quinta de Cabecera en la Cra. 33 # 51-57.

Medio de transporte: Terrestre.
Actividades a ejecutar: Check-in en el Hotel, almuerzo, cena y descanso.

DIA 2 : (12/06/2025) Visita Técnico-pedagégica las instalaciones del Centro Industrial del Disefio y la
manufactura del SENA CIDM con los aprendices de las ficha: 2927888 del técnico en Integracién de
Contenidos Digitales en el programa de Articulacién con la Media.

GTH-F-087 V.02
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Anexo 14 informe de legalizacién correspondiente a las orden de desplazamiento Salida técnica
LEG 63825 — 18 y 19 de junio 2025 Aguachica -Bucaramanga — Aguachica (Obligacién No.26 Presentar
agendas e informes de legalizacion correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comisién.)

7/}

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 20/06/2025
PRESENTADO A: ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO — SUBDIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6 382 5 18/06/2025 19/06/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Canal TRO (Televisién Regional del Floridablanca -Santander

Oriente Colombiano).

Centro Industrial del Disefioy la
manufactura del SENA CIDM

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar visita técnico-pedagdgica a las instalaciones del Canal TRO (Televisiéon Regional del Oriente
Colombiano) y al Centro Industrial del Disefio y la manufactura del SENA CIDM con los aprendices de la
ficha: 2927889 del técnico en Integracidn de Contenidos Digitales en el programa de Articulacién con
la Media.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1 : (18/06/2025) Visita Técnico-pedagdgica Canal TRO con los aprendices de las ficha: 292789 del
técnico en Integracion de Contenidos Digitales en el programa de Articulacién con la Media

Desplazamientos: Desplazamiento desde el municipio de Aguachica al municipio de Floridablanca a las
Instalaciones del Canal TRO.

Medio de transporte: Terrestre.
Actividades a ejecutar: Desarrollo visita técnico-pedagdgica en las instalaciones del Canal TRO.

Desplazamientos Internos: Desplazamiento desde las Instalaciones del Canal TRO en Floridablanca al
Hotel Quinta de Cabecera en la Cra. 33 #51-57.

Medio de transporte: Terrestre.
Actividades a ejecutar: Check-in en el Hotel, almuerzo, cena y descanso.

DIA 2 : (19/06/2025) Visita Técnico-pedagégica las instalaciones del Centro Industrial del Disefio y la
manufactura del SENA CIDM con los aprendices de las ficha: 2927889 del técnico en Integracion de
Contenidos Digitales en el programa de Articulacién con la Media.
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Anexo 15 captura del certificado SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES. (Obligacion No.28 Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o
durante la ejecucidon del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.)

: Livertad y oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 91539151
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Varsion: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

Lg\m@a ol -

1358718 - 28/072022 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO VINA PAOLA ALVARADO ZAMERANO hasta el 28 de Julio de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La icidad de wste d pusds ser verificads aa ol regnwe slechémico que 36 socweawz en by pagina wed hepolcertiScadosssnzsduco, bajo el mmere
9508002402010356221CCS1538151C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927907 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/07/25 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

2/07/25 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159875 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/07/25 8:55 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2/07/25 8:55

Page 4 of 18




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2927889 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/07/25 8:55 Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/07/25 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2927888 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/07/25 8:55 Page 7 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/07/25 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3151860 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/07/25 8:55 Page 9 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/07/25 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3159877 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/07/25 8:55 Page 11 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/07/25 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3151865 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/07/25 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2927908 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/07/25 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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