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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccidn de aspirantes en el Banco de Instructores
para suplir las necesidades de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias Agroindustriales,
conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

CIUDAD Y FECHA: CARTAGO, 14 DE JULIO DE | HORAINICIO: HORA FIN:
2025 11:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS | DIRECCION / REGIONAL /
AGROINDUSTRIALES CENTRO: CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segun las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores 2025.
3. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar aspirantes en el Banco de Instructores para suplir
las necesidades de instructores de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de verificacién del Banco de Instructores
2025, designado mediante Resolucidn 1-1010-3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y
se determina el quorum suficiente para iniciar la reunion.

2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segtin las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores 2025:

La subdirectora del Centro de Formacion, Dra. Maria Margarita Giraldo Atehortua, indicé que
el Comité de Verificacidon del Centro debe analizar los parametros para la contratacién. Dentro
de estos pardmetros se destacd la importancia de considerar la distancia o cercania entre el
lugar de residencia del instructor y el lugar de ejecucién de la formacion.

Atendiendo las necesidades de contratacion para la vigencia 2025 se tienen en cuenta los
aspectos conceptuales y lineamientos de valoracion de hojas de vida para guiar la revisién de
los aspirantes, segun lo establecido en el acta N°03 del 20 DE ENERO DE 2025, teniendo en
cuenta lo establecido para el afio 2023 cuando se dio el proceso de seleccidn de aspirantes en
el banco de instructores 2024 mediante la Circular 3-2023-000212 de 2023 del 3 de noviembre
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de 2023, donde se presentan los diferentes lineamientos para la contratacién de Servicios
Personales en la vigencia 2024, reiterando que se tendra en cuenta el procedimiento para la
vigencia 2025.

Para el caso de esta acta y su justificacion, se tienen en cuenta las consideraciones para la
valoracién de hojas de vidas de aspirantes al cargo de instructor:

A. Formacion Formal
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Si el nivel de formacidn de la vacante es para formacién complementaria el aspirante debe
solo acreditar un titulo de la educacion formal adicional al perfil del programa para obtener
el maximo puntaje.
Si el nivel de formacion de la vacante es para técnico, tecnologia o especializacion
tecnoldgica, el aspirante debe acreditar el titulo de mayor nivel de la educacién formal.
El puntaje queda definido por la siguiente ponderacién.

Titulo adicional en educacion formal Puntaje
Titulo de técnico profesional adicional exigida en el perfil 8
Titulo de tecnologia adicional exigida en el perfil 10
Titulo de especializacidon tecnoldgica adicional exigida en el perfil 12
Titulo de profesional universitario adicional exigida en el perfil 14
Titulo de especializacidén Universitaria adicional exigida en el perfil 16
Titulo de maestria adicional exigida en el perfil 18
Titulo de doctorado adicional exigida en el perfil 20

Se debe colocar un 1 en la celda del titulo de mayor nivel proporcionado por el aspirante. En
las demas celdas colocar un 0.

B. Formacion Laboral

En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Se verifica si el aspirante acredita por lo menos un titulo de formacién para el trabajo adicional
al estipulado en el perfil de programa. Los titulos de formacion para el trabajo son:

e Certificado de Aptitud Profesional - CAP

e Operario

e Auxiliar

e Técnico laboral

e Maestros Artesanos
éCelda “Posee Titulo de Formacidon Laboral?”. Si cuenta con un titulo o mas, la celda se
diligencia con 1. Si no posee con un titulo de formacién para el trabajo, la celda se diligencia
con 0.
El maximo puntaje se logra si se tiene al menos un certificado en formacion para el trabajo.

C. Experiencia técnica Adicional
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En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.

Celda “Experiencia técnica Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.

Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.

Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.

Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 8
De 7 a 12 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 20

D. Experiencia Docente Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Celda “Experiencia Docente Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 4
De 7 a 12 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 5
De 13 a 24 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 6
De 25 a 36 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 7
De 37 a 48 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 8
De 49 a 60 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 9
De 61 meses en adelante de experiencia docente adicional exigida en el perfil 10

E. Experiencia en Instrucciéon Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
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Celda “Experiencia Instruccién Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.

Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.

Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.

La ponderacion por meses adicionales se define de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia en instruccidn adicional exigida en el perfil 8

De 7 a 12 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia en instruccién adicional exigida en el

perfil 20

F. Certificacion de competencias.
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Se pueden presentar certificaciones de competencias laborales en cuatro categorias:

e Laboral en Pedagogia: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de
las normas relacionadas con la ocupacion Profesores e Instructores de formacién para
el trabajo, o interprete de lenguaje de sefias, o auxiliares de educacion para la primera
infancia.

e Laboral técnica: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de las
normas técnicas laborales relacionadas en el disefio curricular del programa de
formacion objeto de la contratacion.

e Industria: Se aporte certificado de industria que mejoren el desempefio técnico del
instructor y que no sean requeridas para acreditar el cumplimiento del perfil. Las
certificaciones de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional
o internacional sobre competencias relacionadas con la necesidad de contratacién
(Bosch, Siemens, Cisco etc.)

e Tic's: Se aporten certificados emitidos por empresas particulares o publicas a nivel
nacional o internacional sobre el uso de tecnologias de informacién y comunicacién
(IBM, Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)

Solo pondera un certificado por categoria. No son acumulables por subcategoria. Por cada
certificado valido se suma 5 puntos.

En el formulario si cuenta con el certificado valido en la categoria se coloca 1, si no cuenta o
no es valido se coloca 0.
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G. Criterios de desempate.

Si aplicados los criterios de ponderacion correspondientes, se presentan empates entre mas
de un aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado
para el aspirante que acredite mayor niumero de meses de experiencia como instructor. En
caso de persistir el empate, se definira por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este
ultimo criterio, persiste se procedera con el nivel de educacion.

Por lo tanto, en el marco del proceso de contratacion de instructores del Centro de
Tecnologias Agroindustriales, y considerando que se culminaron las acciones relacionadas con
la migracién de aspirantes contratados en la vigencia 2024 al Banco de Instructores 2025,
conforme a los lineamientos y circulares correspondientes, surge la necesidad de
implementar un nuevo plan de revisidn y seleccidon de hojas de vida. Este plan esta dirigido a
cubrir vacantes rechazadas o generadas por necesidades especificas del Centro de Formacion,
en este caso para el proceso de Formacién Regular Titulada. Como resultado de este proceso,
los aspirantes seleccionados son los siguientes:

No. Cumple/No

Nombre del perfil Contratista Observacién Seleccionado
Vacante Cumple

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
PROGRAMACION DE académico,
SOFTWARE Y 1. Cristian Buritica experiencia

SISTEMAS CC1.114.210.192 laboral,
TELEINFORMATICOS experiencia

docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.
Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.

25376 Cumple Sl

INTEGRACION DE 1. Camilo Andrés
25418 | CONTENIDOS Bohodrquez

DIGITALES CC 74.378.854

Cumple Sl
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Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,

PERFILACION 1. Jefferson Lépez Devia | experiencia
28969 | SENSORIAL DEL

CAEE CC 94.550.941 laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.
Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
, 1. Maria Isabel Salazar acadeémico,
GESTION Sabogal experiencia Cumple
EMPRESARIAL laboral,
CC31.427.784 experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.

Cumple Sl

25476 S|

Los aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes correspondientes fueron aquellos que
cumplieron con los requisitos establecidos en el proceso de revisidn y seleccidn, considerando
criterios como experiencia, formacién académica y la cercania al lugar de ejecucidn de la
formacién. Estos seleccionados se destacaron por su idoneidad y perfil ajustado a las
necesidades del Centro de Tecnologias Agroindustriales, garantizando asi la calidad vy
pertinencia en la ejecuciéon de los programas formativos.

ASPIRANTES SELECCIONADOS:
1. PROGRAMACION DE SOFTWARE Y SISTEMAS TELEINFORMATICOS - Cristian Buritica

CC1.114.210.192
25376
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SISTEMAS.

Excel Buscar
Observacién
[} Tipo y nmero Camblar asignacién de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracién  documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
163163 CC - 6240863 FAUSTO ANTONIO Contratado Cumple Contratado com Cartago Centro de Tecnologias Historico de
ANDRADE VERA 3113374917 3104135150 Agroindustriales - Regional Estados
Valle
251373 CC- 31436688 BEATRIZ JOHANNA (I bigaB5@hotmail com 3147923747 ValledelCauca  Cartago
GARAVITO APONTE
255565 CC-1094951463  ESNEYDER esneymoc@hotmail com 3144005575 Valle delCauca  Toro

MORCILLO OCAMPO

257028 CC- 1112773762 JUAN FELIPE =3 juanfelipe002@hotmail com 3207454764 ValledelCauca  Cartago
CASTANEDA
CORTES i
258189 CC - 94154108 ROBINSON GAITAN w kawuara23@gmail com 3218396266 Valle del Cauca Carntago ico de
HERRERA i
260477 CC- 1112758495  JOSEALEXANDER (NN alex012186@gmail com 3154796715 Valle del Cauca  Cartago
AGUDELO GARCIA 3208708677
276045 CC - 79637540 LUIS ALBERTO [inscrito | luismpis@yahoo com 3162833063 Valle delCauca  Cak
CERON IBARRA 3164018326 il
289505 CC- 1114210192 CRISTHIAN cristian76403@gmail com 3104423212 Valle del Cauca  La Victoria Historico
LEONARDO 3177315691 Estados
BURITICAALZATE
Mostrando registros del 1 al 8 de un total de 8 registros Antenior | 1 | Siquiente
Mostrar iconos ocultos
F4 - ’ V4
2. INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES - Camilo Andrés Bohdrquez
CC 74.378.854
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
Buscar
‘Observacion
[+] Tipo y numero Cambiar asignacion de Centro que asigné Historico de
Aspiracion ‘documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento estado actual Estados
156037 CC - 33379693 ERIKA LILIANA LOPEZ Contratado enikalopezb86@gmail.com 3214242083 Valle del Cauca Cartago Centro de Tecnologias
BLANCO Agroindustriales - Regional
Valle
178038 CC - 94481807 CRISTHIAN ADRIAN Contratado c tivinioB5@gmail com 3162857663 Valle del Cauca  Cartago Centro de Tecnologias
TRMING GIRON - Agroindustriales - Regional
Valle:
192243 CC - 53009157 DIANA CONSTANZA Contratado d albarracinsepulveda@gmail. com Valle del Czuca  Gartago Centro de Tecnologias
ALBARRAGIN b 3118779735 3123656700 Agroindustrales - Regional
SEPULVEDA Valle
232378 CC - 14699763 ANDRES CAMILO =0 andrescamilogarciagallego@gmanl. com Valle del Cauca Cartago
GARGIA GALLEGO 3206610396
199296 CC - 74377377 ESTEBAN DUERAS == estebanduenascipagauta@gmai.com Boyaca Sogamoso
CIPAGAUTA 3120656700
284184 CC - 1112786330 LEIDY JOHANA Seleceionado leydifranco@hotmad com 3168772442 Valle del Cauca Cartago
FRANCO ARBELAEZ
250544 CC - 74378854 CAMILO ANDRES Seloccionado camiloandresB225@hotrmail com Risaralda Pereira

BOHORQUEZ PINTO 3152632181 3155786178

Anterior Siguiente

Mostrando registros del 1 317 de un total de 7 registios

3. PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE - Jefferson Lopez Devia
CC94.550.941
28969
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE

Excal Buscar.
Observacion
D Tipo y nimero asignacion de Municipio de Centro que asigné estado Historico de
Aspiracisn documents estade Datos de contacto Departamento residencia actual Estados.
190045 CC - 1088537491 Contratado DORALACATADORA@GMAIL COM Valle del Cauca Cartage Centro de Tecnologias Histonico de
3206393997 3127447036 Agroindustriales - Regional Estados
Valle
290541 CC - 84650941 JEFFERSON = effersonlopez414@gmail com Valle del Cauca  Cartago s
OPEZ DEVIA 3170328682 3206764211 Estados
Mostrando registros ded 1 al 2 de un total de 2 registros A 1 g
Agencia Piblica de Empleo- SENA© Copyright. Derechos reservados. Replblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado, Recuerde que es un bien piblico, por favar haga un buen uso del mismo y promuévalo.
r4 ré
4. GESTION EMPRESARIAL — Maria Isabel Salazar Sabogal
CC 31.427.784
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION EMPRESARIAL
Excel Buscar:
‘Observacién
=] Tipo y numero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
182802 CC - 31418519 [conaco B curpie R consuelorestrepo@misena.edu.co Valle del Cauca  Cartago Centro de Tecnologias [r———
3122557451 Agroindustriales - Regional Estados
Valle
199368 CC - 1118441649 JAIRO JOVANNY m _c““E Contratado Jovanny-7@hotmail.com 3217813973 Valle del Cauca Cartago Centro de Tecnologias listorico de
SUAREZ URREGO 3217813873 Agroindustriales - Regional Estados.
Valle
231086 CC - 14786106 FERNANDO [inscrio | rs—— femando canal@comeounivalle edu co Valle del Cauca  Tulua T
ENRIQUE CANAL vesiBcaciin 3126138463 Estados.
GONZALEZ
247750 CC - 94226506 HENRY MORALES m e henryre580@gmail. com 3222206075 Valle del Cauca Zarzal [rr———
CASTRO verilicacin 3225053994 Estades
266103 GC - 66723503 VICTORIA =D = vickyriol@hotmail.com 3188681430 Valledel Cauca  Tulua Historico de
GONZALEZ ROJAS verificaciin Estados.
289940 CC- 31427784 salazarsabogalisabel@gmail com Valle del Cauca  Carlago
Estados

3016808647

vlostrando registros del 1 2l 6 de un total de 6 registros

3. Cierre mesa de trabajo y firma de acta.

Se realiza la revisién de hojas de vida de cada uno de los aspirantes del banco de instructores
2025 y se realizan las correspondientes observaciones, se resalta que en el acta se informa
acerca del cumplimiento de los requisitos para continuar con el proceso de contratacion.

Siguiente

CONCLUSIONES

Se realiza el proceso de seleccién conforme con los lineamientos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

PA

FIRMA O
RTICIPACION
VIRTUAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
] _ Subdirectora S Ninguna Fimado e
Giraldo Ashartgs | (E)de Centro < e S
de Formacion MARGARITA
Tito Fernel Coordinador SI Ninguna —
Bermudez Botello Académico %ﬂj
Coordinador Sl Ninguna —  (ifl
Juan Carlos Formacion C J0an e
Moreno Jaramillo Profesional
Integral
Instructor Sl Ninguna
Wilfred Fernando Grado 13
Valero Cardenas
Héctor Eabio Profesional G10 S Ninguna
Espinoza Tilmans CampeSENA
Héctor Fabio Instructor de S| Ninguna Ay
Hoyos planta —ENI. M%ﬂ}”ﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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