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1.1.1.1 ANTECEDENTES
ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

El Ejército Nacional mediante DIRECTIVA PERMANENTE No 0263/2013, ordend la CREACION CENTRAL ADMINISTRATIVA
CONTABLE REGIONAL IBAGUE, como una dependencia de contratacion de la gestion administrativa institucional, especializada en
el manejo técnico de la ordenacion del gasto y la ejecucién de la cadena presupuestal en el cumplimiento del ejercicio sinérgico de
las fases planeamiento, presupuesto, contratacién, contabilizacion, tesoreria y control de inventarios bajo perspectivas de
adaptabilidad y rapida respuesta ante los retos y cambios recientes y potenciales derivados de las dinamicas operacionales y
logistica.

Para el presente proceso cuyo objeto a contratar es “LA ADQUISICION DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA
2025” se encuentran antecedentes en las ultimas vigencias, en procesos de la Central Administrativa y Contable CENAC REGIONAL
IBAGUE, segun informacion histérica encontrados en el portal del Sistema Electrénico para la contratacion Publica "SECOP II, asi:

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, LUGAR DE
ORI ENTREGA Y FECHA DE ENTREGA DEL BIEN O
NUMERO DEL DE LOS SERYIE
eI CONTRATO Y RUBRO GRS CONTRATISTAS CARSIAS
OBJETO DE FORMA DE PAGO PARTICIPANTES EN CONTRATISTA EXIGIDAS EN EL
SR VALOR TOTAL PRESUPUESTAL ol DD (IMPOSICION DE s
DEL CONTRATO SANCIONES O FECHA DE
PRORROGAS) BETIA BEL LUGAR DE FECHA DE
T ENTREGA ENTREGA
INTENDENCIA
BASPC6 -
BATALLON DE
UNICO PAGO ASP.CN° 6.
MEDIANTE GIRO KILOMETRO 5
DIRECTO SEGUN VIA ARMENIA
FACTURACION
PRESENTADA POR EL ALMACEN DE
CONTRATISTA DE INTENDENCIA
ACUERDO A LOS DEL CUMPLIMIENTO:
VIGENCIA 2024 REQUERIMIENTOS BIPAT - VEINTE POR
) EFECTUADOS POR EL SOLUCIONES BATALLON DE CIENTO (20%) DEL
ADQUISICION Seleccion CONTRATANTE, INTEGRALES INFANTERIA VALOR DEL
DOTACION PARA EL reviada DENTRO DE LOS A-02:02:01-002-008 | \ovresieolT o N° 16 CONTRATO
PERSONAL CIVIL DE ! TREINTA (30) DIAS AL “DOTACION PATRIOTAS. CALIDAD Y
LAS UNIDADES subastainversa 0al- ACTA DE PRENDAS DE SOLUCIONES CARRERA 22 N°
CENACIBAGUE- Talento INTEGRALES NINGUNO 9/09/2024 17/12/2024 CORRECTO
CENTRALIZADAS POR SASI-049- 2024 SONFORMIDAD CON VESTIR ¥ Comercializadora S.A MONTGOMERY SAS 222 FUNCIONAMIENTO
LA CENTRAL cENACIBAGUES LA ENTREGA DE LO CALZADO" - — MESETA EL ¢
ADMINISTRATIVA Y 2024 CONTRATADO A RECURSO 10 CSF SUMINISTROS 2020 TRIUNFO. DE LOS BIENES:
CONTABLE REGIONAL SATISFACCION, aAS HONDA, TOLIMA VEINTE POR
IBAGUE PARA LA PREVIO RECIBO A ALMACEN DE CIENTO (20%) DEL
VIGENCIA 2024 SATISFACCION DEL INTENDENCIA VALOR DEL
SUPERVISOR DEL DEL BICAI - CONTRATO
CONTRATO Y EL BATALLON DE
CUMPLIMIENTO DE INFANTERIA N°
LOS DEMAS TRAMITES 17
ADMINISTRATIVOS CAICEDO.
CORRESPONDIENTES CARRERA 15
A QUE HAYA LUGAR CALLE 4
ESQUINA -
BARRIO PUEBLO
NUEVO -
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FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, LUGAR DE
COMPORTAMIENTO ENTREGA Y FECHA DE ENTREGA DEL BIEN O
NUMERO DEL DE LOS SERYIE
RIS CONTRATO Y RUBRO CIHERENIIES CONTRATISTAS ENFIRS
OBJETO DE FORMA DE PAGO PARTICIPANTES EN CONTRATISTA ks EXIGIDAS EN EL
SELERION VALOR TOTAL PRESUPUESTAL NS (IMPOSICION DE AN
DEL CONTRATO SANCIONES O =S G
PRORROGAS) FIRMA DEL LUGAR DE FECHA DE
NN ENTREGA ENTREGA
CHAPARRAL
TOLIMA
INTENDENCIA
BASPC6 -
BATALLON DE
ASP.CN°. 6.
UNICO PAGO KILOMETRO 5
MEDIANTE GIRO ViA ARMENIA
DIRECTO SEGUN
FACTURACION ALMACEN DE
PRESENTADA POR EL INTENDENCIA
CONTRATISTA DE DEL CUMPLIMIENTO:
VIGENGIA 2023 ) ACUERDO A LOS BIPAT -
ACEPTACION DE REQUERIMIENTOS BATALLON DE VEINTE POR
ADQUISICION DE OFERTA N°065- EFECTUADOS POR EL INFANTERIA CIENTO (20%) DEL
DO AN PAENDAS CENACIBAGUE- CONTRATANTE, N° 16 HASTA EL 10 VALOR DEL
N, R e, MINIMA 2023 DENTRO DE LOS A-02-02-01-002-008 PATRIOTAS. (DIE?) bE CONTRATO
CUANTIA TREINTA (30) DIAS AL “DOTACION SAGA CONSULTING CARRERA 22 N° CALIDAD Y
PARA EL PERSONAL CUARENTA Y ACTA DE PRENDAS DE AND INVESTMENT 28 222 DICIEMBRE
CIVIL DE LAS UNIDADES SAGA NINGUNO SEPTIEMBRE DEL 2023 0 CORRECTO
D e MC-070- TRES MILLONES | CONFORMIDAD CON VESTIR Y SAS s — MESETAEL L 2023
ADMINISTRATIVAMENTE | CENACIBAGUE | OCHOCIENTOS LA ENTREGA DE LO CALZADO” NIT 901.269.444-0 TRIUNFO. AGOSTAREL | TUNCIONAMIENTO
POR LA POR LA CENAC -2023 SETENTA Y OCHO CONTRATADO A RECURSO 10 CSF HONDA, TOLIMA | jo2eroiice DE LOS BIENES:
e oo e MIL PESOS IVA SATISFACCION, ALMACEN DE VEINTE POR
YA INCLUIDO MCTE PREVIO RECIBO A INTENDENCIA CIENTO (20%) DEL
($43.878.000,00), | SATISFACCION DEL DEL BICAI - VALOR DEL
SUPERVISOR DEL BATALLON DE CONTRATO
CONTRATO Y EL INFANTERIA N°
CUMPLIMIENTO DE 17
LOS DEMAS TRAMITES CAICEDO.
ADMINISTRATIVOS CARRERA 15
CORRESPONDIENTES CALLE 4
A QUE HAYA LUGAR ESQUINA -
BARRIO PUEBLO
NUEVO -
CHAPARRAL
TOLIMA
ALMACEN DE
INTENDENCIA
DEL BATALLON
VIGENCIA 2023 ORDEN DE DE INFANTERIA
COMPRA 114467
. POR VALOR DE N,17 GRAL
LA ADQUISICION DE 22.420.125,71 UNION TEMPORAL YUBARTASAS. DOMINGO
BIENES Y SERVICIOS DE CAICEDO,
) GRUPO HELLBOST N.LT. 805018905
CARACTERISTICAS UBICADO EN
TECNICAS UNIFORMES, ORDEN LE TALENTO CHAPARRAL -
: COMPRA 114468 COMERCIALIZADORA TALENTO CUMPLIMIENTO
COMPRA POR POR VALOR DE SA COMERCIALIZADORA TOLIMA,
CATALOGO DERIVADO 1.042.682,34 NCS MODA SA.S DEL CONTRATO:
DE LA CELEBRACION DE -042.682, A 02-02-01-002- N s, AT, 30048811 CENTRO DE 10% DE LA ORDEN
ACUERDOS MARCO DE ORDEN DE PAGOS PARCIALES DE | 008 DOTACION ERBLANCG AT COSTO DEL DE LA COMPRA
PRECIOS CCE-357-AMP- |  ACUERDO o 0 ACUERDO A LOS (PRENDASDE | - HERSLANCS o3 14 DE ALMACEN 15 DE
2022 N. 070- MARCO DE BIENES RECIBIDOS Y VESTIR Y NINGUNO AGOSTODE | 3Q2D1113636,- | NOVIEMBRE DE
POR VALOR DE YUBARTA S.AS. CELMY LTDA . CALIDAD DE LOS
CENACIBAGUE-2023, PRECIOS 23 800 T0E o CONDICIONES DEL CALZADO) Iy e ar i 2023 ALMACEN DE 2023 D D
CUYO OBJETO ES: 959,095, AMP 2023 Al INTENDENCIA BIENES: 20% DEL
. VALOR DE LA
ADQUISICION DE ORDEN DE RC 10 CSF JEM SUSS o A DOTACION BIPAT CARRERA
DOTACION, PRENDAS 22 N°2-22 ORDEN DE
COMPRA 114481 UT TEXTIMODA INTEGRAL S.AS.
DE VESTIR Y CALZADO MESETA EL COMPRA
POR VALOR DE PERMODA LTDA N.LT. 830513863
PARA EL PERSONAL 5.280.370,12 DOTACION INTEGRAL TRIUNFO
CIVIL DE LAS UNIDADES -280.370, s HONDA, TOLIMA.
CENTRALIZADAS ORDEN DE CELMY LTDA -
ADMINISTRATIVAMENTE b oot i
POR LA CENAC IBAGUE; B e oo o ALMACEN DE
VIGENCIA 2023". o INTENDENCIA
i DEL BAS06 KM 5
ORDEN DE VI AR
COMPRA 114490
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FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, LUGAR DE
O EEET AT ENTREGA Y FECHA DE ENTREGA DEL BIEN O
NUMERO DEL DE LOS SERYIE
RIS CONTRATO Y RUBRO CIHERENIIES CONTRATISTAS ENFIRS
OBJETO DE VALOTR AL FORMA DE PAGO FEERURUSSTAL PARTICIPANTES EN CONTRATISTA (IMPOSICION DE EXIGIDAS EN EL
SELECCION EL PROCESO PROCESO
DEL CONTRATO SANCIONES O FECHA DE
PRORROGAS) FIRMA DEL LUGAR DE FECHA DE
A ENTREGA ENTREGA
POR VALOR DE MILITAR JAIME
7.846.269,52 ROOKE IBAGUE
ORDEN DE
COMPRA 114491
POR VALOR DE
1.204.364,96
ORDEN DE
COMPRA 114503
POR VALOR DE
10.049.174,62
ORDEN DE
COMPRA 114504
POR VALOR DE
987.700,00
ALMACEN DE
INTENDENCIA
BASPCG -
Z"‘_‘;_/;'f(":o,\,'\fl%{z CUMPLIMIENTO:
SE EFECTUARA UNICO KILOMETRO 5 VEINTICINCO POR
PAGO MEDIANTE GIRO VIA ARMENIA CIENTO (25%) DEL
DIRECTO SEGUN VALOR DEL
FACTURACION CONTRATO
P CONTRATISTA INTENDENGIA CALIDAD ¥
VIGENCIA 2022 DE ACUERDO A LOS DEL FUNCC?;':E’\CMT;NTO
ADQUISICION DE REQUERIMIENTOS BIPAT - il
DOTAGION, PRENDAS ) CIENTO ONCE EFECTUADOS POR EL BATALLON DE :
DE VESTIR Y CALZADO SELECCION MILLONES CONTRATANTE, INFANTERIA HASTA EL VEINTICINCO POR
PARA EL PERSONAL ABREVIADA OCHOCIENTOS DENTRO DE LOS e 02-01-002-008 GRUPO N° 16 QUINCE CIENTO (25%) DEL
CIVIL DE LAS UNIDADES SUBASTA TREINTA ¥ CINCO TREINTA (30) DIAS “DOTACION DOUZE SAS EMPRESARIAL LEAR 19 DE PATRIOTAS. | (15) DE VALOR DEL
CENTRALIZADAS INVERSA MiL AL ACTA DE PRENDAS Y ASOCIADOS NINGUNO ocTuBre | CARRERAZ2ZN NOVIEMBRE CONTRATO
OCHOCIENTOS CONFORMIDAD CON 2-22 DEL 2022 O
ADMINISTRATIVAMENTE DE VESTIR Y GRUPO LEAR S.A.S SAS DE 2022 PAGO DE
POR LA POR LA CENAG 053- OCHENTA Y SEIS | LA ENTREGA DE LO CALTADD) NIT 900.894.085-5 — MESETA EL HASTA SALARIOS: GINGO
IBAGUE. PARA LA CENACIBAGUE- | PESOS MICTE IVA CONTRATADO A TRIUNFO. AGOSTAR EL :
VIGENCIA 2022 2022 INCLUIDO SATISFACCION, HONDA, TOLIMA | PRESUPUESTO | POR CIENTO (5%)
($ 111.835.886,00) PREVIO RECIBO A ALMACEN DE DEL VALOR DEL
CENACIBAGUE-2022 CONTRATO Y EL BATALLON DE CALIDAD DEL
SERVICIO: VEINTE
CUMPLIMIENTO DE INFANTERIA N°
LOS DEMAS TRAMITES 17 POR CIENTO
ADMINISTRATIVOS CAICEDO. (20%)
CORRESPONDIENTES CARRERA 15 DEL VALOR DEL
A QUE HAYA LUGAR CALLE 4 CONTRATO
ESQUINA -
BARRIO PUEBLO
NUEVO -
CHAPARRAL
TOLIMA
VIGENCIA 2021 pacEENE b IS, FELIX HOLGUIN ALMACEN DE CUMPLIMIENTO:
ADQUISICIONES DE CUARENTA A LAS ENTREGAS INTENDENCIA VEINTE POR
MILLONES MUNDOTECX BASPC6 - CIENTO (20%) DEL
DOTACION CIVIL PARA MINIMA QUIENTOS EFECTUADOS POR EL A 02-02-01-002- COMPANY SAS BATALLON DE VALOR DEL
EL PERSONAL DE CUANTIA CINCUENTAY | CONTRATANTE HASTA | 008 DOTACION JULIANA ANDREA ASPCN 6
SERVICIOS GENERALES TRES MIL PESOS EL DE EJECUCION (PRENDAS DE COMERCIALIZADORA VARGAS OLAVE 21 DE JUNIO KILOMETRO 5 30 DE CONTRATO
Y AUXILIARES DE oaa- $40.553,000,00 MEDIANTE VESTIR Y MUNDIAL JV SUMINISTROS NINGUNO DE 2021 VA ARMENIA SEPTIEMBRE CALIDAD Y
MANTENIMIENTO DE i GIRO DIRECTO CALZADO) DEL ARO 2021. CORRECTO
CENACIBAGUE- | CONFORME AL )
LAS UNIDADES DENTRO DE LOS NIT: 1110589802-9. FUNCIONAMIENTO
CENTRALIZADAS 2021 (EBRINO. 6321 TREINTA (30) DIAS RC 10 CSF JULIANA ANDREA
DEL 20 DE ABRIL p VARGAS OLAVE ALMACEN DE DE LOS BIENES:
ADMINISTRATIVAMENTE B e HABILES SIGUIENTES INTENDENGIA VEINTE POR
POR LA CENTRAL AL RECIBO TOTAL DE DEL
ADMINISTRATIVA Y LOS BIENES A CIENTO (20%) DEL
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COMPORTAMIENTO

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, LUGAR DE
ENTREGA Y FECHA DE ENTREGA DEL BIEN O

SERVICIO
MODALIDAD NIWERO DEL RUBRO OFERENTES CONERDS s GARATIAS
OBJETO DE FORMA DE PAGO PARTICIPANTES EN CONTRATISTA EXIGIDAS EN EL
SHLECEER VALOR TOTAL PRESUPUESTAL At (IMPOSICION DE o
DEL CONTRATO SANCIONES O FECHA DE
PRORROGAS) FIRMA DEL LUGAR DE FECHA DE
A ENTREGA ENTREGA
CONTABLE REGIONAL SATISFACCION, BIPAT - VALOR DEL
IBAGUE PREVIO BATALLON DE CONTRATO
i VISTO BUENO DEL INFANTERIA PAGO DE
ACEPTACION DE SUPERVISOR DEL N° 16 )
OFERTA N°033 DE 2021 CONTRATO Y EL PATRIOTAS. SALARIOS: CINCO
CUMPLIMIENTO DE CARRERA 22 N° POR CIENTO (5%)
LOS DEMAS TRAMITES 2-22 DEL VALOR DEL
ADMINISTRATIVOS — MESETA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTES. TRIUNFO. CALIDAD DEL
HONDA, TOLIMA SERVICIO: VEINTE
INTENDENCIA POR CIENTO
DEL BICAI - (20%)
BATALLON DE DEL VALOR DEL
INFANTERIA N° CONTRATO
17 GARANTIA DE
CAICEDO.
CARRERA 15
CALLE 4
ESQUINA -
BARRIO PUEBLO
NUEVO -
CHAPARRAL
TOLIMA
ALMACEN DE
INTENDENCIA
DEL BATALLON
DE INFANTERIA
N,17 GRAL
DOMINGO
CAICEDO,
VIGENCIA 2021 INVERSIONES UBICADO EN
SARHEM DE CHAPARRAL -

ADQUISICION DE VEINTISIETE COLOMBIA TOLIMA, IDC:LM&MEZIS_
DOTACION PARA EL MILLONES SAS. CENTRO DE .
PERSONAL CIVIL DE LA DOSCIENTOS A02502.01-002- VANEGAS VALLEJO COSTO DEL 10% DE LA ORDEN

CENAC IBAGUE v SESENTAY TRES | PAGOS PARCIALES DE 008 DOTACION B ERSORES S.AS ALMACEN DE LA COMPRA
TODAS SUS UNIDADES ACUERDO MIL ACUERDO A LOS (PRENDE\DE CONFECCIONES 29 DE ABRIL | 3Q2D1113636, - 15 DB
MARCO DE CUATROCIENTOS | BIENES RECIBIDOS Y VESTIR Y YUBARTA S.A.S NINGUNO SO0 DICIEMBRE DE
CENTRALIZADAS (ROPA PRECIOS CINCUENTA Y CoNDIUDRESE CALZADO) PAEZ S.A. DE 2021 ALMACEN DE 2001 CALIDAD DE LOS
FEMENINA) ORDEN DE CINGO CON A YUBARTA SAS. INTENDENCIA BIENES: 20% DEL
COMPRA 68201 NUEVE Y UNION TEMPORAL BIPAT CARRERA VALOR DE LA
VESTUARIO 2019 22 N°2-22
CENTAVOS ORDEN DE
27.263.455.00 C.I WARRIORS MESETA EL COMPRA
! COMPANY S.AS. TRIUNFO
CELMY LTDA. HONDA, TOLIMA.
- ALMACEN DE
INTENDENCIA
DEL BAS06 KM 5
VIA ARMENIA
CANTON
MILITAR JAIME
ROOKE IBAGUE
VIGENCIA 2021 INVERSIONES ALMACEN DE
. SARHEM DE L AL on CUMPLIMIENTO
ADQUISICION DE COLOMBIA DEL BATALLON
ADQUISICION DE DIEZ MILLONES SAS DE INFANTERIA DEL CONTRATO:
DOTACION PARA EL CIENTO A 02-02-01-002- VANEGAS VALLEJO N,17 GRAL 10% DE LA ORDEN
PERSONAL CIVIL DE LA NOVENTAY UN | PAGOS PARCIALES DE 008 DOTACION INVERSORES SAS DOMINGO DE LA COMPRA
CENAC IBAGUE Y ACUERDO MIL ACUERDO A LOS (PRENDAS DE CONFECCIONES DOTACION 29 DE ABRIL CAICEDO, 15 DE
TODAS SUS UNIDADES MARCO DE SETECIENTOS BIENES RECIBIDOS Y VESTIR Y PAEZ SA INTEGRAL SAS NINGUNO DE 2021 UBICADO EN DICIEMBRE DE | -\ \nAD DE LOS
CENTRALIZADAS ( PRECIOS VEINTISEIS CON CONDICIONES DEL CALZADO) YUBARTA SAS A CHAPARRAL - 2021 BIENES: 20% DEL
CALZADO FEMENINO) NOVENTA Y SEIS AMP UNION TEMPORAL TOLIMA, - 20%
ORDEN DE COMPRA CENTAVOS RC 10 CSF VESTUARIO 2019 CENTRO DE VALOR DE LA
68205 10.191.726,96 COSTO DEL ORDEN DE
C.I| WARRIORS )
COMPANY SAS. ALMACEN COMPRA
CELMY LTDA. 3Q2D1113636, -
ALMACEN DE
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FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, LUGAR DE
COMPORTAMIENTG |  ENTREGA Y FECHA DE ENTREGA DEL BIEN O
NUMERO DEL DE LOS SERYIE
RIS CONTRATO Y RUBRO CIHERENIIES CONTRATISTAS ENFIRS
OBJETO DE SoNTRATOY FORMA DE PAGO PREGIBRO AL | PARTICIPANTES EN CONTRATISTA IR EXIGIDAS EN EL
SELECCION EL PROCESO PROCESO
DEL CONTRATO SANCIONES O A B
PRORROGAS) FIRMA DEL LUGAR DE FECHA DE
SRuA DEL ENTREGA ENTREGA
INTENDENCIA
BIPAT CARRERA
22 N°2-22
MESETA EL
TRIUNFO
HONDA, TOLIMA.
- ALMACEN DE
INTENDENCIA
DEL BAS06 KM 5
ViA ARMENIA
CANTON
MILITAR JAIME
ROOKE IBAGUE
ALMACEN DE
INTENDENCIA
DEL BATALLON
DE INFANTERIA
N,17 GRAL
DOMINGO
VIGENCIA 2021 CAICEDO,
INVERSIONES UBICADO EN
ADQUISICION DE SARHEM DE CHAPARRAL - CUMPLIMIENTO
ADQUISICION DE COLOMBIA TOLIMA, DEL CONTRATO:
PERSONAL OIVIL O (A NUEVE MILLONES A 02:02-01-002- vanEcAs e Costoper 10% DE LA ORDEN
CATORCEMIL | PAGOS PARCIALESDE | 008 DOTACION : DE LA COMPRA
CENAC IBAGUE ¥ ACUERDO SETECIENTOS ACUERDO A LOS (PRENDAS DE INVERSORESSINE, ALMACEN 15 DE
TODAS SUS UNIDADES MARCO DE VEINTICUATRO | BIENES RECIBIDOS Y VESTIR Y CONFECCIONEG CONFECLIONES NINGUNO 29DEABRIL | 3Q2DLL13636, - | p0iEyBRE DE
CENTRALIZADAS el SENTIATRO | BIENES RECIEIDOS MY PAEZ S.A. PAEZ S.A. DE 2021 ALMACEN DE P CALIDAD DE LOS
(CALZADO N SETENTAY SN YUBARTA S.AS. INTENDENCIA BIENES: 20% DEL
MASCULINO)ORDEN DE Py PR RC 10 CSN UNION TEMPORAL BIPAT CARRERA VALOR DE LA
COMPRA 68206 014.724, VESTUARIO 2019 22 N°2-22 ORDEN DE
C.I WARRIORS MESETA EL
COMPANY SAS. TRIUNFO COMPRA
CELMY LTDA. HONDA, TOLIMA.
- ALMACEN DE
INTENDENCIA
DEL BAS06 KM 5
VIA ARMENIA
CANTON
MILITAR JAIME
ROOKE IBAGUE
ALMACEN DE
INTENDENCIA
DEL BATALLON
DE INFANTERIA
N,17 GRAL
DOMINGO
VIGENCIA 2021 INVERSIONES CAICEDO,
p— | S s
DOTACION PARA EL VEINTION o ik DEL CONTRATO:
PERSONAL CIVIL DE LA MILLONES A 02-02-01-002- VANEGAS VALLEIO o 10% DE LA ORDEN
CENAC IBAGUE Y OCHOCIENTOS | PAGOS PARCIALES DE | 008 DOTACION | ANEGAS HALLEJO CENTRO 2E DE LA COMPRA
TODAS SUS UNIDADES ACUERDO SIETE MIL ACUERDO A LOS (PRENDAS DE ERSORES SAS 20 DE ABRIL e 15DE
CENTRALIZADAS (ROPA |  MARCO DE SETECIENTOS | BIENES RECIBIDOS Y VESTIR Y A YUBARTASAS NINGUNO ) 3020111356, - | DICEMBREDE | 1o b 108
MASCULINA) PRECIOS CINCO CON CONDICIONES DEL CALZADO) VURAEES L o QAL 2021 DD
ORDEN DE COMPRA NOVENTA Y UN AMP : > BIENES: 20% DEL
o0a A RC 10 CSF UNION TEMPORAL INTENDENCIA VALOR DE LA
S VESTUARIO 2019 BIPAT CARRERA ORDEN DE
: C.I WARRIORS 22 N°2-22
COMPANY SAS. MESETA EL COMPRA
CELMY LTDA. TRIUNFO
HONDA, TOLIMA.
- ALMACEN DE
INTENDENCIA
DEL BAS06 KM 5
ViA ARMENIA
CANTON
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FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, LUGAR DE
COMPORTAMIENTG |  ENTREGA Y FECHA DE ENTREGA DEL BIEN O
NUMERO DEL DE LOS SERYIE
RIS CONTRATO Y RUBRO CIHERENIIES CONTRATISTAS ENFIRS
OBJETO DE SoNTRATOY FORMA DE PAGO PREGIBRO AL | PARTICIPANTES EN CONTRATISTA IR EXIGIDAS EN EL
SELECCION EL PROCESO PROCESO
DEL CONTRATO SANCIONES O A B
PRORROGAS) FIRMA DEL LUGAR DE FECHA DE
SRuA DEL ENTREGA ENTREGA
MILITAR JAIME
ROOKE IBAGUE
PAGOS PARCIALES DE
ACUERDO A LOS
VIGENCIA 2020 BIENES O SERVICIOS
RECIBIDOS POR LA
SUMINISTRO DE UNIDAD DE DESTINO CUMPLIMIENTO:
DOTACION CIVIL PARA HASTA SU TOTAL VEINTE POR
EL PERSONAL DE EJECUCION, EL PAGO 5
SERVICIOS GENERALES SE REALIZARA Rl ALMACEN DE C'E'\\‘/;(EO(;OD/I“E)LDEL
Y CINCUENTA Y MEDIANTE GIRO INTENDENCIA
AUXILIARES DE CUARENTA Y UN | DIRECTO A LA CUENTA DEL BATALLON CONTRATO
INDUSTRIAS
MANTENIMIENTO DE MILLONES CORRIENTE NO. MULTIMODA DE APOYO Y CALIDAD Y
LAS UNIDADES ) DOSCIENTOS 72182042210 DE A 02-02-01.002- SERVICIOS N°06 CORRECTO
CENTRALIZADAS MINIMA CINCUENTA Y BANCOLOMBIA o union TEMEEN FRANCISCO FUNCIONAMIENTO
AD"Q'ON;{SEEQExTAgEL\‘TE CUANTIA TRES MIL PESOS DENTRO DE LOS (PRENDAS DE CDT MORASU SAS CONFECCIONES 08 DE ANTONIO ZEA, HASTAEL31 | DELOS BIENES:
($41.253.000,00) TREINTA (30) DIAS VESTIR Y CREAR SAS NIT NINGUNO SEPTIEMBRE PARA SER DE DICIEMBRE VEINTE POR
ADMINISTRATIVA ¥ 063 MICTE HABILES SIGUIENTES CALZADO) CONVIL SOLUCIONES 816.003.063-8 DE 2020 DISTRIBUIDO A | e AR 2020. | CIENTO (20%) DEL
CONTABLE REGIONAL | CENACIBAGUE- A LA PRESENTACION 003 LAS UNIDADES :
IBAGUE, VIGENCIA 2020 2020 CONFORME AL DE LA FACTURA DE RC 10 CSF CENTRALIZADAS VALOR DEL
(CDP) NO. 8320 COBRO Y crurdI | cas DE LA CIUDAD CONTRATO
ACEPTACION DE DEL 22 DE JULIO SUJETOS ALA DE CALIDAD DEL
OFERTA N° 053- DE DISPONIBILIDAD DEL CREARSTORE IBAGUE (BAS06- SERVICIO: VEINTE
CENACIBAGUE-2020 2020 CUPO PAC SITUADO BIROK- BROB- POR GIENTO
POR PARTE DEL BACOM2).
o AR DEL STRATONSAS ) (20%)
HACIENDA Y CREDITO DEL VALOR DEL
PUBLICO, CONTRATO
PREVIO
CUMPLIMIENTO DE
LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS
VIGENCIA 2019
ADQUISICION DE SSEORLE)APL/LZGAgﬁ\bJAN CUMPLIMIENTO:
BIENES Y SERVICIOS DE INCLUIGy, MELIANTE VANEGAS VALLEJO TREINTA POR
CARACTERISTICAS CIENTO RO AT A2-52.00) INVERSORES S.A.S CIENTO (30%) DEL
TECNICAS OCHENTA Y
UNIFORMES POR NUEVE MILLONEs | DENTRODELOS 003, OTROS BIERES ARKIMAX LTDA BATALLON VALOR DEL
: i NTRATO
SUBASTA INVERSA SELECCION SETECIENTOS TREINTA SOIRIES “NIQRENSRORLABTEE PATRIOTAS co
HABILES (EXCEPTO CALIDAD DE LOS
ELECTRONICA NO. 061~ | ABREVIADA | VEINTICINCO MIL e proacCHicH MILITARY HONDA, CENTRO oAD e
CENAC SUBASTA QUINIENTOS | o SIGUIENTES AL oD INDUSTRIES SAS GRUPO 20 DE LoGISTICO HASTA EL s:
IBAGUE- 2019 CUYO INVERSA CINCUENTA A MAGUINARIA'Y EMPRESARIAL LEAR NINGUNO NSO e BATALLON 10 DE TREINTA POR
OBJETO ES PESOS MVTE. AT oIy ¥ wtz0z. | DICOMTEXSAS | Y ASOCIADOS SAS/ o CAICEDO DICIEMBRE DE | CIENTO (30%) DEL
“ADQUISICION DE 061- (5189.725550) | L SATISFACCION, o O NIT 900894055-5 CHAPARRAL Y 2019 VALOR DEL
DOTACION PARAEL | CENACIBAGUE- ) oS UNION TEMPORAL CENTRO CONTRATO
PERSONAL CIVIL DE LA 2019 CONFORME AL CDT MORASU SAS LOGISTICO
i CONTRATO Y EL METALICOS, PAGO DE
CENAC IBAGUE Y (CDP) N° 8019 g s MR BASER 6 IBAGUE AL e
TODAS SUS UNIDADES DEL 236 DE b oo C &T SUMINISTROS : DIEZ
CENTRALIZADAS MARZO DE 2019 BAMITES POR CIENTO (10%)
ADMINISTRATIVOS DEL VALOR DEL
CONTRATO NO. 062- CORRESPONDIENTES CONTRATO
CENAC IBAGUE - 2019 b

Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS TECNICAS

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOPII esta Central Administrativa y Contable
se permite plasmar la informacion de las ultimas vigencias fiscales, relacionada con antecedentes sobre
contratacion adelantada por otras entidades del EJERCITO NACIONAL y que guardan relacion con el
objeto del presente proceso, dicha informacion es suministrada en el siguiente cuadro:

EBalz Entidad Estatal Beferencla Descripcion Fase actual [Escha ds publicacicn - [Escha de presenfacion de ofertas
s COLOMBILA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE CUCUTA O71-MC-CENACCUCUTA-2025 DRUISICION DE DOTACION CIVIL Presentacion 610872025 6:01:10 PM 30 dias g tempo tranecurrido
PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO PARA  de oferla UTC-05:00) Biogoss, Lima, 1202025 E:00:00 AMLTC-05:00) Bogoes

EL PERSONAL ORGANICO DE LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABELE REGIONAL CUCUTA Y SUS
UNIDADES CENTRALIZADA 8, VIGENCIA
205

= COLOMBILA CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CALI 057 - CEMACCALI - 2025 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL Presentscion  21MS/2025 5:40:14 PM 2EASIT025 E:00:00 PM (U7 05200
PRENDA § DE VESTIR Y CALZADO PARA da oferta UTC-05: fogods, Lima, Bogatd, Lima, Quita
EL PERSONAL ORGANICO DE LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABELE REGIONAL CALI Y SUS

UNIDADES CENTRALIZADA 8, PARA LA

WIGENCIA 2025
s COLOMBILA BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL 021-MC-BA SPCIS-2025 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL CON Presentacion 25M4/2025 6:53:57 PM §M05/2025 2:00:00 PM (UTC-05:00)
COMBATE N*15 DESTING AL PERSONAL CIVIL da ofl UTE-05-00) Bogods, Lims, Bogatd, Lima, Quiicy

PERTENECIENTE 4 LA BR1S, BASPC1S,
BIJUL1S, ¥ BIPLN2, UNIDADES
CENTRALIZADAS
ADMINISTRATIVAMENTE POR EL
BASPC1S PARA LA VIGENCLA 2025

= COLOMBIA PROVIDENCE AND KETTLINA UTILITIE S COMPANY IPUE-005 3025 CONTRATAR LA ADQUISICION DE Presentacion
SESP DOTACION CIVIL PRENDAS DE VESTIR ¥ da oferta
CALZADO PARA ELPERSONAL DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASED,
ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL DE
PYK 5.A4.3 E.3.P. - MUNICIPHO DE
PROVIDENCIA

15M04/2025 12:00:00 AM 2UTC 0500

sl COLOMBLA INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y MC-IMOCR133-2024 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL Presentaclon 91212024 5:56:22 PM 12122024 12:00:00 PM ouTC-05:00)
L& RECREACION DE CHIGQUINQUIRA (PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADD) o oferta UTE-05-00) Bogods, Lims, Bogatd, Lima, Quifcy
PARAEL PER SONAL PLANTA DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
LACULTURA Y LA RECREACION -

VIGENCIA 2024

- COLOMBIA BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL 052-MC-BASPCT1-2024 050-MC-BA SPCT1-2024_2 Presenfacion  1/11/2024 3:15.34 PM &M1I2024 5:00:00 AM LTC-0500
COMBATE N*11 da ofl UTE-05:00) Bogods, Lima, Eogotd, Lima, Quitcs

= COLOMBLA CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE - CENAC - MC-0E4-CENACARM-2024 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL | Presentacion 2NN2024 £:00:00 PM (70500
ARMENIA PRENDA § DE VESTIR Y CALZADO! da oterts Bogatd, Lima, Quito)

PARA EL PERSONAL NO UNIFORMADO
QUE LABORA EN LAS UNIDADES DE LA
OCTAVA BRIGADA (BIAYA-BASAM-
BASPCE-BRE-BICI3) ZOMAS (DIM22-

DIM31} ¥ LA CE
sl COLOMBLA LICEQ$ DEL EJERCITO 145-MC-CELIC-2024 LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL Presentaclon 11/10/2024 6:55:23 PM 18102024 10:00:00 AM 2UTC-05:00)

(PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADD) da oferta UTE-05:00) Bogods, Lima, Bogatd, Lima, Quttoy

PARAEL PER SONAL DE PLANTA DE

LO% LICEOS DEL EJERCITO

s COLOMBILA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC - MC-158-DI SANEJCICENACARMENIA- ADQUISICION DOTACION CIVIL ESM Presentacion 1305/2024 4:23:15 PM 1500502024 £:00:00 PM (rU7C-05:00.
ARMENIA 2024 BIAYA-BAACA-BAS0E da oferta UTC-05:00) Bogodd, Lima, Bogatd, Lima, Quito)

Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

11.1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y ANALISIS DEL SECTOR.

DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Central Administrativa y Contable Regional Ibagué consolida de las Unidades las presentes
necesidades, teniendo en cuenta que dentro de su planta de personal hay personal civil, vinculados
mediante relacion legal y reglamentaria al servicio del sector publico, tanto en el orden nacional como
en entidades territoriales; quienes tienen derecho de acuerdo a la ley se les suministre dotacion civil
para la clase de labores que desempefien y les permita cumplir a cabalidad sus funciones. Por lo tanto
en cumplimiento a las normas legales y a la misibn encomendada, se requiere que la Central
Administrativa y Contable de Ibagué, con el prop6sito de garantizar y proveer una completa dotacién
de trabajo, adquiera de acuerdo al instructivo emitido por el Comando del Ejército y las especificaciones
técnicas adicionales la dotacién y calzado para el personal civil de planta, asi realizar una adecuada y
eficiente labor administrativa, que implique satisfacer cada una de las necesidades proyectadas de
acuerdo a los recursos asignados con el fin de que el personal que labora en cada Unidad le sea
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reconocida su dotacion labor para el desarrollo y cumplimiento de sus actividades, por lo que se hace
necesario la contratacién de los mismos.

EI MDN - Ejercito Nacional a través de la CENAC Ibagué y como unidad centralizadora debe garantizar
el desarrollo administrativo de las unidades centralizadas, en razén a esto se ha establecido la
necesidad de contratar mediante Partida Especial para DOTACION CIVIL, mediante Solicitud de
Apropiacién N° 2025217003231713 de fecha 05 de febrero del 2025 con destino a las unidades
centralizadas por la Central Administrativa y Contable Ibagué, buscando dar cumplimiento al Codigo
Sustantivo del Trabajo que ordena no menos de tres (03) dotaciones al afio en sus diferentes
modificaciones al Articulo 230 "Suministro de calzado y vestido de labor", ademas de seguir los
parametros trazados por el Ejército y los diferentes procesos misionales y administrativos de cada una
de las unidades para el bienestar del personal, cubriendo las necesidades del personal civil,
permitiendo y garantizando el cumplimiento de la misién institucional de defender por todos los medios
dentro de la constitucién y la ley la soberania y el territorio nacional por tal motivo se ha visto la
necesidad de gestionar significativamente la adquisicion de bienes para DOTACION CIVIL que
coadyuven al cumplimiento con destino a las unidades centralizadas para el desarrollo de sus
funciones administrativas y/o operativas. Estos bienes a adquirir se encuentran amparados en el plan
anual de adquisiciones de la entidad, y son necesarios para su normal funcionamiento. Las
necesidades que se pretende satisfacer mediante la contratacion de estos servicios se requieren para
que los funcionarios puedan desarrollar a cabalidad y eficazmente sus funciones, de acuerdo a lo
ordenado por el Comando Superior.

“‘“ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo {empleador} que
habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya
remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a
esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador”.

Y especificamente en el area publica que nos concierne en la Ley 70 DE 1988, que en su articulo
primero prescribe:

“ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios,
departamentos  administrativos,  superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacién se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

En el Decreto 1978 de 1989, que reglamenté la mencionada Ley 70 DE 1988, y en su articulo primero
prescribe:

“ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o
por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional
como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”.
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La Corte Constitucional en Sentencia C - 995 de 2000, expresoé: "(...). 1. La dotacion de calzado y
vestido de labor como obligacion a cargo del empleador y a favor del trabajador, tiene la naturaleza
juridica de prestacion social en cuanto consiste en un pago en especie hecho con el fin de cubrir la
necesidad de indumentaria que se origina en la misma relacion laboral. No tiene entonces un caracter
directamente remuneratorio del servicio prestado. En cuanto tal, es decir en cuanto prestacion social,
la competencia para su reconocimiento en el sector publico, esta sometida a ciertas normas que
emanan de la propia Constitucion. Asi las cosas, la Ley 70 de 1988, a pesar de haberse expedido antes
de la expedicion de la Constitucién de 1991, se acomoda a ella en cuanto constituye una Ley marco
para la fijacién del régimen prestacional en el sector publico nacional”.

Actualmente la Direccién de Presupuesto de Ejercito, asigno recursos mediante el RUBRO A-02-02-
01-002-008 "DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO" RECURSO 10 CSF, con destino a la
adquisicion de dotacion (vestuario y calzado) para un personal civil organico de las unidades
centralizadas administrativamente por la Central Administrativa y Contable Regional Ibagué.

PLAN DE NECESIDADES CONSOLIDADO N° 00023824 DEL 25 DE JUNIO DE 2025

Relacion de los funcionarios

GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | N. ESPECIALIDAD
1 BAAID5 BORJA PABLO DANIEL 93361903 [ M ARTE CIRCENSE
2 BASO06 ACONCHA MARTINEZ JHON ALEXANDER | 79946310 | M TECNICO MECANICO
3 BAS06 ACOSTA AMAYA JULIO ALBERTO 93357511 | M MUSICO
4 | BASO06 AGUILAR ALFONSO MARIA CLEMENCIA | 65752001 |F COCINERO
5 BAS06 ARIAS VASQUEZ MARIA PATRICIA 65551508 | F PELUQUERO
6 BASO06 BONILLA MARTINEZ JOHN NOEL 93389569 | M MUSICO
7 BAS06 BRINEZ POLANIAS MARY HERLINDA 39557281 |F COCINERO
8 BAS06 BUSTOS GUZMAN YARMAY 93388032 | M ELECTRICISTA
9 BASO06 CAICEDO CAMACHO ANGELICA MARIA | 26428959 |F COCINERO
10 | BAS06 CALLEJAS BURGOS WILLIAM 93372043 | M CONDUCTOR
11 | BAS06 CARDENAS JOSE OLIMPO 79004054 | M CONDUCTOR
CARDENAS RODRIGUEZ WILSON
12 | BAS06 ARTURD 93392317 |M PELUQUERO
13 | BAS06 CARRILLO OVANDO MAGDA YORLENY (1)8101910 F PELUQUERO
14 | BAS06 CASTRO GUERRERO MIRALBA 24811279 |F COCINERO
15 | BAS06 CERQUERA JARAMILLO ALEXANDER 93400468 | M MUSICO
16 | BAS06 CONDE ESQUIVEL MARCO ANTONIO é%104928 M TECNICO ADMINISTRATIVO
17 | BAS06 CRUZ RODRIGUEZ WILLIAM 93456088 | M ASEO
18 | BAS06 DIAZ MORENO EDGAR LEONARDO 93449168 | M PANADERIA
19 | BAS06 FLOREZ ARDILA ALIRIO 93393640 | M MUSICO
20 | BASO06 FLOREZ RODRIGUEZ WILLIAM SANTOS | 79367377 |M MANTENIMIENTO GENERAL
21 | BASO06 GOMEZ GARCIA VICENTE 80363429 [ M TECNICO ELECTRICISTA
22 | BAS06 GONZALEZ CASTILLO ANDRES FELIPE éélo‘ml M AUXILIAR ADMINISTRATIVO
23 | BAS06 GUTIERREZ QUINTANA DIANA MILENA 28538916 |F MUSICO
24 | BASO6 LAMPREA LOZANO BLANCA LUCERO 65757744 |F MUSICO
25 | BAS06 LIZCANO QUINTERO ORLANDO 12137229 |M MUSICO
26 | BASO6 MARIN VALENZUELA BELLANIRE 65780361 |F ASEO
27 | BAS06 MEDINA CORREA RODRIGO ALEJANDRO | 93237165 |M MUSICO
28 | BAS06 MENDEZ CARDOZO CESAR AUGUSTO 2231520 |[M TECNICO ELECTRICISTA
29 | BASO06 MOLINA BELTRAN JOSE JAVIER 79639137 | M CONDUCTOR
30 | BASO06 MORALES PENA GERMAN HELIODORO | 93361943 |M MUSICO
31 | BAS06 MORENO CAMPOS ROOSVELT 93450400 | M MUSICO
32 | BASO06 MUNERA HERNAN DARIO 71189309 [ M CONDUCTOR
33 | BAS06 MUNOZ GARZON DOMINGO 12137833 |M CONDUCTOR
34 | BAS06 ORTIZ ORJUELA HECTOR MANUEL 5827022 | M MUSICO
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GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SERULA | ESPECIALIDAD
35 | BAS06 OSORIO GUTIERREZ BIBIANA ANDREA | 38363374 |F TECNICO SISTEMAS
36 | BASO6 OSPINA VERA JAIME WILSON 93128837 |M MUSICO
37 | BAS06 OTALVARO GARCIA JUAN DE LA ROSA [ 2470918 | M ASEO
38 | BAS06 PAQUE QUINTERO ALEJANDRO 93382789 | M CONDUCTOR
39 | BASO6 PAREDES MENDEZ LIZETH %105078 F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
40 | BASO6 PARRA ARANDA EDWIN 5832705 | M MUSICO
41 | BAS06 PIEDRAHITA OSSA ISMENIA 53098348 |F COCINERO
TECNICO REGISTRO Y CONTROL
42 | BAS06 PINILLA OCAMPO JORGE ERMINSO 5823295 | M DOCUMENTACION
43 | BAS06 PINTO LEYVA DIEGO ALEXANDER 93413666 | M MUSICO
44 | BASO6 PINTO MERA JUAN MIGUEL 14138545 |M MUSICO
45 | BAS06 QUESADA GARCIA SANDRA MILENA 28553955 | F SASTRE
46 | BAS06 RADA CRUZ DEYANIRA 38155027 |F COCINERO
47 | BAS06 RADA CRUZ MARTHA CECILIA 28935509 |F COCINERO
48 | BAS06 REY VARGAS MABEL LORETTY 38364010 |F ASEO
49 | BAS06 REYES TRIANA ALEXANDER 5827982 | M MUSICO
50 | BAS06 RIVERA CONDE JUAN JOSE 93374217 | M MUSICO
51 | BASO6 ROJAS GALEANO ELMERS ARLEIDY 93409990 | M MUSICO
SAAVEDRA ARCINIEGAS PAOLA 11056116 a
52 | BAS06 ANDREA 77 F MUSICO
53 | BAS06 SANDOVAL MURILLO MYRIAM 30385454 |F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
54 | BAS06 SANDOVAL TORRES MARCELO 93412396 | M MUSICO
55 | BAS06 SOSA DEYSI JOHANNA 52750489 |F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
56 | BAS06 TELLEZ JIMENEZ EDNA MILENA 65500846 | F COCINERO
57 | BAS06 TRIANA GUTIERREZ LUIS ALBERTO 80280368 | M COCINERO
58 | BAS06 TRUJILLO CORREA HUGO ARMANDO 14395934 | M MUSICO
59 | BAS06 VARGAS MUNOZ DANILO 83218592 | M MUSICO
60 [ BASO06 VEGA JOSE DANIEL 14106112 |M DIRECTOR DE BANDA
61 |BICAI ALAPE JOSE ARTURO 93450597 | M CONDUCTOR
62 | BICAI ALBA PIRABAN ADRIANA 52706539 |F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
63 | BICAI ALVINO HERNANDEZ NELLY 65828061 |F ASEO
64 | BICAI ALVINO HERNANDEZ RODISSON 5885979 | M MANTENIMIENTO GENERAL
65 | BICAI BARRAGAN ZUNIGA ESTELLA 28685830 | F COCINERO
66 | BICAI BEDOYA CUBILLOS ANGEL ALBERTO 93453428 | M PELUQUERO
67 |BICAI CASTRO DIAZ JAVIER %067785 M AUXILIAR ADMINISTRATIVO
68 | BICAI DEVIA BUSTOS MELIDA 28687247 |F ASEO
69 |BICAI DIAZ LASSO GILDARDO 14013270 |M CONDUCTOR
70 |BICAI DONOSO GRACIA JESUS ALFREDO 93452706 | M CARPINTERO
71 |BICAI HERNANDEZ CUELLAR DIANA ROCIO 28686749 |F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
72 | BICAI HERNANDEZ SANCHEZ ANUNCIACION 28683571 |F ASEO
73 | BICAI LUGO FONSECA MARIA BLAIR 65828857 | F COCINERO
74 | BICAI NIETO MENDEZ WALTER ALDAVER 93450112 | M CONDUCTOR
75 | BICAI OYOLA POLOCHE ESTEBAN 93343405 | M MESA Y BAR
76 | BICAI RODRIGUEZ MENDOZA NURY 28688180 |F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
77 | BICAI SUAREZ MORALES JAIME ALBEY 5824620 | M AUXILIAR ADMINISTRATIVO
78 | BICAI TORRES REYES JUAN CARLOS 93450650 | M PANADERIA
79 |BICAI VANEGAS PARRADO ALBERTO 5885664 | M SASTRE
80 | BIPAT ARCHILA TORRES NANCY MARICELA 63253231 |F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
81 |BIPAT CASTILLO LOPEZ LUIS ENRIQUE 14322832 | M CONDUCTOR
82 | BIPAT DUSAN RUBY CLARENA 38015701 |F TECNICO PELUQUERO
83 |BIPAT JIMENEZ GALLEGO MARTA ISABEL 12559169 F ASEO
84 | BIPAT LEAL BETANCUR SANDRA MILENA 21424876 |F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
85 | BIPAT MARIN CASTRO LADY PAOLA 32057815 F COCINERO
86 | BIPAT MARTINEZ ARIZA ALEJANDRO 14321627 |M AUXILIAR ARCHIVO
87 |BIPAT MAZABEL CABRERA MAILEN 30386066 |F ASEO
88 | BIPAT MOLANO SALINAS JOSE NELSON 14272992 | M TECNICO MECANICO
89 |BIPAT MONSALVE PALACIO VIRGY 20830566 |F ASEO
90 |BIPAT PEREZ MAHECHA JUAN CARLOS 10183510 |M TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL
91 |BIPAT PEREZ VILLA JAIME ALFONSO 14323026 |M CONDUCTOR
92 |BIPAT PULIDO AMAYA MONICA 65792840 |F ASEO
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GE

No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | oF | ESPECIALIDAD

93 | BIPAT RAMIREZ GUZMAN INGRY JOHANA 65795796 |F | ASEO

94 | BIPAT RINCON CHAVARRO EDISSON ANDRES | T10978%0 1y | aseo

95 | BIPAT RINCON PARRA JOAQUIN EMILIO 14272053 |M__| MANTENIMIENTO INSTALACIONES

96 | BIPAT ROZO BARRERO LEONARDO 14320875 |M__| COCINERO

97 | BIPAT RUBIO VERA YENNY CAROLINA 38290785 |F | COCINERO

98 | BIPAT VERGARA SERRATO DAGO YIMER 14324771 |M__| TECNICO ELECTRICISTA

99 | BIPAT ZABALA HUESO SANDRA MILENA 38288701 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

100 | BIPAT ESRDSSEEZ BOHORQUEZ JULIAN 14273659 |M | ORIENTADOR ESPIRITUAL UNIDADES

101 | BIROK BARAJAS LARA KARINA LISSETH %2154178 F | COCINERO

AUXILIAR REGISTRO Y CONTROL

102 | BIROK BURBANO ROSERO MARY YOLANDA agsosga [P | AJMLARREGST

103 | BIROK FALLA MONTOYA JESSICA §;105551 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

104 | BIROK FRANCO PEREZ BLANCA ESPERANZA | 28554687 |F | SASTRE

105 | BIROK GONZALEZ CASTILLO INGRID MARCELA ‘11(1)105097 F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

106 | BIROK GUTIERREZ ARDILA JEIMMY LICETH 11104848 |k |MESAYBAR

107 | BIROK NEIZA GONZALEZ ADRIANO 93375021 |M | MANTENIMIENTO GENERAL

108 | BIROK OLIVOS UYABAN ALVARO 79157407 |M__| CONDUCTOR

109 | BIROK ORTIZ ANGULO YUDY GUISELLE 51844174 |F | PELUQUERO

110 | BIROK ORTIZ RUBIANO CLAUDIA ELIANA 65759778 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

111 | BIROK PEDRAZA DURAN DEYANIRA 65734773 |[F | PELUQUERO

112 | BIROK RINCON VILLAMIL MARITZA 28549463 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

113 | BIROK SIERRA BONILLA ANA MERCEDES 65766718 |F | ASEO

114 | BIROK SORIANO RUIZ MARIA DEL PILAR 52587600 |F | ASEO

115 | BIROK SUAREZ BARRERO STIVEN ALEJANDRO | 190%12% |\ | MANTENIMIENTO GENERAL

116 | CBRO6 BONILLA ARIAS ANA DEISY 65749128 |F__ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

117 | CBRO6 CAMPOS ORTEGON LEIDY ALEJANDRA §é°67758 F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARDENAS SALAZAR HERLY 11104498

118 | CBRO6 RSN . F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

119 | CBRO6 FAJARDO ORTIZ JUAN CARLOS 80871735 |M | AUXILIAR ARCHIVO

120 | CBRO6 FLOREZ BARAHONA AVILCIA YURANI | 52299313 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

121 | CBRO6 GONZALEZ ARIAS SANDRA PATRICIA | 41918092 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

122 | CBRO6 RODRIGUEZ SANTANA LEIDI JOHANNA | 35253664 | F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

123 | CBRO6 RODRIGUEZ URIBE JELIER LIBER 93291611 |M__ | CONDUCTOR

124 | CBRO6 ROJAS GOMEZ EDGAR FREDY 93128923 |M | MANTENIMIENTO GENERAL

125 | CBRO6 SANCHEZ COCA LAURA MARLEN ;é104894 F |AsEO

126 | CBRO6 éﬁgﬁ%,’i‘l PENAVIDES SONTA DEL 37122146 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

127 | CENACIBA | CARDENAS GARCIA SANDRA JANNETH | 52324218 |F | TECNICO AUXILIAR CONTABLE
MACHADO BONILLA NEIBERTH 11105008 ]

128 | CENACIBA | MASHADO! n M | TECNICO AUXILIAR CONTABLE

129 | CENACIBA | OROZCO CHAVEZ ERIKA ROCIO 40305473 |F__| TECNICO AUXILIAR CONTABLE

130 | CENACIBA | ORTIZ OVIEDO KAREN ISLENA ;105390 F EFVC)NICO AUXILIAR DE PRESUPUESTO (JEF-

131 | CENACIBA | PEREZ LOPEZ JANNETTE OMAIRA 23810561 |F___| TECNICO AUXILIAR CONTABLE

132 | CENACIBA | RAMOS MONSALVE JUAN CARLOS 80437333 |M__ | AUXILIAR TESORERIA Y CONTABILIDAD

133 | CODI5 LUGO GONGORA LUISA FERNANDA 65645065 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

134 | CODI5 MEDINA MORA YONATHAN ANGEL 79909715 |M | AUXILIAR ARCHIVO

135 | CODI5 MELO RODRIGUEZ FLOR MARCELA 69802437 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

136 | CODI5 RAMIREZ ESPINOSA LIZBEY 38141928 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

137 | CODI5 TORO BOTERO MONICA CRISTINA 24731409 |F | TECNICO ADMINISTRATIVO

138 | CODI5 VILLALBA RUBIO MARISOL 52833401 |F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Observacion: Fuente tomada de acuerdo al listado de personal relacionado en el documento expedido por el Departamento de Logistica
segun radicado No. 2025217003275343 de fecha 05 de febrero de 2025 y que a su vez fue certificado por cada uno de los Jefes de
Personal de las Unidades comprometidas.
Relaciones Bienes y Servicios a adquirir
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PAGINA 15 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | N. ESPECIALIDAD
Dotacion Personal Femenino
Administrativo Femenino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 | AA16 PAREDES MENDEZ LIZETH BAS06
2  |AAL12 SANDOVAL MURILLO MYRIAM BAS06
3 | AAL2 SOSA DEYSI JOHANNA BAS06
4 | AAlL2 ALBA PIRABAN ADRIANA BICAI
5 [AA12 HERNANDEZ CUELLAR DIANA ROCIO BICAI
6 | AAL2 RODRIGUEZ MENDOZA NURY BICAI
6 |AAL12 ARCHILA TORRES NANCY MARICELA BIPAT
7 |AA12 LEAL BETANCUR SANDRA MILENA BIPAT
8 | AAlL2 ZABALA HUESO SANDRA MILENA BIPAT
9 [AA12 FALLA MONTOYA JESSICA BIROK
10 | AA12 GONZALEZ CASTILLO INGRID MARCELA | BIROK
11 | AA12 ORTIZ RUBIANO CLAUDIA ELIANA BIROK
12 | AA12 PAVA TORRES ODILIA BIROK
13 | AA12 RINCON VILLAMIL MARITZA BIROK AUXILIAR ADMINISTRATIVO
14 | AA12 BONILLA ARIAS ANA DEISY CBRO06
15 | AA12 CAMPOS ORTEGON LEIDY ALEJANDRA | CBR06
CARDENAS SALAZAR HERLY
16 | AA12 ESPERANZA CBRO06
17 | AA12 FLOREZ BARAHONA AVILCIA YURANI CBRO06
18 | AA12 GONZALEZ ARIAS SANDRA PATRICIA CBRO06
19 | AA12 RODRIGUEZ SANTANA LEIDI JOHANNA | CBR06
YANDUN BENAVIDES SONIA DEL
20 | AA16 CARMEN CBRO06
21 | AA12 LUGO GONGORA LUISA FERNANDA CODI5
22 | AA12 MELO RODRIGUEZ FLOR MARCELA CODI5
23 | AAL2 RAMIREZ ESPINOSA LIZBEY CODI5
24 | AA12 VILLALBA RUBIO MARISOL CODI5
25 |AS12 BURBANO ROSERO MARY YOLANDA BIROK AUXILIAR REGISTRO Y CONTROL DOCUMENTACION
26 | TA1S8 TORO BOTERO MONICA CRISTINA CODI5 TECNICO ADMINISTRATIVO
27 | TA14 CARDENAS GARCIA SANDRA JANNETH f\ENAC'B
< CENACIB -
28 | TA21 OROZCO CHAVEZ ERIKA ROCIO A TECNICO AUXILIAR CONTABLE
29 | TA21 PEREZ LOPEZ JANNETTE OMAIRA gENAC'B
CENACIB .
30 |TA18 ORTIZ OVIEDO KAREN ISLENA A TECNICO AUXILIAR DE PRESUPUESTO (JEF-DIV)
31 | TA12 OSORIO GUTIERREZ BIBIANA ANDREA BAS06 TECNICO SISTEMAS
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO) m
CODIGO - Eyayal Dzlodlzdz H vwo O~E_|[O4q4d
\uI:J§DANE DESC~RIPCIONDELBIENY/OSERVICIO %gugé X W g SE 5»—'9 %&@m 88%5 88'6
DISENO 1: VESTIDO FORMAL FEMENINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR CHAQUETA, BLUSA Y
PANTALON. (COLOR OPCIONAL)
1 2822303 SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION civiLa | YN 0 3 |31 |93 53101904 | 1264273 | N/A
(NTMD-0359) CHAQUETA ITEM 3.1.1.1.1
PG. 6 /BLUSA ITEM 3.1.1.5 PG. 8/
PANTALON iTEM 3.1.1.1.3 PG. 6.
ZAPATO EJECUTIVO PARA DAMA
SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL
2 2933003 1 (NTMD-0361) [TEM 3.1.2.2 PG.1. PAR 0 3 |31 |93 53111802 | 1264273 | N/A
(COLOR OPCIONAL)
Aseo - Sastre Femenino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 | AA16 MARIN VALENZUELA BELLANIRE BAS06
2 | AAL12 REY VARGAS MABEL LORETTY BAS06 ASEO
3 | AAlL2 ALVINO HERNANDEZ NELLY BICAI
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PAGINA 16 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SERULA | ESPECIALIDAD
4 | AAL2 DEVIA BUSTOS MELIDA BICAI
5 AA12 HERNANDEZ SANCHEZ ANUNCIACION BICAI
6 |AAL2 JIMENEZ GALLEGO MARTA ISABEL BIPAT
7 | AAL2 MAZABEL CABRERA MAILEN BIPAT
8 |AAL2 MONSALVE PALACIO VIRGY BIPAT
9 |AA12 PULIDO AMAYA MONICA BIPAT
10 | AA12 RAMIREZ GUZMAN INGRY JOHANA BIPAT
11 | AA12 SIERRA BONILLA ANA MERCEDES BIROK
12 | AA12 SORIANO RUIZ MARIA DEL PILAR BIROK
13 | AA12 SANCHEZ COCA LAURA MARLEN CBRO06
14 | AS12 QUESADA (;ARCIA SANDRA MILENA BAS06 SASTRE
15 | AS12 FRANCO PEREZ BLANCA ESPERANZA BIROK
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
CODIGO . -0Q0 N=zlo]Jzdz H wo O~F_|O0qad
1 DANE DESCNRIPCIONDELBIENY/OSERVICIO %ggé xm| gy SE <0 %&8,@ 88%5 88'6
DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS
GENERAL FEMENINO - SASTRE CLIMA
CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE
3 | 2823303 ACUERD(O A JEMPP_CEDEI)‘_DIETE_ET_ UN 0 3 |15 |45 53102700 |1019423 | N/A
04695-INT-0 DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO.
CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO
EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70%
SINTETICO - 30% CAUCHO MiNIMO CON
SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
4 | 2933010 DESLIZAMIENTO CON PAR 0 3 |15 |45 53111602 |1314795 | N/A
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES VARIADOS
Cocinero Femenino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 |As12 AGUILAR ALFONSO MARIA CLEMENCIA | BAS06
2 |As12 BRINEZ POLANIAS MARY HERLINDA BAS06
3 |AS12 CAICEDO CAMACHO ANGELICA MARIA | BAS06
4 | AS12 CASTRO GUERRERO MIRALBA BAS06
5 |AS12 PIEDRAHITA OSSA ISMENIA BASO06
6 |AS12 RADA CRUZ DEYANIRA BAS06
7 |AS12 RADA CRUZ MARTHA CECILIA BASO06 COCINERO
8 AS12 TELLEZ JIMENEZ EDNA MILENA BAS06
9 AS12 BARRAGAN ZUNIGA ESTELLA BICAI
10 | AS12 LUGO FONSECA MARIA BLAIR BICAI
11 | As12 MARIN CASTRO LADY PAOLA BIPAT
12 | AS12 RUBIO VERA YENNY CAROLINA BIPAT
13 | AS12 BARAJAS LARA KARINA LISSETH BIROK
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
CcODIGO ) —nn0 NzloJzd=z H wo O~E_[2a4
& | pAnE DESC~RIPCIONDELBIENY/OSERVICIO %ggé x| g 55 <..d %‘Q@m 88%5 88'6
DISENO 1: UNIFORME DE COCINERO
FEMENINO: BLUSA, PANTALON,
DELANTAL Y GORRO. ESTABLECIDO EN
5 |2823326 LA NORMA No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET. | YN 0 3 |13 (39 53102700 |1019424 | N/A
04689/ INT-0 COLOR DE ACUERDO A
NORMATIVA.
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PAGINA 17 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

No. | UNIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

CEDULA

ESPECIALIDAD

6 2933003

CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO
EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70%
SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES VARIADOS

PAR

13

39

53111602

1265202

N/A

Mesa y Bar Femenino

No. | GDO.

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD

ESPECIALIDAD

1 AS12

GUTIERREZ ARDILA JEIMMY LICETH

BIROK

MESA Y BAR

ARTICULO
PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)

CODIGO
DANE

iTE
M

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNI
DAD
MED
IDA

EXIS
ITEN
NEC
ESI
CAN
TIDA|
CAN

TOT

UNS

Q0
D3~
o O

COD
IGO
MAT
ERI

COD
IGO
OTA

~

2823213

DISENO 1: UNIFORME PERSONAL
FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR PRINCIPE DE GALES CON BASE
CAFE; SEGUN NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

o
=
=

[

53102700

1367612

N/A

8 2823213

DISENO 2: UNIFORME PERSONAL
FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR AZUL OSCURO CON BLUSA
AMARILLO MOSTAZA; SEGUN NORMA
NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-
0

UN

53102700

1367612

N/A

9 2823213

DISENO 3: UNIFORME PERSONAL
FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR. PALO DE ROSA CON BLUSA
BLANCA CON ANCLAS; SEGUN NORMA
NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04685/ INT-0

UN

53102700

1367612

N/A

10 | 2933003

CALZADO CASUAL PARA DAMA SEGUN:
DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-
0361

PAR

53111602

1314795

N/A

Musico Femenino

No. | GDO.

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD

ESPECIALIDAD

1 AA16

GUTIERREZ QUINTANA DIANA MILENA

BAS06

2 AA12

LAMPREA LOZANO BLANCA LUCERO

BASO06

3 AA12

SAAVEDRA ARCINIEGAS PAOLA
ANDREA

BICAI

MUSICO

ARTICULO
PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)

CODIGO
DANE

iTE
M

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNI
DAD
MED
IDA

EXIS]
TEN
NEC
ESI
CAN
TIDA
CAN

TOT

UNS
PSC
(cc
E)

COD
IGO
MAT
ERI

COD
IGO
OTA

2823213

DISENO 1. VESTIDO FEMENINO
MUSICOS: COMPUESTO POR BLAZER
NEGRO, PANTALON Y BLUSA STRAPLE,
PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A
NTMD-04692 PAG. 46 DOTACION DE

VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO.

RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO No 8

53102700

1728438

N/A
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PAGINA 18 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SERULA | ESPECIALIDAD
DISENO 2. VESTIDO FEMENINO
MUSICOS: COMPUESTO POR BLAZER
PALO DE ROSA, PANTALON Y BLUSA
STRAPLE, PRENDAS DE VESTIR DE
12 | 2823101 ACUERDO A NTMD-04692 DOTACION DE | YN 0 1 |3 |3 53101900 |1728438 | N/A
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO.
RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO No. 9
CALZADO DE CALLE PARA DAMA
(ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE ACUERDO NTMD-0361
13 | 2823101 CALZADO PARA DAMA. PAR 0 3 |3 |9 53101900 |1728438 |N/A
(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-
2022)
Peluquero Femenino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 AS12 ARIAS VASQUEZ MARIA PATRICIA BAS06
2 |As12 CARRILLO OVANDO MAGDA YORLENY BAS06
3 |AS12 PEDRAZA DURAN DEYANIRA BIROK PEIGRUERY
4 | AS19 ORTIZ ANGULO YUDY GUISELLE BIROK
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
CODIGO - —0Q O=To]Jzdz H wo O~NFE_|Q0Ad
& DANE DESC~RIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | Z < géﬁ x| g SE <9 %‘3@@‘ 88%5 88'6
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
ESTILISTA FEMENINO COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
14 | 2822303 (ANTI FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) UN 0 3 |4 |12 53102704 | 1652967 | N/A
SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04695/INT
CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO
EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70%
SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
15 | 2933010 DESLIZAMIENTO CON PAR 0 1 |4 |4 53111602 | 1265202 | N/A
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES VARIADOS
ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TECINAS OFICIO
16 | 2933010 NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FeB | PAR 0 2 |4 |8 53111602 | 1265202 | N/A
2021 (PAG. 7 - 9). COLORES SURTIDOS.
Dotacion Personal Masculino
Administrativo Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 AA12 GONZALEZ CASTILLO ANDRES FELIPE BAS06
2 |AA12 CASTRO DIAZ JAVIER BICAI AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 |AAL2 SUAREZ MORALES JAIME ALBEY BICAI
4 | AAL2 MARTINEZ ARIZA ALEJANDRO BIPAT
5 |AAL2 FAJARDO ORTIZ JUAN CARLOS CBRO06 AUXILIAR ARCHIVO
6 |AAL2 MEDINA MORA YONATHAN ANGEL CODI5
7 |AAL2 RAMOS MONSALVE JUAN CARLOS gENAC'B AUXILIAR TESORERIA Y CONTABILIDAD
8 |TA19 CONDE ESQUIVEL MARCO ANTONIO BAS06 TECNICO ADMINISTRATIVO
MACHADO BONILLA NEIBERTH CENACIB .
9 |TA21 GEOVANNY A TECNICO AUXILIAR CONTABLE
10 |[TS11 PINILLA OCAMPO JORGE ERMINSO BAS06 TECNICO REGISTRO Y CONTROL DOCUMENTACION
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PAGINA 19 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | N. ESPECIALIDAD
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
CODIGO - —00 9zTolzdz H vo, Qo _[0g4
”l:J < DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO z3 uEJ <9E Xxw|og 5E S -9 2905 89 <§t i 89 '6
DISENO 1: VESTIDO FORMAL
MASCULINO ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR SACO, CAMISA
PANTALON Y CORBATA (COLOR
17 | 2822303 OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA UN 0 3 |10 |30 53101902 | 1264273 | N/A
DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) SACO
iTEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA ITEM
3.1.2.2 PG. 12 PANTALON ITEM 3.1.2.1.2
PG. 12 CORBATA ITEM 3.1.2.4.
ZAPATO EJECUTIVO PARA CABALLERO
SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL
18 | 2832099 2 (NTMD-0361) ITEM 3.1.3.1 PG, 12, 02 PAR 0 3 |10 |30 53111601 | 1264273 | N/A
NEGROS SUELA BLANCA Y 1 CAFE
BATAS DE USO GENERAL; VESTUARIO
PERSONAL DE TECNICOS, AUXILIARES
19 |2822303 DE ARCHIVO, SEGUN INSTRUCTIVO NO. | UN 0 3 [3 |9 53102704 | 1264273 | N/A
JEMPP-CEDE4-DIETE- ET - 04684 | INT -0
- {TEM NO 3.1.13.2 (COLOR OPCIONAL)
Arte Circense Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 |AS12 BORJA PABLO DANIEL BAAID5 ARTE CIRCENSE
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
CODIGO . —0o0 2z[oJzdz H vo QoFE_[Q04
LI':J < DANE DESC~RIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO z3 "'EJ 5 X W g 5 E 5 - »9 Z0 @m 8 O <§t z 8 O '6
DISENO 1: ARTE CIRCENSE PARA
CABALLERO (COMPUESTO POR
CHAQUETA, CAMISETA, PANTALONETA
Y PANTALON)
CAMISETA: SEGUN INSTRUCTIVO N° 2.
E.T. NO 04691 PAGINA NO 10 - 11
20 | 2822303 COLOR: GRIS PLATA UN 0 3 |1 |3 53101604 | 1264273 | N/A
iTEM 3.2.1 TABLA 5.
CHAQUETA, PANTALONETA Y
PANTALON
COLOR: AZUL REY.
SEGUN INSTRUCTIVO N° 2 ITEM 3.2.1
TABLA 6. PAGINA NO 12
CALZADO: PARA PERSONAL ARTE
CIRCENSE PARA CABALLERO
ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A
21 |2933003 ESPECIFICACIONES TECINAS OFICIO PAR 0 3 |1 |3 53111602 | 1314795 | N/A
NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 7 - 9). COLOR BLANCO.
Aseo - Sastre Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 |AS12 CRUZ RODRIGUEZ WILLIAM BASO06
2 |AS12 OTALVARO GARCIA JUAN DE LA ROSA | BAS06 ASEO
3 |AS12 RINCON CHAVARRO EDISSON ANDRES | BIPAT
4 | AS12 VANEGAS PARRADO ALBERTO BICAI SASTRE
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
CODIGO - ey Vzlolzdz H oy QOoE_[2o4
”l:J < DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO zZ3 uEJ <9f Xxw|og 5E S e 290 89 <§t z 89 5
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PAGINA 20 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | N. ESPECIALIDAD
DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS
GENERAL MASCULINO - SASTRE CLIMA
CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE
22 | 2823213 ACUERDO A JEMPP-.CEDEA-DIETE-ET- | YN 0 3 |4 |12 53102700 |1019423 | N/A
04695-INT-0 DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO.
CALZADO PERSONAL SERVICIOS
GENERAL - SASTRE MASCULINOS
COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA)
SISTEMA DE FABRICACION: MATERIAL
INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO
MINIMO CON SUELA DE ALTA
23 | 2933003 RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO coN | PAR 0 3 |4 |12 53102704 | 1265202 | N/A
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES VARIADOS
Conductor Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 |AS12 CALLEJAS BURGOS WILLIAM BAS06
2 AS12 CARDENAS JOSE OLIMPO BAS06
3 |AS12 MOLINA BELTRAN JOSE JAVIER BAS06
4 AS12 MUNERA HERNAN DARIO BAS06
5 AS12 MUNOZ GARZON DOMINGO BAS06
6 |AS12 PAQUE QUINTERO ALEJANDRO BAS06
7 |AS12 ALAPE JOSE ARTURO BICAI
8 |AS12 DIAZ LASSO GILDARDO BICAI CONRRICTOR
9 |AS12 NIETO MENDEZ WALTER ALDAVER BICAI
10 | AS12 VANEGAS PARRADO ALBERTO BICAI
11 | AS12 CASTILLO LOPEZ LUIS ENRIQUE BIPAT
12 | AS12 PEREZ VILLA JAIME ALFONSO BIPAT
13 | AS12 OLIVOS UYABAN ALVARO BIROK
14 | AS12 RODRIGUEZ URIBE JELIER LIBER CBRO06
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
cODIGO : eyl O=zloJzdz H vwo Qo _|[Q04d
LI':J < DANE DESC~RIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO z4 LIEJ <92 X W g 5 E 5 - E Z9 \8,’@ 8 ) <§t z 8 R '5
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
CONDUCTOR COMPUESTO POR
PANTALON HABANO SEGUN FICHA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00169/ INT-0
24 | 2823101 CAMISETA TIPO POLO COLOR SEGUN UN 0 3 |14 |42 53101900 |1728438 |N/A
FICHA TECNICA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-FT-00173/ INT-0. CHALECO SEGUN
FICHA TECNICA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-FT-00177/ INT-O.
CALZADO PARA EL PERSONAL
CONDUCTOR MASCULINO: BOTA DE _
COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CANA
25 | 2933001 EN CUERO Y LONA Bl DENSIDAD PAR 0 3 |14 |42 53111601 | 1272796 |N/A
DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD
0292-Al.
Director Banda Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 OD12 VEGA JOSE DANIEL BAS06 DIRECTOR DE BANDA
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
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PAGINA 21 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

CALZADO)

GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA |N. | ESPECIALIDAD
CODIGO - yayal DzloJzdz H wo O~E_[O0p54d
g < DANE DESC~RIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO z3 g <9f Xujlugs E S.929 @m 8 8 <§t i 8 8 5
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL DE
MUSICO MASCULINO DIRECTOR BANDA
COMPUESTO POR UNIFORME NEGRO
CHALECO SMOKING (SMOKING -
26 |2823213 PANTALON - CAMISA DE COLOR BLANCA | UN 0 1 |1 |1 53101900 |1728438 | N/A
- CORBATA); ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04692/ INT-0
DISENO 2: VESTUARIO PERSONAL DE
MUSICO MASCULINO COMPUESTO POR:
(CHALECO- GRIS JASPEADO - CAMISA
27 |2823213 AZUL CELESTE Y CORBATA), UN 0 1 |1 |1 53101900 |1728438 | N/A
ESTABLECIDO EN LA NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0
DISENO 3: VESTUARIO PERSONAL DE
MUSICO MASCULINO COMPUESTO POR:
(CHALECO- PANTALON AZUL COBALTO
28 | 2823101 - CAMISA ROSADA Y CORBATA). UN 0 1 (1 |1 53101900 |1728438 |N/A
ESTABLECIDO EN LA NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0
CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO
29 |2933003 CLIMA CALIDO - DESCRIPCIONES DE PAR 0 3 |1 |3 53111602 |1314795 | N/A
ACUERDO NTMD0361
Electricista Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 [ASs12 BUSTOS GUZMAN YARMAY BAS06 ELECTRICISTA
2 TS11 GOMEZ GARCIA VICENTE BAS06
3 |Ts12 MENDEZ CARDOZO CESAR AUGUSTO BAS06 TECNICO ELECTRICISTA
4 |[TS11 VERGARA SERRATO DAGO YIMER BIPAT
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
cODIGO . —_n0 DzToJzd=z H vwo OqaE_|[O0n4d
E | bAnE DESCRIPCION DELBIENY/OS,ERVICIO ZgU <92 x| g SE <9 %2@’@ 88%5 88'6
OVEROL ENTERIZO (ANTIESTATICO)
VESTUARIO PARA PERSONAL TECNICO
30 | 2823610 ELECTRICISTA - ELECTRICISTA UN 0 3 |4 |12 46181500 | 1262968 | N/A
DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-
0272. (COLOR OPCIONAL)
BOTA DE SEGURIDAD EN CANA ALTA
DIELECTRICA PARA CABALLERO
PERSONAL TECNICO ELECTRICISTA:
31 |2933010 SEGUNFICHA TECNICA JEMPP.COPER- | PAR 0 3 |4 |12 53111601 | 1386066 | N/A
DIPSE -SST-ET-04719/SST-0 COLOR
NEGRO Y BEIGE
Mantenimiento - Mecanico - Carpintero Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | ESPECIALIDAD
1 |AS12 FLOREZ RODRIGUEZ WILLIAM SANTOS | BAS06
2 |As12 ALVINO HERNANDEZ RODISSON BICAI
3 |As12 NEIZA GONZALEZ ADRIANO BIROK MANTENIMIENTO GENERAL
4 | AS12 SUAREZ BARRERO STIVEN ALEJANDRO | BIROK
5 [As12 ROJAS GOMEZ EDGAR FREDY CBRO06
6 |AS12 RINCON PARRA JOAQUIN EMILIO BIPAT MANTENIMIENTO INSTALACIONES
7 |T1s17 PEREZ MAHECHA JUAN CARLOS BIPAT TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL
8 |Ts1u1 ACONCHA MARTINEZ JHON ALEXANDER | BAS06 . .
9 |Tsi1 MOLANO SALINAS JOSE NELSON BIPAT | | FCNICOMECANICO
10 [AS12 DONOSO GRACIA JESUS ALFREDO BICAI CARPINTERO
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
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PAGINA 22 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

GE
No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA N. ESPECIALIDAD
CcODIGO - —00 =zloJzdz H vo, QoE_[204
\LI,:J < DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Z< géﬁ EX 55 $,.9298451(93 Lz 334
OVEROL ENTERIZO (ANTI MANCHA)
VESTUARIO PERSONAL PARA
CARPINTERO -MANTENIMIENTO
GENERAL - MANTENIMIENTO
32 | 2823610 INSTALACIONES - TECNICO UN 0 3 10 |30 46181500 |1262968 | N/A
MANTENIMIENTO GENERAL - TECNICO
MECANICO DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD-0084-A2 (COLOR
OPCIONAL)
BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA
PARA CABALLERO MANTENIMIENTO
33 | 2933010 GENERAL: SEGUN FICHA TECNICA PAR 0 3 10 | 30 53111601 1386066 | N/A
JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-
04579/SST-0 COLOR NEGRAS Y BEIGE
Mesa y Bar Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ESPECIALIDAD
1 AS12 OYOLA POLOCHE ESTEBAN BICAI MESA Y BAR
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)
CODIGO - =00 29zTolzdz H voy BpoE—_[80p4
EEDANE DESCNRIPCIONDELBIENY/OSERVICIO %E(LIEJE E'U_J %&SES!—E %ggm 89%:% 895
DISENO N° 1 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON.
34 | 2823213 CAMISA COLOR GRIS AZULOSO: SEGUN UN 0 1 1 1 53102700 |1367612 | N/A
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0
DISENO N° 2 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON.
35 | 2823213 COLOR. GRIS RATON CON CAMISA UN 0 1 1 1 53102700 |1367612 | N/A
ROSADA; SEGUN NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
DISENO N° 3 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON.
36 |2823213 COLOR. AZUL COBALTO CON CAMISA UN 0 1 1 1 53102700 1367612 | N/A
ROSADA; SEGUN NORMA NO.SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0
CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO
37 | 2933003 FORMAL: DESCRIPCIONES DE PAR 0 3 1 3 53111602 1314795 | N/A
ACUERDO NTMD-0361
Musico Masculino
No. | GDO. APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ESPECIALIDAD
1 AS12 ACOSTA AMAYA JULIO ALBERTO BAS06
2 AS12 BONILLA MARTINEZ JOHN NOEL BAS06
3 AS12 CERQUERA JARAMILLO ALEXANDER BAS06
4 AS12 FLOREZ ARDILA ALIRIO BAS06
5 AS12 LIZCANO QUINTERO ORLANDO BAS06
6 AS12 MEDINA CORREA RODRIGO ALEJANDRO | BAS06
7 AS12 MORALES PENA GERMAN HELIODORO BAS06
8 AS12 MORENO CAMPOS,ROOSVELT BAS06 MUSICO
9 AS12 ORTIZ ORJUELA HECTOR MANUEL BAS06
10 | AS12 OSPINA VERA JAIME WILSON BAS06
11 | AsS12 PARRA ARANDA EDWIN BAS06
12 | AS12 PINTO LEYVA DIEGO ALEXANDER BAS06
13 | AS12 PINTO MERA JUAN MIGUEL BAS06
14 | AS12 REYES TRIANA ALEXANDER BAS06
15 | AS12 RIVERA CONDE JUAN JOSE BAS06
16 | AS12 ROJAS GALEANO ELMERS ARLEIDY BAS06
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PAGINA 23 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD

CEDULA

17 [AS12

SANDOVAL TORRES MARCELO

BAS06

18 [AS12

TRUJILLO CORREA HUGO ARMANDO

BAS06

19 [AS12

VARGAS MUNOZ DANILO

BAS06

ARTICULO
PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)

CODIGO
DANE

iTE
M

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNI
DAD
MED
IDA

EXIS]
TEN

NEC
ESl
CAN

TIDA
CAN

TOT

UNS
PSC
(cc

E)

COD
IGO
MAT
ERI

COD
IGO
OTA

38 | 2823213

DISENO 1: UNIFORME NEGRO -
CHALECO SMOKIN PERSONAL DE
MUSICOS.: PRENDAS DE VESTIR DE
ACUERDO A NTMD-04692 PAG.38
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO Y FRIO. RAD. 2022218002433833
17-FEB-2022) GRAFICO 1

o

53101900

1728438

N/A

39 | 2823213

DISENO 2: UNIFORME GRIS PLATA
JASPEADO Y CAMISA AZUL CELESTE-
PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A
NTMD-04692 PAG.38 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO.
RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO 2

UN

19

53101900

1728438

N/A

40 | 2823101

DISENO 3: UNIFORME AZUL COBALTO Y
CAMISA ROSADA PERSONAL DE
MUSICOS.: PRENDAS DE VESTIR DE
ACUERDO A NTMD-04692 PAG.38
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO Y FRIO. RAD. 2022218002433833
17-FEB-2022) GRAFICO 3

UN

19

53101900

1728438

N/A

41 | 2933003

CALZADO: (ESPECIFICACIONES
TECNICAS ADICIONALES DE ACUERDO
NTMD-0361 CALZADO PARA
CABELLERO.

(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-
2022)

PAR

57

53111602

1314795

N/A

Orientador Espiritual

Masculino

No. | GDO.

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD

ESPECIALIDAD

1 OE13

RODRIGUEZ BOHORQUEZ JULIAN
ENRIQUE

CBRO06

ARTICULO
PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)

CcODIGO
= DANE

iTE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNI
DAD
MED
IDA

EXIS]
ITEN

NEC
ESI
CAN

TIDA
CAN

TOT

UNS
PSC
(cC

E)

COD
IGO
MAT
ERI

COD
IGO
OTA

44 153101602

DISENO NO 1 VESTIDO FORMAL
MASCULINO: COMPUESTO POR SACO,
CAMISA Y PANTALON (COLOR
OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) SACO
iTEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA TIPO DE
CUELLO CLERGYMAN Y PANTALON ITEM
3.1.2.1.2 PG. 12

53101902

1264275

N/A

45 |53101602

DISENO NO 2 VESTIDO FORMAL
MASCULINO: COMPUESTO POR CAMISA
Y PANTALON (COLOR OPCIONAL);
SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359) CAMISA TIPO DE CUELLO
CLERGYMAN Y PANTALON iTEM 3.1.2.1.2
PG. 12

UN

53101902

1264275

N/A

46 | 53101602

CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO
FORMAL SEGUN: INSTRUCTIVO
DOTACION CIVIL (NTMD-0361) ITEM
3.1.3.1 PG. 12 (COLOR OPCIONAL)

PAR

53101902

1264275

N/A
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PAGINA 24 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

GE

- CEDULA |N.

UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES

Panadero - Cocinero Masculino

ESPECIALIDAD

No. [ GDO.

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD

ESPECIALIDAD

1 AS12

DIAZ MORENO EDGAR LEONARDO

BAS06

2 AS12

TORRES REYES JUAN CARLOS

BICAI

PANADERO

3 AS12

TRIANA GUTIERREZ LUIS ALBERTO

BAS06

4 AS12

ROZO BARRERO LEONARDO

BIPAT

COCINERO

ARTICULO
PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)

CcODIGO
DANE

iTE
M

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNI
DAD
MED
IDA

EXIS]
TEN
NEC
ES|
CAN
TIDA|
CAN

TOT

UNS
PSC
(cc
E)

COD
IGO
MAT
ERI

COD
IGO
OTA

2823326

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL DE
PANADERO - COCINERO MASCULINO
COMPUESTO POR; CAMISAS PARA
PANADERO, CAMISETA; PANTALON
PARA PANADERO, DELANTAL PARA
PANADERO, GORRO. ESTABLECIDO EN
LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/ INT-0 COLOR DE ACUERDO A
NORMA.

UN

53102700

1019424

N/A

48 | 2933003

CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO
EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70%
SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES VARIADOS.

PAR

12

53111602

1265202

N/A

Peluquero Masculino

No. | GDO.

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD

ESPECIALIDAD

1 AS12

CARDENAS RODRIGUEZ WILSON
ARTURO

BASO06

2 AS12

BEDOYA CUBILLOS ANGEL ALBERTO

BICAI

PELUQUERO

ARTICULO
PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)

CODIGO
DANE

iTE
M

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNI
DAD
MED
IDA

EXIS
ITEN
NEC
ESI
CAN
TIDA
CAN

TOT

UNS

Q0
DS~
o O

COD
IGO
MAT
ERI

COD
IGO
OTA

2822303

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
ESTILISTA MASCULINO COMPUESTO
POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
(ANTI FLUIDO) (COLOR OPCIONAL)
SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04695/INT

o
w
N

[e]

53102704

1652967

N/A

50 | 2933010

CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO
EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70%
SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES VARIADOS

PAR

53111602

1265202

N/A

51 |2933010

ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TECINAS OFICIO

PAR

53111602

1265202

N/A
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PAGINA 25 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
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No. | UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES

NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 7 - 9). COLORES SURTIDOS.

CEDULA | N. ESPECIALIDAD

Verificacién de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan anual de Adquisiciones de la
entidad o inclusion de esta a través del ajuste respectivo.

La anterior necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios
de la CENAC IBAGUE para la presente vigencia 2024, la cual se consolidé en el plan de necesidades
N° 00023824 DEL 25 DE JUNIO DE 2025y contiene la clasificacion de los CODIGOS UNSPSC vy las
necesidades presentadas por cada una de las unidades, en la que relacionan una lista de elementos
que fueron afirmados, comprobados y que son requeridos segun la partida anual asignada a las mismas,
cuyo fin es suministrarse por medio de un plan de inversibn en concordancia con las solicitudes
realizadas por cada una de las unidades centralizadas.

Adquisiciones planeadas

Adqguisiciones planeadas (1)

pECTHE SN Fecha estimada

Codigo . de inicio de i Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion proceso de gg gtree:r;tacmn contrato seleccion recursos Valor total estir
seleccion
53102700 ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL Julio Julio 4 Mes (s) Seleccion Presupuesto 169.607.080
53111602 DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL abreviada subasta de enfidad
ADMINISTRATIVAY CONTAELE REGIONAL IBAGUE inversa nacional

PARA LA VIGENCI (..

Relacion contratacion arealizar y el rubro presupuestal

La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional- CENAC
IBAGUE, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Necesidades N° 00023824 DEL 25 DE JUNIO
DE 2025, consolidados por la seccion de Planes de la CENAC IBAGUE, avalada mediante el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7525 del 11 de marzo de 2025 por valor de CIENTO
SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENOS SIETE MIL OCHENTA PESOS IVA INCLUIDO
($169.607.080,00) MCTE. Los recursos fueron situados bajo apropiacion por el rubro No. A-02-02-01-
002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)” RECURSO 10 CSF dicho concepto
presupuestal fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO )
PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO REC UNIDAD CCIOI’E'ES VALP%FESSF?UAE%TT'EBLO
(SIE NACION)
BAAIDS 1 $ 1.229.036.81
BAS06 59 $72513.171,88
BICAI 19 $ 23.351.699,42
4 BIPAT 21 $ 25.809.773,04
A-02-02-01-002-008 B TACION (PCRA?;,ESS)DE VESTIR Y 10 CSF BIROK 15 $18.435552.17
BROG 11 $ 13.510.404,93
CENAC
vt 6 $7.374.220,87
CoDI5 6 $7.374.220.87
VALORTOTAL | __$ 169.607.080,00

EXISTENCIA EN SAP. No hay existencia de estos bienes en SAP

JUSTIFICACION DE LA RESERVA. No existen reservas de los elementos objeto de la presente
contratacion.
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ANALISIS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de
vista legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada
aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015y el respectivo manual
de analisis del sector expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice:

(...) Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras
y contratacion publica" Pagina 8 de 44 relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Cuando el objeto de la contratacién
incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante debera contar con los estudios y disefios que
permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (...)

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR GEES - \/ersion 2 del 24 ple Junio de 2022", a continuacion, se establece el
andlisis del sector para “ADQUISICION DE DOTACION, PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO".

Para el presente proceso, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE brinda
politicas financieras necesarias con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato en la
oportunidad y calidad esperadas, la seleccién de mercados realiza la etapa inicial del &mbito comercial
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se encuentren en capacidad

de suministrar los elementos del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega
0 ejecucion que se estableceran en las condiciones de los documentos del proceso.

N &
v
. 4 e

wnl

https://www.pymas.com.co/ideas-para-crecer/ayuda-legal/medios-de-pago

¢, Cuadl debe ser el valor minimo de la dotacion?

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co

PATRIA HONOR LEALTAD



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co
https://www.pymas.com.co/ideas-para-crecer/ayuda-legal/medios-de-pago

PAGINA 27 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

La dotacion se refiere a la obligacion del empleador de proporcionar al trabajador calzado y vestido
necesarios para el desempefio de las labores en el lugar de trabajo. Esta obligacién se debe cumplir al
menos tres veces al afo y no todos los trabajadores tienen derecho a recibirla.

La dotacion se refiere a las prendas de vestir que el empleador debe proporcionar a sus empleados para
el desarrollo de sus labores. Estas pueden variar segun el tipo de actividad laboral y el entorno en el que
se ejecuten las funciones del trabajador.

La obligacién de la dotacién consiste en un par de zapatos y un vestido de trabajo. Se considera
calzado y vestido de trabajo aquel necesario para desempefiar una actividad determinada. Este debe
ser apropiado, adecuado y estar en buen estado.

¢Qué es la dotaciéon?

La dotacién es una obligacién en especie a cargo del empleador que consiste en suministrar al
trabajador, al menos tres veces al afio, 1 par de zapatos y 1 vestido de trabajo. Tiene derecho a la
dotacion el trabajador cuya remuneracion mensual sea de hasta 2 smmlv si ha cumplido mas de tres (3)
meses al servicio del empleador (articulo 230 del CST).

¢,Cual es el valor minimo de la dotacion?

La ley laboral no especifica un valor minimo para el calzado y el vestido de labor, lo cual implica que no
existe un precio minimo legal que el empleador deba pagar por ese concepto.

En efecto, el articulo 234 del CST advierte expresamente que esta prohibido para los empleadores
compensar en dinero la dotacion, ya que, como se mencioné anteriormente, el suministro de calzado y
vestido de trabajo es una obligacién en especie. Por lo tanto, tampoco es posible hablar de un valor
minimo como compensacion monetaria.

En conclusion, el valor minimo de la dotacion sera determinado por el empleador, tomando en cuenta el
costo necesario para proporcionar al trabajador un calzado y vestido de trabajo adecuados, apropiados
y en buen estado para el desarrollo de sus funciones.

https://actualicese.com/cual-debe-ser-el-valor-minimo-de-la-
dotacion/#:~:text=La%?20dotaci%C3%B3n%20se%20refiere%20a,trabajadores%20tienen%20derecho%20a%20recibirla.

ANALISIS DEL MERCADO DE TEXTILES EN COLOMBIA

El tamafio del mercado de textiles en colombia alcanzé un valor aproximado de 5,04 mil millones de
dolares en 2023. Se estima que el mercado crecerd a una CAGR del 4,70% durante el periodo de
prondstico 2024-2032, para alcanzar los 7,62 mil millones de doélares en 2032.

Los textiles son materiales fabricados con diferentes tejidos como algodoén, lana, poliéster, utilizando
distintos métodos como el tejido, el tricotado y el anudado, entre otros. La resistencia, flexibilidad,
elasticidad y suavidad son algunas de las principales caracteristicas de los tejidos. Los textiles se utilizan
para confeccionar prendas de vestir, bolsos, tiendas de campafia y tapicerias entre otros.

El mercado de textiles en colombia esta registrando un crecimiento significativo debido a la creciente
demanda de diversas industrias de uso final, como la automocién, la sanidad y la moda, y junto con el
crecimiento del sector del comercio electrénico. El aumento de la inversion publica en la industria textil
crea enormes oportunidades lucrativas para el crecimiento del mercado de textiles en Colombia. Por
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ejemplo, en 2023, el gobierno colombiano aplicé aranceles de importacién del 0% a 165 productos, de
los cuales 60 son textiles. Estados Unidos, Perd, México y Ecuador son algunos de los principales
exportadores de textiles de Colombia. La aparicion de las redes sociales, la penetracion de Internet y el
crecimiento de la industria de la moda son los aspectos que impulsan el mercado objetivo. El crecimiento
de la industria de la confeccion estd fomentando el crecimiento del mercado textil colombiano. Esto se
debe a que las empresas de ropa estan haciendo promociones de marca a través de desfiles de moda
y publicidad con personas influyentes en las redes sociales, lo que esta aumentando la demanda de
ropa de moda entre la gente, por lo tanto, aumentando el tamafio del mercado textil en Colombia. Las
empresas lideres se centran cada vez mas en el uso de tecnologia punta y materias primas de alta
calidad, y la incorporacion de técnicas artesanales probablemente cambiara la dindAmica del mercado de
textiles en Colombia en los proximos afos.

Tendencias Clave que Amplian la Cuota del Mercado de Textiles en Colombia
Creciente popularidad de los tejidos naturales entre las personas

La creciente demanda de productos naturales por parte de la poblacion, debido a su mayor conciencia
medioambiental, influye positivamente en el mercado de textiles en Colombia. Los tejidos naturales como
el algodon, la lana y la seda son mas suaves y transpirables, duraderos y rentables que otras fibras
sintéticas. Son especialmente adecuados para personas que sufren alergias y tienen la piel sensible.

Las empresas lideres se centran en reducir las emisiones de diéxido de carbono y fabricar productos de
moda sostenibles a partir de materiales naturales, asi como en el uso de la tecnologia para mejorar los
procesos de produccién, que probablemente cambiaran las perspectivas del mercado de textiles en
Colombia en el periodo de prondstico. Ademas, se espera que los artesanos locales utilicen estos
materiales naturales para elaborar a mano productos como sombreros y bolsos, entre otros, con disefios
Unicos e intrincados, lo que impulsara el mercado en los proximos afios.

Textiles: Segmentacién del Mercado
Segun el material, el mercado de textiles se clasifica en:

Algodon
Quimico
Lana
Seda
Otros

En funcion del tipo de producto, el mercado se divide en:

Fibras Naturales
Poliéster

Nylon

Otros

El mercado de textiles se clasifica por la aplicacion en:

e Doméstico
e Técnico
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¢ Moday Ropa
Principales Empresas del Mercado de Textiles en Colombia

Las empresas lideres del mercado de textiles en Colombia en Textilia, Parkdale, Incorporated, Artextil,
Enka De Colombia S.A., Cl Creytex SA, Protela S.A, ASITEX, y FABRICATO SA, entre otros.

Las bases de datos incluidas en el informe sobre el mercado de textiles en Colombia proporcionan
importantes repercusiones en el desarrollo presentadas por las principales empresas, teniendo en
cuenta sus ingresos, densidad de ingresos y niveles de volumen de comercio de importacion y
exportacion. Este informe consta de los valores del periodo histérico (2018-2023) y del periodo de
prondstico (2024-2032) con patrones de evaluacion ampliados que se llevan a cabo mediante el analisis
IDE basado en material, tipo de producto, y aplicacion del mercado para determinar el movimiento del
estudio.

Ademas, el proyecto estudiado y analizado se basa en informacion detallada sobre el modelo de las
cinco fuerzas de Porter, las estrategias de los principales actores existentes y sus carteras con
diferenciacion beneficiosa en la innovacion de productos en la industria. Por tanto, se concluye que el
andlisis del poder de negociacion de los compradores, el poder adquisitivo de los consumidores, la
amenaza de los sustitutos y la entrada de nuevos competidores con el efecto de la reactivacion
econdmica y el desarrollo se evalla para destacar el poderoso impacto en el mercado.

https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-textiles-en-colombia

En atencién alo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a establecer
el contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial, financiero, organizacional y
técnico, con el fin de identifica algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, asi mismo
se tiene como referente la guia de Colombia Compra Eficiente GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS
DEL SECTOR GEES - VERSION 2 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 y cuyo analisis se describe a
continuacion:

OPCIONES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADO.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA — EJERCITO
NACIONAL - CENAC IBAGUE, para satisfacer esta necesidad requiere contratar con una persona
natural o juridica que esté en condiciones de prestar los servicios propios del objeto contractual, que
cumplan con las caracteristicas técnicas requeridas. Para ello, dispone de un presupuesto asignado es
por valor de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENOS SIETE MIL OCHENTA PESOS
IVA INCLUIDO ($169.607.080,00) MCTE.

El objeto a convenir a través de este proceso de contratacion estatal puede ser cumplido por diferentes
personas naturales o juridicas como también por asociaciones creadas por la ley con el fin de participar
en procesos de contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad como lo son:

a. PERSONAS NATURALES

b. PERSONAS JURIDICAS

c. CONSORCIOS

d. UNIONES TEMPORALES

e. PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a la ley
vigente, que dentro de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad técnica, juridica y
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econdmica que se solicita dentro de este proceso de seleccidn puede resultar beneficiado de suscribir
un contrato estatal, el cual es de obligatorio cumplimiento so pena de sanciones, civiles, fiscales,
disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.

En atencién a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a establecer
el contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial, financiero, organizacional y
técnico, con el fin de identifica algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, asi mismo
se tiene como referente la guia de Colombia Compra Eficiente GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS
DEL SECTOR GEES — VERSION 2 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 y cuyo andlisis se describe a
continuacion:

ASPECTO ECONOMICO:

Segun el Banco de la Republica La actividad econémica del pais se divide por sectores econémicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos servicios 0 productos tienen
caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con
los procesos de produccién, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que
comercialicen.

La divisién economia clasica se estructura asi:

Sector Terciario
(servicios)
comercio, bancos, educacién,
cultura, servicios persona a persona

Sector Secundario

(produccién de bienes)

industria, construccioén,
manufactura

Sector Primario
(produccién basica)
agricultura, ganaderia, pesca,
mineria, produccién energética

clasificacion sectorial de la economia

Sector primario: se refiere a la produccion basica y todo lo que tiene que ver con las actividades del
agro.

Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce la industria, construccion
y manufactura.

Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, educacidn, etc.

Comportamiento sectorial:

SECTOR TEXTIL EN COLOMBIA
Diversificacion de las Exportaciones Textiles y de Confeccion de Colombia: retos y oportunidades

La industria textil y de confeccion en Colombia ha sido histéricamente un pilar fundamental en la economia
nacional, destacandose por su capacidad de generacion de empleo y aporte significativo al PIB. Durante 2024 los
sectores de calzado, confecciones, cosmética, marroquineria y textil generaron 738.000 empleos directos que
podrian llegar a 1,6 millones de empleos sumando los indirectos y que crecieron un 3% respecto a 2023. En cuanto
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a la produccion: la fabricacién de productos textiles, la confeccion de prendas de vestir, el curtido de cueros y la
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; representaron el 1,2% de PIB Nacional.

Sin embargo, el reciente anuncio de nuevas medidas arancelarias por parte de Estados Unidos, principal socio
comercial del pais en este sector ha puesto sobre la mesa la necesidad de explorar otras alternativas que permitan
diversificar los destinos de exportacion y reducir la dependencia del mercado estadounidense.

Por ejemplo, durante el afio 2024 las exportaciones colombianas de confecciones a Espafa alcanzaron los 7
millones de délares gracias a la estrategia de 79 compafiias colombianas que exportan 152 tipos de productos.

ESTADO ACTUAL DE LAS EXPORTACIONES TEXTILES Y DE CONFECCION

En 2024, las exportaciones de moda de Colombia alcanzaron un total de US$743 millones entre enero y noviembre,
lo que representd una disminucién del 7,3% en comparacion con el mismo periodo de 2023, cuando se registraron
US$801 millones. Estados Unidos se mantuvo como el principal destino, absorbiendo el 34,04% de estas
exportaciones, equivalente a aproximadamente US$253 millones. Esta concentracion en un Unico mercado resalta
la vulnerabilidad del sector ante cambios en las politicas comerciales de dicho pais.

EXPORTACIONES DE TEXTILES

Destinos

Exportacién Productos Textiles y Materias Primas

)5

COMPORTAMIENTO DE LAS EXPORTACIONES HACIA OTROS MERCADOS

Ademas de Estados Unidos, Colombia ha dirigido sus exportaciones de moda a diversos mercados. A continuacion,
se detallan los principales destinos y su patrticipacion en 2024:
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Represent6 el 15,88% de las exportaciones, con un valor aproximado de US $118 millones. Del monto anterior 47

millones de ddlares son confecciones, 7 millones de unidades a un precio promedio de 6,7 ddlares.

PERU

Con una participacion del 8,20%, las exportaciones alcanzaron cerca de US $62 millones. Del monto anterior 33
millones de délares son confecciones, 7,4 millones de unidades a un precio promedio de 4,4 ddlares.

MEXICO

Aportd el 6,99% del total exportado, equivalente a aproximadamente US$52 millones. Del monto anterior 32
millones de délares son confecciones, 22,5 millones de unidades a un precio promedio de 1,4 ddlares.

COSTA RICA

Aunque con una participacién menor, mostré un crecimiento notable del 36,4% en el primer semestre de 2024.
Exportaron 23 millones de délares en confecciones, 4,3 millones de unidades a un precio promedio de 5,3 ddlares.

BRASIL

Registré una disminucion del 35,2% en las importaciones desde Colombia durante el primer semestre de 2024.

OPORTUNIDADES EN MERCADOS LATINOAMERICANOS

La diversificacion hacia mercados latinoamericanos presenta oportunidades significativas para la industria textil y
de confeccion colombiana. A continuacion, se destacan algunos productos con potencial en estos mercados:

ECUADOR

Un mercado de 2.450 millones de
dolares, poblacion de 18 millones 'y
un gasto per capita de 136 délares
en vestuario. La proximidad
geografica y acuerdos comerciales
favorecen la exportacién de
prendas de vestir casuales y ropa
interior. Ademas, la similitud
cultural permite adaptar facilmente
las tendencias de moda a las
preferencias locales.

PERU

Un mercado de 5.390 millones de
ddlares, poblacion de 34 millones y
un gasto per capita de 158 dolares.
Puntualmente, en este pais, existe
una oportunidad con la construccion
del mega puerto de Chancay que
permitira tener acceso directo a los
productos asiéticos, como
maquinaria textil o quimicos, lo que
podria  abaratar  costos de
produccion en sectores industriales
colombianos. Ademas, Colombia
puede aprovechar esta
infraestructura  para  fortalecer
conexiones comerciales con Per( y
Brasil, facilitando el transito de
productos hacia Asia

MEXICO

Existe una demanda creciente de
ropa deportiva y jeanswear,
segmentos en los cuales Colombia
ha demostrado competitividad en
disefio y calidad. Un mercado de
20.400 millones de dolares,
poblacién de 128 millones y un
gasto per capita de 159 ddlares en
vestuario.

PANAMA & REPUBLICA
DOMINICANA

Estos mercados muestran interés
en productos como trajes de bafio
y ropa de playa, categorias en las
gue Colombia destaca por su
innovacion y creatividad. Panama
es un mercado de 1.490 millones
de ddlares, poblacion de 4 millones
y un gasto per céapita de 338

COSTA RICA

Un mercado de 1.060 millones de
dolares, poblacion de 11 millones y
un gasto per capita de 201 dolares
en vestuario. El mercado
costarricense esta ganando terreno

en Colombia gracias a la
aceleracion en la desgravacion
arancelaria establecida en el

Tratado de Libre Comercio (TLC)

ARGENTINA

Recientemente, este pais del sur
del continente ha implementado
medidas que impactan el comercio
textil. Algunas de estas medidas
son: flexibilizacion de las
importaciones eventuales de
Courier, facilidad para las empresas
con el objetivo de dinamizar la
produccion  local y reformas
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dolares en vestuario. Republica
Dominicana es un mercado de
1.091 millones de dolares,
poblacion de 11 millones y un
gasto per capita de 97 délares en
vestuario.

entre ambos paises.
Recientemente, el gobierno
colombiano propuso un decreto
para eliminar aranceles a varios
productos provenientes de Costa
Rica, incluyendo camisas de punto,
suéteres, medias, vestidos de fibras

comerciales como reduccién del
arancel externo, que disminuye los
costos de productos importados. Un
mercado de 3.950 millones de
dolares, poblacién de 46 millones y
un gasto per capita de 85 doélares en
vestuario.

sintéticas y camisetas de algodon.
Esta medida busca cumplir con los
compromisos del TLC y ajustar la
normativa existente, como el
Decreto 1231 de 2016.

¢ QUE OPORTUNIDADES HAY EN LA REGION EN PAISES QUE TRADICIONALMENTE NO SON NUESTROS
DESTINOS MAS REGULARES?

Colombia cuenta con diversas oportunidades para exportar productos del sector textil y confeccién a paises como
Argentina, Chile y Uruguay. A continuacion, se detallan las condiciones y potencialidades en cada uno de estos
mercados:

ARGENTINA

Acuerdos Comerciales: ElI Acuerdo de Complementacion Econdémica No. 72 (ACE 72) entre Colombia y el
Mercosur, vigente desde diciembre de 2017, facilita el comercio bilateral. Este acuerdo busca la reduccion gradual
de aranceles para diversos productos, incluyendo textiles y confecciones.

Oportunidades de Mercado: La industria textil argentina ha mostrado interés en diversificar sus proveedores, lo
gue abre espacios para productos colombianos reconocidos por su calidad y disefio. Ademas, la proximidad
geografica y la pertenencia a la Asociacion Latinoamericana de Integraciéon (ALADI) favorecen condiciones
logisticas y arancelarias beneficiosas.

CHILE

Acuerdos Comerciales: El Tratado de Libre Comercio (TLC) entre Colombia y Chile, en vigor desde mayo de 2009,
ha eliminado aranceles para la totalidad de los productos textiles y de confeccién colombianos, permitiendo su
ingreso con un 0% de arancel al mercado chileno.

Oportunidades de Mercado: Chile es reconocido por su economia abierta y estable, con consumidores que valoran
la calidad y el disefio en productos de moda. La eliminacion de barreras arancelarias y la cercania cultural facilitan
la aceptacion de productos colombianos en este mercado.

URUGUAY

Acuerdos Comerciales: Al igual que con Argentina, el ACE 72 entre Colombia y el Mercosur, vigente con Uruguay
desde junio de 2018, promueve la reduccién de aranceles y facilita el comercio de productos textiles y
confecciones.

Oportunidades de Mercado: Aunque Uruguay posee un mercado mas reducido en comparacién con Argentina y
Chile, existe un nicho para productos de alta calidad y disefio diferenciado. La participacién en ferias y eventos de
moda locales puede ser una estrategia efectiva para ingresar y posicionarse en este mercado.

Fuente: https://inexmoda.org.co/stories/diversificacion-de-las-exportaciones-textiles-y-de-
confeccion-de-colombia-retos-y-oportunidades/

Exportaciones de moda cayeron 7,3% entre enero y noviembre de 2024
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Estados Unidos, Ecuador, México y Peru, fueron los principales compradores de estos productos hechos en
Colombia, en tanto que Antioquia, Bogota, Valle del Cauca y Atlantico fueron los departamentos mas exportadores.
Las confecciones, textiles, calzado, cuero y sus manufacturas sumaron US$743 millones, cifra inferior a los US$801
millones del mismo periodo de 2023.

A pocos dias de una nueva edicion de Colombiatex en Medellin, las cifras de exportaciones del sector moda siguen
mostrando cifras en rojo. Esto al sumar US$743 millones, entre enero y noviembre de 2024, con una caida de 7,3%
frente al mismo lapso de 2023, cuando fueron US$801 millones, de acuerdo con cifras de la Dian, con analisis de
Analdex.

Los principales productos exportados fueron ropa de tocador o de cocina (US$60,3 millones, crecimiento de
18,7%); fajas (US$46 millones, caida de 23,7%); tejidos de punto (US$36,5 millones, aumento de 12,7%); sostenes
(US$31,8 millones, caida de 3,2%), junto con camisetas, pantalones y manufacturas de cuero natural o regenerado.

“Esperamos que 2025 tenga un mejor desarrollo para las exportaciones de moda de Colombia, dada la calidad y
disefios que tiene la industria local. Los principales compradores siguen siendo Estados Unidos, Ecuador, México
y Peru, donde las prendas colombianas han logrado conquistar varios nichos de mercado”, sefialé Javier Diaz
Molina, presidente de Analdex.

“El arancel del 40% para las importaciones de moda no ha logrado el objetivo que se habia propuesto al principio,
de dinamizar la industria local. En algunos casos, ha hecho que el contrabando aumente”, complemento Diaz.

En cuanto a los departamentos mas exportadores, Antioquia, Bogota, Valle del Cauca y Atlantico, fueron los que
lideraron la lista. Dentro de las empresas que mas vendieron sus prendas en el exterior estan Industrias Cannon
de Colombia; Manufacturas Eliot; Sociedad de Comercializacion Internacional Girdle & Lingerie; Enka de Colombia,
y Crystal.

Asi mismo, Cueros Vélez, una de las empresas colombianas de moda que méas ha ganado posicionamiento en el
exterior en los Ultimos afios, conté acerca de los retos que tuvieron el afio pasado. Patricia Galeano Suarez, jefa
de Comercio Exterior de la compaiiia, comentd que “hubo un crecimiento en las importaciones, cuyo valor FOB en
2023 fue de US$31 millones, en comparacion con los US$ 34 millones alcanzados en 2024. En contraste, las
exportaciones experimentaron una disminucién, ya que en 2023 se reportaron cifras por US$12 millones, mientras
que en 2024 la cifra fue de US$11 millones”.

Por otro lado, Galeano aclaré que “el afio 2024 fue complicado en términos logisticos para las importaciones, ya
que los tiempos de entrega se alargaron. En 2023, los costos logisticos generales fueron del 12,1%, mientras que,
en 2024, se incrementaron al 13,8%. Estas dificultades y los sobrecostos se deben, en parte, a que la mercancia
esta llegando y siendo descargada en puertos incorrectos, una situacion que nunca habia ocurrido antes. Es
importante destacar que los aranceles no se incluyen en la evaluacion de los costos logisticos. Este afio, los
aranceles, que son del 15% para productos terminados, 40% para prendas de vestir de tela y 10% para materias
primas o repuestos, han aumentado debido al costo del délar”.

Por su parte, Yicel Guzman Vidales, coordinadora de Comercio Exterior de Artextil, dijo que “la empresa enfrentd
un aumento significativo en los costos de produccion, debido a mayores aranceles sobre las materias primas. Estos
aranceles han afectado de manera considerable tanto las importaciones como las exportaciones. El incremento en
los costos de produccion obligd a elevar los precios, lo que ha reducido la competitividad y ha impactado
negativamente las ventas”.

No obstante, como aspecto positivo, la empresa rescata que se ha logrado diversificar el catalogo y expandirse a
nuevos mercados, gracias a las alianzas estratégicas, lo que ha ayudado a mitigar, en parte, el impacto de estos
desafios.
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Guzman también indico que “lamentablemente, el 2024 no fue un ano de crecimiento para la empresa. A pesar de
las inversiones en infraestructura y tecnologia, el sector textil experiment6 una contraccion que afecté directamente
nuestras operaciones”.

En las previsiones para este afo, “Vélez proyecta un crecimiento en exportaciones, con la apertura de nuevos
mercados como Per, otros clientes en Estados Unidos y México, al tiempo que busca consolidar su presencia en
los paises con los que ya mantiene relaciones comerciales. La empresa también tiene como objetivo alcanzar un
equilibrio con las importaciones”, asever6 Galeano.

A su vez, Guzman afirma que, “para 2025, Artextil espera incrementar sus exportaciones, expandirse a nuevos
mercados y ofrecer un catalogo mas amplio y diverso. El objetivo es seguir satisfaciendo las necesidades de
nuestros clientes y consolidarnos como un referente en la industria textil”.

De acuerdo con Statista, “la industria de la moda genera anualmente mas de un billén de délares estadounidenses
a nivel mundial. Ahora bien, de todos los articulos que engloba, son las prendas destinadas al publico femenino
las que tienden a reportar mayores ingresos al sector, entre otras cosas, debido a su alto nivel de demanda —
generalmente representan entre el 40% y el 50% del mercado—. De hecho, sélo en 2023, se utilizaron alrededor
de 80.500 millones de piezas en el mundo, duplicando asi el consumo registrado de ropa masculina”.

La firma de investigacion de mercados afiade que “si bien las marcas de ‘fast fashion’ continian mostrando un
claro dominio, los vestidos, camisetas y otros articulos usados supusieron alrededor del 6% de las ventas totales
del mercado en 2023 y se estima que en menos de una década la quinta parte del armario de un individuo medio
esté integrado por este tipo de prendas”

Fuente: https://analdex.orq/2025/01/21/exportaciones-de-moda-cayeron-73-entre-enero-y-
noviembre-de-2024/

[IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 moadificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 del 2021, referente a que el objeto a contratar debe estar identificado con el
cuarto nivel del Clasificador Bienes y Servicios y con fundamento en la informaciéon contenida en el
Sistema de Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), la
clasificacion hasta el cuarto nivel de la necesidad prevista en el presente Estudio Previo es la siguiente:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO N
(46) equipos y Suministro de .
Defensa, Orden Publico, (18) Segur_lt,:iad y (15) Ropa de .
Proteccion, Vigilancia y proteccion seguridad (00) Ropa de seguridad 46181500
Segijridad personal
(00) Trajes 53101900
(19) Trajes (04) Trajes para mujer 53101904
(02) Trajes para hombre 53101902
(EL lﬂggl;i%t;s (16) Camisas | (04) Camisas ob blusas 53101604
(53) Ropa, Maletas y (10) Ropa y blusas para mujer
Productos de Aseo Personal (00) Un!formes 53102700
27) (04) Uniformes
. institucionales para
Uniformes preparacion de alimentos o 53102704
servicio
(01) Zapatos para hombre | 53111601
(11) Calzado (16) Zapatos (02) Zapatos para mujer 53111602
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CODIGO

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
(18) ) ]

Sandalias (02) Sandalias para mujer | 53111802

ACTIVIDAD COMERCIAL CIlUREV.4 A.C

La adquisiscion de los elementos que se consideran contratar por parte de la entidad en el presente
proceso, hace parte del sector econdémico secundario y terciario y se enmarca dentro de los
MACROSECTORES sefalados en la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las
actividades econdémicas (ClIU Rev. 4 A.C.) Seccion C Industrias manufactureras y Seccion G Comercio
al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:

CODIGO .
cllu DESCRIPCION
4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir
4643 Comercio al por mayor de calzado
4771 Comerci_o e_ll por menor _de_ prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en
establecimientos especializados
4751 Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados

PATRIA HONOR LEALTAD

4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir

4643 Comercio al por mayor de calzado X

Esta clase incluye:

« El comercio al por mayor de todo tipo de prendas de vestir (incluso las prendas de vestir de cuero), para hombres,
mujeres, nifios y bebeés, ropa interior, de dormir, de etigueta, de trabajo, para practicar deportes, entre otros.

+ EL comercio al por mayor de todo tipo de accesorios para prendas de vestir (como guantes, corbatas y tirantes) y de
articulos elaborados en piel.

Esta clase excluye:

+ El comercio al por mayor de joyas y articulos de cuero. Se incluye en la clase 4649, «Comercio al por mayor de otros
utensilios domésticos n.c.p.».

Cerrar y Continuar

Esta clase incluye:

= El comercio al por mayor de calzado de cualquier material y para todo uso y partes para calzado.

Esta clase excluye:

» La reparacion de prendas de vestir, accesorios y calzado. Se incluye en la clase 9529, «Mantenimiento y reparacion
de otros efectos personales y enseres domésticoss.

Cerrar y Continuar
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4751 Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados X

Esta clase incluye:

+ El comercio al por menor de productos textiles, tales como: lana (y otros hilados para tejer y bordar), tejidos de
fibras textiles, afelpados y telas en general, elaberadas con fibras naturales, artificiales y sintéticas.

= El comercio al por menor de articulos de material textil, utilizades en decoracidn de navidad.
» El comercio al por menor de merceria: agujas, hilo para coser, cintas, encajes, entre otros.

Esta clase excluye:

+ El comercio al por menor de prendas de vestir. Se incluye en la clase 4771 «Comercio al por menor de prendas de
vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos especializadoss.

+ EL comercio al por menor de confecciones para el hogar. Se incluye en la clase 4755 «Comercio al por menor de
articulos y utensilios de uso domeéstico en establecimientos especializadoss.

Cerrar y Continuar

4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos X
especializados

Esta clase incluye:

+ El comercio al por menor de prendas de vestir, articulos de piel y accesorios de vestir como guantes, cerbatas,
tirantes, etcétera.

+ El comercio al por menor de ropa deportiva.

Esta clase excluye:

+ El comercio al por menor de productos textiles. Se incluye en la clase 4751, «Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados».

‘Cerrar y Continuar

- Agentes que componen el sector

Las diferentes actividades econémicas en las cuales se desarrolla la nacién incluyen al sector
primario, secundario y terciario, para nuestro analisis desarrollaremos el sector terciario. Las
actividades asociadas con este sector incluyen: ventas al por menor y al por mayor, transporte,
distribucion, entretenimiento entre otros.

Los canales de distribucién constituyen un sistema participativo que involucra a varios agentes
econdmicos: fabricantes, intermediarios y consumidores. Su denominacion se da, segin sean
las fases de pertenencia que recorre el producto o servicio hasta el cliente final, asi: directo, corto,
largo y doble.

AGENTES: Son personas intimamente relacionadas a la empresa que deben respetar zonas
geograficas de venta y cumplir cuotas. , MAYORISTAS: Los mayoristas adquieren sus productos
directamente de los fabricantes o de los agentes, venden a los minoristas u otros fabricantes. ,
MINORISTAS: Tambien llamados detallistas, venden al cliente final.

Hace parte de la gestion logistica de las empresas y esta conformada por diversos actores que, en
conjunto, buscan satisfacer una necesidad especifica del mercado. Estos actores son los encargados
de coordinar la fabricacién y distribucion de un producto destinado al intercambio comercial y cuyo fin es
la satisfaccion del consumidor.
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Los actores que intervienen en la cadena de suministro son los siguientes:
Proveedor: es el primer eslabdn en la cadena de abastecimiento. Es una persona o empresa encargada
de proveer la materia prima necesaria para la elaboracién del producto.

Fabricante: es el encargado de transformar la materia prima en un producto. Debe cumplir con los
estandares de calidad de la industria y responder a las necesidades y gustos de los clientes.

Agente: establece la conexion entre el productor y sus posibles clientes, ayudando a concretar acuerdos
comerciales. No siempre esta presente dentro de la cadena de suministro.

Mayorista: es un intermediario entre el fabricante y los detallistas. Compra al fabricante grandes
cantidades de un producto para venderlo a comercios e instituciones, pero no al consumidor final. Este
actor debe garantizar un correcto almacenamiento del producto para mantenerlo en perfectas
condiciones.

Detallista: son los comercios de venta al por menor o al detalle que tienen como publico objetivo al
consumidor final. Los detallistas deben realizar estrategias de merchandising para atraer la atencion de
los clientes en los puntos de venta y motivar la compra.

~en h | LOS AGENTES ECONOMICOS |
w ik -' sz

SECTOR

-Enazm» e

La industria manufacturera incluye la transformacion fisica o quimica de materiales, de sustancias, o de
componentes en productos nuevos, aunque esto no se puede utilizar como el solo criterio universal para
definir la industria manufacturera. Los materiales, las sustancias o los componentes transformados son
las materias primas gque son productos de la agricultura, de la silvicultura, de la pesca, de la explotacion
minera o de canteras asi como los productos de otras actividades de la industria manufacturera. La
alteracion, la renovacion o la reconstruccion sustancial de mercancias se consideran generalmente
industria manufacturera.

Las unidades comprometidas en la industria manufacturera se describen a menudo como las plantas,
las fabricas o molinos y caracteristicamente utilizan maquinarias mecanicas o0 a mano. Sin embargo,
unidades que transforman los materiales o las sustancias en productos nuevos a mano o en el hogar del
trabajador y aquellos involucrados en la venta al publico en general de los productos hechos en los
mismos locales de los cuales se venden, por ejemplo panaderias y sastres a medida, también se
incluyen en esta categoria. El resultado de un proceso de fabricacién se puede finalizar en el sentido
gue es lista para la utilizacién o el consumo, o puede ser semielaborada en el sentido de convertirse en
un insumo para fabricacion adicional.

El sector industrial de la economia

El sector industrial de la economia es el que fabrica productos acabados que luego pueden utilizarse, a
saber, la construccion y la industria manufacturera. El sector industrial también se conoce como sector
secundario.
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El sector industrial 0 secundario es uno de los tres sectores que componen la economia de un pais. Los
otros dos son el sector primario (incluye la agricultura, la pesca y la mineria) y el sector servicios (incluye
la hosteleria, la consultoria y la enfermeria). El sector secundario es el que fabrica un producto completo
que luego puede ser utilizado. Ejemplos de sector industrial son la industria manufacturera y la
construccion.

Sector terciario o de servicios

Actividades del sector terciario

HOTEL
000 |H| LT

ooo =

Servicios financieros e

) i _ i Turismo Servicios juridicos Salud Transporte
instituciones bancarias

www.dripcapital.com )Ic

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Fuente: https://predictiva2l.com/el-sector-
industrial/#:~:text=El%20sector%20industrial%20de%20la%20econom%C3%ADa%20es%20el%20que%20fabrica,la%20econ
0m%C3%ADa%20de%20un%20pa%C3%ADs.
https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos

- Gremios y asociaciones que participan en el sector

CAMARA DE COMERCIO: es una organizacion formada por empresarios o duefios de pequefios,
medianos o grandes comercios con el fin de elevar la productividad, empleados y competitividad de sus
negocios

ANDI: Asociacion Nacional de Industriales, el gremio econdmico més representativo de la plataforma
productiva colombiana. Actualmente se denomina Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia.

La Camara de la Industria de Pulpa, Papel y Carton de la ANDI esta compuesta por fabricantes y agentes
gue participan en la conversion, comercializacion y venta de papel a clientes y consumidores. Del total
de 15 empresas productoras de papel y cartén en el pais, 9 estan afiliadas a esta Camara, cifra que
representa el 85% de la produccion nacional del sector: 100% de la produccion de pulpa para papel y
de papeles para imprenta y escritura, 68% de la produccion de papeles suaves y 88% de la produccion
de papeles para empaque.
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ANALDEX: Asociacién Nacional de Comercio Exterior, tiene como objetivo fomentar y fortalecer la
actividad exportadora nacional, promover la imagen de Colombia en el exterior, y apoyar el disefio y la
ejecucion de politicas de exportacion de corto, mediano y largo plazo.

PROCOLOMBIA: entidad encargada de promover el Turismo, la Inversiébn Extranjera en Colombia, las
Exportaciones no minero energéticas y la imagen del pais.

ACOPI: Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, es una organizacion gremial de
Colombia que agrupa a las micro empresas formales y a las pequefias y medianas empresas de los diferentes
sectores productivos.

FENALCO: Federacion Nacional de Comerciantes Empresarios, es una entidad gremial de caracter permanente,
sin animo de lucro, encargada de fomentar el desarrollo del comercio, de orientar, representar y proteger sus
intereses, dentro de un criterio de bienestar.

- Cifras totales de ventas

PIB desde el enfoque de la produccién - | trimestre 2025 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T
PIB desde el enfoque de la produccién
En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% especto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

e porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciobn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20251 / 202571 /

20241 20241V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 0,2
Explotacion de minas y canteras 50 02
Industrias manufactureras 14 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 12 03
Construccién 35 18
Comercio al por mayor y al por menor® 39 0,4
Informacién y comunicaciones 07 1.0
Actividades financieras y de seguros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.0 06
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 35 06

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 155 41
Valor agregado bruto 2,7 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 22 0.3
Producto Interno Bruto 27 08

Fuente: DANE, PIB T

Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,9%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,4%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
1,0%.
e Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.
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e Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

202571/ 20257"-1/

20247-1 20241V
Comercio al por mayory al por menor’ 6,0 10
Transporte y almacenamiento 29 -1.5
Alojamiento y servicios de comida -0.2 02
Comercio al por mayor y al por menor’ 39 04

Fuente: DANE,PIB_T

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,4% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboraciéon de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 3,9%.

e Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles crece 5,6%.

¢ Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de carton; actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,4%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos decrece 1,8%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de
productos informaticos, electronicos y Opticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y
equipo crece 1,7%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 7,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 0,3%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
crece 1,9%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartéon y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,7%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos decrece 0,1%.

e Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electrénicos y Gpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricaciéon de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo
decrece 0,9%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 3,4%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original - )
st | lendal
Actividad econdmica ESlaciona ycaencaro
Anual Trimestral

202571/ 2025°"-1/

20247-1 202471V
Elaboracion de productos alimenticios” 39 03
Fabricacion de productos testiles® 56 14
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 14 07
y de corcho, excepto muebles® ' '
Conuizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 18 01
actividad de mezcla de combustibles® . -
Fabricacion de productos metalirgicos basicos® 17 -09
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 71 34
manufactureras '
Industrias manufactureras 1.4 0.2
Fuente: DAME, P15 T
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) - Informacion abril 2025

En abril de 2025 frente a abril de 2024, la produccion real de la industria manufacturera presenté una
variacion de -3,3%, las ventas reales de -2,4% y el personal ocupado de -0,2%

Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET)

Variacion anual de la produccion real y personal ocupado de la industria manufacturera
Total Nacional

Abril (2025 - 2024)°

I Produccion real [l Personal ocupado

. :

33

Variacion (%)

A b b b o o o

Fuente: DANE - EMMET
P: Cifra provisiona

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 28 registraron variaciones
negativas en su produccién real, restando 4,7 puntos porcentuales a la variacion total anual y 11
subsectores con variaciones positivas que sumaron en conjunto 1,4 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variacion anual (%) y contribucion, del valor de la produccién, ventas, y empleo total, segun clase
industrial Abril 2025/2024P

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 28 registraron variaciones
negativas en su produccion real, restando 4,7 puntos porcentuales a la variaciéon total anual y 11
subsectores con variaciones positivas que sumaron en conjunto 1,4 puntos porcentuales a la variacion
total. (Tabla 1).
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Tabla 1. Variacidon anual y contribucién de la producciéon real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera

Total nacional

Abril (2025/2024)°

Clase Descripcién PRODUCCION ‘ VENTAS ‘ PERSONAL OCUPADO
Variacién % | contpp Variacién % | cont pp Variacién % | contpp
T_IND Total Industria 33 24 0.2
2410 Industrias basicas de hierro y de acero 150 ! 05 81 02 14 o0
2100 Fabricacian de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales 92 ! 05 10 1 00 e 03
2220 Fabricacion de productos de plastico 95 E 05 73 [ 0,3 1.7 01
1100 Elaboracion de bebidas 36 | 05 -02 00 51 02
1081 Elaboracion de productos de panaderia -10.8 E 03 65 [ 02 09 1]
2500 Fabricacion de productos elaborados de metal 121 ‘ 03 -82 [ 02 25 01
2910 Fabricacion de vehiculos automatores y sus motores 511 ‘ 03 -608 - 05 -348 01
2800 Fabricacion de magquinaria y equipo ne. p. 184 B 02 148 I 02 12 00
1082  Elaboracién de cacao, chocolate y prod de confiteria 144 E 02 22 00 81 01
1700  Fabricacion de papel, carton, y sus productos 44 E 02 07 00 04 00
2700 Fabricacion de aparatas y equipo eléctrico -58 E 02 48 01 3] 01
1050  Elaboracion de productos de molineria, almidones y sus derivados -4 E 02 9,5 02 23 00
2350 Fabricacion de productos minerales no metalicos n.c. p. -28 E 02 -56 03 26 01
1300  Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles 81 E 01 -105 I -02 24 01
1900  Coquizacion, refinacion de petréleo, y mezcla de combustibles -19 E 01 -36 0.2 4,7 00
3200 Otras industrias manufactureras -65 E 01 -57 01 -42 -0,1
1030 Elaboracidn de aceites y grasas de origen vegetal y animal 47 E 01 -31 01 08 00
2930 Fabricacion de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos -250 ' 01 =35 . _ 01 62 01
1520 Fabricacian de calzado -121 ! 01 01 00 43 -1
2023 Fabricacion de Jabones y detergentes, perfumes y preparados de tocador -12 01 -32 E 02 35 02
1010 Procesamiento y conservacion de came, pescado, crustaceos y moluscos -15 E 01 -2 E 01 26 02
1600  Transformacion de la madera y sus productos -123 l -0 -30 E 00 -10 00
3100 Fabricacion de muebles, colchanes y somieres -32 E 00 05 00 09 00
2420 Industrias basicas de metales precicsos y no ferrosos -13.2 I 0.0 87 I 00 -32 00
1800 Actividades de impresién 10 00 30 E 01 33 o1
1511 Curtide y recurtido de cuercs; recurtido y tefiido de pieles -204 l 0,0 219 ’ 00 52 00
2210 Fabricacion de productos de caucho 56 I 00 -140 l 00 498 01
2920 Fabricacidn de carrocerias para vehiculos automotores, remalgues -16 00 97 I oo 240 02
1312 Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos similares en cuero 101 I 0.0 -143 00 458 00
1061 Trilla de café 49 00 265 I. 01 31 00
1083 Elaboracidn de otros productos alimenticios n.cp. 06 0,0 o7 | 00 04 00
2010 Fabricacion de sustancias quimicas basicas, y sus productos 20 01 =27 E 01 04 00
1070 Elaboracidn de azticar y panela 56 01 18 | o0 23 00
3000  Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 151 I 02 182 I 02 143 02
2020  Fabricacién de otros productos quimicos 43 02 29 | 01 21 00
1400 Confeccién de prendas de vestir 54 02 18 | 01 19 02
2310 Fabricacion devidrio y productos de vidrio 172 I 02 94 I 01 09 00
1050 Elzboracion de alimentos preparados para animales 115 02 95 I 02 60 01
1040 Elaboracion de productos lacteos B5 03 10,1 I 03 24 01

Fuente: DANE- EMMET

Variacion afo corrido (%) y contribucién, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,
segun clase industrial
Enero — abril 2025 / enero — abril 2024P

Durante lo corrido del afio hasta abril de 2025, la produccién real de la industria manufacturera presenté
una variacion de 0,5%, las ventas reales de 1,0% y el personal ocupado 0,0%.
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Grafico 3. Variacién afio corrido de la produccion real, ventas y personal ocupadoe de la industria
manufacturera

Total nacional

Abril 2024 - abril 2025¢F
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| AN
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40 —
abr-24 may-24  jun-24 jul-2a ago-24  sap-24 oct-24 e - 24 die-24 ane-25 feb-25 | mar-25 abr-25
Produccian Real 36  -38  -38 | -30 -28 | -30 | -26 | -25 21 Ls 0.2 18 0.5
——Ventas Reales %3 %2 -85  -2% -&B | -0 | 26 | -23 | -20 15 04 22 10
Personal Ocupado *L2 =12 L2 L1 =10 =10 =09 =09 ~0.8 =0.3 «0.1 o1 0.0

Fuente: DAME- EMMET

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 19 registraron variaciones
positivas en su produccion real, sumando 3,0 puntos porcentuales a la variacion total afio corrido y 20
subsectores con variaciones negativas que restaron en conjunto 2,5 puntos porcentuales a la variacion
total. (Tabla 2).
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Tabla 2. Variacion afio corrido y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera

Total nacional

Enero — abril 2025 / enero — abril 2024%

Clase Bescripcién PRODUCCION | VENTAS FERSONAL OCURADD
Variacion % | Contpp Variation®% | Contpp Varacién % | Comtpp
T_ND_|Total Industria 05 10 L1}
mRx Fabwicacion de Jabones y detergentes, perfumes y preparados de {ocador 56 1 03z 44 I ik} 45 | 02
300 Falwicacite de otros tipos de equipo de iansporte 30 - E] &7 - 03 122 | 02
aa Fabricaciée de sustoncias quimices bisicas, y sus productos LA ] 03 & I o3 43 00
1083 Hleboraciée de otres preductos alimenticzs mep Al ! 0z 25 | a1 % 00
M0 Confedride de prendes devesti 74 1 03 17 | o -21 | 02
1080 Flaberacie de slimenbes preparades para asimakes 13 1 0z 13 1 0z T ] 0
140 Haboracinde productos liciens 5 1 1z 52 | 03 2 | I
1010 Procesamientn y consersacian de tame, pescad, custiceos y molusos 51 ; 02 8 | o 43 | 03
A0 Fabricaride de parateny equips Hdin 51 i o 43 | o 48 J 12
1061 Triladecale a18 N a3 o 53 J 0
i Fatwicacion de otros productos quimicos 3n i 01 dd I o2 15 | o1
1030 Hlaboracion de aceites y grasa drnllqm'm;rlilf ammal 56 01 15 | [e]5] -4 | oo
1800 Actmidades de impresion 57 g o1 16 I a1 32 | i
210 Fah'iuridnﬂmidlinypt:ldr.m devidrin 52 ; 0i 54 I (k] 5 | 0o
30 Fabricackin de muebles, oichones y somieres i3 1 0 T4 i 01 T 00
1042 Elaboraciin de cacan, chacolate y prad de confteria 1 | 0 7 i 1 41 | 0
200 Citrag indstrias manufaciweras 16 | an -2 E ae -3 | Ry
1300 Hilahaa, teeduria y acaade de producins beikes 10 8 14 | o 1% | 0
1800 Tramshormacion de la madera y sis productos 0 0 48 | o 21 | T
1512 Falwicaciée de sntioulos de vige, bolsos de mana y articulos similanes en o Qg | i -0 I o0 15 | 00
322 Fabwicacion de productos de plisticn 01 oo a1 o] FAl | 1]
10 Fabricacide de productos de cxuche ap | 0 54 | o 82 | o0
220 Industries bisices de metsles preciosas y no femosas ) 1 0 57 | o 58 | 0
1511 Curtido y eecurtide: de cusros; recurtido y tefidn de picle: 03 1 oo 187 I ] 125 | [111]
2200 Fatiricackn de maquinania y equipa ne g 25 oo 09 o] 95 i1}
1520 Fabricackim de calrade 4 I 0 30 | o 52 | 0
0 Falwicacion de carrngenas: para vehinulos sutomatores, remolques 15 . 00 -7, . a1 -f08 | 41
230 Fabwicacidm de partes, piazas (autopanes) y acoesorics (jos) para wehlodos -7 I a0 -154 l a0 44 | 0
1050 Habaoracide de productos de malineria, alwidones y sus derivadas -13 -1 23 E a0 15 | 1
1081 Haboraciin de preducios de panadena -1 -0 04 | [ex} o2 00
2500 Fabwicacide de productas elaborades de metsl -4 -0 -21 E o0 14 01
1070 Haborackie de szicary penela Ap A 13 1 02 EE] | 00
2390 Fabricacion de producios minarses no metalicos no p. 24 -0 -09 ' o0 -23 | 01
10 Fabvicscide devebicules autametors v sus molcies as R Y | 03 ETE | a9
2410 Indusings bhsci de herio y de scera Bt -02 -6.8 E 02 Eiky [il1]
17 Fabricacion de papsl, carlen, y fus productos 5,1 -02 06 | oo ng 11}
1100 Elaberacidn de bebidas 27 -4 A6 02 33 | o1
2100 Fahricaciam de productos farmaciuticns, sustancias quimicas medicinales 43 I -04 -4 I 0z T3 | 03
1500 Coquizaccn, reingcion de petnblen, y mazcls de combustible 4 -5 51 E 04 45 | 0

Fuente: DANE- EMMET

Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccioén, ventas, y empleo total,
segun clase industrial
Mayo 2024 — abril 2025/ mayo 2023 — abril 2024P

Durante los ultimos doce meses hasta abril de 2025, la produccion real de la industria manufacturera
present6 una variacion de -0,8%, las ventas reales de -0,6% y el personal ocupado -0,4%.
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Gréfico 4. Variacién doce meses de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera

Total nacional

Abril 2024 - abril 20257
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Fuente: DAME- EMMET

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 22 registraron variaciones
negativas en su produccion real, restando 2,2 puntos porcentuales a la variacion total doce mesesy 17
subsectores con variaciones positivas que sumaron en conjunto 1,4 puntos porcentuales a la variacién
total. (Tabla 2)

Tabla 3. Variacion doce meses y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera

Total nacional

Mayo 2024 — abril 2025 / mayo 2023 - abril 2024°

Clase Bescripcidn PRODUCCION | VENTAS PERSOMAL OCUPADO
Variaciin % Contpp Variacidn % | Contpp Variacka % [ Conipp

TND_|Tolal industria 08 48 a4

200 Fabrcacion de procuctos farmacéutions, sustancias quimicas medicinales 494 l 4 &2 I 03 &4 3
1900 Coquizadin, refnadin de peirdlen, y mezcls de combustibles -5l l 04 42 I -3 22 i oo
230 Fabocackn de procetos minersles so metilces e p 58 | a3 43 | 2 23 e
1100 Elaboracién de bebida 20 | 3 3 | 42 A | 0o
21910 Fabricacion de vehitulos automotores y sus motores 362 - 0z 4 - 03 2 .
1081 Elaborasiin de procuctos de panaderia 54 1 a1 47 | 01 03 | 10
1700 Fabricaciin de papal, cartde, y sus producias 5 | i 0 a0 0t 00
2930 Fabricaciin de partes, pieras lautopartes) y accesorins (lujos) para vehloulos -6 . A -158 . -1 B 1 -0
2800 Fabrcacion de magquinaria y equipa N p. ET) | o 3 | a0 22 A1
2920 Fabricacion de camocerias pars wehicubos sutomchares, ramahjues -15.2 l aa -125 I a0 -T2 | -0
1520 Fabricacién de calzado 63 | 00 21 | a0 ET oy
30 Fabncackin de musbhkes colchones y somisnes -1 | 00 13 | a0 56 | -0
2500 Fabncacon de produdtos elaberades de metal -13 | a0 05 00 02 oo
1030 Ebboracion de aceites y grasas de anigen wegetal y animal | an -1R I -1 =7 oo
1050 Elaboracion de productos de malineria, almidones y ws derivadas 05 ad 13 | a0 EE] 01
1512 Fabricacion de articdios da visje, belsas de mano yarticulos similares en cuero 104 | 00 TR | a0 04 0
1600 Transformacicn de b madara y sus productas 20 | [<1:] 02 40 41 ]
1210 Fabricacién de productos de caucho A I o 29 | a0 T4 ] ag
1511 Curtiday recurticio de cueros; recurtido y tefido de pieles 36 I a0 133 I 00 -168 oo
420 Indushrias bisicas de metabes preciasosy no femosos 48 1 00 50 I a0 5 ] 00
2020 Fabrcacidn de olras productos quimicns -0 oo -1 a0 13 | 0o
32X Fabricacion de procutos de plistico i a0 i a0 i | 02
1040 Elaboracicn de productos liceos 03 o0 25 | a1 15 | 0
1082  Elsboracién de cacaa, chocolaie y prod de confileria 0s 1) 19 | 00 48 -1
2310 Fabricacitn devidnic  productes de vidio 13 | 09 24 | a0 18 | 00
1300 Hilatura tefeckria y azabaka ce productos texties 13 | o 14 | a0 07 i
210 Industrias bascas de hiera y de acera o8 ad 7 I a0 02 oo

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén T
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co

©



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 49 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

01 7 02
a1 04 o
a0 i1 00

1400 Comfeccion de prencas de vestin 10

a

1083 Elboracion de oings prodectas alimanticics nop 12
1800 Actividades de impresian 31
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a2 Q8 an
a1 a9 | a0 25 LH
o 25 0p
a1 3 ]
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iH] 44 02

3200 Cnras industrias manutacturerss 48

0 Procesamienio y corservacesn de came, pescadi, orustageos y solusoos K]
1070 Elaboracion de axic y pansla 50
061 Trilla de cafe 285
010 Fabrcacion de setandas quimicas bdscas, v sus producios 41
100 Fabricackn de spaiatas y ecquipo héctiica 52
3023 Fabncacon de Jabanes y detergentes, perfumes y preparadies de tocador
000 Fabrcacion de otas fipos de equipo de transporte 34
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£
e
Lo

Fuente: DAME- EMMET

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema

| - Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas

Sefiales positivas para la industria en Colombia

En diciembre de 2024, el mercado de la moda alcanz6 un tamafio de 3,70 billones de pesos, lo que
representé un incremento nominal del 5,74% en comparacion con el mismo mes del afio anterior. Sin
embargo, al ajustar por inflacién, el crecimiento real fue del 3,15%. En el acumulado anual (enero-
diciembre de 2024), el sector registré ingresos de 33,3 billones de pesos, con un crecimiento de 3,7%
que, aunque jalonado por precio, se puede entender como un buen comportamiento en medio de una
economia en desaceleracion. Por otro lado, la contraccion de las exportaciones que entre enero y
diciembre reportaron una disminucién de 7,3% vs 2023, y los desafios en produccion y ventas marcaron
el rumbo del afio pasado para la industria.

El inicio de 2025 trajo consigo indicadores mas alentadores para la industria de la moda en Colombia.
Segun el Observatorio de Moda de Inexmoda, en enero de 2025 el gasto de los hogares colombianos
en moda alcanzé los $2,73 billones, lo que representa un aumento nominal del 7,8% y un crecimiento
real del 2,56% en comparacién con el mismo periodo del afio anterior, que respondié a fenbmenos
estructurales como: el inicio del afio escolar y el regreso a clases, las vacaciones tardias y algunos
eventos en la agenda de entretenimiento de las ciudades.

Este incremento es significativo al analizar la participacién de la moda en el gasto total de los hogares
colombianos. La industria de la moda en Colombia mueve aproximadamente $34 billones al afio, lo que
equivale al 10% del PIB industrial. Este dato resalta la importancia del sector en la economia nacional y
su relevancia en el consumo de los hogares.

Sefiales positivas paralaindustria en Colombia
Al desglosar el gasto en moda por categorias, se observan tendencias especificas en cada segmento:

VESTUARIO: el regreso a clases en enero impulsé las ventas de uniformes y prendas relacionadas,
reflejando una recuperacion en este segmento. Ademas, el mercado infantil se ha comportado bien
debido al proceso de crecimiento de los nifios que promueve la renovacion de los armarios de las
familias. Conoce el Observatorio Inexmoda del mes de marzo 2025.

CALZADO: al igual que el vestuario, el inicio del afio escolar aument6 la demanda de calzado,
contribuyendo al crecimiento general del sector. Conoce el Observatorio Inexmoda del mes de marzo
2025.
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HOGAR: la categoria de hogar, que incluye textiles, decoracion y productos inteligentes, posee un valor
de mercado global que supera los $1,2 trillones de doélares. Se anticipa que este mercado experimentara
un crecimiento favorable en 2025, con una proyeccion de aumento del 14% en los textiles para el hogar.
El crecimiento del mercado tendra a las renovaciones como un importante inductor de crecimiento. Las
familias de ingresos altos son mas propensas a comprar vivienda nueva con las actuales tasas de interés
y las familias de ingresos menores conectarian sus necesidades con las propuestas de valor de
renovacion y remanufactura. Conoce el Observatorio Inexmoda del mes de marzo 2025.

BELLEZA: los productos de cuidado personal se han convertido en una prioridad para los consumidores
colombianos, manteniendo un comportamiento estable en el mercado. Conoce el Observatorio
Inexmoda del mes de marzo 2025.

Gracias a la colaboracién con Follow Up, el Observatorio de Moda de Inexmoda cuenta con una nueva
fuente de informacién para analizar el comportamiento del retail y los tamafios de mercado. Las
promociones realizadas en el comercio durante enero dinamizaron las ventas de ropa, evidenciando una
respuesta positiva de los consumidores a las estrategias comerciales implementadas. En términos de
comportamiento del retail, se observa que la conversion de clientes se ha vuelto el principal motor de las
ventas, desplazando al ticket promedio como factor impulsor del crecimiento. Para el 2025,
recomendamos que las marcas se enfoquen en estrategias que optimicen el valor por cliente,
fomentando la compra de productos de mayor valor agregado y ofreciendo paquetes que combinen
articulos complementarios.

Las exportaciones colombianas muestran una senda de recuperacién

La recuperacion del comercio exterior es fundamental para fortalecer la industria y ampliar su presencia
en mercados internacionales. La diversificacion de las exportaciones y la busqueda de nuevos socios
comerciales son estrategias clave para no depender de un solo mercado y asegurar la sostenibilidad del
sector. Ingresa aqui para conocer como puedes diversificar las exportaciones de textiles y confecciones
en Colombia.

Ademas, eventos como Colombiatex de las Américas 2025 han contribuido a esta recuperacion. La feria
cerr6 su edicién numero 37 con una cifra récord de 29.000 asistentes, incluyendo 17.800 compradores
nacionales e internacionales, lo que evidencia la posicién de Colombia en la cadena de valor global y su
capacidad de convocar al Sistema Moda.

En resumen, las exportaciones de moda en Colombia durante enero de 2025 han mostrado una
tendencia positiva, respaldada por estrategias de diversificacion y eventos internacionales que fortalecen
la presencia del pais en el mercado global.

Recomendaciones para un 2025 mas exitoso:
Durante el evento Vision Inexmoda 2025, se presentaron recomendaciones clave para afrontar los
desafios del afio:

Fortalecimiento de las marcas: crear y consolidar marcas con identidad propia que resuenen en el
mercado global es esencial para destacar en un entorno competitivo.

Internacionalizacion diversificada: expandir la presencia en mercados internacionales, diversificando
destinos para no depender de un solo socio comercial, es crucial para la sostenibilidad del sector.
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Sostenibilidad: implementar practicas sostenibles en toda la cadena de valor, desde el uso de materiales
ecoldgicos hasta procesos de produccién responsables, es una necesidad imperante.

Las cifras de enero de 2025 estan alineadas con las proyecciones presentadas en el evento Vision
Inexmoda 2025, donde se anticip6 un mejor desempefio para el Sistema Moda colombiano. La
adaptabilidad y la perseverancia fueron destacadas como claves para construir negocios solidos y
sostenibles.

Fuente: https://inexmoda.org.co/stories/el-2025-arranco-con-pie-derecho-para-el-sistema-moda/

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

En abril de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 11,4% y el personal ocupado
decrecio 1,0% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de 15,3%.

Tabla 1. Variacién porcentual anual, afio corrido y doce meses ™
Total nacional
Abril 2025

Variacién anual Variacion afio corrido Variacion doce meses

Indicador Abril 2025 / Enero - abril 2025 M ayo 2024 - abril 2025 /
abril 2024 enero - abril 2024 mayo 2023 - abril 2024

Total ventas reales del comercio al por menory

. 1.4 105 6,5
vehiculos

Total ventas reales del comercio minorista y

vehiculos (excepto grupo CIIU 473%) (=3 132 83

Total ventas reales del comercio al por menor

. 2 79 42
sin vehiculos automotores ni motocicletas ** &

Total ventas reales del comercio al por menor
. 153 133 83

sin combustibles

Total ventas reales del comercio al por menor

sin combustibles ni vehiculos 1.9 1086 57

Total Personal ocupado -1,0 -10 -1,1
Fuente: DANE — EMC

Pr: Preliminar
Grupos de mercancias Ventas Reales Variacion anual Abril 2025 / abril 2024

En abril de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 11,4% frente a las registradas en el
mismo mes de 2024. Diecisiete lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus
ventas reales y, por otra parte, dos (2) lineas de mercancia registraron variacion anual negativa en sus
ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas de Equipo de
informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Otros vehiculos automotores y
motocicletas y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, aportando
en conjunto 6,9 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. La principal contribucién
negativa se presentd en la venta de Combustibles para vehiculos automotores, aportando -0,6 puntos
porcentuales.
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Tabla 2. Variacién porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista segin grupos de
mercancias.

Total nacional

Abril 2025 / abril 2024

Abril 2025 /
abril 2024
Lineas de mercancias Variacién % Contribucién PP
Total comercio minorista y vehiculos 14 11,4
Equipo de |r|f[:rn’|atllca y telecomunicaciones para uso 538 24
personal o doméstico
Otros vehiculos automotores y motocicletas** 334 23
Vehiculos automotores y motacicletas principalmente de uso 254 22
de los hogares** ! !
Alimentos (viveres en general) 6,2 12
Electrodomésticos, muebles para el hogar 189 06
Otras mercancias para uso personal o domeéstico, no 174 06
especificadas anteriormente* ! ’
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 286 0,5
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 7.8 03
Bebidas alcohalicas, cigarros, cigarrillos y productos del 166 03
tabaco
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 45 03
principalmente de consumo de los hagares " .
Prendas de vestir y textiles 7 0,3
Productos farmacéuticos y medicinales 104 0,2
Articulos y utensilios de uso doméstico 144 02
Productos para el aseo del hogar 68 02
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 110 0,2
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 39 0,1
Bebidas no alcoholicas 11 0,0
Libros, papeleria, periadicos, revistas y (tiles escolares -02 0,0
Combustibles para vehiculos automotores -26 -06

Fuente: DANE - EMC.

Variacion afo corrido Enero — abril 2025 / enero — abril 2024

En el periodo de enero a abril de 2025 en comparacion con el mismo periodo de 2024, las ventas del
comercio minorista crecieron 10,5%. En este periodo, diecisiete lineas de mercancias registraron
variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que las dos (2) lineas restantes registraron
variaciones negativas.

Las lineas de mayor contribucién positiva al comercio fueron Equipo de informéatica y telecomunicaciones
y para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y motaocicletas principalmente de uso de los
hogares, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 6,0 puntos porcentuales,
mientras que las principales contribuciones negativas se registraron en las ventas de Combustibles para
vehiculos automotores y Bebidas no alcohdlicas, aportando en conjunto -0,2 puntos porcentuales.
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Tabla 3. Variacion porcentual y contribucién afio corrido de las ventas reales del comercio minorista
segidn grupos de mercancias

Total nacional

Enero - abril 2025 / enero - abril 2024 P

Enero - abril 2025 /
enero - abril 2024

Lineas de mercancias Varacdén % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 10,5 10,5
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso 509 8 22
personal o doméstico. T )
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso 3

244 3 20
de los hogares™ 3
Otros vehiculos automotores y motodicletas™* 245 § 18
Electrodomésticos, muebles para el hogar 19,3 07
Alimentos (viveres en general) 35 § 07
Repuestos, partes, accesarios y lubricantes para vehiculos 89 3 06
principalmente de consumo de los hogares 3 :
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no 174 06
especificadas anteriormente™ g ’
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 24,9 04
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 68 % 03
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 80 03
Productos farmacéuticos y medicinales 87 8 02
Articulos y utensilios de uso doméstico 124 § 02
Productos para el aseo del hogar 718 0.2
Prendas de vestir y textiles 43 3 02
Calzado, articulos de cuero y sucedineos del cuero 87 01
Libros, papeleria, periddicos, revistas y Gtiles escolares 66 g 01
Bebidas alcohélicas, cigarros, cigarrillos y productos del 25 01
tabaco " '
Bebidas no alcohdlicas 35 -0.1
Combustibles para vehiculos automotores 03 -01

Fuente: DANE - EMC.
Pr: preliminar

Actividad comercial CllU Rev. 4 A.C. Variacion anual Abril 2025/ abril 2024

Para el mes de abril de 2025, las actividades econdmicas que mas contribuyen positivamente al
comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas de
Vehiculos automotores nuevos, con una variacion de 25,6%, y las ventas en establecimientos No
especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y
tabaco con una variacién de 29,4%, que en conjunto contribuyeron con 6,7 puntos porcentuales a la
variacion del periodo.
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Tabla 4. Variacién porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista segun actividad
econdémica

Total nacional

Abril 2025/ abril 2024 ™

Abril 2025 /
abril 2024
Actividades econémicas iacion % C ibucién PP
Total comercio minorista y vehiculos 11,4 i 11,4
Total io minorista y vehicul pto grupo CIIU 473%) 15,3
4711 -472. No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de 7.6 23
alimentos.
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por 294 24
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco " "
4511. Vehiculos automotores nuevos 25,6 43
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. 127 09
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos 645 07
especializados. ’ ’
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 29 04
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados, ’ ’
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolagicos; 18 04
articulos de perfumeria, cosméticos y de tocador ‘ ’
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 144 03
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 46 02
automatores : :
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 317 02
especializados. ‘
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 4,0 0,0
4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos a7 00
de limpieza para vehiculos automotores. ’ ’
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores -24 -0,5

Fuente: DANE - EMC
Pr: preliminar

Variacién afio corrido Enero — abril 2025 / enero — abril 2024

En el periodo de enero a abril de 2025 en comparacién con el mismo periodo de 2024, las mayores
contribuciones positivas a las ventas se presentaron en las empresas dedicadas al comercio de
Vehiculos automotores nuevos con una variacion de 21,7%, y las empresas dedicadas a la venta de
productos No especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de
alimentos, bebidas y tabaco con una variacién de 27,8%, aportando en conjunto 5,8 puntos porcentuales
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Tabla 5. Variacién porcentual y contribucién afio corrido de las ventas reales del comercio minorista
segun actividad econémica

Total nacional

Enero - abril 2025 / enero - abril 2024 ™

Enero - abril 2025 /
enero - abril 2024

Actividades econémicas Variacion % Contribucion PP
Total comercio minerista y vehiculos 105 l 10,5
Total comercio minerista y vehiculos (excepto grupe CIIU 473%) 133

4T11 -472. No especializados con surtido compuesta principalmente

por alimentos y especializados en la venta de alimentos I
4T19. No especializados con surtido compuesto principalmente par 78 22
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco

4511. Vehiculos automotores nuevos 7 - 36
475 Otros enseres domésticos en establecimientos espedalizados. 16.2

474, Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos i

4541. Matocidetas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 22.8. 04

4530, Partes, piezas (autopartes) y accesorios (ILjos) para vehiculos
automaotores

04

4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolagicos; articulos

03
de perfumeria, cosméticos y de tacadar '

4771 - 4772, Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos
suceddneos al cuero en establecdimientos especializados.

03

476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos

. 02
espedializados

4774, Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 96 00

4732. Comercio al por menar de lubricantes, aditivos y productos a0
de limpieza para vehicuos automotores. ’
4731, Comercio al por menar de combustible para automatores. 02 00

Fuente: DANE - EMC
Pr: preliminar
PP: puntos porcentuales

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc

- Variables econ6micas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector.

indice de precios al consumidor - Informacion junio 2025

En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacién de 0,10% en comparacién con mayo de 2025,
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes y hoteles (0,42%),
Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios diversos (0,23%), Bienes y
servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%), Prendas
de vestir y calzado (0,16%) y por ultimo, Informaciéon y comunicacion (0,12%). Por debajo se ubicaron:
Educacioén (0,01%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacion y
cultura (0,00%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

2024 2025
Devisiores de Gasta Pesoi (%) Wariacian (%) Em;‘:::x::ﬂu: Wariacidn %) m;ﬁ?::xﬂizms
Restauranies y hobeies 9,43 0,38 0,04 042 008
Salud .M 0,48 0. 0,3 T
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,08 0,00 027 0,00
Bienes y sarvicios diversos L] 0,14 oo 0z ]
a:rs ¥ sarvicios para & hogar ¥ para b conservacion ordinaria del 418 0.07 0.00 0,30 B0
Transporis 12803 0,18 0,08 0,20 003
Prendas de vestr y calzado 308 0,08 0,00 016 oo
Informacion y comunicacion 4.5 008 0,00 012 00
TOTAL 100,00 0,32 0% o0 010
Alojamiento, agua, slectricidad, gas y oos combustbles a2 0,58 0,18 om o0
Educacidn 441 0,18 0.0 L] 000
Recreacion y cultura im 0,10 0,00 0,00 0,00
Alimentos y bebidas no aicohdlicas 15,05 0,30 0,08 -0,08 =0m

Fuente: DAMNE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2025 en comparacion con mayo de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), café y productos a base de café (6,19%), carne de res y
derivados (0,86%), cebolla (6,09%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(0,55%), tomate de arbol (17,09%), servicios relacionados con la copropiedad (0,82%) y transporte de
pasajeros y equipaje en avion (5,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
electricidad (-1,95%), papas (-13,79%), tomate (-7,30%), frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y
derivados (-1,60%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subcdlases

Junio 2025
Subclase Wariacién (%) C“";:‘;':m;;:m

Arriendo impulsdo 0,33 0,04
Arriando efectiva 0,33 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,38 0,03
Café y productos a base de café 6,19 0,02
Carne da res y derivados 0,86 0,02
Cabolla 6,09 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialto, en establecimienios de servicio ala 055 a0
mesa y autoservicio '

Tomate de arbal 17,09 0,0
Sarvicios relacionados con la copropiedad 0.82 0,01
Transporte de pasajeros y equipaje en avian 5,00 0.0

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,74%): Educacién (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,80%),
Restaurantes y hoteles (4,80%), Transporte (4,38%) y por ultimo, Salud (3,77%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(3,39%), Bebidas alcoholicas y tabaco (3,27%), Bienes y servicios diversos (2,85%), Bienes y servicios
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,70%), Prendas de vestir y calzado (1,53%),
Recreacion y cultura (0,87%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,64%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

2024 2025
Dwisionas de Gaslo Pasa (%) Wariacion (%) Conlribucign Puntos Variacion (%) Caniribucicn Punlos
Porcentualas Forcantuales
Educacion 441 B70 031 568 023
Almentos y bebidas no akcohdlicas 15,05 are o7z 480 0.am
Resleurantes y holelas 943 521 058 480 053
Transporte 1283 430 058 438 058
Salud 1,1 4.1 007 ar 0,06
TOTAL 100,00 4,12 4,12 74 374
Alogmianto, agua, elecincidad, gas y obros combustibles o 508 156 338 108
Bahidas akohdicas y tabaco 1,70 i 008 azr 008
Bianes y senvicos diversas 536 257 014 285 015
ma:'hs. articulas para al hogar y para la conservacian ardinaria dal 410 1a7 008 270 01
Prandas de veslir y calzada 398 140 005 153 005
Recreacion y cullura are -0 -0,03 oar 003
Informacion y comunicaciin 433 -0,10 000 -0,64 -0,02

Fuente: DAME, IPC.

Los mayores aportes a la variaciéon en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,07 puntos porcentuales
a la variacion total.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-
al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Informe de Politica Monetaria - abril de 2025

La inflacion volvio a descender, pero se mantiene por encima de la meta del 3 %. La actividad econémica
se sigue recuperando, con un buen dinamismo en el primer trimestre del afio. La tasa de interés de
politica monetaria es compatible con la convergencia de la inflacién hacia la meta en los préximos dos
afios y con la recuperacion gradual del crecimiento econdmico. Los eventos recientes en el contexto
internacional han elevado de forma importante la incertidumbre sobre la evolucion futura de la inflacién
y la actividad econémica.

PATRIA HONOR LEALTAD

@

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén (L
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

PAGINA 58 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

A marzo la inflacion se redujo, pero menos de lo proyectado, y continGa por encima del 3%. En los
siguientes dos afios la inflacién continuaria descendiendo en su proceso de convergencia hacia la meta.

¢ En marzo la inflacién total se ubicé en 5,1%, algo por encima de lo proyectado, debido a las
sorpresas alcistas en algunos regulados (gas y transporte urbano) y en los alimentos procesados.

e Lareduccion de la inflacion se explica, en buena parte, por los efectos acumulados de la politica
monetaria aln restrictiva, la indexacién a tasas de inflacion decrecientes y la moderacién de
algunos precios internacionales de bienes y algunas materias primas. No obstante, la inflacion
continla por encima del 3% por ajustes aun altos en todas las canastas con excepcion del grupo
de bienes (sin alimentos y regulados).

¢ Lainflacién basica, que no incluye rubros mas volatiles como los alimentos y los regulados, siguié
disminuyendo algo mas de lo esperado y se situé en marzo en el 4,8%.

e Paralo que resta del afio y para 2026, la inflacién total continuaria reduciéndose en un contexto
de una actividad econémica en recuperacion, pero con excesos de capacidad productiva, la
indexacién de algunos precios a una inflacion mas baja, y presiones moderadas de la tasa de
cambio sobre los precios. De esta manera, se espera que la inflaciéon converja al 3% a finales de
2026.

e Elprondstico de lainflacién continlia enfrentando una alta incertidumbre por cuenta de los precios
de algunos servicios regulados y del comportamiento de la tasa de cambio en un entorno de retos
fiscales apreciables. A esto se ha sumado, recientemente, la incertidumbre internacional
asociada con los posibles impactos de los cambios en la politica comercial de los Estado Unidos.

En el primer trimestre de 2025 la actividad econémica se habria recuperado mas de lo previsto,
pero hacia adelante enfrenta choques negativos derivados del contexto externo.

e En 2024 la economia colombiana (el PIB) registr6 un crecimiento del 1,7%, con lo cual alcanzé
niveles similares a los proyectados. Esto se dio en un contexto de reducciones en las tasas de
interés, una inflacién en descenso, aunque aun superior a la meta, y un aumento en el ingreso
disponible de los hogares.

¢ Lainformacion disponible para el primer trimestre sugiere una actividad econémica mas dinamica
de lo esperado, impulsada por un crecimiento del consumo privado y la inversion mayor de lo
previsto. Asi, se estima que la actividad econémica (el PIB) habria crecido un 2,5% anual en el
primer trimestre de 2025.

e Para lo que resta del afio, la actividad econdmica continuaria impulsada por los ingresos
derivados de los altos precios de algunos productos agricolas como el café, los elevados niveles
de remesas de trabajadores del exterior y la dinamica del turismo extranjero. A lo anterior se
sumaria la recuperacion gradual del crédito, en un entorno de reduccion gradual de las tasas de
interés reales y del riesgo de crédito.

¢ No obstante, los aumentos de los aranceles en los Estados Unidos y la incertidumbre sobre su
evolucion futura estan afectando la actividad econémica mundial y han incrementado el riesgo
global y el costo de financiamiento externo, todo lo cual tendria un impacto negativo sobre los
bienes y servicios que exporta Colombia.

e Alincorporar la mayor dinamica proyectada para el primer trimestre de 2025 y el choque externo
negativo derivado de la evolucion esperada del comercio global, el prondstico de crecimiento
econdmico para 2025 se mantuvo en el 2,6% y para 2026 se redujo al 3,0%.

e Latasa de desempleo continta disminuyendo y se sitda en niveles bajos, mientras los niveles de
empleo han aumentado de forma importante, en particular en el segmento no asalariado. Lo
anterior se ha reflejado en un aumento en la tasa de informalidad.
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La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) mantiene la cautela en sus decisiones de
politica monetaria, lo cual es compatible con la convergencia de la inflacion a la meta del 3% y
con unarecuperacion sostenible de la actividad econdmica.

e Ensureunion de abril la JDBR decidié reducir la tasa de interés de referencia al 9,25%, después
de mantenerla inalterada en enero.

¢ La inflacién, si bien se ha reducido, sigue en niveles superiores a la meta y enfrenta riesgos
importantes, lo cual requiere cautela en las decisiones sobre la tasa de interés para asegurar un
proceso sostenible de convergencia de la inflacién al 3%.

e Los retos fiscales en el frente interno, junto con la incertidumbre en el frente externo, implican
riesgos importantes al alza sobre el costo de financiamiento externo del pais, la tasa de cambio
y la inflacion. Estos factores, entre otros, hacen necesaria una postura cautelosa de la politica
monetaria para mantener la convergencia de la inflacién a la meta del 3% y la recuperacion
sostenible de la actividad econémica.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/abril-
2025

Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV

Incremento del Salario Minimo en Colombia 2025

El salario minimo legal mensual en Colombia para 2025 ha sido establecido en $1.423.500, con un
auxilio de transporte adicional de $200.000, totalizando $1.623.500 mensuales. Esta medida,
oficializada mediante el Decreto 1572 de 2024, fue anunciada el 24 de diciembre desde Zipaquira, un
lugar significativo para el presidente Gustavo Petro, quien destacé su compromiso con mejorar el poder
adquisitivo de los colombianos.

Detalles del Decreto 1572 de 2024
Tabla de equivalencias del salario minimo 2025:

Conceplo Valor (COP)
Salario Minimo Legal Mensual $1.423.500
Augxilio de Transporte $200.000
Total Mensual $1.623.500
Salario Diario $47.450
Valor Hora Ordinaria 55.931
Hora Extra Diurna §7.736
Hora Extra Nocturna $10.831
Recargo Nocturno por Hora 54.642

Estas cifras reflejan un incremento del 9,54% respecto al salario de 2024, cuando el minimo era de
$1.300.000 con un auxilio de transporte de $162.000.

Contexto Econémico y Social del salario minimo en colombia 2025

El aumento del salario minimo, que empezara a regir el 1 de enero de 2025, se fundamenta en:
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Inflacién Real y Proyectada:

Inflacion de 2024: 5,2%.

Meta inflacionaria del Banco de la Republica para 2025: 3%.

Productividad Laboral: Incremento del 3,43% en productividad por hora trabajada, segun el DANE.
Participacion de los Salarios en el PIB: Mejora del 2% en la contribucion de los salarios al ingreso
nacional.

El presidente Petro destac6 que este aumento representa un crecimiento real del 4,54%, lo que refuerza
el nivel de vida de los trabajadores en un contexto de inflacion controlada.
Decreto 1573 de 2024 Auxilio de transporte 2025.

El mismo 24 de diciembre de 2024 se expide el decreto 1573 de 2024 que fija el auxilio de transporte a
partir del 1 de enero de 2025, en la suma de doscientos mil pesos ($200.000), a que tienen derecho los
servidores publicos y trabajadores particulares que devengan hasta dos veces el salario minimo legal
mensual vigente.

Fuente: https://consultorsalud.com/incremento-del-salario-minimo-en-colombia-2025-lo-que-necesita-
saber/

Empleo y desocupacion - Informacion mayo 2025

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representé una
disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y
57,5%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2024-2025)

B Mayo 2024 I Wayo 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Pardicipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) TO (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas
fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubico en 66,6% Yy la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas
fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Maye (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyvecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2013
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que representd
una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo - mayo 2024 (10,7%). La tasa global
de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2024 se ubicé en 64,0%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (57,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGF), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuemte: DAME, GEIH
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo
2024 (10,5%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6% Yy la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que
en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,9% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGF), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion [TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - maye (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron Transporte y

almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
occupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2024 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2025

Para el trimestre movil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio
(7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién seguan ciudades
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Fuente: https://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo
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Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La cotizacién del délar en Colombia para el dia Domingo 13 de Julio del 2025 se mantuvo inalterada. La
TRM aument6 un 1.49% (58.93 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior, pero se redujo un
3.96% (165.23 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.

TRM vigente al Domingo 13 de Julio del 2025 - 1 USD = 4.003,90 COP

PRECIO DEL DOLAR DESDE EL 16 DE ENERO DE 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025
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Fuente: https://www.dolar-colombia.com/

- Cadenade produccioén y distribucién

La cadena productiva Textil-Confecciones incluye una amplia gama de productos finales que atienden
gustos y preferencias en vestuario (prendas), en articulos para el hogar (lenceria) y en bienes utilizados
por otras industrias (empaques, fieltros, cordeleria). En el proceso de transformacion participan
empresas que se encargan de la produccién y venta de fibras y otros insumos, empresas textileras que
transforman el hilo en telas preparadas y empresas de confeccién que se dedican a elaborar las prendas
y otros productos con destino al consumidor final.

El analisis de la cadena de valor agregado es un método utilizado para descomponer la cadena en cada
una de las actividades que la conforman, desde la recepciéon de la materia prima hasta el cliente, con la
finalidad de entender el comportamiento de los costos y las fuentes de diferenciacion del producto (bien
0 servicio), y para tratar de maximizar la diferencia entre compras y ventas, con el objeto de crear el
mayor valor agregado, que permita maximizar las utilidades y asi ser més fuerte en el mercado.

PATRIA HONOR LEALTAD

@

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén (L
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co
https://www.dolar-colombia.com/

PAGINA 65 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA

Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

llustracion 1. Proceso de manufactura de los textiles
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Fuente: elaboracién Colombia Compra Eficiente con base en DNP (2004).

La cadena de suministro

Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras importan materias primas, insumos, elementos
y maquinaria para llevar a cabo sus actividades comerciales. Los insumos importados mas relevantes
son las materias primas. Por otro lado, los transportadores juegan un papel relevante en el transporte
de materias primas y Bienes, entre los diferentes actores de la cadena de suministro.
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La cadena de abastecimiento se trata de una estrategia y logistica que involucra tres partes o que consta
de tres elementos basicos, los cuales son: el suministro, la fabricacion y la distribucion.

e El suministro: esta parte se refiere a las materias primas con las que la empresa trabaja. En ella
es importante responder a ciertas preguntas tales como de dénde proviene el material, como se
consigue y los plazos que tarda en llegar a los sitios donde lo requieren. Si este paso no se cuida
bien es muy probable que toda la cadena se vea afectada por lo que es indispensable que
funcione a la perfeccién.

e Fabricacion: la fase del armado o elaboracién del producto a partir de las materias primas, para
finalmente disponer de un producto terminado.

o Distribucidn: en este apartado como su hombre lo indica se da el proceso de distribucion de los
articulos mediante una red de transporte, almacenes, locales, comerciantes, con el objetivo de
que llegue a los consumidores finales.

Las cadenas de suministro pueden variar dependiendo del tipo de empresa de la que estemos hablando,
estas pueden ser industriales, de servicios y comercializadoras.

e Empresas industriales: poseen una cadena de abastecimiento con una gran logistica la cual
tendra diferentes caracteristicas de acuerdo con el tamafio de la compaiiia, lineas de produccién
y publico al que dirigen su producto. En ella encontramos la mercadotecnia, el desarrollo de
nuevos productos, entre otras funciones.

e Empresas de servicio: cuentan con cadenas jerarquicas, esto es una gerencia, produccion, jefe
comercial y jefe de distribucién. Dependen del recurso humano.

e Empresas comercializadoras: obtienen y venden productos, reciben solicitudes de clientes y
se encargan de cumplir con las mismas.

Existen algunas actividades para que el resultado final de una cadena de suministro sea el adecuado,
dentro de ellas encontramos la planificacion, tanto del abastecimiento como del almacenamiento y la
distribucion, la administracion de existencias, esto se refiera a las materias primas y productos finales,
procesamiento de 6rdenes de compra, traslado y despacho, seguimiento y control de imprevistos,
servicio al cliente, administraciéon de garantias, procesamiento de pagos, segun lo indica Economipedia.

Ya que conocemos lo que es una cadena de suministro podemos evaluar si la de tu empresa esta
funcionando bien o si necesita de mejor organizacion y si eres duefio de una pequefia compariia tendras
el conocimiento necesario para cumplir tus deseos de expandirte.

- Dinamicaimportaciones y exportaciones

e Exportaciones - Informacion mayo del 2025

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en mayo de 2025
las ventas externas del pais fueron US$4.358,9 millones FOB y presentaron una caida de 2,1% en
relacion con mayo de 2024; este resultado se debid principalmente la caida de 18,7% en las ventas
externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.
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Exportaciones (EXPO)

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional mayo (2023-2025)F

7000

4459759 4.450,9 4.358,9

4000
3000
2000
1000
S L

M _,I.r rl.r x:,..r o __J ..-' I_J _,..-' .-" ___,.r ." _,.-' .-"' .r ." 'il

Millones de dolares FOB

4'.52:\3’ &'\.-aq
Da;;;.@..\:z.s\'?-g;@@

%,
.-"’G;_;l
/ffx
o,
[}
GC
o "
%,
If'*tt
5
3 i Jf
[ %_,
/.-',.II__J
/f.-"/'
*r"rJ
§ '55'1
’}L“x

Fuente: DIAN, DANE(EXPO)

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 39,8% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y
bebidas con 30,3%, Manufacturas con 21,5%, y Otros sectores con 8,4%.

En mayo de 2025 se exportaron 13,9 millones de barriles de petréleo crudo, lo que represent6 una caida
de 12,2% frente a mayo de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-
internacional/exportaciones

e Importaciones - Informacion abril 2025

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en abril de 2025, las
importaciones fueron US$5.794,8 millones CIF y presentaron una disminucion de 0,8% con relacién al
mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente a la caida de 1,7% en el grupo de
Manufacturas.
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Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total nacional
Abril 2023 - Abril 2025P
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En abril de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 72,9% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,0%, Combustibles y productos
de las industrias extractivas con 11,9% y Otros sectores con 0,2%.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-
internacional/importaciones

MIPYMES EN COLOMBIA

¢,Como se define una Mipyme en Colombia?

Ley 1450 de 2011 y el decreto Gran Encuesta Integrada de Ley 905 de 2004
957 de 2019 (usada por ACOPI) Hogares -GEIH- (usada por Confecamaras -con RUES y
PILA)
Sector manufacturero: Microempresa: hasta 10 Micro empresa: 0-10 trabajadores o
Micro: 1011<23.563 UVT anual trabajadores aclivos<500 SM'™
Pequefia: 23.563 UVT<I0<204.995 UVT
LSRR A RIS e 2 ST Empresa pequefia: entre 11y 50 Empresa pequefia: 11-50
o trabajadores trabajadores o 501 SM=<activos<5.000
Sector servicios: sM
"\p’"mi [0<§§-ggg LLJJVV‘HBUE;IM o61 UVT Empresa mediana: entre 51y Empresa mediana: 51-200
equena: . <l0< - . . = .
Mediana: 131.051 UVT<IO<483.034 UVT 200 trabajadores gi:}ajadores 0 5.001=<activos<30.001
Sector comercio: Empresa grande: mas de 200 Empresa grande: 201-
Micro: 10<44 769 UVT anual trabajadores trabajadores o activos>=30.001 SM

Pequeiia: 44.769 UVT<I0<431.196 UVT

Mediana: 431.196 UVT<I0<2.160.692 UVT
Las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones. Las mipymes representan el 99,5% de las
empresas formales, generan el 79% del empleo y contribuyen con cerca del 40% del PIB anual.
Las mipymes son muy relevantes en el aparato empresarial colombiano con lo que resulta pertinente
preguntarse qué tanto sobreviven. ¢Después de 5 afios de creacion que tantas siguen operando? Entre
las microempresas formales, segun Confecamaras, sobrevivieron, al cabo de 5 afios de su creacion en
2017, el 33%; de las pequefas, el 61%; de las medianas, el 74% y de las grandes, el 86%.
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Pero ademas, también resulta pertinente preguntarse sobre el aumento de tamafio de las mipymes, ya
que la mayor participacion de empresas de mayor tamafio parece relacionarse positivamente con el
desarrollo de los paises. Esto, en la medida en que las empresas, de mayor tamafio, suelen tener mayor
productividad, lo que tiende a traducirse en mejores salarios para sus trabajadores.

En Colombia, las empresas medianas aumentan de tamafio en mayor proporcion que las pequefas y
éstas, a su vez, mas que las micro. Segun hallazgos de Confecamaras (2023), ser exportadora,
pertenecer a una Iniciativa Claster o estar constituidas como sociedad, entre otras, elevan la probabilidad
de aumentar de tamafio.

El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser la opcion principal
de las mipymes, pues acceden s6lo marginalmente a los mercados externos (el 10% de las
exportaciones) y a proveer al Estado (40% cumplen los requisitos de contratacién). Ademas, las
mipymes acceden en menor proporcion a crédito formal que las empresas grandes, lo que les permitiria
invertir, crecer y fijarse objetivos de largo plazo.

Las mipymes son muy relevantes para Colombia y a pesar de los avances recientes es necesario hacer
mas para que sumen cada vez mas al crecimiento del pais. Se deben promover medidas que las hagan
mas productivas y que impulsen su crecimiento, como la formalizacibn empresarial y laboral, la
digitalizacion, el acceso a crédito, la mayor integracién y el mayor desarrollo de mercados. También
reducir los costos de crecer, como repensar aquellas cargas tributarias o laborales mas pesadas para
empresas de mayor tamafio, entre otros.

Fuente: https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-las-mipymes-con-potencial-para-

sumar-mas/

Clasificacion de Empresas en Colombia

En Colombia el segmento empresarial esta clasificada en micro, pequefas, medianas y grandes
empresas, esta clasificaciéon estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
Mipymes y sus madificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del
5 de junio de 2019, que rige actualmente.
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Cuadro clasificacién 2025 1 UVT= $49.799

Clasificacién

Microempresas

Pequerias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura
Hasta $1.173.413.837

Superior a $1173413837 y

hasta $10.208 546 005

Superior a $10.208.546.005 y

hasta $86.479.200435

Superior a $86.479.200435

Servicios

Hasta $1.642769412

Superior a $1642769412 y

hasta $6.571.027.849

Superior a $6.571.027849 y

hasta $24.054.610.166

Superior a $24.054.610.166

Comercio

Hasta $2.229.451431

Superior a $2.229451 431 y

hasta $21473.129604

Superior a $21473.129604 y

hasta $104.600.300.908

Superior a $104.600.300.908

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-
colombia-200

ASPECTOS TECNICOS

Cambios Tecnolégicos: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, podemos evidenciar
gue trata de dotacion civil y que éstos deben ser entregados en la unidad que centraliza, es decir, esta
CENAC; motivo por el cual no se evidencia la utilizacion tecnolégica o cambios tecnolégicos en estos
elementos, ademas porque los mismos tratan de bienes de caracteristicas técnicas uniformes.

Amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos: Los bienes que se pretenden adquirir, son de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, a su vez su oferta es de gran magnitud y son
de féacil consecucion en el sector.

Especificaciones de calidad: En lo que respecta a la calidad de cada uno de los productos y elementos
a adquirir, los interesados deberan evidenciar las especificaciones técnicas que se adjunta al presente
proceso contractual, dichas caracteristicas son de obligatorio cumplimiento; ya que obedecen a la
calidad de los bienes que se estan requiriendo. Por lo anterior y con el &nimo de garatizar una mayor
pluralidad de oferentes, se realizara adjudicacién total.

Asi mismo, los oferentes que deseen participar en el proceso, deberan cumplir con las siguientes normas
técnicas y demas:

- Especificacion Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04684 INT-0 BATAS DE USO GENERAL

- Especificacion Técnica ET-JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04691 INT-0 UNIFORMES DEPORTIVO,
TECNICO ENTRENADOR, ARTE CIRCENSE

- Especificacion Técnica ET-JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04691 INT-0 UNIFORMES DEPORTIVO,
TECNICO ENTRENADOR, ARTE CIRCENSE

- OFICIO No. 202118002318753 - ACLARATORIO INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL

- Especificacion Técnica ET-JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695 UNIFORME ESTILISTA,
SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADOR CLIMA CALIDO

- Norma técnica Ministerio Defensa NTMD-0084-A2 OVEROL ENTERIZO
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- Especificacibn  Técnica JEMGF-COPER-DIPSE-SST-ET-04579/ SST-0 BOTAS DE
SEGURIDAD DIELECTRICAS SST-0

- Norma técnica Ministerio Defensa NTMD-0272. OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A
LA LLAMA

- Especificacion Técnica JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-04719/SST-0 BOTAS DE SEGURIDAD
EN CANA ALTA DIELECTRICAS SST-0

- Especificacibn Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/ INT-0 UNIFORME PARA
COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO

- Ficha Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00169 INT-0. PANTALON HABANO

- Ficha Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173 INT-0. CAMISETA TIPO POLO

- Ficha Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00177 INT-0. CHALECO HABANO

- Norma técnica Ministerio Defensa NTMD 0292-A1. BOTA DE COMBATE TIPO DESIERTO
MEDIA CANA EN CUERO Y LONA BI DENSIDAD

- Especificacibon Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0 UNIFORME BANDA
SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS E CLIMA FRIO CALIDO

- Especificacion Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0 UNIFORME CAFETERIA,
MESEROS Y BARES CLIMA CALIDO JEMPP

El sector Textil y de Confeccion se encuentra integrado por diversos procesos y actores estratégicos;
encontramos a los proveedores que instalan en el mercado los insumos primarios de la industria
incluyendo materiales y fibras (naturales como algodén y lana y/o sintéticas como Poliéster y nylon); en
segundo lugar se identifican las empresas textileras (hilatura, tejeduria) quienes tienen a su cargo el
proceso de manufactura con la preparacion y transformacion del Hilo (Tejido, acabado, bordado,
estampado, tefiido, etc.); seguidos por las empresas de confeccién encargadas de la elaboracién de
productos finales y oferta de servicios complementarios para diferentes industrias (Industria de ropa,
productos de hogar, entre otras); y finalizando la cadena encontramos las empresas dedicadas a la
comercializacion (por mayor y por menor) mediante diferentes canales y el consumidor final.

En Colombia, la industria textil y confeccién cuenta con mas de 100 afios de experiencia y una cadena
de produccién consolidada y experimentada. Es uno de los sectores mas destacados en la economia
del pais, siendo el sector que genera mayor empleo, con mas de 1.6 millones de plazas, y el cual, en
tiempos de pandemia, fue recursivo y tomé como una oportunidad esta época aprovechando los medios
digitales como su mayor canal de negocio.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, podemos evidenciar que trata de prendar de
vestir y calzado, que cuentas con sus especificaciones técnicas definidas por el EJERCITO NACIONAL,
los cuales, son productos que son de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, a su vez
su oferta es de gran magnitud y son de facil consecucién en el sector.

En cuanto a la calidad de los productos y elementos a adquirir los interesados deberan tener en cuenta
la ficha técnica que se adjunta al presente proceso contractual, dichas caracteristicas son de obligatorio
cumplimiento; ya que obedecen a la calidad de los productos que se estan requiriendo.

En el presente proceso contractual es viable desde el punto de vista técnico; teniendo en cuenta que en
el mercado existe gran oferta de estos elementos conforme a la necesidad que se requiere; por otra
parte, es importante tener en cuenta que histéricamente el presente proceso contractual ya se ha
adelantado sin novedades técnicas que impidieran su realizacién. Los elementos requeridos para
cumplir con este objeto son de libre comercio y por consiguiente son de fécil consecucion en el mercado
nacional, en cuanto a que en su mayoria proviene de empresas legalmente constituidas y vigiladas, en
relacion al transporte de los elementos requer idos, el mismo es de caracter ordinario y por lo tanto no
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se requieren transportes especificos o especializados, por tal motivo el proveedor que realice la entrega
de los productos, debe estar en capacidad de hacer su distribucion en el lugar indicado por las unidades
beneficiarias, bajo las especificaciones técnicas requeridas en el presente proceso incluidas desde la
solicitud de las cotizaciones que sirven como base para el estudio de mercado.

Es de advertir que los elementos objeto del presente proceso de contratacién, al tener una alta rotacion
y una facil distribucién, cualquier proveedor del sector puede estar en capacidad de suministrarlos y
entregarlos en los tiempos requeridos por la entidad.

Las empresas que compiten en este mercado se caracterizan por suministrar bienes uniformes y de
caracteristicas similares a un consumidor final como es el Ejército Nacional, los bienes se consiguen en
un mercado amplio y algunos tienen restricciones en su adquisicion. La industria manufacturera textil en
Colombia es una de las mas representativas y tradicionales. Ha tenido una historia de més de 100 afios,
en la cual han sobresalido aspectos como: creacion de diversidad de empresas representativas a nivel

internacional, planes gubernamentales para el sector, penetracion en diferentes ambitos como la
academia, inclusién en programas de transformacién productiva y creacion de un sector de clase
mundial.

El sector textil y confecciones colombiano no son ajeno a esta tarea, y siendo uno de los de mayor
crecimiento y acogida en el mercado nacional e internacional, debe estar siempre focalizado en mejorar
continuamente a través de estrategias que le permitan mayor innovacién con el fin de sobrevivir y seguir
con fuerza diferenciadora en la actual economia globalizada

Condiciones Especiales para la Entrega y tiempos de entrega: La necesidad del presente proceso
requiere que se efectle la entrega en las unidades Centralizadas.

De igual forma tendrd en cuenta que el plazo para la ejecucion total de los contratos que se deriven sera
HASTA el 15 de noviembre del 2025, contados a partir de la fecha del acta de inicio del contrato, la cual
se suscribira una vez se entregue al contratista la informacion completa de tallas, aprobacion de disefios
y colores y aprobacién de telas.

NOTA 1: La fecha de inicio se establecera una vez se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacién, y una vez se entregue al contratista la informacién completa de tallas,
aprobaciéon de disefios y colores y aprobacion de telas, motivo por el cual no se indica una fecha
especifica ya que la misma esta sujeta al cumplimiento de los requisitos en mencion.

NOTA 2: El tiempo para la entrega completa de tallaje, disefios, colores y aprobacion de telas, sera de
5 dias calendarios contados a partir de la fecha de la firma del contrato, siendo responsabilidad del
contratista como del contratante, no superar estos tiempos y realizar la programacion adecuada.

NOTA 3: En ninguin caso se aceptara prorrogas dentro de la ejecucion del contrato; para no afectar el
principio de anualidad de presupuesto y no pasar a reserva presupuestal ningin pago, asi que el oferente
debe contar con el personal suficiente y la materia prima pertinente.

Analizados cada uno de los anteriores aspectos técnicos, se evidencia que el presente proceso
contractual es viable desde el punto de vista técnico; teniendo en cuenta que en el mercado existe gran
oferta de personas naturales y/o juridicas que pueden fabricar y confeccion estos elementos conforme
a la necesidad que se requiere; por otra parte, es importante tener en cuenta que histéricamente el
presente proceso contractual ya se ha adelantado sin novedades técnicas que impidieran su realizacion.
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Los elementos requeridos para cumplir con este objeto son de libre comercio y por consiguiente son de
facil consecuciéon en el mercado nacional, en cuanto a que en su mayoria proviene de empresas
legalmente constituidas y vigiladas, en relacion al transporte de los elementos requeridos, el mismo es
de caracter ordinario y por lo tanto no se requieren transportes especificos o especializados.

Es de advertir que los bienes objeto del presente proceso de contratacion, al tener una alta rotacion y
una facil distribucién, cualquier proveedor del sector de confeccibn y manufactura puede estar en
capacidad de suministrarlos y entregarlos en los tiempos requeridos por la entidad.

ASPECTO REGULATORIO

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso contractual, se puede estable que desde el punto de
vista juridico — legal es totalmente viable, ya que se trata de actividades de caracter licito.

Por otra parte, es importante traer a colacion que el desarrollo del OBJETO del presente contrato,
permite satisfacer el interés de la Ley 70 de 1988, por la cual se dispone el suministro de calzado y
vestido de labor para los empleados del sector publico y se enfoca en el Estatuto General de la
Contratacion — Ley 80 de 1993, Art. 3 “De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines

Por lo anterior son aplicables los principios de la Constitucién Nacional, el Estatuto General de
Contratacion, de la Administracién publica, Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015.

Comercialmente esta permitido y regulado por el cédigo de comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas para el cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccién, que se encuentran en
el mercado regulado por las normas de comercio colombiano.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones. De la
misma forma se sefiala que de acuerdo con lo indicado en el estudio previo existe la factibilidad de una
pluralidad de oferentes lo que conlleva a que se realice un proceso publico de contratacién en este caso,
a través de subasta inversa electronica, con dos grupos con adjudicacién parcial. Por otra parte, los
oferentes deben cumplir con los requisitos particulares para desarrollar el objeto contractual.

Teniendo en cuenta lo anterior es menester resaltar que el Ministerio de Defensa y Ejército Nacional ha
elaborado instructivos, circulares y normas técnicas de los elementos a contratar, que deben ser base
para el presente proceso.

La adquisicion de los bienes objeto de la presente contratacion, se llevara a cabo de acuerdo a las
normas que regulan la contratacion estatal (ley 80 de 1993), mediante la modalidad denominada de
Seleccion Abreviada, causal bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comuan utilizacion,
mediante el procedimiento de Subasta Inversa Electrénica, teniendo en cuenta que los bienes que se
pretenden adquirir en el presente proceso de contratacién, son bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién, ajustandose a lo estipulado en el literal a) del numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el cual aplica al objeto del presente proceso, atendiendo de esta manera los
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principios de planeacién y transparencia en contratacion estatal y los parametros estandarizados por
Colombia Compra Eficiente y que su cuantia supera la minima cuantia.

Colorario a lo anterior tenemos la disyuntiva de la obligacion de la entidad publica de contratar los
procesos que superan la minima cuantia por medio de acuerdo marco cuando este existe como es el
caso que nos ocupa acuerdo Dotaciones Vestuario de Calle IlI,CCE-967-AMP-2019, el cual aunque no
cubre si no una parte de la necesidad de las unidades, en cumplimiento de la norma se realiz6 el evento
de cotizacion no obstante una vez allegadas las cotizaciones se evidencio que supera el monto
establecido para los beneficarios, que por tratarse de dotacion civil, a cada funcionario se le otorga una
partida y cantidades determinadas y ciertas.

El comité Jurdico recuerda que dentro de las recomendaciones de los 6rganos de control y las buenas
practicas en materia de contratacion, el CDP debe expedirse con base en la cifra o valor obtenido en el
estudio de mercado, en este caso la cotizacion de menor valor, sin embargo esta supera el presupuesto
asignado a los funcionarios.

En caso de que una entidad estatal inicie un proceso de seleccion sin haber expedido el certificado de
disponibilidad presupuestal, o mas grave aun, sin la existencia de los recursos necesarios, estaria en
contravia de la normatividad vigente.

Cabe resaltar que la norma contempla las diferentes modalidades de contratacién, por lo que es
obligatorio contar con la disponibilidad presupuestal y el certificado de disponibilidad presupuestal, antes
de suscribir y celebrar cualquier contrato estatal.

Es por esto que la entidad no puede acceder a la compra por el acuerdo marco mencionado, sino que
se ve en la obligacion de adelantar el proceso de seleccion correspondiente mediante otra modalidad de
seleccion en este caso SELECCION ABREVIADA —SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

Es importante revisar las normas que atienden la necesidad objeto de contratacion:

“ARTICULO 1 de la Ley 70 de 1988 consagra: .Los empleados del sector oficial que trabajan al
servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo
oficial y Sociedades de Economia Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les
suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor,
siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta
prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio
de la entidad empleadora.” (resaltado nuestro)

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988,
establece:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y
un vestido de trabajo.

PATRIA HONOR LEALTAD

@

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén T
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co 150 9001



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=308#70

PAGINA 75 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

OTROS ASPECTOS

ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Conforme a lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico
estructurador procede a realizar la verificacion de los acuerdos marco vigentes en la tienda virtual del
Estado Colombiano con el fin de determinar si los elementos que se pretenden adquirir se encuentran
cobijados por acuerdo marco de precios.

Una vez revisada la pagina de Colombia Compra Eficiente, https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco y realizar la respectiva consulta, se verifico que en los
acuerdos marco si existe un acuerdo que cumpla con el objeto “LA ADQUISICION DOTACION PARA

EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”

Acuerdo Marco de Precios de

Confecciones y Calzado
CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

2 Iniciar proceso o simulacion

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra ordenes de compra
30/05/2027 30/05/2028

La CENAC REGIONAL IBAGUE, procedié a verificar en la tienda virtual, caso en el cual se logré
evidenciar que existe para la presente vigencia un acuerdo marco (CCE-SNG-AMP-006-2025
Confecciones y Calzado - De 30 de mayo de 2025 hasta 30 de mayo de 2027), conforme a la verificacion
de las fichas técnicas del MINISTERIO DE DEFENSA con la que se pretende contratar la dotacién para
el personal asistencial y administrativo hay algunas prendas que si se encuentran incluidas en el acuerdo
marco, lo que no permite realizar la adquisicion de una dotacion completa e integral para el personal
beneficiario.

Las especificaciones de las fichas técnicas propias del Ministerio De Defensa que son los elementos por
los cuales pues se pretende contratar la dotacién del personal civil administrativo y asistencial se verifico
que hay ciertas prendas que si se encuentran dentro del acuerdo marco de precio pero que son prendas
gue no cumplen con lo requerido para la dotacion civil integral de una sola persona, entonces caso en
el cual se evidencia la falencia del calzado para el personal teniendo en cuenta que solamente en el
acuerdo marco encontramos la existencia de calzado deportivo y no se cuenta con calzado con las
especificaciones técnicas para los electricistas, para los conductores, los musicos, el personal de mesa
y bar, peluqueros, lo que generaria traumatismo a la entidad teniendo en cuenta que al momento de
llegar los elementos almacén llegarian de manera individual y pues no se cuenta con una persona en
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los almacenes de intendencia que se encarga de armar los paquetes personalizados de cada civil de
planta conforme a las posibles érdenes de compra que se fueran a expedir.

Esa situacion genera traumatismos en la entidad y no satisface plenamente la necesidad por que no se
cuenta con los uniformes de manera integral (camisa, pantalones y calzados), toda vez que no se puede
pretender que lleguen los elementos de manera individual, generando asi traumatismo al momento del
empague de los elementos, porque se tendrian que estructurar procesos contractuales diferentes y sus
términos van a ser contradictorias de momento de llegar los elementos a los almacenes.

La entidad procedi6 a realizar un estudio de la viabilidad de llevar a cabo el proceso a través del Acuerdo
Marco de Precios, encontrando que no cumple con las caracteristicas establecidas en la presente
vigencia por el comité técnico estructurador, ya que se tomaron los antecedentes de las vigencias
anteriores con la finalidad de mitigar las falencias sucedidas, encontrando necesario para la presente
vigencia estructurar las fichas técnicas de los bienes requeridos, y estableciendo especificaciones
técnicas que evite que ocurra los inconvenientes anteriores, por tanto, se establecieron lineamientos
para que la ejecucidn del contrato se realice a satisfaccidén de todo el personal, por esa razén se solicita
al oferente adjudicatario presentar la muestra de la tela y del calzado adjudicatorio, asimismo, debe
contar con local en la ciudad de Ibagué por si hay algun tipo de requerimiento, sea respondido en el
menor tiempo. Es asi, como se pretende satisfacer los intereses del personal beneficiario y conforme a
las guias técnica emitida por el Ministerio de Defensa Nacional N°GTMD-004-A3, norma técnica
N°NTMD-0359, norma técnica N°NTMD-0361.

En igual medida, es pertinente traer a colacion que para la vigencia 2023 se presentaron novedades en
la entrega de los bienes (las cuales reposan en la carpeta maestra del presente proceso) tales como la
no entrega de las caracteristicas requeridas por la entidad, entregando mala calidad, tallaje no
correspondiente al tallaje comercial, colores no solicitados y dotacion que no cumple con la normatividad
establecida para los diferentes cargos de los beneficiarios; cabe resaltar que la entidad procedi6 a
realizar debido proceso en la presente vigencia con los proveedores ante la tienda virtual del estado
colombiano, teniendo en cuenta que no fue entregada la dotacion en su totalidad en la vigencia 2023,
asimismo, se indica que en esa misma vigencia la entidad emitié 8 ordenes de compra con diferentes
proveedores, lo que genero traumaticos en la ejecucion para la entrega de las dotaciones del personal
civil, dentro de las cuales debido proceso por al incumplimiento de esta.

Asi mismo, en la vigencia 2024, se llev6 a cabo el proceso tarves de Seleccién Abreviada De Bienes Y
Servicios De Caracteristicas Tecnicas Uniformes Por Subasta Inversa Electronica, correspondiente a
SASI No. 049-CENACIBAGUE-2024 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL
PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2024”, evidenciando mayor cumplimiento por
parte de la entidad en lo que respcta a la entrega de la dotacion civil al personal con los requisitos
exigidos, tanto en las fichas técnicas del Ministerio de Defensa Nacional, como lo regulado por la
normatividad labor, especificamente por la integralidad en la entrega de los elementos.

Considerando lo anterior, que el Acuerdo marco de Precios no aplica a las necesidades de la entidad,
se dio alcance al articulo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 310 de 2021, para la Planeacion de una adquisicion
en la bolsa de productos, la cual establece que:

“Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las entidades estatales
deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicion
respectiva frente a la subasta inversa o a la promocion de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios,
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incluyendo el andlisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los costos asociados a la seleccién, el
valor de la comision y de las garantias.”

Por esta razon y para mitigar las novedades que se han presentado, se adelanta el proceso por el
PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA, dentro
de la cual se establecen las garantias técnicas y condiciones técnicas adicionales que permitiran ejecutar
el contrato de manera integral, eficiente, estableciendo lineamientos al contratista con el fin de que se
cumpla de forma satisfactoria el contrato y se entregue de manera integral la dotacion del personal civil
de planta de las unidades que centralizada la CENAC IBAGUE.

A manera de conclusion, se debe tener en cuenta que en el evento en que la entidad requiera contratar
bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion cuya cuantia total no supere la
minima cuantia de la entidad que para el caso de la CENAC REGIONAL IBAGUE deberéa adelantar el
procedimiento establecido en el articulo 34 de la ley 2069 del 2020 esto es pues a través del
procedimiento de minima cuantia sin tener en cuenta lo previsto en su momento establecido en el
paragrafo 3 el cual fue adicionado por el articulo 2 numeral quinto de la ley 1150 del 2007 (ACUERDO
MARCO), por lo cual la entidad estatal procedera a adelantar el presente proceso contractual mediante
la causal de seleccién abreviada por subasta inversa electrénica con fundamento en las reglas y
principios establecidos en la ley 80 la ley 1150 el decreto 1082.

Por todo lo anterior, es conveniente adelantar el respectivo proceso de contratacion por subasta inversa,

teniendo en cuenta que hacemos referencia a elementos de caracteristicas técnicas y uniformes de
comun utilizacién, con el fin de dar cumplimiento a los principios de la contratacion estatal

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

¢, Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

“LA ADQUISICION DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA
2025”, han sido demandados con este mismo objeto por el EJERCITO NACIONAL a través de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL IBAGUE”, durante las dltimas
vigencias como se indica en el numeral 1. ANTECEDENTES del presente estudio previo. Dicha
informacién se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por
Colombia Compra Eficiente, asi:
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La Cenac Ibagué como centralizadora de las unidades militares a su cargo ha ejecutado los recursos
asignados a cada unidad militar en la adquisicién de los bienes relacionados con el presente proceso,
reflejando un total de 8 contratos que ascienden a la suma de 523 millones aproximadamente; donde ha
contado con pluralidad de oferentes que han sido adjudicatarios y han ejecutado los contratos dentro de
los términos establecidos por la entidad.

En cuanto a los proveedores que han tenido relacion contractual con la Cenac Ibagué, estos son de
origen nacional y en un 71,78% son proveedores del Tolima. Ademas, la modalidad de seleccion
mediante la cual se adelantaron los procesos fue a través minima cuantia y seleccién abreviada por
suba sta inversa.

¢, Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
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Como se puede evidenciar en los antecedentes relacionados en el presente estudio, el EJERCITO
NACIONAL a traves de sus CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES ha adquirido estos
elementos bajo condiciones similares a las usadas en la CENAC REGIONAL IBAGUE. Las conclusiones
a las que se llego fueron:

1. Que la entidad para el suministro de los bienes ha realizado procesos bajo la modalidad de
seleccién abreviada por subasta inversa, cumpliendo con todos los requisitos de acuerdo a la
norma, garantizando el cumplimiento y calidad en los elementos por parte de las contratitas.

2. Que la contratacion se realiz6 bajo contrato de suministro.

3. Que los contratistas han presentado un comportamiento normal sin novedad alguna.

Abastecimiento estratégico

De acuerdo a la clasificacion UNSPSC del presente proceso, mediante de la herramienta de
abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente, se puede evidenciar como ha
sido la dinamica o demanda de estos servicios por parte de las entidades estatales en un periodo de
tiempo determinado; identificando el gasto mensual, anual, los valores contractuales por proveedores y
Su origen, entre otros aspectos.
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El gasto anual reflejado para las entidades entidades estatales, indica que los elementos relacionados
con el objeto del presente proceso fueron adquiridos de manera constante con una cantidad de
contratos de 87, acumulando un gasto total de 13.125 millones aproximadamente; por otra parte,
comparando el gasto de la vigencia 2019 con el 2020 se evidencia una disminucion en la vigencia
2020, esto podria explicarse por las restricciones generadas a causa del COVID-19, no obstante en la
vigencia 2023 se refleja una recuperacion del sector en cuanto a la demanda, esto podria ser como
resultado del levantameinto de las medidas restricitivas y la disminucion en las tasas de contagio de
Covid-19.

Ademads, se evidencia que, se ha contado con pluralidad de oferentes para el desarrollo contractual de
cada uno de los procesos adelantados, donde la participacién de los proveedores para el suministro de
los elementos ha sido a nivel nacional.

En cuanto a la modalidad de seleccién mediante la cual se adelantaron los procesos, estas fueron a
través de licitacion publica, seleccion abreviada por subasta inversa y minima cuantia.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra
Eficiente que permite realizar un analisis de diferentes variables con el fin de realizar una
caracterizacion de informacion como ¢,Qué se quiere comprar?, ¢ Aquien se va a comprar?, ¢Por qué
se quiere comprar? Y ¢COmo se va a comprar?, con el fin de adoptar practicas que permitan que el
proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia
y generacioén de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacion de la Oferta se tendra como
referente los codigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una relacion con los
elementos que se pretenden adquirir y de esta manera lograr identificacion apropiada.

valor 1otal
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En el analisis de la oferta en el departamento del Tolima, para los elementos requeridos por la CENAC
Ibagué, estos han sido ofertados de manera constante durante todos los meses del afio. En este
sentido se evidencia la celebracién de 332 contratos. Por otra parte, de acuerdo al analisis e
identificacion de los proveedores que han suministrado los elementos objeto del presente proceso, se
reflleja que 118 proveedores aproximados a nivel nacional.

| ¢, Quién suminstra los elementos?

La informacion que se relaciona muestra que existe pluralidad de empresas que pueden ofrecer los
elementos solicitados.
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Proveedores

Como resultado del analisis de la oferta respecto del mercado potencial para LA ADQUISICION DE
DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025, se tiene un
segmento del mercado de algunos proveedores que podrian satisfacer el objeto a contratar, de acuerdo
a la informacién extraida de la base de datos de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES (SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA-SIIS) Pymes y plenas individuales, con las Actividades
econdmicas Cliu equivalentes al presente proceso:
https://supersociedades.gov.co/SitePages/Inicio.aspx
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NIT RAZON SOCIAL CIUDAD NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
800001161 INVEERSIONES CONAVEL Y ASOCIADOS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900016411 INVERSIONES ESGUI SAS BOGOTAD.C.
800006593 CONFECCIONES MILLAR S.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA 900017250 PERNINE LTDA BOGOTAD.C.
800024557 INDUSTRIAS DT SAS CALI-VALLE 900017667 INDUDISE SAS MANIZALES-CALDAS
800025696 MARROQUINERA RIVIERA SAS BOGOTAD.C. 900021825 INDUALPES SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
800026989 DOMINGO SAS BOGOTAD.C. 900022013 INVERSIONES FRANQUIHER SAS CHIA-CUNDINAMARCA
800027656 TEXTILES ACRILAN SAS CALI-VALLE 900024397 CREACIONES AMATISS S.A. MEDELLIN-ANTIOQUIA
800028337 ECOPROYECT SA BARRANQUILLA-ATLANTICO 900028917 Q21 SAS BOGOTAD.C.
800030156 Domenico S.A.S BOGOTAD.C. 900029520 TEXSAL SAS BOGOTAD.C.
800031660 CALZADO ALIATTI SAS CALI-VALLE 900031848 VASPORT SA CALI-VALLE
800037896 PANTITEX SAS BOGOTAD.C. 900035186 IMPULSADORA DE MODA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
800038193 CONFECCIONES MONTHELIER S.A.S BOGOTAD.C. 900042730 PRICE SHOES SAS CALI-VALLE
800043457 INDUSTRIAS TAUFIK S.A.S. DOS-QUEBRADAS-RISARALDA 900046591 CALZADO DE LA SABANA SAS BOGOTAD.C.
800048373 COMPANIA NACIONAL DE TEXTIL SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO 900047252 EL TEMPLO DE LA MODA FRESCA SAS BARRANCABERMEJA-SANTANDER
800048499 MANUFACTURAS PALASO SAS BOGOTAD.C. 900047444 Bodega de Moda S.A.S ITAGUI-ANTIOQUIA
800054008 GRUPO MACARSA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900054282 COLMARCAS SAS CALI-VALLE
800061127 MARRUECOS COLOMBIAN LEATHER SAS BOGOTAD.C. 900066868 COL HUELLAS SAS YUMBO-VALLE
800064784 KENZO JEANS SAS BOGOTAD.C. 900068476 KARIBIK SAS LA-ESTRELLA-ANTIOQUIA
800065246 c GUILLERM'SEI\élég(zﬁéACCOlgEANIA LTDEN BARRANQUILLA-ATLANTICO 900069455 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ALIADA SAS BOGOTAD.C.
800069674 IBS ZONA FRANCA SA BARRANQUILLA-ATLANTICO 900071162 TEXTIFULL SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
800069933 COMODIN SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900074058 INDUSTRIAS SAGOR LIMITADA BOGOTAD.C.
800078522 FABRICA DE CALZADO ROMULO SAS YUMBO-VALLE 900074364 COMPARNIA COMERCIAL UNIVERSAL SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
800081507 RITCHI SAS BOGOTAD.C. 900076967 GOPAD SAS BOGOTAD.C.
800081664 DISTRIBUIDORA C%LEOLTE'Z/ZNQA?gSENTIMlENTOS DE MEDELLIN-ANTIOQUIA 900077734 AYE SAS CHIQUINQUIRA-BOYACA
800084948 INDUCORSET SAS TULUA-VALLE 900080934 INDUSTRIAS W WILCHES SAS BOGOTAD.C.
800085796 CONFECCIONES INDUSTRIALES SURAMERICA SAS BOGOTAD.C. 900082988 MARCAS LIDERES DE COLOMBIA S.A.S ITAGUI-ANTIOQUIA
800085913 CREACIONES CHAZARI S.A. CALI-VALLE 900086028 CALZADOS 3025 SA COTA-CUNDINAMARCA
800093526 CONFECCION Y CORTE S.A.S ENVIGADO-ANTIOQUIA 900091175 GRUPO MAYORISTA SA CALI-VALLE
800096267 ALBA NURY CASTILLO Y CIA SAS IBAGUE-TOLIMA 900094068 TYH CONFECCIONES SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
800097373 TODO COMERCIO DE CONFECCIONES S.A.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA 900096158 CINCO AGROUP S.AS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
800100159 COMPARIA DE COSMETICOS VOTRE PASSION SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900096520 MAAKAL COLOMBIA SA MEDELLIN-ANTIOQUIA
800100763 PRENDAS CONFECCIONADAS SAS PRENCO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900098885 INDUSTRIAS EVA SAS ARMENIA-QUINDIO
800100770 INDUSTRIAS DRIGOM SAS BOGOTAD.C. 900099279 APLETON S.A.S MANIZALES-CALDAS
800107157 CASA INTERNACIONAL DE DISENO & MODA CIDMA SAS BOGOTAD.C. 900109044 INVERSIONES LA MEDIA NARANJA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
800107352 CALZADO LATINO SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO 900114943 DOTACIONES SAIF LTDA BOGOTAD.C.
800116595 NDUSTRIAS BUENOS AIRES LTDA PEREIRA-RISARALDA 900126531 DESECHABLES MEDICOS SAS BOGOTAD.C.
800120681 CROYDON COLOMBIA S.A BOGOTAD.C. 900134367 GRUPO FRACOTEX SAS BOGOTAD.C.
800124142 ANA CRISTINA RESTREPO S.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA 900134442 SEVEN & SEVEN SAS MANIZALES-CALDAS
800138743 CONFECCIONES AMAPOLA SAS EN REORGANIZACION BOGOTAD.C. 900136703 CONFECCIONES AGATEX SAS CALI-VALLE
800141475 CONFECCIONES INTIMAS LTDA CALI-VALLE 900136788 FORUSCOLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
800141481 CONFECCIONES MEICY SAS BIC CALI-VALLE 900137023 INVERSIONES 8A SAS BOGOTAD.C.
800149671 TEXTILES VELANEX S.A. BOGOTAD.C. 900142335 ACQUA MARKETING COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
800155019 DISENOS D COMO LTDA EN REORGANIZACION BOGOTAD.C. 900144653 AZZURRY SAS CALI-VALLE
800156737 CREACIONES LA BARONESA LIMITADA BOGOTAD.C. 900146719 FYC CALZADO SAS RIONEGRO-ANTIOQUIA
800157314 CONFECCIONES LUTHIER SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900149016 YENJHON SA BOGOTAD.C.

SARA BAMBOO LIMITADA EN PROCESO DE
800157508 MANUFACTURAS AF SAS MANUFACTURAS AF SAS CALI-VALLE 900151276 REORGANIZACION ABREVIADO MEDELLIN-ANTIOQUIA
800165720 ALCANTARA ASOCIADOS SA S ITAGUI-ANTIOQUIA 900152985 TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLE SAS PALMIRA-VALLE
800172297 DOTACIONES Y SOLDADURAS DOTASOL SAS PASTO-NARINO 900161602 INVERSIONES STIVALI SASINVERSIONES STIVALI SAS BOGOTAD.C.
800178040 DUMESA SA MEDELLIN-ANTIOQUIA 900162095 GLOBAL CONFECCIONES Y TEXTILES SAS IBAGUE-TOLIMA
800186473 CREACIONES KIKES SPORT S.A.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA 900170266 PACIFIC INTERNATIONAL TRADE SAS CALI-VALLE
800191042 PECORA LIMITADA BOGOTAD.C. 900173896 IDECAL LTDA BOGOTAD.C.
800191700 Cueros Velez sas MEDELLIN-ANTIOQUIA 900196158 ALIANZA M&G SA CARTAGENA-BOLIVAR
800196308 IMAGEN JUNIOR SAS SABANETA-ANTIOQUIA 900199139 CONFECCIONES XAIROZ SAS CALI-VALLE
800196310 PIJAMAS Y DISENOS SA SABANETA-ANTIOQUIA 900203879 C.I CREACIONES SEGAR S.AS ITAGUI-ANTIOQUIA
800196632 ARTESA SAS ITAGUI-ANTIOQUIA 900207279 KS DEPOR COLOMBIA LTDA BOGOTAD.C.
800196659 DISENOS STREET FASHION SAS BOGOTAD.C. 900213817 EXPANSION JL S.A.S BOGOTAD.C.
800200760 FELLINZI LIMITADA BOGOTAD.C. 900215324 NICHOLLS TACTICA SAS FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA
800212075 CAMACHO VELEZ S.A. BARRANQUILLA-ATLANTICO 900217547 DISTRIBUIDORA CABRIPIEL EU BOGOTAD.C.
800219510 | ClI CONFECCIONES INDUSTRIALES PARA EXPORTACION SA MEDELLIN-ANTIOQUIA 900221372 SONEN INTERNACIONAL SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
800221644 FABRICAMOS SU SUDADERA LTDA BOGOTAD.C. 900223824 ESPIRITU URBANO SAS DOS-QUEBRADAS-RISARALDA
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NIT RAZON SOCIAL CIUDAD NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
800229885 ENEBE REPRESENTACIONES SAS BOGOTA D.C. 900226241 GARCIA OCAMPO SAS MONTERIA-CORDOBA
800230322 SHER SA BOGOTAD.C. 900227850 INVERSIONES MAMBO MODA SAS BOGOTAD.C.
800236421 RAINCO LTDA BOGOTAD.C. 900230084 MACMODA SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
800238299 SELETTI SAS BOGOTAD.C. 900236042 INVERSIONES ZUBO SOCIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C.
800248050 ALMACENES HERLU SAS PASTO-NARING 900242967 CI MILLENIUM INTERNACIONAL SA.S BOGOTAD.C.
800248452 CONFECCIONES ZULMY E HIJOS SAS BOGOTAD.C. 900243805 CB INTERNACIONAL SA MONTERIA-CORDOBA
800250640 HERVALCO SAS BOGOTAD.C. 900243857 INVERSIONES INTERNACIONALES JMG SAS SINCELEJO-SUCRE
802003693 GARJUMA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900249460 DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS SERVISEG SAS VILLAVICENCIO-META
802005642 INVERSIONES J. D. SAS. BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900260021 TEJIDOS Y CONFECCIONES GERPAR S.A.S ITAGUI-ANTIOQUIA
802011433 COMERCIALIZADORA POINTER SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900260322 INVERSIONES CENTRO NEGOCIOS TEXTILES SAS RIONEGRO-ANTIOQUIA
802014042 TCW SAS. BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900262186 Inversiones via tropical sas CARTAGENA-BOLIVAR
802015514 GLOBAL PRODUCTS SA. BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900263294 IDC SAFETY SAS BOGOTAD.C.
802016645 CREACIONES IRUNA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900266375 ATAVAL SAS BOGOTAD.C.
802017627 PROVEEDORES NACIONALES DE TECNOLOGIA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900268586 DISTRIBUIDORA COLOMBIANA DE TEXTILES SAS BOGOTAD.C.
802023350 VYA FASHION SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900269796 GRUPO EMPRESARIAL STYLE H SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
802024079 HENAO PUGLIESE SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900273627 ANDYGRI SAS PEREIRA-RISARALDA
804006601 Baguer SAS GIRON-SANTANDER 900274105 MULTISHOP SAS CALI-VALLE
804009976 PICAL SAS FLORIDABLANCA-SANTANDER | 900274146 FILANKA SAS BOGOTAD.C.
804010866 | DOTACIONES HERMANOS LONDONO GOMEZ SAS BIC BUCARAMANGA-SANTANDER _| 900285729 USHUAIA JEANS SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
804011227 D&S SAS GIRON-SANTANDER 900293187 OXIGENO CERO GRADOS SAS BOGOTAD.C.
805005992 OPORTO SAS CALIVALLE 900294174 UNIPUNTO INTERNACIONAL SAS CALIVALLE
805006745 MODA ACTUAL SA S CALIVALLE 900297787 CITESCO SAS EN REORGANIZACION MEDELLIN-ANTIOQUIA
805008903 ROSA JALUF SAS CALI-VALLE 900298605 CONFECCIONES BEMTTO SAS BOGOTAD.C.
805009200 MAINCO HEALTH CARE SAS BIC CALI-VALLE 900300734 INDUSTRIAS SIGNOS S.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA
805013450 FERRESOL SAS CALI-VALLE 900300969 | SCCIEDAD INDUSTRIAL DE HONGDESHENG COLOMBIA | y105qUERA-CUNDINAMARCA
805016873 UNITED SAS CALIVALLE 900302226 INVERSIONES MARMOL SA.S SABANETA-ANTIOQUIA
805016997 CONFECCIONES Y PROMOCIONES SAS CALIVALLE 900304105 PEPCOMERCIO SAS DUITAMA-BOYACA
805017117 OROZCO GUTIERREZ SAS CALI-VALLE 900315346 SPARTA SHOES 5AS BOGOTAD.C.
805017633 ANDRES OTALORA SAS CALIVALLE 900315753 FENAJEDA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
805018905 YUBARTA SAS CALIVALLE 900316222 COMPARIA DE PIJAMAS GB SAS SABANETA-ANTIOQUIA
805020838 JCT EMPRESARIAL SAS CALIVALLE 900316441 GRUPO JULIO DE COLOMBIA SAS BOGOTA D.C.
805021170 AG TEX GROUP SAS. YUMBO-VALLE 900326935 INVERSIONES KARACE SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
805021281 CAMISAS BAVARA SAS CALI-VALLE 900327049 VAVANIVALTEX SASNIVALTEX SAS CUCUTA-NORTE DE SANTANDER
805022296 NCS SAS CALI-VALLE 900328924 ISHAJON SAS BOGOTAD.C.
805024889 JHON KELLY JEANS SAS CALI-VALLE 900330438 JOY STAZ COMPANY SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
805026720 Equilibrium International Corporation C.J. LTDA CALIVALLE 900330803 COMPREMAS HS SAS CHIA-CUNDINAMARCA
805027653 EL TEMPLO DE LA MODA SAS. CALIVALLE 900332596 CREACIONES SEX SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
805027939 MYL DE COLOMBIA SAS CALIVALLE 900333947 D CALIDAD SAS BOGOTAD.C.
805029656 INTERNACIONAL DE SOMBREROS SAS YUMBO-VALLE 900335188 FASHION TOUCH MARTINEZ HERNANDEZ SAS BOGOTAD.C.
806005089 CALZAMOS SAS CARTAGENA-BOLIVAR 900336424 ARBOLEDA Y ORTIZ SAS. CALI-VALLE
809009265 CONFECCIONES CARIBEAN SAS IBAGUE-TOLIMA 900336436 MODA INFANTIL MEDELLIN S AS MEDELLIN-ANTIOQUIA
811004594 TEXMAQUILA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900336558 SCORI JEANS SAS BOGOTAD.C.
811005805 COMERCIALIZADORA TERRANO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900338190 CONFECCIONES JHOKER SPORT SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA

LUCANO DOTACIONES INDUSTRIALES S A S EN
811007425 DISTRIZAPATOS SA.S MEDELLIN-ANTIOQUIA 900338594 S e BOGOTAD.C.
811007678 FELIASAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900340894 INVERNIX SAS CHIQUINQUIRA-BOYACA
811007991 MAQUILA INTERNACIONAL DE CONFECCION S AS. SABANETA-ANTIOQUIA 900343185 CONFECCIONES Y CREACIONES JAZMIN SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
811008012 TIENDACOL SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900343655 GRUPO OCTUS SAS CALIVALLE
811014540 CALCETERIA GLOBAL SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900346668 INVERSIONES CAFE Y MODA SAS PEREIRA-RISARALDA
811017639 DOGAMA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900347831 MADOCO XXI SAS BIC BARRANCABERMEJA-SANTANDER
811021772 SURAMERICANA DE TEXTILES SAS. ENVIGADO-ANTIOQUIA 900348860 POETICA SAS CALI-VALLE
811024201 GRUPO CARVACARO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900349349 ALIANZA BSH SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
811024583 INDUSTRIAS MORARBE SAS ITAGUI-ANTIOQUIA 900350192 DESTINO COMERCIAL SAS SABANETA-ANTIOQUIA
811027239 RACKETBALL SA MEDELLIN-ANTIOQUIA 900352713 ALMABELLA SAS BOGOTA D.C.
811027757 Cl PROMARCAS SAS ITAGUI-ANTIOQUIA 900358368 MODA DE COLOMBIA SAS CALIVALLE
811028375 FIORY SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900360078 COMERCIALIZADORA ESPIDOS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
811029570 CONFECCIONES CALAR SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900364164 FEMME INTERNATIONAL SAS CALI-VALLE
811030174 SODIMCO INTERNACINAL SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900364648 POLO 1 5AS ENVIGADO-ANTIOQUIA
811030654 AYA CORP SAS ENVIGADO-ANTIOQUIA 900368599 COMERCIALIZADORA HERREROS SAS BOGOTAD.C.
811030907 SPORT LINE SA. MEDELLIN-ANTIOQUIA 900378202 STEAN SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
811031065 ZONA OUTLET SAS CALIVALLE 900382664 BELLAMODA JEANS SAS BOGOTA D.C.
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811031709 COLORS SAS ENVIGADO-ANTIOQUIA 900386457 EBICOL SAS SOPO-CUNDINAMARCA
811032857 EUROCORSETT SAS GUARNE-ANTIOQUIA 900387360 ESPIRITUS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
811035161 SOCIEDAD DE COMERCULIZACION INTERNACIONAL SABANETA-ANTIOQUIA 900387476 INVERSIONES QZ E HIJOS SAS BOGOTAD.C.
811037164 INDUSTRIAS LELY SA.S MEDELLIN-ANTIOQUIA 900393440 GASOCA SAS BUCARAMANGA-SANTANDER
811038011 TRUCCO'S FASHION S.AS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900401053 INVERSIONES FURTINO SAS. MANIZALES-CALDAS
811039981 UNION MEDICAL SAS ENVIGADO-ANTIOQUIA 900402221 BIANCHI MODA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
811040672 GUMMYTEX SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900403125 INMODA SHOES SAS BOGOTAD.C.
811043859 CI PACK BLUE SAS ITAGUI-ANTIOQUIA 900403422 MEDI VARIC PRODUCTS SAS BOGOTAD.C.
811045990 CREAJEANS SAS BELLO-ANTIOQUIA 900406785 INVHERIUR SAS PASTO-NARING

ANKARA FASHIONS S.A.S EN PROCESO
811047046 O oS e MEDELLIN-ANTIOQUIA 900407727 CHAPETT GROUP S.A.S MOCOA-PUTUMAYO
812005220 INVERSIONES SANTA MARIA LTDA MONTERIA-CORDOBA 900409720 VELVER SAS BOGOTADC.
814000812 INVECO SAS PASTO-NARINO 900411404 WOPCOM SAS VALLEDUPAR-CESAR
815004125 CONFECCIONES MIDY SAS CANDELARIA-VALLE 900415778 MELISSA ESTELA MODA EMPRESARIAL SAS CALI-VALLE
816002022 INDUSTRIAS SUR EU PEREIRA-RISARALDA 900421337 SARAI CLOTHING SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
816003669 BAHAMON AGUIRRE SAS DOS-QUEBRADAS-RISARALDA | 900422645 DOTOHER SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
816004455 STUDIO 4 SAS BOGOTAD.C. 900424243 INVERSIONES MACARENA MODA SAS BOGOTAD.C.
816007113 CRISALLTEX SA PEREIRA-RISARALDA 900426666 COMERCIALIZADORA MANUTEX SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
816007367 CREACIONES JASAS. DOS-QUEBRADAS-RISARALDA | 900430458 CASTRIVILLA SAS EN REORGANIZACION ANTIOQUIA-ANTIOQUIA
SAN-ANDRES-SAN ANDRES Y
816008162 EURO SAS FNSVRAAEAN 900431210 SEVEN 7 JEANS SAS BOGOTAD.C.
816008314 CONFETEX DE COLOMBIA SAS. PEREIRA-RISARALDA 900441209 CREACIONES GUTTIER SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
819007061 ACEROJAS LIMITADA SANTA-MARTA-MAGDALENA | 900442691 INVERSIONES BARATILLO TIERRA SANTA SAS MAICAO-LA GUAJIRA
820000504 | PROPUCTORAY COMERCIALZADORA DE CONFECCIONES TUNJA-BOYACA 900448113 SOLDEX SAS MANIZALES-CALDAS
SAN-ANDRES-SAN ANDRES Y
827000527 NISAPE LTDA NSVRAAAN 900448762 HEALTH COMPANY INT SAS CALIVALLE
SAN-ANDRES-SAN ANDRES Y
827000595 CFT 5AS o Sy 900456548 INDUSTRIAS TPM SAS BOGOTAD.C.
830003584 D PORTE SAS BOGOTAD.C. 900460312 DYNAMO DISTRIBUTION SAS BOGOTAD.C.
830009110 ITAL COMPANY SAS BOGOTAD.C. 900460414 SYVER SAS. BARRANQUILLA-ATLANTICO
830011054 CASTILMODA SAS COTA-CUNDINAMARCA 900461291 COMERCIALIZADORA CHALIS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830013136 CATALEJO SAS BOGOTAD.C. 900461923 CILAIMA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830016231 MAS DOTACIONES Y COMPARIA LIMITADA BOGOTAD.C. 900463519 INVERSIONES GAFE SAS BELLO-ANTIOQUIA
830026048 PETTACCI SA BOGOTAD.C. 900463523 INNOVACIONES DE MODA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830026277 union punto sa BOGOTAD.C. 900464619 BRAHMA CONCEPT SAS BOGOTAD.C.
830028302 GADOL Cl SAS BOGOTAD.C. 900464953 TOTALSPORT SAS BOGOTAD.C.
830028327 INDUSTRIAS TIZZA GHOST SAS BOGOTAD.C. 900468902 ET CAPS & HATS SAS BOGOTAD.C.
830036680 TECHSPORT COLOMBIA SA BOGOTAD.C. 900476791 MODA RAPSODIA COLOMBIA S.AS. BOGOTAD.C.
830038444 INTIMOS ALMA SAS BOGOTAD.C. 900485006 PORTAFOLIO TEXTIL SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830043114 MUNDOZAPATOS SAS BOGOTAD.C. 900485731 NEXXOS STUDIO NXS SAS CALI-VALLE
830046064 ALMACOR DE COLOMBIA SAS. BOGOTAD.C. 900486370 YOYOSAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830053564 MANUFACTURAS GONZO SAS BOGOTAD.C. 900496482 DAYTEX SA BOGOTAD.C.
830054355 CLON HADAS SAS BOGOTAD.C. 900497362 BBOS SAS BOGOTAD.C.
830055605 GRUPO QUIROMAR SAS BOGOTAD.C. 900499261 COMERCIALIZADORA UP SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830069862 CI TEXMAN SAS EN REORGANIZACION BOGOTAD.C. 900502043 CASSANY SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830071630 BETTINA SPITZ Y CIA LTDA BOGOTAD.C. 900506383 SOURCING Y DISENO SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
830075140 CREACIONES ANAROX SAS BOGOTAD.C. 900507804 MODISIMO SAS EN LIQUIDACION RIOHACHA-LA GUAJIRA
830075502 SOCIEDAD DE CONCESIONARIOS S A. BOGOTAD.C. 900507831 BX XIGMA STUDIO SAS BOGOTAD.C.
830091761 HEGA GB SAS BOGOTAD.C. 900518662 TIERRA SANTA POPAYAN SAS POPAYAN-CAUCA
830092713 PASO FIRME SAS BOGOTAD.C. 900519038 DECADA 10 EN TODO SAS TULUA-VALLE
830094650 DOTAEXPERTOS SAS BOGOTAD.C. 900524270 GIRANDELL PROMOTION S A MEDELLIN-ANTIOQUIA
830095438 PEPAL SAS BOGOTAD.C. 900524531 INDUSTRIAS MAVILTEX SAS MANIZALES-CALDAS
GRUPO EMPRESARIAL LA GRAN FORTALEZA S A S - EN
830096510 VALORES SMITH SA BOGOTAD.C. 900525217 R N on BOGOTAD.C.
830096004 PEREIRA DORADO S.A.S_EN REORGANIZACION PEREIRARISARALDA 900532343 INVERSISONES GAFREMOL SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830100498 C.IINVERSIONES DERCA SAS MOSQUERA-CUNDINAMARCA | 900535273 SPORTS GLOBAL BRANDS SAS BOGOTAD.C.
830103123 COMERCIALIZADORA CAMISERIA INGLESA SAS BOGOTA D.C. 900535849 VALERY ROSSI S A.S. EN REORGANIZACION BOGOTAD.C.
830106416 GRUPO SAKA SAS BOGOTAD.C. 900536650 DULCE MENTA SASS. BOGOTAD.C.
830108141 CUPISA COMERCIALIZADORA SA BOGOTAD.C. 900539446 INVERSIONES ECOTEXTIL SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
830115573 CONFECCIONES AVILTEX SAS BOGOTAD.C. 900546890 GRAN ALMACEN PRINCIPE SAS TULUA-VALLE
830118758 KARIMKA SAS BOGOTAD.C. 900549481 DG INVERSIONES SA.S BUCARAMANGA-SANTANDER
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NIT RAZON SOCIAL CIUDAD NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
830119276 INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS COTA-CUNDINAMARCA 900553718 GRUPO ARANGO TESSONE SAS CALI-VALLE
830120638 ADVANTE SAS BOGOTA D.C. 900557530 suefios moda y estilo sas bic BUCARAMANGA-SANTANDER
830121176 MB TECH DE COLOMBIA SAS BOGOTA D.C. 900558360 SKALA STORE S. A. S, BUCARAMANGA-SANTANDER
830125329 | 'NDUSTRIAMANUFACTURERA Y TEXTILERA DE COLOMBIA BOGOTA D.C. 900561707 SPORTVIP SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
830125982 Inversiones Gobotex SAS BOGOTA D.C. 900563782 CONFECCIONES ZARATOS SAS BOGOTA D.C.
830129311 INVERSIONES MYM CAMISETAS SAS BOGOTA D.C. 900564582 LEANDRUS INTERNATIONAL COMPANY SAS BOGOTA D.C.
830132992 MANUFACTURAS CADUGI SAS BOGOTAD.C. 900568046 VIBRASPORT SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
830134492 INDUSTRIA VARBRO SAS BOGOTAD.C. 900569305 CROMATEX TEXTILES COLORES Y DISENO SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
830135173 MANUFACTURAS REYMON SA BOGOTA D.C. 900570413 BOTELLO & CORREDOR SAS BOGOTA D.C.
830135226 CONFECCIONES Y DISENOS J. ORTIZ & CIA LTDA BOGOTA D.C. 900572057 TIERRA SANTA PALMIRA SAS. PALMIRA-VALLE
830137209 MUNDIOVEROLES SAS BOGOTA D.C. 900583497 INDUSTRIAS DIYON'S S.AS, MEDELLIN-ANTIOQUIA
830140092 CORMETEXY CIA SAS BOGOTA D.C. 900584791 INVERSIONES SURTITODO SAS BOGOTA D.C.
830142625 INVERSIONESGOMEZGOMEZ BOGOTAD.C. 900586774 BRIO IN SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
830144875 SUPERIOR DE DOTACIONES SAS BOGOTAD.C. 900588976 MODA INFANTIL MAYORAL SAS BOGOTA D.C.
830145876 ALMACENES TRAVESURAS SAS BOGOTA D.C. 900590561 CARGOTEX SAS CARTAGENA-BOLIVAR
830507952 ESTRATEGIA COMERCIAL DE COLOMBIA SAS SABANETA-ANTIOQUIA 900593181 DOLCE & GABBANA COLOMBIA SAS. BOGOTA D.C.
830510069 COMERCIALIZADORA ZOE SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 900593525 ALIANZA ESTRENO SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
830513946 FATEXAS SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO | 900596174 ALIANZA MAS SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
830514029 ROPA INTIMA CAROL SAS BOGOTA D.C. 900605724 BELGROUP SAS EN REORGANIZACION BOGOTA D.C.
830515126 COMERCIALIZADORA DH_LTDA BUCARAMANGA-SANTANDER _| 900606638 DUNNINGTON CORPORATION MARINILLA-ANTIOQUIA
860000387 TONOS SAS BOGOTA D.C. 900608991 TSHIRT GROUP SAS CALI-VALLE
860001982 INDUSTRIAS MARATHON SAS EN CONCORDATO BOGOTA D.C. 900616124 TEXTILES Y CREACIONES EL UNIVERSO SAS CALIVALLE
860006644 FORMFIT DE COLOMBIA SA. BOGOTA D.C. 900627833 LOUIS BARTON ZONA FRANCA S.AS. PEREIRA-RISARALDA

LUIS EDUARDO CAICEDO S.A. (LEC S.A) -EN
860023369 o kL ) BOGOTA D.C. 900634154 TIENDAS 1A JR SAS NEIVA-HUILA
860023788 COLUMBUS Y CIA S A, BOGOTA D.C. 900635101 PROSINGULAR S.A.S EN REGORGANIZACION PEREIRA-RISARALDA
860030857 SARALUZ SAS BOGOTA D.C. 900638635 ALIANZA MABLE SAS SINCELEJO-SUCRE
860032862 | NCEFOROGALVIS DUARTE ¥ CIA ALMACENES VERANEO BOGOTA D.C. 900639678 ORGANIZACION MALU MODA SAS CUCUTA-NORTE DE SANTANDER
860033182 Industria Manufacturera de Calzado SAS BOGOTAD.C. 900648300 PRICAP SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
860033742 EL CENTRO DE LA MODA SAS BOGOTA D.C. 900663668 GOMEZ ORTIZ ASOCIADOS MEDELLIN-ANTIOQUIA
RODRIGUEZ FRANCO Y CIA SCS ORGANIZACION NACIONAL "
860036892 O SCS ROAY BOGOTA D.C. 900673103 DISENOS MILANELO SAS BOGOTA D.C.
860045541 COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR S. A. BOGOTAD.C. 900675626 CLASSIC JEANS SHOPS SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
860052715 TEJIDOS NONO S A. BOGOTAD.C. 900688430 A T A e e A R CANIZACION IBAGUE-TOLIMA
860055839 TEJIDOS Y CONFECCIONES CRISTIAN LTDA BOGOTAD.C. 900688459 | CRUPO EMPRESARIAL 36 SAS GRUPO EMPRESARIAL IBAGUE-TOLIMA
860069040 INDUSTRIA DE CALZADO JOVICAL SAS MOSQUERA-CUNDINAMARCA _| 900689665 GRUPO EMPRESARIAL EL MANICOMIO SAS SINCELEJO-SUCRE
860076253 INVERSIONES AVELLA SAS BOGOTA D.C. 900698358 LOSAN COLOMBIA SAS BOGOTA D.C.
860079291 GABRIEL FONSECA Y CIA SAS BOGOTA D.C. 900701399 CONFECCIONES CABEGU SAS MANIZALES-CALDAS
860351576 CONFECCIONES TALLER 84 SAS BOGOTA D.C. 900727519 IMPORTACIONES ELEGANCE MUNDO MODA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
860351851 CARACOLITOS SAS BOGOTA D.C. 900738307 W STUDIO DE COLOMBIA SAS SABANETA-ANTIOQUIA
860502994 CARLOS NIETO Y CIA SAS BOGOTA D.C. 900747073 COMERCIALIZADORA CENTER SAS CARTAGENA-BOLIVAR
860503159 PASH SAS BOGOTA D.C. 900756658 LANDA GROUP SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
860505205 inversiones giratell sca BOGOTA D.C. 900769701 FRAVICOL SAS BUCARAMANGA-SANTANDER
860508546 BARTUCCI SAS BOGOTA D.C. 900779460 HERGOZ SAS BARRANCABERMEJA-SANTANDER
860513828 CREACIONES MONALISA LTDA BOGOTA D.C. 900781148 AXEN PRO GROUP SA. MOSQUERA-CUNDINAMARCA
860517950 DISTRIBUIDORA NOGAL LTDA BOGOTA D.C. 900790347 COMUNEROS 2050 S.A.S BUCARAMANGA-SANTANDER
CONFECCIONES LADY MARCEL SA EN ACUERDO DE
860519093 B T RUCT A BOGOTA D.C. 900796026 COMERCIALIZADORA UB CUARENTA SAS BOGOTA D.C.
860519920 INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON SAS BOGOTAD.C. 900796722 MI OCCIDENTE SAS CALIVALLE
860520243 COMERCIALIZADORA BALDINI S A BALDINI BOGOTA D.C. 900813416 BALLEN TEXTILES Y CONFECCIONES SAS. DOS-QUEBRADAS-RISARALDA
860520334 LUVET SAS EN REORGANIZACION BOGOTA D.C. 900822487 GRUPO MODA CLASS SAS BUCARAMANGA-SANTANDER
860520391 HECTOR ARIZA G Y CIA SAS BOGOTA D.C. 900825907 LA BODEGA TEXTIL RG SAS EN REORGANIZACION CALI-VALLE
860523238 FABRICA DE CALZADO GERAMA SAS BOGOTA D.C. 900835285 INNOVACIONES WIN SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
860525622 SERMETEX SAS EN REORGanizacion BOGOTA D.C. 900838631 Inversiones Blucher SAS ARMENIA-QUINDIO
860530570 | COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA INTERAMERICANA BOGOTA D.C. 900847986 ESTRATEGIA INNOVADORA SAS BIC BOGOTA D.C.
860600070 DISERIO FRANCES S.A. BOGOTA D.C. 900856018 SPORT CENTER S.A.S AN AN RS A A RES Y
890109707 BARRANQUILLA INDUSTRIAL DE CONFECCIONES SA BARANOA-ATLANTICO 900859531 ROSA DE CASTRO SAS CALI-VALLE
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NIT RAZON SOCIAL CIUDAD NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
890200722 RAFAEL J TURBAY SAS BUCARAMANGA-SANTANDER _| 900869049 BACET GROUP SAS BOGOTA D.C.
890205878 INDUSTRIAS CHICCO SAS. GIRON-SANTANDER 900874658 FULLPACK SAS BOGOTA D.C.
890207629 BABYS DRESS LTDA BUCARAMANGA-SANTANDER | 900878886 SILHOUETTES FROM THE WORLD SFW, SA. MEDELLIN-ANTIOQUIA
890208220 CABANA DEL JEAN LTDA BUCARAMANGA-SANTANDER | 900886277 MOLIHUA SAS BOGOTA D.C.
890212492 PRODITEXCO SAS BUCARAMANGA-SANTANDER _| 900893330 INVERSIONES IMOF SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
890312413 DISTRIBUIDORA DANATEX SAS CALI-VALLE 900909853 ALBERTINI KALOR SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
890319791 | CI MANUFACTURAS FEMENINAS SAS EN REORGANIZACION YUMBO-VALLE 900952980 MBRANDS SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
890320046 PIETRI SA CALI-VALLE 900994118 TERMIJEANS SERVICIO DE TERMINACION SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
890329900 MANUFACTURAS CALIFORNIA SA CALIVALLE 901013594 MUNDO BAGAS S.AS MEDELLIN-ANTIOQUIA
890501323 SAAD Y COMPARIA S.A. T ANETE D& 901014939 LINGERIE LE SENSUEL S. A. S MEDELLIN-ANTIOQUIA
890504493 MUSSI ZAPATOS SAS CUCUTANORTE DE 901021852 SAFELA GROUP SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
890704105 LOZANG Y MALDONADO LTDA IBAGUE-TOLIMA 901035279 MUJER LATINA DE COLOMBIA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
890705880 CONFECCIONES TOLIMA LTDA IBAGUE-TOLIMA 901042204 F.MANIA SAS SABANETA-ANTIOQUIA
890900062 FABRICA DE BRASSIERES HABY SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901044779 ANNMICHELL SAS CALI-VALLE
890901218 TIENDAS DE ROPA INTIMA SA SABANETA-ANTIOQUIA 901064632 GLOBAL MORATOS SAS YOPAL-CASANARE
890903993 AGENCIAS NACIONALES SAS. ENVIGADO-ANTIOQUIA 901065093 KOKO FASHION SAS BOGOTA D.C.
890004603 FABRICA DE CALZADO 70 SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901070172 CONFECCIONES ZAREY COLOMBIA SAS BIC CALI-VALLE
890907821 PRODUCTOS Y MATERIALES DE CONFECCION SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA 901078485 STG GROUP SAS EN REORGANIZACION CALI-VALLE
890908884 LEMUR 700 SA MEDELLIN-ANTIOQUIA 901085419 GRUPO CARIBE TEXTIL SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
890011898 YOYO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901103940 BIMBA Y LOLA COLOMBIA SAS BOGOTA D.C.
890914048 LAURA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901106003 LM INVESTMENT HOUSE SAS BOGOTA D.C.
890014314 CONFECCIONES PORKY SA MEDELLIN-ANTIOQUIA 901146563 GRUPO AVALON JEANS S.AS. ITAGUI-ANTIOQUIA
890017324 CREACIONES MONTEBLANCO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901164388 ARDYSS LIFE SAS BOGOTA D.C.
890918413 DISTRIBUIDORA NACIONAL DE SOMBREROS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901171677 OM LIFE COMERCIALIZADORA SAS YUMBO-VALLE
890022014 PLICASA. MEDELLIN-ANTIOQUIA 901195686 DUTY FREE PARTNERS COLOMBIA SAS RIONEGRO-ANTIOQUIA
890922038 CODELIN SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901208733 MCR SAFETY COLOMBIA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
890922569 DISENOS EXCLUSIVOS SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA 901216955 KAMILA GROUP S.AS ITAGUI-ANTIOQUIA
890023351 ZBC SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901217960 COMERCIALIZADORA DE CONFECCIONES SAS BUCARAMANGA-SANTANDER
890924742 FABRICA DE CALZADO KONDOR SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901218008 HYS FRANQUICIAS SAS CHIA-CUNDINAMARCA
890927323 CREAMOS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901219807 MODA COSTA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
890934666 CONFECCIONES AVENTURA SA MEDELLIN-ANTIOQUIA 901230962 MANUFACTURAS KARACE SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
890937938 ALMARTEX ASOCIADOS S.A.S. SABANETA-ANTIOQUIA 901239802 COMERCIALIZADORA MAGOTEX SAS SINCELEJO-SUCRE
890939791 SAN BASILIO CALZADO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901242525 SUPLIMODA SAS BOGOTA D.C.
890041386 C.I. SPORT WORLD SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901242847 UNIDEPORTES SAS. CUCUTA-NORTE DE SANTANDER
890942319 | C.I. DIVERSIFICADORA COMERCIAL S.A. C.I. DIVERCO SA. SABANETA-ANTIOQUIA 901250185 DISENOS TRIBUTO COLOMBIA SAS BOGOTA D.C.
891303520 ALMACEN OLIMPICO SAS PALMIRA-VALLE 901250585 ORGANC BAOBAB SAS BOGOTA D.C.
891400819 GUILLERMO PULGARIN S SA EN REORGANIZACION DOS-QUEBRADAS-RISARALDA | 901254825 SACS & BAGAGES COLOMBIA SAS BOGOTA D.C.
891401227 INDUSTRIAS SALGARI SAS PEREIRA-RISARALDA 901321246 | _PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA COMUSA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA

INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES SA EN
891401345 ARG, PEREIRA-RISARALDA 901327827 ZOE COMPANY SAS BOGOTA D.C.
891500795 TEXCAUCA SA. MEDELLIN-ANTIOQUIA 901342490 EL SURTIDOR BG SAS CUCUTA-NORTE DE SANTANDER
892201291 QUESSEP DE FERNANDEZ & COMPANIA S. EN C. SINCELEJO-SUCRE 901367620 CREARTE BY CONFECCIONARTE SAS. BELLO-ANTIOQUIA
900008219 MORAI SAS BOGOTA D.C. 901372886 Inversiones 34 Thirty Four SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
900013854 UNIFORMES NACIONALES SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA 901377565 TIERRA SANTA IPIALES S.A.S. ZOMAC IPIALES-NARINO
900015993 INTERNATIONAL FOOTWEAR CORPORATION SA BOGOTA D.C.

En concordancia a lo anterior, el comité econémico estructurador se permite conceptuar que existe un amplio nimero de personas
tanto juridicas como naturales que pueden participar en el proceso y satisfacer la necesidad planteada.
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1.1.1.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
O NORMAS TECNICAS Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
OBJETO:

LA ADQUISICION DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA
2025.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
CONTRATO DE COMPRAVENTA

ARTICULO 1849 Cadigo Civil: “La compraventa es un contrato en que una de las partes se obliga a dar
una cosay la otra a pagarla en dinero. Aquélla se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador
da por la cosa vendida se llama precio”.

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El Comité Técnico estructurador presenta la respectiva ficha técnica, por lo anterior serd deber de los
proponentes conocer a cabalidad el estudio previo y pliego de condiciones. Seran evaluadas como
CUMPLE/NO CUMPLE.

Dotacién Personal Femenino

ARTICULO A-02-02-01-002-008

PRESUP.

DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

2 I
' [a)
i O | Ox 2 5‘ 2 << B 2
= | cODIGO . <0 |2582|2598%|945
w DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO S0 |wolY¥ |22 E 3z
E DANE zW Pz | o Z2a|Ed
R = L R
i z )
DISENO 1: VESTIDO FORMAL FEMENINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR CHAQUETA, BLUSA Y PANTALON. (COLOR OPCIONAL)
1 2822303 | SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVILL (NTMD-0359) CHAQUETA iTEM| UN 0 3 | 31| 93
3.1.1.1.1 PG. 6 / BLUSA ITEM 3.1.1.5 PG. 8 / PANTALON ITEM 3.1.1.1.3 PG.
6.
ZAPATO EJECUTIVO PARA DAMA SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION
2 | 2933003 | FyiL 1 (NTMD-0361) ITEM 3.1.2.2 PG.1. (COLOR OPCIONAL) PAR 0 3 |81 |
Aseo - Sastre Femenino
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION  DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(7] -
< , Qp | <
) o< |Gx2 |8 Q<L|EQ
= | CODIGO . <0 |2582|2598%|935
i DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO S0 |wolY|¥v=zE 3z
E DANE zW | Frz | ol Zx | EH
22 122= @ S o Za
i z o
DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS GENERAL FEMENINO - SASTRE CLIMA
3 2823303 | CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE ACUERDO A JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-| UN 0 3 | 15 | 45

04695-INT-0 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO
4 2933010 |- 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL| PAR 0 3 15 45
DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS IMPERMEABILIZANTE QUE
EVITA LA PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A
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COLORES VARIADOS
Cocinero Femenino
ARTICULO A-02-02-01-002-008

PRESUP. )
DESCRIPCION __DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

2 Oy an|2
' a
) o< |Gx2|8 A<L|EQ
= | CcODIGO i <8 |=252|2853 02|94
w DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Sg (o4 |22E3|"2
E DANE ZW |brzZ |z el
°2 1 2CT Lo Y| Za
] = o
DISENO 1: UNIFORME DE COCINERO FEMENINO: BLUSA, PANTALON,
5 | 2823326 |DELANTAL Y GORRO. ESTABLECIDO EN LA NORMA No. JEMPP-CEDE4-| UN 0 3 | 13 | 39

DIETE-ET-04689/ INT-0 COLOR DE ACUERDO A NORMATIVA.

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO
- 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
6 2933003 | DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS IMPERMEABILIZANTE QUE | PAR 0 3 13 39
EVITA LA PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A
OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7).

COLORES VARIADOS
Mesa y Bar Femenino
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
2 ' a 0 a9 <_(| (%))
. o< |oxz|84<2|5<
2 | cobico - <2 1Z0Z |59 88|22
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO [a)a) wmold| =z E . Z
= DANE Zw (P |WDZ2 | g
55 |20 |0y <h|zk
A i R b
DISENO 1: UNIFORME PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
7 2823213 POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR PRINCIPE DE GALES CON UN 0 1 1 1
BASE CAFE; SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
DISENO 2: UNIFORME PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
8 2823213 POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR AZUL OSCURO CON BLUSA UN 0 1 1 1
AMARILLO MOSTAZA; SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0
DISENO 3: UNIFORME PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
9 2823213 POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR. PAL,O DE ROSA CON BLUSA UN 0 1 1 1
BLANCA CON ANCLAS; SEGUN NORMA NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
10 2933003 CALZADO CASUAL PARA DAMA SEGUN: DESCRIPCIONES DE ACUERDO PAR 0 3 1 3
NTMD-0361
Musico Femenino
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION  DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
2 ' o 0 a® <_(I %))
. o< Ov 2o g g < <Z( '6 <
E conleE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO <D( 5 kel E o S e o|FS
20 wo Zl E . Z
= DANE Z W [ I-'JI.Ing = w
55 |20 | Q¥ <n|zk
n 24 °e|5
DISENO 1. VESTIDO FEMENINO MUSICOS: COMPUESTO POR BLAZER
NEGRO, PANTALON Y BLUSA STRAPLE, PRENDAS DE VESTIR DE
11 2823213 ACUERDO A NTMD-04692 PAG. 46 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA UN 0 2 3 6
CALIDO Y FRIO. RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO No 8
DISENO 2. VESTIDO FEMENINO MUSICOS: COMPUESTO POR BLAZER
12 2823101 PALO DE ROSA, PANTALON Y BLU’SA STRAPLE, PRENDAS DE VESTJR DE UN 0 1 3 3
ACUERDO A NTMD-04692 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO
Y FRIO. RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO No. 9
CALZADO DE CALLE PARA DAMA (ESPECIFICACIONES TECNICAS
13 2823101 | ADICIONALES DE ACUERDO NTMD-0361 CALZADO PARA DAMA. PAR 0 3 3 9
(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-2022)

Peluquero Femenino
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ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP. 5 ;
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(79} 4 —
L (a) 0| <
o< | 52 |29 2= |22
s - <0 Z |25 a02|0
CODIGO . <0 | 2= |5925|R2g
18] DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO [SNa) [TTR wal E® " Z
= DANE ZuWw 4 oY zg| W
5% 28 |Ba5E 58
w = = | &

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL ESTILISTA FEMENINO COMPUESTO
14 2822303 |POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA (ANTI FLUIDO) (COLOR UN 0 3 4
OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO
- 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
15 2933010 |DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS IMPERMEABILIZANTE QUE | PAR 0 1 4 4
EVITA LA PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A
OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7).

[y
N

COLORES VARIADOS
ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECINAS
16 2933010 | OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 7 - 9).| PAR 0 2 4 8

COLORES SURTIDOS.
Dotacién Personal Masculino
Administrativo Masculino

ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(%)) Z —
<y a n a?| <y
. ag | 02 |[§q4=S|5<
= | cODIGO - 2 z= |0 08§ |24
w DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO [a)a) T nzZE 5] . Z
= DANE Zw = X Wig Zz 9| £ W
o= o QY <f|zx
< O > OO | <
w |(7) (@)

DISENO 1: VESTIDO FORMAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR SACO, CAMISA PANTALON Y CORBATA (COLOR
17 | 2822303 | OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) SACO| UN 0 3 10 | 30
iTEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA ITEM 3.1.2.2 PG. 12 PANTALON ITEM
3.1.2.1.2 PG. 12 CORBATA ITEM 3.1.2.4.

ZAPATO EJECUTIVO PARA CABALLERO SEGUN: INSTRUCTIVO
18 | 2832099 | DOTACION CIVIL 2 (NTMD-0361) iTEM 3.1.3.1 PG. 12, 02 NEGROS SUELA | PAR 0 3 10 | 30
BLANCA Y 1 CAFE

BATAS DE USO GENERAL: VESTUARIO PERSONAL DE TECNICOS,
19 | 2822303 | AUXILIARES DE ARCHIVO, SEGUN INSTRUCTIVO NO. JEMPP-CEDE4-| UN 0 3 3 9
DIETE- ET - 04684 | INT -0 - ITEM NO 3.1.13.2 (COLOR OPCIONAL)
Arte Circense Masculino

ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION  DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
O o |«
. [a] < Z Y —_ (o) L |
[a) )] — =
E CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO <9( o) = 2 8 i 9( Ea|zg
= DANE Zw (=189 <Z( 50
5= | X L1z | O =
DISENO 1: ARTE CIRCENSE PARA CABALLERO (COMPUESTO POR
CHAQUETA, CAMISETA, PANTALONETA Y PANTALON)
CAMISETA: SEGUN INSTRUCTIVO N° 2.
E.T. NO 04691 PAGINA NO 10 - 11
20 | 2822303 |COLOR: GRIS PLATA| UN 0 3 1 3
iTEM 321 TABLA 5.
CHAQUETA, PANTALONETA N4 PANTALON
COLOR: AZUL REY.
SEGUN INSTRUCTIVO N° 2 {TEM 3.2.1 TABLA 6. PAGINA NO 12
CALZADO: PARA PERSONAL ARTE CIRCENSE PARA CABALLERO
21 | 2933003 | 7ApATi LA DEPORTIVA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECINAS | PAR 0 3 1 3
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OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 7 - 9). COLOR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

BLANCO.
Aseo - Sastre Masculino
ARTICULO A-02-02-01-002-008

PRESUP. )
DESCRIPCION __DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

2 Q 9|z
=0 <U)O (%))
: 28 |0xZ |28 82|08
= | cobpiGo - 8 |z08|5925|22
w DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO 83 |wod|v=z2EQ|F=z
= DANE Zuw = | Wig Zy|lEUW
55 |20 | QY <hi|zX

ﬁ\-’ ZD_ O 80_

DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS GENERAL MASCULINO - SASTRE CLIMA
22 2823213 CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE ACUERDO A JEMPP-CEDE4-DIETE-ET- UN 0 3 4
04695-INT-0 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

CALZADO PERSONAL SERVICIOS GENERAL - SASTRE MASCULINOS
COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO
- 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS IMPERMEABILIZANTE QUE
EVITA LA PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A
OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7).
COLORES VARIADOS

Conductor Masculino

ARTICULO A-02-02-01-002-008

PRESUP.

DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

[uy
N

23 2933003 PAR 0 3 4 12

D a 0| <

. <0 O!Z )] OZ (@)
= | cODIGO - 2 2085|592 86| 2
w DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO (S w o = [=v)) . Z
= DANE Z W I—|_> W Zy| W
55 |vuZ |y <g|zx
Ev ZQ_ oH 80_

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL CONDUCTOR COMPUESTO POR
PANTALON HABANO SEGUN FICHA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00169/
24 2823101 INT-0 CAMISETA TIPO POLO COLOR SEGUN FICHA TECNICA NO. JEMPP- UN 0 3 14 42
CEDEA4-DIETE-FT-00173/ INT-0. CHALECO SEGUN FICHA TECNICA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00177/ INT-0.

CALZADO PARA EL PERSONAL CONDUCTOR MASCULINO: BOTA DE
25 2933001 COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CANA EN CUERO Y LONA Bl DENSIDAD PAR 0 3 14 42
DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD 0292-Al.
Director Banda Masculino

ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP. ,
DESCRIPCION  DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
) z —
< Y o n | <y
) o< | g2 |84<S|5<
2 | cobico . <9 | 2= | =085§|24
m DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO 85 | G- |22 EQ|F=
E DANE Z W [ Wig Z 2| £ W
55 | 20 |y <h|zK
X O > O | <
= S
0
DISENO 1; VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO MASCULINO DIRECTOR
BANDA COMPUESTO POR UNIFORME NEGRO CHALECO SMOKING
26 | 2823213 | (GMOKING - PANTALON - CAMISA DE COLOR BLANCA - CORBATA); UN 0 Lyt
ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04692/ INT-0
DISENO 2; VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO MASCULINO
27 | 2g23213 | COMPUESTO POR: (CHALECO- GRIS JASPEADO - CAMISA AZUL N 0 Ll
CELESTE Y CORBATA); ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/ INT-0
DISENO 3: VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO MASCULINO
26 | 2823101 | COMPUESTO POR: (CHALECO- PANTALON AZUL COBALTO - CAMISA N o 1l
ROSADA Y CORBATA); ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/ INT-0
CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO CLIMA CALIDO -
29 | 2933008 | hESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMDO361 PAR 0 S
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Electricista Masculino

ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP. .
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(%)) —
< . Oy <p
. 0% |oxZ|89<2|6<
= | cODIGO - =8 1208 |52 26| 2
L DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO 8 |Wo ZEp| -2
= DANE Z w |—|_§ LULUZD: = w
55 |2uZ| QY <u|zL
5 |24 CEIE
OYEROL ENTERIZO (ANTIESTATICO) VESTUARIO PARA PERSONAL
30 2823610 | TECNICO ELECTRICISTA - ELECTRICISTA DESCRIPCIONES DE ACUERDO UN 0 3 4 12
NTMD-0272. (COLOR OPCIONAL)
BOTA DE SEGURIDAD EN CANA ALTA DIELECTRICA PARA CABALLERO
31 2933010 | PERSONAL TECNICO ELECTRICISTA: SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-| PAR 0 3 4 12
COPER-DIPSE -SST-ET-04719/SST-0 COLOR NEGRO Y BEIGE
Mantenimiento - Mecanico - Carpintero Masculino
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP. )
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(%)) 4 -
< W o 0 o 0|l < »
. og | oz |§422|5<
= | cODIGO - <0 z= |59 25| F2
w DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO (el w ! Zl = . Z
E DANE Z W [N l(-'_)JLuer = W
o= VO I pE | ZXE
< O = OO | <
w = (®)
@
OVEROL ENTERIZO (ANTI MANCHA) VESTUARIO PERSONAL PARA
CARPINTERO  -MANTENIMIENTO ~ GENERAL -  MANTENIMIENTO
32 | 2823610 |INSTALACIONES - TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL - TECNICO| UN 0 3 | 10 | 30
MECANICO DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-0084-A2 (COLOR
OPCIONAL)
BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA PARA CABALLERO MANTENIMIENTO
33 2933010 GENERAL: SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-| PAR 0 3 10 30
04579/SST-0 COLOR NEGRAS Y BEIGE
Mesa y Bar Masculino
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(%)) —
<, Qpa?| <y
. og |oxZ|8gg3|5<
2 | cobiGo - 58 |28 |79 26 |2
w DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO 2 w o Z = - Z
= DANE >0 (R |ugE2| g
55 |20 | Q¥ <n|zk
n 24 %218
DISENO N° 1 UNIFORME PERSONAL MASQULINO, MESA Y BAR.
34 2823213 COMPUESTO PQR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. CAMISA COLOR GRIS UN 0 1 1
AZULOSO; SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
DISENO N° 2 UNIFORME PERSONAL MASC'ULINO, MESA Y BAR.
35 2823213 COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. COLOR. GRIS RATON UN 0 1 1 1
CON CAMISA ROSADA; SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0
DISENO N° 3 UNIFORME PERSONAL MASCULINQ, MESA Y BAR.
36 2823213 COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. COLOR. AZUL UN 0 1 1 1
COBALTO CON CAMISA ROSADA; SEGUN NORMA NO.SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL: DESCRIPCIONES DE
37 2933003 ACUERDO NTMD-0361 PAR 0 3 1 3
Musico Masculino
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP.
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co

@

icontec

150 9001



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 95 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

2 o) 0|2
< . 0 A ()]
. o0g |oxZ|8gg3|5<
= | cODIGO . T2 | 208|589 26| 2
T DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO o3 |&8 2E3|Fz2
= DANE > w |—,_§ E)JLIJZQ: = w
5= |8v= | sw| 2k
h zH P |
DISENO 1. UNIFORME NEGRO - CHALECO SMOKIN PERSONAL DE
MUSICOS.: PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 PAG.38
88 | 2823213 | pOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.| UN 0 119} 19
2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO 1
DISENO 2: UNIFORME GRIS PLATA JASPEADO Y CAMISA AZUL CELESTE-
PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 PAG.38 DOTACION DE
39 | 2823213 | \/ESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD. 2022218002433833 17-FEB-| UN . 1119 19
2022) GRAFICO 2
DISERO 3: UNIFORME AZUL COBALTO Y CAMISA ROSADA PERSONAL DE
MUSICOS.: PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 PAG.38
40| 2823101 | hOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.| UN \ 119} 19
2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO 3
CALZADO: (ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE ACUERDO
41 | 2933003 | NTMD-0361 CALZADO PARA CABELLERO. | PAR 0 3| 19 | s7
(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-2022)

Orientador Espiritual Masculino

ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP. )
DESCRIPCION  DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(7)) z —
i | o %)
o< | 52 2922|829
= | copiGo . <8 | 22 |84505(°23
i DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO [l m: |9Z2EZ|™z2
= DANE Zw = X W = = W
0 Oy S & o
°= | 28 |wh 3w &
n oz &S
DISENO NO 1 VESTIDO FORMAL MASCULINO: COMPUESTO POR SACO,
CAMISA Y PANTALON (COLOR OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA
44 | 53101802 | hoTACION CIVILL (NTMD-0359) SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA TIPO | N L R I
DE CUELLO CLERGYMAN Y PANTALON iTEM 3.1.2.1.2 PG. 12
DISENO NO 2 VESTIDO FORMAL MASCULINO: COMPUESTO POR CAMISA
Y PANTALON (COLOR OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION
45 | 53101602 | oy 1 (NTMD-0359) CAMISA TIPO DE CUELLO CLERGYMAN Y PANTALON UN 0 2 2 4
ITEM 3.1.2.1.2 PG. 12
CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL SEGUN: INSTRUCTIVO
46 | 53101602 | h7ACION CIVIL (NTMD-0361) ITEM 3.1.3.1 PG. 12 (COLOR OPCIONAL) PAR 0 3 2 6
Panadero - Cocinero Masculino
ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP. )
DESCRIPCION  DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
2 0y a3
o< |Guo| 9222
= | CODIGO : <0 |252|288Z|045
w DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO of |LpW|wzEQ|F=
= el Zu (P | MO z2| W
°= |20%|0EEY 2k
i < ~ &
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL DE PANADERO - COCINERO
MASCULINO COMPUESTO POR; CAMISAS PARA PANADERO, CAMISETA;
47 | 2823326 |PANTALON PARA PANADERO, DELANTAL PARA PANADERO, GORRO.| UN 0 3 4 12

ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/ INT-0
COLOR DE ACUERDO A NORMA.

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO
- 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
48 2933003 | DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS IMPERMEABILIZANTE QUE | PAR 0 3 4 12
EVITA LA PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A
OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7).
COLORES VARIADOS.

Peluquero Masculino
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ARTICULO A-02-02-01-002-008
PRESUP. ’
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

2 Oy a0l
' o
o< |ovo| 8 422
= | coDpIGO . <9 | 252|259 988|°2g
o DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO S5 |@oY|22EQR| "2
= | DANE zWw \PEz oY Zx|EY
3% |202 |35 24
] = o
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL ESTILISTA MASCULINO COMPUESTO
49 | 2822303 |POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA (ANTI FLUIDO) (COLOR| UN 0 3] 2| 6

OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO
- 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL
50 2933010 |DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS IMPERMEABILIZANTE QUE | PAR 0 1 2 2
EVITA LA PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A
OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7).

COLORES VARIADOS
ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECINAS
51 2933010 | OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 7 - 9).| PAR 0 2 2 4

COLORES SURTIDOS.

NOTA 1: No se aceptaran elementos re manufacturados por parte del contratista, los elementos deben
Ser nuevos sin que tengan algun tipo de tratamiento; el supervisor del contrato tendra la plena potestad
de rechazarlos cuando este no cumpla con las caracteristicas y condiciones técnicas exigidas.

NOTA 2: Las especificaciones técnicas descritas para el presente proceso no son objeto de modificacion
por parte del oferente.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones
técnicas, que a continuacion se describen. Estos aspectos técnicos son de estricto cumplimiento que no
pueden obviarse por lo tanto seran evaluados como CUMPLE o NO CUMPLE.

NOTA 1: El oferente deberd expedir para cada uno de los items (de manera individual), las
certificaciones o los documentos solicitados en las especificaciones técnicas adicionales.

ITEM REQUISITO
El oferente debera Certificar por escrito que garantiza el cumplimiento a los lineamientos vy
1 especificaciones dadas por el Ejército Nacional mediante ficha técnica contempladas en cada item del
anexo 2

El oferente debe certificar en documento independiente que 96ealizar con lo requerido en el
2 VESTUARIO DEL PERSONAL DE PELUQUEROS -ESTILISTA-ASEO MUJERES Y HOMBRES -
SASTRE -CHEF-COCINEROS- (DEBE LLEVAR EL ESCUDO DE LA FUERZA)

El oferente certificara por escrito que garantizara que cumplira con los métodos de ensayo verificacion
de la Confecciodn y caracteristicas dimensionales:

METODOS DE ENSAYO

Verificacion de la Confeccién y caracteristicas dimensionales:
3 La verificacion de la confeccién debe ser efectuada mediante inspeccion visual. La verificaciéon de las
dimensiones debe efectuarse con instrumento que, de la exactitud requerida, atendiendo las
recomendaciones establecidas en las Normas Técnicas Colombianas respectivas, aplicadas a
metrologia y medicién general.

Composicion de la tela: Se efectia de acuerdo con lo indicado en la NTC 481.
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ITEM REQUISITO
Determinacién del peso por longitud y por Area: Se efectia de acuerdo a lo indicado en NTC230
método 5.

Determinacion del color: Se efectiua de acuerdo a la escala de colores PANTONE TPX.

Normas que deben consultarse: Para la aplicacién de las siguientes normas debe utilizarse la
actualizacién que esté vigente al momento de la \verificacibon de los requisitos.
NTC 481. TEXTILES. Andlisis cuantitativo de fibras
NTC 230 DETERMINACION DE LA MAS POR UNIDAD DE AREA (PESO) DE TELA.

PRENDAS

El oferente certificara en documento independiente firmado por el representante legal que garantizara
4 que en caso de encontrarse alguna anomalia en la calidad de los elementos, durante el proceso de
distribucién o durante su uso, debe reemplazar los elementos defectuosos o dafiados por nuevos de
iguales 0 mejores condiciones.

ROTULADO Y FICHA TECNICA:

El oferente debe certificar en documento independiente suscrito por el representante legal, que
garantizara que los elementos de muestra aportados deben ser rotulados de acuerdo a la naturaleza
de los mismos indicado como minimo; marca, composicién y talla de elementos.

El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el representante legal, que
entregara CERTIFICADO DE LABORATORIO PRENDAS ANTIFLUIDOS adjuntar a cada uno de las
prendas en el momento de la entrega el certificado de laboratorio donde certifique que las telas son
anti fluidas, para el item personal de aseo, estilistas, cocineros y administradores de archivo.

El oferente certificara por escrito en documento independiente suscrito por el representante legal, que
entregara el CERTIFICADO OVEROL TECNICO ELECTRICISTA: El overol (antiflama) cumplira las
especificaciones técnicas establecidas, adjuntando a la prenda en el momento de la entrega el debido
certificado de cumplimiento

El oferente Certificara por escrito en documento independiente firmado por el representante legal que
8 garantiza la entrega de los elementos en las cantidades y fechas que requiera la entidad sefialadas
en el contrato.

El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el representante legal, que
9 garantiza que los bienes ofertados cumplen con las especificaciones y fichas técnicas requeridas por
la entidad y que son de primera calidad

El oferente certificara en documento independiente firmado por el representante legal, que se
10 compromete a garantizar que los materiales incorporados en el vestuario son nuevos y libres de
defectos e imperfecciones

El oferente debe Certificar por escrito en documento independiente firmado por el representante legal,
que las prendas que se entreguen de acuerdo a las condiciones minimas exigidas deberan tener
adherida una marquilla, conforme a las condiciones propias de cada tipo de prenda dentro de la
marquilla debera llevar: composicion de la materia prima utilizada para la confeccion del bien a ofrecer,
talla, marca — origen del bien acorde con lo requerido en el anexo técnico y las instrucciones de lavado,
esto aplicara para todas las prendas.

El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el representante legal, que
12 se compromete a entregar las prendas en ganchos individuales envueltas cubiertas bolsas plasticas
y rotuladas con el nombre de cada persona y tallas a entregar.

El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el representante legal, que
13 se compromete a certificar la calidad del calzado; y mantendrd una garantia por 6 meses para
cambios.

El oferente en documento independiente debera de certificar que el Vestuario cumple con el
14 Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

El oferente en documento independiente debera de certificar en documento independiente firmado
por el representante legal que, con relacion al vestuario para dama y caballero, que todas las costuras
15 deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente tensionadas con
el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su vida util. La confeccién no
debe presentar defectos en las puntadas. — El numero de puntadas por pulgada debe ser adecuado

11
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ITEM REQUISITO

para cada prenda de tal forma que se garantice la resistencia a la costura. Todas las prendas deben
tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino segtin corresponda.

El oferente en documento independiente debera de certificar: Con relacién al calzado el oferente debe
certificar que todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro
éste no debe tener arrugas. — El cuero no debe presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (iii) exceso de
pegantes; (iv) marcas de nuches y garrapatas; ni (v) rayones. — El numero de puntadas por pulgada
debe ser adecuado para el calzado de tal forma que garantice la resistencia a la costura. — El calzado
debe tener un ajuste anatémico apropiado, que brinde confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad interna, amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y
seguridad. En el calzado de calle en la parte externa de la capellada debe tener los cortes
completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero. — Las
punteras y los contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados, nunca torcidos ni
disparejos. —Los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o
pelados. — (Cuando aplique) El brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas
de grasa y sin dedos marcados. — Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin
roturas. La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas en el
armado. — Todos los zapatos deben llevar plantilla y sobre plantilla. Esta debe cubrir perfectamente
toda la superficie desde el taléon hasta la punta. No deben quedar faltantes pues esto generara
molestias en la zona de los dedos. Cuando se realicen costuras o bordados en las sobre — plantillas,
estas deben estar bien rematadas y sin hebras sueltas.

El oferente debera de allegar en documento independiente la siguiente declaracion de conformidad
en donde contenga la siguiente informacioén: a) Que la totalidad de las materias primas y/o insumos
usados en la fabricacion del elemento son completamente nuevos y libres de defectos e
imperfecciones, b) Los procesos productivos empleados en su fabricacién, cumplen con todas las
exigencias ordenadas en la legislacion ambiental colombiana vigente. C) Que la prenda esta exenta
de materiales y productos de acabado que puedan causar irritacion sobre la piel o puedan ser
perjudiciales para la salud del usuario. D) En el caso de emplearse fijadores para los colorantes, que
éstos sean libres de formaldehidos. E) Que garantiza el cumplimiento de todos los requisitos exigidos
de cada uno de los items en esta ficha técnica y que los elementos entregados no afectan la salud
humana.

El proponente certificara que en caso de resultar adjudicatario debera enviarle al supervisor del
18 contrato ficha técnica de la tela para los elementos que se consideren prendas de vestir emitida
directamente por su fabricante y donde se indique las especificaciones de peso, composicién y ancho.
El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal que cuenta
19 con personal idéneo y medios logisticos que garanticen continuamente la entrega de los ELEMENTOS
DE DOTACION CIVIL, en el sitio donde determine la entidad sin generar ningun tipo de sobre costo.

El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el representante legal que
los elementos de dotacion civil, seran suministrados por el contratista conforme a las especificaciones
técnicas establecidas; de la misma manera la condiciéon de estos no sera diferente a NUEVO DE
FABRICA.

El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal, que
durante la entrega de los elementos y/o insumos se deben tomar y poner en practica todas las normas
de seguridad industrial vigentes, con el fin de prevenir accidentes tanto del personal que labora en las
unidades como del personal que realiza la entrega.

El oferente en documento independiente firmado por el representante legal debe certificar que, al
momento de presentar su oferta, se compromete que esta en capacidad asumir fletes, asumir los
costos de transporte y movilizacién que se cause con motivo de traslado de los elementos. Estos
costos se entenderan incorporados al valor total de la oferta que llegase a presentar.

El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal que en caso
de resultar adjudicatario, se compromete a presentar el muestrario de telas y/o colores (previa
coordinacién con los supervisores del contrato) a fin de establecer en qué tonalidad se requiere cada
uniforme de acuerdo a instructivo de dotacidn; igualmente debera presentar modelo de zapatos formal
de damay caballero el cual debe de cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente
proceso, con el fin de ser aprobadas por los supervisores del contrato y satisfacer el interés general.

16

17

20

21

22

23
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ITEM REQUISITO

CONFECCION DE LAS PRENDAS.

El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal que la
confeccion de las prendas sera realizada de acuerdo al tallaje, color, calidad de materia prima y
modelo aprobado con anterioridad a la confeccion de los trajes por los supervisores del contrato con
acompanamiento del comité técnico evaluador (previa verificacion de la tonalidad de las telas
presentadas por el oferente que resultare adjudicatario).

Para este efecto, el proponente debera presentar ficha técnica de cada uno de las materias primas
integrantes del item y necesarios en su fabricacion, describiendo las especificaciones técnicas de
estas materias primas, la marca, el fabricante, medidas, peso, entre otros.

Igualmente para la toma de medidas del personal beneficiario se debera contar con personal suficiente
para tomar las medidas (minimo 3 sastres) en los lugares de ejecucion de la manera mas rapida
posible, para esto se realizara un cronograma para la toma de tallas, en coordinacion con el supervisor
del contrato, teniendo en cuenta que se realizaran en dias habiles.

Maximo PLAZO
UNIDAD para tomar
LUGAR DE TOMA DE MEDIDAS medidas
5 DIAS
POSTERIORES
BAS06 AL ACTA DE
Ibagué - : Canton Militar “Cr. Jaime Rooke” Km. 5 Via Boqueron | |NiCIO
Ibagué (Tolima)
BIROK
CBRO06
CENACIBA
24 CODI5 3 DIAS
Y S » .. . POSTERIORES
ZONO06 Ibagué - : Quinta divisién Calle. 12 # 8 — 122 Barrio ANCON AL ACTA DE
BAAID5 INICIO
DIM38
BICAI 3 DIAS
Chaparral - Tolima - Calle 4 Carrera 15, Barrio Pueblo Nuevo POSTERIORES
AL ACTA DE
COZEU
INICIO
3 DIAS
. POSTERIORES
BIPAT Honda - Tolima - CARRERA 22 #2-22 MESETA EL TRIUNFO AL ACTA DE
INICIO

Con el fin de evitar devoluciones por inconvenientes en el recibo de la dotacion en cuanto a tallas, el
oferente se comprometera a llevar formato de planilla impreso para diligenciar al momento de tomar
las medidas que contendra como minimo:

TITULO: PLANILLA DE TOMA DE MEDIDAS

NOMBRE DEL BENEFICIARIO

CEDULA

GRADO

TIPO DE VESTUARIO

TIPO DE CALZADO
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ITEM REQUISITO

TABLA DE MEDIDAS A TOMAR

NUMERO DE CALZADO

SE DEJARA COPIA DE ESTO A UN ENCARGADO POR UNIDAD COMO INFORMAITVO. NO SE
FIRMARA POR PARTE DEL BENEFICIARIO. NO SE PUEDE ANEXAR ESTE COMO EVIDENCIA DE
ENTREGA, PORQUE SOLO ES PARA TOMA DE MEDIDAS.

El oferente en documento independiente firmado por el representante legal se compromete en caso
25 de resultar adjudicatario debera anexar la planilla por unidades donde relacione el nombre completo,
cargo, material entregado, firma y huella.

EMPAQUE GENERAL DE VESTUARIO:

El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal que debera
entregar la dotacién agrupada por orden alfabético del primer apellido del funcionario beneficiario de
la dotacion, en cajas de cartén debidamente membretada con el rango de las letras que contiene la
caja, numero de paquetes de uniforme, cantidad total de uniformes, nimero de contrato, Contratante
y Contratista, para facilitar su transporte y entrega.

El oferente debe de certificar en documento independiente firmado por el representante legal que en
caso de ser adjudicatario del presente proceso se compromete a entregar:

27 EMPAQUE INDIVIDUAL DE CALZADO

Cada par de zapatos debe estar contenido en su correspondiente caja, la cual debe describir el
numero de calzado y el color.

BOTAS DIOLECTRICAS: El oferente en documento independiente firmado por el representante legal
se compromete a entregar Bota de seguridad Dieléctrica para Caballero Mantenimiento General:
Segun ficha técnica JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-04579/SST-0, para lo cual el supervisor
28 verificara el cumplimiento de la ficha técnica antes del ingreso o ser recibida por los beneficiarios,
teniendo en cuenta que Es un calzado destinado a proteger a la persona que trabaja directamente
con la electricidad, por lo que, debera presentar una gran resistencia eléctrica para evitar que la
corriente circule a través del cuerpo humano, es decir, debe funcionar como aislante de la electricidad.
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: El futuro adjudicatario debera disponer de un establecimiento
de comercio propio, o a través de alianza comercial, arrendamiento o cualquier figura juridica, que
sea afin al objeto del presente proceso, en Ibagué que permita a las unidades beneficiadas realizar
solicitud de arreglos y ajustes en mencionado lugar en aras de evitar demoras y traumatismo en la
ejecucion del objeto contractual.

El mencionado requisito se acredita a través del certificado de matricula mercantil del establecimiento
de comercio y/o certificado de existencia y representacion legal de personas juridicas, copia de la
alianza (si no es propio), su identificacion, direccion y teléfono de contacto a traves.

Nota 1: En relacién con el grupo de calzado, se debe entender que, en cuanto a los arreglos y ajustes,
se hace referencia a que las tallas no coincidan, o las hormas no le queden correctamente a los
funcionarios, que cumplan con las caracteristicas generales y que los disefios sean los que se
escogieron y fueron entregados al contratista antes de la firma del acta de inicio.

El oferente debe certificar en documento independiente que cumplira con lo requerido en este item:
PARA EL OVEROL ENTERIZO (COLOR VERDE) DEBE LLEVAR ELAPELLIDO Y NOMBRE FUERZA
“‘EJERCITO”

26

29

30

Rectangulo de 115mm de ancho por 30 mm de alto, hecho de tela verde para el uniforme N°4 habano
para el uniforme N°4?2 y azul para el uniforme de desminado humanitario. En los tres va centrado el
primer apellido de quien lo porta, escrito en letras mayusculas y bordado en hilo triobal negro.
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ITEM REQUISITO
El parche debe estar de acuerdo al reglamento de uniformes insignias y distinciones EJC-4-1-5 2016
Colombia- Sexta Edicion, capitulo 5, insignias Militares, pagina 956.
Los parches no deben presentar hebras sueltas, puntadas flojas, abultamientos o cualquier defecto
que pueda afectar su presentacion, debe tener unas medidas de 118 mm de largo por 30 mm de
ancho.
31 El oferente debe certificar en documento independiente que en caso de resultar adjudicatario, debera
adjuntar copia de las pruebas de laboratorio realizadas a las telas anti fluidos.
32 El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal que en caso
de resultar adjudicatario anexara registro fotografico de cada una de las entregas.
El oferente en documento independiente debe certificar el cumplimiento a los lineamientos y
especificaciones dadas por el Ejército Nacional mediante ficha técnica JELOG-DINTR-00246 “Ficha
33 Técnica Vestuario Dotacion Civil” a partir de la pagina 124 y subsiguientes de la misma. (Ver Anexo 3
Boletin Ficha técnica desde la pagina 124 y SS), Instructivo Dotacion Civil N° 2 PAGINA 51
PERSONAL SERVICIOS, Instructivo Dotacion Civil N° 3 — PERSONAL SERVICIOS, FICHAS
TECNICAS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P
CATALOGACION: El proponente certificara por escrito junto con la oferta que de ser adjudicatario
34 presentara al momento de la entrega de los bienes en medio magnético y fisico al supervisor del
contrato la informacion técnica necesaria para la identificacion de cada uno de los elementos incluidos
en el acuerdo de voluntades para lo cual debera diligencias la plantilla.
FORMATO
CLAUSULA CONTRACTUAL DE CATALOGACION
E) oferente deberd proporconer en medo magnético y fisco of CENACJBAGUE ura lata deo los beenes
MOCacos, con |a omacdn HCNICa NICASATa Dara @ ICenSfcacitn de los anticuios de ADastecknento
inchudos en ol objeto del contrato asl
Irdormacitn del contratista Informacidn cel fabricante del articulo de abastecimiento
Direcodén Drocodn
Nombre de & empresa Telélono,
Cormreo electronco Codigo do dentificacitn iributana
Pais de ongen Nombes 0o la empeess,
Telétoro, Correo slecirdnico
Cadgo de Kertacacdn rdutana Pais ce cogen
Datcs Mcricos de 108 artiauios e abastecimento (Dienes) 8 surminsirar
Informacion que debe proporGonar o contralsta
1. Nombre ¥cnico del articufo asgnado por el fabrcante
2. Nimero de parte referenca modeio asgnado por ol fabrcante
3 Ficha dicraca del bien
4. Cat¥ogo de Partes
5 Nimero OTAN (Natonad Stock Numbee) En caso de
que ios articulos a suminisirar se encuentren catalogados
6. Las undad Ejecutorns estpuis b vabiidad de requerk los planos do ingeniena, Abuos Monicos o
manual del fabricante de benes a adquirk de acuerdo a la necesidad. (S1APLICA)
7. Caducciad del bien » summistrar
£ Egqupoal gue pertenece of bien a sumirsstrar
8. Daposicitn final al téemino del Ciclo de vida def bien & surninistrar
10. Condicones de transporte y ermdalage dol Dien a sumnsirar
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GUIA DEL CONTENIDO
Nombre técnico del articulo asignado por el fabricante. /1 Se debe relacionar ¢l nomibre o denominacion
olorgado por el fateicanie del fos) articulos a suminisirar,

Nomero de parte, referencia, modelo asignado por el fabricante // NGmero de identificacidn asignado
por ¢l fabricante,

Ficha técnica del bien. // Documento en forma de sumaro que contiene la descripcdn de las
caracleristicas de un objelo, material, proceso O programa d¢e manera detallada. En este se describe
wenicamente el articulo.

Catdlogo de partesti Documento que contiene la relacion ordenada de los elementos
pertenecientes a un mismo objeto a adquirir cuando este esth compuesto por varias partes, las
cuales se deben relaclonar para facilitar su localizacion

Nomero OTAN (National Stock Number). En caso de que los anliculos a suminisirar se encuentren
catalogados. El estructurador debe consultar el catdlogo de referencias de [a OTAN para identiicar si el
anticudo ya se encuentra catalogado

La Unidad Ejecutora estpula la viabilidad de requerir los planos de ingenieria, dibujos lécnicos o
manual del labrcante de los blenes a adquirir de acuerdo a su necesidad,

Caducidad del bien a suminisirar. § Hace referencia a la fecha de fabricacidn y fecha de vencimienio del
articulo en ¢l caso que apique.

Equipo al que pertenece el bien a suministrar. # En caso que ¢l articulo o bien a suministrar haga parte de
un eqUIPO O LN Sistema Mayor, sa debe entregar ka idenstcacidn de ese equipo O sislema.

Disposicién final al término del Ciclo de vida del blen a suministrar //  relacionar las instrucciones
claras para disposicidn final y definitiva del anticulo, tratamiento que se Jo debe aplicar como residuo

10 Condiciones de embalaje, almacenamiento y Wansporie del bien a suministrarll la descripcidn del

acondicionamiento del articulo para proteger las caracleristicas y 1a calidad de los productos que contiane,
durante su manpulacién y transporia,

NOTA 2: La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas adicionales.

NOTA 3: Las especificaciones técnicas adicionales son de obligatorio cumplimiento y haran parte de la
minuta objeto del proceso.

ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La contratacion de los elementos objeto del presente proceso, se encuentran disponibles en el mercado
nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la ley 80 de 1993, se
preferira la oferta de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos de
seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos
establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas
a las expresamente establecidas en las normas citadas. Por lo anterior, en el presente proceso no se le

dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de
2003.

1.1.1.4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

Procede referir las disposiciones del articulo 2 de las Modalidades de Seleccién de la Ley 1150 de 2007,
articulo 2 “De las modalidades de seleccién”, numeral 2 “Seleccion abreviada”, literal a, preceptua: (...)

De las modalidades de selecciéon. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde
a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
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objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia. Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)
a) La adquisicién o suministrode bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comdn
utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. Para la adquisicién de estos
bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de
procedimientos de subasta inversa (subrayado y negrillas fuera de texto) Asi mismo, el presente
procedimiento se surtird de conformidad con las reglas contenidas en el Art. 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto
1082 de2015, modificado por el Art 6 del Decreto 1860 el 2021

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento parala subastainversa. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:
1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la
periodicidad de los Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta
inversa.

2. La oferta debe contener dos parles, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad
de participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la
segunda parle debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica.

5. Si en el Proceso de Contrataciébn se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al
unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el
contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta
sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance
mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2 17 del presente Decreto.

Por otra parte, los factores de seleccion se establecen de conformidad con lo dispuesto en el Art. 5 de
la Ley 1150 de 2007 que prevé:

(...) “Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1° del presente articulo, en los pliegos de
condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y
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servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, las entidades estatales
incluiran como unico factor de evaluacién el menor precio ofrecido.” (...)

En términos de contratacion estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitacién Pablica
que es la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas excepciones
a esta regla general. El paragrafo 2°, numeral 3, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece:

“Sin excepcion, las ofertas presentadas dentro de cada uno de los procesos de seleccién deberan
ser evaluadas de manera objetiva, aplicando en forma exclusiva las reglas contenidas en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes. Para la seleccién a la que se refiere el literal a) del
numeral 2° del presente articulo, no seran aplicables los articulos 2°y 3° de la Ley 816 de 2003”.

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto, las caracteristicas y el valor del contrato a celebrar, la
modalidad de seleccion a utilizar por parte la CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE IBAGUE sera
la de Seleccién Abreviada - Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes porSubasta Inversa.

La norma en comento en su articulo 2.2.1.2.1.2.5, establece que la subasta inversa podra tener una de
las siguientes modalidades:

e Subasta inversa electronica.
e Subasta Inversa presencial.

Por consiguiente y en cumplimiento del articulo anteriormente mencionado, CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE IBAGUE fija como modalidad del sistema de subasta inversa que
utilizard, sera la SUBASTA INVERSA ELECTRONICA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il que
se desarrollara conforme a los lineamientos emitidos por Colombia compra eficiente mediante los
manuales.

Para determinar bajo qué modalidad de contratacion se realiza la publicacion del presente proceso y se
determiné que el proceso se encuentra enmarcado en el articulo 2°, numeral 2, literal a) de la Ley 1150
de 2007, el cual a la letra reza

“...La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas uniformes y de comun
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio, o de sus caracteristicas descriptivas,
y comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definidos; se efectuara mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberén, siempre que el reglamento
asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por
catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de
adquisicién en bolsas de producto...”
Esto al tener en cuenta que los bienes materia de la adquisicion corresponden a caracteristicas
descriptivas similares y uniformes, tal como se desprende de los estudios previos de los elementos que
se pretenden adquirir.

Sea preciso referirnos a lo ya manifestado anteriormente en lo concerniente a COBERTURA POR
ACUERDOS MARCO DE PRECIQS, en el que se deja la claridad respecto a que para la necesidad de
las unidades a beneficiar NO es suceptible este acuerdo.
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Al presente proceso, también le seran aplicables todas las demas normas concordantes y reglamentarias
sobre lamateria, que rijan o lleguen a regir aspectos del proceso de seleccion.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se
presumen conocidas por todos los interesados y proponentes. A este proceso de seleccion le son
aplicables, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion, terminacion unilateral, multas,
clausula penal pecuniaria y caducidad.

Para la eleccion del contratista, la Entidad aplicar4d lo principios de economia, transparencia
responsabilidad, equilibrio contractual, contenidos en la ley 80 de 1993 y postulados que rigen la funcion
administrativa.

MODALIDAD DE CONTRATACION APLICA
LICITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA SECORP I
CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA
MINIMA CUANTIA

MANIFESTACION DE INTERES Y PROHIBICION DE LA CESION A TERCEROS DEL DERECHO A PARTICIPAR
EN EL PROCESO.

Sera requisito habilitante que el posible oferente haya manifestado su interés de participar en el
proceso de seleccion dentro de los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales, juridicas, Consorcios o Uniones Temporales que pretendan participar en
el proceso, manifestaran su interés en un término no mayor a tres (3) dias habiles
contados a partir de la fecha de apertura del presente proceso, con el fin de conformar
una lista de posibles oferentes.

Tenga en cuenta que para manifestar interés en el presente proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia debe el oferente dar clic en el botdén “Manifestacion de interés” que habilita
el SECOP Il cuando la entidad estatal publicalos pliegos definitivos del proceso. Consulte
el cronograma del proceso para identificar la fecha limite de manifestacién. Mientras el
plazo esté vigente, el SECOP Il le muestra un cronometro en cuenta regresiva en el area
de trabajo del proceso.

Las manifestaciones de interés enviadas por otro medio distinto a este botén (como por ejemplo
mensajes através del area de trabajo con documentos de manifestacién de manifestacion
de interés adjuntos) no son vélidas. El SECOP Il habilita la funcionalidad de presentacion
de ofertas exclusivamente para los proponentes que manifestaron interés a través del
botén “Manifestar interés”.

La manifestacion de interés es adicional a la suscripcion que el oferente realiza al Proceso. Es decir,
para participar en un Proceso de seleccion abreviada de menor cuantia es necesario que el Proveedor
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primero se suscriba, y luego, cuando la Entidad publique el pliego definitivo, realice la manifestacion de
interés.

La no manifestacion del interés en participar, por parte del (s) interesado (s) dentro del término
establecido en el presente numeral, acarreara la no recepcion de la oferta por parte de la Entidad en el
dia y hora establecido para el cierre del proceso, toda vez que la misma es requisito habilitante para la
presentacion de las ofertas, tal como lo sefala el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015.

CONVOCATORIA A MIPYMES

Por la cuantia del proceso equivalente CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENOS SIETE
MIL OCHENTA PESOS IVA INCLUIDO ($169.607.080,00) MCTE y teniendo en cuenta el limite
establecido por Colombia compra eficiente:

UMBRAL DE MIPYMES 2025
Uss 125.000
COLS% 533.287.768

El presente proceso es susceptible de convocatoria a para limitacién a MIPYME

REQUISITOS PARA LA LIMITACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el art. 4 Decreto 1860 de 2021, los requisitos para la limitacion serian los siguientes:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL
MIPYMES 2024-2025).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A
MIPYME.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

3. Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacibn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3. En el presente proceso de seleccién y de encontrarse satisfechos los requisitos para limitar a
mypimes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme

LIMITACION A MIPYME NACIONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es susceptible de limitacion a mypimes la CENACIBAGUE,
aclara que esta limitacion es NACIONAL, por cuanto esta unidad actlla como delegataria del MDN-
EJERCITO NACIONAL, entidad del orden nacional. (Resolucién Ministerial de Delegacién Funciones y
Competencias No. 4223 del 23 de junio del 2022).

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS
Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011:

“Con la debida antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, segun
el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones o
términos de referencia. La expresion "Términos de referencia" fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150
de 2007.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2.
Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6.
Y 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015.

- Deber de andlisis de las Entidades Estatales.

“La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis
en los Documentos del Proceso”

Articulo 2.2.1.1. 2.1.1 Decreto 1082/2015 — Estudios y documentos previos:

PATRIA HONOR LEALTAD 9

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 108 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

“Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del puablico durante el desarrollo del Proceso
de Contratacidn y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. Lamodalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté

determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y

soportar sus calculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. La Entidad Estatal no debe

publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad
de seleccioén del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad

Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracién.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

O NG

NORMAS APLICABLES

El presente proceso de selecciéon se fundamenta, en primer lugar, en lo contenido en el articulo 209 de
la Constitucién Politica, donde se consagran los principios rectores de la funcién administrativa.

Como normas especificas de contratacidn estatal, el proceso se rige por lo contemplado en la Ley 80 de
1993, Estatuto General de Contratacion, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, y demas
normas vigentes aplicables.

Asi mismo, se basa esta contratacion en el Manual de Contrataciéon del Ministerio de Defensa,
Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022 y resolucion Ministerial de Delegacién Funciones y
Competencias No. 4223 de 23 de junio del 2022, por medio de la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ejército Nacional.

A continuacion, se enuncian las normas aplicables:

- Constitucion Politica.

- Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”.

- Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

- Ley 99 de 1993 mediante la cual se crea el Ministerio de Medio Ambiente y se organiza el Sistema
Nacional Ambiental — SINA, acontecimiento importante dado a que en ese momento surgen las
Corporaciones Autonomas Regionales en cargadas por la ley de administrar dentro de su
jurisdiccién el medio ambiente y los recursos renovables, propender por su desarrollo sostenible
conforme a los lineamientos y disposiciones expedidas por el Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo sostenible.

- Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica".
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- Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

- Ley 1209 de 2008, por la cual se establecen normas de seguridad en piscinas, fue objeto de
reglamentacion por parte del Gobierno Nacional mediante Decreto 2171 de 2009 al sefialar
medidas aplicables a las piscinas y estructuras similares y Decreto No. 0554 del 27 de marzo de
2018 En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y en desarrollo de lo previsto en la Ley
1209 de 2008.

- Ley 1437 del 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

- Ley 1564 de 2012 “Cédigo General del Proceso”.

- Ley 1861 del 04 de agosto de 2017, "Por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento,
control de reservas y la movilizacion".

- Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 1952 de 2019 Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la
Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.

- Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 “Plan Nacional de Desarrollo "Colombia, potencia
mundial de la vida".

- Ley 2069 del 31 de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad.

- Ley 2040 de 2020. “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para
adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007”.

- Ley 2195 del 18 de enero del 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2276 de 2022 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley
de apropiaciones para la vigencia fiscal del 10 de enero al 31 de diciembre del 2023”.

- Ley 2277 de 2022, “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria para la igualdad y la
justicia social y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”.

- Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

- Decreto 660 de 2007. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1089 de 2006 — Tramite
certificacion Productor Nacional ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”.

- Decreto 4632 de 2011 “Por medio de la cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de 2011 en
lo que se refiere a la Comisién Nacional para la moralizacion y la Comision Nacional Ciudadana
para la Lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”.

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

- Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica”.
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- Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

- Decreto 358 de 2020 Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607
de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de
2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria.

- Decreto 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos

Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

- Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 310 de 2021 “Por la cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marcos de Precio y
se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 22.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015. Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

- Decreto 399 de 2021. “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.3.2 y
2.2.1.2.3.1.14. Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,
2.21.1.156 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

- Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”.

- Decreto 579 de 2021. “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2.,, el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivaciéon
econdémica”.

- Decreto 680 de 2021 “Por la cual se modifican parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compras
Publicas.

- Decreto 0142 de 2023 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones.

- Decreto No. 1523 del 18 de diciembre de 2024, formalizado por el Decreto 1621 del 30 de
diciembre de 2024, se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la VIGENCIA FISCAL
DE 2025".

- Resolucion 2115 de 2007 se sefial6 las caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del
sistema de control y vigilancia para la calidad del agua de consumo y la Resolucién 0631 de 2015
se establecen parametros y los valores limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales
a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras
disposiciones. Es asi como, en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, El Ejército
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Nacional aplica las disposiciones legales a todos sus planes, obras, actividades, estudios,
proyectos y programas que desarrolle la Fuerza. (Directiva Permanente No. 01123 de 2016).

- Resolucion No. 0631 del 17 de marzo de 2015 por el cual se establecen los parametros y valores
limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a
los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones.

- Resolucién 042 de 2020 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion.

- Resolucion Ordenacion del gasto 4223 de 2022.

- Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022 “Manual de contratacion y convenios del Ministerio de
Defensa”.

- Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente.

- Guia de garantias en Procesos de Contratacion (G-GPC-01) Colombia Compra Eficiente.

- Guia para la participacion de proveedores extranjeros en procesos de contratacion - Colombia
Compra Eficiente.

- Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contrataciéon - Colombia
Compra Eficiente.

- Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas V.14.080 - Colombia Compra Eficiente.

- Guia para la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad -
Colombia Compra Eficiente.

- Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon (M-
DVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

- Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién (M-ICR-01)
Colombia Compra Eficiente.

- Manual para el manejo de los incentivos en los procesos de contratacion - Colombia Compra
Eficiente.

- Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién - Colombia
Compra Eficiente.

- Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisicion - Colombia Compra Eficiente.

- Guia para la liguidacién de los procesos de contratacion - Colombia Compra Eficiente.

- Guia para entender los Acuerdos Marcos de Precios - Colombia Compra Eficiente.

- Guia rapida para hacer solicitudes de informacién a Proveedores a través del SECOP Il -
Colombia Compra Eficiente.

- Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP Il - Colombia Compra Eficiente.

- Guia rapida para hacer un Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia en el SECOP 1l -
Colombia Compra Eficiente.

- Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente Incluye las actualizaciones del 16 de abril
de 20109.

- Circular 30413 del Ministerio de Defensa “Parametros en cuanto al momento de determinar la
inclusion del amparo de pago de salarios, prestaciones legales sociales e indemnizaciones
laborales en los contratos del Estado.

- Manuales Colombia Compra Eficiente.

- Circular externa Colombia Compra Eficiente.

- NTC 4436:1998 “Informacion y documentacion. Papel para documentos de archivo. Requisitos
para la permanencia y la durabilidad” (Homologacion de la Norma ISO 11108).

- NTC 5397:2005 “Materiales para documentos de archivo con soporte en papel. Caracteristicas
de calidad”. (Elaborada por el Comité de Conservacion del Sistema Nacional de Archivos).
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- NTC 6019:2015 (Primera actualizacion) fue ratificada por el Consejo Directivo de 2015-09-23, es
de resaltar que esta norma esta sujeta a ser actualizada permanentemente con el objeto de que
responda en todo momento a las necesidades y exigencias actuales.

- Concepto C-105 del 22 de febrero del 2022

- Cartilla Formatos de Contratacion - Ejercito nacional.

- Manuales Colombia Compra Eficiente

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de seleccion.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 399 del 13 de abril de
2021.

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato.
Estos deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de
Contratacién y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad
de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de selecciéon del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y
soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de
concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

8. La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial. El
presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia”.

1.1.1.5 PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION Y ANALISIS
ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1523 del 18 de diciembre de 2024, formalizado por el
Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024, se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
VIGENCIA FISCAL DE 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos. La
distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue
realizada por la Jefatura Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades
previamente establecidas.
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El presupuesto asignado para del presente proceso es de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENOS SIETE MIL OCHENTA PESOS IVA INCLUIDO ($169.607.080,00) MCTE, respaldado bajo
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 7525 del 11 de marzo de 2025. Teniendo en cuenta la
apropiacion presupuestal para la adquisicion de dotacion civil de planta realizado a través de la Orden
de Giro No. 2 con radicado No. 2025217003231713 de fecha 05 de febrero del 2025 y con remision por
parte del Jefe del Departamento de Logistica a la Direccion de Contratacion Regional y Especializada
DICRE; una vez recibida y analizada la informacion suministrada, se exterioriza la siguiente formula
matematica que determinaria la asignacion de la partida por funcionario, asi:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES BENEFICIARIAS Y RUBRO PRESUPUESTAL.:

ARTICULO i
PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO REC UNIDAD CCICI’I\_'ES VALP%FEESF?U’ETT'EELO
(SIIE NACION)
BAAIDS 1 $1.229.036,81
BAS06 59 $72513.171,88
BICAI 19 $ 23.351.699,42
) BIPAT 21 $ 25.800.773,04
A-02-02-01-002-008 DOTACION ('25&';238)% VESTIR Y 10 CSF BIROK 15 $18.435.552.17
BROG 11 $ 13.510.404,93
CENAC
N 6 $7.374.220,87
CoDI5 6 $7.374.220.87
VALORTOTAL | __$ 169.607.080,00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal —CDP-

r
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v

Jefe de Presupuesto CENAC IBAGUE

NOTA: el documento original reposa en la carpeta maestra del proceso

ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES
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PRECIO HISTORICO

De acuerdo a la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES Version 02 del 24 de
junio de 2022, expedida por Colombia Compra Eficiente; para emplear el mecanismo de analisis de
precios historicos se debe verificar la variacion de los mismos derivados del indice de precios al
consumidor en cada afio, examinando si se han presentado fendmenos econémicos que hayan
implicado fluctuaciones importantes en la prestacion de los servicios. En todo caso, las caracteristicas
del bien o servicio deben ser las mismas entre una contratacion y otra.

Por ello, considerando que la CENAC REGIONAL IBAGUE CUENTA con antecedentes relacionados
con el objeto del presente proceso durante la vigencia de 2024, por tanto, el comité econémico tomara
como precios histéricos para los servicios que presentan caracteristicas técnicas iguales a las del
presente proceso, los precios adjudicados en la CONTRATO N°041-CENACIBAGUE-2024, adjudicado
al contratista SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS NIT: 900.830.516-4.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento al Principio de Economia, el cual se traduce en la
optimizacion de los recursos publicos, a su vez para permitir la pluralidad de oferentes, proyectando que
el valor de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso se encuentran dentro de un margen
coherente y razonable que permita que los agentes del mercado puedan competir de manera positiva
en un mercado abierto y a su vez que la entidad pueda satisfacer su necesidad maximizando el uso de
los recursos publicos.

Por lo tanto, para calcular un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un afio atras, se
utiliza la siguiente operacién matemética:

Valor presente equivalente;, = Valor monetario,_y (1 + inflacion,_4)
Donde Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del afio en
curso, Valor monetario,_,; es el valor monetario en pesos colombianos del afo pasado vy
inflacion,_, es el valor de |a tasa de inflacion del afo pasado.

Por tanto, se hace la proyeccion con el IPC segun los indicadores aportados por del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, que para el afio 2024 el IPC fue de 5,20%.

Variacién Total IPC
Diciembre 2024

i Diciembre ]
Variacién Anual Variaciéon Mensual

1PC total 9.28 520 0,45 0,46

En este sentido, como para el presente proceso se cuenta con informacion de precios historicos, dichos
precios histdricos se constituyen como una fuente de informacion al igual que las cotizaciones recibidas
para el presente proceso, los cuales seran analizados a fin de establecer el presupuesto oficial de
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contratacion y el precio de referencia o precio techo para el presente proceso, acorde a las métricas
estadisticas centrales y de posicion.

CONTRATO N°041-CENACIBAGUE-2024

HISTORICO HISTORICO

\ | copiGo Descringion UNIOAD 041- | AJUSTADO
| uNspsc P emsA | CENACIBAGUE- | IPC 2024
2024 5,20%

Administrativo Femenino. DISENO 1: VESTIDO FORMAL FEMENINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPUESTO POR CHAQUETA, BLUSAY
1 | 53101904 | PANTALON. (COLOR OPCIONAL) SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION UNIDAD $272.950,00 |$287.143,40
CIVIL1 (NTMD-0359) CHAQUETA ITEM 3.1.1.1.1 PG. 6 / BLUSA ITEM
3.1.1.5 PG. 8 / PANTALON ITEM 3.1.1.1.3 PG. 6.

Administrativo Femenino, Mesa y Bar Femenino. ZAPATO EJECUTIVO -
2 | 53111802 | CASUAL PARA DAMA SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 1 PAR $103.499,00 |$108.880,95
(NTMD-0361) ITEM 3.1.2.2 PG.10. (COLOR OPCIONAL)

Aseo - Sastre Femenino. DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS GENERAL
FEMENINO - SASTRE CLIMA CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE
ACUERDO A JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695-INT-0 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

Aseo - Sastre Femenino, Cocinero Femenino, Peluguero Femenino, Aseo -
Sastre Masculino, Panadero - Cocinero Masculino, Peluquero Masculino.
CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE ALTA
RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

Cocinero Femenino. DISENO 1: UNIFORME DE COCINERO FEMENINO:
BLUSA, PANTALON, DELANTAL Y GORRO. ESTABLECIDO EN LA
NORMA No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/ INT-0 COLOR DE
ACUERDO A NORMATIVA.

Mesa y Bar Femenino. DISENO 1: UNIFORME PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR. COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE; SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

Mesa y Bar Femenino. DISENO 2: UNIFORME PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR. COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR AZUL OSCURO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

Mesa y Bar Femenino. DISENO 3: UNIFORME PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR. COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR. PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON ANCLAS; SEGUN
NORMA NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
Musico Femenino. DISENO 1. VESTIDO FEMENINO MUSICOS:
COMPUESTO POR BLAZER NEGRO, PANTALON Y BLUSA STRAPLE,

9 | 53102700 | PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 PAG. 46 UNIDAD $252.019,00 |$265.123,99
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO No 8

Musico Femenino. DISENO 2. VESTIDO FEMENINO MUSICOS:
COMPUESTO POR BLAZER PALO DE ROSA, PANTALON Y BLUSA
10 | 53101900 | STRAPLE, PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 UNIDAD $252.019,00 |$265.123,99
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO No. 9

Musico Femenino. CALZADO DE CALLE PARA DAMA
(ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE ACUERDO NTMD-
0361 CALZADO PARA DAMA.

(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-2022)

Peluguero Femenino. DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL ESTILISTA
FEMENINO COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
(ANTI FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

3 | 53102700 UNIDAD $141.872,00 |$149.249,34

4 | 53111602 PAR $ 79.499,00 $ 83.632,95

5 |53102700 UNIDAD $178.315,00 |$187.587,38

6 | 53102700 UNIDAD $186.744,00 |$196.454,69

7 153102700 UNIDAD $186.744,00 |$196.454,69

8 | 53102700 UNIDAD $186.744,00 |$196.454,69

11 | 53101900 PAR $119.161,00 |$125.357,37

12 | 53102704 UNIDAD $141.872,00 $ 149.249,34
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UNIDAD HISTORICO HISTORICO

N CODIGO Descrincion DE 041- AJUSTADO
" | UNSPSC P MEDIDA CENACIBAGUE- | IPC 2024
2024 5,20%
Peluquero Femenino, Arte Circense Masculino, Peluguero Masculino.
13 | 53111602 ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES PAR $130.899.00 |$137.705.75

TECINAS OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG.
7 - 9). COLORES SURTIDOS.

Administrativo Masculino. DISENO 1: VESTIDO FORMAL MASCULINO
ADMINISTRATIVO COMPUESTO POR SACO, CAMISA PANTALON Y

14 | 53101902 | CORBATA (COLOR OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION UNIDAD $ 243.008,00 $ 255.644,42
CIVIL1 (NTMD-0359) SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA ITEM 3.1.2.2
PG. 12 PANTALON ITEM 3.1.2.1.2 PG. 12 CORBATA ITEM 3.1.2.4.
Administrativo Masculino, Director Banda Masculino, Mesa y Bar Masculino,
Musico Masculino, Orientador Espiritual Masculino. ZAPATO EJECUTIVO
PARA CABALLERO SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 2 (NTMD-
0361) ITEM 3.1.3.1 PG. 12, 02 NEGROS SUELA BLANCA Y 1 CAFE
BATAS DE USO GENERAL; VESTUARIO PERSONAL DE TECNICOS,

16 | 53102704 | AUXILIARES DE ARCHIVO, SEGUN INSTRUCTIVO NO. JEMPP-CEDE4- UNIDAD $ 69.399,00 $ 73.007,75
DIETE- ET - 04684 | INT -0 - ITEM NO 3.1.13.2 (COLOR OPCIONAL)
DISENO 1: ARTE CIRCENSE PARA CABALLERO (COMPUESTO POR
CHAQUETA, CAMISETA, PANTALONETA Y PANTAL()N)

CAMISETA: SEGUN INSTRUCTIVO N° 2.

E.T. NO 04691 PAGINA NO 10 - 11

17 | 53101604 | COLOR: GRIS PLATA UNIDAD $ 228.161,00 $ 240.025,37
ITEM 3.2.1 TABLA 5.

CHAQUETA, PANTALONETA Y PANTALON

COLOR: AZUL REY.

SEGUN INSTRUCTIVO N° 2 {TEM 3.2.1 TABLA 6. PAGINA NO 12

Aseo - Sastre Masculino. DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS GENERAL
MASCULINO - SASTRE CLIMA CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE
ACUERDO A JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695-INT-0 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

Conductor Masculino. DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL CONDUCTOR
COMPUESTO POR PANTALON HABANO SEGUN FICHA NO. JEMPP-
19 | 53101900 | CEDE4-DIETE-FT-00169/ INT-0 CAMISETA TIPO POLO COLOR SEGUN UNIDAD $ 218.840,00 $ 230.219,68
FICHA TECNICA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/ INT-0. CHALECO
SEGUN FICHA TECNICA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00177/ INT-0.
Conductor Masculino. CALZADO PARA EL PERSONAL CONDUC:I'OR
MASCULINO: BOTA DE COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CANA EN
20 | 53111601 CUERO Y LONA BI DENSIDAD DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD PAR $116.999,00 $123.082,95
0292-Al.

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL DE MUSICO MASCULINO DIRECTOR BANDA COMPUESTO
2153101900 | POR UNIFORME NEGRO CHALECO SMOKING (SMOKING - PANTALON UNIDAD $ 333.199,00 $ 350.525,35
- CAMISA DE COLOR BLANCA - CORBATA); ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO 2: VESTUARIO
PERSONAL DE MUSICO MASCULINO COMPUESTO POR: (CHALECO-
22 | 53101900 | GRIS JASPEADO - CAMISA AZUL CELESTE Y CORBATA); UNIDAD $ 315.349,00 $ 331.747,15
ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/
INT-0

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO 3: VESTUARIO
PERSONAL DE MUSICO MASCULINO COMPUESTO POR;: (CHALECO-
23| 53101900 | PANTALON AZUL COBALTO - CAMISA ROSADA Y CORBATA); UNIDAD $ 285.599,00 $ 300.450,15
ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04692/
INT-0

Electricista Masculino. OVEROL ENTERIZO (ANTIESTATICO)
VESTUARIO PARA PERSONAL TECNICO ELECTRICISTA -
ELECTRICISTA DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-0272. (COLOR
OPCIONAL)

Electricista Masculino. BOTA DE SEGURIDAD EN CANA ALTA
DIELECTRICA PARA CABALLERO PERSONAL TECNICO
ELECTRICISTA: SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -SST-
ET-04719/SST-0 COLOR NEGRO Y BEIGE

Mantenimiento - Mecénico - Carpintero Masculino. OVEROL ENTERIZO
26 | 46181500 | (ANTI MANCHA) VESTUARIO PERSONAL PARA CARPINTERO - UNIDAD $ 138.039,00 $ 145.217,03
MANTENIMIENTO GENERAL - MANTENIMIENTO INSTALACIONES -

15| 53111601 PAR $109.242,00 $114.922,58

18 | 53102700 UNIDAD $143.973,00 |$151.459,60

24 | 46181500 UNIDAD $138.039,00 |$145.217,03

25| 53111601 PAR $146.369,00 |$153.980,19
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UNIDAD HISTORICO HISTORICO

N CODIGO Descripcion DE 041- _ | AJUSTADO
" | UNSPSC MEDIDA CENACIBAGUE- | IPC 2024
2024 5,20%
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL - TECNICO MECANICO
DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-0084-A2 (COLOR OPCIONAL)
Mantenimiento - Mecanico - Carpintero Masculino. BOTA DE SEGURIDAD
27 | 53111601 DIELECTRICA PARA CABALLERO MANTENIMIENTO GENERAL: SEGUN PAR $138.739,00 |$ 145.953 43

FICHA TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-04579/SST-0 COLOR
NEGRAS Y BEIGE

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 1 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. CAMISA COLOR GRIS AZULOSO; SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04685/ INT-0

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 2 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR. GRIS RATON CON CAMISA ROSADA; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 3 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR. AZUL COBALTO CON CAMISA ROSADA; SEGUN
NORMA NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
Orientador Espiritual Masculino. DISENO NO 1 VESTIDO FORMAL
MASCULINO: COMPUESTO POR SACO, CAMISA Y PANTALON

31| 53101902 | (COLOR OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD- | UNIDAD $239.169,00 $ 251.605,79
0359) SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA TIPO DE CUELLO
CLERGYMAN Y PANTALON [TEM 3.1.2.1.2 PG. 12

Orientador Espiritual Masculino. DISENO NO 2 VESTIDO FORMAL
MASCULINO: COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON (COLOR
32 | 53101902 | OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) UNIDAD $174.776,00 $ 183.864,35
CAMISA TIPO DE CUELLO CLERGYMAN Y PANTALON ITEM 3.1.2.1.2
PG. 12

Panadero - Cocinero Masculino. DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL DE
PANADERO - COCINERO MASCULINO COMPUESTO POR; CAMISAS
PARA PANADERO, CAMISETA; PANTALON PARA PANADERO,
DELANTAL PARA PANADERO, GORRO. ESTABLECIDO EN LA NORMA
NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/ INT-0 COLOR DE ACUERDO A
NORMA.

Peluquero Masculino. DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL ESTILISTA
MASCULINO COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
(ANTI FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

28 | 53102700 UNIDAD $212.825,00 |$223.891,90

29 | 53102700 UNIDAD $212.825,00 $223.891,90

30 | 53102700 UNIDAD $212.825,00 |$223.891,90

33| 53102700 UNIDAD $177.037,00 |$186.242,92

34 | 53102704 UNIDAD $143.973,00 |$151.459,60

Nota: Teniendo en cuenta que existen items cuyas caracteristicas son iguales en su normatividad, se
procedié a realizar la unificacion de los mismos para mayor claridad.

1.1.1 PRECIOS DE MERCADO

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del
Decreto 1082 de 2015, el cual senala: “El valor estimado del contrato y la De acuerdo a lo reglamentado
en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el
cual senala: “El valor estimado del contrato y su justificacion, se procedioé a consolidar las cotizaciones
obtenidas por la Oficina de planes para los items objeto de los bienes y servicios a prestar.

La Central Administrativa y Contable CENAC REGIONAL IBAGUE, a través del area de Planes, solicitd
cotizaciones por medio de la plataforma SECOPII- SIP-024 - ADQUISICION DE DOTACION PARA EL
PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025, donde se obtuvo TRES (03)
COTIZACIONES:
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Proceso : DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRA... (id CO1 BDOS 8341598)
Py prinp il e
o »
LINEA DE TIEMPO
LISTA DE OFERTAS opciones~ | 2 ConDICIONEs L THESOPE Comastar
EVALUACION ECONOMICA Opeiones —
CONSOLIDACION COTIZACIONES
FECHA DE MEDIO DE CONCEPTO
EMPRESA NIT COTIZACION RECEPCION TECNICO
DOUZE SAS 900514708-7 | 02 JULIO 2025 SECORP II CUMPLE
GRUPO SHEJAM S.A.S | 901.721.178-4 | 03 JULIO 2025 SECORP II CUMPLE
M'L'TARE'X'%USTR'ES 900975479-2 | 03 JULIO 2025 PECOP T CUMPLE

Nota: Las cotizaciones recibidas se encuentran impresas y reposan en la carpeta maestra del proceso.

Después de recibir las cotizaciones, el comité econdmico estructurador procedié a efectuar la verificacion
de las identificaciones tributarias de las empresas cotizantes y avaladas en el Registro Unico Empresarial
y Social de la Camara de Comercio, evidenciando que las firmas se encuentren activas y que la actividad
econOmica guarde relacion con el objeto del presente proceso para dar continuidad con el estudio de
mercado.

VERIFICACION RUES

Se consulté en la pagina RUES-Registro Unico Empresarial; a continuacion, se anexa el resultado de la
verificacién de las empresas cotizantes: https://www.rues.org.co/

DOUZE SAS

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica Representante legal Prop

Identificacion

NIT 900514708 - 7

Categoria de la Matricula

Sociedad @ persana juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Namero de Matricula

2201709

Fecha de Matricula
2012/04/09
Fechade Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién
2025/03/20

Registro Mercantil

Infarmacion general Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establec

Qltimo afio
2025
Fecha de Actualizacian
2025/03/20
Emprendimiento Social
N
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GRUPO SHEJAM S.A.S
Registro Mercantil

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econdmica Representante legal Propi
Identificacion Fecha de Matricula Informacién general Actividad econémica Represent.
NIT901721178 - 4 2023/05/30
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido
Tipo de Sociedad Estado de la matricula 1410
Sociedad comercial Activa Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
Tipo Organizacion Fecha de renovacion 4690
Sociedades por acciones simplificadas sas 2025/03/31 . o
, ) P Comercio al por mayor no especializado
Camara de Comercio Ultimo afio renovado
Bogota 2025 4642
Namero de Matricula Fecha de Actualizacion Comercio al por mayor de prenda5 de vestir
3686901 2025/06/17 5643
Emprendimiento Social X
N Comercio al por mayor de calzado

MILITARY INDUSTRIES S.A.S

Registro Mercantil
Registro Mercantil

Informacion general Actividad economica Representante legal Pro
Identificacion Fecha de Matricula sl general Actividad econdmica REFII’ESEI"ItEI
NIT 900975479 - 2 2016/05/31
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal o esal Indefinido 1610
Tipo de Sociedad Estado de la matricula B ) _
Sociedad comercial Activa Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
Tipo Organizacion Fecha de renovacion L4642
Sociedades por acciones simplificadas sas %025503,?12 Comercio al por mayor de prenda5 da vestir
Camara de Comercio Ultimo afio renovado
Bogota 2025 4643
Namero de Matricula Fecha de Actualizacion Comercio al por mayor de calzado
2692143 2025/03/12 6190
Emprendimiento Social o . .
N Otras actividades de telecomunicaciones

AVAL TECNICO COTIZACIONES

Una vez recibidas las cotizaciones, el comité técnico estructurador da su concepto de las cotizaciones
recibidas asi:
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: . PUBLICA
PUBLICA Pig 2002

G MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E.lllllllll.lllllll
Al contaslin, cite satn sl

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

Radicado N* 20258606020582053 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIVS-BROE-BS-

MENHRNHEREN AR 2057
Al et cite sste rimaT .

Radicado N* 2028606020892063: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIVS-BROS-BS-
2957

Ibagué, Tolima 2 de julio de 2025

Coronel

EDWIN GUSTAWD DIAZ DELGADD

Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante Sexta Brigada
Carrera 18 sur N 20-138 B! Miramar Canton Militar Jaime Rooke
Ibague, Tolima.

Asunto: Aval Técnico Cotizaciones

Respetuosamente me permito informar al sefior Coronel Gerente del proyecio, una
vez allegada las colizaciones dentro del proceso de confratacion, cuyo objetve
commesponde contratar LA ADQUISICION PARA LA DOTACIONCIVIL A TODO
COSTO PARA LA VIGENCIA DEL ANQ 2025, para las unidades centralizadas
CENAG IBAGUE rRer—

« Las cofizaciones que han sido evakiadas CUMPLEN con las
aspecificaciones requeridas

= Una vez verificadas las condiciones plasmadas en las cotizaciones anviadas
por las empresas, el comité técnico emite su concepto; asi

| a AN
- W ERY ¥ ok T =3 AA13 LEIDY ALEJANDEA G & ORTEGON
gt R CoTiEngon | SOTEAGION | ; ] Comité Técnico Estiucturad
DOUZE SAS | Q005147067 | 1.ufio2025 | 2juio 2028 | SECOP I | CUMPLE
WNDUBTRIES | 900s7s4782 | 1.Jusoz02s | 9 dulodel SECOPII | CUMPLE
TsAs | . 025 L
GRUPD 9.T2ATAA | 1Julio 2025 | OMOT/Z028 i - CARPOS
SHEJAM S.A.S | SECOPI | CUMPLE ey e
Anexo Soporte Pantallazo de SECOOP i
PATRIA HONOR LEALTAD BATRIA HONOR
we:«:mo-neﬂu e Camera £5 sor o" 20-1348 B/ Mirasar Casién Miltar Jsime: finoee
Comen insssonal de i depandencaunid i milar - was 0o il o Mg T
pUBLICA PUBLICA
ESPACIO
EN BLANCO
(@)
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NIRRT

00 T O S e

ones plasmadas en las cobizaciones enviada:

nico emile su conceplo; asl 12 FLOREZ RODRIGUEZ WILIAM

FECHA SR omité fecnico Estrutturad

MEDIO CONCEPTO

' . FEGHA l
EMPRESA NIT SOUCITUD . | - P
l - s | COTIZACION | COTIZACION | RECEOUION TEn‘nsg
DOl 8005147087 | 1.Alo 2025 02025 | SECOF MP
PATRIA HONOR LEALTAD PATRIA HONOR LEALTAD
= UBLI
PUBLICA

ANALISIS DE LAS COTIZACIONES, PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA, CANTIDADES A
ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015
“Estudios y documentos previos”, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del
mismo”. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe
incluir la forma como los calculos y soportar sus célculos de presupuesto en la estimaciéon de aquellos.
“(...), en virtud a lo anterior, La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE -,
procedio a consolidar las cotizaciones obtenidas para cada uno de los items objeto de adquisicion.

El Comité Economico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por el comité técnico
realizara la siguiente proyeccion, el cual sera la base para determinar el presupuesto con el cual se
podra suplir la necesidad de la entidad para cuyo efecto se hace el siguiente analisis:

1. A continuacion, se presentan los diferentes precios unitarios de mercado cotizados e historicos,
incluido el IVA (cuando aplica) para cada uno de los elementos adquirir.
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2. Las cotizaciones recibidas fueron avaladas por el Comité Técnico Estructurador, de acuerdo al
nombramiento realizado mediante Resolucion emitida por el Ordenador del Gasto del CENAC
REGIONAL IBAGUE.

3. Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del
Decreto 1082 de 2015.

Luego de verificadas las cotizaciones se procede a identificar la dispersion existente entre los precios
de las cotizaciones y los precios historicos, el comité econdmico tuvo en cuenta los siguientes criterios
y las siguientes formulas estadistas:

DESVIACION ESTANDAR: determinada entre el precio historico y los precios cotizados
MENOR VALOR: determinada entre el precio histérico y los precios cotizados

MAYORVALOR: determinada entre el precio histérico y los precios cotizados

PROMEDIO: determinada entre el precio historico y los precios cotizados

MEDIA GEOMETRICA: determinada entre el precio histérico y los precios cotizados

MEDIA ARMONICA: determinada entre el precio histérico y los precios cotizados

MEDIANA: determinada entre el precio histérico y los precios cotizados

DISPERSION: (coeficiente de variacion relativa) se determina de la decision de la DESVIACION
ESTANDAR y el PROMEDIO.

¢ PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este comité econdmico recomienda establecer
como precio maximo de referencia para los pliegos de condiciones (precio techo que incluye
todos los impuestos de ley para la presentacion de las ofertas), considerando costo beneficio,
optimizacion de los costos para la administracion.

Una vez hecho el andlisis de las cotizaciones, el comité econdémico estructurador con el fin de establecer
el criterio de seleccion del PRECIO MAXIMO DE REFERENCIA TOTAL UNITARIO INCLUIDO TODOS
LOS IMPUESTOS DE LEY, se determina escoger la métrica mas conveniente para las partes teniendo
en cuenta factor precio, calidad y pluralidad al proceso de seleccion cumpliendo el principio de economia;
esto asegurando que el valor de los bienes se encuentre dentro de un margen coherente para determinar
el precio mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso
de seleccion.

1. Cuando la DISPERSION de los datos sea MENOR O IGUAL AL 10% (siendo este % la mediana
de todas las dispersiones) se establece como criterio para establecer el precio de referencia
PROMEDIO.

2. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 10% O IGUAL AL 50% (siendo este % la
mediana de todas las dispersiones) se establece como criterio para establecer el precio de
referencia LA MEDIA ARMONICA.

3. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR O IGUAL AL 50 % (siendo este % la mediana
de todas las dispersiones) se establece como criterio para establecer el precio de referencia LA
MEDIANA.
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CODIGO
UNSPSC

Descripcién

UNIDAD DE
MEDIDA

HISTORICO
AJUSTADO
IPC 2024
5,20%

MILITARY

INDUSTRIES SAS
NIT 900.975.479 - 2

GRUPO
SHEJAM SAS
NIT
901.721.178-4

DOUZE SAS
NIT
900.514.708-7

1 | 53101904

Administrativo Femenino. DISENO 1: VESTIDO FORMAL FEMENINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPUESTO POR CHAQUETA, BLUSA
Y PANTALON. (COLOR OPCIONAL) SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) CHAQUETA ITEM 3.1.1.1.1 PG. 6/
BLUSA ITEM 3.1.1.5 PG. 8 / PANTALON iTEM 3.1.1.1.3 PG. 6.

UNIDAD

$287.143,40

$ 554.540,00

$526.813,00

$ 268.940,00

2 | 53111802

Administrativo Femenino, Mesa y Bar Femenino. ZAPATO EJECUTIVO -
CASUAL PARA DAMA SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 1
(NTMD-0361) ITEM 3.1.2.2 PG.10. (COLOR OPCIONAL)

PAR

$108.880,95

$214.200,00

$203.490,00

$ 160.650,00

3 | 53102700

Aseo - Sastre Femenino. DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS
GENERAL FEMENINO - SASTRE CLIMA CALIDO (COLOR OPCIONAL)
- DE ACUERDO A JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695-INT-0 DOTACION
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

UNIDAD

$149.249,34

$ 154.700,00

$ 146.965,00

$228.480,00

4 | 53111602

Aseo - Sastre Femenino, Cocinero Femenino, Peluquero Femenino, Aseo
- Sastre Masculino, Panadero - Cocinero Masculino, Peluguero
Masculino. CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA
DE FABRICACION: MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A
OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7).
COLORES VARIADOS

PAR

$ 83.632,95

$107.100,00

$101.745,00

$101.150,00

5 | 53102700

Cocinero Femenino. DISENO 1: UNIFORME DE COCINERO
FEMENINO: BLUSA, PANTALON, DELANTAL Y GORRO.
ESTABLECIDO EN LA NORMA No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/
INT-0 COLOR DE ACUERDO A NORMATIVA.

UNIDAD

$187.587,38

$ 261.800,00

$248.710,00

$224.910,00

6 | 53102700

Mesa y Bar Femenino. DISENO 1: UNIFORME PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR. COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE; SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

UNIDAD

$ 196.454,69

$ 464.100,00

$ 440.895,00

$272.510,00

7 | 53102700

Mesa y Bar Femenino. DISENO 2: UNIFORME PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR. COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR AZUL OSCURO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

UNIDAD

$ 196.454,69

$ 464.100,00

$ 440.895,00

$272.510,00

8 | 53102700

Mesa y Bar Femenino. DISENO 3: UNIFORME PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR. COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO.
COLOR. PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON ANCLAS; SEGUN
NORMA NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/
INT-0

UNIDAD

$ 196.454,69

$ 464.100,00

$ 440.895,00

$272.510,00

9 | 53102700

Musico Femenino. DISENO 1. VESTIDO FEMENINO MUSICOS:
COMPUESTO POR BLAZER NEGRO, PANTALON Y BLUSA STRAPLE,
PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 PAG. 46
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO No 8

UNIDAD

$ 265.123,99

$ 464.100,00

$ 440.895,00

$272.510,00

10 | 53101900

Musico Femenino. DISENO 2. VESTIDO FEMENINO MUSICOS:
COMPUESTO POR BLAZER PALO DE ROSA, PANTALON Y BLUSA
STRAPLE, PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692

UNIDAD

$ 265.123,99

$ 464.100,00

$ 440.895,00

$272.510,00
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CODIGO
UNSPSC

Descripcién

UNIDAD DE
MEDIDA

HISTORICO
AJUSTADO
IPC 2024
5,20%

MILITARY

INDUSTRIES SAS
NIT 900.975.479 - 2

GRUPO
SHEJAM SAS
NIT
901.721.178-4

DOUZE SAS
NIT
900.514.708-7

DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO No. 9

11

53101900

Musico Femenino. CALZADO DE CALLE PARA DAMA
(ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE ACUERDO
NTMD-0361 CALZADO PARA DAMA.

(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-2022)

PAR

$ 125.357,37

$ 214.200,00

$203.490,00

$ 145.180,00

12

53102704

Peluquero Femenino. DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL ESTILISTA
FEMENINO COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
(ANTI FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

UNIDAD

$ 149.249,34

$ 166.600,00

$ 158.270,00

$ 234.430,00

13

53111602

Peluquero Femenino, Arte Circense Masculino, Peluguero Masculino.
ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
TECINAS OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 7 - 9). COLORES SURTIDOS.

PAR

$137.705,75

$ 249.900,00

$ 237.405,00

$221.340,00

14

53101902

Administrativo Masculino. DISENO 1: VESTIDO FORMAL MASCULINO
ADMINISTRATIVO COMPUESTO POR SACO, CAMISA PANTALON Y
CORBATA (COLOR OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION
CIVIL1 (NTMD-0359) SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA ITEM
3.1.2.2 PG. 12 PANTALON ITEM 3.1.2.1.2 PG. 12 CORBATA ITEM
3.1.2.4.

UNIDAD

$ 255.644,42

$ 627.130,00

$595.773,50

$ 367.710,00

15

53111601

Administrativo Masculino, Director Banda Masculino, Mesa y Bar
Masculino, Musico Masculino, Orientador Espiritual Masculino. ZAPATO
EJECUTIVO PARA CABALLERO SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION
CIVIL 2 (NTMD-0361) ITEM 3.1.3.1 PG. 12, 02 NEGROS SUELA
BLANCA Y 1 CAFE

PAR

$114.922,58

$ 214.200,00

$ 203.490,00

$ 145.180,00

16

53102704

BATAS DE USO GENERAL; VESTUARIO PERSONAL DE TECNICOS,
AUXILIARES DE ARCHIVO, SEGUN INSTRUCTIVO NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE- ET - 04684 | INT -0 - [TEM NO 3.1.13.2 (COLOR
OPCIONAL)

UNIDAD

$ 73.007,75

$113.050,00

$107.397,50

$102.340,00

17

53101604

DISENO 1: ARTE CIRCENSE PARA CABALLERO (COMPUESTO POR
CHAQUETA, CAMISETA, PANTALONETA Y PANTALON)

CAMISETA: SEGUN INSTRUCTIVO N° 2.

E.T. NO 04691 PAGINA NO 10 - 11

COLOR: GRIS PLATA

ITEM 3.2.1 TABLA 5.

CHAQUETA, PANTALONETA Y PANTALON

COLOR: AZUL REY.

SEGUN INSTRUCTIVO N° 2 ITEM 3.2.1 TABLA 6. PAGINA NO 12

UNIDAD

$ 240.025,37

$ 452.200,00

$ 429.590,00

$320.110,00

18

53102700

Aseo - Sastre Masculino. DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS
GENERAL MASCULINO - SASTRE CLIMA CALIDO (COLOR
OPCIONAL) - DE ACUERDO A JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695-INT-0
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

UNIDAD

$ 151.459,60

$ 154.700,00

$ 146.965,00

$239.190,00

19

53101900

Conductor Masculino. DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
CONDUCTOR COMPUESTO POR PANTALON HABANO SEGUN
FICHA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00169/ INT-0 CAMISETA TIPO
POLO COLOR SEGUN FICHA TECNICA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-
FT-00173/ INT-0. CHALECO SEGUN FICHA TECNICA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-FT-00177/ INT-0.

UNIDAD

$230.219,68

$ 232.050,00

$526.813,00

$ 243.950,00
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CODIGO
UNSPSC

Descripcién

UNIDAD DE
MEDIDA

HISTORICO
AJUSTADO
IPC 2024
5,20%

MILITARY
INDUSTRIES SAS

NIT 900.975.479 - 2

GRUPO
SHEJAM SAS
NIT
901.721.178-4

DOUZE SAS
NIT
900.514.708-7

20

53111601

Conductor Masculino. CALZADO PARA EL PERSONAL CONDUCTOR
MASCULINO: BOTA DE COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CANA EN
CUERO Y LONA Bl DENSIDAD DESCRIPCIONES DE ACUERDO
NTMD 0292-Al.

PAR

$123.082,95

$ 334.390,00

$317.670,50

$ 136.850,00

21

53101900

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL DE MUSICO MASCULINO DIRECTOR BANDA
COMPUESTO POR UNIFORME NEGRO CHALECO SMOKING
(SMOKING - PANTALON - CAMISA DE COLOR BLANCA - CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/
INT-0

UNIDAD

$ 350.525,35

$ 476.000,00

$ 452.200,00

$367.710,00

22

53101900

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO 2: VESTUARIO
PERSONAL DE MUSICO MASCULINO COMPUESTO POR:
(CHALECO- GRIS JASPEADO - CAMISA AZUL CELESTE Y
CORBATA); ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/ INT-0

UNIDAD

$ 331.747,15

$ 476.000,00

$ 452.200,00

$367.710,00

23

53101900

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO 3: VESTUARIO
PERSONAL DE MUSICO MASCULINO COMPUESTO POR:
(CHALECO- PANTALON AZUL COBALTO - CAMISA ROSADA Y
CORBATA); ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/ INT-0

UNIDAD

$ 300.450,15

$ 476.000,00

$ 452.200,00

$ 367.710,00

24

46181500

Electricista Masculino. OVEROL ENTERIZO (ANTIESTATICO)
VESTUARIO PARA PERSONAL TECNICO ELECTRICISTA -
ELECTRICISTA DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-0272.
(COLOR OPCIONAL)

UNIDAD

$145.217,03

$ 261.800,00

$ 203.490,00

$ 339.150,00

25

53111601

Electricista Masculino. BOTA DE SEGURIDAD EN CANA ALTA
DIELECTRICA PARA CABALLERO PERSONAL TECNICO
ELECTRICISTA: SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -
SST-ET-04719/SST-0 COLOR NEGRO Y BEIGE

PAR

$153.980,19

$ 142.800,00

$ 135.660,00

$ 158.270,00

26

46181500

Mantenimiento - Mecénico - Carpintero Masculino. OVEROL ENTERIZO
(ANTI MANCHA) VESTUARIO PERSONAL PARA CARPINTERO -
MANTENIMIENTO GENERAL - MANTENIMIENTO INSTALACIONES -
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL - TECNICO MECANICO
DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-0084-A2 (COLOR OPCIONAL)

UNIDAD

$145.217,03

$ 238.000,00

$101.745,00

$ 143.990,00

27

53111601

Mantenimiento - Mecénico - Carpintero Masculino. BOTA DE
SEGURIDAD DIELECTRICA PARA CABALLERO MANTENIMIENTO
GENERAL: SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-
04579/SST-0 COLOR NEGRAS Y BEIGE

PAR

$ 145.953,43

$ 142.800,00

$ 135.660,00

$ 158.270,00

28

53102700

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 1 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. CAMISA COLOR GRIS AZULOSO; SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

UNIDAD

$223.891,90

$ 487.900,00

$ 463.505,00

$ 351.050,00

29

53102700

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 2 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR. GRIS RATON CON CAMISA ROSADA; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

UNIDAD

$223.891,90

$ 487.900,00

$ 463.505,00

$ 351.050,00

30

53102700

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 3 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR. AZUL COBALTO CON CAMISA ROSADA,;

UNIDAD

$223.891,90

$ 487.900,00

$ 463.505,00

$ 351.050,00
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HISTORICO GRUPO
CODIGO o UNIDAD DE | AJUSTADO MILITARY SHEJAM sAs | DOUZESAS
N. Descripcion INDUSTRIES SAS NIT
UNSPSC MEDIDA IPC 20241 \17°900.975.479 - 2 NIT 900.514.708-7
5,20% S 901.721.178-4 R
SEGUN NORMA NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0
Orientador Espiritual Masculino. DISENO NO 1 VESTIDO FORMAL
MASCULINO: COMPUESTO POR SACO, CAMISA Y PANTALON
31 | 53101902 | (COLOR OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 UNIDAD | $ 251.605,79 $ 596.190,00 $ 566.380,50 $ 589.050,00
(NTMD-0359) SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA TIPO DE CUELLO
CLERGYMAN Y PANTALON iTEM 3.1.2.1.2 PG. 12
Orientador Espiritual Masculino. DISENO NO 2 VESTIDO FORMAL
MASCULINO: COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON (COLOR
3253101902 | OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) UNIDAD | $ 183.864,35 $ 596.190,00 $ 566.380,50 $ 589.050,00
CAMISA TIPO DE CUELLO CLERGYMAN Y PANTALON iTEM 3.1.2.1.2
PG. 12
Panadero - Cocinero Masculino. DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
DE PANADERO - COCINERO MASCULINO COMPUESTO POR;
CAMISAS PARA PANADERO, CAMISETA; PANTALON PARA
33| 53102700 PANADERO, DELANTAL PARA PANADERO, GORRO. ESTABLECIDO UNIDAD | $ 186.242,92 $ 273.700,00 $260.015,00 $ 224.910,00
EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/ INT-0 COLOR DE
ACUERDO A NORMA.
Peluquero Masculino. DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL ESTILISTA
MASCULINO COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
34 | 53102704 (ANTI FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA UNIDAD | $ 151.459,60 $ 190.400,00 $ 180.880,00 $ 243.950,00
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT
CRITERIOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL
N, | CODIGO Descripcion UNE')DEAD PROMEDIO R NA MEDIA MEDIA MINIMO DESVIACION COEFBCE'ENTE
UNSPSC MEDIB& ARMONICA | GEOMETRICA VALOR ESTANDAR DISPERSION
Administrativo Femenino.
DISENO 1: VESTIDO
FORMAL FEMENINO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR
CHAQUETA, BLUSA Y
PANTALON. (COLOR
1 | 53101904 | OPCIONAL) SEGUN: UNIDAD | $409.359,10 | $406.978,20 | $366.892,19 $387.557,28 $268.940,00 | $152.235,69 37%
INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359)
CHAQUETA ITEM
3.1.1.1.1 PG. 6 / BLUSA
iITEM 3.1.1.5PG. 8/
PANTALON ITEM
3.1.1.1.3PG. 6.
2 | 53111802 |Administrativo Femenino, PAR | $171.80524 | $182.070,00 | $160.052,27 | $166.168,53 | $108.880,95 | $47.906,66 28%
Mesa y Bar Femenino.
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

PROMEDIO

MEDIANA

MEDIA
ARMONICA

MEDIA
GEOMETRICA

MINIMO
VALOR

DESVIACION
ESTANDAR

COEFICIENTE
DE
DISPERSION

ZAPATO EJECUTIVO -
CASUAL PARA DAMA
SEGUN: INSTRUCTIVO
DOTACION CIVIL 1
(NTMD-0361) ITEM
3.1.2.2 PG.10. (COLOR
OPCIONAL)

3 | 53102700

Aseo - Sastre Femenino.
DISENO 1: UNIFORME
SERVICIOS GENERAL
FEMENINO - SASTRE
CLIMA CALIDO (COLOR
OPCIONAL) - DE
ACUERDO A JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695-
INT-0 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO.

UNIDAD

$169.848,59

$151.974,67

$ 164.302,00

$ 166.865,37

$ 146.965,00

$39.222,06

23%

4 | 53111602

Aseo - Sastre Femenino,
Cocinero Femenino,
Peluquero Femenino,
Aseo - Sastre Masculino,
Panadero - Cocinero
Masculino, Peluquero
Masculino. CALZADO
COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA)
SISTEMA DE
FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO
EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70%
SINTETICO - 30%
CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA
RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE
QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON
DE ACUERDO A OFICIO
NO. 2021218002318753
DE FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

PAR

$ 98.406,99

$101.447,50

$ 97.539,85

$97.985,42

$ 83.632,95

$10.206,32

10%

5 | 53102700

Cocingro Femenino.
DISENO 1: UNIFORME

UNIDAD

$230.751,85

$ 236.810,00

$ 227.046,60

$228.938,49

$187.587,38

$32.576,99

14%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

PROMEDIO

MEDIANA

MEDIA
ARMONICA

MEDIA
GEOMETRICA

MINIMO
VALOR

DESVIACION
ESTANDAR

COEFICIENTE
DE
DISPERSION

DE COCINERO
FEMENINO: BLUSA,
PANTALON, DELANTAL
Y GORRO.
ESTABLECIDO EN LA
NORMA No. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04689/
INT-0 COLOR DE
ACUERDO A
NORMATIVA.

6 | 53102700

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 1: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
BLUSA, PANTALON Y
CHALECO. COLOR
PRINCIPE DE GALES
CON BASE CAFE;
SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/ INT-0

UNIDAD

$ 343.489,92

$ 356.702,50

$303.429,26

$323.517,59

$ 196.454,69

$129.989,81

38%

7 | 53102700

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 2: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
BLUSA, PANTALON Y
CHALECO. COLOR
AZUL OSCURO CON
BLUSA AMARILLO
MOSTAZA; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/
INT-0

UNIDAD

$ 343.489,92

$ 356.702,50

$303.429,26

$323.517,59

$196.454,69

$129.989,81

38%

8 | 53102700

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 3: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
BLUSA, PANTALON Y
CHALECO. COLOR.
PALO DE ROSA CON
BLUSA BLANCA CON
ANCLAS; SEGUN
NORMA NO.SEGUN
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/
INT-0

UNIDAD

$ 343.489,92

$ 356.702,50

$303.429,26

$323.517,59

$ 196.454,69

$129.989,81

38%
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Musico Femenino.
DISENO 1. VESTIDO
FEMENINO MUSICOS:
COMPUESTO POR
BLAZER NEGRO,
PANTALON Y BLUSA
STRAPLE, PRENDAS DE
9 | 53102700 | VESTIR DE ACUERDO A | UNIDAD | $360.657,25 $ 356.702,50 $ 337.147,82 $ 348.694,06 $ 265.123,99 $106.512,97 30%
NTMD-04692 PAG. 46
DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO Y FRIO.
RAD. 2022218002433833
17-FEB-2022) GRAFICO
No 8

Musico Femenino.
DISENO 2. VESTIDO
FEMENINO MUSICOS:
COMPUESTO POR
BLAZER PALO DE
ROSA, PANTALON Y
BLUSA STRAPLE,

10 | 53101900 | PRENDAS DE VESTIR UNIDAD | $360.657,25 | $356.702,50 | $337.147,82 $ 348.694,06 $ 265.123,99 $106.512,97 30%
DE ACUERDO A NTMD-
04692 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO Y FRIO.
RAD. 2022218002433833
17-FEB-2022) GRAFICO
No. 9

Musico Femenino.
CALZADO DE CALLE
PARA DAMA
(ESPECIFICACIONES
TECNICAS

11 | 53101900 | ADICIONALES DE PAR $172.056,84 | $174.335,00 | $163.612,73 $167.824,28 $ 125.357,37 $ 43.463,76 25%
ACUERDO NTMD-0361
CALZADO PARA DAMA.
(RADICADO
2022218002433833 17-
FEB-2022)

Peluquero Femenino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL ESTILISTA
FEMENINO

12 | 53102704 COMPUESTO POR UNIDAD | $177.137,34 $162.435,00 $171.772,75 $174.280,90 $149.249,34 $ 38.846,71 22%
CAMISA Y PANTALON
BOTA RECTA (ANTI
FLUIDO) (COLOR
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OPCIONAL) SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04695/INT

Peluquero Femenino, Arte
Circense Masculino,
Peluquero Masculino.
ZAPATILLA DEPORTIVA
DE ACUERDO A

13 | 53111602 | ESPECIFICACIONES PAR $211.587,69 | $229.372,50 | $200.063,93 $ 206.213,47 $137.705,75 $50.622,84 24%
TECINAS OFICIO NO.
2021218002318753 DE
FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 7 - 9). COLORES
SURTIDOS.
Administrativo Masculino.
DISENO 1: VESTIDO
FORMAL MASCULINO
ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR
SACO, CAMISA
PANTALON Y CORBATA
(COLOR OPCIONAL);
SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359) SACO
ITEM3.1.2.1.1 PG. 11
CAMISA ITEM 3.1.2.2
PG. 12 PANTALON iTEM
3.1.2.1.2 PG. 12
CORBATA ITEM 3.1.2.4.
Administrativo Masculino,
Director Banda
Masculino, Mesa y Bar
Masculino, Musico
Masculino, Orientador
Espiritual Masculino.
ZAPATO EJECUTIVO

15 | 53111601 | prnA CABALLERO PAR $169.448,15 | $174.335,00 | $158.904,88 $164.217,21 $114.922,58 $47.341,16 28%
SEGUN: INSTRUCTIVO
DOTACION CIVIL 2
(NTMD-0361) iITEM
3.1.3.1PG. 12, 02
NEGROS SUELA
BLANCA Y 1 CAFE
BATAS DE USO
GENERAL; VESTUARIO
PERSONAL DE
TECNICOS, AUXILIARES

PATRIA HONOR LEALTAD

14 | 53101902 UNIDAD | $461.564,48 | $481.741,75 | $403.866,06 $ 432.907,52 $ 255.644,42 $179.476,78 39%

16 | 53102704 UNIDAD | $98.948,81 | $104.868,75 $96.095,23 $97.593,25 $ 73.007,75 $17.838,75 18%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

PROMEDIO

MEDIANA

MEDIA
ARMONICA

MEDIA
GEOMETRICA

MINIMO
VALOR

DESVIACION
ESTANDAR

COEFICIENTE
DE
DISPERSION

DE ARCHIVO, SEGUN
INSTRUCTIVO NO.
JEMPP-CEDEA4-DIETE-
ET - 04684 | INT -0 -
[TEM NO 3.1.13.2
(COLOR OPCIONAL)

17

53101604

DISENO 1: ARTE
CIRCENSE PARA
CABALLERO
(COMPUESTO POR
CHAQUETA, CAMISETA,
PANTALONETA'Y
PANTALON)
CAMISETA: SEGUN
INSTRUCTIVO N° 2.
E.T. NO 04691 PAGINA
NO 10 - 11

COLOR: GRIS PLATA
ITEM 3.2.1 TABLA 5.
CHAQUETA,
PANTALONETA'Y
PANTALON

COLOR: AZUL REY.
SEGUN INSTRUCTIVO
N° 2 ITEM 3.2.1 TABLA
6. PAGINA NO 12

UNIDAD

$360.481,34

$ 374.850,00

$338.141,59

$ 349.530,66

$ 240.025,37

$98.873,33

27%

18

53102700

Aseo - Sastre Masculino.
DISENO 1: UNIFORME
SERVICIOS GENERAL
MASCULINO - SASTRE
CLIMA CALIDO (COLOR
OPCIONAL) - DE
ACUERDO A JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695-
INT-0 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO.

UNIDAD

$173.078,65

$ 153.079,80

$ 166.308,67

$169.408,82

$ 146.965,00

$44.188,20

26%

19

53101900

Conductor Masculino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL
CONDUCTOR
COMPUESTO POR
PANTALON HABANO
SEGUN FICHA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
FT-00169/ INT-0
CAMISETA TIPO POLO
COLOR SEGUN FICHA
TECNICA NO. JEMPP-

UNIDAD

$ 308.258,17

$ 238.000,00

$273.028,21

$287.852,72

$230.219,68

$ 145.830,32

47%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

PROMEDIO

MEDIANA

MEDIA
ARMONICA

MEDIA
GEOMETRICA

MINIMO
VALOR

DESVIACION
ESTANDAR

COEFICIENTE
DE
DISPERSION

CEDE4-DIETE-FT-00173/
INT-0. CHALECO
SEGUN FICHA TECNICA
NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-FT-00177/ INT-0.

20

53111601

Conductor Masculino.
CALZADO PARA EL
PERSONAL
CONDUCTOR
MASCULINO: BOTA DE
COMBATE TIPO
DESIERTO MEDIA CANA
EN CUERO Y LONA BI
DENSIDAD
DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD 0292-
Al.

PAR

$ 227.998,36

$227.260,25

$ 185.440,09

$ 205.668,71

$123.082,95

$113.542,27

50%

21

53101900

Director Banda
Masculino, Musico
Masculino. DISENO 1:
VESTUARIO PERSONAL
DE MUSICO
MASCULINO DIRECTOR
BANDA COMPUESTO
POR UNIFORME
NEGRO CHALECO
SMOKING (SMOKING -
PANTALON - CAMISA
DE COLOR BLANCA -
CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04692/
INT-0

UNIDAD

$411.608,84

$ 409.955,00

$ 404.667,99

$408.122,55

$ 350.525,35

$61.785,02

15%

22

53101900

Director Banda
Masculino, Musico
Masculino. DISENO 2:
VESTUARIO PERSONAL
DE MUSICO
MASCULINO
COMPUESTO POR:
(CHALECO- GRIS
JASPEADO - CAMISA
AZUL CELESTE Y
CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04692/
INT-0

UNIDAD

$ 406.914,29

$ 409.955,00

$ 398.163,29

$ 402.543,24

$ 331.747,15

$68.339,12

17%
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Director Banda
Masculino, Musico
Masculino. DISENO 3:
VESTUARIO PERSONAL
DE MUSICO
MASCULINO
COMPUESTO POR:
23 | 53101900 | (CHALECO- PANTALON UNIDAD | $ 399.090,04 $ 409.955,00 $ 386.095,73 $ 392.693,62 $ 300.450,15 $80.519,86 20%
AZUL COBALTO -
CAMISA ROSADA Y
CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04692/
INT-0
Electricista Masculino.
OVEROL ENTERIZO
(ANTIESTATICO)
VESTUARIO PARA
24 | 46181500 | PERSONALTECNICO | \j\ipAD | $237.414,26 | $232.645,00 | $215.41570 | $226.32395 | $145217,03 | $82.857,33 35%
ELECTRICISTA -
ELECTRICISTA
DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD-0272.
(COLOR OPCIONAL)
Electricista Masculino.
BOTA DE SEGURIDAD
EN CANA ALTA
DIELECTRICA PARA
CABALLERO
25 | 53111601 | PERSONAL TECNICO PAR $147.677,55 $ 148.390,09 $147.130,07 $ 147.404,54 $ 135.660,00 $10.330,14 7%
ELECTRICISTA: SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-
COPER-DIPSE -SST-ET-
04719/SST-0 COLOR
NEGRO Y BEIGE
Mantenimiento -
Mecénico - Carpintero
Masculino. OVEROL
ENTERIZO (ANTI
MANCHA) VESTUARIO
PERSONAL PARA
26 | 46181500 | CARPINTERO - UNIDAD | $157.238,01 $ 144.603,51 $ 143.568,09 $ 150.006,47 $101.745,00 $57.509,38 37%
MANTENIMIENTO
GENERAL -
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES -
TECNICO
MANTENIMIENTO
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GENERAL - TECNICO
MECANICO
DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD-0084-
A2 (COLOR OPCIONAL)
Mantenimiento -
Mecanico - Carpintero
Masculino. BOTA DE
SEGURIDAD
DIELECTRICA PARA
27 | 53111601 | SABALLERO PAR | $145.670,86 | $144.376,71 | $145.22225 | $145444.81 | $135.660,00 | $9.438,88 6%
MANTENIMIENTO ' ' ' J ' '
GENERAL: SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-
COPER-DIPSE -SST-ET-
04579/SST-0 COLOR
NEGRAS Y BEIGE
Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 1 UNIFORME
PERSONAL
MASCULINO, MESA Y
BAR. COMPUESTO POR
28 | 53102700 | CAMISA, CHALECOY UNIDAD | $381.586,73 | $407.277,50 | $347.158,56 $365.130,53 $223.891,90 | $120.848,76 32%
PANTALON. CAMISA
COLOR GRIS AZULOSO;
SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/ INT-0
Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 2 UNIFORME
PERSONAL
MASCULINO, MESA Y
BAR. COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR.
GRIS RATON CON
CAMISA ROSADA;
SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/ INT-0
Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 3 UNIFORME
PERSONAL
MASCULINO, MESA Y
30 | 53102700 | BAR. COMPUESTO POR | UNIDAD | $381.586,73 | $407.277,50 | $347.158,56 $365.130,53 $223.891,90 | $120.848,76 32%
CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR.
AZUL COBALTO CON
CAMISA ROSADA;

PATRIA HONOR LEALTAD
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

PROMEDIO

MEDIANA

MEDIA
ARMONICA

MEDIA
GEOMETRICA

MINIMO
VALOR

DESVIACION
ESTANDAR

COEFICIENTE
DE
DISPERSION

SEGUN NORMA
NO.SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDEA4-DIETE-
ET-04685/ INT-0

31

53101902

Orientador Espiritual
Masculino. DISENO NO 1
VESTIDO FORMAL
MASCULINO:
COMPUESTO POR
SACO, CAMISA Y
PANTALON (COLOR
OPCIONAL); SEGUN:
INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359) SACO
ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11
CAMISA TIPO DE
CUELLO CLERGYMAN Y
PANTALON ITEM
3.1.2.1.2PG. 12

UNIDAD

$500.806,57

$577.715,25

$ 438.835,38

$472.978,55

$251.605,79

$ 166.619,20

33%

32

53101902

Orientador Espiritual
Masculino. DISENO NO 2
VESTIDO FORMAL
MASCULINO:
COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON
(COLOR OPCIONAL);
SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359) CAMISA
TIPO DE CUELLO
CLERGYMAN Y
PANTALON iTEM
3.1.2.1.2 PG. 12

UNIDAD

$483.871,21

$577.715,25

$ 378.094,85

$ 437.306,23

$ 183.864,35

$200.407,91

41%

33

53102700

Panadero - Cocinero
Masculino. DISENO 1:
VESTUARIO PERSONAL
DE PANADERO -
COCINERO MASCULINO
COMPUESTO POR,;
CAMISAS PARA
PANADERO, CAMISETA;
PANTALON PARA
PANADERO, DELANTAL
PARA PANADERO,
GORRO. ESTABLECIDO
EN LA NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04689/ INT-0 COLOR

UNIDAD

$236.216,98

$ 242.462,50

$231.011,95

$ 233.663,26

$ 186.242,92

$39.143,23

17%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

PROMEDIO

MEDIANA

MEDIA
ARMONICA

MEDIA
GEOMETRICA

MINIMO
VALOR

DESVIACION
ESTANDAR

COEFICIENTE
DE
DISPERSION

DE ACUERDO A
NORMA.

34

53102704

Peluquero Masculino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL ESTILISTA
MASCULINO
COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON
BOTA RECTA (ANTI
FLUIDO) (COLOR
OPCIONAL) SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-
04695/INT

UNIDAD

$191.672,40

$ 185.640,00

$ 186.200,24

$188.870,35

$ 151.459,60

$ 38.592,37

20%

Nota: Considerando que algunos de los elementos a adquirir, acorde a la especialidad u oficio que desempenia el personal, comparten
las mismas especificaciones técnicas, se unificaron los precios cotizados para dichos elementos por las firmas cotizantes, a fin de
determinar un Unico precio cotizado para aquellos items que comparten las mismas especificiones acorde a las fichas técnicas

relacionadas.
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PRECIO DE REFERENCIA

PRECIO DE
UNIDAD REFERENCIA
N. SSSDS;((); Descripcion DE METRICA UNITARIO
MEDIDA IVA
INCLUIDO

Administrativo Femenino. DISENO 1: VESTIDO
FORMAL FEMENINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR CHAQUETA, BLUSA Y MEDIA
1 | 53101904 | PANTALON. (COLOR OPCIONAL) SEGUN: UNIDAD ARMONICA $ 366.892,00
INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359)

CHAQUETAITEM 3.1.1.1.1 PG. 6 / BLUSA ITEM
3.1.1.5 PG. 8/ PANTALON ITEM 3.1.1.1.3 PG. 6.
Administrativo Femenino, Mesa y Bar Femenino.
ZAPATO EJECUTIVO - CASUAL PARA DAMA MEDIA
SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 1 (NTMD- PAR ARMONICA $160.052,00
0361) ITEM 3.1.2.2 PG.10. (COLOR OPCIONAL)
Aseo - Sastre Femenino. DISENO 1: UNIFORME
SERVICIOS GENERAL FEMENINO - SASTRE CLIMA MEDIA
3 153102700 | CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE ACUERDO A UNIDAD ARMONICA $164.302,00
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695-INT-0 DOTACION

DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

Aseo - Sastre Femenino, Cocinero Femenino,
Peluquero Femenino, Aseo - Sastre Masculino,
Panadero - Cocinero Masculino, Peluguero Masculino.
CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA)
SISTEMA DE FABRICACION: MATERIAL
INYE(;TADO EN MATERIAL SI!\ITETICO. SUELA:70% MEDIA
4 153111602 | SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE PAR ARMONICA $ 97.540,00
ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON

CARACTERISTICAS IMPERMEABILIZANTE QUE
EVITA LA PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6
- 7). COLORES VARIADOS

Cocinero Femenino. DISENO 1: UNIFORME DE
COCINERO FEMENINO: BLUSA, PANTALON,

5 [53102700 | DELANTAL Y GORRO. ESTABLECIDO EN LA UNIDAD
NORMA No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/ INT-0
COLOR DE ACUERDO A NORMATIVA.

Mesa y Bar Femenino. DISENO 1: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
6 |53102700 | POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR UNIDAD
PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
Mesa y Bar Femenino. DISENO 2: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR AZUL MEDIA
OSCURO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA; UNIDAD ARMONICA $303.429,00
SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0

2 | 53111802

MEDIA

ARMONICA $ 227.047,00

MEDIA

ARMONICA $ 303.429,00

7 153102700
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CODIGO
UNSPSC

Descripcién

UNIDAD
DE
MEDIDA

METRICA

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

8 53102700

Mesa y Bar Femenino. DISENO 3: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR. COMPUESTO
POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR.
PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON
ANCLAS; SEGUN NORMA NO.SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 303.429,00

9 53102700

Musico Femenino. DISENO 1. VESTIDO FEMENINO
MUSICOS: COMPUESTO POR BLAZER NEGRO,
PANTALON Y BLUSA STRAPLE, PRENDAS DE
VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 PAG. 46
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y
FRIO. RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO No 8

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 337.148,00

10| 53101900

Musico Femenino. DISENO 2. VESTIDO FEMENINO
MUSICOS: COMPUESTO POR BLAZER PALO DE
ROSA, PANTALON Y BLUSA STRAPLE, PRENDAS
DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y
FRIO. RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO No. 9

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 337.148,00

1153101900

Musico Femenino. CALZADO DE CALLE PARA DAMA
(ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE
ACUERDO NTMD-0361 CALZADO PARA DAMA.
(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-2022)

PAR

MEDIA
ARMONICA

$ 163.613,00

12 153102704

Peluguero Femenino. DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL ESTILISTA FEMENINO COMPUESTO
POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA (ANTI
FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) SEGUN FICHA
TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$171.773,00

1353111602

Peluguero Femenino, Arte Circense Masculino,
Peluguero Masculino. ZAPATILLA DEPORTIVA DE
ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECINAS OFICIO
NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 7 - 9). COLORES SURTIDOS.

PAR

MEDIA
ARMONICA

$ 200.064,00

14153101902

Administrativo Masculino. DISENO 1: VESTIDO
FORMAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR SACO, CAMISA PANTALON Y
CORBATA (COLOR OPCIONAL); SEGUN:
INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359)
SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA iTEM 3.1.2.2
PG. 12 PANTALON iTEM 3.1.2.1.2 PG. 12 CORBATA
iTEM 3.1.2.4.

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 403.866,00

15|53111601

Administrativo Masculino, Director Banda Masculino,
Mesa y Bar Masculino, Musico Masculino, Orientador
Espiritual Masculino. ZAPATO EJECUTIVO PARA
CABALLERO SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION
CIVIL 2 (NTMD-0361) ITEM 3.1.3.1 PG. 12, 02
NEGROS SUELA BLANCA Y 1 CAFE

PAR

MEDIA
ARMONICA

$ 158.905,00

16153102704

BATAS DE USO GENERAL; VESTUARIO PERSONAL
DE TECNICOS, AUXILIARES DE ARCHIVO, SEGUN

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 96.095,00
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CODIGO
UNSPSC

Descripcién

UNIDAD
DE
MEDIDA

METRICA

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

INSTRUCTIVO NO. JEMPP-CEDEA4-DIETE- ET -
04684 | INT -0 - ITEM NO 3.1.13.2 (COLOR
OPCIONAL)

17153101604

DISENO 1: ARTE CIRCENSE PARA CABALLERO
(COMPUESTO POR CHAQUETA, CAMISETA,
PANTALONETA Y PANTALON)

CAMISETA: SEGUN INSTRUCTIVO N° 2.

E.T. NO 04691 PAGINA NO 10 - 11

COLOR: GRIS PLATA

iTEM 3.2.1 TABLA 5.

CHAQUETA, PANTALONETA Y PANTALON
COLOR: AZUL REY.

SEGUN INSTRUCTIVO N° 2 iTEM 3.2.1 TABLA 6.
PAGINA NO 12

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$338.142,00

1853102700

Aseo - Sastre Masculino. DISENO 1: UNIFORME
SERVICIOS GENERAL MASCULINO - SASTRE
CLIMA CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE ACUERDO
A JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04695-INT-0
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 166.309,00

19153101900

Conductor Masculino. DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL CONDUCTOR COMPUESTO POR
PANTALON HABANO SEGUN FICHA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-FT-00169/ INT-0 CAMISETA TIPO
POLO COLOR SEGUN FICHA TECNICA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-FT-00173/ INT-0. CHALECO SEGUN
FICHA TECNICA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-
00177/ INT-O.

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$273.028,00

2053111601

Conductor Masculino. CALZADO PARA EL
PERSONAL CONDUCTOR MASCULINO: BOTA DE
COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CANA EN
CUERO Y LONA Bl DENSIDAD DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD 0292-A1.

PAR

MEDIA
ARMONICA

$ 185.440,00

21|53101900

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO
1: VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO
MASCULINO DIRECTOR BANDA COMPUESTO POR
UNIFORME NEGRO CHALECO SMOKING
(SMOKING - PANTALON - CAMISA DE COLOR
BLANCA - CORBATA); ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 404.668,00

2253101900

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO
2: VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO
MASCULINO COMPUESTO POR: (CHALECO- GRIS
JASPEADO - CAMISA AZUL CELESTE Y CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/ INT-0

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 398.163,00

2353101900

Director Banda Masculino, Musico Masculino. DISENO
3: VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO
MASCULINO COMPUESTO POR: (CHALECO-
PANTALON AZUL COBALTO - CAMISA ROSADA Y

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 386.096,00

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co

.
icontec



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 140 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA

Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

CODIGO
UNSPSC

Descripcién

UNIDAD
DE
MEDIDA

METRICA

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

CORBATA); ESTABLECIDO EN LA NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0

24

46181500

Electricista Masculino. OVEROL ENTERIZO
(ANTIESTATICO) VESTUARIO PARA PERSONAL
TECNICO ELECTRICISTA - ELECTRICISTA
DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-0272.
(COLOR OPCIONAL)

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 215.416,00

25

53111601

Electricista Masculino. BOTA DE SEGURIDAD EN
CANA ALTA DIELECTRICA PARA CABALLERO
PERSONAL TECNICO ELECTRICISTA: SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-
04719/SST-0 COLOR NEGRO Y BEIGE

PAR

PROMEDIO

$ 147.678,00

26

46181500

Mantenimiento - Mecanico - Carpintero Masculino.
OVEROL ENTERIZO (ANTI MANCHA) VESTUARIO
PERSONAL PARA CARPINTERO -MANTENIMIENTO
GENERAL - MANTENIMIENTO INSTALACIONES -
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL - TECNICO
MECANICO DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-
0084-A2 (COLOR OPCIONAL)

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 143.568,00

27

53111601

Mantenimiento - Mecanico - Carpintero Masculino.
BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA PARA
CABALLERO MANTENIMIENTO GENERAL: SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-
04579/SST-0 COLOR NEGRAS Y BEIGE

PAR

PROMEDIO

$ 145.671,00

28

53102700

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 1 UNIFORME
PERSONAL MASCULINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. CAMISA COLOR GRIS AZULOSO;
SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 347.159,00

29

53102700

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 2 UNIFORME
PERSONAL MASCULINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR. GRIS RATON CON CAMISA
ROSADA; SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04685/ INT-0

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 347.159,00

30

53102700

Mesa y Bar Masculino. DISENO N° 3 UNIFORME
PERSONAL MASCULINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR. AZUL COBALTO CON CAMISA
ROSADA; SEGUN NORMA NO.SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 347.159,00

31

53101902

Orientador Espiritual Masculino. DISENO NO 1
VESTIDO FORMAL MASCULINO: COMPUESTO POR
SACO, CAMISA Y PANTALON (COLOR OPCIONAL);
SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-
0359) SACO iTEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA TIPO DE
CUELLO CLERGYMAN Y PANTALON iTEM 3.1.2.1.2
PG. 12

UNIDAD

MEDIA
ARMONICA

$ 438.835,00
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PRECIO DE
UNIDAD REFERENCIA

N. SSSIID%% Descripcidn DE METRICA UNITARIO
MEDIDA IVA

INCLUIDO

Orientador Espiritual Masculino. DISENO NO 2
VESTIDO FORMAL MASCULINO: COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON (COLOR OPCIONAL); MEDIA
SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD- UNIDAD ARMONICA $378.095,00
0359) CAMISA TIPO DE CUELLO CLERGYMAN Y
PANTALON ITEM 3.1.2.1.2 PG. 12

Panadero - Cocinero Masculino. DISENO 1:
VESTUARIO PERSONAL DE PANADERO -
COCINERO MASCULINO COMPUESTO POR;
CAMISAS PARA PANADERO, CAMISETA,; MEDIA
PANTALON PARA PANADERO, DELANTAL PARA @ P ARMONICA $231.012,00
PANADERO, GORRO. ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/ INT-0
COLOR DE ACUERDO A NORMA.

Peluguero Masculino. DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL ESTILISTA M'ASCULINO COMPUESTO MEDIA
34153102704 | POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA (ANTI UNIDAD ARMONICA $ 186.200,00
FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) SEGUN FICHA

TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

3253101902

33|53102700

Una vez hecho el analisis de las cotizaciones, el comité econdmico estructurador con el fin de establecer
el criterio de seleccién del PRECIO MAXIMO DE REFERENCIA UNITARIO INCLUIDO TODOS LOS
IMPUESTOS DE LEY (SI APLICA), se determina escoger la métrica mas conveniente para las partes
teniendo en cuenta factor precio, calidad y pluralidad al proceso de seleccién, asimismo en cumplimiento
al Principio de Economia establecido en la ley 80 de 1993 el cual tiene como finalidad asegurar la
eficiencia de la Administracion en la actividad contractual, traducida en lograr los maximos resultados,
utilizando el menor tiempo y la menor cantidad de recursos con los menores costos para el presupuesto
estatal. Lo anterior, asegurando que el valor de los bienes se encuentre dentro de un margen coherente
para determinar el precio mas favorable.

El anterior andlisis se establecio con el fin de buscar cumplir con los principios de economia (optimizacion
de los recursos publicos) y pluralidad, proyectando que el valor de los elementos objeto del presente
proceso se encuentren dentro de un margen coherente y razonable que permita que los agentes del
mercado competir en elmismo; asi como para que la entidad pueda lograr la optimizacién de los recursos
publicos.

Cabe anotar que se contemplaron todos los aspectos técnicos y econdmicos y legales del mercado para
cada uno de los elementos que se pretenden adquirir, analizando las siguientes variables: precios, lugar
de entrega, condiciones del mercado, competencia, forma de pago, plazo de ejecucién, presupuesto
asignado, cantidades a adquirir, tiempo de entrega y garantias exigidas, entre otras.

De otra parte, el andlisis de los precios de referencia se considerara como fijos y firmes, por ende,
seran de caracter obligatorio para las partes en la cuantificacién del contrato y, en consecuencia, sera
de caracter obligatorio durante la totalidad del periodo de ejecucion del contrato a celebrarse y por ninguin
motivo o circunstancia se podra cambiar este condicionamiento contractual.
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Nota 1: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos, cumpliendo con las especificaciones técnicas sin sobrepasar el precio de referencia por
cada uno de los items, el cual incluye el IVA (si_aplica), segun normatividad tributaria vigente,
ademas, los precios de referencia estipulados por la entidad, son precios fijos e inmodificables que
incluyen todos los impuestos demandados por la Ley y que los interesados no podran sobrepasar, de
no ser asi, se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo

Nota 2: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, en aras de garantizar
la aplicacion al principio de igualdad y de seleccion objetiva, y dando aplicacién los lineamientos
dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esta entidad adelantara la
evaluacion de las propuestas econdmicas sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es,
con la inclusiobn de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi, si un oferente ES
RESPONSABLE DE IVAy ello influye en el precio ofertado, la evaluacion se debe hacer sobre el precio
final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes NO RESPONSABLES DE IVA (ANTES
REGIMEN SIMPLIFICADO); lo anterior de conformidad con el concepto 4201912000006059 y al
Radicado N°: 2202013000002353 de Colombia Compra Eficiente.

En este sentido, la CENAC-REGIONAL IBAGUE, para garantizar la igualdad y transparencia en la
participacién de los proponentes, la entidad evaluara las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la
mismas, independientemente de si los proponentes son 0 no responsables del IVA.

PROYECCION CANTIDADES MINIMAS, CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD Y PRESUPUESTO
OFICIAL

PROYECCION CANTIDADES MINIMAS ADQUIRIR Y PRECIOS DE REFERENCIA

Nota 1: La Entidad realiza una proyeccién de cantidades minimas a adquirir de los elementos requeridos,
de acuerdo a la necesidad “planteada por las unidades militares y el presupuesto asignado. Asi las
cosas, las cantidades minimas a adquirir proyectadas seran las que se reflejen en la lista de
precios del sobre N° 2 econémico del SECOP IlI.

ESPACIO
EN BLANCO

PATRIA HONOR LEALTAD 9

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 143 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

1 | 53101904

Administrativo
Femenino. DISENO 1:
VESTIDO FORMAL
FEMENINO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR
CHAQUETA, BLUSA Y
PANTALON. (COLOR
OPCIONAL) SEGUN:
INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359)
CHAQUETA ITEM
3.1.1.1.1 PG. 6 / BLUSA
ITEM 3.1.1.5PG. 8/
PANTALON iTEM
3.1.1.1.3 PG. 6.

UNIDAD

93

$ 366.892,00

$34.120.956,00

87

$31.919.604,00

94%

$2.201.352,00

6%

2 | 53111802

Administrativo
Femenino, Mesa y Bar
Femenino. ZAPATO
EJECUTIVO - CASUAL
PARA DAMA SEGUN:
INSTRUCTIVO
DOTACION CIVIL 1
(NTMD-0361) ITEM
3.1.2.2 PG.10.
(COLOR OPCIONAL)

PAR

96

$160.052,00

$15.364.992,00

88

$14.084.576,00

92%

$1.280.416,00

8%

3 | 53102700

Aseo - Sastre Femenino.
DISENO 1: UNIFORME
SERVICIOS GENERAL
FEMENINO - SASTRE
CLIMA CALIDO
(COLOR OPCIONAL) -
DE ACUERDO A
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04695-INT-0
DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO.

UNIDAD

45

$ 164.302,00

$ 7.393.590,00

41

$6.736.382,00

91%

$ 657.208,00

9%

4 | 53111602

Aseo - Sastre Femenino,
Cocinero Femenino,
Peluquero Femenino,
Aseo - Sastre
Masculino, Panadero -
Cocinero Masculino,
Peluquero Masculino.
CALZADO
COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA)
SISTEMA DE
FABRICACION:
MATERIAL
INYECTADO EN

PAR

114

$ 97.540,00

$11.119.560,00

103

$10.046.620,00

90%

11

$1.072.940,00

10%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70%
SINTETICO - 30%
CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA
RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE
QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO
A OFICIO NO.
2021218002318753 DE
FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

5 | 53102700

Cocinero Femenino.
DISENO 1: UNIFORME
DE COCINERO
FEMENINO: BLUSA,
PANTALON,
DELANTAL Y GORRO.
ESTABLECIDO EN LA
NORMA No. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-
04689/ INT-0 COLOR
DE ACUERDO A
NORMATIVA.

UNIDAD

39

$ 227.047,00

$ 8.854.833,00

36

$8.173.692,00

92%

$681.141,00

8%

6 | 53102700

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 1: UNIFORME
PERSONAL
FEMENINO, MESA Y
BAR. COMPUESTO
POR BLUSA,
PANTALON Y
CHALECO. COLOR
PRINCIPE DE GALES
CON BASE CAFE;
SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/ INT-0

UNIDAD

$303.429,00

$303.429,00

$303.429,00

100%

$0,00

0%

7 | 53102700

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 2: UNIFORME
PERSONAL
FEMENINO, MESA Y
BAR. COMPUESTO
POR BLUSA,
PANTALON Y
CHALECO. COLOR
AZUL OSCURO CON
BLUSA AMARILLO
MOSTAZA; SEGUN

UNIDAD

$303.429,00

$303.429,00

$303.429,00

100%

$ 0,00

0%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0

53102700

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 3: UNIFORME
PERSONAL
FEMENINO, MESA Y
BAR. COMPUESTO
POR BLUSA,
PANTALON Y
CHALECO. COLOR.
PALO DE ROSA CON
BLUSA BLANCA CON
ANCLAS; SEGUN
NORMA NO.SEGUN
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0

UNIDAD

$303.429,00

$303.429,00

$303.429,00

100%

$0,00

0%

53102700

Musico Femenino.
DISENO 1. VESTIDO
FEMENINO MUSICOS:
COMPUESTO POR
BLAZER NEGRO,
PANTALON Y BLUSA
STRAPLE, PRENDAS
DE VESTIR DE
ACUERDO A NTMD-
04692 PAG. 46
DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL

CLIMA CALIDO Y FRIO.

RAD.
2022218002433833 17-
FEB-2022) GRAFICO
No 8

UNIDAD

$ 337.148,00

$2.022.888,00

$ 1.685.740,00

83%

$337.148,00

17%

10

53101900

Musico Femenino.
DISENO 2. VESTIDO
FEMENINO MUSICOS:
COMPUESTO POR
BLAZER PALO DE
ROSA, PANTALON Y
BLUSA STRAPLE,
PRENDAS DE VESTIR
DE ACUERDO A
NTMD-04692
DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL

CLIMA CALIDO Y FRIO.

RAD.
2022218002433833 17-
FEB-2022) GRAFICO
No. 9

UNIDAD

$ 337.148,00

$1.011.444,00

$674.296,00

67%

$ 337.148,00

33%

11

53101900

Musico Femenino.
CALZADO DE CALLE

PAR

$163.613,00

$1.472.517,00

$1.308.904,00

89%

$163.613,00

11%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

PARA DAMA
(ESPECIFICACIONES
TECNICAS
ADICIONALES DE
ACUERDO NTMD-0361
CALZADO PARA
DAMA.

(RADICADO
2022218002433833 17-
FEB-2022)

12

53102704

Peluquero Femenino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL ESTILISTA
FEMENINO
COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON
BOTA RECTA (ANTI
FLUIDO) (COLOR
OPCIONAL) SEGUN
FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04695/INT

UNIDAD

12

$171.773,00

$2.061.276,00

11

$1.889.503,00

92%

$171.773,00

8%

13

53111602

Peluquero Femenino,
Arte Circense
Masculino, Peluquero
Masculino. ZAPATILLA
DEPORTIVA DE
ACUERDO A
ESPECIFICACIONES
TECINAS OFICIO NO.
2021218002318753 DE
FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 7 - 9). COLORES
SURTIDOS.

PAR

15

$200.064,00

$3.000.960,00

14

$2.800.896,00

93%

$200.064,00

7%

14

53101902

Administrativo
Masculino. DISENO 1:
VESTIDO FORMAL
MASCULINO
ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR
SACO, CAMISA
PANTALON Y
CORBATA (COLOR
OPCIONAL); SEGUN:
INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359) SACO
ITEM3.1.2.1.1 PG.11
CAMISA ITEM 3.1.2.2
PG. 12 PANTALON
iTEM 3.1.2.1.2 PG. 12
CORBATA ITEM
3.1.2.4.

UNIDAD

30

$ 403.866,00

$12.115.980,00

29

$11.712.114,00

97%

$403.866,00

3%

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 147 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

15

53111601

Administrativo
Masculino, Director
Banda Masculino, Mesa
y Bar Masculino, Musico
Masculino, Orientador
Espiritual Masculino.
ZAPATO EJECUTIVO
PARA CABALLERO
SEGUN: INSTRUCTIVO
DOTACION CIVIL 2
(NTMD-0361) iTEM
3.1.3.1PG. 12,02
NEGROS SUELA
BLANCA Y 1 CAFE

PAR

99

$ 158.905,00

$15.731.595,00

96

$15.254.880,00

97%

$476.715,00

3%

16

53102704

BATAS DE USO
GENERAL;
VESTUARIO
PERSONAL DE
TECNICOS,
AUXILIARES DE
ARCHIVO, SEGUN
INSTRUCTIVO NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET - 04684 | INT -0 -
ITEM NO 3.1.13.2
(COLOR OPCIONAL)

UNIDAD

$96.095,00

$ 864.855,00

$ 768.760,00

89%

$ 96.095,00

11%

17

53101604

DISENO 1: ARTE
CIRCENSE PARA
CABALLERO
(COMPUESTO POR
CHAQUETA,
CAMISETA,
PANTALONETA Y
PANTALON)
CAMISETA: SEGUN
INSTRUCTIVO N° 2.
E.T. NO 04691 PAGINA
NO 10 - 11

COLOR: GRIS PLATA
{TEM 3.2.1 TABLA5.
CHAQUETA,
PANTALONETA Y
PANTALON

COLOR: AZUL REY.
SEGUN INSTRUCTIVO
N° 2 TEM 3.2.1 TABLA
6. PAGINA NO 12

UNIDAD

$338.142,00

$1.014.426,00

$ 676.284,00

67%

$338.142,00

33%

18

53102700

Aseo - Sastre
Masculino. DISENO 1:
UNIFORME SERVICIOS
GENERAL MASCULINO
- SASTRE CLIMA
CALIDO (COLOR
OPCIONAL) - DE

UNIDAD

12

$166.309,00

$1.995.708,00

11

$1.829.399,00

92%

$166.309,00

8%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

ACUERDO A JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04695-INT-0
DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO.

19

53101900

Conductor Masculino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL
CONDUCTOR
COMPUESTO POR
PANTALON HABANO
SEGUN FICHA NO.
JEMPP-CEDEA4-DIETE-
FT-00169/ INT-0
CAMISETA TIPO POLO
COLOR SEGUN FICHA
TECNICA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-FT-
00173/ INT-0.
CHALECO SEGUN
FICHA TECNICA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
FT-00177/ INT-0.

UNIDAD

42

$273.028,00

$11.467.176,00

40

$10.921.120,00

95%

$ 546.056,00

5%

20

53111601

Conductor Masculino.
CALZADO PARA EL
PERSONAL
CONDUCTOR
MASCULINO: BOTA DE
COMBATE TIPO
DESIERTO MEDIA
CANA EN CUERO Y
LONA BI DENSIDAD
DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD 0292-
Al.

PAR

42

$ 185.440,00

$7.788.480,00

40

$7.417.600,00

95%

$370.880,00

5%

21

53101900

Director Banda
Masculino, Musico
Masculino. DISENO 1:
VESTUARIO
PERSONAL DE
MUSICO MASCULINO
DIRECTOR BANDA
COMPUESTO POR
UNIFORME NEGRO
CHALECO SMOKING
(SMOKING -
PANTALON - CAMISA
DE COLOR BLANCA -
CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-
04692/ INT-0

UNIDAD

20

$ 404.668,00

$8.093.360,00

19

$7.688.692,00

95%

$404.668,00

5%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

22

53101900

Director Banda
Masculino, Musico
Masculino. DISENO 2:
VESTUARIO
PERSONAL DE
MUSICO MASCULINO
COMPUESTO POR:
(CHALECO- GRIS
JASPEADO - CAMISA
AZUL CELESTE Y
CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04692/ INT-0

UNIDAD

20

$398.163,00

$7.963.260,00

19

$ 7.565.097,00

95%

$398.163,00

5%

23

53101900

Director Banda
Masculino, Musico
Masculino. DISENO 3:
VESTUARIO
PERSONAL DE
MUSICO MASCULINO
COMPUESTO POR:
(CHALECO-
PANTALON AZUL
COBALTO - CAMISA
ROSADA Y CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-
04692/ INT-0

UNIDAD

20

$ 386.096,00

$7.721.920,00

19

$ 7.335.824,00

95%

$ 386.096,00

5%

24

46181500

Electricista Masculino.
OVEROL ENTERIZO
(ANTIESTATICO)
VESTUARIO PARA
PERSONAL TECNICO
ELECTRICISTA -
ELECTRICISTA
DESCRIPCIONES DE

ACUERDO NTMD-0272.

(COLOR OPCIONAL)

UNIDAD

12

$ 215.416,00

$2.584.992,00

11

$2.369.576,00

92%

$215.416,00

8%

25

53111601

Electricista Masculino.
BOTA DE SEGURIDAD
EN CANA ALTA
DIELECTRICA PARA
CABALLERO
PERSONAL TECNICO
ELECTRICISTA:
SEGUN FICHA
TECNICA JEMPP-
COPER-DIPSE -SST-
ET-04719/SST-0
COLOR NEGRO Y
BEIGE

PAR

12

$147.678,00

$1.772.136,00

11

$1.624.458,00

92%

$147.678,00

8%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

26

46181500

Mantenimiento -
Mecanico - Carpintero
Masculino. OVEROL
ENTERIZO (ANTI
MANCHA) VESTUARIO
PERSONAL PARA
CARPINTERO -
MANTENIMIENTO
GENERAL -
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES -
TECNICO
MANTENIMIENTO
GENERAL - TECNICO
MECANICO
DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD-0084-
A2 (COLOR
OPCIONAL)

UNIDAD

30

$ 143.568,00

$4.307.040,00

28

$4.019.904,00

93%

$287.136,00

7%

27

53111601

Mantenimiento -
Mecanico - Carpintero
Masculino. BOTA DE
SEGURIDAD
DIELECTRICA PARA
CABALLERO
MANTENIMIENTO
GENERAL: SEGUN
FICHA TECNICA
JEMPP-COPER-DIPSE
-SST-ET-04579/SST-0
COLOR NEGRAS Y
BEIGE

PAR

30

$145.671,00

$4.370.130,00

28

$4.078.788,00

93%

$291.342,00

7%

28

53102700

Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 1
UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y
BAR. COMPUESTO
POR CAMISA,
CHALECO Y
PANTALON. CAMISA
COLOR GRIS
AZULOSO; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-
04685/ INT-0

UNIDAD

$347.159,00

$ 347.159,00

$ 347.159,00

100%

$0,00

0%

29

53102700

Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 2
UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y
BAR. COMPUESTO
POR CAMISA,
CHALECO Y
PANTALON. COLOR.
GRIS RATON CON

UNIDAD

$347.159,00

$ 347.159,00

$347.159,00

100%

$0,00

0%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

CANTIDADES
MINIMAS A
ADQUIRIR

VALOR
MINIMO
PROYECTADO

%
CUBRIMIENTO

CANTIDADES
LIMITADAS

VALOR
LIMITADO

%
LIMITACION

CAMISA ROSADA,
SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/ INT-0

30

53102700

Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 3
UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y
BAR. COMPUESTO
POR CAMISA,
CHALECO Y
PANTALON. COLOR.
AZUL COBALTO CON
CAMISA ROSADA,
SEGUN NORMA
NO.SEGUN NORMA
NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04685/ INT-0

UNIDAD

$ 347.159,00

$347.159,00

$ 347.159,00

100%

$ 0,00

0%

31

53101902

Orientador Espiritual
Masculino. DISENO NO
1 VESTIDO FORMAL
MASCULINO:
COMPUESTO POR
SACO, CAMISA Y
PANTALON (COLOR
OPCIONAL); SEGUN:
INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359) SACO
ITEM3.1.2.1.1 PG. 11
CAMISA TIPO DE
CUELLO CLERGYMAN
Y PANTALON ITEM
3.1.2.1.2 PG. 12

UNIDAD

$ 438.835,00

$ 438.835,00

$ 438.835,00

100%

$ 0,00

0%

32

53101902

Orientador Espiritual
Masculino. DISENO NO
2 VESTIDO FORMAL
MASCULINO:
COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON
(COLOR OPCIONAL);
SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359) CAMISA
TIPO DE CUELLO
CLERGYMAN Y
PANTALON ITEM
3.1.2.1.2 PG. 12

UNIDAD

$ 378.095,00

$1.512.380,00

$1.134.285,00

75%

$378.095,00

25%

33

53102700

Panadero - Cocinero
Masculino. DISENO 1:
VESTUARIO
PERSONAL DE
PANADERO -
COCINERO

UNIDAD

12

$231.012,00

$2.772.144,00

11

$2.541.132,00

92%

$231.012,00

8%
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PRECIO DE

CODIGO o UNIDAD REFERENCIA | VALOR TOTAL | CANTIDADES VALOR

N. UNSPSC Descripcion DE CANTIDAD UNITARIO NECESIDAD MINIMAS A MINIMO
MEDIDA IVA IVA INCLUIDO ADQUIRIR PROYECTADO

INCLUIDO

% CANTIDADES VALOR %
CUBRIMIENTO | LIMITADAS LIMITADO LIMITACION

MASCULINO
COMPUESTO POR;
CAMISAS PARA
PANADERO,
CAMISETA;
PANTALON PARA
PANADERO,
DELANTAL PARA
PANADERO, GORRO.
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04689/ INT-0 COLOR
DE ACUERDO A
NORMA.

Peluquero Masculino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL ESTILISTA
MASCULINO
COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON
BOTA RECTA (ANTI
FLUIDO) (COLOR
OPCIONAL) SEGUN
FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04695/INT

34 | 53102704 UNIDAD 6 $186.200,00 | $1.117.200,00 5 $ 931.000,00 83% 1 $186.200,00 17%

Nota 1: Considerando que algunos de los elementos a adquirir, acorde a la especialidad u oficio que desempefia el personal y al
precio de referencia establecido es igual conforme a las especificaciones técnicas; se procede a consolidar la necesidad a fin de
proyectar un unico precio de referencia conforme a las especificaciones técnicas de los elementos descritas en las fichas técnicas
anexas al proceso. Por tanto, dicha necesidad consolidada se reflejard en la lista de precios del sobre N° 2 econémico del SECOP
11

CANTIDADES GENERALES

: CANT.
) UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD
ITEM| ™ ccE) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS |  TOTAL | CANTIDADES % CATNIDADES %
PRENDAS | MINIMAS A | CUBRIMIENTO | AUNIDARES | 0
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD

Administrativo Masculino
DISENO 1: VESTIDO FORMAL
FEMENINO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMPUESTO POR
CHAQUETA, BLUSA Y PANTALON.
(COLOR OPCIONAL) SEGUN:
INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1

1 |53101904 UN 3 31 93 87 94% 6 6%
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ITEM

UNSPSC
(CCE)

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD
PRENDAS

CANTIDAD
PERSONAS

CANT.
TOTAL
PRENDAS

DOTACION FEMENINA

Administrativo Masculino

CANTIDADES
MINIMAS A
CONTRATAR

%
CUBRIMIENTO
NECESIDAD

CATNIDADES
LIMITACION

%
LIMITACION

(NTMD-0359) CHAQUETA ITEM
3.1.1.1.1PG.6/BLUSA ITEM 3.1.1.5
PG. 8/ PANTALON ITEM 3.1.1.1.3 PG.

6

53111802

ZAPATO EJECUTIVO PARA DAMA

SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION

CIVIL 1 (NTMD-0361) ITEM 3.1.2.2
PG.1. (COLOR OPCIONAL)

PAR

31

93

86

92%

8%

Aseo - Sastre Femenino

53102700

DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS
GENERAL FEMENINO - SASTRE
CLIMA CALIDO (COLOR OPCIONAL) -
DE ACUERDO A JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04695-INT-0 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.

UN

15

45

41

91%

9%

53111602

CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL
INYECTADO EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO -
30% CAUCHO MINIMO CON SUELA
DE ALTA RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

PAR

15

45

42

93%

7%

Cocinero Femenino

53102700

DISENO 1: UNIFORME DE COCINERO
FEMENINO: BLUSA, PANTALON,
DELANTAL Y GORRO. ESTABLECIDO
EN LA NORMA No. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/ INT-0 COLOR DE
ACUERDO A NORMATIVA.

UN

13

39

36

92%

8%

53111602

CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL
INYECTADO EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO -
30% CAUCHO MINIMO CON SUELA
DE ALTA RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA

PAR

13

39

37

95%

5%
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) CANT.
) UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD
ITEM |~ ccr) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS | TOTAL | CANTIDADES % CATNIDADES %
PRENDAS | MINIMAS A | CUBRIMIENTO | AUNIDARES | 0 o
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD

Administrativo Masculino
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS
Mesa y Bar Femenino
DISENO 1: UNIFORME PERSONAL
FEMENINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR BLUSA,

7 53102700 PANTALON Y CHALECO. COLOR UN 1 1 1 1 100% 0 0%
PRINCIPE DE GALES CON BASE
CAFE; SEGUN NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
DISENO 2: UNIFORME PERSONAL
FEMENINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR BLUSA,
PANTALON Y CHALECO. COLOR
8 53102700 AZUL OSCURO CON BLUSA UN 1 1 1 1 100% 0 0%
AMARILLO MOSTAZA; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/ INT-0
DISENO 3: UNIFORME PERSONAL
FEMENINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR BLUSA,
PANTALON Y CHALECO. COLOR.
° 53102700 PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA R \ 1 1 1 100% 0 0%
CON ANCLAS; SEGUN NORMA
NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
CALZADO CASUAL PARA DAMA
10 |53111602 SEGUN: DESCRIPCIONES DE PAR 3 1 3 2 67% 1 33%

ACUERDO NTMD-0361
Musico Femenino
DISENO 1. VESTIDO FEMENINO
MUSICOS: COMPUESTO POR
BLAZER NEGRO, PANTALON Y
BLUSA STRAPLE, PRENDAS DE
11 | 53102700 | VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 UN 2 3 6 5 83% 1 17%
PAG. 46 DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO No 8
DISENO 2. VESTIDO FEMENINO
MUSICOS: COMPUESTO POR
12 | 53101900 | BLAZER PALO DE ROSA, PANTALON UN 1 3 3 2 67% 1 33%
Y BLUSA STRAPLE, PRENDAS DE
VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692
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UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS

UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD '?é‘ll'\EL CANTIDADES o
(CCE) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS b CATNIDADES %

PRENDAS | MINIMAS A | cUBRIMIENTO | INIDADES | - %
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD

Administrativo Masculino

DOTACION DE VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO No. 9
CALZADO DE CALLE PARA DAMA
(ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE ACUERDO NTMD-
13 | 53101900 0361 CALZADO PARA DAMA. PAR 3 3 R 5
(RADICADO 2022218002433833 17-
FEB-2022)

ITEM

89% 1 11%

Peluquero Femenino

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
ESTILISTA FEMENINO COMPUESTO
POR CAMISA Y PANTALON BOTA
14 |53102704 | "pECTA (ANTI FLUIDO) (COLOR UN 3 4 4 *
OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT
CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL
INYECTADO EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO -
30% CAUCHO MINIMO CON SUELA
DE ALTA RESISTENCIA AL
15 |53111602 DESLIZAMIENTO CON PAR 1 4 4 3 75% 1 25%
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS
ZAPATILLA DEPORTIVA DE
ACUERDO A ESPECIFICACIONES
TECINAS OFICIO NO.

16 153111602 | 5451218002318753 DE FECHA 26 FEB | FAR 2 4 8 7
2021 (PAG. 7 - 9). COLORES
SURTIDOS.

DOTACION PERSONAL MASCULINO
CANT.

CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD TOTAL
DANE SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS PRENDAS

92% 1 8%

88% 1 13%

iTEM

Administrativo Masculino
DISENO 1: VESTIDO FORMAL
MASCULINO ADMINISTRATIVO
1783101902\ compUESTO POR SACO, CAMISA | N 8 10 30 2
PANTALON Y CORBATA (COLOR
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UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

) CANT.
) UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD
ITEM |~ ccr) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS | TOTAL | CANTIDADES % CATNIDADES %
PRENDAS | MINIMAS A | CUBRIMIENTO | AUNIDARES | 0 o
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD

Administrativo Masculino
OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359)
SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA
iTEM 3.1.2.2 PG. 12 PANTALON ITEM
3.1.2.1.2 PG. 12 CORBATA iTEM
3.1.2.4.

ZAPATO EJECUTIVO PARA
CABALLERO SEGUN: INSTRUCTIVO
18 |53111601 | DOTACION CIVIL 2 (NTMD-0361) iTEM | PAR 3 10 30 29 97% 1 3%
3.1.3.1 PG. 12, 02 NEGROS SUELA

BLANCA Y 1 CAFE
BATAS DE USO GENERAL;
VESTUARIO PERSONAL DE
TECNICOS, AUXILIARES DE
19 |53102704 | ARCHIVO, SEGUN INSTRUCTIVO NO. UN 3 3 9 8 89% 1 11%
JEMPP-CEDE4-DIETE- ET - 04684 |
INT -0 - ITEM NO 3.1.13.2 (COLOR
OPCIONAL)
Arte Circense Masculino
DISENO 1: ARTE CIRCENSE PARA
CABALLERO (COMPUESTO POR
CHAQUETA, CAMISETA,
PANTALONETA Y PANTALON)
CAMISETA: SEGUN INSTRUCTIVO N°
2.
E.T. NO 04691 PAGINA NO 10 - 11
COLOR: GRIS PLATA
ITEM 3.2.1 TABLA 5.
CHAQUETA, PANTALONETA Y
PANTALON
COLOR: AZUL REY.

SEGUN INSTRUCTIVO N° 2 ITEM
3.2.1 TABLA 6. PAGINA NO 12
CALZADO: PARA PERSONAL ARTE
CIRCENSE PARA CABALLERO
ZAPATILLA DEPORTIVA DE
21 |53111602 | ACUERDO A ESPECIFICACIONES PAR 3 1 3 3 100% 0 0%
TECINAS OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 7 - 9). COLOR BLANCO.

Aseo - Sastre Masculino
DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS
GENERAL MASCULINO - SASTRE
CLIMA CALIDO (COLOR OPCIONAL) -
DE ACUERDO A JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04695-INT-0 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO.
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) CANT.
) UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD
ITEM |~ ccr) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS | TOTAL | CANTIDADES % CATNIDADES %
PRENDAS | MINIMAS A | CUBRIMIENTO | AUNIDARES | 0 o
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD

Administrativo Masculino
CALZADO PERSONAL SERVICIOS
GENERAL - SASTRE MASCULINOS
COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA)
SISTEMA DE FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO -
30% CAUCHO MINIMO CON SUELA
DE ALTA RESISTENCIA AL
23 | 53102704 DESLIZAMIENTO GON PAR 3 4 12 10 83% 2 17%
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS
Conductor Masculino
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
CONDUCTOR COMPUESTO POR
PANTALON HABANO SEGUN FICHA
NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00169/
INT-0 CAMISETA TIPO POLO COLOR
SEGUN FICHA TECNICA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-FT-00173/ INT-O0.
CHALECO SEGUN FICHA TECNICA
NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00177/
INT-0.

CALZADO PARA EL PERSONAL
CONDUCTOR MASCULINO: BOTA DE
COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA
CANA EN CUERO Y LONA BI
DENSIDAD DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD 0292-Al.

Director Banda Masculino
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
DE MUSICO MASCULINO DIRECTOR
BANDA COMPUESTO POR
UNIFORME NEGRO CHALECO
26 |53101900 | SMOKING (SMOKING - PANTALON - UN 1 1 1 1 100% 0 0%
CAMISA DE COLOR BLANCA -
CORBATA); ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04692/ INT-0
DISENO 2: VESTUARIO PERSONAL
DE MUSICO MASCULINO
2753101900 | ~4\pUESTO POR: (CHALECO-GRIS | IN 1 1 1 1 100% 0 0%
JASPEADO - CAMISA AZUL CELESTE

PATRIA HONOR LEALTAD
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) CANT.
) UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD
ITEM |~ ccr) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS | TOTAL | CANTIDADES % CATNIDADES %
PRENDAS | MINIMAS A | CUBRIMIENTO | AUNIDARES | 0 o
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD

Administrativo Masculino
Y CORBATA); ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04692/ INT-0
DISENO 3: VESTUARIO PERSONAL
DE MUSICO MASCULINO
COMPUESTO POR: (CHALECO-
28 |53101900 PANTALON AZUL COBALTO - UN 1 1 1 1 100% 0 0%
CAMISA ROSADA Y CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0
CALZADO DE CALLE PARA
CABALLERO CLIMA CALIDO -
DESCRIPCIONES DE ACUERDO
NTMDO0361
Electricista Masculino
OVEROL ENTERIZO (ANTIESTATICO)
VESTUARIO PARA PERSONAL
TECNICO ELECTRICISTA -

80 146181500 | ¢ peTRiCISTA DESCRIPCIONES DE | YN 3 4 g2 1 92% 1 8%
ACUERDO NTMD-0272. (COLOR
OPCIONAL)

BOTA DE SEGURIDAD EN CANA
ALTA DIELECTRICA PARA
CABALLERO PERSONAL TECNICO
31 |53111601 ELECTRICISTA: SEGUN FICHA PAR 3 4 12 11 92% 1 8%
TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -
SST-ET-04719/SST-0 COLOR NEGRO
Y BEIGE

Mantenimiento - Mecénico - Carpintero Masculino
OVEROL ENTERIZO (ANTI MANCHA)
VESTUARIO PERSONAL PARA
CARPINTERO -MANTENIMIENTO
GENERAL - MANTENIMIENTO
32 | 46181500 INSTALACIONES - TECNICO UN 3 10 30 28 93% 2 7%
MANTENIMIENTO GENERAL -
TECNICO MECANICO
DESCRIPCIONES DE ACUERDO
NTMD-0084-A2 (COLOR OPCIONAL)
BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA
PARA CABALLERQ MANTENIMIENTO
GENERAL: SEGUN FICHA TECNICA
33 | 53111601 JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET- PAR 3 10 30 28 93% 2 7%
04579/SST-0 COLOR NEGRAS Y
BEIGE

29 |[53111602 PAR 3 1 3 3 100% 0 0%

Mesa y Bar Masculino
DISENO N° 1 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR. UN 1 1 1 1 100% 0 0%
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) CANT.
) UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD
ITEM |~ ccr) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS | TOTAL | CANTIDADES % CATNIDADES %
PRENDAS | MINIMAS A | CUBRIMIENTO | AUNIDARES | 0 o
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD

Administrativo Masculino
COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO Y PANTALON. CAMISA
COLOR GRIS AZULOSO; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/ INT-0
DISENO N° 2 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR CAMISA,
35 |53102700 | CHALECO Y PANTALON. COLOR. UN 1 1 1 1 100% 0 0%
GRIS RATON CON CAMISA ROSADA;
SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04685/ INT-0
DISENO N° 3 UNIFORME PERSONAL
MASCULINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO Y PANTALON. COLOR.
36 |53102700 AZUL COBALTO CON CAMISA UN 1 1 1 1 100% 0 0%
ROSADA; SEGUN NORMA NO.SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/ INT-0
CALZADO DE CALLE PARA
CABALLERO FORMAL:
37 |53111602 DESCRIPCIONES DE ACUERDO PAR 3 1 3 3 100% 0 0%
NTMD-0361

Musico Masculino
DISENO 1: UNIFORME NEGRO -
CHALECO SMOKIN PERSONAL DE
MUSICOS.: PRENDAS DE VESTIR DE
ACUERDO A NTMD-04692 PAG.38
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO 1
DISENO 2;: UNIFORME GRIS PLATA
JASPEADO Y CAMISA AZUL
CELESTE- PRENDAS DE VESTIR DE
ACUERDO A NTMD-04692 PAG.38
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022)
GRAFICO 2
DISENO 3: UNIFORME AZUL
COBALTO Y CAMISA ROSADA
PERSONAL DE MUSICOS.: PRENDAS
40 |53101900 DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD- UN 1 19 19 18 95% 1 5%
04692 PAG.38 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co

38 |53101900 UN 1 19 19 18 95% 1 5%

39 |53101900 UN 1 19 19 18 95% 1 5%



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 160 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

) CANT.
) UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD
ITEM |~ ccr) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS P;g;gks CANTIDADES % CATNIDADES %
MINIMAS A | CUBRIMIENTO | vy TACION | LIMITACION
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD
Administrativo Masculino
FRIO. RAD. 2022218002433833 17-
FEB-2022) GRAFICO 3
CALZADO: (ESPECIFICACIONES
TECNICAS ADICIONALES DE
ACUERDO NTMD-0361 CALZADO
41 |53111602 N PAR 3 19 57 56 98% 1 2%
(RADICADO 2022218002433833 17-
FEB-2022)

Orientador Espiritual Masculino
DISENO NO 1 VESTIDO FORMAL
MASCULINO: COMPUESTO POR
SACO, CAMISA Y PANTALON
(COLOR OPCIONAL); SEGUN:
44 | 53101902 INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 UN 1 1 1 1 100% 0 0%
(NTMD-0359) SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG.
11 CAMISA TIPO DE CUELLO
CLERGYMAN Y PANTALON iTEM
3.1.2.1.2 PG. 12
DISENO NO 2 VESTIDO FORMAL
MASCULINO: COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON (COLOR
OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359)
CAMISA TIPO DE CUELLO
CLERGYMAN Y PANTALON ITEM
3.1.2.1.2 PG. 12
CALZADO DE CALLE PARA
CABALLERO FORMAL SEGUN:
46 |53101902 INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL PAR 3 2 6 5 83% 1 17%
(NTMD-0361) ITEM 3.1.3.1 PG. 12
(COLOR OPCIONAL)
Panadero - Cocinero Masculino
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
DE PANADERO - COCINERO
MASCULINO COMPUESTO POR,;
CAMISAS PARA PANADERO,
CAMISETA; PANTALON PARA
PANADERO, DELANTAL PARA
PANADERO, GORRO. ESTABLECIDO
EN LA NORMA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/ INT-0 COLOR DE
ACUERDO A NORMA.
CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
48 |53111602 FABRICACION: MATERIAL PAR 3 4 12 10 83% 2 17%
INYECTADO EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO -
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) CANT.
) UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | NECESIDAD | CANTIDAD
ITEM |~ ccr) SERVICIO MEDIDA | PRENDAS | PERSONAS | TOTAL | CANTIDADES % CATNIDADES %
PRENDAS | MINIMAS A | CUBRIMIENTO | AUNIDARES | 0 o
DOTACION FEMENINA CONTRATAR | NECESIDAD

Administrativo Masculino
30% CAUCHO MINIMO CON SUELA
DE ALTA RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS.

Peluquero Masculino
DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL
ESTILISTA MASCULINO COMPUESTO
POR CAMISA Y PANTALON BOTA
RECTA (ANTI FLUIDO) (COLOR
OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT
CALZADO COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL
INYECTADO EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70% SINTETICO -
30% CAUCHO MINIMO CON SUELA
DE ALTA RESISTENCIA AL
50 |53111602 DESLIZAMIENTO CON PAR 1 2 2 1 50% 1 50%
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN
TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB
2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS
ZAPATILLA DEPORTIVA DE
ACUERDO A ESPECIFICACIONES
TECINAS OFICIO NO.
51 | 53111602 | »151218002318753 DE FECHA 26 FEB | TAR 2 2 4 4 100% 0 0%
2021 (PAG. 7 - 9). COLORES
SURTIDOS.

49 | 53102704 UN 3 2 6 5 83% 1 17%
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PRESUPUESTO OFICIAL
AT DESCRIPCION DEL VALOR POR ARTICULO PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL RUBRO REC UNIDAD CANT. CIVILES DRESUPUESTAL PROYECTADO EXCEDENTE
(SIIF NACION)
BAAID5 1
BASO06 59
BICAI 19
DOTACION (PRENDAS BIPAT 21
A-02-02-01-002-008 | =\ /ESTIR Y CALZ ADO) 10 CSF BIROK 15 $ 169.607.080,00 $169.579.725,00 $ 27.355,00
BRO6 11
CENAC IBAGUE 6
CODI5 6
VALOR TOTAL $ 169.607.080,00 $ 169.579.725,00 $ 27.355,00
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1.1.1.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Podran participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion
previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios 0 en uniones
temporales o promesa de sociedad futura, consideradas legalmente capacesen las disposiciones legales
colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para contratar con el estado.

Teniendo en cuenta que el presente proceso es de Seleccidén Abreviada para la adquisicion de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, el factor permite a la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE identificar la oferta mas favorable es EL
PRECIO, teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1. Del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso se adelantara a través de la plataforma transaccional del SECOP |I.

En la subasta inversa electrénica los lances se hardn una vez se aperturen las propuestas econémicas,
teniendo como referencia la propuesta econémica que presente el menor valor en la sumatoria de los
precios unitarios.

Los lances deberdn SER IGUAL O SUPERIOR AL TRES (3%) por ciento de mejora de precio, teniendo
en cuenta la propuesta indicada en el péarrafo anterior y conforme el procedimiento que al efecto se
indique en el pliego definitivo.

u Un lance es valido si mejora en por lo menos el margen minimo
establecido y configurado por la Entidad Estatal:

SECORP Il controlara el margen minimo configurado por la Entidad Estatal desde el primer
lance que realice cada uno de los Proveedores asi:

a. Cuando el Proveedor haga clic en “Presentar lance” la plataforma validara que cumple con el
margen minimo establecido en la configuracion por parte de la Entidad Estatal; ya sea por
valor o parcentaje.

b. Si el Proveedor cumple con el margen minimo, SECOP Il le indicara el valor ofertado para
cada articulo (bien o servicio a contratar), el valor total del lance y la posicién en la que queda
(primer lugar). Una vez confirme este lance, sera visible para la Entidad Estatal.

c. Si el Proveedor no cumple con el margen minimo, SECOP Il no lo dejara presentar el lance
hasta que este sea valido.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE IBAGUE verificara que las ofertas de los Oferentes
hayan acreditado los Requisitos habilitantes, de acuerdo al procedimiento de Seleccion Abreviada para
la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, no se
asignan puntajes y el orden de elegibilidad se establecerd de acuerdo con el resultado de la audiencia
de Subasta, donde se determinara el menor precio una vez habilitado en lo juridico, técnica y
financieramente.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacion de los oferentes, en el
cual indicara si los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y
si acreditaron el cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos y financieros requeridos.

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal la seleccion de la oferta mas
favorable se realizara teniendo en cuenta el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015.
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El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva y a los
principios de transparencia e igualdad de oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a
todos los oferentes a las mismas condiciones establecidas en la ley y el pliego de condiciones. El pliego
de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes
y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los oferentes y futuro contratista.

Conforme a lo expuesto en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, estipula que:

(...) 3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de
condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicibn o suministro de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacién, las entidades estatales
incluiran como unico factor de evaluacién el menor precio ofrecido.”( ...)

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto, las caracteristicas y el valor del contrato a celebrar, la
modalidad de seleccién a utilizar por parte del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional -
CENAC REGIONAL IBAGUE sera la de Seleccién Abreviada Para la Adquisicion de Bienes y Servicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa.

Para esta modalidad de seleccién, el procedimiento se encuentra establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2
del Decreto 1082de 2015.

6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Para la seleccién de los proponentes se efectuara una verificacion juridica, financiera y de condiciones
de experiencia de los proponentes, asi como la evaluacién técnica y econdmica, de conformidad con
los documentos y criterios establecidos asi

6.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA — FORMULARIO No 1.

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en el
FORMULARIO La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara en original conforme al modelo
contenido en el Formulario N°. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” de la invitacion publica y sera
suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, union
temporal o consorcio o promesa de sociedad futura debera venir suscrita por el representante legal
debidamente facultado.

6.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
Establecimientos de Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con
anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente
proceso de seleccién conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de
origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes
requisitos:
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- Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula mercantil, debidamente RENOVADA 2025 (Articulo 33 del Codigo de Comercio), con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

- Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de
comercio, de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para entrega de
los bienes o de la vigencia del contrato. En el caso de las personas haturales con
establecimientos de comercio, el término minimo de duracién deberan acreditarlo mediante
certificacion suscrita por el propietario del establecimiento de comercio, bajo la gravedad de
juramento, la cual debera allegarse junto con la propuesta.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

- Acreditar que el objeto social de la sociedad y/o la actividad comercial, para el caso de las
personas haturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el
tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o
natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- Cuando la representacién legal del proponente sea asumida por un rengléon suplente, por
ausencia temporal o definitiva del representante legal, este debera aportar con la propuesta un
documento que acredite o autorice su actuacion dentro del proceso, si asi lo exige sus estatutos.

e Personas Naturales Con Establecimiento De Comercio

Certificado Registro De Matricula De Persona Natural. TratAndose de persona natural nacional,
debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil, para lo cual, deberé allegar el Certificado
De Registro Mercantil Expedido Por La Camara De Comercio con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en el que conste que
la actividad econdmica que ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

e Personas Juridicas Nacionales De Naturaleza Publica.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas
bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de
derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden,
las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
derive de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y actos
administrativos que conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oportunidad
ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la
autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el competente, sin perjuicio de lo cual,
sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con
todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder
ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion
del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido (poder) que su representante o apoderado estén expresamente
facultados para presentar oferta y firmar el contrato respectivo.

Acreditar que el objeto social y/o la actividad comercial, se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional,
sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a
través de su oferta..

Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de dos (2) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.
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- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido.

- Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato
y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

- Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y deméas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en los articulos 2156 del Codigo Civil
Colombiano y Articulo 1262 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia,
para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio 0 union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deber&
acreditar su condiciéon de Abogado 6 Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en
Colombia.

Apoderado, persona juridica extranjera.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion
gue le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacién publica, asi como
para representarla judicial o extrajudicialmente.

En el caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en los articulos 2156 del Codigo Civil
Colombiano y Articulo 1262 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia,
para todos los efectos de la contratacion.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio 0 union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera
acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el respectivo documento vigente, expedido en
Colombia.

Documento Expedido en el Exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del cédigo general del proceso y demas
normas vigentes sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). se
precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. En tratdndose de los documentos, la
oportunidad para allegarlos auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario.

En caso de que al documento expedido en el exterior 6 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio
o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién (convencién 12 de la
haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente adjudicatario debera presentar los documentos
idoneos y plenos de formalidades en original. si se trata de documentos expedidos en el exterior o en
idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles
aplicables la ley 455 de 1998, debera el oferente adjudicatario presentar el original del documento donde
se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el apostille original del
aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior 6 en idioma extranjero. En caso de ausencia o falta
de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian los
documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como inexistentes conforme al articulo 898 del
cbdigo de comercio.

Para documentos publicos extranjeros (apostille). se precisa que todos los documentos deben llenar
este requisito. en tratandose de los documentos de indole legal, la oportunidad para allegarlos en original
se hard exigible hasta el dia habil anterior a la adjudicacién, de manera que para efectos de presentar
la propuesta el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL IBAGUE, aceptara documentos en fotocopias simples; para el caso de los documentos de
caracter técnico deberan allegarse en original y con las formalidades establecidas en este numeral, al
momento de la firma del contrato-

e Propuestas conjuntas. Oferentes Plurales.

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.

Teniendo en cuenta lo dictado por La Agencia Nacional de Compras Publicas, Colombia Compra
Eficiente en su “Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II” “Para participar
en Procesos de Contratacibon como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar
observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente
plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es valida para el
proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.”
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En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas, Podran participar
consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas,
asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio,
la union temporal y la sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y
ejecucion del contrato, Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio, la Unién
Temporal y la Promesa de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la unién temporal, tienen
un término minimo de duracion del consorcio, de la union temporal y de la promesa de sociedad futura
de un afio, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para ejecutar el objeto contractual o de
la vigencia del contrato.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en hombre y representacion
del Consorcio, de la Unién, Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracion de los consorcios 0 uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial 0 de constitucion
de la union temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio, unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien
en consorcio 0 en union temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme
se indica en los numerales respectivos del presente pliego de condiciones,

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio, unién
temporal), se presumird la intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos
y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, En cualquier caso, se verificard que todos los miembros
del Consorcio o Union Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada
con el objeto del proceso.

RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y Unién Temporal lo siguiente:
“Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos
y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
miembros que lo conforman.”

“Union Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento
total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
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derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién
de cada uno de los miembros de la unién temporal.”

Igualmente, en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan indicar su
participacién dentro del consorcio o Uniéon Temporal, asi:

“Paragrafo 1°.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y,
en este Ultimo caso, sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal
contratante. Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos, representard al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.”

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal desarrollen
la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se debera diligenciar el
Formulario N° 10, para acreditar su calidad de proponente plural.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las
gue no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o
unién temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros
del Consorcio o la Union Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el
objeto del proceso.

6.1.3. VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

Se verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la
consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del
registro mercantil

6.1.4. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP).

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en
Colombia o extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) deberé presentar con su oferta el Certificado
de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara
de Comercio este certificado debe ser expedido con su respectiva renovacion en firme del presente afio,
a la fecha de la presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 y demas normas concordantes.

El Registro Unico de Proponentes tiene vigencia de un afio, contado a partir de la fecha del acto de su
inscripcion como proponente, y se renovara anualmente a mas tardar el Quinto dia habil del mes de abril
de cada afno, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.5.2, De
lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion
registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.
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El proponente o todos los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, que
vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal en Colombia), deberan
encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo al
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Tratdndose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, ho se requerird su
inscripcion en el RUP. De no existir claridad en la documentacién e informacion o que ésta no repose en
el documento RUP, la Administracion podra requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la
capacidad e idoneidad del proponente como requisitos habilitantes en el proceso de seleccion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce diez (10) dias HABILES después de su
publicacién en el Registro Unico Empresarial (RUE).

6.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente documento, el
proponente debe constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma, a
favor del CENACIBAGUE, previamente a la presentacién de la oferta, con el fin de afianzar la
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, en caso que le sea adjudicado el contrato. Como lo consagra el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la pdliza de garantia de
seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o unién temporal, segln sea el
caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y
debera expresar claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones
amparadas en que incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera
directa o indirecta.

Tipo de Garantia Garantias Exigibles

Seriedad de la oferta | DEBE ESTAR VIGENTE DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA Y

HASTA LA APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL

Vigencia 90 dias CONTRATO Y SU VALOR DEBE SER DE POR LO MENOS DEL DIEZ POR
calendario CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta. - Decreto 1082 de 2015
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal o sociedad futura, la péliza debera
tomarse a nombre del consorcio o de la unién temporal o sociedad futura, segun sea el caso, con la
indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera
expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran
cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera debera
establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de
constitucion.

El proponente acepta que EL MDN — EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE REGIONAL IBAGUE NIT. 800.130.740-1 le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta.
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El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacién, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la pdliza se hara exigible como sancion de conformidad con
el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al
MDN —EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE-CENAC-IBAGUE de
exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causatr.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia
sera pagada por el garante dentro de los ocho (8) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que
declare el incumplimiento del oferente”.

Al Revisar la péliza de seriedad de su propuesta verifique que:

e Se trate de una Pdliza de cumplimiento y no una fianza.

e Sea otorgada a favor del MDN-JERCITO NACIONAL- CENACIBAGUE

e Como tomador figure su razon social completa. En el evento de presentarse en Consorcio, Union
Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural

El valor asegurado y la vigencia corresponda al fijado en este documento

El objeto y el nimero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta

Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO.

Se encuentre anexo a la pdliza el recibo de pago de la prima o certificado de no expiracién por
falta de pago de la misma.

e Se encuentre anexo a la misma el clausulado correspondiente.

NOTA 1: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la péliza de seriedad con la Compaiiia
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE
RECHAZO, sino que la Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente podra otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
auténomo y garantia bancaria.

6.1.6. DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES (CUANDO SE PRESENTE OFRECIMIENTO BAJO ESTA MODALIDAD)

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el proponente
debera presentar el documento idoneo, ajustado a las exigencias del articulo 7° de la Ley 80 de 93 y
creacion en la plataforma SECOP Il como oferente plural.

6.1.7. VERIFICACION ANTECEDENTES JURIDICOS DEL OFERENTE.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio 0 unién temporal), el M.D.N. —EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE — CENAC IBAGUE, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través
del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberé ser realizada
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por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que el proponente persona hatural o representante legal
de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y
funciones publicas, el proponente sera rechazado.

6.1.7. CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA.

Al tenor del 60 de la Ley 610 de 2000, la resolucion No. 5149 de 2000 y la circular 0117 de 2002, y con
el fin de verificar que el oferente no se encuentra reportado en el Boletin de responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo trimestre, el M.D.N. —=EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, se realizara la consulta
a través del mecanismo en linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La consulta
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

6.1.9. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, el M.D.N. —EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
IBAGUE, se realizara la consulta a través del mecanismo en linea de la pagina de la Procuraduria
General de la Nacién. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

6.1.10. MULTAS Y SANCIONES CODIGO POLICIA (LEY 1801 DE 2016 de Julio 29 Por la cual se
expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”.

El M.D.N. —EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE,
realizara la consulta a través del mecanismo en linea de la pagina de la linea de la pagina de la Policia
Nacional. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis
meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses,
hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podré:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o0 ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio”.

6.1.11. APORTAR FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE, O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO SEGUN CORRESPONDA Y LA ENTIDAD HARA LA
VERIFICACION DE LA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR (CUANDO APLIQUE).

6.1.12. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES
NACIONALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del
proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago
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de los aportes parafiscales, y debera adjuntar copia de la planilla debidamente pagada de los dltimos
seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre.

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social integral y aportes parafiscales, y deberd adjuntar copia de la planilla_ debidamente
pagada de los ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre.

b) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o
en su defecto por el oferente y debera adjuntar copia de la planilla debidamente pagada de los Ultimos
seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre.

¢) Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y pensién por
la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y debera adjuntar copia de la planilla debidamente
pagada de los ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre.

d) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de su aporte a salud y
pension, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente a los ultimos seis (06) meses
anteriores a la fecha del cierre.

e) Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensién expedida por
la entidad respectiva y copia del pago correspondiente a los Ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha
del cierre.

f) Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio, Unibn Temporal o en promesa de
sociedad futura cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion correspondiente y debera
adjuntar copia de la planilla debidamente pagada de los ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha
del cierre.

6.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION = FORMULARIO

El oferente debera diligenciar debidamente el documento contenido en el formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION” (Formulario que debera ser publicado junto con la oferta en la Plataforma
Transaccional del SECORP II).

6.1.14. PACTO DE INTEGRIDAD FORMULARIO

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente No 012 del 21 de septiembre de 2020,
LINEAMIENTOS DE CONTRATACION PARA EL SECTOR DEFENSA’ cuya la finalidad es emitir
lineamientos que promuevan las buenas précticas de transparencia e integridad en materia de
contratacion en el Sector Defensa, deroga la Directiva Permanente No. 15 de 2015 “Politicas de
Contratacion Sector Defensa” y a su vez las Directivas emitidas con anterioridad, asi como la Resolucion
No. 6346 de 2012 “Manual de Buenas Practicas de la Contratacién Publica” y demas disposiciones
contrarias, para lo cual debera presentarse el FORMULARIO Pacto de Integridad

6.1.15. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD - FORMULARIO

En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, Arts.
6, 74y 217; Ley 599 de 2000, Cdodigo Penal, Arts. 194, 196, 197, 269A, 269B, 269C. 269D, 269F, 269H,
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418, 419, 420, 431y 463; Ley 734 de 2002, Cadigo Disciplinario Unico, Art. 53; Ley 1712 de 2014, de
Transparencia y del Derecho de acceso a la informacion publica nacional, Arts. 2, 4, 6 (c, d), 18 y 19;
Ley 1621 de 2013, de Inteligencia y Contrainteligencia, Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 40; Ley 1266 de
2008 Habeas Data. Arts. 2 y 4(f, g); Ley 1581 de 2012, de Proteccion de Datos Personales Arts. 2 (b,
c)y 4 (g, h); Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo, Arts. 3(8) y 5(2,3); Ley 594 de
2000, Ley General de Archivos, Arts. 4, 14, 16, 27, 28y 30; Ley 1219 de 2008, Régimen de Contratacion
con cargo a Gastos Reservados, Art. 4. (3); Decreto 857 de 2014 Reglamentario Ley de Inteligencia,
Arts. 5, 6, 10, 11, 12, 13 y 14, el oferente debera presentar junto con su oferta un documento bajo la
gravedad de juramento que incorpore el compromiso de confidencialidad, teniendo en cuenta que por el
objeto del contrato se tiene acceso a la informacién de la fuerza. Dicho documento estara anexo en la
Invitacidn publica para ser diligenciado.

6.1.16 ADJUNTAR EL FORMULARIO DONDE CONSTE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente deberd certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran
participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de
la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las deméas normas que las aclaren,
modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la
presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia debera ser entregado por cada uno de los integrantes del Consorcio o de
la Union Temporal.

6.1.17 CERTIFICADO DE ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

Se debe dejar constancia expresa, por parte del Representante legal de la sociedad, union temporal,
consorcio, 0 persona natural, en la cual declare bajo gravedad de juramento, que los activos y recursos
que conforman el patrimonio del proponente y de cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, que
empleara para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas y que no estan incluidos en
listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones
temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

6.1.18 ANTISOBORNO - Formulario

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el
soborno y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando campafas y mecanismos que permitan
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los
valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad, por lo tanto se debera
diligenciar el formulario establecido en el pliego de condiciones.

6.1.19 ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
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El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actiie como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital
en el link: https://redam.gov.co/

NOTA 1: En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas,
en las que se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o
union temporal), debera anexar de forma independiente la certificacion.

6.1.20 CONSULTA DE INHABILIDADES REGISTROS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

Para dar cumplimiento con lo previsto en la ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019, y con el fin de
verificar si el proponente (representante legal de persona juridica) posee una inhabilidad por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, el comite juridico evaluador realizara la consulta de los
antecedentes judiciales a traves del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto
(https://inhabilidades.policia.qgov.c0:8080/consulta ).

NOTA 1: En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o
unién temporal), el comité juridico evaluador realizara la consulta de cada uno de los miembros, de forma
independiente.

6.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

Los documentos técnicos objeto de verificaciéon para la habilitacion de la oferta son todos aquellos que
por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden
obviarse, por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE

NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente acreditard que los bienes y servicios cumplen con las normas técnicas conforme a lo
establecido en el numeral 3.2. del presente documento: ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO las cuales son de cumplimiento obligatorio, por lo que
los interesados en presentarse en el proceso de seleccidn deberan diligenciar correctamente el el Anexo
No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”, el cual seréa verificado
por el Comité Técnico Evaluador.
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Dotacién Personal Femenino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008

DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(99} Z -
w|a
PEHEBE
w | CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO O |lw:' |P1E '_ Z
= ZWL| X E)J z{ W
XO| =00
] ('7) (@)

DISENO 1: VESTIDO FORMAL FEMENINO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMPUESTO POR CHAQUETA, BLUSA Y
1 2822303 PANTALON. (COLOR OPCIONAL) SEGUN: INSTRUCTIVA| UN 0 |3]|31] 93
DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) CHAQUETA iTEM 3.1.1.1.1 PG. 6 /
BLUSA ITEM 3.1.1.5 PG. 8 / PANTALON iTEM 3.1.1.1.3 PG. 6.

ZAPATO EJECUTIVO PARA DAMA SEGUN: INSTRUCTIVO
2 2933003 DOTACION CIVIL 1 (NTMD-0361) iTEM 3.1.2.2 PG.1. (COLOR PAR| 0 |3][31] 93
OPCIONAL)

Aseo - Sastre Femenino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008

DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(7] z |
<W|Q({n(<
5 HEHBEBEE
. . &) Z| & a
|-||_J CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO o a E >'< m E '_ E
= 5s|0d Qi < Ex
<XO |l =00; <
i = O

DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS GENERAL FEMENINO -
SASTRE CLIMA CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE ACUERDO A
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695-INT-0 DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO.

3 2823303 UN 0 3 |15| 45

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE
ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

4 2933010 PAR 0 3 |15| 45

Cocinero Femenino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
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ITEM

CODIGO DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK - INVEN.)

NECESIDAD

CANTIDAD

CANT. TOTAL

PRENDAS

2823326

DISENO 1: UNIFORME DE COCINERO FEMENINO: BLUSA,
PANTALON, DELANTAL Y GORRO. ESTABLECIDO EN LA NORMA
No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/ INT-0 COLOR DE ACUERDO
A NORMATIVA.

UN

2933003

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE
ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

PAR

13

39

Mesay Bar Femenino

ARTICULO PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CcODIGO DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK - INVEN.)

NECESIDAD

CANTIDAD

CANT. TOTAL

PRENDAS

2823213

DISENO 1. UNIFORME PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR
PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE; SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

UN

2823213

DISENO 2: UNIFORME PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR
AZUL OSCURO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0

UN

2823213

DISENO 3: UNIFORME PERSONAL FEMENINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO. COLOR.
PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON ANCLAS; SEGUN
NORMA NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/
INT-0

UN

10

2933003

CALZADO CASUAL PARA DAMA SEGUN: DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD-0361

PAR

Musico Femenino

ARTICULO PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
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ITEM

CODIGO DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK - INVEN.)

NECESIDAD

CANTIDAD

CANT. TOTAL
PRENDAS

11

2823213

DISENO 1. VESTIDO FEMENINO MUSICOS: COMPUESTO POR
BLAZER NEGRO, PANTALON Y BLUSA STRAPLE, PRENDAS DE
VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 PAG. 46 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO No 8

UN

12

2823101

DISENO 2. VESTIDO FEMENINO MUSICOS: COMPUESTO POR
BLAZER PALO DE ROSA, PANTALON Y BLUSA STRAPLE,
PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692 DOTACION
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO No. 9

UN

13

2823101

CALZADO DE CALLE PARA DAMA (ESPECIFICACIONES
TECNICAS ADICIONALES DE ACUERDO NTMD-0361 CALZADO
PARA DAMA.
(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-2022)

PAR

Peluquero Femenino

ARTICULO PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK - INVEN.)

NECESIDAD

CANTIDAD

CANT. TOTAL
PRENDAS

14

2822303

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL ESTILISTA FEMENINO
COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA (ANTI
FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

UN

15

2933010

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE
ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

PAR

16

2933010

ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
TECINAS OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 7 - 9). COLORES SURTIDOS.

PAR

Dotacién Personal Masculino

PATRIA HONOR LEALTAD
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Administrativo Masculino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008
DESCRIPCION

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

iTEM

CODIGO DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK - INVEN.)

NECESIDAD

CANTIDAD

CANT. TOTAL

PRENDAS

17

2822303

DISENO 1: VESTIDO FORMAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR SACO, CAMISA PANTALON Y CORBATA
(COLOR OPCIONAL); SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1
(NTMD-0359) SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG. 11 CAMISA ITEM 3.1.2.2
PG. 12 PANTALON iTEM 3.1.2.1.2 PG. 12 CORBATA ITEM 3.1.2.4.

UN

10

30

18

2832099

ZAPATO EJECUTIVO PARA CABALLERO SEGUN: INSTRUCTIVO
DOTACION CIVIL 2 (NTMD-0361) ITEM 3.1.3.1 PG. 12, 02 NEGROS
SUELA BLANCA Y 1 CAFE

PAR

10

30

19

2822303

BATAS DE USO GENERAL; VESTUARIO PERSONAL DE
TECNICOS, AUXILIARES DE ARCHIVO, SEGUN INSTRUCTIVO NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE- ET - 04684 | INT -0 - ITEM NO 3.1.13.2
(COLOR OPCIONAL)

UN

Arte Circense Masculino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008
DESCRIPCION

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK - INVEN.)

NECESIDAD

CANTIDAD

CANT. TOTAL

PRENDAS

20

2822303

DISENO 1: ARTE CIRCENSE PARA CABALLERO (COMPUESTO
POR CHAQUETA, CAMISETA, PANTALONETA Y PANTALON)
CAMISETA: SEGUN INSTRUCTIVO N° 2.
E.T. NO 04691 PAGINA NO 10 - 11
COLOR;: GRIS PLATA
ITEM 321 TABLA 5.
CHAQUETA, PANTALONETA Y PANTALON
COLOR: AZUL REY.
SEGUN INSTRUCTIVO N° 2 [TEM 3.2.1 TABLA 6. PAGINA NO 12

UN

21

2933003

CALZADO: PARA PERSONAL ARTE CIRCENSE PARA CABALLERO
ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
TECINAS OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 7 - 9). COLOR BLANCO.

PAR
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Aseo - Sastre Masculino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008

DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(99} Z -
<W|Qin(<
= FEHEHEE
W | cODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO o) E ! & [ '_ Z
= ZW|EX Z =W
55|00 |Qi<izx
O | =00
] ('7) (@)

DISENO 1: UNIFORME SERVICIOS GENERAL MASCULINO -
SASTRE CLIMA CALIDO (COLOR OPCIONAL) - DE ACUERDO A
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695-INT-0 DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO.

22 2823213 UN 0 3|14 12

CALZADO PERSONAL SERVICIOS GENERAL - SASTRE
MASCULINOS COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE
23 2933003 ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS | PAR 0 3|14 12
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

Conductor Masculino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008

DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
()] Z -
w|a
ox|2218121F2
= . . <0 | > 2814310 )
w | CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Op o |PIEIFEZ
= Zuw|leEx | Wizl W
55|00 |Qi{<izx
X0 |Zz10o|<
1] (|7) @)

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL CONDUCTOR COMPUESTO
POR PANTALON HABANO SEGUN FICHA NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-FT-00169/ INT-0 CAMISETA TIPO POLO COLOR SEGUN
FICHA TECNICA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/ INT-O.
CHALECO SEGUN FICHA TECNICA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-
00177/ INT-O.

24 2823101 UN 0 3 |14 | 42

CALZADO PARA EL PERSONAL CONDUCTOR MASCULINO: BOTA
25 2933001 DE COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CANA EN CUERO Y LONA | PAR 0 3 |14| 42
Bl DENSIDAD DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD 0292-Al.

Director Banda Masculino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

PATRIA HONOR LEALTAD 9
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0wz _
<WYi2infl< wn
o< (g2 |Si<lkE<
s | ) <0 |z£|92(81043
W | CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO SalE.|@0]E "2
- 55|20 |Qi<|zx
XO|z10(<

w = 3

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO MASCULINO
DIRECTOR BANDA COMPUESTO POR UNIFORME NEGRO
26 2823213 CHALECO SMOKING (SMOKING - PANTALON - CAMISA DE UN 0 1)1 1
COLOR BLANCA - CORBATA); ESTABLECIDO EN LA NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0

DISENO 2: VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO MASCULINO
COMPUESTO POR: (CHALECO- GRIS JASPEADO - CAMISA AZUL
CELESTE Y CORBATA); ESTABLECIDO EN LA NORMA NO.
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04692/ INT-0

27 2823213 UN 0 1)1 1

DISENO 3: VESTUARIO PERSONAL DE MUSICO MASCULINO
COMPUESTO POR: (CHALECO- PANTALON AZUL COBALTO -
CAMISA ROSADA Y CORBATA); ESTABLECIDO EN LA NORMA
NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/ INT-0

28 2823101 UN 0 1)1 1

CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO CLIMA CALIDO -
29 2933003 DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMDO0361 PAR 0 3|1 3

Electricista Masculino
ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008

DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
()] Z -
w|a
MEHHBE
= . . <0 | = 2814310 )
w | CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Op o |PIEIFEZ
= Zuw|leEx | Wizl W
55|00 |Qi{<izx
X0 |z10o|<
1] (ll_) @)

OVEROL ENTERIZO (ANTIESTATICO) VESTUARIO PARA
30 2823610 PERSONAL TECNICO ELECTRICISTA - ELECTRICISTA| UN 0 314 | 12
DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-0272. (COLOR OPCIONAL)

BOTA DE SEGURIDAD EN CANA ALTA DIELECTRICA PARA
CABALLERO PERSONAL TECNICO ELECTRICISTA: SEGUN FICHA
TECNICA JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-04719/SST-0 COLOR
NEGRO Y BEIGE

31 2933010 PAR 0 314 | 12

Mantenimiento - Mecanico - Carpintero Masculino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
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0z 4
uw | a ol <
. HEHBEEE
. . o = | = a)
E CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO % 8 E :4 ﬂ E = 5
= 55|00 Qi< Ex
XO|z10(<
w = (@)
)
OVEROL ENTERIZO (ANTI MANCHA) VESTUARIO PERSONAL
PARA CARPINTERO -MANTENIMIENTO GENERAL -
32 2823610 MANTENIMIENTO INSTALACIONES - TECNICO MANTENIMIENTO | UN 0 3 |10| 30
GENERAL - TECNICO MECANICO DESCRIPCIONES DE ACUERDO
NTMD-0084-A2 (COLOR OPCIONAL)
BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA PARA CABALLERO
33 2933010 MANTENIMIENTO GENERAL: SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-| PAR 0 3 |10| 30
COPER-DIPSE -SST-ET-04579/SST-0 COLOR NEGRAS Y BEIGE
Mesay Bar Masculino
ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008
DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(%)) Z —
uw | Qa ol <
. HEHBEEE
. . o = | = a)
L|1_J CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO o 8 E ;4 ﬂ E = 5
= Ss|wd Qi < Ex
xO|lzlO0gst
i 5 O
DISENO N° 1 UNIFORME PERSONAL MASCULINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. CAMISA
34 2823213 COLOR GRIS AZULOSO; SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4- UN 0 11 1
DIETE-ET-04685/ INT-0
DISENO N° 2 UNIFORME PERSONAL MASCULINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. COLOR.
35 28232°% GRIS RATON CON CAMISA ROSADA; SEGUN NORMA NO. JEMPP- UN 0 11 1
CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
DISENO N° 3 UNIFORME PERSONAL MASCULINO, MESA Y BAR.
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. COLOR.
36 2823213 AZUL C’OBALTO CON CAMISA ROSADA; SEGUN NORMA UN 0 11 1
NO.SEGUN NORMA NO. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/ INT-0
CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL.:
37 2933003 DESCRIPCIONES DE ACUERDO NTMD-0361 PAR 0 3|1 s

Musico Masculino

ARTICULO PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
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0wz _
<WYi2infl< wn
o< (g2 |Si<lkE<
s | ) <0 |z£|92(81043
W | CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO SalE.|@0]E "2
- 55|20 |Qi<|zx
XO|z10(<

w = 3

DISENO 1: UNIFORME NEGRO - CHALECO SMOKIN PERSONAL
DE MUSICOS.: PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-
04692 PAG.38 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y
FRIO. RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO 1

38 2823213 UN 0 1]19] 19

DISENO 2: UNIFORME GRIS PLATA JASPEADO Y CAMISA AZUL
CELESTE- PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A NTMD-04692
PAG.38 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO.
RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO 2

39 2823213 UN 0 1|19 19

DISENO 3: UNIFORME AZUL COBALTO Y CAMISA ROSADA
PERSONAL DE MUSICOS.: PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A
40 2823101 NTMD-04692 PAG.38 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA| UN 0 11(19| 19
CALIDO Y FRIO. RAD. 2022218002433833 17-FEB-2022) GRAFICO
3

CALZADO: (ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE
41 2933003 ACUERDO NTMD-0361 CALZADO PARA  CABELLERO. | PAR 0 3 |19 57
(RADICADO 2022218002433833 17-FEB-2022)

Orientador Espiritual Masculino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008

DESCRIPCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
(9))] Z —
=)
ox|2218121F2
= . . <0 | = Z 81310 )
w | CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Op o |PIEIFEZ
= ZWL| X EJJ e |
5= | L | pligc|zx
X0 |Zz10o|<
1] (ll_) @)

DISENO NO 1 VESTIDO FORMAL MASCULINO: COMPUESTO POR
SACO, CAMISA Y PANTALON (COLOR OPCIONAL); SEGUN:
44 53101602 INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) SACO ITEM| UN 0 111 1
3.1.21.1 PG. 11 CAMISA TIPO DE CUELLO CLERGYMAN Y
PANTALON ITEM 3.1.2.1.2 PG. 12

DISENO NO 2 VESTIDO FORMAL MASCULINO: COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON (COLOR OPCIONAL); SEGUN:
INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-0359) CAMISA TIPO DE
CUELLO CLERGYMAN Y PANTALON ITEM 3.1.2.1.2 PG. 12

45 53101602 UN 0 2|2 4

CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL SEGUN:
46 53101602 INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL (NTMD-0361) ITEM 3.1.3.1 PG. 12 | PAR 0 3|2 6
(COLOR OPCIONAL)

PATRIA HONOR LEALTAD icf:%?ec
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Panadero - Cocinero Masculino

ARTICULO PRESUP. A-02-02-01-002-008
DESCRIPCION

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

iTEM

CODIGO DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK - INVEN.)
NECESIDAD
CANTIDAD

CANT. TOTAL

PRENDAS

47

2823326

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL DE PANADERO - COCINERO
MASCULINO COMPUESTO POR; CAMISAS PARA PANADERO,
CAMISETA; PANTALON PARA PANADERO, DELANTAL PARA
PANADERO, GORRO. ESTABLECIDO EN LA NORMA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04689/ INT-0 COLOR DE ACUERDO A NORMA.

UN

12

48

2933003

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE
ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS.

PAR

12

Peluquero Masculino

ARTICULO PRESUP.
DESCRIPCION

A-02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK - INVEN.)
NECESIDAD
CANTIDAD

CANT. TOTAL

PRENDAS

49

2822303

DISENO 1: VESTUARIO PERSONAL ESTILISTA MASCULINO
COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA (ANTI
FLUIDO) (COLOR OPCIONAL) SEGUN FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/INT

UN

50

2933010

CALZADO COMPOSICION EVA (COMPRIMIDA) SISTEMA DE
FABRICACION: MATERIAL INYECTADO EN MATERIAL SINTETICO.
SUELA:70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON SUELA DE
ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA LA PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON DE ACUERDO A OFICIO NO.
2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 (PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

PAR
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ZAPATILLA DEPORTIVA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
51 2933010 TECINAS OFICIO NO. 2021218002318753 DE FECHA 26 FEB 2021 [ PAR | 0 |2 |2 | 4
(PAG. 7 - 9). COLORES SURTIDOS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento de la totalidad de las
especificaciones técnicas, que a continuacion se describen. Estos aspectos técnicos son de
estricto cumplimiento que no pueden obviarse por lo tanto seran evaluados como CUMPLE o NO
CUMPLE.

NOTA 1. El oferente deberd expedir para cada uno de los items (de manera individual), las
certificaciones o los documentos solicitados en las especificaciones técnicas adicionales.

ITEM CUMPLE /
REQUISITO NO CUMPLE

1 El oferente debera Certificar por escrito que garantiza el cumplimiento a los lineamientos
y especificaciones dadas por el Ejército Nacional mediante ficha técnica contempladas en
cada item del anexo 2

2 El oferente debe certificar en documento independiente que cumplira con lo requerido en
el VESTUARIO DEL PERSONAL DE PELUQUEROS -ESTILISTA-ASEO MUJERES Y
HOMBRES -SASTRE -CHEF-COCINEROS- (DEBE LLEVAR EL ESCUDO DE LA
FUERZA)

3 El oferente certificara por escrito que garantizara que cumplira con los métodos de ensayo
verificacion de la Confeccion y caracteristicas dimensionales:

METODOS DE ENSAYO

Verificacion de la Confeccién y caracteristicas dimensionales:
La verificacién de la confeccidon debe ser efectuada mediante inspeccion visual. La
verificacion de las dimensiones debe efectuarse con instrumento que, de la exactitud
requerida, atendiendo las recomendaciones establecidas en las Normas Técnicas
Colombianas respectivas, aplicadas a metrologia y medicién general.

Composicion de la tela: Se efectia de acuerdo con lo indicado en la NTC 481.

Determinacién del peso por longitud y por Area: Se efectiia de acuerdo a lo indicado en
NTC230 método 5.

Determinacion del color: Se efectia de acuerdo a la escala de colores PANTONE TPX.
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Normas que deben consultarse: Para la aplicacion de las siguientes normas debe
utilizarse la actualizacién que esté vigente al momento de la verificacion de los requisitos.
NTC 481. TEXTILES. Analisis cuantitativo de fibras
NTC 230 DETERMINACION DE LA MAS POR UNIDAD DE AREA (PESO) DE TELA.

4 PRENDAS

El oferente certificara en documento independiente firmado por el representante legal que
garantizara que en caso de encontrarse alguna anomalia en la calidad de los elementos,
durante el proceso de distribucién o durante su uso, debe reemplazar los elementos
defectuosos o dafiados por nuevos de iguales o mejores condiciones.

5 ROTULADO Y FICHA TECNICA:

El oferente debe certificar en documento independiente suscrito por el representante
legal, que garantizara que los elementos de muestra aportados deben ser rotulados de
acuerdo a la naturaleza de los mismos indicado como minimo; marca, composicion y talla
de elementos.

6 El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el
representante legal, que entregara CERTIFICADO DE LABORATORIO PRENDAS
ANTIFLUIDOS adjuntar a cada uno de las prendas en el momento de la entrega el
certificado de laboratorio donde certifique que las telas son anti fluidas, para el item
personal de aseo, estilistas, cocineros y administradores de archivo.

7 El oferente certificara por escrito en documento independiente suscrito por el
representante legal, que entregara el CERTIFICADO OVEROL TECNICO
ELECTRICISTA: El overol (antiflama) cumplira las especificaciones técnicas establecidas,
adjuntando a la prenda en el momento de la entrega el debido certificado de cumplimiento

8 El oferente Certificara por escrito en documento independiente firmado por el
representante legal que garantiza la entrega de los elementos en las cantidades y fechas
que requiera la entidad senaladas en el contrato.

9 El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el
representante legal, que garantiza que los bienes ofertados cumplen con las
especificaciones y fichas técnicas requeridas por la entidad y que son de primera calidad

10 El oferente certificara en documento independiente firmado por el representante legal,
que se compromete a garantizar que los materiales incorporados en el vestuario son
nuevos Y libres de defectos e imperfecciones

11 El oferente debe Certificar por escrito en documento independiente firmado por el
representante legal, que las prendas que se entreguen de acuerdo a las condiciones
minimas exigidas deberan tener adherida una marquilla, conforme a las condiciones
propias de cada tipo de prenda dentro de la marquilla debera llevar: composicion de la
materia prima utilizada para la confeccion del bien a ofrecer, talla, marca — origen del bien
acorde con lo requerido en el anexo técnico y las instrucciones de lavado, esto aplicara
para todas las prendas.
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12 El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el
representante legal, que se compromete a entregar las prendas en ganchos individuales
envueltas cubiertas bolsas plasticas y rotuladas con el nombre de cada persona y tallas
a entregar.

13 El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el
representante legal, que se compromete a certificar la calidad del calzado; y mantendra
una garantia por 6 meses para cambios.

14 El oferente en documento independiente debera de certificar que el Vestuario cumple con
el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la Resolucion 1950 de 2009
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

15 El oferente en documento independiente debera de certificar en documento independiente
firmado por el representante legal que, con relacion al vestuario para dama y caballero,
que todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la
prenda durante su vida util. La confeccién no debe presentar defectos en las puntadas. -
El nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma
que se garantice la resistencia a la costura. Todas las prendas deben tener un ajuste
anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino segun corresponda.

16 El oferente en documento independiente debera de certificar: Con relacioén al calzado el
oferente debe certificar que todas las costuras deben ser uniformes y libres de
protuberancias y saltos, si tiene forro éste no debe tener arrugas. — El cuero no debe
presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (iii) exceso de pegantes; (iv) marcas de nuches y
garrapatas; ni (v) rayones. — El nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para
el calzado de tal forma que garantice la resistencia a la costura. — El calzado debe tener
un ajuste anatémico apropiado, que brinde confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad interna, amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia
y seguridad. En el calzado de calle en la parte externa de la capellada debe tener los
cortes completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas
de esfero. — Las punteras y los contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien
posicionados, nunca torcidos ni disparejos. —Los herrajes, hebillas y adornos metalicos
deben ir derechos y nunca rayados, sucios o pelados. — (Cuando aplique) El brillo o
acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos
marcados. — Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin roturas. La
parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas en el
armado. — Todos los zapatos deben llevar plantilla y sobre plantilla. Esta debe cubrir
perfectamente toda la superficie desde el talén hasta la punta. No deben quedar faltantes
pues esto generard molestias en la zona de los dedos. Cuando se realicen costuras o
bordados en las sobre - plantillas, estas deben estar bien rematadas y sin hebras sueltas.

17 El oferente debera de allegar en documento independiente la siguiente declaracién de
conformidad en donde contenga la siguiente informacion: a) Que la totalidad de las
materias primas y/o insumos usados en la fabricacion del elemento son completamente
nuevos Y libres de defectos e imperfecciones, b) Los procesos productivos empleados en
su fabricacion, cumplen con todas las exigencias ordenadas en la legislacion ambiental
colombiana vigente. c) Que la prenda esta exenta de materiales y productos de acabado
que puedan causar irritacion sobre la piel o puedan ser perjudiciales para la salud del
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usuario. d) En el caso de emplearse fijadores para los colorantes, que éstos sean libres
de formaldehidos. e) Que garantiza el cumplimiento de todos los requisitos exigidos de
cada uno de los items en esta ficha técnica y que los elementos entregados no afectan la
salud humana.

18 El proponente certificara que en caso de resultar adjudicatario debera enviarle al
supervisor del contrato ficha técnica de la tela para los elementos que se consideren
prendas de vestir emitida directamente por su fabricante y donde se indique las
especificaciones de peso, composicion y ancho.

19 El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal
que cuenta con personal idoneo y medios logisticos que garanticen continuamente la
entrega de los ELEMENTOS DE DOTACION CIVIL, en el sitio donde determine la entidad
sin generar ningun tipo de sobre costo.

20 El oferente certificara por escrito en documento independiente firmado por el
representante legal que los elementos de dotacién civil, seran suministrados por el
contratista conforme a las especificaciones técnicas establecidas; de la misma manera la
condicién de estos no sera diferente a NUEVO DE FABRICA.

21 El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal,
que durante la entrega de los elementos y/o insumos se deben tomar y poner en practica
todas las normas de seguridad industrial vigentes, con el fin de prevenir accidentes tanto
del personal que labora en las unidades como del personal que realiza la entrega.

22 El oferente en documento independiente firmado por el representante legal debe certificar
que, al momento de presentar su oferta, se compromete que esta en capacidad asumir
fletes, asumir los costos de transporte y movilizacion que se cause con motivo de traslado
de los elementos. Estos costos se entenderan incorporados al valor total de la oferta que
llegase a presentar.

23 El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal
que en caso de resultar adjudicatario, se compromete a presentar el muestrario de telas
y/o colores (previa coordinacion con los supervisores del contrato) a fin de establecer en
qué tonalidad se requiere cada uniforme de acuerdo a instructivo de dotacion; igualmente
debera presentar modelo de zapatos formal de dama y caballero el cual debe de cumplir
con las especificaciones técnicas descritas en el presente proceso, con el fin de ser
aprobadas por los supervisores del contrato y satisfacer el interés general.

24 CONFECCION DE LAS PRENDAS.

El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal
que la confeccion de las prendas sera realizada de acuerdo al tallaje, color, calidad de
materia prima y modelo aprobado con anterioridad a la confeccién de los trajes por los
supervisores del contrato con acompafiamiento del comité técnico evaluador (previa
verificacion de la tonalidad de las telas presentadas por el oferente que resultare
adjudicatario).

Para este efecto, el proponente debera presentar ficha técnica de cada uno de las
materias primas integrantes del item y necesarios en su fabricacién, describiendo las
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especificaciones técnicas de estas materias primas, la marca, el fabricante, medidas,
peso, entre otros.
Igualmente para la toma de medidas del personal beneficiario se debera contar con
personal suficiente para tomar las medidas (minimo 3 sastres) en los lugares de ejecucién
de la manera mas rapida posible, para esto se realizara un cronograma para la toma de
tallas, en coordinacion con el supervisor del contrato, teniendo en cuenta que se
realizaran en dias habiles
Maximo
UNIDAD PLAZO para
tomar
LUGAR DE TOMA DE MEDIDAS medidas
BACOM2
5 DIAS
BAS06 POSTERIORES
Ibagué - : Canton Militar “Cr. Jaime Rooke” Km. 5 Via AL ACTA DE
Boquerdn Ibagué (Tolima) INICIO
BIROK
CBRO06
CENACIBA
3 DIAS
copi5 Ibagué - : Quinta divisién Calle. 12 # 8 — 122 Barrio | POSTERIORES
ZONO6 ANCON AL ACTADE
INICIO
BAAID5
BICAI 3 DIAS
Chaparral - Tolima - Calle 4 Carrera 15, Barrio Pueblo |POSTERIORES
COZEU Nuevo ALACTADE
INICIO
3 DIAS
BIPAT Honda - Tolima - CARRERA 22 #2-22 MESETA EL POSTERIORES
TRIUNFO AL ACTADE
INICIO
Con el fin de evitar devoluciones por inconvenientes en el recibo de la dotacién en cuanto
a tallas, el oferente se comprometera a llevar formato de planilla impreso para diligenciar
al momento de tomar las medidas que contendra como minimo:
TITULO: PLANILLA DE TOMA DE MEDIDAS
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NOMBRE DEL BENEFICIARIO
CEDULA

GRADO

TIPO DE VESTUARIO

TIPO DE CALZADO

TABLA DE MEDIDAS A TOMAR
NUMERO DE CALZADO

SE DEJARA COPIA DE ESTO A UN ENCARGADO POR UNIDAD COMO
INFORMAITVO. NO SE FIRMARA POR PARTE DEL BENEFICIARIO. NO SE PUEDE
ANEXAR ESTE COMO EVIDENCIA DE ENTREGA, PORQUE SOLO ES PARA TOMA
DE MEDIDAS.

25 El oferente en documento independiente firmado por el representante legal se
compromete en caso de resultar adjudicatario debera anexar la planilla por unidades
donde relacione el nombre completo, cargo, material entregado, firma y huella.

26 EMPAQUE GENERAL DE VESTUARIO:

El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal
que debera entregar la dotacién agrupada por orden alfabético del primer apellido del
funcionario beneficiario de la dotacion, en cajas de carton debidamente membretada con
el rango de las letras que contiene la caja, numero de paquetes de uniforme, cantidad
total de uniformes, numero de contrato, Contratante y Contratista, para facilitar su
transporte y entrega.

27 El oferente debe de certificar en documento independiente firmado por el representante
legal que en caso de ser adjudicatario del presente proceso se compromete a entregar:

EMPAQUE INDIVIDUAL DE CALZADO

Cada par de zapatos debe estar contenido en su correspondiente caja, la cual debe
describir el nimero de calzado y el color.

28 BOTAS DIOLECTRICAS: EIl oferente en documento independiente firmado por el
representante legal se compromete a entregar Bota de seguridad Dieléctrica para
Caballero Mantenimiento General: Segun ficha técnica JEMPP-COPER-DIPSE -SST-ET-
04579/SST-0, para lo cual el supervisor verificara el cumplimiento de la ficha técnica antes
del ingreso o ser recibida por los beneficiarios, teniendo en cuenta que Es un calzado
destinado a proteger a la persona que trabaja directamente con la electricidad, por lo que,
debera presentar una gran resistencia eléctrica para evitar que la corriente circule a través
del cuerpo humano, es decir, debe funcionar como aislante de la electricidad.

29 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: EIl futuro adjudicatario debera disponer de un
establecimiento de comercio propio, o a través de alianza comercial, arrendamiento o
cualquier figura juridica, que sea afin al objeto del presente proceso, en Ibagué que
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permita a las unidades beneficiadas realizar solicitud de arreglos y ajustes en mencionado
lugar en aras de evitar demoras y traumatismo en la ejecucion del objeto contractual.

El mencionado requisito se acredita a través del certificado de matricula mercantil del
establecimiento de comercio y/o certificado de existencia y representacion legal de
personas juridicas, copia de la alianza (si no es propio), su identificacién, direccién y
teléfono de contacto a través.

Nota 1: En relacion con el grupo de calzado, se debe entender que, en cuanto a los
arreglos y ajustes, se hace referencia a que las tallas no coincidan, o las hormas no le
queden correctamente a los funcionarios, que cumplan con las caracteristicas generales
y que los disefios sean los que se escogieron y fueron entregados al contratista antes de
la firma del acta de inicio.

30 El oferente debe certificar en documento independiente que cumplira con lo requerido en
este item: PARA EL OVEROL ENTERIZO (COLOR VERDE) DEBE LLEVAR EL
APELLIDO Y NOMBRE FUERZA "EJERCITO"

Rectangulo de 115mm de ancho por 30 mm de alto, hecho de tela verde para el uniforme
N°4 habano para el uniforme N°4A 'y azul para el uniforme de desminado humanitario. En
los tres va centrado el primer apellido de quien lo porta, escrito en letras mayusculas y
bordado en hilo triobal negro.

El parche debe estar de acuerdo al reglamento de uniformes insignias y distinciones EJC-
4-1-5 2016 Colombia- Sexta Edicion, capitulo 5, insignias Militares, pagina 956.
Los parches no deben presentar hebras sueltas, puntadas flojas, abultamientos o
cualquier defecto que pueda afectar su presentacion, debe tener unas medidas de 118
mm de largo por 30 mm de ancho.

31 El oferente debe certificar en documento independiente que en caso de resultar
adjudicatario, debera adjuntar copia de las pruebas de laboratorio realizadas a las telas
anti fluidos.

32 El oferente debe certificar en documento independiente firmado por el representante legal
que en caso de resultar adjudicatario anexara registro fotografico de cada una de las
entregas.

33 El oferente en documento independiente debe certificar el cumplimiento a los lineamientos
y especificaciones dadas por el Ejército Nacional mediante ficha técnica JELOG-DINTR-
00246 “Ficha Técnica Vestuario Dotacion Civil” a partir de la pagina 124 y subsiguientes
de la misma. (Ver Anexo 3 Boletin Ficha técnica desde la pagina 124 y SS), Instructivo
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Dotacion Civil N° 2 PAGINA 51 PERSONAL SERVICIOS, Instructivo Dotacién Civil N° 3 -
PERSONAL SERVICIOS, FICHAS TECNICAS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL E.P

34 CATALOGACION: EI proponente certificara por escrito junto con la oferta que de ser
adjudicatario presentara al momento de la entrega de los bienes en medio magnético y
fisico al supervisor del contrato la informacién técnica necesaria para la identificaciéon de
cada uno de los elementos incluidos en el acuerdo de voluntades para lo cual debera
diligencias la plantilla.

FORMATO
CLAUSULA CONTRACTUAL DE CATALOGACION

) oferente deberd proporconer en medio magnédtico y fisico ol CENACJBAGUE ura lsta do los bienes
MHOCACos, Con |3 mioMacen 1HCNIca NICHsa’d Dara @ icentfcacitn de los aticuios de Aastecmento
inchudos en el objeto del contrato asi

trdormacién del contratista informacidn Gl fabricante del articulo de abastecimiento
Diroccén, Diroccidn,

Nombre de @ erpresa Teléfono,

Comeo Codigo do tridutana,

Pais e ongen Normbes e la empress,

Teistoro, Correo

Codgo de 4, rOtana Pais de cogen

Datcs scrucos de los articudos de {renes) o

Informacitn que debe proporconar ef contralsta

Nombre ¥cnico del articufo asignado por el fabrcante
Numero de parte. referenca modeio asgnado por ol fabricante

Ficha sécraca del bien
Catéiogo de Partes
Nimero OTAN (Natonal Stock Numbee) En caso de

NAW N

Que fos articulos @ suministrar 5o encusntren Catalogedos.

6. Las unded Ejecutorn estpuls b viabiided de requer los planos e ingeniena, Aibuos Mcnicos ©
manual del fatricanto de benes a adquirk de acuerdo a 1a necesidad. (S1 APLICA)

7. Caducidad del bien & suministrar

8 Equipoal que pertenece of bion a suminstrar

8. Daposcion final al téemino del Ciclo de vida del bien & surninistrar

10. Condicones de transporte y embalage del Dien a sumnsirar

GUIA DEL CONTENIDO

Nombre técnico del articulo asignado por el fabricante. /' Se debe relacionar ¢l namibre o denominacidn
olorgado por el fatvicanie del fos) articulos a suminisirar,

Nomero de parte, referencia, modeto asignado por el fabn JI Namero de identificacid ignad
por el fabricante,

Ficha técnica del bien. // Documento en forma de sumaro que contiene la descripcdn de las
caracteristicas de un objelo, material, proceso O programa de manera detallada. En este se describe
tecnicamente el articulo.

4 Cmdlogo de partest! Documento que conliene la relacion ordenada de los elementos
pertenecientes a un mismo objeto a adquirir cuando este esth compuesto por varias partes, las
les se deben relacionar para facilitar su locak A

5 NoO OTAN (Nati 1 Stock Number). En caso de que los articulos a suminisirar se encueniren
catalogados. El estructurador debe consultar el catdlogo de referencias de la OTAN para identificar si el
articulo ya se encuentra catalogado

La Unidad Ejecutora estpula la viabilidad de requerir los planos de ingenieria, dibuj o
manual del labrcante de los blenes a adquirr de acuerdo a su necesidad.

7 Caducidad del bien a suminisirar. § Hace referencia a la fecha de fabricacidn y fecha de vencimiento del
articulo en ¢ caso que aplique.

Equipo al que pert @l blen a su istrar. # En caso que ¢l articulo o bien a suministrar haga parte de
un eqUIPO O LN sistema mayor, se debe entregar a idenSfcacidn de ese equipo O sslema.

o Disposicidn final al término del Ciclo de vida del blen a suministrar// relacionar las instrucciones
claras para disposicidn final y definitiva del anticulo, tratamiento que se e dobe aplicar como resiiuo.

10, Cond de je, alm y Wansporte del blen @ suministrartl la descripcidn del
acondicionamiento del articulo para proteger 1as caracteristicas y 1a calidad de 10s productos que contiene,
durante su manipulacidn y ransponie.
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NOTA 2: La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas adicionales.

NOTA 3: Las especificaciones técnicas adicionales son de obligatorio cumplimiento y haran parte de la
minuta objeto del proceso.

GARANTIA TECNICA

El oferente debe presentar en su propuesta la Garantia Técnica, en el cual se comprometera a garantizar
los siguientes puntos, los cuales se entienden como aceptados y garantizados con las firmas de las
propuestas:

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes adquiridos,
responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de calidad

2. Que ampare la calidad de los bienes a contratar.

3. Que el término de la garantia seré por el tiempo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas,

que ampare las especificaciones técnicas exigidas.

4. Que reemplace totalmente los bienes por dafios de fabricacion sin costo alguno durante el
periodo de garantia.

5. Las garantias deben cubrir el transporte, importacion (si aplica), fletes, componentes a cambiar en
los materiales y demas situaciones que se requieran para el cumplimiento de la garantia, estos deben
ser asumidos por el contratista seleccionado.

NOTA 1: El proponente garantizara que los elementos ofrecidos durante la ejecucion del contrato seran
de 6ptima calidad, de no ser asi, con la presentacién de la oferta, acepta la imposicion de las multas y
sanciones correspondientes, luego de surtido el debido proceso y el derecho a la defensa.

(DOCUMENTO QUE DEBERA SER ANEXADO JUNTO CON LA OFERTA Y PUBLICADO EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECORP lI).

TERMINO DE RESPUESTA A LA GARANTIA TECNICA

El oferente debera certificar por escrito que el termino de respuesta de la garantia corresponde al cambio
0 sustitucion de los elementos a adquirir por mala calidad o elemento defectuoso, por lo cual el oferente
debera certificar que en caso de presentarse algin cambio o sustitucién el termino de respuesta no
podra ser superior a CINCO (05) dias calendario, contados a partir del requerimiento hecho al contratista
por parte del supervisor y previo informe al ordenador del gasto.

Para ajustes y/o arreglos tales como dobladillos, cinturas y mangas, sera de 5 dias calendario.
Para el caso de prendas que requieran reposicion y no exista la disponibilidad inmediata de las mismas,
se establece un plazo de ocho dias (8) calendario.

NOTA 1: Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias constituidas, los costos y gastos
que se generen debera asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete para con el MDN-
EJERCITO NACIONAL- CENAC IBAGUE a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo adicional.

PATRIA HONOR LEALTAD 9

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 195 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

NOTA 2: El proponente garantizara que los elementos ofrecidos durante la ejecucion del contrato seran
de Optima calidad, de no ser asi, con la presentacion de la oferta, acepta la imposicion de las multas y
sanciones correspondientes, luego de surtido el debido proceso y el derecho a la defensa.

(DOCUMENTO QUE DEBERA SER ANEXADO JUNTO CON LA OFERTA Y PUBLICADO EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECORP lI).

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe
acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

Informacién vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las condiciones
sefaladas en el presente proceso contractual y con los siguientes requisitos:

a. Debera acreditarse la experiencia con cuatro (04) cédigos UNSPSC de acuerdo a la informacion
vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”.

b. Debera diligenciarse el formulario No. 2 Experiencia Habilitante por el proponente para acreditar la
experiencia minima requerida en el pliego de condiciones, indicando cuéles de los contratos que
se relacionan en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, se deben tener en cuenta por el comité
técnico evaluador para habilitar la propuesta. Asi mismo RESALTAR en el RUP lo contratos
presentados en el formulario.

c. De acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 del 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para promover Yy facilitar la participacion de las Mipyme,
los proponentes que certifiguen que son mipymes junto con la propuesta, se les aplicara criterio
diferencial para la experiencia que debera acreditarse con uno 0 mas contratos, cuya sumatoria
debe ser igual o superior al 70% del valor del presupuesto asignado, soportada en los codigos
UNSPCS de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion, acuerdo a la informacion vigente y en
firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP.

d. De acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 del 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para para incentivar los emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional se les aplicard criterio diferencial para la
experiencia que debera acreditarse con uno 0 mas contratos, cuya sumatoria debe ser igual o
superior al 70% del valor del presupuesto asignado, soportada en los co6digos UNSPSC de
contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion, acuerdo a la informacion vigente y en firme
contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP

e. Cada uno de los contratos que el oferente pretenda hacer valer para demostrar su experiencia
deberan estar registrados en al menos cuatro (04) cédigos UNSPSC establecidos en el siguiente

cuadro:
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Sl(\?gllg(cj:
. . (18) Seguridad y
(E) Productos | (46) equipos y Suministro de L (15) Ropa de .
de Uso final Defensa, Orden Publico, pgztrzf)cnlgln seguridad (00) Ropa de seguridad 46181500
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CODIGO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
Proteccion, Vigilancia 'y
Seguridad
53101900

(00) Trajes

(04) Trajes para mujer 53101904
(02) Trajes para hombre 53101902
(16) Camisas | (04) Camisas ob blusas

(19) Trajes

(10) Ropa y blusas para mujer 53101604

(53) Ropa, Maletas y (00) Uniformes 53102700
Productos de Aseo Personal @27) 'ns(?tdf)c%glgcl)é?ez .

Uniformes Insttuci p 05704

preparacion de alimentos o
servicio

(01) Zapatos para hombre | 53111601

(02) Zapatos para mujer 53111602

(02) Sandalias para mujer | 53111802

(16) Zapatos

(18)
Sandalias

(11) Calzado

En cumplimiento al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de Decreto 1082 de 2015, se hara exigible
la clasificacion hasta el TERCER NIVEL, ES DECIR HASTA EL NIVEL DE “CLASE”.

Unicamente se podréa acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de
seleccion.

El proponente, persona natural o juridica, y cada uno de los integrantes del Consorcio, Union
Temporal o Promesa de Sociedad Futura, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio de su domicilio.

Unicamente se podra acreditar la experiencia adquirida de forma directa o a través de la
participacién en proponentes plurales y debidamente registrada en el RUP bajo la anterior
codificacion.

La CENAC REGIONAL IBAGUE se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién
suministrada por el oferente. No se aceptan ningun otro documento para acreditar la experiencia
(certificaciones, contratos, actas de liquidacion).

La experiencia del oferente plural (uniébn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Para los contratos ejecutados en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la
experiencia sera tomada de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los miembros
en el respectivo contrato.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Cuando se trate de consorcio, unién temporal, se requiere que la sumatoria de la experiencia entre todos
sus integrantes sea igual o superior al cien por ciento (100%) de la experiencia requerida para el presente
proceso.
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La experiencia a acreditar de cada uno de los contratos que el oferente pretenda hacer valer para
demostrar su experiencia debe estar soportada en los cédigos UNSPSC de contratos ejecutados y
recibidos a satisfaccion, acuerdo a la informacién vigente y en firme contenida en el Registro Unico de
Proponentes “RUP”. En los casos en que hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o union temporal, s6lo se tendra en cuenta como experiencia
del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el
proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecutd la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe tener el mismo o similar
objeto del presente proceso de contratacion.

En todo caso el OFERENTE deber& declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que
acredita corresponde a actividades con igual o similar objeto del proceso, desarrolladas por él de manera
directa, o0 que se han desarrollado mediante subcontratos pero asumiendo directamente la
responsabilidad por los mismos.

El M.D.N. EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, se
reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se
pueda establecer que no es cierta.

e VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARALOS OFERENTES
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA'Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES
Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

El proponente extranjero y las empresas industriales y comerciales del estado y las sociedades de
economia mixta, acreditaran la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el
diligenciamiento del FORMULARIO N° 2 “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, en su
parte de “ACREDITACION EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras y para las empresas industriales y comerciales
del estado y las sociedades de economia mixta, la experiencia debera acreditarse mediante
certificaciones de contratos que den cuenta de esta por el 100% del presupuesto oficial, por la
ejecucion de contratos Para el efecto esta documentacién debera cumplir con los protocolos vy
formalidades para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique). La entidad evaluara la
informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para acreditar la
experiencia.

La informacién se entiende bajo la gravedad de juramento.

NOTA 1: En cumplimiento al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de Decreto 1082 de 2015, se hara
exigible la clasificacion hasta el TERCER NIVEL, ES DECIR HASTA EL NIVEL DE “CLASE”.

NOTA 2: No existe un limite en el nimero de bienes, obras o servicios que los proponentes pueden
Inscribir en el RUP.

NOTA 3. La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica.
En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los
requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacién por no estar inscrito en el RUP con el
cadigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion
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NOTA 4: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes deberan deben inscribir
en el RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios.

NOTA 5: Si cumple con las condiciones anteriores obtendra una calificacion CUMPLE, en caso contrario
se calificara NO CUMPLE.

6.3. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y
EVALUACION ECONOMICA

DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

| CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente deber& presentar certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad financiera, con
fecha no superior a 30 dias, en la cual se identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT, CC,
CE) del beneficiario proponente, identificacion y nimero de la cuenta donde se abonaran los pagos

En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se acreditara éste requisito en caso de resultar adjudicatario.

Nota: la certificacion bancaria aportada debera coincidir con la registrada en el FORMULARIO No. 05
INFORMACION PARA EL SIIF.

| REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT (Registro Unico
Tributario), expedido por la DIAN de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debidamente
actualizado con referente a la Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019 (articulo 20 — responsable y no
responsable de IVA).

En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se acreditara éste requisito en caso de resultar adjudicatario.

| FORMULARIO No 05 BENEFICIARIO CUENTA SIIF

El proponente debera diligenciar en su totalidad el Formulario No 05 “BENEFICIARIO CUENTA SIIF”,
cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria anexa a la propuesta.

En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se acreditara éste requisito en caso de resultar adjudicatario.

| CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente deberd allegar RUP vigente y en firme, la informacion sobre la cual se verificaran los
indicadores financieros sera la informacién financiera reportada a 31 de diciembre de 2024,
contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP” expedido por la respectiva Camara de
Comercio. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082
de 2015, la renovacion de este Registro debe realizarse entre el 1.° de enero y a mas tardar el quinto
(5) dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario, cesaran los efectos, no podran solicitar
certificado y deberan realizar una nueva inscripcion.
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El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la informacién para renovar su
reqgistro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el cual bastara con la
presentacion del RUP para gue la Entidad Estatal verifigue los requisitos habilitantes. En este caso, el
proponente podra ser habilitado antes que la informacion objeto de renovacién aparezca en firme,
teniendo en cuenta que la renovacién se solicité en tiempo, caso en el cual la Entidad Estatal debe
utilizar la_informacién qgue aparezca en firme, mientras la respectiva Camara de Comercio hace la
correspondiente verificacion y anotacion.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto
1082 de 2015. ElI M.D.N.- Ejército Nacional - CENAC IBAGUE- verificara directamente el cumplimiento
de los siguientes Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con base en:

A). PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O
CON SUCURSAL EN COLOMBIA

La informacién sobre la cual se verificaran los indicadores financieros y de organizacién y el
cumplimiento de estos, sera la contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP” vigente y en firme
a corte 31 de diciembre de 2024, esta informacion corresponde al Estado de situacion financiera y
Estado de Resultados.

El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la informacion para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el cual bastara con la
presentacion del RUP para que la Entidad Estatal verifique los requisitos habilitantes. En este caso, el
proponente podra ser habilitado antes que la informacién objeto de renovacién aparezca en firme,
teniendo en cuenta que la renovacion se solicité en tiempo, caso en el cual la Entidad Estatal debe
utilizar la_informacién que aparezca en firme, mientras la respectiva Camara de Comercio hace la
correspondiente verificacion y anotacién.

Considerando el Concepto C — 006 de 2024 expedidio por CCE:

(...)

En este contexto, los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los
Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion. Asimismo, con la pérdida de vigencia
de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y
sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable por sustracciébn de materia. En
consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3
ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacién de la emergencia sanitaria, pues
el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021 las extendid
durante el 2023, vigencia fiscal que finaliz6 el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, unha
interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los indicadores deben
acreditarse frente a la Cadmara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de
2015, es decir, con la informacidn contable del afio inmediatamente anterior —-nums. 1.3y 2.3 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-.

En ese sentido, debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las
medidas adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que
partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripcién o renovacion del Registro Unico de Proponentes
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solo podran reportar ante las Camaras de Comercio la informacién contable y los estados financieros
del dltimo afio fiscal. Asimismo, es menester precisar que los proponentes que a la fecha no hayan
realizado la respectiva actualizacién podran acreditar la capacidad financiera dentro de un Proceso de
Contratacién con el RUP vigente, teniendo en cuenta que alli también reposa la informacién
correspondiente al ultimo afio fiscal. (...)

DERECHOS CONSTITUCIONALES EN PROCESOS DE SELECCION CONTRACTUAL - Derecho de
Igualdad

En ese sentido, debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las
medidas adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y 1041 de 2022, aquellas personas que desde el
1 de enero de 2024 realicen inscripcion o renovacién del RUP solo podran reportar ante las camaras de
comercio la informacién contable y los estados financieros del Gltimo afio fiscal, por lo cual en el hipotético
caso que las entidades estatales decidieran seguir permitiendo la acreditacién en los procesos de seleccién
gue se adelantan en la vigencia 2024, del mejor afio fiscal de aquellos proponentes que aln tienen inscrita
la informacién de tres afios fiscales, estarian poniendo en condicién de desigualdad a los primeros,
contraviniendo asi principios constitucionales que deben ser aplicados a los procesos de seleccidn
contractuales.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

El proponente debera allegar RUP vigente y en firme, la informacion sobre la cual se verificaran los
indicadores financieros sera la informacion financiera reportada a corte 31 de diciembre de 2024,
contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP” expedido por la respectiva Camara de
Comercio. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082
de 2015, la renovacion de este Registro debe realizarse entre el 1.° de enero y a mas tardar el quinto
(5) dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario, cesaran los efectos, no podran solicitar
certificado y deberan realizar una nueva inscripcion.

Esto se debe a que la informacion vigente en la matricula del RUP se mantiene en firme, hasta que
sea sustituida con una renovacion, actualizaciéon, o en caso de que el proponente no renueve su
matricula oportunamente. Para el afio 2025, los proponentes podran registrar sus solicitudes de
renovacion de matricula en el RUP hasta més tardar el 5 de abril.

Nota 1: El proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia fiscal, so
pena de rechazo de su oferta.

1. La informacion certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la
fecha de publicacion, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).

B). PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS QUE NO TENGAN ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA.

Las Normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF), también conocidas por sus siglas en inglés
como IFRS, International Financial ReportingStandard, son unas normas contables adoptadas por el
IASB, institucion privada con sede en Londres. Constituyen los Estandares Internacionales o normas
internacionales en el desarrollo de la actividad contable y suponen un manual del Contable, ya que en
ellas se establecen los lineamientos para llevar la Contabilidad de la forma como es aceptable en el
mundo.

Por ello, para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, el Ministerio de
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Defensa Nacional Ejército Nacional-CENAC IBAGUE verificara inicamente la informacion
sobre la capacidad financieray de organizacion de los proponentes.

Los oferentes extranjeros deberan presentar:

1.

Los Estados Financieros bajo NIIF los cuales comprenden el Estado de Situacién Financiera
(antes «Balance General»), el Estado de Resultados (antes «Estado de resultados») y las notas,
incluyendo un resumen de las politicas de contabilidad significativas, debidamente aprobados y
firmados por el 6rgano competente y de conformidad con lo establecido en las leyes.

Deberan presentar sus estados financieros del tltimo periodo fiscal aplicado en su pais.

“Para los casos en que el periodo contable sea diferente a 31 de diciembre, el proponente debera
aportar con su oferta la normatividad correspondiente con el cumplimiento de las formalidades
para los documentos expedidos en el exterior.” En el evento de la presentacion de ofertas por
parte de empresas en calidad de subsidiarias o filiales, las mismas deberan presentar sus
propios estados financieros, por lo que no se aceptaran los consolidados de las empresas
matrices.

El Estado de Situacién Financiera debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total
PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:

INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS FINANCIEROS discriminando los correspondientes a intereses financieros

Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, se tendran en cuenta las
tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado
del oferente y un Contador publico colombiano anexando certificado de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional, se debera manifestar que la
clasificacion de las cuentas y la conversién de los estados financieros bajo NIIF a pesos
colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos estados son fidedignos.

El CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la conversion de
los estados financieros bajo NIIF a la moneda funcional colombiana, debe allegar copia de la
tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

Cuando el MDN — EJC — CENAC IBAGUE en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el
esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros bajo NIIF de cortes anteriores,
anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por el MDN — EJC — CENAC IBAGUE. Asi

(@)
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mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen
los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o
documentos que el oferente allegue a solicitud del MDN — EJC — CENAC IBAGUE puedan
modificar, adicionar o complementar la oferta.

9. En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio
de la empresa extranjera, el representante legal de esta ultima, asi como el apoderado en
Colombia, deberan hacerlo constar en documento independiente y certificarlo a través de la
autoridad competente del respectivo pais 6 de una auditoria externa del pais del oferente.

10. Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a oferentes extranjeros se refieren,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

11. Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que

hace parte de la “Convencion sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el numeral anterior,
sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.
NOTA 1: Formulario No.3 “Acreditacion de la Capacidad Financiera y de Organizacion del
Oferente” del pliego de condiciones definitivo, sera diligenciado tnica y exclusivamente por
los oferentes en calidad de Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, con base
en la informacién tomada de los Estados financieros del ultimo periodo fiscal aplicado en su
paisl.

JUSTIFICACION Y CALCULO DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en el
Proceso de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad
financiera busca establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razén de cobertura e interés.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la entidad estatal debe establecer
los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
proceso de contratacion y de los posibles oferentes.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.1.1.5.3. definio los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de
un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable, aqui se encuentran la
rentabilidad del patrimonio y del activo.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el indicador.
Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad
Estatal debe fijar como requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de
Riesgo a medida que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo. Por ejemplo, a mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el contratista incumpla sus obligaciones, por

1 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes_4_web.pdf. Pag. 26
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lo que la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para este indice, el cual debe ser adecuado y
proporcional para el Proceso de Contratacion.

La siguiente tabla muestra la interpretacién de cada uno de los indicadores de capacidad financiera que
debe contener el RUP y su relacién con la probabilidad de Riesgo:

Si el indicador es mayor,

i 13311 12
PR la probabilidad de Riesgo es i

indice de liquidez Menor Minimo

indice de endeudamiento Mayor Maximo

Razon de cobertura

i e Menor Minimo

Si el indicador es mayor, la Limite'?

probabilidad de Riesgo es

Rentabilidad del patrimonio Menor Minimo

Rentabilidad del activo Menor Minimo

Tamafio de la Muestra

Dentro de los lineamientos generales contenidos para la seleccién de contratistas, esta la de velar por
la salud financiera del proceso, favoreciendo el recurso publico ejecutado por la administracién, pero al
mismo tiempo exigiendo indicadores que se encuentren enmarcados dentro de las tendencias
financieras del sector tanto a nivel nacional, como regional. Por lo anterior, se realiza el andlisis de los
INDICADORES FINANCIEROS por el comité econémico estructurador.

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil se
ajusta para el cumplimiento del plan de necesidades. Para dar aplicacion a las variables estadisticas se
toma un muestreo del sector o segmento del mercado de empresas a nivel nacional que cumplen con la
actividad economica relacionada asociada al transito comercial requerido, es decir, con empresas cuya
actividad econdémica segun la clasificacion CIIU.

CODIGO .
clu DESCRIPCION
4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir
4643 Comercio al por mayor de calzado
4771 Comercip ql por menor _de_ prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en
establecimientos especializados
4751 Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados

ANALISIS PARA LA OBTENCION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra
dice “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las cédmaras de comercio, con base en la
informacion a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes
requisitos habilitantes:
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CAPACIDAD FINANCIERA: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015), Los indicadores de
capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de
los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los siguientes indicadores miden
la fortaleza financiera del interesado:

a) indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

b) indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

C) Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos financieros, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto
1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

a) Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

b) Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que
el de rentabilidad sobre patrimonio.

En consecuencia, se toma una muestra de 280 empresas a nivel nacional que cumplen con la actividad
econOmica relacionada; dicha informacion es tomada de la INFORMACION ECONOMICA Y
FINANCIERA — BASE COMPLETA ESTADOS FINANCIEROS con corte 31 de Diciembre de 2024 link:
https://siis.ia.supersociedades.qov.co/#/massivereports
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6.2.3.2. APLICACION DE FORMULA Y ANALISIS
Analisis de indicadores del RUP de los anteriores potenciales contratistas

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los indicadores verificables de capacidad
financiera son indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén de cobertura de intereses y los indicadores de capacidad
organizacional son Rentabilidad sobre el patrimonio y Rentabilidad sobre activos.

Se tomaron las principales cifras de los Estados Financieros como son: Activos corrientes totales, Total de activos no corrientes Total
de activos, Pasivos corrientes totales, total de pasivos no corrientes, Total pasivos, Patrimonio total, Ganancia (pérdida) por actividades
de operacién y Costos financieros de cada de una de las empresas seleccionadas. Adicional a lo anterior, se realiz6 los calculos
correspondientes para hallar los indicadores financieros requeridos para la definicién de los mismos el proceso contractual.

El andlisis correspondiente puede ser detallado en el documento Excel anexo a los documentos previos con los que se detallan los
analisis de estadisticos y las empresas cotizantes.

Para realizar el calculo correspondiente de los indicadores requeridos para el presente proceso y teniendo como muestra inicial la
informacion recolectada de la super intendencia de sociedades a corte del 31 de Diciembre de 2023, se realizar4 un calculo
estadistico.

Hay dos tipos principales de medidas Estadisticas: medidas de Tendencia Central y medidas de Variabilidad.

Las medidas de tendencia central dan una idea del centro de la distribucion de los datos. Las principales medidas de este tipo son la
media o promedio aritmético, la mediana, la moda y la media podada.

La media podada es una medida mas resistente gue la media a la presencia de valores anormales. Para calcular la Media Podada,
primero se ordenan los datos en forma creciente y luego se elimina un cierto porcentaje de datos (redondear si no da entero) en cada
extremo de la distribucién, finalmente se promedian los valores restantes.

RAZON INDICE DE CORBAEZI;)TNUR RENTABILIDA RENTABILIDA
N. NIT CORRIENT N. NIT ENDUDAMIENT N. NIT A DE N. NIT D DEL N. NIT D DEL
E O INTERESES ACTIVO PATRIMONIO
89010146 90027414 81104532 81103370 80016070
1 6 0,08 1 6 0,59% 1 5 -311,24 1 5 -187,81% 1 5 -1801,30%
83000264 86003374 90079810 89010146 90012340
5 5 0,13 5 5 1,58% 5 9 -39,17 5 6 -139,80% 5 8 -1727,80%
90087860 86051795 90079672 81104532 90111557
3 5 0,19 3 0 4,04% 3 2 -27.99 3 6 -134,25% 3 5 -741,37%
83001313 83003205 80202214 80502798 90046795
4 6 0,27 4 3 4,97% 4 3 27,38 4 7 -67,41% 4 9 -425,91%
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UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| N | CORRIENT | | N.| NIT | ENDUDAMIENT | | N. | NIT SER] N | NIT DDEL N owTo| o DDEL
INTERESES
M=y NEZE 22.00% . | 80502298 o N e =20
N Y . | 80024805 - . | 89090398 o2 N o [BF00058 [
I e | 25052038 23.00% NS oo N s N ey
MEZIET NESS 23.59% | | 90013850 o0s N - L B0 [
L | 9005807 o , | 200138 23.99% , | 200600 oo L, [B0005 [, M ey
N EEO MEzE 20.05% , | 90126239 o L [B025 [ e
MEEEIRT MEE 2a11% MEEEE oo NEIETS ME T
N Ry . | 20008558 20.19% . | 20012390 nd M ) e N ey
Lo | 5003889 g | 80009678 20.83% | 89700034 020 M ey N
N e | 8000648 20.99% | 8900175 s o ey I i
N Y , | Bo05012 25.40% , |[20045808 oas ME = s ey
L [0 o , 2006128 25.62% , | 80900660 oae N e = e
NEZORET 4 | 008780 25,908 MEZEE p. N NECE 0.07%
e L | 20700038 26.05% . | 29003688 oae RO 11 | 20026050 0.25%
o | S , | B0mes 26.10% | 20023258 o R ey , |0 0.379%
4 | 2000522 N b W ., |E909z680 oo e M 0.40%
MEEET ME= 5 3108 o0 | 20020855 o NG MESE 0.07%
M | B1019%3 26.49% M o Ry 1 | 29700038 0.03%
R o [2005378 2ol ., |[20015708 o P e L0796
R ., |[20050204 ... [0S v P , |[E3008s0s Lo1%
MEEET 4 | 00558 28.46% 4y | 2002539 oo My 4 | B200522 L 33%
M ™ 1o | 25020259 29,60% 4 | 29020019 ora NESE 0.01% 4 | 25003559 —
s o __ |[8s003047 29.779% __ [[o005s68 o7 _ [[200%50%0 0.03% _ |Be000158 i
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PAGINA 208 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| NT |CORRENT||N. | WNT |ENDUDAMIENT | |N. | NIT SER] N | NIT D DEL NC|NIT D DEL
E o NTemEe ACTIVO PATRIMONIO
I Y _ [[2000e17 29.91% _ | 80202094 17e MESE 0.28% _, | B1600292 L62%
, [somoe _ |85003083 20.15% _ | 83008808 o7 _, 20020727 0.30% _, | Be0s286s L17%
, [0z _, [2om0s7a 20.29% _, [oomozes o2 N 0.35% _, | 85003047 2 17%
MEEIT | B0 20,69% | 80502407 o _, |Biz0sz2 0.46% _, | 2001520 225%
[z T 20.77% __ | 90024033 . . |80700033 0.46% __ | Be001a0 276%
I e 2111% | 9005318 oo _, | 83000808 0a7% | 83000911 3.01%
[, __|85000085 31.43% _ [B00ss3 s _ | oom0s00 0.43% | 3007514 3.04%
, [0z g _, 002z 3173% _, [B0009737 nd _, [Bo003689 0.063% _, |Bo050878 3.04%
, [0 _, 50001z 32.20% , |F0i0e2 vor _, [0z 0.066% _, | 85000038 3.28%
[ | 80002569 2.29% | 90087880 ros _, |[85003055 0.95% _ |[30008559 3.31%
L [oomoz [ g MEEE 23.26% ., |[20020708 oo | | 1600292 0.97% _, [Bo0zzom 3.54%
 [[soomsese | g  [00s1618 30.41% _ | 80013058 vor , [e00rs1a Lo2% _ [B6052030 3.57%
N _, | 89080205 25,363 _ | 3009055 P, , [Fo0zras L o8% _, | 2005648 3.83%
NI | 85003285 26.40% | 85003047 o2 MR - _, | 80024805 3.83%
i B . |[90063%7 26.56% . | 900adses o8 __ [[90015208 L29% . | Bos02e07 4.23%
 [[sov0sesz | g  [0016218 b W M o _ [B02020%% La1% _ [[90055058 232%
M e P, | 90048080 o0  [850030¢7 - | [890s0205 2.39%
[Foenz o, | 80502407 28.40% _, | 81500801 o8 _, |Bo002865 Lea% , |o720129 2.49%
., [5oome0z [ _, 20024983 ol , [B300543s o _, [00raTor Lo1% _, |Bo003285 2.58%
N e .. e o 000312 - N £.83%
=i | 80003035 28.82% _[o0ezs L e o8 | 8500305 2.95%
e | 3007550 28.93% | oz01208 L | Bs0oozes Le1% | oz01z08 5.20%
= e  [o0rree2 29.47%  [[oorzs0s8 s N Lo1% . [e0ueTs 5.46%
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PAGINA 209 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| N | CORRIENT | | N.| NIT | ENDUDAMIENT | | N. | NIT SER] N | NIT DDEL N owTo| o DDEL
INTERESES
B EC=I T [ 70055056 29.84%  [onezios s [0z > . [[00s7s60 5.61%
I T P _ [[900e5654 20.14% _ [omomss e 001215 A W | Bozoz008 5 7a%
I ] B  [Bu600292 20.43%  [[B90%0208 o  [o0zzom », M 5 779%
I P [sa003aza 20.96% [oos3z7s L [[o0008s5s . [[90020855 5.0%
. [E000se |  [ozorz0s L01%  [00arsTs L  [001z%0 . 001338 6.14%
 [/sooms0e T o | 810006 110% NEE L e .  [Bo0e01z2 6.40%
= . [B5020072 21.50% e . N 2.00% Mz 6.679%
MEE T ., |89030070 AL65% M= v | | 89030175 2.06% | 89020072 6.78%
M Y , | 80500558 12.00% , | B30LIES 12 , | Be000038 2.06% , | 80012867 7 01%
e , | 20054948 22.00% , | 90035019 L , | B50e08Ts 2.09% , | 80013058 3%
MEEARET ., | 80013098 2217% M o | 26052030 — ., | 83003205 9%
L [0z ME== 217% |02 L MEz= p7a% . |00z p—
NI | 85012558 328 | 89020363 p., . |80400560 2.80% MESEE 7 96%
N | 90015205 12.67% ME==2 L e - | 85000085 6.33%
R , [z 22.90% , [200185T L | 89050208 2 4% , | 83010158 8.559%
L [50050 5 , |B002e8T8 P, W , [85020072 o _, |Be003z8s 2.92% e 6.83%
ME=Ir NEE 0 370 | B520040 L ., | Bo024805 2.95% | 2000 6.87%
M MEEEE 22.08% MEE . | 20140840 2.01% | 200973 8.90%
M Y , 20020727 .2 , | Be005547 Lo , | 20020858 2.09% , | Bo0s0t 0.38%
I , 83200410 .. ME=E s , | Boz0r208 212% , | 80002568 0.43%
NI MEEE 20.30% | 8500010 o ., | 200808 2.23% ., | 8000305 0.43%
M e . | B200091L 22.99% . | 90033080 s . | 20023295 2.02% . | 20022528 0.03%
M= . | 2004228 25.11% . | 83010159 o ., | 20020708 207% My
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PAGINA 210 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| NT |CORRENT||N. | WNT |ENDUDAMIENT | |N. | NIT SER] N | NIT D DEL NC|NIT D DEL
E o NTemEe ACTIVO PATRIMONIO
N Y M= 25.64% M s . [B0000737 > L, B0 g g
Mz , |[20025537 26.13% , | B30LET L | B502072 A W o[BS | 10 760,
o [0 s , 2002048 26.25% , |2002383 s NE 20 N T
10| 90034866 5 1080008165 26.97% 1090070730 o 10 83014587 .. 107186003085 | 1 110
10| 89030175 45 10 [ 90076970 17.19% 10 [ s0116817 o6 10 80013098 B ) 107190072494 |1 570,
10 90102185 4 10| 90036464 17.25% 10 [ 90133352 o2 107/ 90087880 |4 150, 1070025720 |1 o
10| 80501507 [ 10 [ 90121796 17.45% 10 90075665 o6 10 [ 90025720 22a% 10190024034 |1 60p
10| 53200410 g 1083010159 17.93% 1089030070 v 1085220129 226% 10 (81101983 |1 o7
1090022785 10 90047620 17.97% 10| 90047675 o 10| 83010159 2as% 10780002876 |1 455
10 (81600711 [ g 10 83014099 17.99% 10 90050783 vos 1090110354 nag% 10190018399 | 15 g,
10190030410 o 1089092175 28.11% 10 80000542 roo 10 [ 90013435 2o7% 1070036464 |1, g0y
1090047679 o 1090020856 28.41% 10 90110394 ron 10| 90142108 2 70% 10780200564 | 15 105
10190056998 [ 10| 80201551 . 10 90051903 p 1081100801 2 75% 1083007559 |13 500,
1190006417 [ 190058479 18.95% 11 5005887 v 1189050132 7% LU 80006478 | 13 360,
1190059617 [ o) 11 [ 90041140 29.13% 11 [ 90040678 10 1 [ 83011575 2.96% 1181600711 |1 o0p
1 [s0z0zzie [ 1190043835 P, W 1180002569 1o 1181103106 5.01% 1180009737 |1 519
1183000358 [ 11| 81100801 0,37 11 83000358 oo 1190102615 5.07% 1L [90035019 | oo,
11 (80202004 [ g, 11| 81102554 50.05% 11 90023504 e 1182011875 5.09% L1 90085601 | 14 340,
1L [e0025720 [ o 1190095298 N 1190069835 t1o 11 [ 81102614 5.10% 110009117 |1 700,
™ 1190046352 .. 1190002452 Va0 1181100580 512% 110034651 |1 o
N Y Ry 11 [ 0154722 50.89% 11| 811019% vse 1190046755 5.21% 1L[S0029318 |1, g
11 (90054689 [ g 11| 80202335 51.00% 11| 81400081 i 1190002201 5 23% 1L B00L440 | oo,
11 [ 90019815 [ o 1186053315 51.00% 1190059352 vor 1190036319 5.29% 1190014279 |1 o
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PAGINA 211 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| N | CORRIENT | | N.| NIT | ENDUDAMIENT | | N. | NIT SER] N | NIT DDEL N owTo| o DDEL
INTERESES
12 [[90020727 [ o) 12 81600711 51.17% 12 [ 90055835 v 12 [ 90033497 > ) p—
12 [ 86000155 o) 12 [ 90027362 — 12 [ 90033394 vor 12 [ 90018399 A W 12 [ 80016216 |1 o0p
12 [900738%3 | o) 12 [ 80501435 S1.a7% 12 [ 90001641 vod 12 | 90009117 . 12 [ 90050204 |1 705
12 [[B020155L | 12 [ 85000160 51.05% 12 [ 90056998 v 12 86000085 . 12 [ 90026218 |1 o0
12 [[80010217 [ 12 [ 90014275 — 12 [ 90036454 vor 12 | 81100643 s 12 (80024876 | 1 30,
12 (/9008215 [ 12 90040678 51.08% 12 90047620 vrs 12 90035019 . 1281102614 | g 40,
12 80202335 12 [ 900346655 52.079% 12 [ 90035324 Vo 12 | 80003075 — 12 (89020364 |1 710
12 [ S00T04L [ 12 [ 80024994 52.28% 12 [ 90013435 A 12 [ 83200410 5.89% 12 [ 6053315 |1 o7
12 [ 90018399 [ o 12 [ 80010217 52.57% 12 80024994 20 12 [ 90125058 5.91% 12 [ 81000683 |17 350
12 (80202407 [ g 12 90049085 52.96% 12 80006478 v 12 [ 80012867 5.97% 12 [ 90089318 | 17 570,
13 [ 90008298 [ ¢ 13 [ 90124252 53.01% 13 [ 90036540 ror 13 [ 90059318 6.27% 13 /90040678 |17 o3
13 [ 86003085 g 13 [ 83011525 53.90% 13 86050875 ron 13| 80002569 6.39% 13 004140 |17 gy
13 (85003047 [ 13 [ 90140840 51003 13 80501107 p. 13 [ 90133352 6.43% 1380995 |7 oo,
13 (90054522 [ g 13| 83050755 55.16% 13 90022785 oo 13 [ 90050783 6.55% 1381103105 | 15 010,
13 [ 89090399 [ 7 13 [ 90029318 55 78% 13 [ 83014099 oo 13 [ 90029318 6.57% 1390089047 |15 100
13 [ 90015206 7, 13 [ 90008298 A W 13 90106453 ae 13| 83003205 6.3% 1390045654 |15 165
13 (80020848 [ 7 13| 90026858 s 0108 13 83050755 1o 13 90043060 6.83% 13 [B9000IZL |15 470,
13 [ 86006647 [ 7, 13 90035555 56.20% 13 [ 90029318 1ot 1381600711 6.3% 1390005298 | 15 00,
13 [ 90040678 7 13 90023504 5. 13 [ 90073893 i 13 [ 90036454 6.5% 13 /89090019 |1 p55
13 [90035555 [ 7, 1386000357 .. 1383000358 i 13 | 90049735 6.99% 13/ 0048060 |1 340
14 00021381 [ 5, 14 90123080 57 31% 14 50009652 e 1490015858 6.95% 1490076970 | 1g e,
14 (80501435 o 14 90015399 - 14 90053234 e 14 [ 90022624 - 1490024963 | 150,
14 (86053315 o 1480202407 57 879% 14 90049085 ron 14 90014279 - 1490019615 |4 100
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PAGINA 212 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| NT |CORRENT||N. | WNT |ENDUDAMIENT | |N. | NIT SER] N | NIT D DEL NC|NIT D DEL
E o NTemEe ACTIVO PATRIMONIO
14 [ 83050795 [ 7 14 [ 90019615 57 979% 14 [ 90113459 o 14| 89092680 A 1480400660 | 55 335
14 [ 90033304 [ 7 1480400957 58.14% 14 90063967 i1 14| 90009407 A W 147/ 90083528 |50 505
14 [90101359 [ 7 1485003589 58.38% 14 [ 90046352 e 14 | 90063510 - 1490063510 |54 540
1471190046352 | 7 14/ 90073853 58.53% 14 [ 90010904 i2 1485003085 ~—, 1479004455 |4 709
1486000357 7 14 [ 90075655 58.03% 14 [ 90076970 a2 14| 90053527 » Y 147190092452 |55 750,
1480502765 [ g 14 85090019 58.00% 1490020727 ian 1489030019 . 14790038645 | 5 5,
14 [ o0140840 [ o) 14 [ 90110631 59.40% 14 80500599 sa 14 | 90053234 p— 1489030070 |0 540
15 [ 90001641 15 [ 90059352 50.44% 15 | 80501435 v 15 [ 90063378 6.05% 15 90009407 |51 o5
15 | 90063863 15 [ 83010312 50.48% 15 | 86003085 sio 15 [ 90101359 611% 15 90074707 | 51 0g
15 (190002952 [ 15 | 90056998 50.64% 15 | 90019615 ioe 15 [ 83007559 8.14% 15 80201551 |5y 3
15 | 53003844 [ o 15 [ 90035019 5.80% 15 | 80009625 ir0 15 [ 86053315 6.25% 15 90027362 |51 49
15 [ 80006478 g 15 83005435 60.09% 15 | 85000085 ire 15 | 90018457 6.30% 15 90043836 |51 g7
15 (90058479 [ g 15 | 90030410 51253 15 | 90059617 A 15 [ 90040678 6.42% 1590034585 | 4 550,
15 (86000160 [ g 15 | 83005808 61.41% 15 | 90034089 . 1590033080 8.a0% 1590023604 | 500,
15 [[90125058 [ g 15 [ 90106463 o1.40% 15 [ 90008298 son 15 [ 90019615 6.43% 15 81100580 | 55 gy
15 [ 89091841 g 15 [ 90035540 W 15[ 86053315 son 15 [ 90020708 6.56% 15 90053527 |55 60p
15 (89090019 [ g 15 | 90001641 2 1008 15 | 90033645 10 15[ 90004725 6.05% 15 90034229 |, 70,
16 (190024963 [ g 16 | 90063510 62.28% 16 | 90054522 o 16 81101943 6.73% 1690046890 | g0,
16 [ 90063415 o 16 90059617 2.l 15 [ 80010217 a0 16 [ 90123639 6.93% 16 86000160 |53 149
16 [ e600292 | o 16 [ 90039344 .. 16 80003015 oa 16 | 90041140 6.98% 16 [ 0I21695 | 53 509
165 90095298 [ o, 15 | 90009137 62.81% 15 | 80202335 a2 15 [ 80024875 0.28% Y ) —
16 [ 8900206 o 15 90025720 63.19% 15 | 90046351 i 1590085298 0.38% 16 80012414 | )3 305,
16 [o0seaz | 16 90046351 63.56% 16 [ 90050204 oo 16 [ 90023504 0.71% 16 90025637 | g3 535
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PAGINA 213 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| N | CORRIENT | | N.| NIT | ENDUDAMIENT | | N. | NIT SER] N | NIT DDEL N owTo| o DDEL
INTERESES
16 [ 83000931 [ o 16 [ 90055318 63.89% 16 [ 90041140 0 16 [ 90034083 > 16 90002201 |53 755
16 [ o0142108 | o 16 80502765 60.37% 16 [ 90063510 ox 16 [ 80016215 A W 1683012480 |y 170
16 [ 90026858 o 16 90048050 60.60% 16 [ 90063863 oa 16 | 90113450 . 16 90033394 |55 o0
16 9004219 o 16 [ 90009407 6.85% 16 [ 83012598 oo 16 83000358 B 16 90154742 | 55 1y
17 [eLi0z5se [ o 17 [ 90047678 64.95% 17| 90123980 sor 17 [ 80006478 |1 o5 17 [ S0048TL | o5 o
17 [90032229 | o 17 50034088 65.28% 179012179 oo 1790076970 |1 570 178301099 |55 7y,
7 [830n1525 | o 1781200522 65.719% 17 [ 90034229 o 17 (90070730 |1 o0 17780500599 | g o3
17| 80008186, 0y 17 [ 90024034 65.71% 1786050299 v 17 (90027362 | 1655 17 (89092115 |55 o0p
17 [[a0te098 | o) 17| 90053527 65.73% 1780400997 o 17 [ 90034656 |1 665 1780202407 | o5 40
17 (89082115 [ 5, 17| 80502758 65.83% 17 83009176 e 1790031575 |10 6o, 1790123980 | g g,
17 [190044355 [, o 17 90054689 66.01% 17 | 81102554 o 17 [ 90022785 |1 60p 17 (90110394 |7 10
17 [[90034089 [, o 1780502294 66.10% 17| 80002875 o0 17 (8002765 |1 50 17 (9002616 |7 10
1783012598 [, g 1790069835 o611 17 90035555 A 1790121809 |15 5o, 179005659 | 5o,
17 (80016070 [ g 17 83007514 66.29% 17 90104473 e 1790045654 | 10 50, 1790034089 | 57 g,
18 [ B00L7662 |, o 18 [ 89030175 66.60% 18 [ 90025637 e 18 (80002876 |1 g5y 18 [ 90033080 |55 g5y
18 [ 83009176, 1, 18 | 81100643 A W 15[ 90095298 s 18 (80200564 |1 150 18 [B1007554 | g 570
18 90027352, 1, 18 | 83061512 7 2108 18 [ 90058475 oxe 1890043835 | 1 14, 18 (86050299 | 010,
1 [ooueeLr [ 5, 18 | 90116817 67 379% 18 | 0126252 o1 18 [ BO20ISL | 1oy, 1890100474 | g oo,
18 [90134249 [, 5 18 [ 90010904 o7 ol 18 83007514 oo 18 (86000160 |1, 105, 18 (90046352 | g4 479
18 [ 89030070, 59 18 [ 90063853 .. 18 89090121 oss 18 [ 90102185 |1y 18 8002765 | 34 550
18 (80502407 [, 5, 18 [ 83000358 68,515 18 [ 89092115 072 188020207 | 510, 18 [BL40008L |55 770,
18 [ 81400081, 5 18 | 81102614 69.03% 18 | 90083578 o7 18 90034651 |11 550, 1880202335 | 55 500,
18 [80201204 [, o 18" 90085835 69.93% 18 [ 90043835 i 18 (80014420 |1, oy 18 (90134249 | 010
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PAGINA 214 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025

RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| N | CORRIENT | | N.| NIT | ENDUDAMIENT | | N. | NIT SER] N | NIT DDEL N owTo| o DDEL
INTERESES
18 [ 90023604 |, 5 18 [ 90123859 70.30% 18 [ 90055659 e 18 [ 90044455 |1 10, 18 (90054948 | 30 665
19 [ BLI0080L |, 5 1990070730 — 19 [ 90054548 o 19/ B00004Z | 11 4o, 19/ 90008298 | 31 10
19 [ 80024876, 5 1990107185 — 1990102185 2es 19 190050204 |1 g 1983000358 | 31 o7
19 [90121796 ™, 5 19’ 90033080 70.85% 19’ 90034651 2o 19 [ 90123980 |1 0p 19 /89092680 | 31 410
19 [ 90054948, 5 19 90009652 — 19 [ 90110631 o 19 [ 90051803 |1 oy 19 [B301598 |31 g5,
19 (80013098 [, 1982700052 E— 19 | 86061755 o5 19/ 90123488 | 11 750, 19 [B00LTGZ | 510,
19| 53008808, ;5 19 [ 90041412 — 1980020448 ar 19 190092452 |1, 735 19 [ S0047620 |31 g0p
19 80022911 [, o 19 81103106 — 1980014440 772 1990087276 |1 755 19 (90075685 |35 1194
19 [ 90051616, o 19 90046495 — 19 | 90040772 1500 19189030070 |1, 1o 1980008166 |55 510
19 (83007559 [ 7 19 | 90123458 S 19 | 80017662 1oz 19 [ 90I8474Z |15 560, 1990063967 | 53 570,
19 [ 90051903, ¢ 19 80009737 72.07% 19 | 81102614 s 19 [ 90024883 |1, 305 19 (90070730 | g on
20 [ 90053234, g 20 [ 90022785 — 20 | 90154742 20 20 90034729 |15 g1, 20 (80020848 | 5 c10,
20 [ 90063967 [, 7 20 [ 90051903 72,263 20 [ 90053527 s 20 89090121 |1, e 20 [ 001616 | 36 g0
20 8110943, 7 20 | 83000358 — 20 [ 90044455 e 20 83051512 | 1, g0 20 [ 0I21796 | 36 gy
20 [ 90031575, 79 20 | 83003844 T2.97% 20 [ 90072494 1008 20 90035821 |1 oo 20 [ 83009176 |7 510,
20 [ 90040772 |, 75 20 | 90081215 D, W 20 [ 90022624 . 20 (90025637 | 1 g, 20 [ 80010217 | 7 7¢0,
20 [ 86000085 [, 20 [ 90079602 P, 20 | 80200564 4700 20 90026218 | 1, g 20 [0T02185 | 34 1
20 [ 80009626 [, 7 20 | 80202054 — 20 [ 90051615 o 20 (83000358 | 15 g 20 83051512 | 35 ey
20 [ 90014075, g 20 [ 83001313 ol 20 [ 90042424 s 20 190055836 | 13 oo 20'[ 90001641 |5 500,
20 [ 90123980, 20 | 80000522 .. 20 | 86003285 o1s 20 [ 81101995 | 13 oo, 20 [ 90073893 | 0 550,
20 89050132 [, 20 [ 50044875 76.17% 20 [ 901216% 16100 e - 20 (80009675 | 34 10
21 [89000121 [, g 21 [ 89082680 76.26% 21 [ 90044811 74 21 (90054522 | 15 21 190050788 |34 g0y
21 [ 90123889, o 21 81100580 - 21 | 80201551 oo 21190075665 | 13 g0, 21 90022785 | 30 530,
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RAZON INDICE DE oo RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| NT |CORRENT||N. | WNT |ENDUDAMIENT | |N. | NIT SER] N | NIT D DEL NC|NIT D DEL
E o NTemEe ACTIVO PATRIMONIO
21 (90058897 |5 ¢ 21| 80501107 — 21 | 83000911 soo 2183014099 | 15 100 21 (00133352 | 34479
21 [ 9000204 |5 o 21 | 90002201 78.07% 2185000198 s 21 [90L68IT |13 oo, 21| 90059352 | 45 10,
21 80500599 |5 o 21 [ 90142108 — 21 | 90024296 v 21 | 90008298 | 13 70, 21190035555 | 40 760,
21 [90002452 | 51, 21 [ 90121809 50.46% 21 [ 90026858 v 21 (89092115 | 13 50y, 21190036540 | 40 50,
21 [ 90046890 |3 1 21 [ 86003056 50.85% 21 [ 90045654 s 21 (89020364 | 13 50, 21 90059617 |1 4305
21 [ 900635105 1 21 [ 90102615 81.29% 21 [ 90049548 sov 21| 90123889 | 1, 50, 21 190036318 | qo0,
21 1900411405 5 21 [ 90031575 81.30% 21 [ 90081215 o 21 1190001599 | 5o, 21 (9016817 | g0,
21 [ 9010474 | g 5 21 [ 90026328 61.39% 21 | 90157 o 21 ['90033394 |1, 470, 21 89010146 | 10,
22 [ 900293183 5 22 | 90004725 61.52% 22 | 80012867 s 22 [[S000L64T |1, 4g0, 22 [ 90058479 |5 550,
22 [ 960033744 5 22 [ 90003154 81.60% 22 | 80022911 sov 22 [ 90054689 | 1 510 22 [ 90054689 | 5 gy
22 [sooaiz | 4 5 2 | 90123639 52.29% 22 | 80024875 s 22 (81002554 |1, oo, 22 [ 83000264 | g
22 [ 900480803 55 22 | 85006647 62.35% 22 | 83000264 o 22 [ 90046352 | 1, 7e0, 22 [ 90051903 | 3 150,
22 [ 90047204 4 22 | 81103965 63,053 22 | 85003055 v 22 [ 86051795 | 1 gy 22 [ 0123438 |45 10
22 [ 80502798 |5 22 [ 30013650 53.19% 22 | 90008559 s 22 [ 90083528 | 15 0, 22 [ 0055836 | 43400
22 [ 80014340 |5 o 22 [ 90110394 53.47% 22 | 90026218 o 22 [ 80500599 | 1 oo, 22 [ 80024994 |3 760,
22 [ 900633783 o 22 | 90050783 b W 22 | 90089047 o 22 [ 80202335 | 15 oo, 22 [ 8001435 |3 g0,
22 90086129 [ 7 22 | 90133352 2 0108 22 [ 90016399 o 22 [ 90063853 | 15 15 22 [SO0I412 |4 11
22 [ 90059318 | g 22 | 30014075 80.01% 22 [ 90006417 s 22 [ 90036540 | 15 0 22 [ 80000542 | g5 7504
23 [[900a1412 |4 7 23 [ 90087276 el 23 | 80008165 o 23 90059617 |15 6o 23 90004725 |4 5o
23 [ 90083528 |5 7, 23 | 90085047 .. 23 | 80012414 o 23 [ 86006647 | 15 6o, 23 90123889 |7 500,
25 00121605 [ 7, 23 [ 80401122 64.78% 23 80024805 v 23 (90099352 |15 7 23 [ 0125058 | 47 s
25 | 53014587 [ 7 23 [ 90113450 95.56% 23 | 80202407 v 23 [ 90010804 |1 gy 23 [ 0058837 |47 10
23 [ 900134364 g 23 | 90116438 95.60% 23 | 81100580 o 23 (90073893 |1 500, 23 (30063863 | 45 0p
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N.| NT |CORRENT||N. | WNT |ENDUDAMIENT | |N. | NIT SER] N | NIT D DEL NC|NIT D DEL
E o NTemEe ACTIVO PATRIMONIO
23 80002568 | 569 23 | 90013702 85.63% 25 | 81103106 SO 23 (90047620 | 15 23 [[SO0ZL38T |45 1
23 [ 90022624, 0 23 | 90002952 65.73% 23 [ 81200522 s 23 [8050LI07 | 1 770, 23 | 83000358 | 40 450,
23 [ 90034851, 0 23 | 900356721 65.879% 23 | 81600292 v 23 90121695 |17 130, 23 90123639 |40 5o,
23 [ 90049085~ o 23 [ 80400650 56.23% 23 | 82700059 v 23 [90034289 | 17 1o, 23 [ 90010904 | g g0,
23 [ 90020856 [, 1, 23 | 90018457 56.76% 23 | 83001313 s 23 [ 90038645 |17 70, 23 [90042424 | g 510,
24 | 86050299 [, 24| 80010015 &7 14% 24 83003843 sov 24 [ 90035555 | 17 gy 24 (83050795 | g1 1
24 [ 96052850 [, 15 24 | 90036318 &7 28% 24 | 83007559 o 24 80010217 |17 610, 24 90069835 | g oo,
24 [ 96005271 5 24| 90101359 67 31% 24 | 83011875 o 24| 80008166 | 17 g5y, 24 [90L063T | g 150,
24 | 96050876, 5, 24 | 90125058 P 24 | 83051512 s 24 [ 90054548 | 17 g0, 24 (90120873 | g 5o,
24 |[90124252 | g 24| 90054522 - 24 | 86000033 sov 24 [ 81900081 |15 150, T Ei) —
24 [[S00aBIL [, 4 24 | 90072494 - 24 [ 86003374 s 24 83012598 |15 10, A Eo p—
24 90072404 |, o, 24 | 90045409 68.89% 24 | 86052039 o 24 [ 90069835 |15 150, 24 90031575 | 7 50,
24 [ 90055659 [, 7 24 [ 30015858 68.89% 24 [ 8900132 v 24 80017662 | g 24 [ 90106483 | 7 500,
24 | 90069835 | 24 [ 90067310 £9,00% 24 89220129 s 24 [Q0I21796 | 137 24 [ 90056998 | g4 1
24 [ 96000038, o 24 | 90095050 59.29% 24 | 90002201 o 24 [ 90045890 | g 500, 24 [ 90015868 | g oo,
25 [ 90025637 | o 25 | 80202214 50.31% 25 [ 90003184 o 25 (80020848 | 1g g0, 25 [ 90018457 | g3 10,
25 90026218 [ 7 25 [ 90001599 o1.33% 25 [ 90013702 o 25 [Q00METL |1 o 25 90101359 |5 000,
25 [ 90050783 4 25 [ 90104623 o1.39% 25 | 90027362 s 25 Q004635 |54 1 25 0113459 | g7 g7
25 [B0016216 |4 25 [ 90074707 02.50% 25 [ 90027414 o 25 (90104474 | 720, 25 90124252 | g5 0o,
25 | 90020364 | g 75 25 | 83012683 03.16% 25 | 90030410 o 25 80012414 | 0 740, 25 [ 800107 | 7, 470,
25 9002824 [ 7 25 [ 90012993 03.18% 25 [ 90035271 v 25 (86050299 | 54 70 25 [ 003938 |7, o0
25 [onoasaz | 25 [ 30033457 03.25% 25 [ 9004645 v 25 (83009176 |54 g1y 25 [ 0087276 |74 g0y
25 [ 80200564 ¢ o 25 [ 9011557 00.97% 25 [ 90046890 o 25 (80024994 | pop, 25 90079672 [ 75 1405

PATRIA HONOR LEALTAD

4 o
{lQNET

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 217 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025
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N.| NT |CORRENT||N. | WNT |ENDUDAMIENT | |N. | NIT SER] N | NIT D DEL NC|NIT D DEL
E o NTemEe ACTIVO PATRIMONIO

25 (90038645 | oo 25 | 90020708 95.72% 2 | 90049735 SO 25 80501435 | 51 25 (89090399 | 75 759,
25 [ 80002875 g g5 25 | 83000264 05.78% 25 [ 90053665 s 25 [ 90063967 | 51 4g0, 25 [ 90030410 |77 770,
26 [ 9002857 g g 26 | 90024296 06,129 26 | 90054689 v 26 [ 90058475 |5 ceo, 26 | 90049085 | 79 100,
2 [ 90070730~ o) 26 | 80016070 08.95% 26 | 90057041 v 26 [SOLI06IL |4 ooy, 26 90033497 |79 510,
26 80012414 | 59 26 | 90045808 00,60% 26 | 90063415 s 26 (90106463 | 55 35, 26 [[S0047679 | g4 g
2 | 81101095 |0 26 [ 9002329 99.95% 26 | 90079602 sov 26 (83050795 | 55 o0y 26 (83005435 | g4 gy
26 [ 960032864 77 26 [ 90012340 | 105 1505 26 | 90085601 o 26 [ 90055659 | 3 510, 26 | 85006647 | g5 500,
2 [ 96007625 g 55 26 [ 90053685 | 100 goog 26 | 90121809 o 26 [ S00SI6T6 | 5y 149, 26 [ 90035621 | g5 510,
26 [ 900464951, 3 26 [ 90046795 | 101 g0 26 | 90123488 s 26 [ 90056998 | 5 550, 26 [ 90009652 | g0 400,
26 | 900788101, g 26 [ 9003527L | 101 o794 26 | 90123639 sov 26 83001313 |55 0, 26 [ 80400057 | g1 gy
26 [ 0LETS | ;o 26 [ 90020706 | 105 11 26 | 90134249 s 26 [ 90009652 | 5 g0, 26 [ 83001313 [ 1 7g0,
26 90128239150 26 [ 90057041 [ 105 0o 26 | 90140840 o 26 [ 90021381 | 5o, 26 [ 90079810 [ {11 6o,
27 86051795 |1, oy 27 [ 0120873 | 100 5154 27 81101943 v 27 [ 90039384 |57 g 27 [ 0054522 | 116 gy
27 |[G3007514 | 15 65 27 (89090398 |14 730 27 83003205 s 27 (90047678 | 500, 27 [ 90040772 116 q00,
27 [ 9009056 | 1 1, 27 (83012480 | ) oy 27 | 83003324 o 27 [ 90058397 |0 549, 27 [ 81103370 [ 115 40,
27 [ 8300320515, 27 [ 90033642 | 131 gy 21| 85000155 o 27 (80009626 |0 770, 27 [ 90001599 {65 40,
27 [ 830124805 9 T E T p— 27 85001440 o 27 [ 90030010 |34 1 27 [ 90033642 | 175 50,
27 [ 90078672 3, 15 27 [ 0079810 | 134 570 27 | 85052865 s 27 (90124252 |31 gy 21 [ 90020708 | 104 o7
27 89220129 g5 27 [ 9010600 |34 g1 27 | 83010146 o 27 (83005435 |3 0 27 [ 900570415 500,
27 [ 81200522 | 1760 27 [ 90085601 |1, 10 27 | 90014279 o 27 [ 90049085 |7 500, 27 [ 90053655 | g0 5105
27 90027414 [ 164 o 27 [ 5000098 | 15 49 27 [ 90025720 v 27 (80400997 |35 1, 27 [ S003527L | 405 4
27| 86000198 | e 0 27 (81103370 |55 159 21 [ 90033497 v 27 90042424 |45 g1y 21 [ 0045808 | 7 104
28 [ 80700034 | ooy | (2889010186 | g 28 | 90095050 o 28 [ 90040772 [ g5 505 26 [ 90023296 | 7035 30

PROMEDIO 2.0 PROMEDIO 57% PROMEDIO 2,7 PROMEDIO 7.4% PROMEDIO 20,4%
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RAZON INDICE DE CC?I;-\EZROTNUR RENTABILIDA RENTABILIDA
N.| NT |corrRiENT||N. | NT |ENDUDAMIENT| | N.| NIT DER] N[ ONIT D DEL NSl ONIT D DEL
E 0 INTERESES ACTIVO PATRIMONIO
MEDIANA 17 MEDIANA 58% MEDIANA 2.0 MEDIANA 71% MEDIANA 19.8%
DESVIACION DESVIACION DESVIACION DESVIACION DESVIACION
ESTANDAR 075 ESTANDAR 18% ESTANDAR 2,10 ESTANDAR 410% ESTANDAR 10,71%
MUESTRAL MUESTRAL MUESTRAL MUESTRAL MUESTRAL
MINIMO 1,04 MINIMO 24% MINIMO 0,21 MINIMO 0.48% MINIMO 3.83%
MAXIMO 4.02 MAXIMO 89% MAXIMO 8,95 MAXIMO 14,88% MAXIMO 41,62%
RANGO 2.98 RANGO 65% RANGO 9.16 RANGO 14,40% RANGO 37.80%
VARIANZA VARIANZA VARIANZA VARIANZA VARIANZA
MUESTRAL 0,57 MUESTRAL 3% MUESTRAL 441 MUESTRAL 0.9 MUESTRAL 1,15%
a 15% a 12% a 14% a 20% a 22%
n 279 n 280 n 210 n 280 n 280
nxa 42 nxa 34 nxa 29 nxa 56 nxa 62
INDETER: INDETERMINADO
ESPACIO
EN BLANCO
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Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacion con la «salud financiera» de
los proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato a través del analisis de su liquidez, endeudamiento y razdn de cobertura de intereses. En ese
sentido, la capacidad financiera que la entidad requiera para un Proceso de Contratacion debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y al valor del
contrato. Ademas, los requisitos de capacidad financiera deben ser establecidos con fundamento en los
estudios del sector.

Indicadores de capacidad financiera

Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son indicadores de la capacidad financiera
los siguientes:

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
S i Activo Este indice representa la capacidad
Indice de i . ! .
. . corriente que tiene el proponente para cumpplir
Liquidez | e o ——p——y A h
. Pasivo cormrriente con sus obligaciones de corto plazo.
indice de i Pasivo total Este indice -E:Ie‘rermino el grado de
p | endeudamiento en la estructura de
endeuvudamiento Activo total

financiaciéon del proponente.

. Utilidad N .
Razdon de operacional Refleja la capacidad del proponente

Coberturade @ ————— de cumplir con sus obligaciones
Gastos de " P
Intereses financieras.

intereses
“abia 1 indicadores de copacided finandiera
SI EL INDICADOR ES MAYOR, R
Dl LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES LIMITE
indice de liquidez Menor Minimo

indice de endeudamiento Mayor Mdaximo

Razon de cobertura

. Menor Minimo
de intereses

e ey cdoresdeccpcmdcdﬁnc A CSmra = PrOBODBCoH Ge Rlesgo e

INDICE DE LIQUIDEZ

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo. Con el indicador solicitado para el presente proceso busca ofrecer la pluralidad de oferentes
como también garantizar a la entidad que el futuro contratista cumpla con la ejecucién del contrato en
un corto plazo no mayor a un afo.
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RAZON CORRIENTE

[1,04, 1,49] (1,49, 1,94] (1,94, 2,39] (2,39, 2,84] (2,84, 3,29] (3,29, 3,74] (3,74, 4,19]

En la poblacién total se determind que el coeficiente alfa para recortar los extremos se registré en un
15% lo cual equivale a 42 datos anormal tanto mayor como inferior, lo que permitiria contar con una
muestra final de 237 datos en total. Por lo que generando un analisis de esta muestra con otros métodos
estadisticos de tendencia central se puede inducir que mediante la MEDIANA de la RAZON
CORRIENTE o INDICE DE LIQUIDEZ sera de mayor o igual 1.7 veces.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Permite a la entidad verificar la solidez del oferente, midiendo desde su pasivo con respecto a su
activo, determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir son sus
pasivos. Con este indicador la entidad ofrece pluralidad de oferentes garantizando el cumplimiento del
futuro contrato.
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ENDEUDAMIENTO

[24,19%, 35,19%]  (35,19%, 46,19%]  (46,19%, 57,19%] (57,19%, 68,19%] (68,19%, 79,19%] (79,19%, 90,19%]

En la poblacion total se determind que el coeficiente alfa para recortar los extremos se registré en un
12% lo cual equivale a 34 datos anormal tanto mayor como inferior, lo que permitiria contar con una
muestra final de 246 datos en total. Por lo que generando un analisis de esta muestra con otros métodos
estadisticos de tendencia central se puede inducir que mediante el PROMEDIO del INDICE DE
ENDEUDAMIENTO sera de menor o igual 57%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Es
decir, este indicador esta disefiado para relacionar los cargos financieros de una empresa con su
capacidad para pagarlos o cubrirlos. Sirve como parametro con respecto a la capacidad de la empresa
para pagar sus intereses, cuanto mas elevada sea la razon de cobertura mayores seran las
probabilidades de que la empresa pueda cubrir el pago de los intereses sin ningun problema.

Esta ratio permite conocer como la utilidad operativa cubre los intereses generados por los pasivos, es
decir, la cantidad de veces que la empresa cubre los intereses con la utilidad operacional, es un dato util
para conocer el grado de apalancamiento financiero de una empresa.
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RAZON COBERTURA DE INTERESES

[0,21,1,19] (1,19, 2,59] (2,59, 3,99] (3,99, 5,39] (5,39, 6,79] (6,79,819]  (8,19,9,59]

En la poblacion total se determind que el coeficiente alfa para recortar los extremos se registré en un
14% lo cual equivale a 29 datos anormales, tanto mayor como inferior, lo que permitiria contar con una
muestra final de 181 datos en total. Por lo que generando un analisis de esta muestra con otros métodos
estadisticos de tendencia central se puede inducir que mediante la MEDIANA de la RAZON
COBERTURA DE INTERESES sera de Mayor o igual 2.0 Veces o INDETERMINADO para los casos
en los que el oferente no cuente con gastos financieros.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se verifica la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso de patrimonio. A una mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Es decir, este Indicador
expresa que porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de capital, o, cuantos pesos
de utilidad neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, esta razon' mide el rendimiento
sobre la inversion. Por lo tanto, muestra que tan eficientemente usa su Patrimonio para generar
ganancias.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

[3,83%, 10,83%] (10,83%, 17,83%] (17,83%, 24,83%] (24,83%, 31,83%] (31,83%, 38,83%] (38,83%, 45,83%]

En la poblacién total se determind que el coeficiente alfa para recortar los extremos se registré en un
22% lo cual equivale a 62 datos anormales, tanto mayor como inferior, lo que permitiria contar con una
muestra final de 218 datos en total. Por lo que generando un analisis de esta muestra con otros métodos
estadisticos de tendencia central se puede inducir que mediante la MEDIANA de la RENTABILIDAD
DEL PATRIMONIO O ROE sera de Mayor o igual 19.8%.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A una mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Es decir, este indicador
mide la eficiencia en el use de los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la
administracion y producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles.
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO

[0,48%, 3,08%]  (3,08%,5,68%]  (5,68%, 8,28%]  (8,28%, 10,88%] (10,88%, 13,48%] (13,48%, 16,08%]

En la poblacién total se determind que el coeficiente alfa para recortar los extremos se registré en un
20% lo cual equivale a 56 datos anormales, tanto mayor como inferior, lo que permitiria contar con una
muestra final de 224 datos en total. Por lo que generando un analisis de esta muestra con otros métodos
estadisticos de tendencia central se puede inducir que mediante la MEDIANA de la RENTABILIDAD
DEL ACTIVO O ROA sera de Mayor o igual 7.1%.

INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:

CAPITAL DE TRABAJO:

Es un indicador que en el corto plazo nos muestra la liquidez en términos absolutos con la que cuenta
el contratista para cumplir y garantizar la ejecucion del contrato.
El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

CT = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

Capital de trabajo =2 100% del (VTPA)

Donde:

CT: Capital de trabajo

VTPA: valor total del presupuesto TOTAL ASIGNADO del proceso para cada uno de los lotes.

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor total del
presupuesto asignado $169.607.080,00.

En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, el capital de trabajo acreditado sera igual a la
resta de: la sumatoria de los valores individuales del activo corriente menos la sumatoria de los valores
individuales del pasivo corriente.

(AC1 + AC2 + AC3) — (PC1 + PC2 + PC3)

PATRIA HONOR LEALTAD ici%c

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Division — Ancon
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co

SCRIO1


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 225 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

AC: Activo Corriente oferente n
PC: Pasivo Corriente oferente n

De acuerdo al MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION expedido por Colombia Compra Eficiente, el comité econémico
estructurador determiné los indicadores de capacidad financiera y organizacional con el objetivo de
mitigar un posible riesgo financiero e incertidumbre, que conlleve a la afectacion del desarrollo de la
ejecucion del futuro contrato, la entidad establece indicadores dentro del margen positivo, que permitan
hacer exigible una condicién financiera razonablemente fuerte, prevaleciendo el cumplimiento del
contrato y cada una de las condiciones, establecidas en el presente proceso.

Consolidada la informacion anterior se establecieron los indicadores para el presente proceso, bajo
criterios que garantizan la pluralidad de oferentes y la escogencia de un futuro contratista que tenga la
capacidad financiera y organizacional para soportar la correcta ejecucion del objeto contractual y por lo
tanto conducen a una seleccién objetiva y transparente.

Adicionalmente, debido a que existe una estrecha relacién entre el indicador de liquidez y el capital de
trabajo se solicitara que este ultimo indicador sea igual 0 mayor al 100% del valor total del presupuesto
asignado para cada uno de los lotes, con el objetivo de mitigar las dificultades o riesgo de iliquidez que
puedan generar incumplimiento de las obligaciones a corto plazo de los proponentes.

Una vez calculados los Indicadores de capacidad financiera y organizacional; estos quedan establecidos
de la siguiente manera para el presente proceso de Contratacion:

INDICADORES FINANCIEROS DE REFERENCIA PROCESO |
INDICADOR DE
INDICADOR FINANCIERO S S METRICA UTILIZADA
iINDICE DE LIQUIDEZ 21,7 VECES MEDIANA
INDICE DE ENDEUDAMIENTO < 57%. PROMEDIO
INDICE DE COBERTURA DE 22.0 VECES 0
INTERESES INDETERMINADO MEDIANA
INDICADOR DE
INDICADOR ORGANIZACIONAL S A METRICA UTILIZADA*
iINDICE  RENDIMIENTO  SOBRE
> 0,
PATRIMONIO 219.8% MEDIANA
INDICE  RENDIMIENTO  SOBRE
> 0,
ACTIVO 27.1% MEDIANA
CAPITAL DE TRABAJO
2 100% del (VTPA) | $ 169.607.080,00

62.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO 1082 DE
2015)

El M.D.N.- (Unidad Ejecutora) efectuara el andlisis a los indicadores de capacidad financiera teniendo
en cuenta la informacién financiera vigente y en firme contenida en el RUP.

A. INDICADOR DE LIQUIDEZ:

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:
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ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ=

LIQUIDEZ 2 1,7

El Proponente cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) queda habilitado respecto del indicador de
indice de liquidez.

La liquidez acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 1,7.

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

Endeudamiento Total < 0,57 o 57%

Endeudamiento Total =

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 0,57 6 57%.
C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La razén de cobertura de intereses requeridos para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

; \ UTILIDAD OPERACIONAL
Razén De Cobertura De Intereses = GASTOS DE INTERESES

Razén De Cobertura De Intereses 2 2,0
Nota: Si al realizar la verificaciébn de la raz6n de cobertura de interés, el oferente no presenta
obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0); es
decir, INDETERMINADO, se establecerd como CUMPLE para el caso del indicador en mencién.

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual a 2,0
o indeterminado.

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES DE PROPONENTES PLURALES

En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la liquidez, nivel de endeudamiento y cobertura
de intereses acreditada serd igual a la aplicacion de la siguiente formula:

1. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcidon cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio.
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Numerador, * Participacion, + --- + Numerador, * Participacion
Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador, = Participacion_
iz Numerador; * Participacion,
i, Denominador; = Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:

El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:
CT = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Capital de trabajo = 100% del (VTPA)

CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SITE MIL OCHENTA PESOS IVA INCLUIDO
($169.607.080,00) MCTE

Dénde:

CT: Capital de trabajo
VTPA: valor total del presupuesto ASIGNADO del proceso

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor total del
presupuesto asignado al proceso.

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES DE PROPONENTES PLURALES

En el caso de oferentes en unién Temporal 0 consorcio, el capital de trabajo acreditado sera igual
a la aplicacion de la siguiente formula:

1. Sumatoria Ponderada

Indicador en valor monetario
= Indicador, * Participacion, + - + Indicador; = Participacion; + -
+ Indicador;, * Participacion,

n
= Z Indicador; + Participacion;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

6.3.4. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO 1082

DE 2015)
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El M.D.N.- (CENAC IBAGUE) efectuara el andlisis a los indicadores de capacidad
organizacional teniendo en cuenta la informacion financiera vigente y en firme contenida en el
RUP a corte 31 de diciembre de 2024, esta informacion corresponde al Estado de situacion
financiera y Estado de Resultados.

El proponente debera allegar RUP vigente y en firme, la informacioén sobre la cual se
verificaran los indicadores financieros sera la informacion financiera reportada a corte 31 de
diciembre de 2024, contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP” expedido por la
respectiva Camara de Comercio. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la renovacion de este Registro debe realizarse entre
el 1.° de enero y a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio. De lo
contrario, cesaran los efectos, no podran solicitar certificado y deberan realizar una nueva
inscripcion.

En el escenario anterior frente a la nueva inscripcion, la informacion certificada en el RUP
guedara en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacién, siempre que no sea
objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
019 de 2012).

El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la informacién para
renovar su registro a mas tardar el guinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el
cual bastara con la presentacion del RUP para que la Entidad Estatal verifique los requisitos
habilitantes. En este caso, el proponente podra ser habilitado antes que la informacién objeto
de renovacion aparezca en firme, teniendo en cuenta que la renovacion se solicité en tiempo,
caso en el cual la Entidad Estatal debe utilizar la informacidon gue aparezca en firme, mientras
la respectiva Camara de Comercio hace la correspondiente verificacion y anotacion.

Esto se debe a que la informacion vigente en la matricula del RUP se mantiene en firme,
hasta que sea sustituida con una renovacion, actualizacion, o en caso de que el proponente
no renueve su matricula oportunamente. Para el afio 2025, los proponentes podran
registrar sus solicitudes de renovacion de matricula en el RUP hasta mas tardar el 5 de
abril.

1. La informacién certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la
fecha de publicacion, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).

De acuerdo con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
indicadores verificables de capacidad organizacional son rentabilidad del patrimonio y rentabilidad el
activo.

Una vez revisado el andlisis de los indicadores, con el fin de brindar pluralidad de oferentes en el
presente proceso, el comité econdmico estructurador establece los siguientes indicadores financieros
asi:

INDICADORES FINANCIEROS INDICE ESTABLECIDO
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 20,198 60 19.8%
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 20,0716 7.1%
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2. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO =2 0,198 0 19.8%

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 0,198
0 19.8%.

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO
UTILIDAD OPERACIONAL /ACTIVO TOTAL 20,0710 7.1%

Larentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 0,071
0 7.1%.

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES DE PROPONENTES PLURALES

En el caso de oferentes en unidbn Temporal o consorcio, la rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo acreditada sera igual a la aplicacién de la siguiente formula:

1. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o
consorcio.
Numerador * Participacién, + ---+ Numerador, * Participacion
Denominador, * Participacion, + --- + Denominador, = Participacion,
i Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,
Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero total de
empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

Indicador =

NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

Nota 1: En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, su acreditacion
de la capacidad Financiera y de Organizacién sera igual a la Ponderacién de los
componentes de los indicadores descritos en los numerales anteriores.

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador, * Participacion
Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador, = Participacion_
iz Numerador; * Participacion,
i, Denominador; = Participacion,

Indicador =

Capital de trabajo
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Indicador en valor monetario
= Indicador, * Participacion, + - + Indicador; * Participacién; + -
+ Indicador;, * Participacion,

n
= Z Indicador; + Participacion;

=1

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ORDEN ECONOMICO

PRESENTACION OFERTA ECONOMICA: SOBRE No. 02 ECONOMICO DEL SECOP I

LA PROPUESTA ECONOMICA SERA EVALUADA TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES

CONDICIONES:

Los proponentes deberan allegar la PROPUESTA ECQNOMICA en el cuestionario y/o lista de precios
en la plataforma del SECOP 1. SOBRE No. 02 ECONOMICO DEL SECOP I

En la plataforma del SECOP Il se habilitaran un formato de propuesta econdmica que deben ser
diligenciados en su totalidad por los proponentes, tal como se indica a continuacion:

VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA (en el SECOP lI): ser4
diligenciada con el precio unitario incluido IVA (si aplica), sin superar el precio unitario estimado por la
entidad. Por otra parte, para iniciar la subasta se tendrd en cuenta el valor total de la oferta habilitada
mas baja para asignar el valor base.

En caso de que el oferente alleque alguna oferta econémica en los documentos adicionales para

el presente proceso, esta no serd tenida en cuentay la evaluacién se realizard con lainformacion

diligenciada por el oferente en lalista de precios de la plataforma SECOP || SOBRE No. 02

En el evento de llegarse a presentar un oferente perteneciente a la categoria de no responsable de IVA
(antes denominado Régimen simplificado) se dara aplicacién del Concepto CU — 182 de 2020 emitido
por Colombia Compra Eficiente, el cual sefala que “(...)La posicion que ahora adopta la Subdireccion
de Gestion Contractual es que el IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, y asi debe ser
ponderado al momento de la evaluacién de las ofertas. Si un proponente esta en capacidad de ofrecer
un precio menor porgue, segun su régimen tributario, no es responsable de IVA, entonces eso hace
parte de las condiciones de su oferta, y evidentemente podria estar en ventaja, en lo que respecta al
precio, frente a otro proponente que sea responsable del pago del impuesto, pero ello no representa un
trato desigual que imponga la entidad, pues es el precio que puede ofrecer cada proponente (...)

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo de la Ley 80 de 1993,
Articulo 6 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015, la capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto de verificacion sin calificarse en
cuanto no son factores de comparacion de las ofertas. Los requisitos e indicadores de la capacidad
financiera y organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto niumero 1082
de 2015 corresponderan a los ultimos tres (3) afos fiscales anteriores a la inscripciéon o renovacion,
dependiendo de la antigiiedad del proponente

NOTA 1: La Adjudicacion del presente proceso es total
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REVISION Y CORRECCION ARITMETICA. (SI APLICA)

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoraciéon de la propuesta
Econdmica”, que fue diligenciado por el oferente en la plataforma SECORP II.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las
operaciones aritméticas, en _cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion EL M.D.N. Ejército
Nacional realizard las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales.

IMPORTANTE: ESTA REVISION Y CORRECCION ARITMETICA NO APLICA CUANDO LA OFERTA
ECONOMICA ES DILIGENCIADA EN EL CUESTIONARIO Y/O LISTA DE PRECIOS DEL SOBRE
ECONOMICO DEL SECOP I, DADO QUE ESTOS PRECIOS INCLUYEN IVA Y DEMAS
EROGACIONES ATRIBUIBLES.

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA O REDONDEO

Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econdémica presentada por cada oferente se
aplicara siguiente férmula:

(=REDONDEAR ((casilla*0,19);2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del IVA unitario
ofrecido.
Ejemplo:

Argumentos de funcién @
REDOMNDEAR

Nimero | B4%19% = 152192,47

) [#

Nim_decimales | 2| =z

= 15219247
Redondea un ndmero al nimero de decimales especificado.
Num_decimales especifica el nimero de decimales al que se deses redondear,

Los ndmeros negativos se redondean a la izguierda de la coma
decimal; cero se redondea al entero mas cercano.

Resultado de la fdrmula = 152.192,47

Ayuda sobre esta funcdn [ Aceptar ]| Cancelar |

Posteriormente, se realizard la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del IVA
aplicandola siguiente formula:

(FREDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA;2)).

Argumentes de funcién @

REDOMDEAR

Nimero |B4+C4 = 953205,47

ED| e

Nam_decimales |2 = 2

= 953205,47
Redondea un ndmero al nimero de decimales especificado.
Mum_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear.

Los ndmeros negativos se redondean a la izquierda de la coma
dedimal; cero se redondea al entero mas cercano.

Resultado de la formula = 953205,47

Ayuda sobre esta funcidn [ Aceptar ]| Cancelar |

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN —
Ejercito Nacional podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor
unitario base del bien incluido en la PROPUESTA ECONOMICA —SECORP II.
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Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial
de cada item o grupo establecido en el Anexo N° 01 “Datos del proceso”.

| EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC IBAGUE” evaluara las ofertas habiles, es
decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico, de experiencia,
financiero y organizacion de los proponentes.

Por tratarse de un proceso de Seleccion Abreviada de Subasta Inversa no se asignan puntajes y el
orden de elegibilidad se establecerd de acuerdo con el resultado de la audiencia de Subasta Inversa,
donde se determinara el menor valor

CONCEPTO VERIFICACION
VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS CUMPLE / NO CUMPLE
VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE
VERIFICACION DE ASPECTOS FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION | CUMPLE / NO CUMPLE

| ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FACTORES DE PONDERACION

Por tratarse de un proceso de Seleccion Abreviada de Subasta Inversa Electronica NO SE ASIGNARAN
PUNTAJES, y el orden de elegibilidad se establecera segun el resultado final de la subasta inversa.

FACTOR ECONOMICO

Se efectuara sobre la propuesta econémica presentada por cada uno de los proponentes, LISTA DE
PRECIOS- SOBRE 2 ECONOMICO (al momento de la subasta inversa).

| PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacion recogida durante la
etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector.

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades
Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefio del contratista
con ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes
requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce los
costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia
colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion.

De acuerdo a lo anterior el comité econémico evaluador se basaréa en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL SOLICITARA ACLARACIONES AL
PROPONENTE, que presente una oferta que parece artificialmente baja. La Entidad Estatal debe
solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud por
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considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa
para permitir el andlisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE REGIONAL IBAGUE, se acoge a las recomendaciones
dadas por Colombia Compra Eficiente y puede solicitar en la solicitud de aclaracion de la oferta donde
el oferente justifique los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, inventarios, personal, facturas
de compra), gastos generales, imprevistos, utilidad entre otros, balance general y estados de resultados
a corte del ejercicio anterior.

La Entidad contratante puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario.

De conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificard de acuerdo con (...) Articulo
2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por
la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al
oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacién de
las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas. (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma (...)

En caso de que dentro del proceso de la subasta inversa se presentaren precios artificialmente bajos, el
comité econdémico evaluador solicitara al oferente favorecido la debida justificacion dando
aplicabilidad a la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contrataciobn - G-MOAB-01, establecida por Colombia Compra Eficiente. (Link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialme
nte_bajas.pdf)

1.1.1.2 PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA SUBASTA

Los requisitos habilitantes y técnicos y la OFERTA ECONOMICA deberan ser publicadas en la
plataforma Transaccional del SECOP lI, hasta el dia y hora fijadas para el cierre del proceso, sefialadas
en el Anexo # 1 “Datos del Proceso”. NO SE RECIBIRAN ESTOS DOCUMENTOS POR OTRO MEDIO.
* Es de aclarar que la subasta se realizara de forma Electronica a través de la plataforma Transaccional
Secop l.

EI MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL IBAGUE, mediante resolucion motivada indicara
el procedimiento y reglas de la subasta electrénica, en la fecha y hora indicada en el Anexo 1 y/o link
https://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co



mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf
https://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx

PAGINA 234 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

Esta contratacion se realizara mediante la modalidad de subasta inversa electronica de conformidad con
las habilitaciones legales desarrolladas en las leyes 1150 de 2007, 962 de 2005 y 527 de 1999 en ese
orden se establece como mecanismo de seguridad juridica y técnica de las comunicaciones electrénicas
dentro del proceso contractual las soluciones de certificacion digital ofrecidos por entidades de
certificacion abiertas. Dichos elementos comprenden entre otros la certificacion digital de firma y
estampado cronolégico de mensajes de datos en el entendido de la Ley 527 de 1999 les ha conferido
valor juridico y probatorio en el aseguramiento juridico y técnico de los mensajes de datos.

Establece el articulo 6 de la ley 962 de 2005 que las entidades estatales podran desarrollar actuaciones
administrativas por medios electrénicas siempre y cuando se garanticen los atributos de autenticidad,
integridad y disponibilidad. La autenticidad en las actuaciones de la administracion publica por medios
electronicos utilizando firma digital est4 dada, pues cada parte de la relacion se encuentra determinada
habida cuenta que la clave privada empleada en la emisién de la firma digital solo puede ser siendo
empleada por quien es su propietario.

Adicionalmente, cuando se firma digitalmente un documento lo que se hace es manifestar estar de
acuerdo con el contenido del mismo, por ende cuando un mensaje de datos se encuentra firmado a
través de la firma digital, la cual proporciona el mayor grado de seguridad juridica y técnica, se infiere
que el autor (iniciador) del mensaje que consta en el certificado debidamente expedido esta
manifestando que su voluntad es la consignada en dicho documento electrénico y por lo tanto no puede
negarse a los efectos que del mismo se derivan, estando obligado a lo que alli se establezca, pues se
ha determinado que dicho documento es veraz y tiene plenos efectos.

La integridad se verifica en la utilizacion de la firma digital pues se presume que el mensaje de datos
recibo corresponde al enviado, por cuanto una vez ha sido firmado digitalmente, si se llegare a modificar
cualquier parte del mismo a través de los sistemas técnicos se puede comprobar tal cambio. La
integridad significa que la informacion enviada a través del mensaje de datos no carece de alguna de
sus partes, como tampoco que ha sido transformada.

En lo que se refiere en la disponibilidad y conservacion de las actuaciones instrumentadas por medios
electrénicos, los servicios de certificacion digital permites. (i) Asegurar la consulta en el formato original
en que se hayan transmitido; (ii) conservar los datos asociados; (iii) conservar los mecanismos de
verificacion de firmas.

El procedimiento se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la “Guia para hacer un proceso de seleccion
abreviada con subasta en el SECOP II” de Colombia Compra Eficiente.

Solo los proveedores admitidos en el informe de habilitacion del proceso publicado por la entidad pueden
participar en la subasta. Los oferentes habilitados pueden ingresar a la subasta desde el gestor de
subasta de la plataforma SECOP lI, o desde el correo electrénico de invitacion a la subasta que envia
automaticamente la plataforma a los proveedores admitidos.

Tenga en cuenta que en los procesos con lotes (segmentos, categorias), la entidad estatal hace una
subasta para cada lote. Usted recibira correos de invitacion independiente para cada una de las subastas
correspondientes a cada uno de los lotes en que participo. Si la subasta no tiene lotes encontrara una
dnica invitacion.

Una vez conformada la lista definitiva de proponentes habilitados que participaran en el proceso, que en
ningdn caso podra ser inferior a uno (1), sin perjuicio de que el proceso se adjudique a un solo

PATRIA HONOR LEALTAD 9

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 235 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

proponente habilitado, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el evento de subasta
electrénica se desarrollara mediante la plataforma SECOP Il, es obligacion y responsabilidad del
oferente capacitarse con Colombia Compra Eficiente para el desarrollo de la misma, la cual se realiza
de acuerdo a lo estipulado por esta entidad. Se desarrollara en los siguientes términos:

APERTURA DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El evento de subasta inversa electrénica, dard inicio con la apertura de sobres econémicos, el MDN-
EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE - procedera a abrir los sobres que contienen la propuesta de
los oferentes habilitados en la plataforma del SECOP I, para que el comité evaluador verifique dichas
propuestas.

Una vez abierto el sobre de oferta econdémica, el comité econdémico evaluador verificara que las ofertas
econdmicas presentadas se ajusten a los precios establecidos por el Comité Econémico Estructurador
en los documentos del proceso”.

Nota 1: El menor valor de la sumatoria de los precios ofertados, sera el valor base de arranque para
iniciar la subasta.

REQUERIMIENTO TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LA SUBASTA

Colombia compra Eficiente establece que el proponente que haya sido habilitado para participar en el
proceso de seleccion dentro del evento de subasta electrénica inversa debera tener en cuenta las
siguientes recomendaciones técnicas para su participacion en el evento de subasta a través de la
herramienta destinada para tal fin.

*Conexion internet estable.

*Usuario y clave en el SECOP IlI.

DESARROLLO DEL EVENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

a. Para adelantar el procedimiento de subasta inversa electrénica se debe ofertar la totalidad de
los items, teniendo en cuenta que la misma se adelantara sobre la sumatoria de la totalidad de
los items requeridos en el proceso.

b. La subasta inversa electronica se hara por la sumatoria de la totalidad de los items, por lo tanto,
no se aceptan ofertas parciales y se adjudicara de manera total.

c. Para este evento solo podran participar, a través de la plataforma SECOP I, las propuestas que
resulten HABILITADAS en las condiciones juridicas, financieras, organizacionales y técnicas.

d. Se realizara de acuerdo a la configuracién establecida en la plataforma virtual de Colombia
Compra Eficiente SECOP Il y la guia “Guia para hacer un proceso de seleccion abreviada con
subasta en el SECOP II”.

e. La subasta comienza automaticamente cuando se cumple la fecha de inicio previamente
programada en el cronograma establecido en el proceso el cual se encuentra publicado en
SECORP ll. La subasta dard inicio en la fecha y hora sefialada en el cronograma y tendra una
duracion de media hora (30 minutos). Por lo anterior, este sera el término maximo para hacer el
primer lance que mejore la menor de la sumatoria de precios de las ofertas iniciales, de no
presentarse ningun lance durante la subasta, la Entidad Estatal adjudicara el contrato al oferente
gue haya presentado la menor sumatoria de precios inicial, lo anterior en aplicacion al Articulo
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2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa Numeral 7 del Decreto 1082 de 2015.

f. Los oferentes habilitados pueden ingresar a la subasta desde el gestor de subasta de la
plataforma SECOP Il, o desde el correo electronico de invitacion a la subasta que envia
autométicamente la plataforma a los proveedores admitidos.

g. ElI SECOP Il informa en tiempo real el valor del mejor lance, permitiendo a los proponentes
conocer en linea el tltimo lance realizado durante el evento de subasta, sin identificar el oferente
que lo presenta. De igual forma, el proponente que no cumpla con el margen minimo establecido
por la Entidad Estatal, SECOP Il no le permitir4 presentar el lance hasta que este sea valido
conforme a las reglas del proceso.

Por lo tanto, en la subasta electrénica no _existiran empates debido a que un lance es valido si
mejora el dltimo lance del evento en por lo menos el margen minimo establecido por la Entidad
Estatal.

h. Retiro del evento de subasta: la herramienta permite que cualquier proponente pueda desistir del
evento de Subasta Electrénica de manera libre y voluntaria. Para ello, tendra habilitado la
funcionalidad de “Finalizar participacion” y de esta manera indicar la justificacién
correspondiente. Esta accion es irreversible, es decir, la plataforma bloquea al proponente que
se retire del evento de Subasta Electrénica para que no pueda ingresar nuevamente.

i. Los proponentes habilitados que participen en el evento subasta electronica deberan acceder a
la misma a través de sus propios recursos. La entidad no provee conexiones desde sus
instalaciones para este evento.

j. El Margen minimo para que sea validé cada lance debera ser del 3%. Es importante tener en
cuenta que el proponente debera realizar sus lances estimando para ello dicho margen minimo
a su ultimo lance.

k. El precio de arranque de la subasta inversa electrénica sera el de la oferta que presente el menor
valor total ofrecido, el cual sera tomado automaticamente por la plataforma del SECOP Il subasta
inversa electrénica.

I. Conforme avanza la subasta Electrénica los proponentes podran verificar en el sistema de
recepcion de su postura y la confirmacién de su valor, asi como de la ubicacion en que se
encuentra su propuesta, al llevar a cabo un lance.

m. Si en el curso de la subasta electronica inversa se presentan fallas de la plataforma tecnoldgica
como las previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que impidan continuar
con el curso normal de la misma, (..” la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica
haya sido superada la entidad estatal debera reiniciar la subasta..”) se dara reinicio al evento de
la subasta en las condiciones y fechas que establezca la entidad y que seran comunicadas a los
proponentes habilitados. Es importante que tengan en cuenta que si las fallas corresponden a
los recursos propios de los proponentes se entendera que los mismos desistieron de participar
salvo que logren conectarse antes de la terminacion del evento de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

n. En ningun caso la herramienta virtual SECOP Il determinara precios artificialmente bajos; este
proceso lo determinara la entidad una vez culminado el evento subasta y aplicara lo dispuesto

PATRIA HONOR LEALTAD 9

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 237 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 asi como la “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion” suscritas por Colombia Compra Eficiente.

0. Cuando finalice la subasta el SECOP II, no permite que los proveedores sigan enviando lances
y habilita la opcion para que la entidad estatal genere el informe y adjudique el proceso de
contratacion.

p. Toda propuesta posterior anula la anterior del mismo proponente, de tal forma que al final del
proceso la ultima propuesta que se toma de cada proponente se constituirh como la propuesta
definitiva.

g. Las cantidades del contrato podran ser ajustadas en la Resolucion de Adjudicacién acorde a la
necesidad, sin sobrepasar la estimada por la Direccion de Planeamiento y Estrategia Logistica,
ni el presupuesto asignado.

r. Adjudicado el contrato, la entidad hara publico el desarrollo y resultado de la subasta incluyendo
la identidad de los oferentes habilitados, dando aplicacion a la normatividad

NOTA 1: Se entiende por lance el ofrecimiento que realiza cada uno de los oferentes en las diferentes
pujas o rondas de la subasta

NOTA 2: Los precios del adjudicatario se ajustaran con base en el valor total con el gue se
termine la subasta. Lo anterior se hara teniendo _en cuenta el porcentaje total de mejora o de
descuento que arroja la misma, dicho porcentaje se aplicara sobre cada uno de los precios
ofertados a través del SECOP Il.

NORMATIVIDAD PARA LA SUBASTA (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021)

En el Articulo 2.2.1.2.1.2.2.del Decreto 1082 de 2015 se establece el Procedimiento para la subasta
inversa, en lo que se destaca lo siguiente aplicable a la presente subasta a la inversa electronica:

o Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la
periodicidad de los Lances; y c¢) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

o La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de
participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda
parle debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

¢ La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe indicar
si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se
encuentra habilitado.

e Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes
cumplen con la ficha técnica.

e Sien el Proceso de Contratacion se presenta un unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen
con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al inico oferente
si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el
cual no hay lugar a la subasta inversa.

e La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente serén validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta
sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.
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¢ Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato
al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

e Sial terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 del 2021 conforme con los medios de acreditacion del
articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del presente Decreto.

NOTAS GENERALES DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

e El primer lance de la subasta puede ser igual o mejor que el precio base de la subasta, en los
siguientes el oferente debe cumplir con el margen minimo definido por la Entidad Estatal.

e Los proponentes haran su lance a través de la plataforma SECOP II.

e Los lances u ofrecimientos que los oferentes realicen en cada una de las pujas de la subasta deben
estar expresados en porcentaje, tomando como parametro minimo 3% (este porcentaje ofrecido en
el desarrollo de la subasta se aplicara sobre el valor con el cual se inicie la subasta) y al terminar la
subasta se aplicara sobre cada uno de los precios de quien resulte adjudicatario.

e Al final de la subasta el descuento total se aplicara sobre la sumatoria de los valores unitarios, de
igual forma se procedera con este procedimiento de manera uniforme para todos los precios
unitarios totales de los items que conforman el proceso.

¢ Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal adjudicara el contrato
al oferente que haya presentado el valor de la sumatoria de precios unitarios inicial mas baja, lo
anterior en aplicacion al Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa Numeral 7 del
Decreto 1082 de 2015.

e Cuando en el valor de los ofrecimientos dados, se detecte que el oferente ha ofertado por un valor
artificialmente bajo, se requerira al oferente para que expligue las razones gue sustenten el valor
por el ofertado, dicho requerimiento sera efectuado por el Comité Econémico Evaluador si este lo
considera pertinente al momento de finalizar la subasta.

e En caso de que se adjudique el proceso con base en una propuesta que presente precios
artificialmente bajos o que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser
detectados durante la seleccién, el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de
tal hecho ya que el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE no aceptara reclamo alguno en
relacién con ellos.

e Los precios del adjudicatario se ajustaran con base en el valor total con el que se termine la subasta.
Lo anterior se hara teniendo en cuenta el porcentaje total de mejora de precios que arroja la misma,
dicho porcentaje se aplicara sobre cada uno de los precios ofertados en el sobre econémico por el
proponente adjudicatario para cada uno de los items.

e La adjudicacion del presente proceso se efectuara por el competente contractual mediante
resolucion, previa recomendacion del comité, de conformidad con el resultado de la subasta inversa
electronica.

e ElI MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE, adjudicara el presente proceso de contratacion
a la propuesta mas favorable y conveniente que cumpla con los requisitos definidos en el pliego de
condiciones.

e Para que la subasta pueda llevarse a cabo, de conformidad con el Numeral 4 del Articulo
2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, deberan resultar habilitados para presentar lances de precios
por lo menos dos (2) proponentes.

e En caso de que un solo oferente resulte habilitado para participar en la subasta, de conformidad
con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa del Decreto 1082
de 2015, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si cumple con la totalidad
de requisitos econémicos, técnicos y juridicos, en tal caso no hay lugar a la subasta inversa.
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e En la subasta inversa Electrénica solo seran validos los lances que mejoren el precio de arranque
y que no estén por debajo de los margenes minimos de mejora de precios por lance.

SOPORTE TECNICO

Los oferentes habilitados cuentan con el soporte técnico a través de la mesa de servicio de Colombia
Compra Eficiente. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para
el resto del pais.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECORP I

Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las ofertas; la presentacién de
manifestaciones de interés; la elaboracién o aplicacién de Adendas en el SECOP II; o, la realizacion de
una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) dltimas horas previstas para
el evento correspondiente o durante la realizacion de una subasta.

Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en
un plazo méaximo de 24 horas en: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.

En caso de presentarse una indisponibilidad el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE se regira
por las instrucciones para compradores y proveedores sefalados en la “GUIA PARA ACTUAR EN
CASO DE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”.

En cumplimiento de lo establecido en la Guia el correo Dispuesto por - el MDN-EJERCITO NACIONAL-
CENAC IBAGUE- para eventos de indisponibilidad al correo cenaciba@buzonejercito.mil.co

CONDICIONES EN CASO DE INDISPONIBILIDAD O FALLA DURANTE EL DESARROLLO DE LA
SUBASTA ELECTRONICA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECORP I

El Articulo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015 establece: “...Articulo 2.2.1.2.1.2.5. Subasta inversa
electrénica o presencial. La Entidad Estatal puede escoger si adelanta la subasta inversa electrénica o
presencialmente.

“Si la Entidad Estatal decide adelantar la subasta electronicamente debe fijar en los pliegos de
condiciones el sistema que utilizara para la subasta inversa y los mecanismos de seguridad para el
intercambio de mensajes de datos...”

En el evento de existir fallas en la plataforma del SECOP II, que impidan el trdmite y normal desarrollo
de la misma, la Entidad podra continuar la subasta de manera presencial.

En todo caso debe garantizarse el procedimiento de intervencion de los interesados, y se levantara un
acta de lo acontecido en la audiencia. (...)

Dicho lo anterior en el evento en que la subasta inversa no sea posible culminarla en la plataforma del
SECOP lI, se optara por el siguiente procedimiento:

LA SUBASTA INVERSA SE DESARROLLARA EN AUDIENCIA PUBLICA BAJO LAS SIGUIENTES
REGLAS:
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Es de indicar que el presente procedimiento de lances dentro de la subasta inversa del referenciado
proceso se realizard desde su inicio con la participacién de los proponentes habilitados, con lo cual las
actuaciones realizadas en el anterior procedimiento no tendran validez, con el fin de dar garantias de
transparencia e igualdad a los proponentes y en vista a las fallas presentadas en la plataforma SECOP
Il.

Los proponentes deberan cumplir con las siguientes reglas para la correcta participacion e Intervencion
en el desarrollo de la audiencia de subasta inversa:

La audiencia de subasta inversa virtual se hara través de la aplicacion ZOOM

Procedimiento para subasta inversa presencial por medios electronicos a través de la
herramienta ZOOM.

Pasos configuracion de ZOOM/ MEET
Paso 1: Abre tu navegador de preferencia e ingresa a la pagina o aplicacion de ZOOM / MEET

Paso 2: La entidad como administradora de la videoconferencia enviara un mensaje via correo
electrénico y a través de la plataforma SECOP Il, a los proponentes habilitados el link de la reunion.
Paso 3: Se debera dar Click en el link e ingresar en la reunion

Paso 4: Se recomienda designar un solo representante por proponente para la participacion de los
lances dentro de la reunioén virtual, esto con el fin de facilitar la conectividad.

Paso 5: Los proponentes habilitados y sus representantes, en la configuracién de la aplicacion ZOOM,
al ingreso de la audiencia virtual deberan activar audio (micréfono) y video (camara), lo cual sera
verificado por la entidad.

Paso 6: la entidad establecera la hora y el dia, en donde se iniciardn pruebas de conexion y
comunicacion por parte de la entidad con los proponentes y demas participantes.

Solicitud correos electrénicos

Los oferentes que se encuentran habilitados deben enviar los respectivos correos electrénicos y
nameros de contactos, a través de ellos enviaran los lances escaneados y firmados por el representante
legal y/o apoderado.

Para la recepcién de los respectivos lances, lo pueden hacer a través del correo electrénico
cenaciba@buzonejercito.mil.co cada lance debe ser escaneado, firmado por el representante legal y/o
apoderado y enviarlo al correo antes mencionado, para lo cual tendran un tiempo estipulado de 5
minutos.

A la audiencia publica de subasta inversa por medios electrénicos, cada empresa debera enviar
documento escaneado del representante legal para los proponentes habilitados, con el documento de
identificacion correspondiente. En caso de apoderado, deberd allegar el poder respectivo en el cual se
determine que esta ampliamente facultado para participar en la audiencia y hacer lances para mejorar
la oferta econdmica inicial dentro de la subasta. El poder se debe presentar con las formalidades que
establece la Ley para este tipo de documentos, es decir debidamente autenticado y con presentacion
personal.
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Para la recepcibn de estos documentos lo hacen a través del correo electrdnico
cenaciba@buzonejercito.mil.co dentro del tiempo establecido por la entidad, con el fin que la entidad
pueda realizar la verificacion de la capacidad juridica de los asistentes para participar en nombre de los
proponentes en la subasta y para hacer los respectivos lances. (Acreditar autorizacion y/o poder).

Una vez se conozca los datos de contacto de los proponentes habilitados la entidad procedera a enviar
a los correos electronicos de los proponentes los formatos para la presentacion de lance, asignando un
cbdigo secreto para cada proponente de manera aleatoria

Reglas para el desarrollo de la subasta

De conformidad con lo establecido en el art 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la CENAC IBAGUE
llevara a cabo la subasta inversa presencial por medios electrénicos, pues si bien es cierto dentro del
pliego de condiciones inicialmente se estableci6 que seria realizada de manera electrénica, al momento
de la Plataforma SECOP Il presentar fallas que impiden su continuidad por ese medio, lo cual no
garantizaria la transparencia y la aplicacion de reglas justas para los proponentes.

Es importante indicar que con esta actuacion se busca dar tranquilidad juridica tanto a los proponentes
como a la entidad dentro de este procedimiento.

El procedimiento de apertura de sobres econdmicos se realizara de conformidad con lo descrito en el
pliego de condiciones Que la publicaciéon del informe de evaluacion se dard dentro de los tiempos
establecidos por la entidad detallando los proponentes habilitados para participar en la subasta inversa.
Se reitera que en la subasta Unicamente participaran los proponentes que hayan sido habilitados
Juridica, Técnica y Financieramente.

La Subasta Inversa y la adjudicacion se realizara en la fecha y hora indicada en el cronograma del
proceso y se regira por lo consignado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, conforme a los siguientes términos aplicables:

1. Verificacion de la capacidad juridica de los asistentes para participar en nombre de los proponentes
en la subasta y para hacer los respectivos lances. (Acreditar autorizacion y/o poder).

2. La entidad procedera a enviar a los correos electronicos de los proponentes habilitados los formatos,
asignando un cédigo secreto para cada proponente de manera aleatoria.

3. Los proponentes haran su lance utilizando los sobres y los formatos suministrados, los oferentes
enviaran los lances escaneados y firmados por el representante legal y/o apoderado al correo
electrénico cenaciba@buzonejercito.mil.co asignado por el MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC
IBAGUE.

4. En el transcurso de la audiencia por medios electrénicos se permitira el uso de cualquier equipo de
comunicacion. (Uso de telefonia movil, medios electrénicos, etc.) La audiencia de subasta iniciara a la
hora y fecha indicada por la CENAC IBAGUE, en el cronograma del proceso.

5. EI MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC IBAGUE de acuerdo a los sobres ya aperturados al inicio
de la subasta el dia y hora descrita por la entidad, con las ofertas iniciales de los proponentes habilitados
y de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, “La subasta debe iniciar con la oferta total mas baja
indicada por los oferentes, y, en consecuencia, solamente seran validos los Lances efectuados durante
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la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.”,
la Entidad comunicaré unicamente a los participantes en la Audiencia cual fue la menor de ellas.

6. EIl MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE, otorgara a los proponentes un término comun
hasta de 5 minutos para hacer un lance que mejore la menor de las ofertas iniciales.

7. Al término de los 5 minutos, un funcionario parte del comité evaluador designado por el MDN —
EJERCITO NACIONAL — CENAC IBAGUE verificara los correos presentados por los participantes, para
lo cual indicara quienes enviaron correo electrénico, sin indicar el porcentaje de mejora presentado.

8. Si pasados los 5 minutos, es decir a partir de los 05 minutos 01 segundos se presenta un lance por
algun proponente este se entendera por no presentado, dada su extemporaneidad.

9. La subasta se realizara sobre el valor total de la sumatoria de precios incluido IVA. Para determinar
el menor valor total se escogera entre las ofertas habilitadas el menor valor total de la sumatoria de
precios de los items que conforman el proceso incluido IVA, sobre el cual se iniciara a la subasta.
10. Los lances u ofrecimientos que los proponentes realicen en cada una de las pujas de la subasta
deben estar expresados en porcentaje, tomando como pardmetro minimo en cada puja un TRES 3%,
este porcentaje ofrecido se le aplicara al menor valor total de la sumatoria de precios incluido IVA.

11. El MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC IBAGUE, registrara los lances y los ordenara
descendentemente, con base en este orden, dara a conocer Unicamente el mayor porcentaje ofertado,
y el nuevo valor base sobre el cual se realizara la siguiente puja.

12. El desarrollo del punto anterior se hara en la misma audiencia en presencia de los participantes y
se llevara a cabo por parte del comité econémico evaluador nombrado por EL MDN-EJERCITO
NACIONAL- CENAC IBAGUE.

13. Solo seran validos los lances que mejoren el valor de arranque y se ajusten a los margenes minimos
de mejora establecidos por la entidad.

14. Si en el curso de la subasta electrénica dos 0 mas proponentes presentan una postura del mismo
valor, se verificara por parte de la entidad los tiempos y horas en lo que se remitieron los lances a fin de
establecer cudl proponente envié cronolégicamente primero dicha postura.

15. De igual manera, si en el desarrollo de la subasta dos o mas oferentes resultaran en la posicién
namero uno (1) con lances exactamente iguales se aplicara el criterio de desempate con el estampado
cronolégico certificado. Sin embargo, si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal
debe aplicar los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

16. Toda propuesta posterior anula la anterior del mismo proponente, de tal forma que al final del
proceso la ultima propuesta que se toma de cada proponente se constituira como la propuesta definitiva.

17. El MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC IBAGUE, repetira el procedimiento descrito en tantas
rondas como sea necesario, hasta que no se reciba ningin lance que mejore el menor precio ofertado
en la ronda anterior.

18. La terminacion de la subasta se dara de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2.4. del Decreto 1082
de 2015 que indica: “Terminacién de la subasta y adjudicacién. La subasta termina cuando los oferentes
no hagan Lances adicionales durante un periodo para la presentacion de Lances. La Entidad Estatal
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debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance mas bajo. En el acto de
adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio del Ultimo Lance
presentado por cada uno de ellos.”

19. Si los oferentes no asisten o no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal adjudicara
el contrato al oferente que haya presentado el menor valor total incluido IVA, lo anterior en aplicacion al
articulo 2.2.1.2.1.2.2, Numeral 7 del Decreto 1082 de 2015. 22. Si al terminar la subasta inversa hay
empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al Oferente que present6 el menor valor total incluido IVA.
En caso de persistir el empate la Entidad aplicara las reglas de numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2
.9 del Decreto 1082 de 2015.

20. Los oferentes habilitados que participen en el evento de lances deberan acceder a la misma a traves
de sus propios recursos. El MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE no provee conexiones desde
sus instalaciones para este evento.

21. Cuando en el valor de los ofrecimientos dados, se detecte que el oferente ha ofertado por un valor
artificialmente bajo, se requerira en la audiencia de subasta al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por él ofertado, dicho requerimiento sera efectuado por el Comité Econémico
Evaluador si este lo considera pertinente al momento de finalizar la subasta.

22. En caso de que se adjudique el proceso con base en una propuesta que presente precios
artificialmente bajos o que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados
durante la seleccion, el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que
el MDN — EJERCITO NACIONAL CENAC IBAGUE. No aceptara reclamo alguno en relacion con ellos.

23. Una vez adjudicado el Contrato, MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC IBAGUE, hara publico el
resultado de la Subasta inversa incluyendo la identidad de los proponentes.

24. Para la elaboracidn del contrato, los porcentajes ofertados se aplicaran uniformemente, corriendo la
formula en hoja Excel.

25. De esta Audiencia Publica se levantara un Acta y se elaborara el Acto Administrativo debidamente
motivado.

26. La adjudicacion del presente proceso se efectuard por el competente contractual mediante
resolucion, previa recomendacion al comité de adquisiciones y con el resultado de las evaluaciones y
recomendaciones hechas por el Gerente del Proyecto, para los elementos objeto del presente proceso
de seleccion.

27. MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC IBAGUE, adjudicaréa el presente proceso de contratacion
a la propuesta mas favorable y conveniente que cumpla con los requisitos definidos en el pliego de
condiciones. La adjudicacién se efectuara de acuerdo con lo indicado en el anexo # 1 “Datos del
proceso”,

28. El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior,
si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene
una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste
podréa ser revocado, caso en el cual, la CENAC IBAGUE, podra aplicar lo previsto en el inciso final del
numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
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29. Si en el curso de la subasta inversa se presentan fallas de la plataforma tecnolégica como las
previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que impidan continuar con el curso
normal de la misma, “...la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada la
entidad estatal debe reiniciar la subasta...”, se dara reinicio al evento de subasta en las condiciones y
fechas que establezca la ENTIDAD y que serdn comunicadas a los proponentes habilitados. Sera
importante tener en cuenta que si las fallas corresponden a los recursos propios de los proponentes se
entendera que los mismos desistieron de participar salvo que logren conectarse antes de la terminacion
del evento de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del decreto 1082 de 2015.

COORDINACIONES DE ORDEN GENERAL

= La Audiencia podra ser suspendida por el ordenador del gasto, cuando a su juicio sea necesario para
preservacion del orden y objetivos de la misma. Al ordenarse la suspension se fijara la hora y fecha de
su reiniciacion.

= Conocida la recomendacion del Comité de Adquisiciones, no se permitiran nuevas intervenciones de
los voceros de las firmas participantes, y solo seran atendidas las observaciones que se deseen plantear
en ejercicio del derecho de peticién, las cuales seran resueltas en los términos de ley.

= En el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio del ultimo
Lance presentado por cada uno de ellos.

» De la Audiencia Publica, se levantara un Acta en la cual se dejara constancia de las decisiones que
en desarrollo de esta se hubieren producido.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD ADJUDICACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015, la subasta termina cuando los
oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la presentacion de Lances. La Entidad
Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance mas bajo. En el acto de
adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio del dltimo Lance
presentado por cada uno de ellos.

1.1.1.3 CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACION

Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un valor total idéntico de menor
precio.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.8. Sistema de
preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios
de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.

En el evento que dos 0 mas ofertas obtengan el mismo valor y con el animo de efectuar una seleccion
objetiva, se dara cumplimiento al articulo 35 FACTORES DE DESEMPATE de la ley 2069 de 2020 el
cual establece lo siguiente:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
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respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el art. 2 del Decreto 680 de 2021, el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, el paragrafo del articulo 1 e
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, Ley 1089 de 2006 y el Decreto reglamentario 660
de 2007, se dara un incentivo a la contratacion publica para los bienes, servicios y oferentes nacionales
o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato nacional, por lo tanto la
Entidad ha determinado la siguiente asignacion de puntaje para las propuestas que se presenten en
desarrollo del presente proceso contractual.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3.
1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales,
en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
gue el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

La Cenac lbagué para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes, aplicd los criterios
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, siguiendo la metodologia descrita en
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la Resolucion 304 de 2021 expedida por la Agencia Nacional De Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente; es asi, como la Cenac Ibagué utilizd la siguiente metodologia para identificar los bienes
nacionales relevantes para la ejecucion del objeto a contratar:

a)

b)

d)

e)

Identificar dentro del Presupuesto Oficial los bienes o insumos requeridos para la ejecucion del
proyecto.

Calcular el valor parcial de los bienes o insumos identificados, para lo cual se debera multiplicar
el valor unitario de cada uno por la cantidad requerida.

Calcular el valor total realizando la sumatoria de los valores parciales de los bienes o insumos
requeridos en el proyecto.

Determinar el porcentaje de participacién de cada bien o insumo usando su valor parcial divido
por el valor total, cociente que debera ser multiplicado por cien (100). Para esto se aplicara la
siguiente férmula:

n
valor parcial;

participacion (%) = Z(

i=1

) + 100
valor total

Determinar el porcentaje acumulado entendido como la sumatoria de los porcentajes de
participacién definidos en el numeral anterior. Para lo cual, se sugiere, organizar los bienes en una
tabla, en orden descendente segln su porcentaje de participacién, disponiendo una fila por cada
bien, una columna para el nombre o descripcion del bien, otra para el porcentaje de participacion
y otra en la que se consignara el porcentaje acumulado.

Al bien o insumo que tiene la mayor participacién, es decir, el que ocupa el primer lugar en el listado,
le correspondera como porcentaje acumulado el valor asignado como porcentaje de participacion.
Para el segundo bien el porcentaje acumulado sera la suma de su porcentaje de participacién con el
porcentaje acumulado asignado al bien que lo antecede en el listado. Del mismo modo, para el tercer
bien el porcentaje acumulado sera la suma de su porcentaje de participacion con el porcentaje
acumulado calculado para el anterior bien, y asi sucesivamente debera procederse respecto de los
demas bienes hasta completar todos los porcentajes acumulados. Para mayor claridad se aplicara la
siguiente férmula.

i
porcentaje acumulado; = Z participacion (%);
i=o

| Donde participacion (%); son las frecuencias acumuladas o porcentaje de participacion (%) calculado.

f)

g9)

Identificar los bienes o insumos cuyo porcentaje acumulado esté dentro del ochenta por ciento
(80%) o un valor aproximado por debajo.

Identificar los bienes o insumos que cumplan con la condicién anterior y en relacion con estos se
calculara el promedio de su porcentaje de participaciéon. El promedio se calculara realizando la
sumatoria de los porcentajes de participacion de cada bien, resultado que luego se dividira entre el
namero de bienes que se promedian.
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h) Los bienes relevantes seran aquellos cuyo porcentaje de participacion sea igual o superior al
promedio calculado en el paso anterior.

VALOR

CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

UNITARIO
DEL BIEN
IVA

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

PORCENTAJE
DE
PARTICIPACION

PORCENTAJE
ACUMULADO

INCLUIDO

Administrativo Femenino.
DISENO 1: VESTIDO
FORMAL FEMENINO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR
CHAQUETA, BLUSA Y
PANTALON. (COLOR
OPCIONAL) SEGUN:
INSTRUCTIVA DOTACION
CIVIL1 (NTMD-0359)
CHAQUETA ITEM 3.1.1.1.1
PG. 6 / BLUSA ITEM
3.1.1.5 PG. 8/ PANTALON
iTEM 3.1.1.1.3 PG. 6.
Administrativo Masculino,
Director Banda Masculino,
Mesa y Bar Masculino,
Musico Masculino,
Orientador Espiritual
Masculino. ZAPATO
EJECUTIVO PARA
CABALLERO SEGUN:
INSTRUCTIVO DOTACION
CIVIL 2 (NTMD-0361) ITEM
3.1.3.1PG. 12,02
NEGROS SUELA BLANCA
Y 1 CAFE

Administrativo Femenino,
Mesa y Bar Femenino.
ZAPATO EJECUTIVO -
CASUAL PARA DAMA
SEGUN: INSTRUCTIVO
DOTACION CIVIL 1
(NTMD-0361) ITEM 3.1.2.2
PG.10. (COLOR
OPCIONAL)

Administrativo Masculino.
DISENO 1: VESTIDO
FORMAL MASCULINO
ADMINISTRATIVO
COMPUESTO POR SACO,
CAMISA PANTALON Y
CORBATA (COLOR
OPCIONAL); SEGUN:
INSTRUCTIVA DOTACION
CIVIL1 (NTMD-0359)
SACO ITEM 3.1.2.1.1 PG.
11 CAMISA ITEM 3.1.2.2
PG. 12 PANTALON ITEM
3.1.2.1.2 PG. 12 CORBATA
iTEM 3.1.2.4.

Conductor Masculino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL CONDUCTOR
COMPUESTO POR
PANTALON HABANO
SEGUN FICHA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-
00169/ INT-0 CAMISETA

1 | 53101904 UNIDAD 93 $366.892,00 | $ 34.120.956,00 18,75% 18,75%

15| 53111601 PAR 99 $158.905,00 | $ 15.731.595,00 8,64% 27,39%

2 | 53111802 PAR 96 $160.052,00 | $ 15.364.992,00 8,44% 35,83%

14| 53101902 UNIDAD 30 $403.866,00 | $ 12.115.980,00 6,66% 42,49%

19 | 53101900 UNIDAD 42 $273.028,00 | $ 11.467.176,00 6,30% 48,79%

@
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
DEL BIEN

IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

PORCENTAJE
DE

PARTICIPACION

PORCENTAJE
ACUMULADO

TIPO POLO COLOR
SEGUN FICHA TECNICA
NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-FT-00173/ INT-0.
CHALECO SEGUN FICHA
TECNICA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-FT-00177/
INT-O.

53111602

Aseo - Sastre Femenino,
Cocinero Femenino,
Peluquero Femenino, Aseo
- Sastre Masculino,
Panadero - Cocinero
Masculino, Peluquero
Masculino. CALZADO
COMPOSICION EVA
(COMPRIMIDA) SISTEMA
DE FABRICACION:
MATERIAL INYECTADO
EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA:70%
SINTETICO - 30%
CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA
RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS
IMPERMEABILIZANTE
QUE EVITA LA
PROLIFERACION DE
BACTERIAS, SIN TACON
DE ACUERDO A OFICIO
NO. 2021218002318753
DE FECHA 26 FEB 2021
(PAG. 6 - 7). COLORES
VARIADOS

PAR

114

$ 97.540,00

$11.119.560,00

6,11%

54,90%

53102700

Cocinero Femenino.
DISENO 1: UNIFORME DE
COCINERO FEMENINO:
BLUSA, PANTALON,
DELANTAL Y GORRO.
ESTABLECIDO EN LA
NORMA No. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04689/
INT-0 COLOR DE

ACUERDO A NORMATIVA.

UNIDAD

39

$227.047,00

$ 8.854.833,00

4,87%

59,76%

21

53101900

Director Banda Masculino,
Musico Masculino. DISENO
1: VESTUARIO
PERSONAL DE MUSICO
MASCULINO DIRECTOR
BANDA COMPUESTO
POR UNIFORME NEGRO
CHALECO SMOKING
(SMOKING - PANTALON -
CAMISA DE COLOR
BLANCA - CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04692/
INT-0

UNIDAD

20

$ 404.668,00

$8.093.360,00

4,45%

64,21%

22

53101900

Director Banda Masculino,
Musico Masculino. DISENO
2: VESTUARIO

UNIDAD

20

$398.163,00

$ 7.963.260,00

4,38%

68,59%
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UNIDAD
DE
MEDIDA

N. CODIGO Descripcion

UNSPSC CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
DEL BIEN

IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

PORCENTAJE
DE
PARTICIPACION

PORCENTAJE
ACUMULADO

PERSONAL DE MUSICO
MASCULINO
COMPUESTO POR:
(CHALECO- GRIS
JASPEADO - CAMISA
AZUL CELESTE Y
CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04692/
INT-0

Conductor Masculino.
CALZADO PARA EL
PERSONAL CONDUCTOR
MASCULINO: BOTA DE
COMBATE TIPO
DESIERTO MEDIA CANA
EN CUERO Y LONA BI
DENSIDAD
DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD 0292-Al.

20 | 53111601 PAR 42

$ 185.440,00

$ 7.788.480,00

4,28%

72,87%

Director Banda Masculino,
Musico Masculino. DISENO
3: VESTUARIO
PERSONAL DE MUSICO
MASCULINO
COMPUESTO POR:
(CHALECO- PANTALON
AZUL COBALTO -
CAMISA ROSADA Y
CORBATA);
ESTABLECIDO EN LA
NORMA NO. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04692/
INT-0

23 | 53101900 UNIDAD 20

$ 386.096,00

$7.721.920,00

4,24%

77,11%

Aseo - Sastre Femenino.
DISENO 1: UNIFORME
SERVICIOS GENERAL
FEMENINO - SASTRE
CLIMA CALIDO (COLOR
OPCIONAL) - DE
ACUERDO A JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695-
INT-0 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO.

3 | 53102700 UNIDAD 45

$ 164.302,00

$ 7.393.590,00

4,06%

81,17%

Mantenimiento - Mecénico -
Carpintero Masculino.
BOTA DE SEGURIDAD
DIELECTRICA PARA
CABALLERO
MANTENIMIENTO
GENERAL: SEGUN FICHA
TECNICA JEMPP-COPER-
DIPSE -SST-ET-
04579/SST-0 COLOR
NEGRAS Y BEIGE

27 | 53111601 PAR 30

$ 145.671,00

$4.370.130,00

2,40%

83,57%

Mantenimiento - Mecanico -
Carpintero Masculino.
OVEROL ENTERIZO (ANTI
MANCHA) VESTUARIO
PERSONAL PARA
CARPINTERO -
MANTENIMIENTO

26 | 46181500 UNIDAD 30

$ 143.568,00

$ 4.307.040,00

2,37%

85,94%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
DEL BIEN

IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

PORCENTAJE
DE

PARTICIPACION

PORCENTAJE
ACUMULADO

GENERAL -
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES -
TECNICO
MANTENIMIENTO
GENERAL - TECNICO
MECANICO
DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD-0084-A2
(COLOR OPCIONAL)

13

53111602

Peluquero Femenino, Arte
Circense Masculino,
Peluquero Masculino.
ZAPATILLA DEPORTIVA
DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES
TECINAS OFICIO NO.
2021218002318753 DE

FECHA 26 FEB 2021 (PAG.

7-9). COLORES
SURTIDOS.

PAR

15

$200.064,00

$ 3.000.960,00

1,65%

87,59%

33

53102700

Panadero - Cocinero
Masculino. DISENO 1:
VESTUARIO PERSONAL
DE PANADERO -
COCINERO MASCULINO
COMPUESTO POR;
CAMISAS PARA
PANADERO, CAMISETA;
PANTALON PARA
PANADERO, DELANTAL
PARA PANADERO,
GORRO. ESTABLECIDO
EN LA NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/ INT-0 COLOR DE
ACUERDO A NORMA.

UNIDAD

12

$231.012,00

$2.772.144,00

1,52%

89,11%

24

46181500

Electricista Masculino.
OVEROL ENTERIZO
(ANTIESTATICO)
VESTUARIO PARA
PERSONAL TECNICO
ELECTRICISTA -
ELECTRICISTA
DESCRIPCIONES DE
ACUERDO NTMD-0272.
(COLOR OPCIONAL)

UNIDAD

12

$215.416,00

$2.584.992,00

1,42%

90,53%

12

53102704

Peluquero Femenino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL ESTILISTA
FEMENINO COMPUESTO
POR CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA
(ANTI FLUIDO) (COLOR
OPCIONAL) SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04695/INT

UNIDAD

12

$171.773,00

$2.061.276,00

1,13%

91,66%

53102700

Musico Femenino. DISENO
1. VESTIDO FEMENINO
MUSICOS: COMPUESTO
POR BLAZER NEGRO,
PANTALON Y BLUSA
STRAPLE, PRENDAS DE

UNIDAD

$ 337.148,00

$2.022.888,00

1,11%

92,77%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
DEL BIEN

IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

PORCENTAJE
DE
PARTICIPACION

PORCENTAJE
ACUMULADO

VESTIR DE ACUERDO A
NTMD-04692 PAG. 46
DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-
FEB-2022) GRAFICO No 8

18

53102700

Aseo - Sastre Masculino.
DISENO 1: UNIFORME
SERVICIOS GENERAL
MASCULINO - SASTRE
CLIMA CALIDO (COLOR
OPCIONAL) - DE
ACUERDO A JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695-
INT-0 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO.

UNIDAD

12

$ 166.309,00

$1.995.708,00

1,10%

93,87%

25

53111601

Electricista Masculino.
BOTA DE SEGURIDAD EN
CANA ALTA DIELECTRICA
PARA CABALLERO
PERSONAL TECNICO
ELECTRICISTA: SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-
COPER-DIPSE -SST-ET-
04719/SST-0 COLOR
NEGRO Y BEIGE

PAR

12

$ 147.678,00

$1.772.136,00

0,97%

94,84%

32

53101902

Orientador Espiritual
Masculino. DISENO NO 2
VESTIDO FORMAL
MASCULINO:
COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON
(COLOR OPCIONAL);
SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1 (NTMD-
0359) CAMISA TIPO DE
CUELLO CLERGYMAN Y
PANTALON ITEM 3.1.2.1.2
PG. 12

UNIDAD

$ 378.095,00

$1.512.380,00

0,83%

95,68%

11

53101900

Musico Femenino.
CALZADO DE CALLE
PARA DAMA
(ESPECIFICACIONES
TECNICAS ADICIONALES
DE ACUERDO NTMD-0361
CALZADO PARA DAMA.
(RADICADO
2022218002433833 17-
FEB-2022)

PAR

$163.613,00

$1.472.517,00

0,81%

96,48%

34

53102704

Peluquero Masculino.
DISENO 1: VESTUARIO
PERSONAL ESTILISTA
MASCULINO
COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON
BOTA RECTA (ANTI
FLUIDO) (COLOR
OPCIONAL) SEGUN
FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04695/INT

UNIDAD

$ 186.200,00

$1.117.200,00

0,61%

97,10%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
DEL BIEN

IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
NECESIDAD
IVA INCLUIDO

PORCENTAJE
DE
PARTICIPACION

PORCENTAJE
ACUMULADO

17

53101604

DISENO 1: ARTE
CIRCENSE PARA
CABALLERO
(COMPUESTO POR
CHAQUETA, CAMISETA,
PANTALONETA Y
PANTALON)

CAMISETA: SEGUN
INSTRUCTIVO N° 2.

E.T. NO 04691 PAGINA NO
10- 11

COLOR: GRIS PLATA
{TEM 3.2.1 TABLA 5.
CHAQUETA,
PANTALONETA Y
PANTALON

COLOR: AZUL REY.
SEGUN INSTRUCTIVO N°
2 ITEM 3.2.1 TABLA 6.
PAGINA NO 12

UNIDAD

$ 338.142,00

$1.014.426,00

0,56%

97,66%

10

53101900

Musico Femenino. DISENO
2. VESTIDO FEMENINO
MUSICOS: COMPUESTO
POR BLAZER PALO DE
ROSA, PANTALON Y
BLUSA STRAPLE,
PRENDAS DE VESTIR DE
ACUERDO A NTMD-04692
DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO Y FRIO. RAD.
2022218002433833 17-
FEB-2022) GRAFICO No. 9

UNIDAD

$ 337.148,00

$1.011.444,00

0,56%

98,21%

16

53102704

BATAS DE USO
GENERAL; VESTUARIO
PERSONAL DE
TECNICOS, AUXILIARES
DE ARCHIVO, SEGUN
INSTRUCTIVO NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE- ET
- 04684 | INT -0 - ITEM NO
3.1.13.2 (COLOR
OPCIONAL)

UNIDAD

$ 96.095,00

$ 864.855,00

0,48%

98,69%

31

53101902

Orientador Espiritual
Masculino. DISENO NO 1
VESTIDO FORMAL
MASCULINO:
COMPUESTO POR SACO,
CAMISA Y PANTALON
(COLOR OPCIONAL);
SEGUN: INSTRUCTIVA
DOTACION CIVIL1 (NTMD-
0359) SACO ITEM 3.1.2.1.1
PG. 11 CAMISA TIPO DE
CUELLO CLERGYMAN Y
PANTALON iTEM 3.1.2.1.2
PG. 12

UNIDAD

$ 438.835,00

$ 438.835,00

0,24%

98,93%

28

53102700

Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 1 UNIFORME
PERSONAL MASCULINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. CAMISA

UNIDAD

$ 347.159,00

$ 347.159,00

0,19%

99,12%
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CODIGO
UNSPSC

Descripcion

UNIDAD
DE

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
DEL BIEN

VALOR TOTAL
NECESIDAD

PORCENTAJE
DE

PORCENTAJE
ACUMULADO

MEDIDA IVA PARTICIPACION

INCLUIDO

IVA INCLUIDO

COLOR GRIS AZULOSO;
SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0

Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 2 UNIFORME
PERSONAL MASCULINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR. GRIS
RATON CON CAMISA
ROSADA; SEGUN NORMA
NO. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04685/ INT-0
Mesa y Bar Masculino.
DISENO N° 3 UNIFORME
PERSONAL MASCULINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO Y
PANTALON. COLOR.
AZUL COBALTO CON
CAMISA ROSADA; SEGUN
NORMA NO.SEGUN
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/
INT-0

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 1: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
BLUSA, PANTALON Y
CHALECO. COLOR
PRINCIPE DE GALES CON
BASE CAFE; SEGUN
NORMA NO. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/
INT-0

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 2: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
BLUSA, PANTALON Y
CHALECO. COLOR AZUL
OSCURO CON BLUSA
AMARILLO MOSTAZA;
SEGUN NORMA NO.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0

Mesa y Bar Femenino.
DISENO 3: UNIFORME
PERSONAL FEMENINO,
MESA Y BAR.
COMPUESTO POR
BLUSA, PANTALON Y
CHALECO. COLOR. PALO
DE ROSA CON BLUSA
BLANCA CON ANCLAS;
SEGUN NORMA
NO.SEGUN NORMA NO.

29 | 53102700 UNIDAD 1 $347.159,00 | $ 347.159,00 0,19% 99,31%

30 | 53102700 UNIDAD 1 $347.159,00 | $ 347.159,00 0,19% 99,50%

6 | 53102700 UNIDAD 1 $303.429,00 | $303.429,00 0,17% 99,67%

7 | 53102700 UNIDAD 1 $303.429,00 | $303.429,00 0,17% 99,83%

8 | 53102700 UNIDAD 1 $303.429,00 | $303.429,00 0,17% 100,00%

@
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VALOR
UNIDAD UNITARIO | VALOR TOTAL | PORCENTAJE
N. | Snopec Descripcion DE |CANTIDAD| DEL BIEN | NECESIDAD DE [RORCENTASE
MEDIDA IVA | IVAINCLUIDO | PARTICIPACION
INCLUIDO
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04685/ INT-0

i) Verificar si uno o varios bienes que cumplan con lo previsto en el numeral anterior se encuentran
incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de
2009 y que el registro del bien o insumo esté vigente hasta una fecha posterior a la del cierre del
proceso, que, para tal efecto, se entiende por fecha del cierre la publicada en la invitacionn publica.

Una vez la entidad realizo la verificacion para identififcar si los bienes relevantes se encontraban
incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales-RPBN-
http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php, concluyo que SE OBSERVARON dentro del RPBN.

N | CODIGO — FECHA DE FECHA DE N° PARTIDA
- | UNsPsC INSCRIPCION VIGENCIA ARANCELARIA
Administrativo Femenino. DISENO 1: VESTIDO
FORMAL FEMENINO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMPUESTO POR
1 | 53101004 | CHAQUETA, BLUSA'Y PANTALON. (COLOR NO SE OBSERVA 20/08/2025 6204130000

OPCIONAL) SEGUN: INSTRUCTIVA DOTACION
CIVIL1 (NTMD-0359) CHAQUETA iTEM3.1.1.1.1
PG. 6 / BLUSA ITEM 3.1.1.5 PG. 8 / PANTALON
iTEM 3.1.1.1.3 PG. 6.

Administrativo Masculino, Director Banda
Masculino, Mesa y Bar Masculino, Musico
Masculino, Orientador Espiritual Masculino.

15 | 53111601 | ZAPATO EJECUTIVO PARA CABALLERO NO SE OBSERVA 28/08/2025
SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 2
(NTMD-0361) iTEM 3.1.3.1 PG. 12, 02 NEGROS
SUELA BLANCA Y 1 CAFE

Administrativo Femenino, Mesa y Bar Femenino.
ZAPATO EJECUTIVO - CASUAL PARA DAMA
2 53111802 | SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 1 NO SE OBSERVA 7/02/2026 6403999000
(NTMD-0361) iTEM 3.1.2.2 PG.10. (COLOR
OPCIONAL)

6403999000,
6402999000

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional solo se otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios o todos los
bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del contrato. Para efectos de obtener el puntaje, la
oferta respectiva no podra someterse a condicionamientos.

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos para el
desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes Nacionales, no
se otorgara puntaje a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes mencionados. Esto aunque
se comprometan a vincular al cumplimiento del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos.

C. Cuando la Entidad Estatal haya determinado la existencia de mas de un bien nacional relevante, se
otorgard el puntaje de manera proporcional a la cantidad de bienes nacionales relevantes que los
Proponentes se comprometan a incorporar durante la ejecucién del contrato y dependiendo del
porcentaje de participacion de estos bienes, asi:

Para efectos de la asignacion de puntaje, la Entidad Estatal definird el puntaje de cada bien nacional
relevante de acuerdo con su porcentaje de participacion, para lo cual aplicara la siguiente férmula:

PATRIA HONOR LEALTAD ©

icontec

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co
http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php

PAGINA 255 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

pi = Participacion (%); * (Pmax)
b= Li Participacion (%)

Donde:

Pi: Puntaje de cada bien relevante

i- Bien o bienes nacionales relevantes

n: Numero de bienes nacionales relevantes

Participacién (%) i: Porcentaje de participacion del bien

Pmax =Puntaje méximo para el factor de evaluacién de apoyo a la industria nacional (20 puntos)
Li Participacion (%): Sumatoria de los porcentajes de participacion de los bienes

N CODIGO Descripcién FECHA DE FECHA DE N° PARTIDA %DE
" | UNSPSC INSCRIPCION VIGENCIA ARANCELARIA | PARTICIPACION
Administrativo Femenino. DISENO 1:
VESTIDO FORMAL FEMENINO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMPUESTO POR
CHAQUETA, BLUSA Y PANTALON.
1 | 53101904 | (COLOR OPCIONAL) SEGUN: NO SE OBSERVA 20/08/2025 6204130000 10,46
INSTRUCTIVA DOTACION CIVIL1 (NTMD-
0359) CHAQUETA iTEM 3.1.1.1.1 PG. 6/
BLUSA iTEM 3.1.1.5 PG. 8 / PANTALON
ITEM 3.1.1.1.3 PG. 6.
Administrativo Masculino, Director Banda
Masculino, Mesa y Bar Masculino, Musico
Masculino, Orientador Espiritual Masculino.
15| 53111601 | ZAPATO EJECUTIVO PARA CABALLERO NO SE OBSERVA 28/08/2025
SEGUN: INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL
2 (NTMD-0361) iITEM 3.1.3.1 PG. 12, 02
NEGROS SUELA BLANCA Y 1 CAFE
Administrativo Femenino, Mesa y Bar
Femenino. ZAPATO EJECUTIVO - CASUAL
2 | 53111802 | PARA DAMA SEGUN: INSTRUCTIVO NO SE OBSERVA 7102/2026 6403999000 4,71
DOTACION CIVIL 1 (NTMD-0361) iITEM
3.1.2.2 PG.10. (COLOR OPCIONAL)

6403999000,

6402999000 482

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a cada
Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puntaje
individual asignado a cada uno de ellos. Para la asignacion de este puntaje se aplicara la siguiente
formula.

Puntaje proponente = P,

i
j=0
Donde:

Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente
Zf}:{, P;: Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Para efectos de la asignacion del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta
el séptimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podra superar los veinte
(20) puntos.
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D. En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra incorporar
todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacion del bien nacional
relevante, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con la definicion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria nacional.

Composicion del . : . .
[o]
N Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promggion  de  Servicios
1 . 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional
Colombianos en asocio Promocién de  Servicios
2 con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional

La regla de origen del pais con el que se
Unicamente integrado por | tenga acuerdo comercial o la del Decreto | Promocion de  Servicios
3 extranjeros con trato | 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no | Nacionales o con Trato
nacional especifica a cuél regla se acoge, se aplicard | Nacional

la del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el
que al menos uno de los | No aplica la regla de origen del Decreto
integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de los paises de origen.
sin trato nacional.

Incorporacién de
componente nacional en
servicios extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (PARA
EFECTOS DE DESEMPATE)

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas el
Formulario 13— INDUSTRIA NACIONAL, y alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el FORMULARIO
No 13A PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda.
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Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural
no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formulario 13B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en
la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal ianicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formulario 13B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formulario 13B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formulario 13B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formulario 13A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 8. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL estipulado en el estudio
previo e invitacién publica, ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién del servicio tiene el caracter de
comparacion de propuestas, el FORMULARIO No. 13, debera presentarse junto con la oferta inicial.

El oferente seleccionado servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los
servicios al momento de la ejecucion del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
éstos ultimos debidamente acreditados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estéa en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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12. Si pese a lo anterior, aln persiste el empate, se realizara una audiencia pUbica cuya fecha fijara y
comunicara oportunamente, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar,
conforme a lo dispuesto a continuacion:

a. Dentro de una bolsa se introducirdn papeletas marcadas cada una con un namero, los cuales
deberan ser iguales al nimero de proponente empatados, con el fin que los proponentes participantes
en la audiencia escojan el orden en que se sacaran las papeletas del sorteo.

b. Posteriormente, dentro de esa bolsa se introduciran el numero de papeletas equivalente a los
proponentes respecto de los cuales persiste el empate, marcadas una de ellas con un circulo (O) y las
demas con una equis (X).

C. Se comenzara a sacar de una (1) en una (1), conforme el orden establecido en el literal a) de
este numeral. .
d. El proponente que saque la papeleta que contenga el circulo (O), sera el adjudicatario del proceso

de contratacion.

NOTA 1: Los anteriores factores de desempate de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, seran aplicados respetando las reglas contenidas en los acuerdos comerciales
verificando que sean o no compatibles con los factores de desempate, en caso negativo prevalece el
tratado.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOS 0 accionistas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior
a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

CRITERIOS PARA ACREDITAR LOS FACTORES DE DESEMPATE.

PATRIA HONOR LEALTAD 9

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 260 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

Para la acreditacion de los factores de desempate contenidos en los numerales 2,4,5,6,7 y 11 contenidos
en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, se
debera aportar por parte del proponente la siguiente documentacion:

Para el numeral 2, en lo referente a “la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente”.

Se debera aportar el documento correspondiente e idoneo que permita verificar su condicion de madre
cabeza de familia como lo es la declaracién juramentada ante notario en la cual se exprese las
circunstancias basicas de su caso, ahora bien para acreditar la condicién de mujer victima de violencia
intrafamiliar se debera aportar la providencia emitida por la autoridad competente en la cual se determine
esta medida.

En lo referente al numeral 4, “la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley”, dada la
libertad probatoria que otorga la Ley, la entidad considera que se podra acreditar mediante documentos
independiente suscrito por el representante legal del proponente en el cual indique la vinculacion de
personas mayores que no sean beneficiarios de pension en cantidades y calidades de los mismos.

Ahora bien, para lo dispuesto en el numeral 5, “la propuesta presentada por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nébmina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas”, el proponente debera
acreditar esta condicién bajo el documento correspondiente, es decir mediante certificacion emitida por
parte del Ministerio del Interior en lo referente a sus empleados y la pertenencia de estos a cualquiera
de las poblaciones mencionadas.

Para lo dispuesto en el numeral 6, “propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente” , siendo La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN —,
es la entidad encargada de coordinar, asesorar y ejecutar — con otras entidades publicas y privadas — la
Ruta de Reintegracion de las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley, por
ende de ante esta entidad se verificara la informacion aportada por el proponente sobre la acreditacion
de dicha circunstancia.

En relacion con la regla de desempate consagrada en el numeral 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
en el que conste el cumplimiento de esta situacion.

Es de indicar que estos factores de desempate se desarrollaran en el caso que apliquen de acuerdo a
la modalidad y el procedimiento del procedimiento del proceso contractual, esto en razon a lo expuesto
por Colombia Compra Eficiente.
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1.1.1.4 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo
y ejecucion del contrato, se involucran en la ejecucion del contrato y que dada su previsibilidad deben
regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo sera previsible
en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende
de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de
mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados.
Podrian estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos
para los cuales se constituye garantia Unica por parte del contratista como amparo al riesgo de
cumplimiento y que para todos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor
disposicién de soportarlos.
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La cual deberé constituirse por el 10% del valor total del presupesuto, su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion
de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
contratacion. La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos, asi:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato
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Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la pdliza debera tomarse a hombre
del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes
(no a nombre de sus representantes legales), y deberd expresar claramente que sera exigible por su
valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en
todo o en parte. De igual manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes conforme al acta de constitucion.

El proponente acepta que El MDN — Ejército Nacional — CENAC IBAGUE, le solicite ampliar el término
de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacién, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la pdliza se hara exigible como sancion de conformidad
con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le
asiste al MDN — Ejército Nacional, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion
de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia
sera pagada por el garante dentro de los ocho (8) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que
declare el incumplimiento del oferente”.

NOTA 1: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la péliza de seriedad con la Compaiiia
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE
RECHAZO, sino que la Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

El adjudicatario debera constituir la garantia tnica de cumplimiento dentro del término establecido en el
anexo # 1 “Datos del Proceso”, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato de acuerdo con lo dispuesto en el en el Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 en concordancia con lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que
se determinan a continuacion. De acuerdo con la naturaleza, objeto y valor del contrato, deben estimarse
como minimo los siguientes amparos, segun el caso:

EN LA GARANTIA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA
CONVENIDAS. ASIi _MISMO DEBERA CONSTAR QUE LA ASEGURADORA RENUNCIA AL
BENEFICIO DE EXCUSION.

POLIZAS
GARANTIAS EXIGIBLES
Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y cubrird el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) Garantia
meses mas. Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta Unica
garantia deberd modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segun
sea el caso.
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POLIZAS
GARANTIAS EXIGIBLES
Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes Suministrados: Por
una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y Garantia
cubrira el plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas contados a Unica

partir del acta de recibo a satisfaccion. Cuando el contrato sea modificado
en tiempo y/o valor, esta garantia deberd modificarse extendiendo su
vigencia y/o su valor segln sea el caso

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Garantia
Laborales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, la Unica
cual permanecera vigente por un tiempo igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios més. Cuando el contrato sea modificado en tiempo
y/o valor, esta garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su
valor segln sea el caso.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la
terminacion del plazo de duracién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN -EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE IBAGUE.

La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la garantia con la Compafia Aseguradora
directamente. De no establecerse la veracidad en el documento la Entidad adelantara las denuncias
correspondientes

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon
de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticiéon del MDN EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE IBAGUE y a
cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al
MDN-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE IBAGUE para retener y
descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que
el MDN-Ejército Nacional-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE IBAGUE asume la
responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora
renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que
el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
gue surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.
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Restablecimiento O Ampliacién De La Garantia: De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtener, ampliar
0 adicionar la garantia debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al
requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la
garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista deberd mantener indemne al MDN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE IBAGUE de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan
como causal las actuaciones propias de este y que se originen como consecuencia de la celebracion
ejecucion y liquidacion del contrato.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o
banco a peticién del MDN — Ejercito Nacional — CENAC IBAGUE vy a cuenta del CONTRATISTA quien
por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN — Ejercito Nacional - CENAC
IBAGUE para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que
por ello se entienda que el MDN — Ejercito Nacional — CENAC IBAGUE, asume la responsabilidad de la
ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista

a) Exclusiones: En la pdliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente
se admitiran las siguientes exclusiones:

i Causa extrafa, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva

de la victima.

ii.  Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante
la ejecucion de este.

iii.  Eluso indebido o inadecuado a que esté obligada la entidad contratante.

iv.  El demérito o deterioro normal que sufran los inmuebles con ocasion del contrato garantizado,
como consecuencia del mero transcurso del tiempo.

v. Cualquier otra estipulacion contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones
distintas a las anteriores no producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el
cuerpo de la pdliza se debera incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de
las obligaciones aplicables segun el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto, asi:

b) Amparos: El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto
1082 de 2015.

Los amparos de la poliza serdn independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un amparo
para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.

c) Inaplicabilidad de la cldusula de proporcionalidad: En la garantia Unica de cumplimiento no podra
incluirse la “Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado
ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse
incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacion de perjuicios a cargo del asegurador no excedera
de la proporcion del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligacion
garantizada. La inclusién de una clausula de ese tenor no producira efecto alguno.
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d) Cesién del contrato: Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento deberan
sefialar que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador
resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante
estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de la
contratacion de la pdliza la cesion del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario deberd constituir una nueva garantia para amparar el

cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

e) Improcedencia de terminacion automéatica del sequro de cumplimiento expedido a favor de
una entidad estatal por falta de paqo de la prima e improcedencia de la facultad de revocacion
de ese seguro: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no
expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

f) Inoponibilidad de excepciones ala entidad asegurada: A la entidad estatal no le serédn oponibles
por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del
seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido
con ocasion de la contratacién del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea
el asegurador en contra del contratista.

Los bienes que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecucion de las prestaciones del
contrato a el MDN — Ejercito Nacional —- CENAC IBAGUE, seran de primera calidad, de acuerdo con las
especificadas pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas
los bienes que resultaren de mala calidad.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual
se pacte la obligaciéon del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, salvo que justifiguen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y
las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que este deberda ejecutarse, no se
requiere la inclusién de dicha clausula.

1.1.1.6 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion previsto seré hasta el guince (15) de noviembre de 2025 y/o hasta agostar el
presupuesto, lo primero que ocurra, a partir de la suscripcion del acta de inicio y del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

LUGAR DE ENTREGA

El lugar de entrega de los elementos, seran en los diferentes centros de costo de cada unidad como se
indica a continuacion. En todo caso el supervisor del contrato coordinara e indicarqd al CONTRATISTA
los elementos y cantidad de los mismos, a entregar en cada Unidad, los elementos seran entregados
asi:
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UNIDAD LUGAR DE ENTREGA CENTRO DE COSTO
BAAID5
BAS06
BIROK
BR06 Ibagué - Tolima - Cantén Militar “Cr. Jaime Rooke” Km. ..
CENAC IBAGUE 5 Vgi]a Boquerdn Ibagué (Tolima) Centro Logistico BASPC06
DIM38
DIV05
ZONAG6
SI%%AIIEU ﬁﬂgsgrral - Tolima - Calle 4 Carrera 15, Barrio Pueblo Centro Logistico BICAI
BIPAT Honda - Tolima - Carrera 22 #2-22 Meseta El Triunfo Centro Logistico BIPAT

El transporte de los bienes para el cumplimiento objeto del contrato hasta el lugar de entrega, los seguros
de transporte por robo, destruccién, pérdida de estos, serdn asumidos por cuenta y riesgo del contratista
y a favor de la entidad contratante, de la misma manera todos aquellos costos asociados al cumplimiento
del objeto contractual.

VALOR
El valor del contrato sera el establecido en la resolucién de adjudicacion.
FORMA DE PAGO

El Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional - CENAC IBAGUE, pagara al Contratista el valor
del contrato resultante de este proceso, asi:

Se efectuara UNICO PAGO mediante giro directo segun facturacion presentada por el contratista de
acuerdo a los requerimientos efectuados por el contratante, dentro de los TREINTA (30) dias al acta de
conformidad con la entrega de lo contratado a satisfaccion, previo recibo a satisfaccion del supervisor
del contrato y el cumplimiento de los demas tramites administrativos correspondientes a que haya lugar,
y cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Acta de recibo a satisfaccion por parte del MDN-EJC- CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
REGIONAL IBAGUE, este requisito sera plasmado en un acta debidamente suscrita por el supervisor
del contrato y un representante del contratista.

b. Situacién de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro
Nacional (A DISPONIBILIDAD DE ASIGNACION CUPO PAC).

c. Verificacion por parte de la MDN-EJC- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
IBAGUE del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF,
y Cajas de Compensacion (en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012
y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014).

d. Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes

Facturacion electronica

El futuro contratista debera dar cumplimiento a la Resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida
por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos, el
registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura
electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.
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Si en llegado caso el oferente por la naturaleza de su empresa no esta obligado a facturar el IVA u otros
impuestos que se deriven por su actividad comercial, por su personeria, etc. Se le solicitara que lo
demuestre mediante certificado en donde da a conocer que se encuentra exento de aplicar el IVA u otros
impuestos.

NOTA 1.: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato por causa imputable al
contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

NOTA 2: En relacion con la acreditacién del pago de las obligaciones parafiscales se dara cumplimiento
a lo estipulado en el articulo 7° EXONERACION APORTE PARAFISCALES del Decreto 1828 de 2013,
por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1807 de 2012.

NOTA 3: La facturacion debera presentarse dentro de los 10 primeros dias del mes.

NOTA 4: Asi mismo el futuro contratista deberd enviar la facturacién electrénica al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el espacio de notas finales u observaciones la
siguiente informacion: #$15-01-03-037; Contrato N° xxx Asunto: LA ADQUISICION DOTACION PARA
EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025, correo del supervisor
gustavo.ramosma@ejercito.mil.co.

Nota: De acuerdo al presente objeto contractual, se dara aplicacion al Impuesto al timbre del 1%
conforme a lo establecido en el articulo 519 del Estatuto Tributario, Modificado por el Articulo 8
del Decreto 175 de 2025, de acuerdo al valor estimado del contrato a celebrarse el cual es superior
a 6.000 UVT ($298.794.000).

VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)

La vigencia y/o duracién sera desde su perfeccionamiento mas cuatro (04) meses después de su
ejecucion.

MONEDA DEL CONTRATO

Los elementos contratados se pagaran en pesos colombianos.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademéas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

2. Cumplir con las condiciones técnicas adicionales, garantia y término de garantia.

3. Informar de manera oportuna las circunstancias y/o hechos que puedan afectar la debida

ejecucion del contrato.

Suscribir las respectivas polizas exigidas para la ejecucion del contrato.

Se anexara material fotografico de las condiciones de entrega.

Anexar la remision firmada por el delegado de cada unidad que designe el supervisor durante

el acompafamiento en la recepcion.

7. Anexar la planilla por unidades donde relacione el nombre completo, cargo, material entregado,
firma y huella.

ook
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Entregar copia de las pruebas de laboratorio realizadas a las telas anti fluidos.

Todos los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC y las facturas deberan
cumplir con el lleno de los requisitos legales establecidos para efectuarse el pago.

El contratista no podrd ceder total o parcialmente el contrato sin la previa autorizacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL- CENAC IBAGUE.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE frente a cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o
dependientes.

Acatar las sugerencias y/o directrices indicadas por el supervisor del contrato.

Cumplir con los tramites administrativos exigidos por el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENAC IBAGUE.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

Entregar los elementos y/o servicios objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones
técnicas y en las condiciones establecidas en la invitacion publica a presentar oferta, adendas,
normas técnicas.

Cumplir con los plazos de entrega y sitios de entrega.

Proveer a su costo, todos los elementos necesarios para cumplir los objetivos y finalidades
del contrato, incluidos todos los gastos de transporte.

Garantizar el cumplimiento de los términos de la GARANTIA TECNICA vy respuesta a la
garantia técnica, cuando este aplique.

Reemplazar los elementos dentro de la oportunidad establecida por EL CONTRATANTE,
cuando estos presenten defectos en sus componentes o funcionamiento, o cuando se
evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas, segun lo determinen las
necesidades y acorde con las condiciones de las garantias técnicas pactadas, cuando este
aplique.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas
en la ejecucioén del contrato.

Se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Documentos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcién de la
correspondiente Acta de Liquidacion.

Estar al dia con las obligaciones salariales y prestacionales, honorarias con las personas que
laboren para el contratista como dependientes o independientes en el cumplimiento del objeto
contractual.

Para el pago del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de aportes
parafiscales.

Para el perfeccionamiento y legalizaciébn del contrato, el representante legal, debera
presentarse en las instalaciones de la CENAC IBAGUE, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la expedicion de la aceptacion de oferta para realizar la suscripcion de la
aceptacion de oferta y el trdmite correspondiente.

cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera
acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo los pagos.
El contratista debe dar cumplimiento a la aplicacién de la Resolucién 0312 de 2019 emitida por
el MINTRABAJO.
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29. El contratista debera enviar la facturacion electrénica al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el espacio de notas finales u
observaciones la siguiente informacién: #$15-01-03-037; Contrato N° xxx Asunto: LA
ADQUISICION DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE
PARA LA VIGENCIA 2025; correo del supervisor: gustavo.ramosma@ejercito.mil.co.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD - MDN- EJERCITO NACIONAL

1.Cumplir con las condiciones establecidas en la Ley, los estudios previos y los pliegos de condiciones
definitivos.

2.Pagar el valor del presente contrato.

3. Facilitar la gestién en torno a la ejecucion del objeto contractual.

4.Recibir los bienes objetos del presente proceso de seleccién, siempre y cuando cumpla con las
especificaciones normas y/o fichas técnicas requeridas.

5.EXxigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento
del mismo.

1.1.1.7 SUPERVISION.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE CENAC — IBAGUE, ejercera la supervision y control de la ejecucién del contrato mediante
el siguiente personal, nombrado mediante la Resoluciéon No. 005088 del 17 de julio de 2024.

Funcionario: | MY. GUSTAVO ARMANDO RAMOS MARTONEZ
Cargo: Ejecutivo del BASPC06

El supervisor del contrato debera ser un funcionario idéneo, que tenga conocimientos en el ramo y en
las especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo
anterior y para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad designard mediante acto
administrativo que sera notificado al funcionario, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del
contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion del MDN,
la Directiva 012 de 2020 “lineamientos de Contratacion del Sector Defensa”.

NOTA: En atencion a lo anterior, el funcionario con la entrega de su cargo debe también entregar el
ejercicio de supervision a la persona que lo remplace para que el nuevo funcionario continde con el
ejercicio de supervision y no se causen traumatismos administrativos. De la misma forma debe informar
al contratista y la CENAC IBAGUE quien ser& el nuevo funcionario, que continuara ejerciendo las
funciones de supervision

Los Supervisores tienen como funciones, ademas de las establecidas en la Ley 1474 de 2011 las que
se indican a continuacion:

a. La revision de los documentos y antecedentes del contrato suscrito y de los derechos y obligaciones
de las partes y en particular, los mecanismos establecidos en el contrato para el reconocimiento de los
derechos de contenido econémico.

b. En los eventos que asi lo determine el contrato, o si la naturaleza del mismo lo requiere, el supervisor
debera suscribir conjuntamente con el contratista y el competente contractual, las actas de iniciacion o
de recibo de bienes y/o servicios, dentro del término que se haya establecido en el contrato. Copia de
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estas actas se enviaran dentro de los tres (3) dias habiles a la Direccion de Contratacion para su
respectiva incorporacion en la respectiva carpeta del contrato.

c. Ejercer vigilancia y control de la ejecucién del contrato, para garantizar al MDN-EJERCITO NACIONAL
— CENAC- IBAGUE que las obligaciones contractuales a cargo del contratista se han cumplido y que
este puede tramitar los pagos correspondientes al contratista.

d. Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios contratados,
correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De presentarse dudas con este
particular se formulara por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

e. El Supervisor podré citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual, a quienes
tengan interés directo en la ejecucion del contrato o hayan participado en la elaboracion del pliego y en
la elaboracion de la minuta del contrato, cuando se tengan dudas sobre los términos del contrato y/o se
considere necesario para la normal ejecucion y desarrollo del mismo.

f. De estas reuniones levantara un acta suscrita por los que en ella intervinieron y la misma contendra
como minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a ejecutar, copia de ella
se enviara a la Direccion de Contratacion del Ejercito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
suscripcion, para su correspondiente archivo.

g. El supervisor debe exigir la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios que
sean contratados, y abstenerse de dar el respectivo cumplido si estos no corresponden a las

calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas, para lo cual el supervisor debe mantener
control y coordinacién permanente sobre el desarrollo del contrato, de tal manera que implemente
actividades, tales como, reuniones con el comité evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes a
las empresas y otras que se estimen convenientes y necesarias.

h. El Supervisor debera verificar que el contratista entregue los bienes y/o servicios que oferto. En el
evento que, por concepto técnico, alguno de los bienes y/o servicios no sean acorde con el contrato y
la oferta, este exigira al contratista su modificacién en el menor tiempo posible o en el indicado en el
contrato. En este evento se procedera asi:

e Si el bien o el servicio es entregado por el contratista con algin defecto menor, el supervisor
podra devolverlo para que aquel corrija 0 subsane los defectos, en un término que el supervisor
considere perentorio sin afectar el plan logistico.

e Si el bien entregado presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que disminuya su
durabilidad, pero que no sea susceptible de correccion, el supervisor los recibira y autorizara su
distribucion, conservando las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el
plan de muestreo previsto en la norma técnica o especificaciones técnicas dejando cinco (5)
muestras de los bienes recibidos, recolectados al azar las cuales serdn marcadas y etiquetados
de manera que se identifiquen suficientemente, para practicar sobre las mismas las pruebas que
el comité técnico receptor del material considere procedentes e iniciar las acciones legales y
sancionatorias a que haya lugar.

e Para todos los eventos el Supervisor se apoyara en los conceptos emitidos por los comités
receptores del bien, (técnico) quienes se pronunciaran sobre sus defectos indicando si son
mayores 0 menores, o si afectan la durabilidad, funcionalidad o el aspecto que resulte pertinente.

PATRIA HONOR LEALTAD 9

150 9001

Calle 12 N° 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén
Correo Email: cenaciba@buzonejercito.mil.co


mailto:cenaciba@buzonejercito.mil.co

PAGINA 280 DE 282 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 068-CENACIBAGUE-2025 CUYO OBJETO ES
“LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025”.

i El supervisor resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las observaciones
gue estime conveniente. Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o diferencias que no
puedan resolver por el supervisor, este las remitird dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, al competente contractual para su consulta y decision.

j- El supervisor exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y solo podra
recomendar su modificacion, cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato, esto se
haga necesario. Cualquier maodificacion que afecte el plazo de ejecucién del contrato, solamente sera
autorizada por el competente contractual.

k. El supervisor debe formalizar y presentar el informe de supervision, dentro de los 5 primeros dias del
mes anterior al pago que se realizarg, con el fin de solicitar los recursos para efectuar la cancelacion de
las obligaciones contraidas (PAC), los cuales toman minimo un mes para ser asignados. Asi mismo y
en igual tiempo, el supervisor debe de realizar la publicaciéon de la documentacion en la plataforma
transaccional del SECORP II.

I. El supervisor del contrato, si la naturaleza del mismo lo requiere y asi se hubiere estipulado en la
minuta del contrato, debera elaborar actas de recibo parcial de bienes o servicios, las cuales suscribira
conjuntamente con el contratista. El valor de los bienes o servicios que por estas actas se recibe no
podré ser inferior al porcentaje estipulado en el contrato. El original de estas actas, debera remitirse al
area de contratos, para lo de su competencia.

m. Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato y en la Resolucion nimero 4519 del 27
de mayo de 2016 del Ministerio de Defensa Nacional. Si es necesario, el supervisor solicitara la
suspension temporal de la ejecucién del contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
justificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan tales hechos, ante el competente
contractual para que este emita su autorizacion, si el competente contractual aprueba y suscribe la
suspension del contrato, el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC-IBAGUE elaborara el acta de
suspension, copia de la cual se remitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su legalizacion,
para lo de su competencia. El supervisor para todos los eventos de suspension de un contrato, al
desaparecer los hechos que originaron su suspension solicitara su reiniciacion dejando constancia de
tiempo total de la suspension temporal y del vencimiento final del contrato, incluyendo reajustes si
proceden. Copia del acta se enviara a la seccion de contrataciéon del MDN-EJERCITO NACIONAL-
CENAC- IBAGUE

n. Estructurar y proyectar el acta de liquidacién de conformidad con el formato y los lineamientos
establecidos, el cual deberd comprender la siguiente informacion: Datos generales sobre
el contrato principal, sus adicciones y modificatorios, se hara referencia a la garantia —
incluyendo la extensién de las mismas si a ello hubiera lugar, garantia técnicaindicada en
el contrato (si aplica). Las prestaciones y obligaciones cumplidas por el contratista
relacionando las actas de recibo, nUmero de elementos, cantidades recibidas y entrada al
almacén (si aplica), el cumplimiento de las obligaciones por la entidad estatal, esto es el
corte de cuentas sobre el estado econémico del contrato.

0. El supervisor remitira el acta con el lleno de los requisitos enunciados en el numeral anterior dentro
de los requisitos enunciados en el literal anterior dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato,
a la seccion de contratacion del MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC-IBAGUE, para revision,
aceptacion y tramite de firmas.
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Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento del contrato, permanezcan siempre vigentes e
informar en su oportunidad a la seccion de contratacion del MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC-
IBAGUE sobre los inconvenientes.

OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR

1. Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion
del contrato.

2. Verificar directamente que el contratista cumpla las condiciones de ejecucion del contrato segun
los términos en los que se ha convenido, y requerir al contratista para que corrija los
incumplimientos.

3. Aprobar o improbar los bienes entregados, verificar mediante visitas o mediante el examen de
los documentos que EL MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE
considere pertinentes, las condiciones de entrega y verificar que su resultado se adecue a los
términos del contrato.

4. En general, vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal
desarrollo y ejecucién del contrato.

1.1.1.8 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

No todas las contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de Contratacion
Publica (LeY80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015), tienen obligaciones de caracter
internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio suscrito por el Estado de Colombia.
Para que la contratacién publica este cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario (i) que
la entidad publica (en este caso Ejército Nacional) que realice la contratacion se encuentre en los listados
de entidades cubiertas por los acuerdos, (ii) que se superen los montos minimos para que las normas
de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “umbrales”) y (iii) que la contratacion el bien no
se encuentre excluida o exenta, como para el presente proceso se describe a continuacion:

Indique si el proceso esta irslttgtzcli Presupuesto del :)iiccz%(lztlaogl cirr?tigf;cidc’)en
cobijado por Acuerdos Vigente? cubierta proceso superior al pFrjoceso de cubierto por
Comerciales valor del acuerdo o
contratacion acuerdo
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza C’hi_le SE Sf NO NO NO
pacifico MeX|<30 S[ S[ NO NO NO
Peru Si Si NO NO NO
Canada Si Sl NO NO NO
Chile Si Sl NO NO NO
Corea Si Sl NO NO NO
Costa Rica Si Sl NO NO NO
Estados Unidos Si Sl NO NO NO
Estados Unidos AELC Sl Sl NO NO NO
México Si Sl NO NO NO
Triangulo El Salvador Si SE Sl Sl Sl
Norte Guatemala Si Si Sl Sl Sl
Honduras Sl NO NO APLICA NO NO
Unién Europea Si Sl NO NO Sl
Israel Sl Sl NO NO NO
Reunido Unido e Irlanda del Si sI NO NO NO
Norte

Comunidad Andina Si AP'\II_(I)CA NO APLICA Sl NO
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FUENTE: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El presente proceso de seleccidén se encuentra cobijado por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de
la Comunidad Andina, la cual es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel nacional, independientemente del valor del proceso de contratacion.

De igual manera le es aplicable los Acuerdos Comerciales ya indicados en la tabla.

No obstante, y de conformidad con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIONCCE-EICP-MA-03 V.01
24/11/2021, en cuanto a los plazos minimos para presentar las ofertas, los Acuerdos Comerciales
contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal haya publicado la informacién
del Proceso de Contratacion oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

Bajo las anteriores consideraciones, para el presente proceso el plazo que debe transcurrir entre la fecha
de publicacién del Aviso de Convocatoria y el dia en que vence el termino para presentar ofertas en el
proceso de contratacion es el establecido en el cronograma de la plataforma SECOP |l

1.1.1.9 CLAUSULA DE INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a mantener al MDN — EJC — CENAC REGIONAL IBAGUE, libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos,
gue atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que éste
debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

1.1.1.10 RELACION DE ANEXOS

A. Plan de Necesidades consolidado N° 00023826 DEL 25 DE JUNIO DE 2025
B. CDP No. 7525 del 11 de marzo de 2025

C. Cotizaciones TRES (03)

D. Aval técnico de Cotizaciones.

o0 oW

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
Coronel EDWIN GUSTAVO DIAZ DELGADO
Jefe de Estado Mayor y 2do comandante Sexta Brigada.
GERENTE DEL PROYECTO

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
ASJ. VIRGINIA GARCES GARCES ASE. FELIPE SAMANIEGO PARRA AS13. WILLIAM SANTOS FLOREZ RODRIGUEZ
Comité Estructurador Juridico Comité Estructurador Econémico Comité Estructurador Técnico

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
AA12. LEIDY ALEJANDRA CAMPOS ORTEGON
Comité Estructurador Técnico

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
Revisé:

MY. HOORLAN JOSE COBO ROMERO
Oficial de Contratacion CENACIBAGUE
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