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Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud en

Plan Estratégico
Seguridad vial

__ PREVINTEGRAL

Previniendo  “la ©salud “laboral* de “‘los  colombianos,

compartiendo el conocimiento v. experiencia addtirida por
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1. DATOS DEL CONTRATO |

CLIENTE Empresas Publicas de Pto. Boyaca E.S.P.
NIT 820.001.405-9

Servicios profesionales e integrales para
OBJETO CONTRATO gjecutar, mémtener y mejorar el sistema general

de seguridad de salud en el trabajo y el plan
estratégico gde seguridad vial de las Empresas
Plublicas de Puerto Boyaca E.S.P.

DURACION CONTRATO Del 29 de ienero al 28 de abril del 2025 (3
meses) Prorroga hasta el 14 de junio del 2025,
FECHA DE INFORME Del 30 de abril al 29 de mayo del 2025.

2. PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El plan de trabajo es un estandar de la resolucion 0312 del afio 2019 donde se
debe disefiar y definir un plan de trabajo anual para el cumplimiento del SG—
SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,

cronograma de actividades firmado por el‘empleador vy el responsable del SG-
SST.

Para este afio se establecio el plan de trabajo a desarrollar en el afio 2025 y se

evalud los estadndares minimos ‘de ‘acuerdo con la resolucién 0312 del afio
2019,

El presente plan sera actualizado todos los meses de acuerdo con la
necesidad. j

A continuacion, se relaciona las actividades ejecutadas durante el mes de
mayo del 2025.

2.1. Cronograma actividades JUNIO
Las actividades establecidas para el mes de Junio fueron las siguientes:

 TOTAL PROGRAMADO

- RE
TOTALEJECUTADO |




Hasta la fecha no se han cumplido todas las actividades programadas al
100%, solo se han ejecutaron 4 quedando en un 31% de cumplimiento hasta el
dia 12 de dicho mes.

- PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

CUMPI;‘“;LES’;A°M?::{‘:OLA~'DE r ' VARIABLES JUN|  TOTAL
AC“FHVIDADES A DESARROLLAR 13 163
Actvidad
FORMULA a;e:::;%zgd;‘;(][] ACTIVIDADES EJECUTADAS 4 44
programadas 2T, RESULTADO 3% 29%
META 100% 100%
ANALISIS DE DATOS

El plan de cumplimiento de los estandares para los primeros dias del mes de Junio obtuvo un pacentaje del 31% de las actividades ya

programadas, teniendo en cuenta que faltan mas actividades por realizar pero que ya se encuentran programadas para el franscurso
del mes.

GRAFICA
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2.1.1. Estandar 4 — ngurfdad Social




EVIDENCIAS i OBSERVACIONES

|
Pedir mensualmente el pago de seguridad social del|No se pudo ejecutar esta actividad planeada debido a que no
personal directo y el de mision y sacar la estadistica entregarop la seguridad social del mes de mayo EPB y W
para el informe. Subir a ALISSTA Colombia.

!

2.1.2.  Esténdar 6 — COPASST

42%

EVIDENCIAS. i OBSERVACIONES

Registrto de actas y asistencia de reunion del Se recbe acta y ista de asistencia de la reunionalizada el mes

COPASST. de junic que correspondea a la No. 5 cormrespondiente a
mayo.
2.1.3. Estdndar 8 — Comité de Convivencia Laboral

Pendiente para el informe final de Junio.

2.1.4. Estandar

2.1.5. 9 — Capacitaciones
Pendiente para el informe final de Junio.




Pausas Activas
Las pausas activas se realizaron con el objetivo de mitigar los riegos

osteomusculares a los que se ven expuestos el personal administrativo
e - e sy ¥

Pausas de actividad fisica realizadas en cada area de la empresa el 11 de
Junio del 2025.

Capacitaciones

En cumplimiento de la resolucion 4272 el 7 de Junio del 2025 se realizod
capacitacion sobre trabajo seguro en'alturas.

Registro de capacitacion: 9




Curso que se dio por parte de la ARL para realizar la limpieza de las bandejas
de aislacion en la planta de transmisores.




2.1.6. Estandar 10 — Induccion y Reinduccion SST

|
En cumplimiento al estandar 10, se realiza induccion a toda persona que
ingresa, para este periodo, se realizd a cinco personas:

45%

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

U o ) I U cl cl (
personas Yesica Andrea Robayo Uribe, Humberto Moeno
Montero, Maydy Geraldn Guzman, Dayan Alexandra
Restrepo Pachco, Maria Alexandra Garcia.

Registros de inducciones
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2.1.7. Estandar 19 - Mecarnismos de comunicacion
i

I}
Pendiente para completar el informe final de Junio.
|

}

2.1.8. Estandar 21 — Bienes v Servicios
|
|

EVIDENCIAS : : ‘ OBSERVACIGNES

Verificar la existencia de un procedimiento para la ‘

identificacion y evaluacién de las especificaciones|Se elaboro procedimiento de de seleccién de proveedores v

en SST de las compras o adquisicién de productos|esta pendiente pasario a gerencia para aprobacidn.
servicios y constatar su cumplimiento. E

| EMPRCSAS PUBLICAS DE PUTRTO BOYACA £5.7,

! PROCEDIMIENTO
SERVICIOS DE

CONTRATISTAS

56 -S535T

T in roe: PREVENCION INTTGHAL 5 TRAIBING 545
. s

I




2.1.9. Estandar 28 — Actividades de medicina del trabajo y

de prevencion y promocién en salud
Pendiente para completar el informe final de junio

2.1.10. Estandar 40 — Ausentismo de origen laboral y
comun.
Pendiente para completar el informe final de junio

2.1.11. Estandares 41-42-43-45-46 |dentificacion de
peligros

Pendiente para completar el informe final de junio

2.1.12.  Estandar 48-49 — Inspecciones
Pendiente para completar el informe final de junio




2.1.13. Estandar 50 — Venﬂcacxon de dotaciéon v elementos

de protecciéon personal »
Pendiente para completar el informe final de junio

|
|
|
I
|

2.2. Informe Estado de vehicul?osi

El parque automotor que se lleva a la feché actualmente es el siguiente:

No. | ‘Placa | = Vehiculo
1 OWX-005 |Compactador
5 OWX-006 |Compactador
3 OWX-015 |Compactador
4 OWX-025 | Compatador
5 OWX-008 |Vactor
5 OWX-009 |Volgueta
7 289-ADO | Motocarguero
8 290-ADO | Motocarguero ;
9 028-AEU | Motocarguero
10 OUH-28F |MOTO
11 FAU-47D |MOTO
12 Minicargador
13 Retroexcavadora

A todos los vehiculos se les realiza reparaciones inmediatas cada vez con el
objetivo de mejorar su funcionamiento, aungue los conductores continGan
informando mediante los preoperacionales algunas necesidades urgentes.

OWX-005 — Compactador

Repuesto no tlene

LUIS ELIAS
MARIN 28/04/2025 03/05/2025 ‘Grapas delanteras en estado regular

‘Muelles traseros en estado regular




lAmo_rth_:]uzaldores en estado regular

|Estado parabrisas en estado regular

Limpiabrisas en pesimo estado, no se ve nada cuando
llueve

EEx_osto en estado regular

Luces 'del parqueo en estado regular

Luz freno en mal estado

Aire acondicionado malo 5
Silleteria (anaclaje, estado)
Luz interior de freno en estado regular

|
|
Luces de tablero en mal estado |
) |
vael de ‘combustible malo |

Plto ene *tado regular

Tacometro en mal estado

Velocimetro en mal estado

3 Indlcador de acelte en maI estado

|Chas;s y carroceria en estado regular i
Cristales ( vidrios) en estado regular 1
Estado espejos en mal estado

Espejo lateral derecho en estado regular

Espejo lateral izquierdo en estado regular

Gato con capacidad para elevar el vehiculo no tiene
Chaleco reflectivo no tiene

Sefales de carreteras conos no tiene

Par de guantes de lona no tiene
Cruceta no tiene |
Cabﬁle? para iniciar el vehiculo no tiene ‘
Linterha auto recargable no tiene |

Caja de herramientas no tiene

No sireve la corneta

|
|
El panoramico enta fisurado i

Los estribos traseros hay que arreglarlos




i
|
!
I
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|

i 1 _
{Las plumillas estan rayando todo el panoramico

|No tiene un testigo de velocidad

OWX-006 — Compactador

EFugas de A.C.P.M en estado regular

iFugas de agua en estado regular

'Fugas de aceite de transmision en estado
regular

Fuga de aceite de caja en estado regular

:Freno de emergencias en estado regular

gAmortiguadores en mal estado

‘Hojas traseras en estado regular

| Amortiguadores en mal estado

|Instalaciones electricas en estado regular

|Luces medias en estado regular

§Luces altas en estado regular
JOSE HERMINSON ; = g

OCAMPO !26/05/20252 3010512025 | ices bajes en mal estado

gAire acondicionado malo

%Luz interior o de techo en estado regular

i

iNivel de combustible en mal estado

| Tacometro malo

\Velocimetro en mal estado

| -
{Indicador de aceite en estado regular

|Cinturones de seguridad en estado regular -

Apoyacabezas en estado 'regular

fEstado espejos en estado regular

iEspejo lateral derecho en estado regular




i

OWX=009 —

Volqueta

JAIR GARCIA

05/05/2025

11/05/2025

Espejo lateral derecho en estado regular

1

:

! ; ;

% Espejo retrovisor en estado regular
v Telescopico en mal estado

. s th

! Las plimillas estan malas

No tiene_ ’_:es_tigo dreﬂveiq_cidaq ,

No sirven las expliradoras

lFugas de A.C.P.Men estado regular B
|Compresor y sistema de aire en estado regular

|Tracera izquierda internaen mal estado

lEstado de la direccion en estado regular

Estado parabrlsas en estado regular

Instalaciones electricas en estado regular

Caja de transmision en estado regular

sincronizacion regular

Silleteria (Anclaje,estado) en estado regular
Encendédor en mal estado

Luz interior o de tablero en mal estado

Luces de tablero no tiene

_Tacqmetro mal estado
Velocimetro malo
Cinturon de seguridad en estado regular

Cristales ( vidrios ) en estado regular

Estado espejos en estado regular

Espejo retrovisor en estado regular

by ol




*Estado generai del volco regular

Cola de pato en estado regular

Amorhguadores en mal estado ?
—

'Retrovisores sueltos !

OWX-015 - Compactador

|
|
|
|
i
i
|

[ !

; ' 'Repuesto no tiene
H
i

Aire acondicionado en estado regular

'Encendedor en mal estado

w. Indicador de temperatura malo

EGatca con capacidad para elevar vehiculo no tiene

:EI indicador de temperatura no funciona y el del

|
i
‘ I
I
; | 'combustible tampoco

LUIS ALFREDO
RUIZ 15/04/2025 20/04/2025 |

i_ToIva en mal estado

-*Gatos laterales de la tolva en estado regular

Mangueras en estado regular

LUIS VALENCIA | 05!05!2025 11/05/2025
| g Acoples en estado regular

iChalec:o reflectivo no tiene

‘Tacos para bloquiar el vehiculo no tiene

‘Cruceta no tiene

i ‘Cable de iniciar no tiene

i Fuga de lixiviado

EDWIN 11/05/2025. 18/05/2025  Nivel de agua del radiador en estado regular




BASTIDAS

EDWIN
BASTIDAS

EDWIN
BASTIDAS

|

i

26/05/2025

}
i
i
i
i

|
|

19/05/2025|25/05/2025
I

30/05/2025

Clucth en estado regular

Aire acondicionado en mal estado
Encendedor malo

Tolva en mal estado

Gatos laterales de la tolva en estado regular
iMangueras en estado regular

iAcopIes en estado regular

QChaIeco reflectivo no tiene _

iTacos para bloquiar el vehiculo no tiene
iCruceta no tiene

iCabl_e de iniciar no tiene

!Se encuentra fuga en todas las tuberias
Estado de agua del radiador en estado regular
fVCIucth en estado regular

Toma fuerza regular

Aire acondicionado en mal estado
|Encendedor malo

%Toiva en estado regular

Gatos laterales de la tolva en estado regular
Manguera en estado regular

Acoples en estado regular

_Cha;leco reflectivo no tiene

2 tacos para bloquiar el vehiculo no tiene
Cruceta no tiene

Cable de iniciar no tiene

cigarrillos

iFug.ial en el toma fuerza

Clutch en estado regular

Toma fuerza en estado regular

Direccional derecha trasera en estado regular

Aire acondicionado en mal estado

'Encendedor malo

Linterna auto recargable con adaptador al encendedor de

¢




i }
| Tolva en estado regular

i |
Gatos laterales de la tolva en estado regular

I i
Mangueras en estado regular

‘Acoples en estado regular

'Chaleco reflectivo no tiene

\ ; ; .
' Tacos para bloquiar el vehiculo no tiene

‘Cruceta no tiene

‘Cable de iniciar no tiene

‘Linterna auto recargable con adaptador al encendedor de
cigarrillos

'El vehiculo presenta problemas en el embrague

Presenta fuga de aceite en todas las tuberias y
mangueras

Informe de alcoholemia

Durante este periodo de mayo no se han llevado a cabo por dafno del
alcoholimetro, estd pendiente la aprobacién de compra por parte de la
gerencia.

Informe Velocidad de Conductores

EPB cuenta con un programa de control de velocidad de acuerdo con Ia
resolucion 20223040040595/2022 actualmente nos muestra el comportamiento

de velocidad de los vehiculos, no se tiene todavia implementado el control por
conductor.

El comportamiento de este periodo estuvo asi:

e
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VEHICULO | 02AL8 9al15 16 al 22 23al 29
GRS | gD S3 54
OWX 005 0 0 0 0
OWX 006 25 27 0 0
OWX 008 Vactor 0 0 0 0
OWX 009 Volqueta 39 53 0 0
OWX 015 0 0 0 0
OWX 025 1 1 0 0
Control exceso de velocidad semanal
OWX 025 o 5 |
OWX 015 | { | !
OWX 009 Volqueta W— ;
| 1 1 £ |
= i | 5 : ! |
OWX 008 Vactor ' i - - | ;
OWX 006 _-
OWX 005 |
0 10 20 30 40 50 60

=IJUNIO 23 al 29 84 © JUNIO 16al 22 83 mHJUNIO 9al 1552 mJUNIO 02 AL 8 S

Para el periodo del mes de Junio la velocidad se aumento6 en la Gltima semana,
aunque los conductores del vehiculo OWX 025 llevan una velocidad adecuada.




