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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de julio de 2025

Sefior (a)
Jair Lorenzo Marchena de La Hoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7310463
Instructor Grado 20
Coordinador Ecosistema Virtual
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7310463 del afio 2025

Yezid Arturo Choperena Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.003.957
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, como experto tematico del
ecosistema de recursos educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo por valor de 4.500.000.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como
experto tematico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como los diferentes
contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros recursos asociados a
programas de formacién de la RED LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, bajo
modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de

Formacidn Profesional, el modelo pedagdgico del SENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diaria y oportuna a las | Responder oportunamente en Capturas de
comunicaciones de los integrantes de la los grupos de Skype (Ecosistema | pantalla
linea de produccion, del responsable de la Regional Atlantico y
linea y/o del responsable de Ecosistema de Asignaciones Expertos
recursos educativos, y en general por la Temadticos) a lo solicitado por el
Direccion de Formacion Profesional. responsable de la linea de

produccion.

P Brindar respaldo desde la funcién asignada a | NA
las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacion
virtual y distancia del SENA.

3 Elaborar todos los componentes requeridos | Diligenciamiento y cargue en Capturas de
que conforman el disefio curricular para los Sharepoint de los componentes pantalla
programas de formacion virtual y a distancia | requeridos para el disefio
asignados de conformidad con los curricular del programa
procedimientos, orientaciones y Medicion del desempefio de las
lineamientos institucionales y la operaciones logisticas en
normatividad vigente para tal fin segun el almacén.
cronograma de trabajo establecido

4 Elaborar los ajustes a los contenidos del Ajustes al programa Planificacién | Capturas de
disefio y desarrollo curricular luego de la del flujo de bienes en almacén, pantalla
verificacidn técnica y metodoldgica de los acorde a las observaciones
contenidos curriculares de los programas de | realizadas en la validacion
formacion virtual y a distancia asignados de metodoldgica.
acuerdo con los procedimientos,
orientaciones y lineamientos institucionales
y la normatividad vigente

5 Realizar la entrega del disefio curricular y Cargados en Sharepoint los Captura de
componentes del desarrollo curricular para anexos de disefio curricular pantalla
los programas de formacion virtual y a diligenciados y desarrollo
distancia asignados de conformidad con los curricular del programa
procedimientos, orientaciones y Medicion del desempefio de las
lineamientos institucionales y la operaciones logisticas en
normatividad vigente dentro de los plazos almacén.
establecidos segun el respectivo plan de
trabajo

6 Garantizar la disponibilidad de la Se cargo la informacion de Captura de
informacion completa en el aplicativo desarrollo curricular del pantalla
dispuesto para este fin de los productos programa Medicion del
elaborados tanto del disefio curricular como | desempefio de las operaciones
del desarrollo curricular de forma oportuna logisticas en almacén.

y con la calidad solicitada, cumpliendo con
del plan de trabajo definido.
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7 Realizar el analisis y revision del disefio Revision metodoldgica por parte | Captura de
curricular de los programas asignados para de Martha Rincdén pantalla
la creacién de recursos educativos digitales y
adecuacion en las modalidades a distancia y
virtual.

8 Construir contenido de propiedad Construccion de los CF del Captura de
intelectual para el SENA en los diferentes programa Medicion del pantalla
programas de formacion virtual y a desempefio de las operaciones
distancia, de acuerdo con el contexto y logisticas en almacén.
normatividad vigente

9 Garantizar la construccion de los textos de Construccién de los CF del Captura de
su autoria o con las correspondientes programa Medicion del pantalla
citaciones de acuerdo con las normas desempefio de las operaciones
establecidas, en coherencia con el disefio logisticas en almacén.
curricular de los programas de formacién
virtual y a distancia, siguiendo los
lineamientos establecidos

10 | Elaborar los elementos correspondientes al Se elaboraron todos los Captura de
procedimiento de desarrollo curricular para | elementos correspondientes al pantalla
los programas asignados, junto con los desarrollo curricular del
componentes formativos y demas recursos programa Medicion del
establecidos para los programas en desempefio de las operaciones
modalidad a distancia y virtual, incluidas las logisticas en almacén.
actividades didacticas, anexos, guiones,
formatos, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, segun el
contexto, las tendencias, lineamientos,
orientaciones y normatividad vigente

11 | Grabar los videos magistrales NA
correspondientes a las explicaciones de los
contenidos y procesos que se consideren
pertinentes para cada uno de los
componentes formativos propuestos,
siguiendo las indicaciones y lineamientos
establecidos en la produccidon de recursos
educativos digitales

12 | Trabajar articuladamente con los equipos Reunién con el equipo Captura de
evaluadores instruccionales y en general con | instruccional. pantalla
todos los integrantes del ecosistema de
recursos educativos digitales, para Reunion de apoyo a expertos
garantizar la construccion de los recursos tematicos.
educativos digitales propuestas seguin
lineamientos y métricas establecidas

13 | Seguir las orientaciones, lineamientos, NA

métricas y procedimientos establecidos por
el equipo de evaluadores instruccionales,
atendiendo sugerencias, revisiones y/o
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correcciones, que garanticen la calidad en
los productos entregados

14 | Participar en procesos de revision, Reunion de apoyo a expertos Captura de
retroalimentacion y actualizacion -en tematicos. pantalla
articulacién con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto de los insumos
recibidos como de los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos respectivos

15 | Realizar las entregas de los productos Se cargd la informacion de NA
asignados y/o modificaciones a los recursos, | desarrollo curricular del
en las fechas pactadas de acuerdo con programa Medicion del
cronograma de trabajo establecido, desempefio de las operaciones
haciendo uso de las herramientas dispuestas | logisticas en almacén.
por el equipo de evaluadores
instruccionales, segun procedimiento,
atendiendo al proceso de seguimiento

16 | Asistiry participar en las reuniones y demds | Asistencia a reuniones de Capturas de
jornadas que se programen o sean seguimiento diario. pantalla
requeridas por los evaluadores
instruccionales, asf como aquellas reuniones | Reunién instruccional
de seguimiento agendadas por la linea de
produccion y en general por la Direccion de Asistencia al curso Desarrollo de
Formacién Profesional. habilidades para el desempefio

del instructor
Asistencia al curso de Desarrollo
curricular.

17 | Realizar informes de actividades y demas Se presenta informe mensual de | Captura de
requeridos por el supervisor y/o la Direccion | actividades y de gestion pantalla
de Formacion Profesional, asociados a los contractual de acuerdo a
avances de las responsabilidades asignadas lineamientos. Envio de reporte
con el cronograma de trabajo de avances.

18 | Dar cumplimiento con la entrega de Se cargé la informacion de Captura de
productos asignados en los tiempos desarrollo curricular del pantalla
definidos de acuerdo con el plan de trabajo programa Medicion del
y/o cronograma establecido por el desempefio de las operaciones
responsable del equipo o responsable del logisticas en almacén.

Ecosistema de recursos educativos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 7972671619 de la planilla, operador ACH SOl y periodo del mes de marzo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,
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Firma

Yezid Arturo Choperena Guerrero
Contratista

C.C. No. 72.003.957

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jair Lorenzo Marchena de la Hoz
Supervisor(a) Contrato 7310463 de 2025
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
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Evidencias obligaciones experto tematico.

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes
de la linea de produccion, del responsable de la linea y/o del responsable de
Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Direccion de Formacion
Profesional.

@& LP ATLANTICO ASIGNACIONES EXPERT... &5 Chat +2 A 2ge A

@ Miguel de Jesus Paredes Maestres 4/06/2025 3:58 p. m.
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
id=gcPCyy4vkO2ROVBskxas5_zP2p_OmY1HjxEYOS5_DIrRUMIIUMVUXS...

Cordial salude Miguel de Jesus Paredes Maestres, confirme diligenciamiento del
formulario conforme a pago correspondiente del mes de junio, un abrazo.
jueves 4:52 p. m.
Miguel de Jesus Paredes Maestres

.ﬂi Hola Nicolas listo

T

Hoy 8:59 a. m.

Escribe un mensaje o B 2 + =3

Ecosistema Regional Atlantico &7 chat Archivos Fotos £g24 Q-

Miguel de Jesus Paredes Maestres Editado

Les recuerdo realizar el registro del pago para el mes de junio en el siguiente enlace:

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?

id=gcPCyy4vkO2ROVBskxas5 zP2p_OmY1HjxEYOS DIrRUOVICTEpZNIVaN1A3UzFNRURWT
FNC4u&route—=shortur

L

Please fill out this form
‘ A post on Microsoft Forms provided by: forms.office.com

forms.office.com

los expertos ya tienen su enlace en el grupo de expertos

antonio vecino
I\V® enviado registro

& @

Miguel de Jesus Paredes Maestres 2/07/2025 10:13 a. m
Atencion equipo: Inicio de tercer ciclo de reuniones de seguimientoA
partir del viernes 7 de julio iniciamos el tercer ciclo de las reuniones...

Recibido Miguel

Escribe un mensaje © w2 + B>
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3. Elaborar todos los componentes requeridos que conforman el disefio curricular
para los programas de formacion virtual y a distancia asignados de conformidad
con los procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la
normatividad vigente para tal fin segun el cronograma de trabajo establecido.

- VirtualizacionRED

Grupo privado 1y No se sigue & 6 miembros

? Cargar v B Editar en vista de cuadricula & Compartir G Sincronizar  *** = Todos los documentos ¥ = Detalles ? s

- > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempefo_de_las_operaciones_logisticas_en_almacén > 0_Disefio_

() [ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~  Tipo de contenido ~
@ Anexo 3.13 Plantilla disefio programa Med... 25 de junio Martha Isabel Rincon Documento
M5 Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de laoc.. 1 demayo Yezid Arturo Choperel Documento
@5  Anexo 3.3 Plantilla justificacion Medicion d...  1demayo Yezid Arturo Choperel Documento
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4. Elaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la
verificacion técnica y metodoldgica de los contenidos curriculares de los
programas de formacion virtual y a distancia asignados de acuerdo con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad

vigente.
VirtualizacionRED Grupo privado  ¥7 Nosesigue & 6 miembros
T cargar v £ Editar en vista de cuadricula (2 Compartir <@ Sincronizar =+ = Todos los documentos ¥ Detalles <

> Planeacion_del_flujo_de_bienes_en_almacén > 0_Disefio_Curricular > Anexos_Disefio_Curricular

() [ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~  Tipo de contenido
ﬂ Anexo 3.1.3 Plantilla disefio prog... ** B 25dejunio Yezid Arturo Chopere: Documento
@5  Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de laoc... 25 de junio Yezid Arturo Choperel Documento
@ Anexo 3.3 Plantilla justificacién Planificacio... 25 de junio Yezid Arturo Choperei Documento
VI rtuallzaCIonRED Grupo privado ¥y Nosesigue & 6 miembros
¥ Cargar v B2 Editar en vista de cuadricula (% Compartir <% Sincronizar - = Todos los documentos v Detalles 7

> Planeacion_del_flujo_de_bienes_en_almacén > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos > CFO1

(O O Nombre - Modificado ~ Modificado por ~  Tipo de contenido ~
L. Anexos 23 de junio Yezid Arturo Chopere: Carpeta
Formatos_DI 23 de junio Yezid Arturo Chopere: Carpeta
@ CFOl.docx Hace 5 dias Yezid Arturo Chopere: Documento
VirtualizacionRED Grupo privado 7 Nosesigue & 6 miembros
T Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula & Compartir S Sincronizar  *** = Todos los documentos v Detalles %

> Planeacion_del_flujo_de_bienes_en_almacén > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos > CF02

V’ ) D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido
- Anexos 23 de junio Yezid Arturo Chopere: Carpeta
0. Formatos_DI 23 de junio Yezid Arturo Chopere: Carpeta
ﬁ:_ CF02.docx Hace 5 dias Yezid Arturo Chopere: Documento
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5. Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular
para los programas de formacion virtual y a distancia asignados de conformidad
con los procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la
normatividad vigente dentro de los plazos establecidos segun el respectivo plan
de trabajo.

VirtualizacionRED Grupo privado v No se sigue

B Editar en vista de cuadricula (& Compartir C@ Sincronizar Copiar vinculo -+ — Todos los documentos ¥

> Disenos_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempeiio_de_las_operaciones_logisticas_en_almacén

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
0_Disefo_Curricular 19 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
1_D_Instruccional 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
2_Fuentes b4 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
VirtualizacionRED Grupo privado Y% Nosesigue &6
T Cargar ¥ (5 Editar en vista de cuadricula Compartir .@' Sincronizar =+ = Todos los documentos ¥ Detalli

> Complementaria > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicién_del_desempefio_de_las_operaciones_|logisticas_

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
[ Componentes_formativos 7 de marzo Miguel De Jesus Pare« Carpeta
[ Documentos_generales 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
[ Guias_de_aprendizaje 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
[ Informacién_del_programa 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
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6. Garantizar la disponibilidad de la informacion completa en el aplicativo dispuesto

para este fin de los productos elaborados tanto del disefio curricular como del

desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, cumpliendo

con del plan de trabajo definido.

VirtualizacionRED

Grupo privado Y7 Nosesigue &6

T Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula & Compartir G‘ Sincronizar  *** = Todos los documentos v Detalls

+ > Complementaria > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempefio_de_las_operaciones_logisticas_

O D Nombre v

Componentes_formativos
Documentos_generales
Guias_de_aprendizaje

Informacién_del_programa

7 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

Modificado por v Tipo de contenido v

Miguel De Jesus Parec Carpeta

Miguel De Jesus Parec Carpeta

Miguel De Jesus Pare¢ Carpeta

Miguel De Jesus Pare¢ Carpeta
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7. Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas asignados
para la creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las
modalidades a distancia y virtual.

O 015835 DB & 6 © B8 I ~ salir

Controlar  Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir
SUOEIES Zis zie S - & .
C O nopessenstshanpointer com. x . - o @ -~ o
B O Aneio1 Pt oo ograme Mckin dl usempehe 6 o aparaions togices on s @ @ e (v
Mo Inde et Presacen  Retweedes  Sevenr  Vets  Aysds O Comenn —
v Ov @ comn N KN NKSYea B EvEVES v &v - [wme B < | 8 D v | Contoencida | & toner | (0] v
°

Martha Isabel Rincon Baez

YG

Tabla de contenido

I e
1 Introduccion 3 Yezid Arturo Choperena Guerrero «++
2 Objetivo 3
3 Alcance 3
& 3

Martha Isabel Rincon Baez < »
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8. Construir contenido de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes
programas de formacion virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y

normatividad vigente.

VirtualizacionRED

$ Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula & Compartir S Sincronizar

> Complementaria > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempefio_de_las_operaciones_logisticas_en_al

) [ MNombre ~

“cron

o cro2

VirtualizacionRED

Modificado ~

hace 16 minutos

hace 16 minutos

Modificado por ~  Tipo de contenido ~

Yezid Arturo Chopere Carpeta

Yezid Arturo Choperel Carpeta

? Cargar v f2 Editar en vista de cuadricula (& Compartir S Sincronizar

> Medicion_del_desempeiio_de_las_operaciones_logisticas_en_almacén > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos > CFO1

O [  Nombre v

N
L. Anexos

N
. Formatos_DI

N
@ ~CFO1.docx

VirtualizacionRED

Modificado ~

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Modificado por ~ Tipo de contenido ~

Yezid Arturo Choperel Carpeta

Yezid Arturo Chopere| Carpeta

Yezid Arturo Choperel Documento

T Cargar ¥ 3 Editar en vista de cuadricula (& Compartir S Sincronizar

> Medicién_del_desempefo_de_las_operaciones_|logisticas_en_almacén > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos > CF02

O D Nombre ~

N
L. Anexos
N
Formatos_DI

N
@ ~CFO2.docx

Modificado ~

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Modificado por ~ Tipo de contenido -~

Yezid Arturo Choperel Carpeta

Yezid Arturo Choperel Carpeta

Yezid Arturo Chopere; Documento

Grupo privado ¥ No se sigue & 6 miemt

— Todos los documentos ¥ Detalles ¢

Grupo privado vy No se sigue

= Todos los documentos ¥

D De

Grupo privado vy No sesigue  «

— Todos los documentos v

=D De
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9. Garantizar la construccion de los textos de su autoria o con las correspondientes
citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio
curricular de los programas de formacion virtual y a distancia, siguiendo los
lineamientos establecidos.

VirtualizacionRED Grupo privado ¥y Nosesigue & 6 miemk
$ Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula & Compartir S Sincronizar -+ — Todos los documentos v Detalles ¢

> Complementaria > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempefio_de_las_operaciones_logisticas_en_al

[  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
N
L. Tcro hace 16 minutos Yezid Arturo Chopere Carpeta
N
“CF02 hace 16 minutos Yezid Arturo Chopere: Carpeta
VirtualizacionRED Grupo privado ¥ Nosesigue
ueva T cargar itar en vista de cuadricula ompartir <= Sincronizar  *** — Todos los documentos €
+ N v T cargar v B Edit ta de cuadricula (% Compartir (s S Todos los d tos v ED D

> Medicion_del_desempeiio_de_las_operaciones_logisticas_en_almacén > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos > CFO1

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
N
~Anexos Hace una hora Yezid Arturo Choperel Carpeta
N
[ “Formatos_DI Hace una hora Yezid Arturo Chopere| Carpeta
N
@ CF01.docx Hace una hora Yezid Arturo Choperel Documento
VirtualizacionRED Grupo privado  v¢ No sesigue  «
T Cargar ¥ 3 Editar en vista de cuadricula (& Compartir S Sincronizar '+t — Todos los documentos ¥ De

> Medicién_del_desempefo_de_las_operaciones_|logisticas_en_almacén > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos > CF02

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido -~
N
“Anexos Hace una hora Yezid Arturo Choperel Carpeta
N
“Formatos_DI Hace una hora Yezid Arturo Choperel Carpeta
N
@ CF02.docx Hace una hora Yezid Arturo Chopere; Documento
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10. Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de desarrollo
curricular para los programas asignados, junto con los componentes formativos y
demds recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y
virtual, incluidas las actividades diddcticas, anexos, guiones, formatos, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion, segun el contexto, las tendencias,
lineamientos, orientaciones y normatividad vigente.

VirtualizacionRED Grupo privado  ¥7 No se sigue

B Editar en vista de cuadricula (& Compartir C@ Sincronizar Copiar vinculo — Todos los documentos ¥

> Disenos_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempeiio_de_las_operaciones_logisticas_en_almacén

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
[ 0_Disedo_Curricular 19 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
1_D_Instruccional 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
2_Fuentes b4 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
VirtualizacionRED Grupo privado  ¢¥ Nosesigue & 6 miemt
$ Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula & Compartir S Sincronizar -+ — Todos los documentos v Detalles ¢

+ » Complementaria > Disefos_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempefio_de_las_operaciones_logisticas_en_al

[  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
a -
CFO1 hace 16 minutos Yezid Arturo Chopere Carpeta
N
“CF02 hace 16 minutos Yezid Arturo Choperel Carpeta
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T Cargar ¥ (5 Editar en vista de cuadricula Compartir .@' Sincronizar =+ = Todos los documentos ¥ Detalli

Complementaria > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempefio_de_las_operaciones_logisticas_

D Nombre ~

[ Componentes_formativos
[ Documentos_generales
[ Guias_de_aprendizaje

[ Informacién_del_programa

Modificado +

7 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

Modificado por ~ Tipo de contenido ~
Miguel De Jesus Pare« Carpeta
Miguel De Jesus Parec Carpeta
Miguel De Jesus Parec Carpeta

Miguel De Jesus Pare¢ Carpeta
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12. Trabajar articuladamente con los equipos evaluadores instruccionales y en general con
todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la

construccion de los recursos educativos digitales propuestas segun lineamientos y
métricas establecidas.

o]
O o216 Gy e & @ [ VR 2 m
Controlar  Separar Chat Gente Vista Mis Camara Microfono  Comparte

K20 v i Jx  Evidencia de producto:
AA2-EV02. Matriz de tramites aduaneros.

“ "‘ ’
wriaen
s $ Jair Enique Coll Gallardo
[P
mmmmmmm
documentacon 6
o
[ARD v, urs o tramees saaneror | EdeG
|
a ‘ .
2 =
n
: v
PLANEACION  INSTRUCTIVO + L

Usto B Accesiblidads s necesaio Investigar

Jaif Enrique Coll Gallardc

o) .o
& e O & & © B8 S (], @ ge—
Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir

YG YM

Yezid Arturo Choperena Guerrero & Nicolds Cruz Rios & yasmin maldonado (Externo) &

Mario Alfonso Morales Cabrera & Miguel De Jesus Paredes Maestre
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14. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en
articulacion con los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos
recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos

o) “en 3 T
& aeat ® & & © B8 S (W], @ ge—
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cmara Micro Compartir
Yezid Arturo Choperena Guerrero & Nicolés Cruz Rios & yasmin maldonado (Externo) ¥
Mario Alfonso Morales Cabrera & Miguel De Jesus Paredes Maestre
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15. Realizar las entregas de los productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las
fechas pactadas de acuerdo con cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las
herramientas dispuestas por el equipo de evaluadores instruccionales, segun
procedimiento, atendiendo al proceso de sequimiento.

VirtualizacionRED Grupo privado ¥ No se sigue

5 Editar en vista de cuadricula & Compartir <@ Sincronizar € Copiar vinculo  + — Todos los documentos ¥

> Disefnos_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desemperio_de_las_operaciones_logisticas_en_almacén

Q D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
0_Disefio_Curricular 19 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
1_D_Instruccional 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
2_Fuentes 4 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
VirtualizacionRED Grupo privado Y% Nosesigue &6
T Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula & Compartir .@' Sincronizar — Todos los documentos ¥ Detalli

> Complementaria > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicién_del_desempefio_de_las_operaciones_logisticas_

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
Componentes_formativos 7 de marzo Miguel De Jesus Pare« Carpeta
Documentos_generales 7 de marzo Miguel De Jesus Pare« Carpeta
Guias_de_aprendizaje 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
Informacion_del_programa 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
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16. Asistir y participar en las reuniones y demds jornadas que se programen o sean

requeridas por los evaluadores instruccionales, asi como aquellas reuniones de
seguimiento agendadas por la linea de produccion y en general por la Direccion de

Formacion Profesional.

0O @ 1909

Yezid Arturo Choperena Guerrero %

Alvaro Guillermo Aratjo Angarita

A

AntonioVecin (No comprobado) &

O @ % 0929

Yezid Arturo Choperena Guerrero &

Alvaro Guillermo Aratijo Angarita &

A

Heydy Cristina Gonzalez Garcia &

D & & ©

Chat Gente  Participar Reaccionar

Miguel De Jesus Paredes Maestre

yasmin maldonado (Exteno) %

Andrés Felipe Herrera Roldan &

172 >

P & & O

Chat  Gente Participar Reaccionar

22 . M) ° cam
Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Micro Compartir

A

Heydy Cristina Gonzalez Garcia &

carmen (No comprobado) %

8

Luis Gabriel Urueta Alvarez &

B ® - [ IR S

Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro

> Salir
Compartir

Miguel De Jesus Paredes Maestre

Maria Fernanda Morales Angulo (Externo) &

Mario Alfonso Morales Cabrera

ole e

I = =

Nicolds Cruz Rios &

12 >

yasmin maldonado (Externo) &

Jair Enrique Coll Gallardo
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Controlar ~ Separar Chat Gente Vista Mis Camara Micréfono Comparte
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AA2-EV02. Matriz de tramites aduaneros.
o " . ) . N u ~ ° . a a
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u B i
e ' Jair Entique Coll Gallardo
3 ’ A o, Coson e M Aot bt o0
o ——
1o s oo marcanc (TR — oniinte
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opsacon, romatiey requrmeris el [sasers
pesimpeiemeri N
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¥ e A £VB2. Matr 80 Tramees adudnes o
| 4
n M "
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n
= v
PLANEACION  INSTRUCTIVO + 50 —_— »
Usto % Accesibilidad: es necesario investigar recverc2 B M F - ——— 0%
o] N
O 1010 P & ¢ © & [ [ U |
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir

Yezid Arturo Choperena Guerre... 8 Luz Karime Amaya Cabra & AntonioVecino (No comprobad... % yasmin (No comprobado)

carmen (No comprobado)

Alvaro Guillermo Aratijo Angari... &

Angelly Joan Suarez Vargas
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

Miguel De Jesus Paredes Maestre Alvaro Guillermo Aragjo Angarita

Yezid Arturo Choperena Guerrero &

2

Maria Fernanda Morales Angulo (Externo) & Alexander Rafael Acosta Bedoya & Luz Karime Amaya Cabra

*?} \
Luis Gabriel Urueta Alvarez %, Nicolas Cruz Rios %, Heydy Cristina Gonzalez Garcia ¥

12 >

O ® % 1007 P &s & © & U "

Chat  Gente Patticipar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir

. ¢
M

Salir

@

Yezid Arturo Choperena Guerrero % Miguel De Jesus Paredes Maestre Fabio Fonseca Arguelles &

Heydy Cristina Gonzalez Garcia &, Alvaro Guillermo Aradjo Angarita & Maria Fernanda Morales (No comprobado)

Andrés Felipe Herrera Roldan ¥ Jair Enrique Coll Gallardo %, Luz Karime Amaya Cabra %,

172 >

Ble
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YG

carmen (No comprobado)

Mario Alfonso Morales Cabrera %

Yezid Arturo Choperena Guerrero &

0O @ no

YG

Yezid Arturo Choperena Guerrero &

SENA

P &« & O

Chat  Gente Partipar Reaccionar

B

Vista

e m
Aplicaciones  Mas Cémara Micro Comparti

Angelly Joan Suarez Vargas

yasmin maldonado (Externo) &

&

Miguel De Jesus Paredes Maestre

carmen (No comprobado) ¥

MM

Maria Fernanda Morales (No comprobado) &

Alvaro Guillermo Aradjo Angarita &

172 >

P Qs

Chat  Gente Participar Reaccionar

Luz Karime Amaya Cabra

Jair Enrique Coll Gallardo

o le

Fabio Fonseca Arguelles &

172 >

¢ © B\

Vista

Aplicaciones ~ Més Camara Micro

Luz Karime Amaya (Externo) &

AR

Andrés Felipe Herrera Roldan &

mv\&v

Compartir

N

Alexander Donado Molinares &

MM

Maria Fernanda Morales (No comprobado) &

Andrés Felipe Herrera Roldan &
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O @ 1601

YG

Yezid Arturo Choperena Guerrero &

b

N

Alexander Donado Molinares &

Jair Enrique Coll Gallardo &

e

YG

Yezid Arturo Choperena Guerrero &

Heydy Cristina Gonzalez Garcia %

Alvaro Guillermo Aratijo Angarita &

SENA

P &« &6 © B

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista

Miguel De Jesus Paredes Maestre

ristina Gonzalez Garcia ¥

- ® % @

Aplicaciones ~ Mas Cémara Micro Compartir

AA

Alvaro Aratijo (Externo) &

Alexander Rafael Acosta Bedoya %

Mario Alfonso Morales Cabrera

YM

yasmin maldonado (Externo)

172 >

D &= ¢ © B

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista

Miguel De Jesus Paredes Maestre

AR

Andrés Felipe Herrera Roldan %

Mario Alfonso Morales Cabrera

T S

Micro Compartir

Aplicaciones  Mas

YM

yasmin maldonado (Externo) ¥

MM

Maria Fernanda Morales (No comprobado) &

§

N

Alexander Donado Molinares &

122>
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0O @© w18 &« & © B8 I S ~ salir

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

YG e YM
AR

Yezid Arturo Choperena Guerrero & Angelly Joan Suarez Vargas yasmin maldonado (Externo) &

Maria Fernanda Morales Angulo (Externo) & Andrés Felipe Herrera Roldan &, Jesus David Martinez Mejia (No comprob... &

Sunem Campo Garcia & AntonioVecino (No comprobado) & Luz Karime Amaya (Externo) &

17. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la
Direccion de Formacion Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

Ecosistema Regional Atlantico &~ Chat Archivos Fotos 28 24

Actividad o tarea en curso:

Revision de maqueta CFO1_63110190 Venta estratégica de productos y servicios
A e logrado desde el altimo reporte:
10%
Dificultades o blog
N/A
igui paso o ion programada:

Revision maqueta CFO1_63110190 Venta estratégica de productos y servicios

Buen dia Miguel

Reporte del 18/06/2025

1.Actividad o tarea en curso:

CFO2 del programa Medicion del desempeno de las operaciones logisticas en almacén
Revision tedrica e ilustraciones del CFO1 Planeacion de la cadena de Suministro.

2.Avance logrado desde el dltimo reporte:
El CF tiene un avance del 70%.

Revision en 100%

3.Dificultades o bloqueos (si los hay):

A la espera de la validacion metodoloégica del disefo curricular de los programas
Coordinacion del flujo de bienes y Medicion del desempeiio de las operaciones logisticas
en almacén.

4.Siguiente paso o accion programada:

Culminar CFO2 del programa Medicion del desempernio de las operaciones logisticas en
almacén

Escribe un mensaje o BB 22 + =

24
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SENA

del CFO2 del programa manejo tecnoldgico del cultivo de aguacate.

2. Avance logrado desde el dltimo reporte: ajuste instruccional del 70% del CFO2
del programa del programa manejo tecnologico del cultivo de aguacate.

3. Dificultades o bloqueos (si los hay): ninguna en cuanto al desarrollo de las
actividades.

4. Siguiente paso o accién programada: subir el CFO2 terminado al sharepoint y
ajustarlo.

Buen dia Miguel

Reporte del 17/06/2025

1.Actividad o tarea en curso:

CFO2 del programa Medicién del desempefio de las operaciones logisticas en almacén
2.Avance logrado desde el dltimo reporte:

El CF tiene un avance del 70%.

3.Dificultades o bloqueos (si los hay):

A la espera de la validacion metodolégica del diseno curricular de los programas
Coordinacion del flujo de bienes y Medicion del desempeno de las operaciones log
en almacén.

4.Siguiente paso o accién programada:

Revision tedrica e ilustraciones del CFO1 Planeacion de la cadena de Suministro.

Alvaro Aratijo

Buenos dias Miguel,

‘Escribe un mensaje @ @ 2 -+ =

Ecosistema Regional Atlantico £~ Chat Archivos Fotos 28824

suena tarae

Fecha: 19 junio 2025

1.

Actividad o tarea en curso:
Se da inicio al disefio web del CFO2 del programa 612410020 Planeacion estratégica de

mercadeo internacional

2

3.

Avance logrado desde el altimo reporte:
20%

Dificultades o bloqueos (si los hay):

N/A

Siguiente paso o accién programada:

Avanzar con la asignacion actual.

Buen dia Miguel
Reporte del 19/06/2025
1.Actividad o tarea en curso:
CFO2 del programa Medicion del desempeio de las operaciones logisticas en almacén
2.Avance logrado desde el dltimo reporte:
El CF tiene un avance del 100%.
cultades o bloqueos (si los hay):
Validacion metodolégica del programa Medicion del desemperio de las operaciones
logisticas en almacén.

4 Siguiente paso o accién programad
Realizar los ajustes sugeridos en la validacién metodolégica al programa Planeacion del
flujo de bienes en almacén.

25
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Ecosistema Regional Atlantico £# Chat Archivos Fotos 824 Q

REPORTE MARTES 24/06/2025

- ACTIVIDAD TAREA EN CURSO:
Sesion 1 de verificacion tematica con Experto en logistica del Curso Planeacion de la
Cadena de Suministro.

- ACCION PROGRAMADA:

En espera de validacién de la agenda para validaciones técnicas de los cursos 4 y 5.
Estructuracion Comercial de Negocios Verdes y Plan. De la Cadena de Suministro
Sostenible.

Buen dia Miguel

Reporte del 24/06/2025

1.Actividad o tarea en curso:

Ajustes sugeridos en la validacién metodolégica al programa Planeacién del flujo de

bienes en almacén.

2.Avance logrado desde el dltimo reporte:

Ajustes tienen un avance del 100%.

3.Dificultades o bloqueos (si los hay):

Validaciéon metodolégica del disefio curricular del programa Medicién del desempefio de
las operaciones logisticas en almacén.

4. Siguiente paso o accion programada:

Guia de aprendizaje del programa Medicion del desempeiio de las operaciones logisticas
en almacén

Escribe un mensaje @ w 2 —+ B

Ecosistema Regional Atlantico £© Chat Archivos Fotos 822 Q

Leido por dltima vez

Jairo Luis Valencia Editado

@ buen dia,

REPORTE JUEVES 26 DE JUNIO DE 2025

ACTIVIDAD O TAREA EN CURSO

Validacién componente CF_02 63110190 VENTA ESTRATEGICA DE PRODUCTOS Y
SERVICIO

AVANCE DESDE ULTIMO REPORTE:

entrega de validacién de docuemntos academicos de gestion de documentacion aduanera
entrega de Cf02 de motor

DIFICULTADES ninguna

Buen dia Miguel, Reporte del 26/06/2025

1.Actividad o tarea en curso:

Revision de guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacion del curso Planeacion de la
cadena de Suministro.

2 Avance logrado desde el dltimo reporte:

Revision tiene un avance del 100%.

3.Dificultades o bloqueos (si los hay):

NA

4 Siguiente paso o accion programada:
Ajustes al disefo curricular del programa Medicion del desempeiio de las operaciones
logisticas en almacén

Escribe un mensaje e ’ 2 + >
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Ecosistema Regional Atlantico /© Chat Archivos Fotos 8324

—
SIS LS ESU U Gt Uy raaa

Realizar ajustes de Validacién de los componentes disefados
Esperando asignacién

Luz Karime Amaya

Buenos dias Migue, envio reporte 1 de Julio de 2025:

1. Actividad o tarea en curso: construccion del CF1_63110190 Venta estratégica de
productos y servicios

2. Avance logrado desde el ultimo reporte: 90%

3. Dificultades o bloqueos (si los hay): Pendiente video

4. Siguiente paso o accion programada: Terminar el CFA1 y realizar ajustes del CFA2
86120367 de funcicnamiento del motor de combustion

Buen dia Miguel

Reporte del 1/07/2025

1 Actividad o tarea en curso:

Guia de aprendizaje del programa Medicién del desempefio de las operaciones logisticas
en almacén

2.Avance logrado desde el ultimo reporte:
Guia tiene un avance del 50%.
~3.Dificultades o bloqueos (si los hay):
NA

4 Siguiente paso o accion programada:
Finalizar guia de aprendizaje

Ecosistema Regional Atlantico /7 chat Archives Fotos 8324

Edicion de video ACOPI

Bloqueos:
A la espera de un audio para finalizar el video

Avance logrado desde el ultimo reporte: 90%
Siguiente paso o accion pregramada:

Esperar el audio en el transcurso de la mafiana para exportar y compartir el video.

Buen dia Miguel

Reporte del 3/07/2025

1.Actividad o tarea en curso:

Guia de aprendizaje del programa Medicién del desempefio de las operaciones logisticas
en almacén

2.Avance logrado desde el dltimo reporte:

Guia tiene un avance del 100%.

~3.Dificultades o bloqueos (si los hay):

NA

4 .Siguiente paso o accion programada:

En espera de la validacion final del diseno curricular, para realizar los ajustes

correspondientes al desarrollo curricular..
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Ecosistema Regional Atlantico £© Chat Archivos Fotos 824

T — —

planes de mercadeo estratég
* Inicio de D.I. del curso Desarrollo de Propuestas Comerciales

co.

Avance logrado desde el altimo reporte:

* VoBo revision metodoldgica a los justes en el disefio del programa Disefio de
planes de mercadeo estratégico.

Dificultades o bloqueos (si los hay): Ninguna.

Siguiente paso o accién programada: (proyeccion de trabajo martes 08)

* Inicio de la creacion de los CF del programa Disefio de planes de mercadeo

estratégico.

Buen dia Miguel - Reporte del 3/07/2025

1.Actividad o tarea en curso:

Ajustes al programa Medicion del desempeno de las operaciones logisticas en almacén
2.Avance logrado desde el dltimo reporte:

Ajustes al 100%.
3.Dificultades o bloqueos (si los hay):

NA
4.Siguiente paso o accion programad.
En espera de la validacion final del disefio curricular

Ecosistema Regional Atlantico £~ Chat Archivos Fotos 822 Q

Siguiente paso o accidn programada

Diseio y diagramacion de la siguiente asignacion

yasmin maldonado

,O REPORTE 10/07/2025: Yasmin Maldonado
- ACTIVIDAD TAREA EN CURSO: Evaluacion de la operacion del transporte
Disefio curricular: finalizado en espera del correo de aprobaciéon
planeacion y cronograma: En curso
- AVANCE: N/A
- BLOQUEO: N/A
- ACCION PROGRAMADA: Verificacion técnica del programa #3,

Buen dia Miguel - Reporte del 10/07/2025
1.Actividad o tarea en curso:
Ajustes finales al programa Medicion del desempernio de las operaciones logisticas en

almacén

2.Avance logrado desde el dltimo reporte:

Ajustes al 100%.

3.Dificultades o bloqueos (si los hay):

NA

4.Siguiente paso o accion programada:

Cargue en SharePoint de todos los componentes de diseno y desarrollo curricular
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18. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo
o responsable del Ecosistema de recursos educativos.

VirtualizacionRED Grupo privado ¥ No se sigue

B Editar en vista de cuadricula (& Compartir C@ Sincronizar Copiar vinculo -+ — Todos los documentos ¥

> Disefnos_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicion_del_desempeiio_de_las_operaciones_logisticas_en_almacén

Q D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
[ 0_Disefo_Curricular 19 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
1_D_Instruccional 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
2_Fuentes 2 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
VirtualizacionRED Grupo privado Y% Nosesigue &6
T Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula & Compartir .@' Sincronizar — Todos los documentos ¥ Detalli

> Complementaria > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Medicién_del_desempefio_de_las_operaciones_logisticas_

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tipo de contenido ~
[ Componentes_formativos 7 de marzo Miguel De Jesus Pare« Carpeta
[ Documentos_generales 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta

Guias_de_aprendizaje

Informacion_del_programa 7 de marzo Miguel De Jesus Parec Carpeta
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7310463 del afio 2025.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEZID ARTURO CHOPERENA GUERRERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 72.003.957

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de caracter

temporal como experto tematico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como

los diferentes contenidos temdticos, documentos generales, guias, entre otros recursos
asociados a programas de formacién de la RED LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION,
bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de
Formacidn Profesional, el modelo pedagdgico del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o del responsable de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccién de Formacion Profesional.

Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la planificacidn,
ejecucién y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA.

Elaborar todos los componentes requeridos que conforman el disefio curricular para los
programas de formacién virtual y a distancia asignados de conformidad con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente
para tal fin segun el cronograma de trabajo establecido.

Elaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la
verificacidn técnica y metodoldgica de los contenidos curriculares de los programas de
formacién virtual y a distancia asignados de acuerdo con los procedimientos,
orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los
programas de formacién virtual y a distancia asignados de conformidad con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente
dentro de los plazos establecidos segun el respectivo plan de trabajo.

Garantizar la disponibilidad de la informacién completa en el aplicativo dispuesto para
este fin de los productos elaborados tanto del disefio curricular como del desarrollo
curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, cumpliendo con del plan de
trabajo definido.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar el analisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la
creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a distancia y
virtual.

Construir contenido de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de
formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente.
Garantizar la construccidn de los textos de su autoria o con las correspondientes citaciones
de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los
programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos establecidos.
Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de desarrollo curricular para los
programas asignados, junto con los componentes formativos y demas recursos
establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las
actividades didacticas, anexos, guiones, formatos, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn, segun el contexto, las tendencias, lineamientos, orientaciones y normatividad
vigente.

Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y
procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los componentes formativos
propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos en la produccidn de
recursos educativos digitales.

Trabajar articuladamente con los equipos evaluadores instruccionales y en general con
todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la
construccion de los recursos educativos digitales propuestas segun lineamientos y
métricas establecidas.

Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el
equipo de evaluadores instruccionales, atendiendo sugerencias, revisiones y/o
correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados.

Participar en procesos de revision, retroalimentacidn y actualizacidn -en articulacidn con
los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

Realizar las entregas de los productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las
fechas pactadas de acuerdo con cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las
herramientas dispuestas por el equipo de evaluadores instruccionales, segin
procedimiento, atendiendo al proceso de seguimiento.

Asistir y participar en las reuniones y demds jornadas que se programen o sean requeridas

por los evaluadores instruccionales, asi como aquellas reuniones de seguimiento

agendadas por la linea de produccidn y en general por la Direccién de Formacion
Profesional.

Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo
o responsable del Ecosistema de recursos educativos.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA

PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE _febrero

(Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE__ julio DE

2025

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 01 febrero de 2025 al 31 julio de 2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:
27.000.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 72.313.168

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.000.000

Valor Ejecutado $27.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Respondo de manera oportuna y diaria a las comunicaciones del Ecosistema LP Atlantico.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ecosistema Regional Atlantica 7 Chet Archives Fotos
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Apoyo en el disefio de la guia basica para experto tematico.
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Elaboro los componentes que conforman el disefio curricular de 4 programas: Gestién de
documentacion aduanera en comercio exterior, Preparacion de la carga, Planificacion del flujo de

bienes en almacén, Medicidén del desempefio de las operaciones logisticas en almacén.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. Gestién de Documentacién Aduanera en Co...  26/05/2025 7:27 a. m. Carpeta de archivos
2. Preparacion de la carga 19/06/2025 233 p. m Carpeta de archivos
3. Planeacién del flujo de bienes en almacén 15/05/2025 10220 . m. Carpeta de archivos

" 4. Medicién del desempefio de las operaciones ...  23/06/2025 1130 2. m. Carpeta de archivos

& LJ > =+ 4 Medicion del desempefio de las operaciones logisticas en almacén >  Disedo Curricular

T4 Ordenas
Nombre Fecha d¢ modificacién I'po lamafo

@ Anexo 3.1.3 Plantilla disefio programa Medicion..  10/07/2025 8471 & m Documento de Mioo
& Anexo 32 Plantila estado del arte de la ocupad...  10/07/2025 837 & m Documento de Micr

T Anixo 3.3 Plantilla justificacion Medicién del de..,  1/05/2025 111 Documento ¢de Mico

Ajusto los contenidos de los disefios y desarrollos curriculares de los 4 programas elaborados, acordes a

las sugerencias dadas en la validacion metodoldgica y técnica.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14 Operacion of impariacion o htabogau
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Operacson de exportacion 50 Soghien taks COno b Lom

La exportacion se mfiere 3 1a verta co productos © sarnoos haca ohios paises. Pam lograr que o3t .dekm(howmsumm
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lo 500 o cedficados de calidad, permisos sandanos y documeios de Fanspords En Colombie, s

it pusden apr banalicos como & Pian Valeo y o apayo de FroColombia

Expordar genera impartanins derefocs como ol ngreso de didsas al pals, Sordeos la ecoromia

fomesta s 0 06 Bepleos, [ i ! D5 y ostimda B 15S SMpIESSs para

Cargo en Sharepoint el disefio y desarrollo curricular de los 4 programas elaborados de conformidad
con los procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente dentro

de los plazos establecidos segun el respectivo plan de trabajo.

. VirtualizacionRED Grupa privado

T Corgar ¥ B3 Editar en vista de cusddiculs B2 Compantlr  ©e Sincronizar =~ = Todos los docume

Disenos_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos Gestion de Documentaciéon Aduanera en Comercio Exterior
[N Nombmw - Modificado - Modificado por - Tipo de comtenido -

0_Diseto_Curricular v il Mgt Do ey Batie Carpans

1 D Instruccional L Mt D e Pavin <
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participo en la revisién y andlisis del disefio curricular de los 4 programas elaborados, con la

metoddloga del SENA Martha Rincon.

Averi A3 Fraomlla Suuede Wi
vl e cdel Moo tle Leenes idoes

Anees 3,13 Plant
o s AED > .

Construyo los componentes formativos de los 4 programas elaborados, de acuerdo con el contexto y

normatividad vigente.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. VinualizacionRED Grpoprivade 7 Nosesgoe &

¥ cagar v £ Editar on vista de cuadrioda 22 Compante  J9 Sicronizar = Todas os coaumemas v

Disenos_Curricualares Nuevos_Expertos Tematicos Preparacion de la carga 1_D_Instruccional © Componentes formativos

[ Nombee Modtiado Modficado por Tips e costanido

. VirtualizacionRED Grupopewdn 1 NOswsigue & & mumt
m T Cargarv 15 Editar en vista de cundviouls 22 Compartk o9 Sncroniza Sockys bos documentos v ED Detatles

Complementaria = Disenos_Curricualaces_Nuevos_Expertos_Tematicos © Medicon_del_desempeno_de_tas_operaciones_logisticas_en_al

Y Mewie Wotthcadc Modicads por Tipe de contereds

Elaboro los elementos correspondientes al procedimiento de desarrollo curricular de los 4 programas

asignados, segln el contexto, las tendencias, lineamientos, orientaciones y normatividad vigente.

. VirtualizacionRED G v ¢ Noses

T Cargar ~ 5 Ednar en wista de cuadniculs B2 Compantir +® Sincronizar — Todos los documentos >

Complementaria Desenos_Curricualares Nuevos Expertos Tematicos Preparacion de la carga 1.D _Instruccional

[N  tombes Mod Tipo de comemido

Campanerdes fammativas

Cruditos

Dotumentos_generakes

Guias_oe_aprendizae

Infarmacion_del_programa
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. VirtualizacionRED cupopiads {y Nosesigue &6

I Cagar v £ Edawrenwstade amdnicula P2 Compatr g Sincronizar — Todos los documentos v

Complementaria > Disefos_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos -+ Medicion_del_desempenio_de_las_operaciones_logisticas_
N Nomeee - Maditcads Mofilvado pa Tigo de conterido ~

Componentes fomativos

Documentios_generales

Guis_de_aprendizaje

Inforrandn del_programa

Participo en reuniones con evaluadores instruccionales y expertos tematicos, para garantizar la

construccidn de los recursos educativos digitales propuestas segun lineamientos y métricas

establecidas.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAREACION sk THIE w0 '

I e

Sigo las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de
evaluadores instruccionales, para realizar ajustes y correcciones a los componentes del desarrollo

curricular de los 4 programados asignados.

12 Operacon o imporiacion ol tebgu
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Participo en reuniones de actualizacién DI con evaluadores instruccionales, para garantizar la
construccidn de los recursos educativos digitales propuestas segun lineamientos y métricas

establecidas.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asisto a reuniones de seguimiento diario. Asisto a reuniones de actualizacion DI con evaluadores

instruccionales. Asisto a capacitaciones brindadas por direccion general y regional.

BB [metncasos mubbados boqornas basolhuist (Mecrh) o dbbavodin.<aaserdu
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Presento informe mensual de actividades y de gestidn contractual de acuerdo a lineamientos. Presento
informe de seguimientos los dias martes y jueves, asociados a los avances de las responsabilidades

asignadas con el cronograma de trabajo.

Ecosistema Regional Atlantico &7 Chat Archives  fotos

AVANCE: 50%
DIFICULTAD: N/A
BLOQUED: En especa acta de ciene

ACCION PROGRAMADA: Terminal IE ¢ iuciar Guia Academica

= e

Busr dia Miguel

Reporte del 080572025

1 Actividad o tarea an curso

Cotmiruectn del CFOZ del progrems Preparscion de 1a carga
2 Avance logrado desde el Gtimo reporte

El CFOZ v s un 40%,

3 Dificultades o blogueos (ai los hay)

A la espera de la aprobacion final del disebo curricular

4 Seguienia paso O aco0n prograrmads

Avarzat ol din de hoy en o 2 temes gue heoen falta det CFO2
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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Ecosistema Regional Atlantico 7

Sigulente paso O accon programada
Disefio y diagr, on de la sigui asignacion

Tt riasd

REPORTE 10/07/2025: Yasmin Maldonado

ACTIVIDAD TAREA EN CURSO: Evaluacion de 1a operacion del transporte
Diseio curricular finalizado en sspera del correo de apiobacidn
planeacion ¥y cronograma: En curso

AVANCE: N/A

BLOQUEGC: N/A

ACCION PROGRAMADA:. Vetificacion enics del programa #3,

Buwn dis Miguel - Reporte del 10/07/2025
1 Activiciad o tuea on curssy

Ajustes finales al programa Medioon del desempenio de las operaciones logsticas en
aMmacen

2 Avance iogrado desde of Qltimo reporte

Ajuntes al 100°%,

3 Dificuttades O blaqueos (si 1os hay)

NA

ASiguilents pueso © ecckdn peogtdenucts

Cargum nn Sharef'oint de tdos lox componentes de dimeno y demarrolio currcutar

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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