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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
. (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

e > . e - o
e Sk N ade e e 4T [l )

“ La Gobemacitn del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrello 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma®, en su_linea estratégica VALLE BIODIVERSQ,..CULTURAL E -
ianes naturales eEaiatid

- w2 1. Introduceién -=w . . e

LT o
,,,,, R ol g

B o R o e R SRR o RS HEINCLUYENTE establederoomo macro problema¥El deterioro de lasicaiidiciin

e o ———— o p—— e w1 m~—=— geosistémicas claves+="Para ello, en dicho instrumento de planificacién” intermedia, se i

PRI Sl e T g 4 <%y encuentra toda la cadena de valor que orienta la.capacidad institucional del.departamento s

Sy e e g v gt et et ey e - =ermvs del Valle del Cauca;-para lograr los avances-pertinentes en el cumplimiento de las metas- - —
h producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
T e e " alcanzable procurands un trabajo intersectorial que permita al finaliZar este periodo
CONTRAIAC'ON MRECTA . " constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los valiecaucanos sobre la materializacién

= %

satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades pliblicas y a obtener el mayor valor per el dinero publico. Las entidades estatales
deben entender claramente cu3l es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender cmo y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades

OBJETO DE LA CONTRATACION estatales conozean el contexto en el cual los posibles proveadores desarrollan su actividad.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA . 2. Descripcion del idad
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL. PROYECTO RESTAURACION escripeion do la necesida
DELOS ECOSISTEMA_?gpﬁggogoysggggFé%%ﬁvaé'NPrﬁgTCo VALLECAUCANG La contratacién de la Gobemacidn del Valle de! Cauca se enmarca dentro de io astablecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decrelo 1082 de 2015, para la prestacion de setvicios

profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento., Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrallo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrcllo Sostenible, velando porgue
04 DE JULIO DE 2025 todas las actu'aciones encome;ndadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de su rea.
Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente,
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacitn
participativa de [a politica pdblica de proteccién y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita Ia articulacidn de las Instituciones,

, de 1a academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades -
para la promogién, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccidn y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 18, Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar e sequimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.

: ﬁ—g_‘Bn'nda[, asispnmg%gw,y‘lidegg procesos, de, capacitacién técnica,a Jos municipios.de . . o

RN PP NP LE, XL, 1 -
By ARG et tﬁfﬁ-ﬁfﬁ*’ E‘ 3 TR, Wt By
R

Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 de! 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabllidades y funciones, como lg son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados ‘con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle de! Cauca en el marco legal de sus competenicias y
el decreto 1076 de 2015, tinico reglamentario del sector ambiente y desarollo sostenible,

Wﬁﬂmqnom gsi.ile lo, modifique, regiaments o, sustituya. 2. Contribuir. en,coordinacion con, |28 ,c..

LR

Gemas entaSHet aal SINAT en 13 Protaceion del ambients™ y 108" ecUrsos naturales -

partamento- del*Valie* del Calica 'para-1a~ ejecucion e implementacion - de” planes,”
programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar

e, -

renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el .

= oa Departamento de! Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las hormas superiores, las  * v bl articulacion interinstitiscional e intersectorial en’los planes, programas; proyectos, comités
ot disposiciones-directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del—-===—~- e p mesas relacionadas-con la proteccion y bienestar-animal. 19. Coordinarcon‘la Policla de -
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricas en coordinacidn con las Carreteras que se controle el Tréfico de Ganado y de ofros animales que atenten contra el

- entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental ™ ™ -~ = medio Ambients, la Fauna y la Seguridad Alimentaria, 20. Las deméas ‘que le asigne la
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH, 4. Coordinar la constitucidn, la ley, |as ordenanzas, los decretos, los reglamentos, nommas y las que surjan

implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regicnales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento de! Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas inslituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiers, técnico y administrativo a los Municipios de! Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios ylo de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultives y ofras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambienta! y de Gestion Integral del Recurso Hidrico ~
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisition de predios y restauracion de reas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y ofros incentivos a !a conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacidn
investigacidn ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
can 1a produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir conla definicién e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacion & implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados
at turismo de naturaleza, al paisajismo y &l desarrollo de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion vy
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como consecuencia del desarmollo normativo y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversién, se
hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento ‘Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de " Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Redu‘ﬁﬁgﬁ“ de contratacion de
Empresa y Servicios humanos pe personal
Administrativos

4. Aspactos generales
4.1. Identificacién del sector econdmico.
De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en e} presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales.

4.2, Variables macroecondmicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales
¥ la evolucién legistativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como publico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental’y-de una u olra mariera’en coordinacién publico-privada en biisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacion en la
ciudadania, participacion, ¥ empaderamiento en los temas ambientales tales como Pago
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* Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiente; Alojamiento ¥y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

4% Agricultura, ganaderia; caza, silvicyitura ¥ pesca erece 7,1% (contribuys 0,7 puntos
parcentuales a la variacion anual).
* Actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacién y otras actividades de

g - POL Senvicios, Ambientales, Conservacié biental EortalecimiengEspecies._Naﬁv e zServicios; Actividades, de.Jos hogares. individuales en calidad de empleadores; . .. . ..
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Fj_,_.,._;.-,.;__ “Planies da Manaja Ambiental ¥ Protecaion Anirmal TR i s e BEtVIdAdES O GHerenEagas Ho s hogares Ravidiales Gomo productares ds Blenas _.’.j
A  andnd a0 dach - Ty ¢ St + LY serviclos para uso:proplo crece 16,56% (contribuye 0,6 puntos parcentuales a la

emeee. L3S actividades ambientales se clasifican en dos grupoes: proteccion ambiental y gestion de e . variacién anual). v res rrtraes rerr e g

recursos. Las aclividades de proteccién ambiental son aqueltas cuya finalidad principal es
" e P N - " Treasde creckniento (%)
v bon la prevencitn,- la- reduccion ¥ la eliminacién de Ia contaminacién- y otras formas de  ~— - e min —— -

ez . . - e s " . 5 Saria spustada por
tegradacidn del ‘ambiente; mientras que las actividades de gestion qg recurses tienen por o * . e Setiorigil  afectoestaconmty 1
" finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales Y, enconsecuencia, " - . Scombunicn v —;—-"‘ ""I ™
evitar su agotamiento. PRy P
20284 2024".1v
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION Aty dais cun ehcutu y pasca Ky -z
Explotaciin the minas y canteras 10 n2
A continuacion, se hace un anafisis desde lo general {Economia Nacional} hacia lo ndustiay i _ . bat a2
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento ? s lestieidod, g, vapor y sive 12 a3
del PIB nacional a lo largo de los vitimos 5 afios. Tomando come referencia el titimo boletin Constncidn el s
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024) Comercio sl por mayory al por mence’ 1y a4
nformacién y comumnicaciones ar L0
Geifien 1, Brut Actividades financieras y de sogus a3 10
. Tasa de erecinlests on velumen' Actividades imobitlarias 21 45
) m:“w ' Actividades protesionales, cisntificasy tienicas® 10 a6
i Administracion piblica, defeoss, tcucacion y sakod® is i
g | Actiidaces ortisticas, de v yoas
} } sctividades de senvicios® 188 At
= u Valen mpregaclo by 2t [
i l J Ll b sobre 22 -03
i e = Producia ioterna Bana 27 [
iR I sl
“i—?;rl wiwliiw t;!?!’;:luivix}?—]—: -ve?'i Fi te: DANE.
*n | -y i s i [T PN | uente: 3
:wmw T . o .
o T s il 21 Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

pantyond

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacidon con
marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas {1,10%) y Algjamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diverses (0,61%), Muebles, articulos para e! hegary para la conservacién ordinaria
de! hogar (0,53%), Transporte {0,45%), Recreacién y cultura {0,45%), Prendas de vestir y

En el primer rimestre de 2025pr, el Producte Intemno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son;
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calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud {0,38%), Educacidn (0,03%)
y por dltima, Informacion y comunicacion {-0,19%).
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Varacitn y contribucidn mensual por divigiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan 12 variacion y su contribucién mensual de cada

una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mas de diciembre

de 2024.
Cuadro 1. IPC Variaclén y contribacién mensual
Segiin divisiones de gasto
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(8,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finaimente, |2 tasa de deupacion fue 58,5% T

Grifico 1. Tass global de participacin {TG7), Tasa da

Tetal nacional
Abeil (RE1T2025) .
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERWVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis sa procede a hacer un andlisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general alo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo 1a industria de la grabacién, masica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones {prensa, radio, intemet),

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el abjeto del presente procaso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el
primer trimestre del 2025 (altimo dato oficial) crece 1,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023.
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Tobla 4. Actividad fesionales, dentificas y tecnicas?
Taxas do crecimisnto en velusent
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacién de la contratacicn de perscnas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiends cada uno o en su conjunta los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encemendadas

PN =

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con e!
objeto y las obligaciones especificas seflaladas, atendiendo las necesidades de [a
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas Jas condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de Ias tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacidn:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacien y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:
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Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante {a presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las

-
L ACUV] Akl a

=De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales

acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

SRR
TZTT Hojade vida actualizada del SIGEP. ~ . P
e Fotocopia de la"cédula de ciudadania ambos lados. Suritihe

v =3 Fotocopialibreta-militar ¥/o certificacidnprovisional VIGENTE: (mayores de 50

no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.”

Acta de grado de estudio para Bachilier, Pregrado y Postgrado. L

Tarjeta Profesidnal, : T

Certiticaciones laborales,

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO),

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR

vigencia),

10.  Certificade Antecedentes Penales — Policia Nacional {ACTUALIZADO)

11.  Cerlificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

12. Certificado Antecedentes Fiscales — Centraloria General de Ia Republica
(ACTUALIZADO) .

13.  Cerlificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional {ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

156.  Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributiveo)

16.  Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADOQ),

19. Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Pdblica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

RITRnN

wk

Lo N o

4.4.  Aspectos regulatorios
Conforme al articuio 305 de la Constitucién Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.
El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de laLey B0 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
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55 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales 1os setvicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 22124149 del Decreto 1082 de. 2015, las entidades - |

estatales puedén contratar bajo la modalidad de contratacion directd la prestacién de
senvicios profesicnales y de apoyo a la gestién con’la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sismpre y cuando la entidad estatal verifique
requerida y,relacionada con el area de

lo cual el ordenador ded gasto debe dejar constandia escrita. Los servicios profesionales y

-
s

denelgt cia requerida.y.relacionada con el area da que,se lrate. B 0518 cosppine i
¢ago, no 68 Necasano que fa entidad estatal haya obtenido préviamente varias ofertas, ge e

P

de apoyo a Ia gestién corresponden d aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de—=">
consultoriz que se derivan del cumplimiento de 1as funciones de la entidad estatal, asi como—====r"

los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios ¥y
dogumentas previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretas, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion: .

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son da prestacion da servici
los gue celebren las entidades psiatalas pam desarrollar actividades refacionadas
0 - con ia inistracién o fento ve la entidad. Estos contratos sélo podrin
Numeral 3° del articuio 32 feb conp turales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 ! da planta o requ imiento especializack

En ringiin caso estos tos & faciéin laboral ni p i iales y
sa celabranin por el lénmina esirictaments Indispersable.

con p

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL GONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrin celebrar
[ i itan fa fa da la d i

log conlratos y que p q el
1993 cumplimienta de los fines estatalas (...} ¥

Numeral 4° del articulo 2

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} b} Para ia prestacitn de sewvicios
- cueidn da trabaj .

prafesionalas y de spayo a fa gestién, o laef of e
dela Ley 1150 de 2007 sclo @a : el:)camndarse sggeﬂeminap:;: é rsonas naluralas;f...} ¢
?2‘;5’3?] 5 de la Ley 1150 | 5z | 4 pisTRIBUCION OF RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidac fatales pueden bajo la dalidad dg
i6n directa fa prestacion da servicios profesianales y da apoyo a fa gestién

con Ja persona natural o juridica que esté en capacidad da efecutar ef objeto daf
contrato, siempre y cuande fa entbidad astatal verifique Ja idoneidad o experancia
verida y relationada con el &ree de que se imle. En este £aso, 10 &S necesania

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015
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gue Ja enfidad eslatal haya chienido previemente varias ofertas, da io cual ef
ordanador gel gasto debe dejar constancia escrila. FIRE

Los servisios profasionales i de apoyo A a gestién comesponden 8 aquelios de
naturaleze Infelecival diferentes a los de consultoria que se derdvan del
cumplimiento de las funciones de la antidad estalal, asl comu fos refacionados con

ot

Ferionad nafurale s  oebe FUSHICAr BSta Studcitr
bl

en los estudios v documentos previos.

rativas, logisticas, o
e AR e s s 4oy e TR S R i entidad estafal, para panuaiaddadeﬂabajosa:ﬁsﬁcosquagotamntepuedan .
RS s o e BRI | Sncomondarss 8 defdimina e oL AT e §

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 .del
Decreto 1082 de 2015

Ao

-, .

PUBLICIDAD EN EL SECOP.*

ar = ——m

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

H : s

DE LGOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El propanente ¥
8 conirabista daberdn acreditar qua 58 encuaniran of dig en ef pago de aportes
parafiscal Jalivos af Sisterna da Segurid: d Social Integrad, asfcome lo2 propias
dei Sera, ICBF y Cajas da Compensecion Famliar, cuando comasponda.

PARAGRAFO 1o. B requisito establecido en la parte final def inciso segundo de
este articulo, doberd dit para la realizacién e cada pago darivado def
contrat estatal

Ef servidor piblicogue sin justa causa no verifique of pago da log apories a que S8
rafisre of pressnie articulo, incumrd en causal de mala conducta, que serd

Articulo 2 de la Ley 1862
de 2012

sancionada con a o 8i négiman disciplinario vigento.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL GUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILACION Y EL PAGOQ DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SEADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO GULA SE MODIFIGA EL ARTICULO 22.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
\NDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 ¥ 2242215
DEL DECRETC 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIC DEL SECTOR

TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150

de 2007

IDESCRIPCION# < :

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las gamniias no seran
ohligatorias er los contralos de présiito, an los i nistrativos, en los de
saguro y antfos contratos cuyo valor 3@ inferior al 10% da la menor cuantia a que
se refiem esta jey, caso en el cual corresponderd a la entidad daferminar la
necesklad da exigida, atendiendo & ia paturaleza de! objeta del contrato y @ ia

forma de pago, asl como en los damds qua seilala el reg
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81. iCoémo ha adtfuirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
icio?

EDAD DE

NG OBLIGATORI
i lias establocikiay vr o B 3

f
i . que comp fos
| 22123.1.1y221.23.61 del presente decreta no os obfigatoria y [a justiicacidn it —
| para exiginas o no dabe esfar an kg estudios y documentos pravias. L
i PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO A LA
E CONSIERATION : : i Ry ey e e ~$§§,]‘,ggé§‘-g~‘i°.’ﬁ,‘9§ 5
. ND‘RMA :DESCRIPCION : e : : *"—"—:“‘:-—- - T SEGRETARIE “bE
+ - fArticulo 5 de la Ley 80 de | De kos Derschos y Deberes do los Conratista T e FRO~ Sy AMBIENTE . - Y i
e | 1993 .. e e e ooy - DESARROLLO_ | tuni
Articulos 8, 8y 10 de Ia ) gfi{g”&gﬁ;&gg , tailt
~=- ey B0 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades & Incompatibiidades para Contratar ... . f—_— 1.330.17.13- $12.00 | Contratacitn [. MOREND g
" 8308 LA REALIZACION DE D.000 | diracty HuRTADo | 2024 | UID=CO
- [18delaLey 1150 de 2007 5 LAS ACTWVIDADES | ! RTAD 1.NTC.6
= — Da la Responsabilidad de Jos Contratistas, Lo:’con#ab‘s s responderdn civil y H HE ASOCIADAS AL LA 3971194
I por sus f Y om¥si an fa actuacid, i ! en los i
?gég“b 52delaLey8nde Secionas 3 ek L8 consori y unines fenx ol mme o) bor fas FORTALEGMENTO olar
riiiald SUS infegrantss, en = o cfa os DE LA ESTRATEGIA a=Trues|
- - - - DE  EDUCACION sModalst
Ley General de Archivo y ef Manual te Instruccionas ol manejo da las Tablas de
. Ley 594 de 2000 Retencitn D / adopiado por Ia entidad. Se daberd entregar inventariada g AMBIENTAL EN EL ruedasp-
T la Unidad do Gastidn y Atkministracién fas caipelas y documentation que tenga a PEPARTAMENTO opupVie
s Su cango en virud def desamolio del objsto del prasents contrale, entrega que DEL. VALLE DEL w=true
deberd hacerss da acuerdo con fos procedimisntos establecides porla sntidad CAUCA
Articuio 82 y 83 de Ia Ley PRESTAR LOS
1474 de 5011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL SERVICIDS  COMG
PROFESIONAL EN hitpsifico
5. Comportamiento del Gasto Histérico maslgﬁrrmm D\Ef mmunity.
e . o - DESARROLLO oy
El andlisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector SOSTENIBLE, CON iefTendo
R dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de [a necesidad Ek;éﬁf’éﬁfoopf i Hing/Opp
= 0 la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta LAS ACTVIDADES ortunityD
stendo considerado para la contratacion pablica. ASOCIADAS AL | JUAN Stailinda
PROYECTO $1200 | Contratacién xInatice
i o . . . . 1107520808 CONSERVAGION 0000 | direcin SEBASTIAN | 2024 | UID=CO
La informacion del componamiento del gasto permite a la Secrelaria de Ambiente ¥ DEL RECURSG | re DIAZ ROJAS 1.NTC6
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre edmo se ha contratado o HIDRICO, 1A s
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar g'L%D'VERSSEFgCI% 10;' ublicAre
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobemacidn de! Valle dei ECOSISTEMICOS a=True&i
Cauca, como otras entidades estatales, entidades intemacionales u organizaciones del EN CUENCAS L“;gf;‘
sector privado para su contratacion, ELDRQGW'C"‘S - opupVie
o . o DEPARTAMENTO wetie
La siguiente informacion orienta la verificacisn de la necesidad, asi como ia determinacion DEL VALLE DEL
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos ¥y metodologias de CAUCA
evaluacion y adjudicacion, entre otros. PRESTAR ~  LOS XIMENA hitps:ifco
' 1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacion RENGIFD o024 | mMmunity.
12473 PROFESIONAL EN [ 0.000 | direcia MARIN secop.go
LA SECRETARIA DE ARI v.Co/Publ
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Depdrtamento del
Yaile del Cauca
" Gonbrasion

Secretaria de Ainblanio ¥

Nesatrolla Sostdnible

AMBIENTE Y icTende
DESARROLLO . % - | ringfOpp
SOSTENIBLE, CON ortuniityD
EL FIN DE APOYAR atailinde
LA REALIZACION DE x?rotica
LAS  ACTIVIDADES . o | up=co
ASUCIADAS 7% AL | 1o pi | SagRgr s 15 »naafi R TG
PROYECTO i Lot T [ e1a198a
_FORTALECIMIENTO ‘ isFromP
DE'~ LA L ublicAra

.| GOBERNANZA ¥ LA | = = —|=-aemne a=Truekl
EDUCAGION sModal=t
AMBIENTAL PARA - - ruedasP
LA RESTAURACION s opupVie
PROGRESIVA DE LA . . w=lrue
BIODIVERSIDAD Y N -

SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
gegvm:oos COMO
ROFESIONAL  EN !
LA SECRETARIA DE httpsirica
AMBIENTE v mmunity.
DESARROLLO 3‘35:,%9;’[
SOSTENIBLE, CON bip= en:;e
£l FIN DE APOYAR 'in o0
LA REALIZACION DE b -y
LAS ACTIVIDADES la.m“; .
ASOCIADAS AL $15.00 MARIA E"?nloi?r:.e
1.330.17.13- | PROYECTO oo | Ceniratacién CAMILA f:ln—co
12434 CONSERVACION . directa QUINTERD | 2024 | 4 Nfc p
DEL RECURSO WSERTH 9'125&&
HIDRICO, LA TFromP
BIODIVERSIDAD Y :fblm
SUS  SERVICIOS o
ECOSISTEMICOS a;m‘::l o
EN CUENCAS B sP
HIDROGRAFICAS fus&as
EN EL opupVia
DEPARTAMENTO waino
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS htpsico
SERVICIOS COMO munity.
PROFESIONAL EN MARIA Secop.go
1330.47.13- mgléﬁm"“ DE } $1500 | contratacion | CRISTNA | 5 .colPubl
12436 - directa LEMUS feiTenda
DESARROLLO ting/Opp
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x7natice
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552 de todas
S

LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS “wv AL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO
DE LA
GOBERNANZA Y LA | PR S
| EDUCACIONHSEE S [t R R B anom Ko
AMBIENTAL-- -PARA e e |-
LA RESTAURACION — _| opupvie
PROGRESIVA DELA " SRERF = | w=true
. BIODIVERSIDAD - Y P RV B
sUsS  SERVICIOS -
ECOSISTEMICOS I -
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS .
SERVICIOS COMO ”
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:fico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO _5800D.00
SOSTENIBLE, CON v.colPubl
EL FIN DE APOYAR icfTende
LA REALIZACION DE ring/Cpp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL elailinde
PROYECTO x?notica
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC6
IMPORTANCIA 254331&
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ubficAre
PROTECCION DEL a=Truedi
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rnuegasP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN E watrue
DEPARTAMENTO $ SANDRA
13304713 | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA
7930 CAUCA" 000,00 | direcia CASTRILLON
PRESTAR LOS https:#co
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y icTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 | ortunityD
EL FIN DE APOYAR atailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES J0sE uip=co
ASOCIADAS AL (% EDISSON 1.NTC.6
13301713 | PROYECTO 21.900, | Contratacién | STERLING 9233378
12543 CONSERVACION @00,00 | directa mufioz isFromP
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Departamento dal Deépdrtamento del
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i B S v e
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Desarrollo Sostenibie ‘Dasatiollo Segtenible
595 595
e Gasto Anua} ]
E3:SE= N TEM TR {En Han
. DEL RECURSO e w —n )
HIDRICO; ~ sn « LA Far wntons T A Tt
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS v
ECOSISTEMICOS
. EN CUENCAS. . wetue I S . .
b TR "I HIDROGRAEICASHER |2+ i 7 [+ v oy by I AR R e SR e h AR, R R
- e fm—— EN e - EL - hndhun] SEN st T ey s o i r— e
DEPARTAMENTO - il e St et o
PRESTAR Los hitps:/ico : * : T
s e SERVICIOS ™ COMO s e (L = | mmunity:- Mg - e fw ety e
PROFESIONAL EN secop.go N " -
- LA SECRETARIA-DE — v.ca/Publ S e iR ’““jw Fgadiiic,) e+ o
AMBIENTE ;.. Y . ic/Tende < . . . .
s DESARROLLO. » ring/Opp . - : Foerte #SHDP | BSEDPG -
SOSTENIBLE; CON ertunityD v - P — )
EL FIN DE APOYAR etailinde Contidad d contrates - Memat | R EN ];
LA REALIZACION DE x?notice - —
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=co - - -
ASOCIADAS = ‘AL 1.NTC.6
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO isFromp
DE LA ESTRATEGIA ublicAra
DE  EDUGACION a=Truesi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModalst
DEPARTAMENTO 5 TIMENA fuegasp
13304713 | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contatacin | VARGAS opupVie
7350 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=true e as e
PRESTAR LOS htips:ffca Mo bz g e e e wis
SERVICIOS COMO mmunity,
EEOFESI%NAL Eg semw-gt?l La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
AMBERRCTARIA DE Mo Sojo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacin tofal . gu
DESARROLLO ring/Opp $387.474.636.728,
SOSTENIBLE; CON orturityD
EL FIN DE APOYAR . etailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTMIDADES 2024 | ub=co 5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2548142
FORTALECIMIENTO isFeompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=Truesi -
AMEIENTAL EN EL HARRISON sModal=t PRESTAR
DEPARTAMENTO | & AICARDO rusgaspP SERVICIOS
133027.03% | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | CERGN opupVie FOLANCD | PROFESION
L 7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS w=trug £39. |ALES AL oo Conlratacion ;
2024(1234 FONDO DE 0.000 nessline/
59) DESARROLL - Tenderin
5.2, CONS!JLTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE!_ DISTRITO A O LOCAL DE g/Conlrac
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO {MAE) ANTONIO tNoticevi
NARINO EN ewlindex
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2prevClx } | c.723v88
T TR Lbl=Buse - v 2w

ar+proca GORPO hitps:iiw

sosBprev RACIO ww.Sece

CtxUrl=ht N p.gov.col

; D I Jpsthdath | NP e AUTONLL e - ; R R o[ CO1Busi, |
| AR s et R R | i | R R e e SRR PRl LR O e ol S R e S |

- R .CUMAT[GO | e . :;,eg& - p—a s — -REGIO L a pmirrady s p———— —n ‘r%ndeﬁn
. : ek wn - . oo NAL e . ek . | giGontrac
i, 1¥  MEDIO TS -dede | 3a443%2 it ® DEL COII‘I’RM:TAR faba o tNotica
Bt S Lt -IAISB;ENTEDE P e B 'fCO1LBu5| B . il was v =re | “TOLIMA T £ R st i « = - |"ewfindex
EMAS nessLine 7prevCix

e MONITOREA — S %ﬂrrzc} e :FSESTA“GIS e P Lbl=Busc

T 0

- ®! Contract SERVICIOS ) 332'?&3

- - NoticeMa - PROFESION - " | ewun=ht

nagemen corTou | ALES W EN YULIANA 1ps%3at

{%2fInde N CPS. | ADMINISTRA | §9750 Contratacion | CAROLINA | oo | 2rgofuw

xanotice cana2os4 | CION  DEL | .000 Diracta OSPINA v sacop

=CO1NT MEDIO JIMENEZ f;ﬁv co%.

C.725925 AMBIENTE Y 32443%2

z REGURSOS fco1Busi

MINIST hitps:/iiw NATURALES {;{,ezsfs#.ing

ESIEO :\;:vﬁ CON STE ering;:nz

MINAS CO1Busi MAGISTER Contract

Y APOYAR AL nessLine/ NoticaMa

ENERG! MME EN LAS Tenderin nagemen

A ACTIVIDADE g/Contrac t%2finde

S tNoticaVi x&notice

RELACIONA awlindex =COL.NT
DAS CON LA 7preveix C.722423

IMPLEMENT Lbl=Buss 4

ACION, ar+proce ALGAL CONTRATAR TpSIW

SEGUIMIENT séosﬁprev DA LOS WW.58C0

cD-2216- | O ; Julio Junior xUrl=ht MUNIC! SERVICIOS p.gav.co/

2043~ | CONTROL | $80.96 Conlratacién | Robles | 2024 | tpst3ate PAL DE DE APOYO A B Bei

21912024 | DE LOS [ ™ Forero 2%2fww GIRAR LA GESTION nessLine/

PROCESOS w.5ec0p. DOT COMO Tenderin
RELACIONA gov.co% COORDINAD giContrac

agglgON EL ?ggfgﬁ% OR DE CRISTIAN INaticaVi

AMBIENTE Y Live. pga. | GUARDABO | g3065 | Contratacitn | JAVIER ewfindex

SeatTond 11680024 | SQUE,  EN | g5 | Directa CaSTRo | 2024 | ZprevCl

DESARROLL 2tTend 1 LAS AREAS |- i i Lbi=Buse

Q aring%2t DE FANDIN ar+proce

SQOSTENIBLE Contract RESERVA sos&prav

DE LA SAF NoticeMa PARA CtxUrl=ht

nagemer. SECRETAR! tps¥3at

th2finde A DE 28% 2w

x&notica DESARROLL W.58C0P.

=CO1NT O RURAL Y gov.co%

AMBIENTE 32443%2
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7 ¢ e A NotlceMa, |
el IS t%2finde-- [~ -
- = xBnotice | . |
R - =COLNT | &7
- e fee e — C.708841 [~ -
- 3]
. o i o
54. CONSULTA DE “PROCES0S DE CONTRATACION DE OTRAS

'ENTIDADES ESTATALES_ A
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anual H
SEERL SRRy 9L B TER Y4 i - eh e

B A,

L Y S

L R R o o e ST TS s o e, o
AT z”ﬁv’}&gffw"'

A0 I3 $IT 8122 H2Y B2

TRAVES DEL

MODELO DE

Pagina 21 de 26

.o
e

.. .. Se6r7s2e97.005” T

R 15 | nagomen s SRR SRR S R R T e RS S s e

bty
ol

T Ty

A—mrean

it

ARg2e

Départamento del S8/ paraiso
Valo del Cauca =54 fe todos

. Gobarnooisn, “a" g. o .
ST do Arblani y {:

‘Resairalls Sastenible b

595

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

Se realizé Ia consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSFPSC 801115 y 801015y
$e encontré que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos. - R
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de

-

§.5:-- -Andiisis de los procesos identificados St - -
iy :3«;:., ate ;’f‘:w‘,: e ':Ie.ixa.;u

De acuerdo aﬁlqs‘p_»rocesos de gontrataciép.idenﬁﬁca_dog', tanto en.la.entidad como en otras _.ﬁ,._-;.

Ja v

¥ condicicnes de garantias:

T - Fe

* Modalidad de seleccién dal contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos Ja modalidad de seleccidn usada es Ia
Contratacién Directa "

® Plazo. Ei'plazo varid desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar Ia
vigencia fiscal,

s Presupuesto. Este item varid de acuerdo con el nivel de profesionalizacién ¥
experiencia requerida en cada proceso de contratacian,

¢ Forma de pago: en la mayoria de los casos son Pagos por avance de actividades
mes a mes,

Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
¢ Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6.  Andlisis de la Oferta

CONSULTA -DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. Estructura de costos
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreta 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,

la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
desde !a perspectiva legal, camercial

deben hacer durante
relativo al obieto del proceso de contratacién
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igua forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con o fin de alcanzar los objetives de eficacia, eficiencia,
ecanomia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

E! mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de 1a profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condicicnes académicas, profesionales y de experencia, de
contratos anterioras ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido serviclos profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los Cargos de su
planta.de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para.sus
funcionarios. ;
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con 1as actividades
adas al cumplin ;enlo.g;—.;%,mtsmquse.ha tomado.como, basay ;gferencta.los_;yal

i OIE5. v

= pram Snteriores, &1 OB;Eto Contactial 3 Hasarrollarse ol piazd o A
ejecucion, 1a idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuroc contratista que se
fequiere para cubfir la necesidad actual, ademas de {ener en cuenta documentos técnicos

=y directrices comolo es a Circular intema No. 2024030373 de! 22 de julio de 2024

e contrataciones’ e

e— JR——— IPRTIENY —————

4 i -

-1

N !

Estudio de Mercado *.

Tal como lo establece la circular No. Circular Interma No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Altamativas Valor
" Hasta
Activida | TP | Estudio | Experfencl | Estudios Experienci | Desde
s a a
A . Alternaliva 1
WA " 1TR+ & meﬂ, $10.000.00
Asesor + +BOMEPLR .000.
1 ™ 60 Atematva2TP | 54 MEPLR $9.000.00% 0
Alternativa Altemativa 4 $
Profesional TP+MA B MEPLR TTre B | peaMERLE | 7000001 | 52000000
+ + . WA L
rofes! 1 M Aemativa2 TP |y MEPLR
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +43 MEPLR s
. i Allernativa 2
Profesional | 2 TP +MA 424 MEPLR sz A2 | ¢oo0001 | $7.000.000
Altermnativ Atemativa 1
atTP+E +36 MEPLR $6.000,000
i Memativa | Attemativa2 3
Profesional | 3 R+ MA +12 MEPLR 2 WOMEPLR | £000001
- . Aemaiva | Attemafiva 1 s | 35000000
Profesional | 4 +E 424 MEPLR +A8MEPLR | 4 oot oot
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES DE
PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Profesonal | 8 | TP o NA NA a5 o0t §4.000.000 Plazo de ejecucidn: 31 DE JULIO DE 2025,
- — e ot ) s | T T R T A TERA beaer

Tener en cuenta e! siguiente descuento por concepto de estampillas:

Atemativa 13 | Altemativa 1

T DEQATZMEL |AResde BS | Estampilia Adulto Mayor P ;
TR . ST n | ey e mo LSIZMEL ... | 3.000.001 R R P Sl o s, EStAMPIlE Pro. cullura .« rae v [ aonsstirgastas - cmnr op 19 oot T SR
a;gfzé:;meswm w’aﬁﬁ?&@ il ) ::_maﬁ%%% i :ﬁ‘%’:wtﬁ?ﬁﬁ%n%%ﬁhﬁ&mm?sﬁmpgmé?{g.mspim[&' i o R w«f-&‘f“ﬁ*‘@é
-] e w - L e stampilla Pro Desarrollo L 2% - =
bl b et iR T Alternativa 12 | Angmativa 1 e S Estampilla Pro UCEVA C e 0,8% - e wrnnfitths o
=t Téenico —rre [+1~ TFT | DEOA-12mEL | s de ES MBS " PR R ety Estarnpilla Prounivalle e 2%~ — eyt B
- [Sistematizacién de datos 1% -
by S N o e et Retencién en [a fuente Dependiente de a entidad y del tipo da empresa o
- . Aermativa 1 . S
- — Allemafiva 1 . - — P . i P
Adslonal (1 |y DEGAGMEL | NOTB OMEL Na | 325000 - T ~ Lo

-

8. Anilisis de Riesgo

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. Secretdnia de’Ambierte y Desarrolic Sostenible

9.  Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda W éa_

tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

L - UN N i . JHCONNY ROLANDO VERGEL TORRADOD AUDREY BAHAMON GOMEZ
0s codigos UNSPSC identificados son: Subdirector Técnico Juridico Subdirectora Técnica de Apoyc a la Gestidn
Grupo Segmonto Familia Clase Producto
80
Servicios de 1 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de Reclutamianto da Senvicios de ’
Servicios Profesionales de TECUrsos personal contratacién de FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Em:éfnsiﬁig‘gzmgc’s humanos personal Rol Financiero — Profesional contratista
VO,

"
: Nicolas Gamez - Prolesi ) W
Modalidad de seleccién y su justificacién; Para este tipo de procesos en concordancia con g;dahg;é:l]?onny RE.::‘&%:,‘,;':.?m -';rﬁumfm‘?umﬁfj SADS

&l numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE = LAS MODALIDADES _DE
SELECCION. {...) h) Para Ia prestacidn de senvicios profesionales y de apoyo g la gestion,

O para ia ejscucitn de trabajgs artfsticos que sélo puadan encomendarse aJdelerminadas

personas paturales;(,..)” | a modalidad de seleccién es la contratacién directa

Farma de pago de! contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CINCO MILLONES !
DE PESOS (§ 5.000.000). ;
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