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PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI :
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4182.010.32.1.784-2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO EN LA
ZONA RURAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - BP-26005351.

ACTIVIDAD:

Realizar estudio de alternativas con alcance de disefio del sistema de acueducto de
la vereda Laureles, corregimiento La Elvira

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Supervisor: N/A

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Funcionamien
to

Inversién X

Otros Cual

&

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nuamero: 3600011615

Fecha de Expedicion: 26.05.2025

Fecha de vencimiento: 31.12.2025

Valor: $393.070.910

Compromiso que respalda:
4182/1.2.4.6.00.01/2.3.2.01.01.001.03.08/62010020009/BP260053512010157
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* Contrato de consultoria

» Contrato de obra

= Contrato de interventoria

* Contrato interadministrativo
* Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de prestacién de servicios profesionales

= Contrato de prestacién de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia
* Contrato impulso actividades de interés publico

= Convenio de asociacion
» Convenio de cooperacion

® Convenio Interadministrativo

» Seguros
= Otro

¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Dando cumplimiento a lo determinado en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 del
26de mayo de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de
2021y 22.1.21.21y 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se
procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito y de conformidad con los principios del Articulo
209 de la Constitucion Politica Colombiana, y al tenor de las normas legales vigentes,
desarrolla su actividad con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
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buena fe, eficacia, eficieHcia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, bolivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio
de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad
de la Administracion PUbliéa, de los servidores publicos y contratistas del Estado.

En atencion al principio de planeacion, que mas que un principio es el deber ser para
cada entidad, resulta indispensable la elaboracion de estudios y documentos previos,
etapa que exige el esfuerzo coordinado de las areas administrativas y misionales de
la entidad contratante, con el fin de establecer con precision qué se va a contratar, antes
deiniciar cualquier proceso de seleccion.

El Consejo de Estado en Sentencia con radicacion No 25000-23-26-000-1995-00867-
01(17767) manifiesta que:

“Adicionalmente, también se impone a la administracion la obligacion de actuar de
buena fe en la elaboracion de los estudios que sustentan la necesidad de la
contratacion, por cuanto éstos salvan de la improvisacion, la ejecucion misma del
objeto contractual. En consecuencia, el principio de buena fe se encuentra
estrechamente relacionado con el principio de planeacion que, como pilar de la
actividad negocial, exige que la decisién de contratar responda a necesidades
identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente a la
contratacion por parte de la administracion”.

Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente
15603 explicé que:

‘Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la
seleccion del contratista se adelanta mediante el procedimiento de licitacion o
concurso publicos, sino también cuando la seleccion se efectia mediante el
procedimiento de contratacién directa. Y no podia ser de otra manera puesto que la
contratacion adelantada por el Estado no puede ser el producto de la improvisacién o
de la discrecionalidad de las entidades o sus funcionarios, sino que debe obedecer a
un procedimiento previo, producto de la planeacién, orientado a satisfacer el interés
pablico y las necesidades de la comunidad, fin dltimo que se busca con la contratacion
estatal. Lo contrario conllevaria al desvio de recursos publicos o al despilfarro de la
administracion al invertir sus escasos recursos en obras o servicios que no son
prioritarios ni necesarios.
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El principio de planeacion reviste la mayor importancia para garantizar la legalidad de
{a contratacion estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa previa a la celebracion
del contrato y aunque dicho principio no fue definido por la Ley 80 de 1993, se
encuentra inmerso en varios de sus articulos, disposiciones todas orientadas a que la
Administracién cuente, con anterioridad al proceso de seleccion, con las partidas
presupuestales requeridas, los disefios y documentos técnicos, los pliegos de
condiciones, estudios de oportunidad, conveniencia y de mercado.

Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de publicidad
en virtud del cual se debe poner a disposicion de los administrados, las actuaciones
de la administracion, con el objefo de garantizar su transparencia y permitir la
participacion de quienes se encuentren interesados”.

El Articulo 76.1 de la Ley 715 de 2001 asigna a los municipios la competencia de
realizardirectamente o a través de terceros en materia de servicios publicos, ademas
de las competencias establecidas en otras normas vigentes, la construccion,
ampliacion rehabilitacién y mejoramiento de la infraestructura de servicios publicos, la
cual es reconfirmada en el Articulo 40 de la Ley 1176 de 2007, al ordenar que seguiran
siendo los responsables de administrar los recursos del Sistema General de
Participaciones paraAgua Potable y Saneamiento Basico y de asegurar la prestacion
de los servicios de aguapotable y saneamiento basico.

El Acuerdo No. 0373 de 2014 “Por medio del cual se adopta la revision ordinaria de
contenido de largo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de
Santiagode Cali”. En su articulo 10 relacionado con la visién y propésito general del
POT, establece en su inciso 30 que éste busca, entre otros aspectos, un proposito
colectivo de construir para beneficio de todos sus ciudadanos: “Promoviendo un
desarrolfo urbano compacto que dinamice diversas zonas de la ciudad, facilitando el
crecimiento e incluyendo su ruralidad bajo criterios de sustentabilidad y sostenibilidad
ambiental humana, econémica y equidad social, protegiendo los recursos naturales, el
medio ambiente y los demas recursos fisicos, econdmicos y financieros publicos y
privados queintervienen en la dinamica del territorio ...”

Por su parte, en el articulo 50 sobre el Modelo de Ordenamiento Territorial plantea que
“El reconocimiento de la oferta ambiental municipal como un elemento estructurante
del territorio, que representa una ventaja comparativa para la sostenibilidad y la
competitividad, con especial énfasis en sus cuencas hidrograficas fuentes de agua
como elementos de articulacién urbano — rural y regional”.
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Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016
“Porel cual se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de
sus dependencias” se cre6 la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
como unorganismo sin personeria juridica, con autonomia administrativa y financiera.
En el articulo 221 de dicho Decreto, se establecié como propésito de la UAESP, entre
otros, garantizar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

Por su parte el numeral 27 del articulo 222 Ibidem, establecié como obligacién de la
UAESP “Realizar la construccion, ampliacién y mejoramiento de la infraestructura de
servicios de acueducto y alcantarillado en la zona rural que se encuentre debidamente
regularizada, en proceso de regularizacion urbanistica 0 con concepto viable por el
Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal”.

El articulo 1° de la Ley 1176 de 2007 que modifico el articulo 3 de la Ley 715 de
2001establece en su numeral 3: “Una participacion con destinacion especifica para el
sectoragua potable y saneamiento basico que se denominara participacion para agua
potabley saneamiento basico”, a su vez, el articulo 2° de la Ley 1176 de 2007 que
modificod elarticulo 4 de la Ley 715, sobre la distribucion sectorial de los recursos,
establecid en sunumeral 3: “Un 5,4% correspondera a la participaciébn para agua
potable y saneamiento basico”.

Los recursos del componente del Sistema General de Participaciones deberan
destinarseen el Distrito al desarrollo y ejecucion de las competencias asignadas en
Agua Potable ySaneamiento Basico por la Ley 715 de 2001, Articulo 76.1 y en el
Articulo 2 numeral 3 y11 literales C, Dy E de la Ley 1176 de 2007.

Senaladas las atribuciones en materia de competencia de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos del Distrito Especial de Santiago de Cali, es preciso
sefalar las competencias atribuidas con relaciéon a la capacidad para adelantar los
tramites necesarios para la contratacion; en este sentido el Concejo de Santiago de
Cali, en uso de sus facultades legales, expidi6 el Acuerdo No. 0591 del 10 de diciembre
de 2024, “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025”, establece en su articulo 17 las
autorizaciones tanto en materia contractual como presupuestal, otorgadas por el
Concejo al Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, ademas de la autorizacion general
para celebrar todo tipo de contratos con cargo a las apropiaciones presupuestales de
cada vigencia, sefialadas en el articulo 171 del Estatuto Organico del Presupuesto
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adoptado mediante Acuerdo 0438 de 2018, por lo que las actuaciones deben
enmarcarse dentro de tales autorizaciones, indicando en el literal a) Suscribir
convenios de cofinanciacion con entidades publicas del orden Nacional, Regional,
Departamental o con organismos de cooperaciénde caracter publico o privado,
nacional, multilateral o internacional, previa aprobacién delICOMFIS[...]“

En tal Sentido, el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto establece
respectode la capacidad de contratacion y ordenacion del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo
tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios
interadministrativos, convenios de asociacién, sustitucién de activos, necesarios para
la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
OperativoAnual de inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la
buena marcha de la Administracion Municipal(...)".

Finalmente, mediante el Decreto 4112.010.20.1176 de diciembre 23 de 2024, se
liqguido el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para
gastos de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre del afio 2025 de conformidad con el Acuerdo 0591 del 10 de diciembre
del 2025, en la suma de SEIS BILLONES SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTAY
CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.070.934.112.853).

En el Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024, corregido por el Decreto
4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024, corregido por el Decreto No.
4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024, posteriormente modificado por el Decreto No.
4112.010.20.0438 del 04 de junio de 2024: “Por el cual se otorgan atribuciones en
materia de contratacion a las secretarias de despacho, departamentos administrativos,
a las unidades administrativas especiales sin personeria juridica, y al jefe de oficina de
comunicaciones adscrita a la secretaria de Gobierno y se dictan otras disposiciones
en la administracion central del distrito especial, deportivo, cultural, turistico,
empresarial y de servicios de Santiago de Cali”, el sefor alcalde delegd en los
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de
las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica y al Jefe de la Oficina
de Comunicaciones adscrita a la Secretaria de Gobierno del Distrito especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la
facultad de suscribir
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El presente proceso de seleccion tiene en cuenta lo dispuesto en el Decreto N°
4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, mediante el cual se adoptd el Manual de
Contratacién de la Administracién Central de Santiago de Cali y se dictan otras
modificaciones.

Que los numerales 31. y 51. del articulo segundo del Decreto No. 412.010.20.0025 de
enero 21 de 2024, modificados por los articulos primero y segundo del Decreto No.
4112.010.20.0438 de junio 04 de 2024, establece que:

“Articulo Primero: Modificar el numeral 1.3. del articulo segundo del Decreto No.
4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, corregido por el Decreto 4112.010.20.0030
de enero 18 de 2024, el cual para todos los efectos quedara asi:

()

1.3. El proyecto de pliego de condiciones de los procesos de Licitacién Publica,
Concurso de Méritos, Seleccién Abreviada por Subasta Inversa y la Seleccion
Abreviada reguladas en los articulos 2.2.1.2.1.2.21 al 2.2.1.2.1.2.26 del Decreto 1082
de 2015 que no se define por su cuantia sino en razén a su naturaleza, que superen
los DOS MIL (2.000) SMMLYV, deberan ser remitidos por los Secretarios de Despacho,
Directores de los Departamentos Administrativos y de las Unidades Administrativas
Especiales sin Personeria Juridica, segiin corresponda, para visto bueno del Director
del Departamento Administrativo de Contratacién Publica, con ocho (8), dias de
antelacion a su publicacion, acompafiandolos de los estudios y documentos previos
que sirvieron de soporte para la elaboracion del referido proyecto, con la firma del (los)
funcionario (s) responsable (s) de los mismos, tanto en medio digital como fisico. (...).

Articulo Segundo: Modificar el numeral 1.5 del articulo segundo del Decrefo No.
4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, el cual quedara asi:

1.5. El Alcalde se reserva para si, la facultad para expedir el acto administrativo de
apertura de los procesos de seleccion de licitacion publica, concurso de méritos,
seleccion abreviada por subasta inversa y la seleccion abreviada reguladas por los
articulos 2.2.1.2.1.2.21 al 2.2.1.2.1.2.26 del Decreto 1082 de 2015 que no se define
por su cuantia sino en razén a su naturaleza, que superen Los DOS MIL (2.000)
SMMLV. (...)".

El Acuerdo N° 0578 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Distrito especial deportivo, cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de
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Cali2024-2027 "Cali, capital pacifica de Colombia” permitira trazar la senda que enrutara
a nuestro territorio hacia el desarrollo, el bienestar, la paz y la reconciliacion.

Para finales de 2027, Santiago de Cali en cumplimiento al Plan de Desarrollo CALI,
CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA, habra generado las transiciones publicas v
ciudadanas para lograr la reconciliacién de los calefios, hacer de nuestro territorio un
lugar renovado y sostenible; y lograr la excelencia institucional a través de un gobierno
enfocado en servir a sus ciudadanos y administrar los recursos de manera
transparente.

El Plan de Desarrollo 2024 — 2027, traza tres Propdsitos claros que enrutan nuestro
territorio hacia el desarrollo, el bienestar, la paz y la reconciliacion, estos se desglosan
en seis retos y veintilin programas, los cuales representan una vision colectiva de un
futuro prospero y equitativo para para todos los habitantes del Distrito. Construyendo
un territorio donde la justicia social y la igualdad de oportunidades sean pilares
fundamentales de todas y todos los calefios. Fundamentado en reconciliar a Cali, a
través de la generacion de condiciones para una sociedad inclusiva, donde la
diversidad sea celebrada y la participacidon ciudadana sea la base de todas las
decisiones. Trabajando por la construccion de una ciudad mas segura, sostenible y
vibrante, donde la innovacion y la creatividad florezcan en cada rincén.

Los seis retos y veintiin programas representan grandes desafios para la
Administracion Distrital, que guiaran y centraran las acciones necesarias para dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo y a su vez a los siguientes tres propositos
planteados:

— Cali Reconciliada: propone como objetivo crear condiciones para superar las
desigualdades y rupturas en pro de la reconciliacion de Cali.

—Cali, Renovada y Sostenible: propone recuperar las bondades del territorio a través
de la armonizacion del espacio natural con el construido, y potenciar sus fortalezas a
través de la atencion de las problematicas generadas por el crecimiento urbano
desorganizado y los efectos derivados del cambio climatico.

— Cali, Con Buen Gobierno: se pretende satisfacer las necesidades de los
ciudadanos a través de una gestion pulblica que busca alcanzar la excelencia
institucional. Para lograrlo es necesario fortalecer la institucionalidad mediante la
generacion de capacidades en el talento humano. Esto implica dotar al personal de
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las herramientas, habilidades y conocimientos necesarios para cumplir eficazmente
con sus responsabilidades y obligaciones.

Ahora bien, el plan de desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2024 — 2027 “CALI,
CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”, contempla en el propésito 2 —- CALI RENOVADA
Y SOSTENIBLE, en el reto Territorio Planificado y Conectado, en su programa
Vivienda, saneamiento basico y servicios publicos, que tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida de la poblacion, en especial de los sectores mas vulnerables,
aumentando el acceso a viviendas dignas, saneamiento basico y se servicios publicos
eficientes y sostenibles. Establecié en el indicado del producto 62010020009 —
Sistema de agua potable y/o saneamiento basico en areas rurales gestionados.

De acuerdo con lo anterior la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS - UAESP, presento ante el Departamento Administrativo de Planeacion —
DAP el proyecto denominado: IMPLEMENTACION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE ACUEDUCTO EN LA ZONA RURAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
BP-26005351, el cual tienen como objetivo Garantizar la provision de los servicios de
agua potable en cobertura, continuidad y calidad para la zona rural del distrito Santiago
de Cali. '

1. Oportunidad de la contratacion

En la actualidad la zona rural del distrito de Santiago de Cali cuenta con 51 Juntas
Administradoras de Acueducto y Alcantariflado legalmente constituidas, las cuales son
las encargadas de administrar operar y velar por el buen funcionamiento de los
sistemas de acueducto y alcantarillado cuya infraestructura ha sido construida por la
unidad administrativa especial de servicios publicos - UAESP para satisfacer las
necesidades de agua potable y saneamiento basico de las comunidades a su cargo.

Sin embargo, estas entidades generalmente son de bajos recursos financieros, ya que
sus ingresos provienen de la prestacion de los servicios de acueducto y alcantarillado
a los pobladores de la zona rural, por lo cual les cobran bajas tarifas. De esta manera
no cuentan con recursos suficientes para realizar obras de mejoramiento sobre la
infraestructura existente, o su ampliacion para garantizar la cobertura, ni mucho menos
para fortalecer a los encargados de la operacion de los sistemas, técnica, financiera,
juridica o administrativamente, razén por la cual el distrito de Santiago de Cali a través
de la UAESP realiza esta labor con el fin de optimizar el funcionamiento de los sistemas
de tratamiento y evitar dafios que redundan en detrimento patrimonial de la entidad
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por manejo inadecuado o generando proyectos que permitan la construccién de
nuevos sistemas garantizandole a la comunidad el acceso al agua potable.

2. Conveniencia

Actualmente, la vereda Laureles del Corregimiento La Elvira, del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, posee
un sistema de abasto de aguas que comprende: a) una Bocatoma rudimentaria que
capta las aguas de la Quebrada Las Margaritas, b) un desarenador, c) tuberia de
conducciéon del desarenador al tanque de almacenamiento, d) un tanque de
almacenamiento y, €) una red de distribucion. El sistema de abasto es operado y
administrado por la JAAA Laureles, Nit. 805.018.493 - 7.

Motivado por la falta de agua potable, el sefior LUIS ESPPER CUADRADO
GUTIERREZ, en calidad de Presidente de la JUNTA DE AGUAS DE LA VEREDA
LAURELES interpuso una accién POPULAR, contra la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC y el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,
para que: 1) se ordene a las accionadas que cese la perturbacion de los derechos
colectivos al goce de un ambiente sano, el acceso a los servicios publicos y a que su
prestacién sea eficiente y oportuna, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion y en la ley, 2) se ordene a las accionadas que adelanten las acciones
pertinentes tendientes a lograr la concesiéon de aguas y apropiar los recursos
necesarios para la construccion del acueducto de la VEREDA LOS LAURELES del
Corregimiento LA ELVIRA, zona rural del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl y, 3) se
ordene a las accionadas se informe a la comunidad la fecha en la cual se dara inicio a
los trabajos mediante los cuales se atenderan los requerimientos de la misma,
referentes a la concesion de aguas y la construccion del acueducto en el mencionado
sector de esta capital.

Una vez estudiados los hechos y las pruebas, el Juzgado Cuarto Administrativo Oral
del Circuito de Cali, expidié la sentencia No. 91 del 30 de agosto de 2018 y, accedid a
las pretensiones de la demanda, para lo cual dispuso en su parte resolutiva, lo
siguiente:

e Ampard los derechos colectivos de los habitantes de la vereda LOS LAURELES,
corregimiento LA ELVIRA, del Distrito de Santiago de Cali. _

e Ordend al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, a través de las dependencias
competentes, para que, dentro de los seis meses siguientes contados a partir de la
notificacion de dicha providencia, realice todos los estudios necesarios tendientes a
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establecer la viabilidad para la implementacion de una obra que mejore la calidad del
agua de la VEREDA LOS LAURELES, corregimiento LA ELVIRA, Distrito de Cali,
conforme lo establecido en la Resolucion 2115 de 2007, Resolucion 1096 de 2000,
Resolucion 4716 de 2010, decreto 1594 de 1984, decreto 1575 de 2007, articulo 417
del Acuerdo 0373 de 2017 (POT) y cualquier norma concordante, para lo cual podra
contar con los conceptos técnicos que ya obran en el plenario.

¢ Que, en caso de que sea viable la implementacion de una obra que mejore la calidad
del agua, debera el Distrito de Santiago de Cali a mas tardar de un afo, realizar todas
las actuaciones necesarias para el disefio y construccién de la misma.

e Ordend a la CVC através de la Direccidon Ambiental Regional Suroccidente para que
conforme a las funciones asignadas en el articulo 31 de la ley 99 de 1993, preste apoyo
de tipo técnico ambiental y administrativo, al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, para
que ademas de colaborar con dichos estudios realice las gestiones pertinentes para el
otorgamiento de la concesion de aguas superficiales.

Asi mismo profirio lo anterior fundamentado en los siguientes apartes:

e Anota que se tiene acreditado que la vereda objeto de la presente accion popular,
seguln con lo estipulado en el POT se encuentra en zona de reserva forestal, por tal
razon, solo es permitido realizar las actividades consagradas en el articulo 2o de la
Resolucion 1274 de 2014, como la construcciéon de infraestructura para acueductos
junto con las obras de captacion, tratamiento y almacenamiento, siempre y cuando no
superen en conjunto una superficie de una hectéarea ni el trazado de la infraestructura
con un ancho superior a dos metros.

e |gualmente, que de acuerdo con las condiciones propias del lugar donde se pretende
instalar las obras de tratamiento y de conformidad con el articulo 417 del POT, era
necesario que los interesados presentaran ante el departamento administrativo de
planeacién municipal, estudios geoldgicos, geotécnicos y de ingenieria necesarios
para evaluar y garantizar la seguridad ante movimientos en masa.

e Ademas, que, de acuerdo con el censo efectuado por la unidad administrativa de
servicios publicos municipales, de fecha 11 de mayo de 2017, se pudo establecer que
en la vereda LOS LAURELES, se encuentra sin agua potable el 63% de la poblacion,
cuenta con un acueducto comunitario, sin planta de tratamiento y se encuentran
conectada 48 viviendas al mismo, es decir el 76% del total de viviendas censadas: 63
en total. La vereda capta el agua de la fuente abastecedora QUEBRADA LAS
MARGARITAS, conformada por dos nacimientos que son LA TAFUR y LAS
MERCEDES y que por problemas la junta administradora del acueducto distribuye el
agua cruda para la parte baja de la vereda, a través de la captacion tipo artesanal.

e También se corrobord que, para el 29 de noviembre de 2017, la secretaria de salud
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publica municipal realizé el andlisis quimico de las sustancias de interés sanitario en
el agua de suministro, cuyo resultado se encuentra ajustado con la Resolucion 2115
de 2007, toda vez que, no se detectdé contaminacion de las sustancias analizadas y
que tengan efecto adverso en la salud humana. No obstante, la CVC, el 7 de marzo
de 2018, realiz6 andlisis fisicoquimico conforme a la mencionada Resolucién, en el
que se determiné que el agua de la Quebrada Las Margaritas-bocatoma acueducto los
laureles para ser utilizada en consumo humano requiere desinfeccién.

o Considera que, es evidente que se encuentra en riesgo la salud y la vida de los
habitantes de la Vereda LOS LAURELES, toda vez que no cuentan con el servicio de
agua potable que cumpla con los estandares minimos de calidad y que sea apta para
el consumo humano. Y que, pese a que el actor acudié ante las diferentes entidades
para obtener la respectiva concesion de aguas superficiales para luego acceder a una
infraestructura que potabilice el agua, ello no ha sido posible por la falta de acreditacién
de los requisitos técnicos y legales para ello.

El fallo fue ratificado en segunda instancia por el TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, Sala de Decision nimero cuatro (4),
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, el cual CONFIRMA la
sentencia No. 91 de fecha 30 de agosto de 2018, proferida por el Juzgado Cuarto
Administrativo Oral del Circuito de Cali, pero por las razones expuestas en esta
providencia.

Por lo anterior se hace necesario y prioritario solucionar la problematica de agua
potable para la comunidad de los Laureles.

3. Andlisis de alternativas que definen la solucién de la necesidad

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, viene dado apoyo
técnico y administrativo a la JAAA Laureles; igualmente, el Distrito de Santiago de Cali
viene realizando fortalecimientos e inversiones en el sistema de abasto de la vereda
Los Laureles, dando de esta manera cumplimiento a lo establecido en el articulo 222
del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se determina la
estructura de la administracion central y las funciones de sus dependencias”. En la
actualidad, la vereda los Laureles tiene 100 suscriptores al sistema de abasto (segin
reporte en el SUI).

Dando cumplimiento a la Sentencia. La UAESP a través del equipo de AP-SB, ha
realizado dos (2) visitas de inspeccion técnica los dias 3 de julio y 9 de septiembre de
2024 ala vereda Los Laureles del Corregimiento la Elvira, con el objetivo de identificar
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y verificar la viabilidad técnica de dos (2) posibles predios para la construccion de la
Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) para la vereda Los Laureles -
Corregimiento La Elvira. ‘

Los Lotes visitados fueron:

¢ Predio 1: de Propiedad del Sr. Guillermo Garcia - predio Rural identificado segun
IDESC bajo el No. Predial: Y001001300000, Id del predio: 337345 y Nimero Predial
Nacional: 760010000610000030014000000000. Como punto de referencia se localiza
el predio en el punto de coordenadas: Latitud: 03°30'38" N, Longitud: -76°36'58" E,
altura: 1840 msnm. La Posible fuente de abastecimiento seria la Quebrada Las
Margaritas.

¢ Predio 2: de Propiedad del Sr. Bernardo Gonzales - predio Rural identificado segun
IDESC bajo el Namero Predial Nacional: 760010000610000030042000000000. Como
punto de referencia se localiza el predio en el punto de coordenadas: Latitud:
03°30'19,9" N, Longitud: -76°36'51,4" E, altura: 1822 msnm. La Posible fuente de
abasto seria la quebrada La Samaria.

Ambos predios se consideraron que los lotes se ajustan a las necesidades para la
construccién de la PTAP y que la idoneidad de este quedara supeditada a:

¢ Estudio topografico para verificar si la cabeza hidraulica medida desde la bocatoma
y hasta la posible entrada a la PTAP, permite el funcionamiento del sistema a bombeo.
¢ Estudio de caudales y de calidad de la fuente de abasto.

¢ El tramite de la concesién de aguas ante CVC (si aplica segln paragrafo 4 del
articulo 274 de la Ley 2294 de 2023 “por el cual se expide el plan nacional de desarrollo
2022- 2026 Colombia potencia mundial de la vida®).

e Se recomienda un disefio ecoldgico con criterios sostenibles que permitan armonizar
el entorno natural con el proyecto de agua potable.

Asi mismo, el Departamento Administrativo de Planeaciéon DAP, mediante el oficio con
radicado 202441320500010364 del 2 de octubre de 2024, conceptudé sobre las
condiciones y amenazas para los dos predios propuestos para la infraestructura de la
PTAP, en el cual finalmente indicaron que es necesario la presentacion ante el DAP
de los estudios geoldgicos, geotécnicos y de ingenieria para que se conceptue si las
intervenciones propuestas garantizan o no la estabilidad de la ladera. De otro lado, se
debe precisar sobre la ubicacion del sector, sectores y/o las construcciones a
beneficiar, pues la instalacion de un servicio de estos no puede generar expectativas
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de permanecia a los asentamientos, las porciones de ellos o las construcciones que
por razones ambientales, de riesgos, o urbanisticas no puedan consolidarse en el lugar
que ocupan actualmente, ni puede se un incentivo para la futura ocupacién de zonas
no aptas para el uso residencial. Este requerimiento adquiere mayor importancia
teniendo en cuenta que la vereda Los Laureles esta en el Area de Manejo de Reserva
Forestal Protectora Nacional de Cali.

De igual manera recomienda consultar con la autoridad ambiental la procedencia de
la construccidn de la infraestructura en las inmediaciones del Area Forestal Protectora.

En consecuencia, la Entidad durante la presente vigencia ejecutara la actividad
denominada “Realizar estudio de alternativas con alcance de disefio del sistema de
captacion y PTAP de la vereda Laureles, corregimiento la Elvira”, para generar una
solucién al suministro de agua potable de la comunidad y dar cumplimiento a la
sentencia No. 91 del 30 de agosto de 2018, proferida por el Juzgado Cuarto
Administrativo Oral del Circuito de Cali, confirmada en segunda instancia por el
Tribunal Contencioso Administrativo de Valle, Magistrada Ponente: Luz Elena Sierra
Valencia, la cual dispuso en su parte resolutiva, lo siguiente:

- Amparo los derechos colectivos de los habitantes de la vereda LOS LAURELES, corregimiento LA
ELVIRA, del Distrito de Santiago de Cali.

-Ordené al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, a fravés de las dependencias competentes, para que,
dentro de los seis meses siguientes contados a partir de la notificacién de dicha providencia, realice
todos los estudios necesarios tendientes a establecer la viabilidad para la implementacién de una obra
que mejore la calidad del agua de la VEREDA LOS LAURELES, corregimiento LA ELVIRA, Distrito de
Cali, conforme lo establecido en la Resolucion 2115 de 2007, Resolucién 1096 de 2000, Resolucion
4716 de 2010, decreto 1594 de 1984, decreto 1575 de 2007, articulo 417 del Acuerdo 0373 de 2017
(POT) y cualquier norma concordante, para lo cual podré contar con los conceptos técnicos que ya
obran en el plenario.

- Que, en caso de que sea viable la implementacion de una obra que mejore la calidad del agua, debera
el Distrito de Santiago de Cali a mas tardar de un afio, realizar todas las actuaciones necesarias para el

disefio y construccion de la misma.

El presente proceso se desarrolla conforme con lo preceptuado en el literal f) del
articulo 2 de la Resolucion No. 1274 del 06 de agosto de 2014 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que establece:
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Articulo 2.- Modifiquese el articulo 2 de la Resolucién 1527 de 2012, el cual
quedara asi:

“Articulo 2.- Actividades. Las actividades que se seflalan a continuacion, se

pueden desarroflar en las éreas de reserva forestal nacionales o regionales, sin
necesidad de efectuar la sustraccién del drea:

I La construccion de infraestructura para acueductos junto con las obras de
cap.fac:c’:n, tratamiento y almacenamiento, siempre y cuando no superen en
conjunto una superficie de una (1) hectarea. El trazado de ia infraestructura de
conduccion la cual no podra tener un ancho superior a dos (2} metros.

e Ao
Aguacatal

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cédigo = Segmento . Famiia | Clase Producto
Servicios de |
Gestion, Servicios | -
80101600  Profesionales de 2:2;'3;?:3: Gerencia de N/A
' Emprgs@ y j gestion Proyectos
Servicios
__Administrativos -
Servicios Basados | -
e ! Servicios P
eningenieria, . Ingenieria Civil N/A
81101500 - Investigaciony | ggﬁzl;gzlr?: y Arquitectura
Tecnologia i
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

i NO [ ]
ID en el PAA: 19230

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Los estudios del sector se encuentran como anexo al presente estudio previo y forma
parte integral de este. '

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR
10.1 OBJETO DEL CONTRATO

“REALIZAR ESTUDIO DE ALTERNATIVAS CON ALCANCE DE DISENO DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA LAURELES, CORREGIMIENTO LA
ELVIRA".

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

Para alcanzar el objeto contractual se requiere ejecutar las siguientes actividades
especificas a continuacion:

SISTEMA DE

ELVIRA =

14554 |

ALTERNATIVALOTEY . - . o
Lévantamiento topografico lote 1 (ubicacidn, altimetria, planimetria) con
1.1.55.1.1 estacion de topografia convencional, con informacion georeferenciada M2 1000.00

cumpliendo IDESC.

Levantamiento topografico franja desde bocatoma a lote 1 (ubicacién,
1.1.55.1.2 altimetria, planimetria) con estacién de topografia convencional, con ML 800.00
informacién georeferenciada cumpliendo IDESC.
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1.1.56.1.3 Construccién de Mojones UND 2.00
Estudio de suelos con recomendaciones del estudio geolégico y
1.1.55.1.4 morfolégico, andlisis de estabilidad de taludes en la zona donde se va a GBL 1.00
construir la PTAP
145515 Estudio de suelos con recomendaciones del estudio geolégico o Morfoldgico UND 4.00
T de la franja de terreno desde bocatoma hasta lote PTAP, por perforacién )
1.1.55.1.6 Estudios sobre la mitigacion del riesgo GLB 1.00
1.1.55.1.7 Levantamiento censo poblacional a beneficiar (hasta 200 usuarios) GLB 1.00
1.1.55.1.8 avalto Lote 1 (0-200m2) GLB 1.00
Disefio hidraulico a nivel de factibilidad del sistema de Ia red de captacién,
115519 incluye modelacion hidraulica (evaluacion de alternativas, especificaciones GLB 1.00
e de materiales, especificaciones técnicas, memorias de cantidades de obra y '
presupuesto)
Disefio Hidraulico a nivel de factibilidad de unidad para PTAP (evaluacion
1.1.55.1.10 de alternativas, predisefios, disefios definitivos, especificaciones de GLB 1.00
materiales, cantidades de obra y presupuesto y programacién)
Disefio Estructural a nivel de factibilidad de unidad para PTAP (evaluacién
1.1.55.1.11 de alternativas, predisefios, disefios definitivos, especificaciones de GLB 1.00
materiales, cantldades de obra y presupuesto)
1.4.55.2 - ALTERNATIVA LOTE 2 o :
Levantamiento topograflco lote 2 (ublcacwn altlmetrla plammetrla) con
1.1.55.2.1 estacion de topografia convencional, con informacién georeferenciada M2 1500.00
cumpliendo IDESC.
Levantamiento topografico franja desde bocatoma a lote 2 (ubicacién,
1.1.55.2.2 altimetria, planimetria) con estacion de topografia convencional, con ML 100.00
informacién georeferenciada cumpliendo IDESC.
1.1.556.2.3 construccién de Mojones UND 2.00
Estudio de suelos con recomendaciones del estudio geolégico y
1.1.55.2.4 morfolégico, anélisis de estabilidad de taludes en la zona donde se va a GBL 1.00
construir la PTAP
115525 Estudio de suelos con recomendaciones del estudio geolégico o Morfolégico UND 4.00
T de la franja de terreno desde bocatoma hasta lote PTAP, por perforacion i
1.1.55.2.6 Estudios sobre la mitigacion del riesgo GLB 1.00
1.1.55.2.7 Avalido Lote 2 (0-200m2) GLB 1.00
Disefio hidraulico a nivel de factibilidad del sistema de la red de captacidn,
incluye modelacion hidraulica (evaluacion de alternativas, especificaciones
1.1.55.2.8 X . . o g : X GLB 1.00
de materiales, especificaciones técnicas, memorias de cantidades de obra y
presupuesto)
Disefio Hidraulico a nivel de factibilidad de unidad para PTAP (evaluacién
1.1.55.2.9 de alternativas, predisefios, disefios definitivos, especificaciones de GLB 1.00
materiales, cantidades de obra y presupuesto y programacién)
Disefio Estructural a nivel de factibilidad de unidad para PTAP (evaluacién
1.1.55.2.10 de alternativas, predisefios, disefios definitivos, especificaciones de GLB 1.00
materlales cantldades de obra 3% presupuesto)
1.1.55.3 ALTERNATIVA ELEGID A .
1.1.55.3.1 Disefio Hidraulico del srstema de Ia red de captacnon (evaluacion de GLB 1.00
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especificaciones técnicas, memorias de cantidades de obra, presupuesto y
programacién)

Disefic Estructural de unidad de unidad para PTAP (evaluacion de
1.1.55.3.2 alternativas, predisefios, disefios definitivos, especificacicnes de materiales, GLB 1.00
cantidades de obra, presupuesto y programacién)

1.1.65.3.3 Plan de Manejo Ambiental en la ejecucién de la obra GLB 1.00

1.1.55.3.4 Base de Datos Geografica GLB 1.00

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién estimado del contrato es cuatro (4) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefialado en
la normativa vigente, e inicio en la plataforma del Secop Il.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES SETENTA MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($393,070,910.00), incluido IVA, impuestos, tributos y contribuciones y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato.

NOTA 1: El valor del presupuesto oficial corresponde al valor total de los estudios,
POR LO TANTO, EL PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL NO PODRA
SOBREPASARSE, si eso ocurre la propuesta sera RECHAZADA.

El presupuesto asignado incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas, contribuciones legales de caracter nacional y/o municipal que pueda generarse
en la celebracidn y ejecucion del contrato, impuestos y demas tributos que se causen
por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion; por lo tanto, si el proponente
supera este valor la oferta sera RECHAZADA.

El valor del presupuesto oficial se encuentra distribuido de la siguiente manera:

11.5 REALIZAR ESTUDIO DE ALTERNATIVAS CON ALCANCE DE DISENO DEL SISTEMA DE
5 : ACUEDUCTOQ DE LA VEREDA LAURELES, CORREGIMIENTO LA ELVIRA
| E : ' . O .VR VR e VALOR
ITEM S DESCRIECION g 1 UNIT PARCIAL E TOTAL
: 19%
14551 | ALTERNATIVA LOTE 1
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Levantamiento topografico lote 1 (ubicacién, altimetria, 1000 $ $ $
1.1.55.1 planimetria) con estacion de topografia convencional, con M Y $6,797
A informacion georeferenciada cumpliendo IDESC. 2 00 6,797,000 1,291,430 8,088,430.00
Levantamiento topografico franja desde bocatoma a lote 1
(ubicacion, altimetria, planimetria) con estacion de 800.0 $ $
12'1 551 topografia convencional, con informacién georeferenciada “lf‘ 0 $3,251 2,600,800 $494,152 3,094,952.00
) cumpliendo IDESC.
1.1.55.1 Construccion de Mojones u 2.00 $ $ $ 334,765 $
3 N : 880,960 1,761,920 ’ 2,096,685.00
) D
Estudio de suelos con recomendaciones de! estudio G $ $ $ $
1.1.55.1 geolégico y morfoldgico, analisis de estabilidad de taludes B 1.00 17,453,0 17 453 065 3316082 20,769,147.0
4 en la zona donde se va a construir la PTAP L 65 T RS 0
Estudio de suelos con recomendaciones del estudio §} $ s $ $
1.1.55.1 geoldgico o Morfoldgico de la franja de terreno desde N 4.00 2,339,04 0356160 1777670 11,133,830.0
5 bocatoma hasta lote PTAP, por perforacion D 0 e v 0
G . $ $
- L . $ $
161.55.1 Estudios sobre la mitigacion del riesgo IIE_! 1.00 9,014,98 9,014,900 1,712,831 10,727,731.8
A . ! G $ $
Levantamiento censo poblacional a beneficiar (hasta 200 $ $
1.1.55.1 usuarios) L 1.00 14,148,6 14,148,600 2,688,234 16,836,834.0
7 B 00 0
1é1.55.1 Avaluo Lote 1 (0-200m2) Ili 1.00 2,724,88 2,724,800 $.517,712 3,242,512.00
Diseno Hidradlico a nivel de factibilidad del sistema de la red
de captacion, incluye modelacién hidraulica (evaluacion de G $ $ $ 3
1.1.55.1 alternativas, especificaciones de materiales, L 1.00 21,8934 21 893.400 4.159.746 26,053,146.0
.9 especificaciones técnicas, memorias de cantidades de obra B 00 e e 0
y presupuesto)
Disefio Hidraulico a nivel de factibilidad de unidad para G $ $
PTAP (evaluacién de alternativas, predisefios, disefios $ $
11';'55'1 definitivos, especificaciones de materiales, cantidades de 'B‘ 1.00 16'2410'3 16,241,400 3,085,866 19'327'266'3
i obra y presupuesto y programacion)
Disefio Estructural a nivel de factibilidad de unidad para G $
PTAP (evaluacién de alternativas, predisefios, disefios $ $
1151 | definitvos, especificaciones de materiales, cantidades de 5| MO0 %4 go307400| 37ss08| 242729089
) obra y presupuesto)
$ $
$
SUBTOTAL ALTERNATIVA LOTE 1 122,389,42 23,253,994 145,643,43096
-1.1.55.2 1 - ALTERNATIVA LOTE 2
Levéntamiento topografico lote 2 (ubicaéiéﬁ; aitimetria, ‘ $ $ $
1.1.55.2 planimetria) con estacién de topografia convencional, con $ 6,797 10 195.500 1037 145 12,132,645.0
A informacidn georeferenciada cumpliendo IDESC. I T 0
Levantamiento topografico franja desde bocatoma a lote 2
(ubicacién, altimetria, planimetria) con estacion de 100.0 p $
12'1 552 topografia convencional, con informacion georeferenciada ':f‘ 0 $3,251 $325,100 $61,769 386,869.00
i cumpliendo IDESC.
1.1.55.2 | Construccion de Mojones Ul 500 $ S| $334765 $
3 N ’ 880,960 1,761,920 ’ 2,096,685.00
) D
Estudio de suelos con recomendaciones de! estudio G $ $ $ $
1.1.55.2 geoldgico y morfoldgico, analisis de estabilidad de taludes B 1.00 17,453,0 17 453.065 3316.082 20,769,147.0
4 en la zona donde se va a construir la PTAP L 65 A I 0
Estudio de suelos con recomendaciones del estudio U $ $ $ $
1.1.55.2 geoldgico o Morfolégico de [a franja de terreno desde N 4.00 2,339,04 9356 160 1777.670 11,133,830.0
5 bocatoma hasta lote PTAP, por perforacion D 0 U v 0
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. I . G $ $ $ $
16;1.55.2 Estudios sobre la mitigacion del riesgo |é 1.00 9,014,98 9,014,900 1,712,831 10,727,731.8
¢ S $ $
.17.1.55.2 Avaluo Lote 2 (0-200m2) g 1.00 2,724,88 2724.800 $ 517,712 3.242.512.00
Disefio Hidrallico a nivel de factibilidad del sistema de la red
de captacion, incluye modelacion hidraulica (evaluacion de G $ $ $ $
1.1.55.2 alternativas, especificaciones de materiales, L 1.00 21,8934 21 893.400 4159 746 26,053,146.0
.8 especificaciones técnicas, memorias de cantidades de obra B 00 e A 0
y presupuesto)
Disefio Hidraulico a nivel de factibilidad de unidad para G $ $
PTAP (evaluacién de alternativas, predisefios, disefics $ $
19'1 852 definitivos, especificaciones de materiales, cantidades de é 1.00 16'24163 16,241,400 3,085,866 19'327'266'8
i obra y presupuesto y programacioén)
Disefio Estructural a nivel de factibilidad de unidad para G $ 5
PTAP (evaluacién de alternativas, predisefios, disefios $ $
11952 | gefinitivos, especificaciones de materiales, cantidades de 5 100 AN 20307400 | asrss0s| 2472000
. obra y presupuesto)
$ $
SUBTOTAL ALTERNATIVA LOTE 2 109,363,64 $ 130,142,737.
5 20,779,092 00
11553 | ALTERNATIVAELEGIDA =~
biéeﬁo Hidi’adlico del Sistéma dela ‘red de cabtacién
(evaluacién de alternativas, predisefios, disefios definitivos, G $ $ $ $
1.1.55.3 especificaciones de materiales, especificaciones técnicas, L 1.00 44,627 4 44.627 400 8.479.208 53,106,606.0
A memorias de cantidades de obra, presupuesto y B 00 e EA 0
programacién)
Disefio Estructural de unidad de unidad para G $ $
PTAP (evaluacién de alternativas, prediseros, disefios $ $
12'1‘55'3 definitivos, especificaciones de materiales, cantidades de I|§ 1.00 35'18563 35,185,400 6,685,226 4 ‘870'626'8
i obra, presupuesto y programacion)
1.1.55.3 Plan de Manejo Ambiental en la ejecucién de la obra G 1.00 7,734 93 $ $ $
s | ) L : S 7,734,900 1,469,631 9,204,531.00
) B
1.1.553 | Base de Datos Geografica 6| 1o0| 110108 3 S| 1ar000710
ST g L : ! , 11,010,200 2,092,071 ! ' :
4 B 00 0
SUBTOTAL ALTERNATIVA ELEGIDA $ $ 117,284 734$
98,558,600 18,726,134 e 06
$
330,311,69 62’759'238 393,070,910.
0.00 ) 00
S8
TOTAL | :-393,070,910.
SR 00

10.4.1 Justificacion del valor del presupuesto:

El valor del presupuesto de la presente contratacion fue estimado por el equipo tecnico
de agua potable y saneamiento basico, con base en el analisis de precios realizado por
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos para la presente vigencia.

Los valores fueron establecidos de acuerdo con base en cotizacion presentada durante
la vigencia 2025
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COTIZACION1 | COTIZACION 2 PROMEDIO

$ $

7.650,00 6.609,00 6.797
$ $

3.659,00 3.161,00 3.251
$ $

922.365,00 846.708,00 880.960
$ $

18.273.359,00 16.774.490,00 17.453.065
$ $

2.448.975,00 2.248.098,00 2.339.040
$ $

9.438.600,00 9.711.932,00 9.014.900
$ $

13.908.074,00 15.747.392,00 14.148.600
$ $

2.678.478,00 2.845.236,00 2.724.800
$ $

22.519.551,00 23.601.085,00 21.893.400
$ $

16.705.904,00 17.686.885,00 16.241.400
$ $

21.061.314,97 22.212.768,60 20.397.400
$ $

7.650,00 6.609,00 6.797
$ $

3.659,00 3.161,00 3.251
$ $

922.365,00 846.708,00 880.960
$ $

18.273.359,00 16.774.490,00 17.453.065
$ $

2.448.975,00 2.248.098,00 2.339.040
$ $

9.438.600,00 9.711.932,00 9.014.900
$ $

2.678.478,00 2.845.236,00 2.724.800
$ $

22.519.551,00  |23.601.085,00 21.893.400
$ $

16.705.904,00 17.686.885,00 16.241.400
$

21.061.314,97 22.212.768,60 20.397.400
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3 3 e $  44.627.400
45.903.744,00 | 48.599.239,00 | 39.379.218,00 -627.
$ $ $
36.330.650,00  |38.316.90100  |30.90865000 | ° 35185400
5 3 $
8.241,459,00 8.771.377.,00 6.191.864,00 $  7.734.900
$ $ S _
11.878.779,00  |10.911.802,00  |10.242.12000 | ® 11.010.800

10.5

FORMA DE PAGO

La forma de pago a establecer es la siguiente:

A)

B)

PAGOS PARCIALES, HASTA EL 90% DEL VALOR DEL CONTRATO SE
PAGARA DE LA SIGUIENTE MANETRA: La entidad realizard pagos
parciales de acuerdo los valores ofertados por el proponente para cada uno
de los productos establecidos, los productos deben estar efectivamente
ejecutados, terminados, recibidos a satisfaccion y aprobados por la
interventoria, y a su vez deben ser presentados, entregados y aceptados por
la entidad, previa suscripcion de acta de aprobacion por parte del supervisor
designado por la entidad, y la entrega del informe de interventoria que
contenga los aspectos técnicos, juridicos, administrativos, financieros y
ambientales, adicional debera aportar la constancia de pago actualizada al
sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

ULTIMO PAGO: Equivalente al diez por ciento (10%) restante del valor
delcontrato, el cual se pagara a la terminacién del 100% de las actividades
contractuales y entrega de productos fisicos y digitales, que debera venir
acompafada de las actas de entrega y recibo a satisfaccion e informes
finales por parte de la interventoria y con previa suscripcion del acta de
aprobacion por parte del supervisor designado por la entidad.

Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago
de los aportes parafiscales y la afiliacién obligatoria de todo el personal vinculado

ala

ejecuciondel contrato y pago actualizado, del sistema de seguridad social

integral salud y pensién,conforme a las normas sobre la materia, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma por incumplimientos.

El Proponente debe tener en cuenta que todo pago que efectie la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP, sera afectado por las
retenciones y deduccionesque establece la ley. El tltimo pago estara condicionado
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a la suscripcion del acta final deentrega y recibo a satisfaccion de los trabajos
contratados del contratista de consultoria y aprobacion por parte del Distrito de
Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP.

Nota 1: El proponente, con la presentacién de su oferta, declara haber estudiado
y aceptado el alcance de los Estudios Previos y del Pliego de Condiciones en toda
su magnitud; y acepta también que en su propuesta contemplo todos los costos
necesariospara ejecutar las actividades de la interventoria del objeto del presente
proceso; por lo tanto, correran por su cuenta ademas de los costos directos de la
prestacion de sus servicios, los costos de constitucion de las garantias, el pago de
todos los demas gastos en que incurra el mismo en razén al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamientoy ejecucion del contrato, asi como las obligaciones
tributarias a que haya lugar.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito de Santiago de Cali - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP deba aplicar nuevas
deducciones en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor
al momento de suscribirla aceptacion de oferta.

Para proceder al pago de cada una de las actas parciales, el contratista debera
anexar los siguientes documentos:

v Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en elarticulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del
contrato objeto de pago.

v Acta de pago parcial debidamente diligenciada.

v Informe de Supervision.

v Certificado actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de
compensacion familiar, Sena, ICBF.

v Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social:

riesgos laborales, salud y pensioén para todos los trabajadores vinculados a la
realizacion delos trabajos de Interventoria. Si es persona juridica copia de las
planillas de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad social (Pension,
Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789de 2002. Si se trata de Revisor Fiscal, se debera anexar
copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional del Contador Plblico, y
certificado disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores vigente. Sies
personal natural, planillade autoliquidacién y pago de la seguridad social integral
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(Pensién, Salud, ARL).

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no darén lugar a ningdn
pago adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas
reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos
nacionales, departamentales o municipales, la Administraciéon procedera de
conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y
la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampﬂlas a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

Estampilla pro cultura: 1% en contratos superiores a 4,072 UVT

Estampilla pro-hospitales: 1% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro-desarrolio: 3.5% en contratos por cuantia Mayor a 2.196 UVT

Estampilla pro Univalle: 2% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro universidad del Pacifico 0,5 % en contratos por cualquier cuantia

Pro Bienestar del adulto mayor EA 2.0% en contratos de cualquier cuantia.

Reteica Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa
contratista

Retencién en la fuente Dependiendo de la actividad y el tlpo de empresa
contratista . .

Reteiva Del 15%.

ProDeporte Del 2%

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Zona Rural del Distrito de Santiago de Cali, VEREDA LOS LAURELES del
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Corregimiento LA ELVIRA.
10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para lograr los objetivos con el fin de REALIZAR ESTUDIO DE ALTERNATIVAS CON
ALCANCE DE DISENO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA
LAURELES, CORREGIMIENTO LA ELVIRA, el ejecutor del proyecto debera seguir
el siguiente procedimiento, teniendo en cuenta lo establecido en la Resoluciéon 0330
de 2017 y sus modificaciones establecidas en la resolucion 799 de 2021:

1. Realizar y entregar el Cronograma de ejecucién de actividades, puesta en marcha,
lo cual aplica para los disefios de los sistemas de acueducto y sus estructuras.

2. Formular el plan de manejo ambiental e incluir la gestién del riesgo de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1523 de 2012.

3. Realizar como minimo dos (2) reuniones de socializacién, para lo cual se debera
desarrollar un analisis de actores involucrados.

4. Elaborar la recopilacién de la informacién y reconocimientos de campo. Obtener,
analizar y evaluar toda informacion existente relacionada con los antecedentes,
informes, planos, memorias, etc. Que puedan ser Utiles para el desarrollo del objeto
de los Estudios y disefios, dentro de los cuales cabe resaltar:

e Topografia.

¢ Planos.

¢ Estudios anteriores.
¢ Normas Aplicables.

El consultor debera realizar una recoleccion de informacion lo mas amplia posible.

Para esta actividad se buscara, estudiara, analizara y evaluara los documentos,
normas, planos y las demas informaciones relacionadas que sean de interés para el
proyecto.

5. Predimensionamiento.

Realizar predimensionamiento de los disefios, para los proyectos relacionados se han
considerado ya unos trazados, el Contratista revisara estos y evaluara si son los mas
convenientes; en caso de que su estudio indique un trazado con mejores condiciones
debera tomar la mejor alternativa que cumpla con los requerimientos técnicos y
econdmicos en cuanto a inversion y de operacion y mantenimiento para el periodo de
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vida util del mismo, asi como las ventajas y desventajas, técnico ambiental para la
toma de decisiones.

6. Ingenieria de detalle.

Realizar la ingenieria de detalle, una vez se haya determinado la opcién técnica,
econémica y ambiental mas favorable, se procede a realizar el disefio constructivo de
la misma. Este deberd incluir el disefio de las estructuras especiales tales como
viaductos, box coulvert y otras infraestructuras requeridas para lograr el objetivo
propuesto. Incluye disefio estructural, cimentacién y eléctrico, si se requiere.

Se deberan identificar y analizar todas las descargas de alcantarillado existente a los
cauces hidricos, bien sean de viviendas o alcantarillados urbanos relacionadas con el
proyecto. También se debera tener en cuenta las interferencias que se puedan
presentar por obras construidas tales como: vias, puentes, lineas de transmision de
energia y cualquier otra de importancia para el proyecto.

Se debera realizar el censo de viviendas, la topografia y demas estudios que permitan
visualizar al nimero de beneficiarios del proyecto que se pretende construir.

Los disefios corresponden a:

6.1 DISENO HIDRAULICO A NIVEL CONSTRUCTIVO. Para lo cual debera tener en
cuenta las areas tributarias aferentes al acueducto, el censo de las personas
beneficiadas con lo cual obtendra los caudales de agua potable que transportara cada
beneficiario. El disefio debera ser firmado por el disefiador.

6.2 DISENO ESTRUCTURAL Y DISENO DE LA CIMENTACION. Realizar el disefio
estructural y de la cimentacion a nivel constructivo de las obras civiles requeridas. El
disefio estructural se debera realizar siguiendo las indicaciones que el estudio de
suelos sefiale. El disefio y la construccion de cimentaciones superficiales, profundas,
estructuras y otras obras geotécnicas diferentes a las excavaciones lineales para redes
deben realizarse de acuerdo con lo estipulado en el Titulo H de las Normas
Colombianas de Disefio y Construccion Sismo Resistente, NSR - 10, de 2010. El
disefio debera ser firmado por el disefiador.

6.3DISENO ELECTRICO, ELECTRONICO Y ELECTROMECANICO. Cuando se
requiera un sistema de bombeo o una estacién elevadora, se deberan presentar los
disefios eléctricos, electromecanicos y correspondientes a implementar sistemas de
comunicacion y telecomando para la operacién del mismo. Los planos de detalle de
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estas estaciones deben presentarse a escala 1:25 y 1:50 segun sea necesario. El
disefio debera ser firmado por el disefiador.

6.4 PLANOS CONSTRUCTIVOS. Los planos se deben presentar en medio impreso en
escala adecuada y copia en medio magnético, y deben ser firmados por el profesional
responsable del proyecto con su respectivo nimero de matricula profesional vigente.
Los planos deben ser planta — perfil, escala 1:500 para planimetria mientras que la
vertical se distorsiona 10 veces. Las secciones transversales se realizaran a escala
entre 1:100 y 1:200 y los detalles seran en escala 1:20 y 1:50. En los planos se deben
incluir los detalles necesarios para la ejecuciéon de las obras, ajustandose a los
requerimientos de EMCALI.

Todos los proyectos deben incluir planos generales y de detalle amarrados a los
levantamientos topografia. Los planos contendran la localizacién de las obras, plantas,
cortes, perfiles, detalles y especificaciones generales de material y recomendaciones
de construccion. Los planos de construccion tendran la informacién suficiente para que
se materialicen los disefios elaborados para cada una de las obras de los proyectos.

La produccion de todos los planos del estudio relativos a plantas, perfiles, estructuras
hidraulicas, estructuras de concreto, tablas y cuadros de hierros (despieces),
esquemas generales, detalles y demas, debera realizarse utilizando herramientas de
disefio asistido por computador (CAD), estableciendo la entrega de informacion por
“‘capas’.

6.5 CANTIDADES DE OBRA Y PRESUPUESTO. Se incluira de manera detallada las
cantidades de obra y presupuesto. El consultor debera elaborar el presupuesto
detallado a nivel de costo directo para cada componente de la obra, incluyendo la
memoria de calculo de cantidades y los andlisis de precios unitarios. El consultor
debera considerar los precios de los publicados por la Unidad; aquellos items que no
se encuentren en esa base de datos deberan ser construidos para el caso particular
de este proyecto y ser soportados. El presupuesto debe ser ordenado por componente
y cada componente discriminada por capitulos, detallando conceptos, unidades,
cantidades, junto con el andlisis de precios unitarios.

6.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS. Se estableceran las especificaciones técnicas
para el desarrollo de la construccién de las obras propuestas. Estas no podran dar
lugar a inconsistencias y vacios, por lo que sus conformaciones deberan ser detalladas
y completas y de ser necesarios complementadas con esquemas, gréaficos, tablas y/o
cuadros que permitan la mayor claridad posible brindando una informacion exacta de
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los resultados que se pretende en su ejecucion. Debe haber correspondencia entre los
items de Presupuesto y las Especificaciones Técnicas.

7. Estudios — Trabajo de campo.
7.1 Geotecnia.

Realizar estudio geotécnico, el cual debe ser firmado exclusivamente por un ingeniero
civil con tarjeta profesional vigente, facultados para ese fin.

El estudio geotécnico debe comprender la investigacion del subsuelo, los analisis y
recomendaciones de ingenieria necesarios para el disefio y construccion de las obras
en contacto con el suelo, de tal forma que se garantice un comportamiento adecuado
de la construccion y se protejan las vias, instalaciones de servicios publicos, predios,
obras de drenaje y construcciones vecinas.

Realizar los ensayos de campo y laboratorio necesarios para cuantificar las
caracteristicas fisicas, estos ensayos deben ser analizados de tal forma que las
interpretaciones técnicas suministren parametros y recomendaciones necesarias para
el disefo y la construccion de las cimentaciones de tuberia y estructuras, estaciones
elevadoras o de bombeo, con el fin de garantizar la estabilidad de las mismas
(cabezales, sifones, tuberia, camaras, entre otras).

El estudio geotécnico debe contener como minimo los siguientes aspectos:

e Morfologia del terreno, descripcién visual de los diferentes materiales térreos,
caracteristicas fisico-mecanicas y posiciones de niveles de agua subterranea.

Determinar las propiedades mecanicas e hidraulicas del suelo tales como: resistencia
al corte, expansion, permeabilidad, peso unitario, alterabilidad y otras; se determinara
en cada caso mediante procedimiento aceptados de campo y de laboratorio. Cuando
las condiciones lo requieran, los procedimientos de ensayo se deben orientar de tal
modo gue permitan determinar la influencia de la saturacién, drenaje, confinamiento,
cargas ciclicas y en general los factores significativos sobre las propiedades
mecanicas de los materiales investigados.

Los ensayos a realizar son:

» Penetracion estandar (SPT)
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Contenido de agua (humedad natural)

Limites de consistencia

Granulometrias por tamizado

+ Limite de Atterberg

* Peso unitario humedo y seco

» Compresion inconfinada.

» Recomendaciones para construccion, movimiento de tierra, disposicién de material
sobrante, controles de compactacion, criterios para proteccién de drenajes naturales y
procedimientos constructivos especiales para garantizar la estabilidad de la obra y las
instalaciones existentes, predios y edificaciones vecinas de la misma.

* Planos que incluyan la localizacion de los trabajos de campo, registros de
perforaciones, resultados de ensayos in-situ y laboratorio y resumen de memorias

+ de calculo.

» Establecer el método constructivo de los interceptores y estructuras
complementarias.

En los casos que se requiera cruzar un cauce se debera realizar el respectivo analisis
de socavacion para garantizar la estabilidad de la tuberia por construir.

Para los sitios de obras especiales como eventuales cruces viales, férreos, de canales
etc. se prevén perforaciones mas profundas.

7.2 Topografia.

Realizar el levantamiento topogréfico, el cual debe estar amarrado a puntos de control
materializados con mojones en concreto, estos deben tener una forma trapezoidal, con
una altura de 0.8 m. de los cuales 0.2 m. sobresalen sobre la superficie, deben contar
con varilla de acero inoxidable de 1.5 m. en cuyo centro se determinan las
coordenadas, deben estar debidamente marcados con placa de Aluminio con la
informacién de numero de contrato, numero del GPS, entidad y afio, como se muestra
en la siguiente ilustracion.
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Esta estructura debera contar con la sefializacién necesaria para una correcta
ubicacion posterior al levantamiento, asimismo, el posicionamiento debe estar
amarrado a la red de control del municipio de Santiago de Cali en el sistema de
referencia MAGNA SIRGAS CALI, los lineamientos estan contenidos en la pagina
oficial de la IDESC en el decreto 411.0.20.0728 y en el documento “Lineamientos para
el uso de la red de control geodésico de Cali”.

Para el levantamiento topografico se deben utilizar equipos de alta precisién (GPS
doble frecuencia y Estacion Total) para los cuales se entregaran las carteras digitales
o archivos RAW. El ajuste y control topografico se debe realizar por medio de puntos
de control (mojones) 1.5 por kildmetro aproximadamente, con dos puntos al inicio y
dos puntos al final del recorrido, materializando una poligonal abierta punto a punto
con cierre azimutal, con precisibn minima de 1:20000 y deltas correctamente
materializados y referenciados para facilitar el replanteo de la fase constructiva.

No se aceptan levantamientos realizados con método N-TRIP debido a las condiciones
topograficas de la zona y de la cobertura de las redes moviles.

Todos los levantamientos topograficos y sus planos deben cumplir con el Protocolo
para la elaboracién y presentacion de planos de levantamientos topograficos del
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Municipio de Cali. Cédigo: MEDE01.04.03.18. P05.PTO1.

EL PRODUCTO DE TOPOGRAFIA, UNA VEZ SEA APROBADO POR LA
INTERVENTORIA Y ANTES DE INICIAR EL PROCESO DE CONCEPCION DE
ALTERNATIVAS Y ELABORACION DISENOS DEBE SER RADICADO A LA
ENTIDAD PARA SU REVISION Y ACEPTACION.

7.3 Plan de manejo ambiental y evaluacion de riesgo.

Construir un Plan de manejo ambientar y realizar evaluacion del riesgo, el consultor
debera construir el Plan de Manejo Ambiental y Evaluacion de Riesgo a implementar
en la consultoria durante las etapas de ejecucién y operacion; para ello debera:

e Levantar una ‘linea de base” que permita conocer las condiciones fisicas y
socioecondmicas actuales del entorno en el que se desarrollara en la consultoria.

e Identificar los impactos ambientales tanto en la etapa de ejecucion como la de
operacion.

e [dentificar los posibles riesgos que se presentaran en la etapa de ejecucién y
operacion del proyecto, de acuerdo con las caracteristicas del mismo y las condiciones
socio-ambientales del entorno.

e Evaluar los impactos ambientales y realizar el plan de manejo de los mismos.

e Clasificar y priorizando los riesgos y vulnerabilidad que el proyecto representa para
su entorno por el tipo de obras a implementar y las tecnologias a utilizar, asi como de
los riesgos derivados de una inadecuada operacion y/o manejo de los materiales que
deben ser manipulados.

e Teniendo en cuenta que los proyectos de agua potable y saneamiento basico estan
sometidos durante su vida (til a la posible accion de eventos extraordinarios de origen
natural o antrépicos que pueden causar dafo y pérdida de su funcién u operacion, se
solicita la realizacion de un analisis de su vulnerabilidad y reduccién de riegos antes
los posibles eventos identificados, de acuerdo con lo establecido en el RAS. Este sera
la base para la definicién de un plan de contingencia, que bajo la responsabilidad
posterior d¢ CONTRATANTE DE LA CONSULTORIA sera implementado para el agil
control de la situacién de amenaza y para la proteccion tanto de los recursos humanos,
bidticos, ambientales y econdémicos del proyecto, como de su entorno o area de
influencia de la contingencia.

e El Analisis de Vulnerabilidad y Riesgo debe identificar el rol que sera otorgado a cada

uno de los actores involucrados en el mismo, definir los mecanismos y herramientas
que seran dispuestas para atender la emergencia, el tiempo esperado para el control
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de la situacién y el tiempo definido para la normalizacion de la operacion del proyecto
y para la recuperacion de las condiciones ambientales del entorno.

El consultor debera entregar un documento con la siguiente informacion:

» Diagnéstico ambiental del area de influencia del proyecto a partir de la linea de base
arriba descrita.

» Impactos potenciales (identificacion y evaluacion) que la ejecucion del proyecto
pueda generar en el area de influencia del mismo.

« Establecimiento de las medidas de manejo necesarias, con el fin de mitigar, prevenir
y corregir los impactos y/o efectos ambientales que el proyecto pueda ocasionar sobre
los recursos naturales, el entorno y la comunidad.

« Formulacién de un plan de gestién social, mediante el cual se establezcan las
medidas de manejo que se deben desarrollar, con el fin de considerar la poblacion del
area de influencia como parte fundamental del proyecto en el marco de la gestion
comunitaria. Definiendo mecanismos de atencion al ciudadano durante el desarrollo
de la consultoria.

« |dentificacion detallada de los requisitos legales en materia de politica de salud
ocupacional y seguridad integral, reglamento de higiene y seguridad industrial,
afiliacion al sistema de seguridad social de parte del ejecutor de la obra. Panorama de
riesgo y plan de accién, matriz de elementos de proteccion personal por cargo y
programa de capacitaciones e inducciones.

- Elaboracion un plan de contingencia con base en la identificacion y evaluacion de
posibles accidentes, riesgos no previstos o ajenos al desarrollo, la operacion normal
del proyecto, asociados con cada una de sus actividades.

+ Plan de gestion del riesgo de acuerdo con la normatividad actual.

7.4 Socializacién del proyecto.

Socializar el proyecto, se debera presentar a las partes interesadas de la comunidad
con el fin de involucrarlos desde el estudio y posibles soluciones de la consultoria. Con
el acompafiamiento de la UAESP, se deben realizar como minimo tres (3) reuniones
con la comunidad para cada proyecto.

7.5 Estudio de Servidumbre.

Realizar el estudio de servidumbres, a partir de la definicidn del trazado, identificar los
predios afectados. Presentar el levantamiento topogréafico de cada uno de los predios.

Pagina 32 de 105




MODELO INTEGRADO DE MAJAQ1.04.01.P002.F001

PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Entregar planos que contengan la delimitacién de los predios afectados, nombre de
propietarios, area de servidumbre requerida y ubicacién de la tuberia dentro de ésta
(plantay pefrfil), detallando estructuras existentes cercanas al trazado de la tuberia con
el fin de evaluar interferencias.

El consultor debera recolectar las escrituras, certificados de tradicién y libertad del
inmueble, matricula inmobiliaria, planos de localizacién de los predios. Con el fin de
que la Unidad realice el estudio de titulos de los predios.

Se debera presenta un plano catastral con la identificacion de predios por los cuales
va el trazado con el fin de poder determinar los permisos o servidumbre que se
requieran, en la ejecucién del proyecto.

7.6 Plan de ejecucién de la consultoria.

Elaborar un plan de ejecucion de consultoria, con base en la desagregacion del
proyecto, en donde se identifico los capitulos, e items que lo conforman, se debera
estructurar el cronograma detallado de las actividades de disefio a través de un
Diagrama de Gantt, el cual como minimo debera involucrar la siguiente informacion:

e Cédigo del capitulo o item.

e Nombre del capitulo o item.

e Duracion en dias calendario.

e Tareas predecesoras.

¢ Fecha limite para su terminacién (si la tarea lo amerita en funcién de las siguientes).

7.7 Cumplimiento de la Resolucion 799 de 2021 modificatoria al Reglamento Tecnico
para el Sector de Agua Potable-RAS de la Resolucion 0330 de 2017

Cumplir con la normatividad vigente, de conformidad con el objeto contractual, el
contratista para la elaboracion de cada uno de los disenos, tendra en cuenta cada paso
contenido en la Resoluciéon 799 de 2021 y la Resolucién 0330 de 2017:

¢ Definicion y Localizacion de cada uno de los componentes a disefiar.
e Reconocimiento de Campo e Investigacion Predial.

o Estudios de topografia.

¢ Estudios de Suelos y Geotecnia.

e Seleccion de alternativas.
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e Disefio Geométrico y analisis de interferencia.

e Disefio Hidraulico.

¢ Diserio Geotécnico.

e Disefio Estructural.

e Obras Complementarias.

¢ Definicion de especificaciones técnicas de construccion.
e Informacién para adquisicion predial

e Permisos, Licencias y Autorizaciones.

¢ Presupuesto y Cronograma de Obras.

Asi como tener en cuenta las modificaciones adoptadas, las cuales deberan acatarse
segun lo citados en los siguientes articulos: Articulo 6. Articulacion de los proyectos de
acueducto y alcantarillado y aseo con los POTs o EOTs, los planes ambientales,
regionales y sectoriales. Numeral 5 del articulo 8. Evaluacién de sistemas existentes,
Articulo 10. Estudios basicos que deben contener los proyectos, Articulo 11. Definicién
del alcance de la intervencion, Articulo 14. Comparacién y seleccion de alternativas,
Articulos 19, 24 y 28. Requisitos de idoneidad y experiencia de los profesionales para
las fases de planeacion, disefio y construccion, Articulos 22, 26, 30 y 35. Procedimiento
general para: la elaboracion de disefios detallados; la construccion; la operacion; y la
interventoria de los proyectos del sector, Adiciona el Articulo 22A. Gestion del riesgo
en la formulacion de proyectos del sector, Articulo 45. Criterios de selecciéon material
tuberias, Articulo 56. Sistemas de aduccion y conduccion, Articulo 58. Sectorizacion
hidraulica redes, Articulo 60. Profundidades instalacién tuberias, Articulo 62. Presiones
red distribucion, Articulo 63. Diametro interno real minimo red distribucion, Articulo 64.
Valvulas de corte o cierre — red distribucién, Articulo 73. Mediciones de caudal,
Modifica y adiciona el articulo 75. Sobre micromedicion, Articulo 77. Consideraciones
anclajes tuberias, Articulo 79. Disefio tanques almacenamiento, Articulo 89. Fugas y
pérdidas redes distribucién, Adiciona el Articulo 92A. Operacién y mantenimiento redes
distribucién, Articulo 100. Ubicacion plantas potabilizadoras, Articulo 101. Tecnologias
y seleccién sistema tratamiento, Articulo 103. Cabeza hidraulica ingreso sistema
potabilizacién, Articulo 105 a 107. Caracterizacién agua cruda, Articulo 109. Tipos y
procesos unitarios potabilizacién. Articulo 110. Aireacién, Articulo 112. Floculacién,
Articulo 113. Sedimentacion, Articulo 114 y 116. Filtracion, Adiciona el articulo 116A.
Procesos de desalinizacion, Articulo 121. Desinfeccion, Articulo 125. Tratamiento de
lodos — potabilizacion, Articulo 133. Informacién sistemas potabilizacion y Adiciona el
Articulo 259. Condiciones redes acueducto. Y debera presentar los resultados
estipulados en el Articulo 23 de la Resolucién 799 de 2021 que modifico Articulo 23 de
la Resolucion 0330 de 2017, consistente en el documento consolidado que contenga
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todos y cada uno de los documentos producidos en el desarrollo de los pasos
descritos, incluyendo memorias de disefio, planos de detalle para construccion y las
especificaciones de disefio definitivas que deberan ajustarse a lo dispuesto en el Titulo
3 de la mencionada resolucidn, sobre gestién documental. El consultor debera entregar
los disefios requeridos dentro del Contrato, aportando dos copias en fisico, medio
magnético y copias de planos para cada uno de los proyectos a desarrollar los cuales
deben incluir ademas el presupuesto para su construccion.

Adicionalmente el consultor, debera investigar y realizar la caracterizacion
fisicoquimica y bacteriolégica a que hubiese lugar en la(s) fuente(s) posible(s) de
abastecimiento; las cuales deberan contener los parametros fisico-quimicos vy
microbiolbgicos acordes a la naturaleza del proyecto de disefio. Teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Los Parametros por analizar para agua cruda, deberan ser analizados en laboratorios
debidamente acreditados ante el IDEAM. Cualquier andlisis que no sea aportado por
un laboratorio acreditado no sera tenido en cuenta como criterio de seleccion en las
alternativas de solucioén.

Para los disefios, el consultor debera entregar los disefios requeridos dentro del
Contrato, aportando dos copias en fisico, medio magnético y copias de planos para
cada uno de los proyectos a desarrollar los cuales deben incluir ademas el presupuesto
para la ejecucion y construccion.

7.8 Base de datos Geografica

Los elementos disefiados deben de coincidir con el modelo datos y el Catalogo de
objetos de la entidad.

1.  Fichas Descriptivas: la elaboracion de las fichas descriptivas debe
disefiarse de acuerdo con el catélogo de objetos y su precisién topografica
debe ser similar al levantamiento topografico realizado.

2.  Censo de Usuarios: el censo de usuarios debe de realizarse mediante el
uso de un dispositivo moévil GPS, que permita la generacion de formularios
para capturarla informacién necesaria de acuerdo con el catalogo de objetos,
en cualquier caso,no se aceptaran capturas de informacién con dispositivos
tipo celular o Tablet.

3.  Modelo Isométrico: El modelo isométrico de los elementos estructurales
de la infraestructura del Sistema de Acueducto, tales como tanques, filtros,
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tuberias, identificacion de valvulas, y demas componentes y elementos del
sistema, debe ademas generarse un perfil hidraulico del sistema.

4. Base de datos: debe construirse una Base de Datos Geografica, de
acuerdo con el catdlogo de objetos de la entidad y cumpliendo con lo
establecido en elDocumento Técnico INSTRUCTIVO LINEAMIENTOS PARA
LA PRODUCCION DE INFORMACION ~ GEOGRAFICA
disponible en
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/46679/normatividad_idesc/

5. Lista de Documentos Entregables.

1. Datos Crudos

2. Disefioy trazados infraestructuras de la PTAP y de las redes del sistema,
Bocatoma y aduccién.

3. Ficha descriptiva de la poblacion censada e Informacién de Poblacion
(NUmero de Viviendas y/o Censo de la poblacién a beneficiar y el nimero de
usuarios real que se conectaran al sistema de acueducto).

4. Las fichas descriptivas para todos los elementos del sistema de acueducto.
5. Modelo Isométrico PTAP y Perfil Hidraulico.

6. Base de Datos Geografica.

7. Metadatos

8. Registro Fotografico.

7.9 Avallo predios rurales

Elaborar avallio de predios, cumpliendo con la normatividad vigente respecto a la
reglamentacion para la elaboracion de los avaltos, dando cumplimiento a la Ley 1673
de 2013, por la cual se reglamenta la actividad del avaluador y se dictan otras
disposiciones. Y demas decretos, resoluciones y circulares relacionadas con la
elaboracién de avallos.

Para su elaboracion debera tener en cuenta como minimo lo dispuesto en el decreto
1170 de 2015, articulo 2.2.2.3.21. Caracteristicas para determinar el valor comercial
del inmueble y Decreto 1420 de 1998, Articulo 22.

Debera entregar informe que incluya Identificacién del tipo de avaluo vy la justificacion
de su idoneidad para el propdsito, explicacion de la metodologia utilizada,
identificacion y descripcion de los bienes o derechos avaluados, valores de referencia
o unitarios utilizados y sus fuentes, cantidades que componen el bien o derecho
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valorado, valor resultante del avallio, vigencia del avallo, identificacion de la persona
gue realiza el avaluo.

7.10 Lista de Documentos Entregables.

1. Cronograma de trabajo.

2. Levantamiento Topografico de las posibles Redes de Acueducto.

3. Informacién de Poblacion (Numero de Viviendas y/o Censo de la poblacion a

beneficiar y el nUmero de usuarios real que se conectaran al sistema de acueducto).

4. Estudios de suelos requeridos para la realizacion de los disefios.

5. Resultado final de la consultoria:
e Diserios de la red de acueducto incluida todas sus obras complementarias,
recomendaciones, cronograma y presupuesto de obra de cada uno de los frentes
requeridos.
e Propuesta de alternativas y disefios de cada uno de los frentes requeridos, asi
como sus obras complementarias, recomendaciones, cronograma y presupuesto de
la obra.

6. Plan de manejo ambiental y de riesgos.

7. Bases de datos geograficos con la informacion de los disefios propuestos conforme

el catalogo de objetos.

8. Informes de Avallo predio 1y para predio 2.

Los entregables deben presentarlos en medio magnético y fisico, todos los disefios y
los planos que sustenten los proyectos de cada uno de los frentes requeridos.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto del presente contrato, El Contratista, se obliga para
con el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos UAESP a realizar las siguientes actividades:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el Contrato, incluyendo su Anexo Técnico
y sus Pliegos de Condiciones, en la propuesta presentada, las obligaciones
especificas, las normas, reglamentos y estandares queapliquen.

2. Colaborar con Santiago de Cali Distrito Especial — Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos en cualquier requerimiento que ella haga.
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3. Comunicarle a la Interventoria y a Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad

Administrativa Especial de Servicios Publicos cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

. El consultor se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o consultor y
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal
ejecucion del objeto de este contrato.

. Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El
cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo
propuesto debe ser autorizado previamente por el interventor del contrato. Su
reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil a la persona
que esta reemplazando.

. Asistir a la Entidad Estatal en el analisis de las reclamaciones, solicitudes y
demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por consultor,
trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros,
relacionados con el objeto del presente contrato.

. Cumplir con las directrices y lineamientos que el Interventor defina y permitir que
se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con
la Ley 100 de 1993 y demas normas aplicables, por cual anexo a la factura de cobro
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
representante legal, con la cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integra. '

10. Afiliar previo al inicio y durante la ejecucién de las actividades, al personal vinculado

a su servicio a una empresa administradora de riesgos laborales (ARL).

11.Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le

correspondan en cumplimiento del contrato.

12.Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa

los requerimientos de la Interventoria y/o Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, durante la ejecucion del contrato y
por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.
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13.Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
gjecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional
del personal puesto a disposicién. El Consultor sera responsable si por falta de
adecuadas medidas de seguridad ocurrieren darios o accidentes a su personal, al
personal de Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del Consultor. El Consultor se responsabiliza de
la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final.
En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Consultor sin
derecho a que Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que
implique derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacion de los
trabajos.

14. Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato.

15.Informar a la Entidad Contratante y a la Interventoria cualquier cambio en la persona
que representa al consultor en la ejecucion y administracion del contrato de
consultoria, a quien deben dirigirse las notificaciones y comunicaciones.

16.Dar a conocer a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos cualquier
reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto
del Contrato o sobre sus obligaciones.

17.Adoptar las medidas de bioseguridad, ambientales, sanitarias, forestales,
ecolodgicas e industriales necesarias para no poner en peligro a las personas, a los
bienes o al medio ambiente y garantizar que asi lo hagan, igualmente sus
subcontratistas y proveedores.

18. Asumir los impuestos y deducciones que genere el contrato que se suscriba.

19. Tramitar aquellos permisos, licencias y autorizaciones que sean necesarios para la
ejecucion de los trabajos; asi como aquellos permisos, licencias y autorizacionesque
se necesiten y que surjan durante la ejecuciéon de las actividades y resulten
adicionales a los que entregue la ENTIDAD CONTRATANTE. Asi mismo asumira
los pagos que por concepto de estos tramites se genere.

20.Presentar el informe semanal ejecutivo de avance de las actividades al interventor
del contrato para su debida aprobacién.

21.Presentar el informe mensual de avance de las actividades al interventor del
contrato para su debida aprobacién

22.Actuar coordinadamente y en constante colaboracién con la Interventoria y la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP.

23.Aportar todos los documentos necesarios que requiera la Interventoria para la
liquidacion del contrato en un término de sesenta (60) dias después del recibo final
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de los trabajos, con el fin dedar cumplimiento al articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
24 Presentar y concertar con el interventor la programacién del cronograma de
actividades una vez se inicie el contrato.
25.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato,
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccion
denominada: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO prevista en el numeral 3 del
articulo2® de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019
de 2012, Ley 1882 de 2018, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 339 de 2021, Decreto 1860 del 2021 y
demas normas legalesvigentes que sean aplicables, en la cual, la oferta mas ventajosa
sera la que resulte de la ponderacion de elementos de calidad, soportados en puntajes
y en las formulassenaladas en el pliego de condiciones, de acuerdo con lo dispuesto
en el numeral 4 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007.

Es importante destacar que, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
considera pertinente adelantar un proceso de seleccion a través de la modalidad de
Concurso de Meéritos Abierto, de conformidad con las normas previamente
mencionadas. En esta modalidad de contratacién, sélo es objetiva la seleccién que
propenda por el ofrecimiento mas favorable determinado por la propuesta técnica y la
experiencia del oferente, siendo éstos los Unicos criterios que deben ser considerados
en la evaluacion y ponderacion de las ofertas.

Lo anterior con fundamento en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que
establece que: “(...) Son coniratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor
de una obra podra darse verbalmente”.

En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas
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comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos a la jurisdiccion de lo contencioso
Administrativo. Asi mismo, seran aplicables el pliego de condiciones y sus anexos, sus
adendas y el contrato que se derive del presente proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia.

Tanto el proceso contractual de concurso de méritos abierto como el futuro contrato que
se suscriba como consecuencia de dicho proceso, se regira en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley
843 de 2003, Ley 1882 de 2018, Decreto 339 de 2021, Decreto 1860 de 2021 y demas
normas contractuales, civiles y comerciales que la complementan, adicionan vy
reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el pliego de
condiciones.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS) _X_
* Propuesta técnica detallada (PTD)

= Conformacién lista corta -

* Conformacion lista multiusos

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
El proponente debera entregar propuesta técnica simplificada, toda vez que la entidad
suministra los requerimientos técnhicos metodologia para la ejecucion de la consultoria,
asi como el plan y cargas de trabajo para la misma.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
De conformidad con el objeto contractual, el contratista para la elaboracion de cada uno

de los disefios tendra en cuenta los pasos contenidos en la Resolucion 799 de 2021 y
la Resolucion 0330 de 2017:
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. Definicidn y Localizacion de cada uno de los componentes a disefiar.
. Reconocimiento de Campo e Investigaciéon Predial.

. Estudios de topografia.

. Estudios de Suelos y Geotecnia.

. Seleccién de alternativas.

. Disefio Geomeétrico y analisis de interferencia.

. Diserio Hidraulico.

. Diserio Geotécnico.

. Disefio Estructural.

. Obras Complementarias.

. Definicion de especificaciones técnicas de construccion.
. Informacién para adquisicion predial.

. Permisos, Licencias y Autorizaciones.

. Presupuesto y Cronograma de Obras.

. Plan de Manejo Ambiental y de Riesgos

. Base de Datos geografica.

. Informes avalto Lote 1 y Lote 2

Y debera presentar los resultados estipulados en el Articulo 23 de la Resolucion 799 de
2021, la cual modifico el articulo 23 de la resolucion 0330 de 2017, consistente en el
documento consolidado que contenga todos y cada uno de los documentos producidos
en el desarrollo de los pasos descritos, incluyendo memorias de disefio, planos de
detalle para construccion y las especificaciones de disefio definitivas que deberan
ajustarse a lo dispuesto en el Titulo 3 de la mencionada resolucién, sobre gestion
documental. El consultor debera entregar los disefios requeridos dentro del Contrato,
aportando dos copias en fisico, medio magnético y copias de planos para cada uno de
los proyectos a desarrollar los cuales deben incluir ademas el presupuesto para su
construccion.

Asi mismo de acuerdo con el Estudio de Amenaza por avenida torrencial, el contratista
tendra en cuenta lo consignado en el decreto 1807 de 2014.

12.2 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

. Director de consultoria: Coordinar y dirigir las actividades de estudios y disefios
hidraulicos, estructurales y ajustes de disefios, realizados por su equipo de trabajo.
Coordinar la realizacion de estudios y disefios hidrolégicos, hidraulicos para el proyecto
verificando medidas, capacidad y cumplimiento de la normatividad. Supervisar la
evaluacion de la capacidad hidraulica de las obras propuestas. Modelar los disefios
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hidraulicos analizando el area de influencia. Solicitar ajustes a los disefios hidraulicos y
estructurales solicitados. Realizar seguimiento y exigir el cumplimiento de cronogramas
para la entrega de productos topograficos, geotécnicos, hidraulicos, estructurales y
demas, a la interventoria en coordinacién con su equipo de trabajo, para validar su
cumplimiento y viabilidad de acuerdo a la normatividad vigente. Controlar las actividades
de su equipo de trabajo realizando un seguimiento. Brindar asesoria y acompanamiento
a todas las areas que lo requieran. Coordinar y presentar informes de seguimiento y
ejecucion de las actividades contractuales. Demas funciones inherentes a la naturaleza
de su cargo.

. Especialista Técnico: Realizar los estudios hidraulicos y ajustes de disefios,
solicitado por la interventoria. Realizar estudios y disefios hidrolégicos para el proyecto
verificando medidas, capacidad y cumplimiento de la normatividad. Evaluar la capacidad
hidraulica de las obras. Modelar los disefios hidraulicos analizando el area de influencia.
Realizar el ajuste a los disefos hidraulicos de acuerdo con la necesidad. Brindar
asesoria y acompafamiento hidraulico a todas las areas que lo requieran. Realizar
presupuestos y establecer especificaciones técnicas de los materiales y elementos a
utilizar. Elaborar informe técnico del componente hidraulico de los diserios presentados
por el consultor. Demas funciones inherentes a la naturaleza de su cargo.

o Geotecnista: Realizar los estudios geotécnicos. Realizar trabajos de campo
validando los resultados de los estudios realizados. Elaborar informe técnico del
componente Geotécnico de los disefios presentados. Demas funciones inherentes a la
naturaleza de su cargo.

o Especialista Estructural: Revisar los estudios de suelos, Realizar estudios y
disefios de los elementos estructurales. Realizar analisis de cargas, resistencia,
dinamica de las estructuras disefiadas de acuerdo con su funcionamiento y entorno.
Evaluar el efecto de estas cargas sobre la estructura a lo largo de su vida util. Realizar
la seleccién de los materiales, componentes y conexiones necesarios y adecuados.
Garantizar cumplimiento de la normatividad vigente en los disefios. Analizar el impacto
ambiental de las estructuras planteadas. Evaluar los costos en funcién del proyecto.
Planificar la secuencia de construcciébn y un cronograma. Realizar los dibujos,
documentacién y especificaciones de la estructura completa. Elaborar presupuestos y
establecer especificaciones técnicas de los materiales y elementos a utilizar. Elaborar
informe técnico del componente estructural de los disefios presentados. Demas
funciones inherentes a la naturaleza de su cargo.

o Ingeniero de Topografico: Realizar levantamientos topograficos. Garantizar la
precision del levantamiento topografico realizado. Garantizar la seguridad del personal
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en campo y de las actividades adelantadas por la comisién de topografia. Garantizar la
construccion, precision, ubicacion, cumpliendo de condiciones y calidad de los mojones
establecido en los documentos contractuales. Realizar la base de datos geografica
cumpliendo lo establecido en el Catalogo de Objetos, realizar el procesamiento de datos
GNSS. Garantizar la construccién, precision, ubicacion, cumpliendo de condiciones y
calidad de los mojones establecido en los documentos contractuales. Elaborar informe
tecnico. Demas funciones inherentes a la naturaleza de su cargo.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos - UAESP, previo los estudios correspondientes y el
analisis comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se
ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime mas
conveniente o favorable para el Distrito y a los fines que el busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivaciéon
subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082
de 2015, Ley 1474 de 2011 y Manual de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la
Ley1882 de 2018, el numeral 10 del articulo 2 del Decreto 399 de 2021 que modificé el
articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 de 2015, para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes: la
capacidad juridica, la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad organizacional
de los proponentes, el Organismo tomara la informacién correspondiente del certificado
en el que conste la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el cual debera estar
vigente y en firme.

Si el Organismo requiere documentacion o informacién adicional a la presentada por
los interesados ante las Camaras de Comercio para inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes, ésta debera ser aportada por los proponentes o requerida por el
Organismo con el fin de efectuar la verificacion necesaria para la evaluacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas se efectuara a través de
un estudio juridico, financiero, organizacional y técnico, el cual se realizara dentro de la
fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso; tal
verificacion traera un resultado el cual sera HABILITADO/ NO HABILITADO
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La entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

El paragrafo del Articulo 2. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. del
Decreto 399 de 2021 establece:

‘Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del
equipo de frabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.”

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015, en el proceso de seleccién se aplican los siguientes requisitos
habilitantes, los cuales no otorgan puntaje, sino solo verifican la capacidad del
proponente:

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/ NO HABILITADO
EXIGENCIA MINIMA DE LA | HABILITADO/ NO HABILITADO
EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

EXIGENCIAS MINIMAS DE | HABILITADO/ NO HABILITADO

EXPERIENCIA Y FORMACION

ACADEMICA DEL EQUIPO DE

TRABAJO

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO/ NO HABILITADO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADO/ NO HABILITADO
CAPITAL DE TRABAJO HABILITADO/ NO HABILITADO

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuacion, los cuales
son necesarios para la verificacién de la capacidad juridica, financiera, organizacional
Yy su experiencia, advirtiendo que esta enumeracion no es taxativa y, en consecuencia,
losdemas documentos que se encuentren requeridos en otras partes del pliego también
deberan ser aportados. Al respecto los requisitos habilitantes seran verificados a través
del Registro Unico de Proponentes- RUP expedido por la respectiva Camara de
Comerciodel domicilio del oferente.
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En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse
una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de
ponderacion establecidos en el pliego de condiciones. El Distrito de Santiago de Cali —
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, solicitara a cada uno de los
proponentes, en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca la propuesta y
que no sean necesarios para asignar puntaje, de acuerdo con las reglas de
subsanabilidad establecidas en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado y adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018y la interpretacién
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado. Todos aquellos
documentos solicitados para ser subsanada la propuesta deberan ser entregados hasta
el término de traslado del informe de evaluacion, dicho plazo es PERENTORIO vy
PRECLUSIVO, por consiguiente, sino se subsana correctamente la informacién o
documentacién solicitada sera causal de rechazo de la oferta.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos podrade oficio o a solicitud de
parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el
proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas
de donde provenga la informacién.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos se reserva el derecho de
verificarla informacion presentada por el proponente para la acreditacion de las
exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier
estado en que seencuentre el proceso de seleccion.

El documento de acreditaciéon MiPymes se exigira en los pliegos a todos los proponentes
que quieran que su propuesta sea evaluada como tal, en caso de que el comité evaluador
lo requiera y no subsane sera evaluado como un proponente no Mipyme. En caso de
queno cumpla con la condicidon de Mipyme y tenga que subsanar no se le otorgara
puntaje.

Es importante resaltar que durante el término de traslado del informe en el cual se pueden
subsanar ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Individualmente: Personas naturales nacionales o extranjeras; personas juridicas
nacionales o extranjeras, todas ellas que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha de cierre del proceso;
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Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociacién permitida por la ley, en adelante
también denominados proponentes plurales.

Todos los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

¢) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4°
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011, en la Constitucion
Politica y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contratar.

d) No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, segun la ley aplicable; dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion
de la propuesta.

e) No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo
60 de la Ley 610 de 2000, no registrar sanciones de inhabilidades e
incompatibilidades en el Sistema de la Procuraduria General de la Nacién ni
registrar antecedentes judiciales en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

f)Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o union temporal o cualquier otra forma asociativa. En
caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el
Alcaldia de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios

Pk Publicos, no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que

incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

La entidad deberéa consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-—.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:
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13.1.1  Carta de presentacion de la propuesta - Formato No. 1

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos en el formato correspondiente “Carta de presentacién de la
propuesta” correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el
original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de
resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas
formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma
se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio o promesa de sociedad futura debera manifestar bajo la gravedad de
juramento que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el
articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de impedir el ejercicio ilegal
de la ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura
plural) que pretenda participar en el presente proceso debe acreditar que posee titulo
como ingeniero civil, topografico o sanitario, para lo cual tendré que adjuntar copia de la
tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, vigente a la fecha de cierre de
este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con
el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
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De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el
apoderado del Proponente individual persona juridica o el representante legal o
apoderado de la estructura plural, no posee titulo de ingeniero, la oferta debe ser
avalada por un ingeniero civil, topografico o sanitario, para lo cual tendra que adjuntar
copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
del Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba
presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo — Pacto de Transparencia
y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar
la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

13.1.1.1 Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo
5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara
y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato.
No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede
realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo
caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion
que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la
entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de
autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio,
incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente plural

13.1.2 Documento de conformacion de consorcio o unién temporal (Diligenciar
Anexo No. 2A o 2B)

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del Consorcio
o Union Temporal (articulo 7, Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los
requisitos basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en
relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los documentos del
proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del
contrato y dos (2) afios mas.

a) Indicar si su participacion es a titulo de unién temporal o consorcio, sefialaran
los terminos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

b) Designar a la persona que los representara, sefialando las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

¢) En caso de union temporal, se indicara a la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos la participacion que tendra cada uno de sus integrantes en
la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato (actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante.

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unién Temporal durante el
término de la vigencia del contrato y dos (2) afios mas. En ninglin caso podra
haber cesién del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e) Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de
cada uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas
de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.10 del Decreto 1625 de 2016, los

integrantes del consorcio o union temporal en el documento de constitucion, para
efectosdel pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:
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i) Sila va a efectuar en representacién del consorcio o la unién
temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el
numero del NIT.

i)  Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, deberan informar su
numero de informacién tributaria NIT y establecer la participacion de cada
uno dentro delvalor del contrato.

i)  Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o
Unién Temporal, se debera enunciar el nimero de identificacién tributaria -
NIT, quese haya solicitado para el Consorcio o Unién Temporal ante la
Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razén
social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de
participacion de cada uno dentro del contrato.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato,
debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o union
temporal.

13.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas nacionales o extranjeras presentaran el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, conforme los siguientes requisitos:

- Fecha de expedicion del Certificado de Existencia vy
Representacion Legalno mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre del presente proceso.

- El objeto social de la persona juridica debe guardar relacién directa con
el objetodel presente proceso de contratacion.

- El proponente plural interesado, debera indicar la duracién de la
sociedad, la cual no podra ser inferior a la del contrato y dos (2) afios mas
de existencia.

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano social competente, en el que se le faculte para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o elno aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara lafalta de capacidad juridica para presentar la
oferta y por tanto su RECHAZO.
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- Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursalque tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad
legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante la
presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y
Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
maximo de treinta (30) dias calendario.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado
de Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran,
debepresentarse el documento de la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido porla Cdmara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre
delpresente proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios
registrados tengan relacion al objeto del presente proceso de seleccion.

En los casos donde no se pueda verificar la duracidn de la sociedad en el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio, el (los) Oferente
(s), deberan allegar los estatutos o las actas de junta directiva, donde repose esta
informacion.

Personas Naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia; Cédula de extranjeria
vigente expedida por |la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte

13.1.4 Autorizacién para contratar

Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus 6rganos de
direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberd anexar los
documentosque acrediten dicha autorizacion. La autorizacion debera ser impartida
con anterioridada la fecha de cierre del proceso de seleccion, de acuerdo con el
cronograma establecidopara el mismo y debe anexarse en su versién original.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en
sus estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
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deberaanexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo,
por el valorpropuesto.

13.1.5 Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o
cédula de extranjeria, o pasaporte de cada uno de los integrantes del proponente
plural y de surepresentante legal, segun corresponda de acuerdo con la normatividad
vigente.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal, si es hombre
menor de 50 afios. En el evento que la libreta se haya expedido con el numero de
tarjetade identidad se debera acreditar su situacion.

13.1.6 Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales

1.Certificado de antecedentes judiciales. La Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, verificara que la
proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y
sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual manera, se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC
de la Policia Nacional.

2. Certificado de antecedentes disciplinarios. La Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos consultara y verificara si la persona natural, juridica, o integrantes de
consorcio 0 unién temporal, asi como sus representantes legales se encuentran
sefialados en los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente
podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

3. Certificado de responsabilidad fiscal. La Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos consultara y verificara si la persona natural, juridica, o integrantes de
consorcio 0 union temporal, asi como sus representantes legales se encuentran
sefialados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su
propuesta.
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4. Certificado de Medidas correctivas. La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Plblicos consultara y verificara si el representante legal de la persona juridica o
proponente persona natural, no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la
Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicha constancia actualizada
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe aportar la respectiva constancia.

5. Inhabilidad por delitos sexuales. La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos consultara y verificard si el representante legal de la persona juridica o
proponente persona natural, no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales contra
menor de 18 afnos mediante la base de datos del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional conforme a la ley 1918 de 2018, por ende, el oferente debera presentar
Autorizacién para consulta de datos en registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores edad.

6. Certificado REDAM. El proponente debera presentar dicho certificado del
representante legal de la persona juridica o proponente persona natural, con el fin de
constatar que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos
REDAM conforme a la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios

13.1.7 Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales
(Formato 6)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente persona juridica, debera allegar la certificacidn que expida el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, en cumplimiento con sus obligaciones a los sistemas de salud,
riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012), quienes deben
aportar la respectiva planilla de pago.

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligaciéon de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de
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pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de seleccion.

Para el efecto, debera diligenciar documento del anexo correspondiente y presentar
en el caso del Revisor Fiscal la fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador
Publico, copia de la Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion
y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores

13.1.8 Registro unico tributario - RUT

El proponente, individual o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
debera adjuntar fotocopia del RUT, expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdémicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1.998 que
adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia no deben presentar el
Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona
natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso
de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia,
ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

En atencion a la Circular 4131.060.22.2.1020.000004 del 03 de enero de 2022,
expedida por el Departamento Administrativo de Hacienda, para acreditar la
actualizacion de la informaciéon en el documento RUT aportado, deben ser
descargados de la pagina de la DIAN con una antigiiedad inferior a 30 dias; esto se
puede constatar en la primera hoja, ultima linea parte izquierda, donde la DIAN deja
constancia de la fecha de generacion y/o impresion.

13.1.9 Registro Unico de Proponentes - RUP

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren
inscritasen el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, salvo las excepciones

Pagina 55 de 105




MODELO INTEGRADO DE MAJAQ1.04.01.P002.F001

o PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
GESTION CONTRACTUAL

previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais,
seranobjeto de verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion, capacidad residual directamente, es decir no
se les exigira Registro Unico de Proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario
antesdel cierre del presente proceso de seleccién y debe encontrarse vigente,
actualizado y en firme. Si el proponente obligado no se encuentra inscrito de
conformidad con lo exigidoen este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes
—RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015

13.1.10 Compromiso anticorrupciéon -Formato 10

El proponente apoyara la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la
transparenciay la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, los cuales se entienden aceptados por la
sola presentacidbnde la propuesta, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucion Politica y la Leycolombiana, asi:

1.  EL PROPONENTE no ofrecera, ni dara sobornos ni ninguna otra forma de
halago a ninguan funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de
contratacién,ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de
su propuesta.

2.  EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado
de la compafia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo
haga en sunombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigieéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de
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Colombia,especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y
la relacion contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones
de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de el Distrito
de Santiagode Cali, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en
la adjudicaciénde la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Alcaldia de Santiago de Caili,
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el
presente procesode contratacion.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacion del proceso de seleccidon, o con posterioridad a la suscripcion del
Contrato,ello sera suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo
previsto enel inciso final del numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran
efectivas las sanciones previstas en el Contrato y en la ley.

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta
compromiso de conformidad con el formato dispuesto por la entidad para tal requisito,
en el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la suscripcion del documento anexo. En el caso de los Consorcios o uniones
temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar el Anexo

13.1.11. Formato Inhabilidades e Incompatibilidades — Formato 15

El proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o del
proponente plural, debera presentar declaracién segin formato anexo a los pliegos de
condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el estado

13.1.12. Certificacion bancaria (solo al contratista)

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccién, debera aportar una certificacion
expedida por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nimero de la cuenta
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corriente o de ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que
debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones
temporales a nombre y con el NIT de quien (es) va (n) a facturar.

13.1.13 Garantia de seriedad de la oferta

Segun lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacién y en su articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de
garantias, el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales, en este caso, con ocasién de la presentacion de las ofertas, debe estar
garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garantias que
los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio autéonomo.
3. Garantia Bancaria.

El proponente debe allegar la garantia de seriedad de la oferta, acomparnada de sus
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta. Las cifras del valor de la garantia deben expresarse en pesos,
sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo
en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente
superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor del Distrito de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, con NIT. 890.399.011-3, con una vigencia
minima de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion abreviada, y debe estar referida a éste y encontrarse firmada por el
asegurador.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, la garantia de seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio
o unién temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participacion.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Conforme a lo dispuesto porelarticulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de
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pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento
de la oferta, en los siguientes eventos:

1.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea superior a tres (3) meses.
El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.
La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

BENEFIGIARIO SERVICIOS PUBLICOS

NIT 890.399.011-3

e El proponente, persona juridica (Razon Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de
Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la
sigla).

AFIANZADO e En el caso de consarcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de
participacion) y no a nombre de su representante.

C.C.oNIT Identificacion del proponent

Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente

VIGENCIA proceso.

CUANTIA Diez por ciento (10%) del valor de la oferta

La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del

AMPARO ofrecimiento en los eventos sefialados anteriormente.

FIRMAS La garantia debera encontrarse suscrita por la aseguradora o garante y el

afianzado o su representante legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto
con la propuesta, no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

13.1.14 Formato de autorizacién de datos personales (Anexo No. 11).

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 11 contenido en el pliego de condiciones,
correspondiente a la autorizacién de datos personales para la acreditacién de los
factores de desempate que asi lo requieran, mediante el cual autorice a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1861 de 2021, se informa a los
interesados que los anexos aportados para la aplicacion de los factores de desempate
cuya informacion este relacionada a personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

13.1.15 Cumplimiento de los Estandares Minimos para la Implementacion del
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo — Resolucién 0312 de
2019.

De acuerdo con lo sefialado en la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio
del Trabajo, con el fin de alcanzar el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades
laborales del personal del futuro contratista, debe establece como requisito habilitante
técnico, acreditar el Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST
de acuerdo con la aplicacibn de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312- 2019.

La Certificacion expedida por la ARL que debera aportar el proponente debe constar
que la empresa cuenta con un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST con un desarrollo por lo menos del 890% de acuerdo con el resultado de la
evaluacién 2024, de acuerdo con los estandares minimos establecidos en la resolucion
0312 de 2019; en el cual involucra sus procesos para el abordaje integral de los
diferentes riesgos.
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Adicional a lo anterior, el proponente debera aportar el Anexo “CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente debera declarar que reconoce, evalla y
controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral,
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015.

Para el caso de los proponentes plurales, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal deben presentar de manera independiente el Anexo de certificacién de
cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019 y deben dar cumplimiento al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST durante la ejecucién del
proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia
en que se esté realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a
la cual esten afiliados sus trabajadores, o por el profesional de SST que sea responsable
del SGSST de acuerdo a la proporcién del tiempo transcurrido hasta la presentacion de
la propuesta, sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacion del
SGSST durante la ejecucién del contrato en caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se
someteran en todo caso a la legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con
sucursal en Colombia al momento de la presentacion de la propuesta, deberan
presentar el Anexo Carta de compromiso de cumplimiento que es requisito habilitante
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2 del
Articulo 2 de la Resolucion 0312 de 2019 no estan obligados a implementar los
Estandares Minimos, por lo que presentara su certificacién de afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo; excepto para aquellos procesos contractuales que incluyan actividades
que impliquen Alto Riesgo: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente,
trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe
acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Anexo que es requisito habilitante en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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13.2 EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato 3-
Experiencia para todos los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacién de la experiencia, sefialados en el presente numeral, cuando se requiera la
verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

NOTA: Teniendo en cuenta los criterios diferenciales del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios autébnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten Ila
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes
domiciliadas en Colombia y las Empresas y emprendimiento de mujeres.

La entidad estatal debera establecer condiciones mas exigentes respecto a los
proponentes que no sean MiPymes en alguno o algunos de los criterios de participacion
enunciados en el Decreto 1860 de 2021, que modifica el Decreto 1082 de 2015.

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafno empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las
personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan
observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. De
conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el Analisis del Sector del presente proceso
se determind aplicar el criterio habilitante diferencial sobre el nimero de contratos para
la acreditacion de la experiencia
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e Criterios Diferenciales

A. Emprendimientos y empresas de mujeres.

El articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, sefiald que se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y
los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de losderechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2.  Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivode la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisionesa nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que porsu jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021,
laUnidad Administrativa Especial de Servicios Publicos del Distrito de Santiago de Cali,
incluyd requisitos diferenciales de acuerdo con los resultados del analisis del sector, los
cuales se indican a continuacion:
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conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copiadel registro mercantil.

4.  Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) delos asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal. La entidad estatal debera establecer condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto 1082 de 2015,
frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean empresas 0 emprendimientos de mujeres.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unioén
temporal.

B. MIPYME.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
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Decreto 1860 de 2021, sefalé que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la
Ley590 de 2000, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién,
lospatrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos
delas Mipyme domiciliadas en Colombia.

La entidad estatal debera establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o
algunos de los criterios de participacion enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que
modifica el Decreto 1082 de 2015, frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Acreditacion de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal yel contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificadode existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal.
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Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto
enlos Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2422 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo tanto, la Entidad en aplicacién del principio de favorabilidad y en concordancia
conel articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente del 16 de julio de 2018, tendra como experiencia
habilitante del proponente la acreditacion de contratos que cumplan con los siguientes
requisitos:

13.2.1 Exigencia minima de experiencia del proponente

CRITERIO CANTIDAD CUANTIA OBJETO
DIFERENCIAL
relacionado con estudios
/o disefios de sistemas
. Igual o mayor al 100% del | Y.
NO MIPYME Un (1) contrato Incluido en presupuesto oficial, valor de acuedu'cto y/o Plantas
el RUP st de Tratamiento de Agua
P Potable y/o Redes de
Acueducto
relacionado con estudios
yl/o disefiosde sistemas de
o Igual o mayor al 100% del
MIPYME Maximo tres (3) contratos presupuesto oficial, valor acueducto y/o Plantas de

Incluidos en el RUP

expresado en SMML

Tratamiento de Agua
Potable y/o Redes de
Acueducto

EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES

Méximo tres (3) contratos
Incluidos en el RUP

Igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial, valor
expresado en SMML

relacionado con estudios
y/o disefios de sistemas
de acueducto y/o Plantas
de Tratamiento de Agua
Potable y/o Redes de
Acueducto

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato —
Experiencia para todos los proponentes y iii) Los documentos validos para la acreditacion
de la experiencia cuando se requiera la verificacion de informacioén del proponente
adicional a la contenida en el RUP.

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre

del proceso.
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Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

Los contratos aportados deben acreditar lo siguientes requisitos:

A. Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida
deben estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

Coigo  Segmemo | Famia  Gass  Prodwio
Servicios de Gestion,
Servicios i " . :
. : Servicios de Gerencia de ; N/A
80101600 Profesionales de . < :
Empresa y Servicios | asesoria de gestion Proyectos
Administrativos ¢
Servicios Basados en |
ingenieria, i Servicios _
81101500 Investigacién y profesionales de Ingenieria Civily
Tecnologia ... .ngenieria . Arquitectura . N/A

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del
contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe
presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segln
corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La entidad tendra en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones.

F. Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificaciéon relacionados con los bienes, obras o
servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de
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condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en el

Formato 3 — Experiencia.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con

particulares o entidades estatales

13.2.1.1 Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia

acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A.La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de la

experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

. Si el proponente relaciona o anexa mas de un (1) contrato en el Formato 3 —
Experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendra en cuenta
el orden de los contratos relacionados.

.Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio 0 unién temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado
en el RUP o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a
RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un Consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el
aportede la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcioo unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en
el presenteproceso.
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F. Los

proponentes que acrediten su experiencia habilitante en calidad de

Mipyme, debera cumplir con los criterios de clasificacion empresarial definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

G. Los

proponentes que acrediten su experiencia habilitante en calidad de

Emprendimiento para mujeres deberan cumplir con las condiciones estipuladas
en el Decreto 1680 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicibn de
emprendimientos y empresas de mujeres.

13.2.1.2 Acreditacion de la Experiencia Requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en el Pliego de
Condiciones:

A.

B
C
D.
E

Contratante

. Objeto del contrato

. Principales actividades ejecutadas

Las cantidades y/o condiciones de experiencia establecidas, si aplica.

. Lafecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente

a la desuscripcion del contrato, a menos que de los documentos
aportados de forma expresa asi se determine. Si en los documentos
validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcién y/oinicio del contrato: se tendra en cuenta
el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de
terminacion noes la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta
final, salvo que de los documentos del pliego de condiciones de forma
expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para
la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, ano) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
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se encuentre sefialado en la certificacién.
G. Nombre y cargo de la persona con facultades para expedir la certificacion.
H. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

I. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de
contratistas plurales.

13.2.1.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacion adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar
algunos de los documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad
realice la verificaciéon en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segun
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A
B.

Acta de liquidacion.
Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminaciéndel contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la
consultoria contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera
encontrarsedebidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacioén:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores o deberan aportar copia del
contrato, acta de terminacién y/o acta de liquidacion y certificado de ingresos
emitido por el contador o revisor fiscal con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores.

13.2.1.4 PARA SUBCONTRATOS.

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos
conentidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen
a continuacién:

1. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el
representante legal del contratista, del concesionario, o del EPC o consorcio
constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente
pliego de condiciones para efectos de acreditacidon de la experiencia.

2 Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se
derivéel subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y
lasiguiente:

a. Alcance de las consultorias ejecutadas en el contrato, en las que se
pueda evidenciar las consultorias subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el presente proceso
de seleccion.

b. Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por
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medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera
autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentosque den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (ii) certificacion vigente a la fecha del cierre, emitida por la entidad
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de
contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion
deexperiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad,
mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la
respectivasubcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos
en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida.

13.2.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo

PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANTIDAD CARGO PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA DEDICACION
Minimo diez (10)
afios de Minimo cinco (5)
Ingeniero Civil experiencia contratos de experiencia
1 DIRECTOR y/o Ingeniero contados a partir de como director de 50%
Sanitario la expedicion de la diseiios de PTAP y/o
tarjeta 0 matricula Redes de Acueducto
profesional
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. . Minimo cinco (5) afios| ,,. . .
Ingeniero Civil y/o de experiencia Minimo cinco (5) contratos
1 ESPECIALISTA | "98NIer0 Sanitario| oy iagos a partirde la| - I° EXperiencia como 100
TECNICO eon expedicion dela | SSpecialista ecnico de °
especializacién en tarjeta o matricula disefios de PTAP y/o
hidraulica profesional Redes de Acueducto.
Ingeniero Civil Mmgoeim:ge(:();i:ﬁos Minimo cinco (5) contratos
especialista en contad ospa artir de la de experiencia como
_ 1 GEOTECNISTA Geotecnia y/o expedici gn dela | 9eotecnista de disefios de 50%
\. Ingeniero Geodlogo tarjgta o matricula PTAP y/o Redes de
e y/o Gedlogo profesional. Acueducto
Mln:;?aoefggge(:():i:ﬁos Minimo cinco (5) contratos
ESPECIALISTA | 'mgeniero Civil |- 405 a partir de la| € €xperiencia como ,
1 especialista en T especialista estructural de 100%
ESTUCTURAL Estructuras expedicion de la disefios de PTAP y/o
tarjeta o matricula Redes de Acueducto
profesional
ingeniero - . _
Topografico Mml(;goeiggrci)e(:c):i:nos Minimo tres (3) contratos
especialista en ) de experiencia como
1 INGENIERO Sistemas de contados_a_ par’ur de la Ingeniero Topografico de 50%
TOPOGRAFO > expedicion de la e
Informacion tari - disefio de PTAP y/o Redes
. arjeta o matricula
Geografica y/o fesional de Acueducto
Geomatica profesiona
Profesional en ggggﬁi%%}gg Minimo dos (2) contratos
1 GESTOR SOCIAL . . . T, . |de experiencia como gestor| 50%
trabajo social inscripcion vigencia social
u profesional

Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo minimo de trabajo, se requiere
tener en cuenta lo siguiente:

1. Las hojas de vida presentadas por parte del proponente no podran ser
sustituidas, durante el proceso de seleccion.

2. El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se
encuentren en ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos
gue se encuentren en curso, siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

3. Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo
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el personal solicitado, deberéa presentar su carta de compromiso, debidamente
firmada,en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso
con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de
este requisito hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para
su verificacidon y setendra como no presentada.

4. En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicacion sea del
100% exigido y sea propuesto por mas de un proponente, se considerara que
no se cumplen con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecucion
del contrato ylas propuestas que compartan un mismo personal no seran
habilitadas.

5. Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida
presentadas porparte del proponente no podran ser sustituidas durante el
proceso de seleccion. No se aceptaran cambios del personal, en razén a que
se estaria mejorando la oferta. Elpersonal que se propuso es el que se somete
a evaluacion y no uno nuevo.

6. El personal para ofertar por parte del proponente debera aportar los siguientes
documentos:

a) Hojade vida
b) Fotocopia de la cédula de ciudadania

c) Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y
tecnolégicos cuando aplique.

d) Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando
aplique.

e) Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a
la carrera profesional o tecnolégica, cuando aplique.

f)  Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional de
acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia
de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

7. Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar certificaciones
de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefialados y deben contener
coOmMo minimo:

a. Nombre del contratante
b. Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e
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incluir elnimero del contrato del proyecto)
c. Cargo desempefiado
d. Fechas de inicio y terminacion del contrato
e. Firma del personal competente

8. Para la acreditacién de la experiencia especifica del profesional, se considera
suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informacion minima necesaria
para otorgar puntaje; si la certificacion no tiene todos los elementos deberaanexar copia
de las actas de terminacion o liquidacién u otros documentos idéneos que permitan
corroborar la informacién de las certificaciones y la experiencia especifica requerida.
En todo caso, debera adjuntar obligatoriamente la certificacion.

9. Si la experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado en
la ejecucion de un contrato con un consorcio o unién temporal, la certificacion debera
venir firmada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, acompafnada
del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivd [a contratacion del
personal.

10. Cuando el proponente sea el mismo que certifica la experiencia especifica del
integrante del personal minimo, debera aportar copia del contrato de trabajo, copia
afiliacion ARL que corresponda al periodo laborado para el contratista donde se
constante la vinculacién del mismo, copia del contrato por el cual se derivé la
contratacion.

NOTA: El personal dependera administrativamente del Contratista y no tendra vinculo
laboral con el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos - UAESP. No obstante, la UAESP se reserva el derecho de solicitar el retiro o
reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena
relacion con el contratante y con el desarrollo del objeto contratado.

Si es necesaria la modificaciéon de personal durante la ejecucion contractual, el
contratistadebera contar con la autorizacién previa de la UAESP siempre que el nuevo
personal propuesto tenga las mismas 0 mejores calidades que el presentado con la
propuesta.

'El Contratista debe garantizar la dotacién necesaria para el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial en el desarrollo de las actividades contratadas, el personal debe
contar como minimo con:

° Carné y dotacion de pantalén, camisa, casco y botas de seguridad, u overol
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marcados que distinga a la empresa contratista y la entidad ejecutora UAESP.
13.2.2.1 Acreditacién de la formacion profesional:

La informacion de la acreditacion profesional debe ser consignada por el proponente
en la matriz de Excel anexo al pliego de condiciones y debe ser adjuntada en formato
digital editable a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Pulblicos. Se debera
anexar los siguientes documentos para acreditar la formacién. Para diligenciar la
matriz de experiencia se debe consignar en el mismo orden de presentacion de las
certificaciones de los contratos presentados y cuantificar el tiempo de los mismos en
dias, teniendo en cuenta que en caso de traslapos no se contabilizaran los dias
traslapados.

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional, técnico o tecnélogo.

Copia del acta de grado o diploma de formacién avanzada.

Hoja de vida

Matricula o tarjeta profesional. (Si aplica)

Certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional o certificado expedido
por el organismo encargado de vigilar el ejercicio profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios (Si aplica).

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacidon Nacional de acuerdo con la
reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion
de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de
conformidad con el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, de 2015, por el cual se sustituye
el paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccion 6 de la Secciéon 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual,
en relaciéon con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los
procesos de seleccion, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el
RUP, evaluando estos indicadores, teniendo en cuenta el ultimo afo fiscal que se
refleje en el registré de cada proponente:
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CAPACIDAD FINANCIERA
MARGEN
INDICADOR FORMULA CONDICION SOLICITADO
indice de Liquidez (IL) Activo %%rrrr'g:t‘;’ Pasivo Minimo 2,52
Indice de Endeudamiento (IE) Pasivo Total/Activo Total Maximo 0,52
; Utilidad
Razén de Cobertura de ; o
Intereses (RCI) Operacilr?tr;erlgsGea;stos de Minino 2,75

Calculo de Indicadores para proponentes plurales

Se recomienda para el caso de la evaluacion de los indicadores de los proponentes
plurales utilizar las siguientes férmulas:

1. Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros (IL, IE, RCI, Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio):

Para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
Se calcularan a través de la ponderacién de los componentes de los indicadores, con
esta opcion, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion, formula que incentiva a que
el proponente con los mejores indicadores tenga una mayor participacion, para lo cual
se aplicara la siguiente férmula, recomendada por Colombia Compra Eficiente, en su
Manual:

> Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(ii} Indicador =
( 2 Componente 2 dei indicador, X porcentaje de participacion,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
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cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

CAPACIQ_AD ORGANI»ZACIOvaAL N .
INDICADOR FORMULA CONDICION SOLICITADO
- . . Utilidad Operacional/ .
Rentabilidad del Patrimonio Patrimonio Minimo 0,09
Rentabilidad del Activo Erjct;tlflad Operacional/Activo Minimo 0,04

Calculo de Indicadores para proponentes plurales

Se recomienda para el caso de la evaluacion de los indicadores de los proponentes
plurales utilizar las siguientes formulas:

1. Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros (IL, IE, RCI, Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio):

Para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
Se calcularan a través de la ponderacién de los componentes de los indicadores, con
esta opcidn, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion, férmula que incentiva a que
el proponente con los mejores indicadores tenga una mayor participacion, para lo cual
se aplicara la siguiente formula, recomendada por Colombia Compra Eficiente, en su
Manual:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de parricipacidn,_)

{fi) Indicador = -
( S Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,)
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13.5 CAPITAL DE TRABAJO

Teniendo en cuenta que la entidad en aquellos casos que sea necesario por las
caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de
contratacion, puede establecer indicadores adicionales a los establecidos en el numeral
3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en el caso que nos ocupa,
teniendo en cuenta el valor de las contrataciones a adelantar por parte de la Entidad
segln la proyeccion del PAA para el 2025, las condiciones técnicas y el plazo de
ejecucion, se recomienda establecer en los procesos de seleccion los siguientes
indicadores adicionales que permitan determinar la liquidez operativa y aseguramiento
de la continuidad del proponente en el tiempo:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar
el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrolio
eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

TABLA 10. INDICADOR CAPITAL DE TRABAJO

Indicador CONDICION ‘Valor de referencia
Capital de trabajo MINIMO 50% P.O

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

Indicador e valoy monetario = Indicadory + -+ + Indicador, + < # hdicador,
n

Sy
= 2 Indicador,

Donde n es el numero de intéérantes del proponente plural (unién temporal o consorcio
13.6 CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)

N/A ‘
14 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
N/A

15 CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario N°1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos - UAESP, previo los estudios correspondientes y el
analisis comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se
ajuste al pliego de condiciones y se estime mas conveniente para el municipio y de
acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto Unico
Reglamentario N°1082 de 2015.

De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiara por el supuesto establecido en el
numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, que establece:

"4. En los procesos para la seleccion de consulfores se hard uso de factores de
calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios
de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se
frate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion
de consultores.”

Por lo anterior, se determinara el factor de seleccién aplicando la ponderacion sobre
experiencia adicional del proponente, experiencia adicional del equipo minimo de
trabajoy formacién adicional del equipo minimo de trabajo, que tendran ponderacion de
acuerdocon los puntajes o férmulas sefialadas en este estudio previo.

La propuesta mas favorable sera la que obtenga el puntaje mas alto y por lo tanto, sera
ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar el
proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocup6 el primer
lugar y asi sucesivamente.

En la evaluacién de las propuestas la Unidad Administrativa Especial de Servicios
publicos - UAESP, otorgara puntaje de evaluaciéon de conformidad con los siguientes
criterios.

CRITERIO DE CALIFICACION PONDERACION
(PUNTOS)
Experiencia Adicional Del Proponente 40,5
Experiencia Adicional Del Equipo Minimo De Trabajo 29
Formacién Adicional Del Equipo Minimo De Trabajo 19
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Apoyo A La Industria Nacional 10
MiPymes 0,25
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0,25
Vinculacién De Personas Con Discapacidad 1

TOTAL 100

15.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ACREDITADA
DELPROPONENTE (40,5 PUNTOS)

Para acreditar la experiencia dentro de este requisito ponderable, se tendran en cuenta
los contratos certificados y validados en el RUP, diferentes a los presentados para
acreditar los requisitos minimos habilitantes del proponente.

El proponente debe indicar cuales contratos presenta para acreditar la experiencia
adicional; diferenciada de los aportados como experiencia especifica minima.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Si aporta dos (02) contratos adicionales a la experiencia habilitante, cuyo valor
individual sea igual o mayor al 100% del P.O., Incluido en el RUP 40,5
Si aporta un (01) contrato adicional a la experiencia habilitante,cuyo valor individual 20
sea igual o mayor al 100% del P.O., Incluido en el RUP

NOTA: Los documentos que acrediten la experiencia adicional, deberan cumplir con
todas las condiciones definidas en los requisitos habilitantes.

15.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (29PUNTOS)

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

CARGO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA
HABILITATE

PUNTAJE

Director

Hasta tres (3) confratos de experiencia especifica
adicional a la habilitante.
Cada contrato tendra un puntaje de cinco (5) puntos,
en todo caso el puntaje maximo en el presente cargo
no podra sobrepasar los quince (15) puntos

15

Pagina 81 de 105




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL!
GESTION JURIDICO VERSION -
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Hasta dos (2) contratos de experiencia especifica
adicional a la habilitante.
Cada contrato tendra un puntaje de siete (7) puntos, 14
en todo caso el puntaje maximo en el presente cargo
no podra sobrepasar los catorce (14) puntos

Ingeniero
Especialista Técnico

TOTAL ' R : 29

Para la asignacién de puntaje se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Para poder obtener la totalidad de los puntos de cada uno de los perfiles requeridos,
deberan anexar la totalidad de los soportes de cada uno de las personas que se
acrediten segun los cargos requeridos.

2. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempeniar.

3. La contabilizacion de la experiencia se realizara con la presentacién de
certificaciones y/o contratos y/o convenios ejecutados (Los contratos y/o convenios
deben estar acompafiados del acta de liquidacion o terminacion a satisfaccion).

4. Las reglas de equivalencias NO aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
entidad.

5. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones de los contratos
ejecutados por parte de cada uno de los profesionales que presente el proponente para
el cumplimiento (del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato).Dichas
certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

= Nombre de la empresa

= Direccion de la empresa

* Teléfono de la empresa

=  Nombre del profesional

» Nudmero de identificacién (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando
la leyasi lo exija

» Cargo desempefiado

» Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término.

» Funciones o actividades realizadas

» Firma de la persona competente

En caso de que falte algtn item en la certificacion se podra anexar copias de contratos
ocualquier otro documento idéneo que permita corroborar la informacion.
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NOTA: No se aceptan auto certificaciones, es decir NO se ACEPTAN certificaciones
otorgadas por el mismo profesional, para acreditar experiencia.

En el caso que la experiencia de un profesional sea certificada por los proponentes que
los postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron
vinculados con el proponente, y documento expedido por la firma contratante del contrato
base, es decir para quien el proponente ejecutd el contrato, en donde se pueda establecer
que el profesional propuesto para el presente proceso, si desempeiio el rol que se esta
acreditando y el periodo laborado, indicando dia, mes y afio. El proponente podra
presentar documentos tales como propuesta aprobada en la cual se encuentra el
profesional dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione
el profesional y su rol desempefiado, entre otros.

Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido con
el Distrito, el proponente debera indicar el nimero de contrato, su objeto, el tiempo o
plazo, el rol desempefiado por cada integrante, lo cual sera verificado por el Distrito
Especial de Santiago de Cali a través del supervisor o mediante informes o actas que
reposen en los documentos de la ejecucion contractual. En caso de que las partes no
hayan dejado implicito en la ejecucién del contrato el personal que participo, las partes
aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

16.3 FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (19 PUNTOS)

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJE

Maestria en areas afines a la 7

) ) ingenieria
Ingeniero Director Especializacion en areas a fines a la 4

ingenieria,

Maestria en areas a fines a la

ingenieria, adicional al requisito 5

Ingeniero Especialista habilitante

Técnico. Especializacion en areas a fines a la

ingenieria, adicional al requisito 3

habilitante
TOTAL 19
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15.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos
y se tendra en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, articulo 10, paragrafo,
modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que
define los servicios nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana (...)" y articulo 150 que indica
la existencia de trato nacional asi “(...) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional
a:

(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero respecto de los cuales el Gobierno
nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revision y la comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacién mencionada en el literal b) anterior en relacién con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren
losliterales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision
con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide
elcertificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.
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El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  |PUNTAJE
Servicios de Origen Nacional 10
Servicios de origen Extranjero 5

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos
del factor Incentivo a la Industria Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera
presentar una certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera indicar si existe trato nacional
en virtud del principio de reciprocidad.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas
se realizara mediante certificacién expedida por el Directos de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:
()lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (ii) namero y fecha del tratado; (iii)
objeto del tratado; (iv) vigencia del tratado, y (v) proceso de seleccién al cual va dirigido.

15.4.1 Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con
el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9 A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada en fecha 25 de abril de 2022, se determin6 que los bienes relevantes para el
desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con
el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nociéon de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

ng .} Composiciéndel * |

7 - Proponente Plural

Unicamente integrantes
colombianos

_- Regla de origen " -
-~ aplicable '~ -~
Decreto 1082 de 2015

 Puntaje aplicable

Promocion de
Servicios Nacionales
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o con Trato Nacmnal
(4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocion de
Servicios Nacionales

2. extranj;‘e;;i ::]n trato Decreto 1082 de 2015 o.con Trate Nacions
(4.4.1)

La regla de origen del
pais con el que se tenga

acuerdo comercial o la || L
Promocién de

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Seriicies Naslshiales
8. extranjeros con trato 2015. Siel Propgnente e Ty
nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge, se o
aplicaréa la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacién de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
* | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

15.4.2 Acreditacion Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 9 A — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo

Pagina 87 de 105




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCAL[;IA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO YERSIBN -
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

debera presentar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato
9A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

15.4.3 Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
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ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato
9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
15.5 MIPYMES (0,25 PUNTOS)

Se otorgaran 0,25 puntos a la participacién de las Mipymes en el sistema de compras
publicas, entendiéndose como Mipymes a las micro y pequefias empresas que se
acreditan de la siguiente manera segun lo establecido por la ley:

A.Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contadorpublico, adjuntando copia del registro mercantil.

B. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme almomento
de su presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto
enlos Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2212422 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

15.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTO)

Se otorgara 1 punto a la participacién de las mujeres en el sistema de compras
publicas,entendiéndose como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan conalguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechosde
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuandoexista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando porlo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
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de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisionesa nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que porsu jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadasa representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anteriora
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Para acreditar el puntaje, se deberan aportar con la oferta las certificaciones bajo la
gravedad de juramento con una fecha maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
laprevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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Nota. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

15.7 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), de acuerdo con los siguientes
requisitos:

A. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

B. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para esto debe presentar: i) el “Formato — Vinculacioén de personas con discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara uno (1%) adicional, a quienes
acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a
continuacioén:

Numero total de trabajadores de la Numero Minimo de trabajadorescon
planta de personal del proponente. discapacidad exigidos.
Entre 1y 30 1
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Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

Para efectos de la oferta presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en

- cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
e’ el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.
s CONCEPTO g

Tener contratado personal con discapacidad fisica, psiquica o mental,
personas con discapacidad auditiva, visual,entre otras de acuerdo con 1
la ley.

No tener contratado personal condiscapacidad fisica, psiquica o mental,
personas con discapacidad auditiva, visual,entre otras de acuerdo con

0,
la ley. 0%

MAX PUNTAJE ASIGNADO 1

NOTA: PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE PUNTAJE Y PARA EL SEGUIMIENTO
oo EN LA EJECUCION DE ESTE, SE TENDRA EN CUENTA LO CONSAGRADO EN EL
\w DECRETO 392 DE 2018.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios publicos - UAESP, mediante el
supervisor del contrato, verificara durante la ejecucion del contrato que el contratista que
resulté adjudicatario mantiene en su planta de personal el niUmero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentaciéon que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de
conformidad con la normativa aplicable.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
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aplicables. EI procedimiento para la declaratoria de incumplimiento se adelantara con
observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen
la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

NOTA: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendran un puntaje
de cero (0), ya que éste no es subsanable.

En la ejecucion del contrato se confirmara dicho factor a medida que entreguen las
facturas para tramite de pago, dado que deben entregar planilla de seguridad social por
dicha persona contratada.

15.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Entidad reducira durante la evaluacién de las ofertas el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
unao mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Nota 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativosque hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a travésde las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuiciode lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA
PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, emitid la guia macro para la
inclusion social, a traves de la cual definié la focalizacidén y los mecanismos para la
implementacién, seguimiento y evaluacion de la promocién de la inclusion social en la
contratacién publica en la Administracion de Santiago de Cali, dirigida a incrementar la
participacioén en el mercado laboral de algunos grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad o desigualdad, a través de proveedores del Distrito.
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La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, como organismo de la Alcaldia
de Santiago de Cali, se encuentra en la obligaciéon de planear y celebrar contratos de
compra publica que promuevan la inclusion social.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, incorporado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, sefiala lineamientos tendientes a fomentar en la ejecucion de
contratos estatales la incorporacién de poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporaccion y sujetos de
especial proteccion constitucional, estos Ultimos que de conformidad con lo estipulado
en el Decreto 1860 de 2021, son todas aquellas personas que debido a su particular
condicién fisica, psicoldgica o social merecen una accién positiva estatal para efectos
de lograr una igualdad real y efectiva.

A su vez el articulo 2.2.1.2.4.2.16 ya mencionado, establece:

“En los Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.”

Los grupos poblacionales establecidos, son los siguientes:

ENFOQUE GRUPO

Mujer cabeza de familia

Mujer victima de violencias basada en género.

Muijer trans

Jovenes desescolarizados y graduados de bachillerato de
estratos 1y 2

Jévenes universitarios de estratos 1y 2

Jovenes que se vinculen al primer empleo

Adulto Pre-pensionado

Poblacién indigena

Poblacion negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rom o
gitanas

Desplazados por la violencia

e Personas en proceso de reintegracion o

Genero

Ciclo Vida

Etnico y Cultural

Conflicto Armado
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* Reincorporacion

Poblacién con discapacidad o diversidad funcional

Poblacion habitante de zonas rurales

Mujeres negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras

Mujeres indigenas.

Mujeres con discapacidad

Poblacion afrodescendiente victima de desplazamiento

forzado

o Poblacion indigena victima de desplazamiento forzado en
contextos urbanos

e Indigenas aislados y amenazados.

Discapacidad
Campesinado

o o o

Interseccionalidad

Teniendo en cuenta los antecedentes normativos aqui descritos, en aras de establecer
mecanismos contractuales que promuevan la vinculacién de personas en situacion de
vulnerabilidad e indefension en la cadena de valor de los bienes, obras y servicios
adquiridos por Santiago de Cali Distrito Especial, cumpliendo a satisfaccion con la
necesidad de la Entidad, y ya habiendo identificado en el Plan Anual de Adquisiciones
la pertinencia de la inclusion de grupos poblacionales, se tienen en consideracion las
siguientes opciones de conformidad con lo referido en la guia macro de inclusion social,
frente a lo cual el equipo estructurador debe:

o« Establecer si se otorgara un puntaje como incentivo para la vinculacién de
personas pertenecientes a alguno(s) de los grupos poblaciones en situacion de
vulnerabilidad o desigualdad sefialados en la presente guia, segun el tipo de
servicio a contratar.

o Establecer una obligacion sin que constituya un factor de calificacion, inclusive,
condicion que debera ser acreditada a través de las obligaciones del contratista.

Si bien valoramos profundamente los principios de inclusién social y reconocemos su
importancia para fomentar la equidad y diversidad en todos los espacios laborales, en
este caso particular nos enfrentamos a una limitacién técnica estructural que condiciona
el perfil del recurso humano requerido.

La naturaleza del proyecto o proceso en cuestién exige conocimientos altamente
especializados y experiencia comprobada en un area técnica especifica. Esto implica
que el desemperfio de las funciones asignadas no puede ser garantizado por perfiles
que no cumplan con ese nivel de formacion o experticia, sin poner en riesgo la calidad,
la seguridad o la eficiencia de los resultados esperados.
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En este sentido, la inclusién social no puede aplicarse de manera inmediata o directa
en este caso, ya que hacerlo implicaria comprometer los requerimientos técnicos
establecidos. Sin embargo, esto no significa que se excluya a futuro. Por el contrario,
se mantiene el compromiso institucional de generar procesos de formacion y
capacitacion que, en el mediano y largo plazo, permitan ampliar las oportunidades de
participacidn para poblaciones diversas, facilitando su acceso a este tipo de perfiles
técnicos especializados

Teniendo en cuenta que este tipo de procesos requiere de unos perfiles especificos se
recomienda no incluir criterios de inclusién social.

156.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente de conformidad a las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069
del 31 de diciembre de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion del Decreto 1082 del 2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021. Para
acreditar el cumplimiento de los factores de desempate el proponente debera atender
lodispuesto en el anexo 05 — Criterios de desempate.

16 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion se relacionan con el
servicio y entrega de los bienes objeto del proceso contractual, en el plazo pactado y en
cumplimiento de los aspectos técnicos requeridos. Para ello, y con el fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos con ocasién de la celebracion del contrato y su liquidacion, y los
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista deberé constituir por
su cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015) a favor
del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con
el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, la
Entidad procederda de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a
interponer multas y hacer efectivas las correspondientes pélizas que amparan el
negocio juridico resultante.
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Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 40 de
la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para
mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)las particularidades
de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de
mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos
agentes involucrados(...)” (documento Conpes 3714).

La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
elefecto expidié Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz
de riesgos que se encuentra en el Anexo — Matriz No. 1.

17 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Las Entidades Estatales exigen al contratista la constitucién de una garantia tnica a su
favor que ampare los riesgos, determinados en el Decreto 1082 de 2015 el cual
establece la suficiencia de las garantias indicando cudl debe ser para cada uno de los
amparos, cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de
aclaraciéon por el proponente o de conformidad con lo solicitado por el Distrito de
Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Los riesgos del contrato a celebrar, una vez se realice el proceso contractual, se refieren
a los diferentes factores que pueden hacer que no se cumplan los resultados previstos,
es decir, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
de este generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los
costos como con los ingresos.

Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que
pueden afectar las etapas de planeacién hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la
liquidacion del contrato y el vencimiento de garantias y que pueden afectar el equilibrio
econdmico del contrato, se anexan y forman parte integral del proceso de contratacion.
El proponente debe presentar con la propuesta las Garantias de la Oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral, asi:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
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VERSION 005

Cumplimiento Ejecucion cabal de las actividades Por la duracién del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del | inherentes al objeto contractual, por parte 20% contrato y (6)
Decreto 1082 de 2015) del contratista meses mas.
Pago _de Saia_rlos y ; . . o Plazo del contrato
prestaciones sociales Prestaciones sociales e indemnizaciones 8% y tres (3) afios
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del | laborales. s
Decreto 1082 de 2015) '
Con una vigente
Calidad de Servicio igual al término de
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del | Calidad del servicio a suministrar. 20% la duracion del
Decreto 1082 de 2015) contrato y seis
(06) meses mas.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del contrato o
celebrarse contratos adicionales, se procedera asi:

Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS, para presentar dicha prérroga o extensién de la garantia; b) Si es aumento
del valor del contrato aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la
garantia otorgada, en igual proporcion y tendra el plazo fijado por EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, para presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS haga efectiva la
garantia constituida, el CONTRATISTA se compromete a constituir nueva garantia en
la proporcion por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de
caducidad, terminacién, modificacion e interpretacién unilateral del contrato previsto en
la Ley 80 de 1993 y la clausula penal pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 20% del
valor total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, en este caso el Distrito de
Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, podran declarar
el incumplimiento, cuantificando los perjuicios de este, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, observando lo consagrado
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
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En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna
de las obligaciones adquiridas en el contrato, el DISTRITO podra imponer al contratista,
mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del
valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento
amparado por la garantia Unica. Lo anterior sin detrimento del gjercicio de las acciones
a que hubiere lugar para reclamar los mayores perjuicios causados por el
incumplimiento y no cubierto por estos valores.

17.1 CONSIDERACIONES GENERALES DE LLAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucién de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarara que no se encuentra incurse en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacién, ni en conflictos de
interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de Santiago de
Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién
correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto,
no habra relacion laboral entre el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni
dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna
de sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato,
sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las
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garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por la entidad - Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, el Contratista estara en la obligacién de modificar la vigencia de la garantia,
de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que
durela suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo la entidad haga efectiva la garantia constituida,
el Contratista se compromete a constituir nueva garantia en la proporcién, por el término
pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

17.2 RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De acuerdo con lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18., del Decreto 1082 de 2015, no
obstante, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o
adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al
requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su
defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante
el restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que debera ser
previamente consignado en el contrato.

El Contratista debera mantener indemne a Distrito de Santiago de Cali - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones propias de este, y que se originen como
consecuencia de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de Distrito de Santiago de Cali -
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
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erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion de Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del
contrato que se le adjudique autoriza expresamente a Distrito de Santiago de Cali -
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda
que el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del
contrato, y de la terminacion del plazo de ejecucion de este, seglin sea el caso. El hecho
de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizaciéon expresa del Distrito de Santiago de Cali -
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

18 ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

19 MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A

20 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision Interventoria | X
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21 NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

e Norma de Sismo Resistencia 2010 — (NSR-10).

» Resolucién 0330 de 2017 “Por la cual se adopta el Reglamento Técnico
para el Sector Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS”

» Resolucién 844 de 2018 “Por la cual se establecen los requisitos técnicos
para los proyectos de agua y saneamiento basico de zonas rurales que se
adelanten bajo los esquemas diferenciales definidos en el Capitulo 1, del
Titulo 7, de la Parte del Libro 2 del Decreto nimero 1077 de 2015”

e Resolucion 799 de 2021 “Por la cual se modifica la Resolucién 330 de
2017 “Reglamento Técnico de Agua y Saneamiento (RAS).”

¢ Norma de Sismo Resistencia 2010 — (NSR-10).

e Ley 1523 de 2012.

e Protocolo para la elaboracion y presentacion de planos de
levantamientos topograficos (Version 2)

¢ Lineamientos para la produccion de Informacion Geografica.

e Ley 1673 de 2013

22 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

La implementacion de tratados de libre comercio, asi como el fendmeno de la
globalizacion de los mercados, hacen que la amplitud de la oferta de avances
tecnologicos, nuevos materiales y procesos mas eficientes para el sector de la
construccion, aumenten las opciones para los integrantes del sector en todos los niveles
(consultores, constructores, equipos, mano de obra).

Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano
incluidas en los Acuerdo Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen
derecho a exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando estos son
aplicables al proceso de contratacion. Este es un derecho de lo nacionales colombianos
frente a los Procesos de Contratacién que adelantan los Estados en los cuales
Colombia ha suscrito Acuerdo Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a
los Procesosde Contratacion que adelantan las Entidades Estatales Colombianas.
Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdo
Comerciales pues estos son leyes de la Replblica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es (nico. Sin embargo, generalmente estos
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contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de compra
publicas y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes
Procesos de Contratacion.

Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de la Republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con las leyes y decretos
aplicables al sistema de compra publica.

En relacion con los Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacién en el exterior y con
organismos de cooperacion y teniendo como referente la informacién que sobre el
particular ha proporcionado Colombia Compra Eficiente, tenemos que para el sector de
la Consultoria aplican los acuerdos y tratados identificados a continuacién:

A continuacién, se procede a realizar un analisis que determinara si el proceso de
seleccion esta cubierto por algin o algunos acuerdos comerciales vigentes, segun lo
establecido en el Anexo 3 del Manual para el manejo de acuerdos comerciales en
procesos de contratacién CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente:

: Prgsrgggzgtg ede[ Exgepcién Proceso c_je
L Enthad Estatal Contratacion superior Aplicable al Coptratacbn
incluida - valar ol Aevarde Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacion | Acuerdo Comercial
Alianza Chile Si No No No
Pacifico | Peru Si No No No
Chile Si No No No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Triangulo i
del Norte Guatemala Si Sl No Sl
Si {(Reino
Unién Europea Unido e Irlanda No No No
del norte)
Comunidad Andina Si Sl No Sl
Israel Si No No No

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con el analisis de los acuerdos comerciales el presente proceso se
encuentra cobijado por el acuerdo con Guatemala del Tridngulo del Norte y la Decision
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439 de 1998 de la Comision de la CAN, la cual es aplicable a todos los Procesos De
Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los @;mce, (1) dias de julio
de 2025.

Responsables

Rol Fiw Raf Y édnico
Nombre: L.UZ JOHANNA MARINEZ Nombre: JUAN CARLOS JURADO REY
CASTILLO Cargo: Contratista

Cargo: Contratista

Rol Juridico /

Nombre: VICTOR H ASCON™
PALOMINO
Cargo: Contratlsta

Proyectd: Victor Hugo Tascén/Palomino— Contratista .gé
Revisé: Orlando Escobar Meheses ~ Contratista &
Aprobé: Walter Camilo Murcia Lozano.
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