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Estudio y documentos previos en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993, 
especialmente en el Artículo 25 numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. 
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 
La CRA tiene como Misión el conservar, recuperar y proteger los recursos naturales y el 
ambiente, en el Departamento del Atlántico, mediante la ejecución de políticas, estrategias 
u acciones de desarrollo sostenible, y como como objeto la ejecución de las políticas, 
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, así 
como dar cumplida y oportuna aplicación a las disposiciones legales vigentes sobre su 
disposición, administración, manejo y aprovechamiento conforme a las regulaciones, 
pautas y directrices expedidas por el ministerio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo 
Territorial, dentro del área de su jurisdicción. 

La Corporación Autónoma Regional del Atlántico (C.R.A.) requiere fortalecer su 
infraestructura tecnológica como parte de la implementación de la política de gobierno 
digital, enmarcada en el habilitador de cultura digital. Este fortalecimiento busca garantizar 
que los ciudadanos accedan a las herramientas TIC disponibles, promoviendo su uso 
eficiente y responsable. 

Actualmente, existe una necesidad apremiante de adquirir tecnología que permita acercar 
los servicios digitales a las comunidades del departamento del Atlántico, por lo que se ha 
avanzado significativamente en la implementación de herramientas tecnológicas para 
facilitar los trámites y servicios ciudadanos. 

Entre las iniciativas tecnológicas implementadas por la Corporación Autónoma Regional 
del Atlántico (C.R.A.) se destacan herramientas clave como VITAL, una plataforma 
proporcionada por el Ministerio de Ambiente que permite gestionar trámites, permisos, 
licencias ambientales y otros servicios propios de la misionalidad de la entidad. Esta 
herramienta ha facilitado la digitalización de procesos esenciales, optimizando tiempos y 
recursos para los ciudadanos y la institución. 

Adicionalmente, se ha fortalecido y ampliado la sede digital www.crautonoma.gov.co, 
transformándola en un portal integral que no solo cumple con los lineamientos de 
transparencia y acceso a la información pública, sino que también ofrece formularios en 
línea para agilizar procesos administrativos y misionales. Este portal incluye información 
ambiental y de desarrollo sostenible del departamento, así como secciones diseñadas para 
fomentar la participación ciudadana en la gestión institucional. 

Por último, el uso extendido de herramientas TIC como el correo electrónico, chatbots y 
otros medios electrónicos ha permitido acercar aún más a los ciudadanos con los servicios 
de la C.R.A., mejorando la comunicación y facilitando el acceso a información y trámites. 

http://www.crautonoma.gov.co/
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Sin embargo, a pesar de estos avances significativos, estas herramientas aún presentan 
limitaciones en su alcance y efectividad para llegar a las comunidades más apartadas o 
con menor acceso a tecnologías. Estas poblaciones enfrentan barreras como conectividad 
limitada, falta de dispositivos adecuados o conocimientos insuficientes sobre el uso de las 
TIC. Por ello, se hace necesario adquirir tecnología adicional que permita superar estas 
brechas y garantizar que todos los ciudadanos del departamento puedan beneficiarse 
plenamente de los servicios digitales ofrecidos por la C.R.A. 

En este contexto, surge la necesidad de contratar el servicio de divulgación de las 
herramientas TIC implementadas por la C.R.A. mediante pantallas interactivas, con el fin 
de ejecutar una estrategia efectiva para acercar los servicios digitales a los territorios y 
reducir las brechas de acceso tecnológico en el departamento del Atlántico. Este servicio 
comprenderá la provisión de pantallas interactivas, así como su transporte, instalación, 
operación y mantenimiento en puntos estratégicos de los municipios, garantizando su 
funcionalidad y adaptabilidad a las necesidades de cada comunidad durante el periodo de 
divulgación. 

La proyección de uso del servicio se basa en la realización de activaciones diarias durante 
20 brigadas ambientales programadas, así como en la atención de eventos institucionales 
adicionales, ferias, semanas completas de operación en sedes de la C.R.A., y la prestación 
de soporte técnico, mantenimiento y cargue especial de contenidos. Esta estimación 
responde a la necesidad de flexibilidad operativa para cubrir tanto la programación 
confirmada como posibles requerimientos extraordinarios. 

El valor del contrato se determina bajo la modalidad de monto agotable, con el fin de 
permitir a la entidad la optimización de sus recursos, pagando únicamente por los servicios 
efectivamente prestados y certificados, hasta agotar el presupuesto máximo asignado. 
Esta estrategia garantiza una cobertura integral, eficiente y adaptable a las necesidades 
institucionales y comunitarias, fortaleciendo la apropiación de las TIC y el acceso equitativo 
a los servicios digitales de la C.R.A. 

Las pantallas interactivas no solo representan una herramienta tecnológica avanzada, sino 
que también ofrecen un servicio integral que complementa las iniciativas digitales 
existentes. Al ser dispositivos diseñados para facilitar la interacción ciudadana, su uso 
permitirá: 

• Divulgar información institucional y ambiental de manera visual e interactiva. 

• Facilitar trámites y consultas en tiempo real, mediante sistemas integrados como 
chatbots. 

• Promover la participación ciudadana, al permitir que los usuarios graben testimonios 
o accedan a formularios digitales directamente desde sus territorios. 

La contratación de este servicio responde a la necesidad de contar con una solución 
práctica que garantice un impacto positivo en las comunidades. Además, permite que la 
C.R.A. optimice recursos al delegar en un proveedor especializado la operación técnica y 
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logística de las pantallas, asegurando su correcto funcionamiento durante el periodo 
establecido. 

Este enfoque no solo satisface la necesidad operativa de acercar los servicios digitales a 
los ciudadanos, sino que también se alinea con los objetivos estratégicos de la C.R.A., 
fortaleciendo su capacidad tecnológica en el marco de la política de gobierno digital, 
habilitador de Cultura y Apropiación. 

Este proyecto responde al objetivo de adquirir tecnología avanzada que permita 
implementar mecanismos innovadores para cumplir con los lineamientos de gobierno 
digital, pues su implementación se alinea con el compromiso institucional de la C.R.A. de 
adoptar soluciones tecnológicas avanzadas que promuevan una gestión más eficiente e 
inclusiva. Además, reconoce que un servicio de divulgación efectivo es un elemento 
fundamental para garantizar el éxito de los procesos de adquisición y desarrollo 
tecnológico institucional. 

Al acercar las TIC a los territorios mediante un enfoque innovador, este proyecto contribuye 
directamente al cumplimiento de los lineamientos establecidos en la política de gobierno 
digital, promoviendo: 

• La transformación digital como un eje estratégico para mejorar la calidad del servicio 
público. 

• La inclusión tecnológica como un derecho fundamental para todas las comunidades. 

• La sostenibilidad institucional mediante el uso eficiente de recursos tecnológicos. 

En resumen, este proyecto representa una inversión estratégica que fortalece tanto la 
capacidad tecnológica como el impacto social e institucional de la C.R.A., consolidando su 
liderazgo en la implementación de iniciativas digitales orientadas al desarrollo sostenible. 

Con la contratación indicada, se apunta al cumplimiento de los siguientes componentes 
del PAI 2024 – 2027: 

 

ASPECTOS PROGRAMÁTICOS - PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL (PAI) 
LÍNEA ESTRATÉGICA - 
PAI 

No. - NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA 

No. - ACCIÓN 
ESTRATÉGICA 

N NOMBRE: 6.2: TECNOLOGÍAS DE Gestionar de manera 6.2.3.1 Adquisición de 
° FORTALECIMIENTO  Y LA INFORMACIÓN PARA eficiente, óptima y Tecnologías de la 
6 MODERNIZACIÓN DE EL FORTALECIMIENTO Y transparente, las información 
 LA DESARROLLO DE LA herramientas y servicios  
 INSTITUCIONALIDAD TRANSFORMACIÓN tecnológicos de la  
 AMBIENTAL DIGITAL DE LA ENTIDAD Corporación, para garantizar  
   su disponibilidad, seguridad,  
   actualización,  utilización  y  
   pertinencia, buscando la  
   satisfacción de los usuarios y  
   procesos institucionales,  
   dando  cumplimiento  a  la  
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   política de gobierno digital.  

La presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el 
siguiente objeto “PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE DIVULGACIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS TIC IMPLEMENTADAS POR LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DEL ATLÁNTICO (C.R.A.) MEDIANTE PANTALLAS INTERACTIVAS”, 
conforme a certificación expedida por la Oficina Asesora de Planeación. 

 
2. OBJETO A CONTRATAR 

 
2.1. Objeto 

 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE DIVULGACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS TIC 
IMPLEMENTADAS POR LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ATLÁNTICO 
(C.R.A.) MEDIANTE PANTALLAS INTERACTIVAS. 

 
 

2.2. Especificaciones del Objeto Contractual 
 

Alcance del servicio: El servicio de divulgación de las herramientas TIC implementadas 
por la C.R.A. mediante pantallas interactivas incluye: 

• Disposición de pantallas interactivas que cumplan con las especificaciones técnicas 
exigidas por la C.R.A., garantizando calidad, funcionalidad, conectividad y 
adaptabilidad a los requerimientos del proyecto. 

• Traslado e instalación de las pantallas en los municipios del Atlántico que la C.R.A. 
disponga, asegurando su operatividad antes del inicio de cada jornada de 
divulgación. 

• Acompañamiento técnico a los funcionarios responsables de la operación de las 
pantallas interactivas durante las brigadas ambientales y en la sede de la C.R.A., 
incluyendo configuración inicial, monitoreo en tiempo real y solución inmediata de 
problemas técnicos. 

• Ejecución de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar 
el funcionamiento óptimo de las pantallas durante la ejecución del contrato, 
incluyendo reparaciones menores si es necesario. 

• Soporte técnico para el cargue, desarrollo y adaptación de contenidos interactivos 
aprobados por la C.R.A., asegurando la pertinencia de los mismos para divulgar las 
herramientas TIC institucionales y fomentar la participación ciudadana. 
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• Presentación de informes detallados sobre la ejecución del servicio, incluyendo 

métricas como número de interacciones realizadas, problemas técnicos 
solucionados, contenido divulgado y cualquier otra información relevante para 
evaluar el impacto del servicio. 

Número de activaciones y servicios a prestar: El servicio deberá realizarse en un total 
de activaciones y servicios distribuidos en diferentes municipios del departamento del 
Atlántico, según el cronograma definido por la C.R.A. Cada activación deberá garantizar un 
tiempo mínimo de operación continua durante el evento, conforme a la siguiente proyección 
estimada: 

• Activaciones diarias en brigadas ambientales: 20 eventos. 
• Activaciones adicionales (eventos, ferias): 5 eventos. 
• Semanas completas en sede: 4 semanas. 
• Soporte, mantenimiento y cargue especial: 10 servicios. 

 
La programación y distribución de las activaciones y servicios podrá ajustarse de acuerdo 
con las necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, hasta agotar el monto 
máximo del contrato bajo la modalidad de monto agotable. Cada prestación de servicio 
deberá ser certificada por el supervisor del contrato como condición para el pago. 

 
Operación logística: 

• El traslado e instalación de las pantallas será realizado por el contratista en 
coordinación con los funcionarios designados por la C.R.A., garantizando que los 
equipos lleguen a los puntos designados y estén operativos antes del inicio de cada 
jornada. 

• Durante cada activación, se brindará acompañamiento técnico a los funcionarios 
responsables para garantizar la correcta operación de las pantallas y resolver 
cualquier inconveniente técnico que pueda surgir. 

 
Resultados esperados: 

• Incremento en el conocimiento y uso de las herramientas TIC institucionales por 
parte de los ciudadanos. 

• Registro de métricas relevantes como número de interacciones realizadas, trámites 
iniciados y consultas atendidas mediante chatbots. 

• Generación de contenido audiovisual (testimonios ciudadanos) que respalde el 
impacto del proyecto. 

 
 

2.3. Clasificación UNSPSC 
 

• 80161500: Servicios de apoyo gerencial. 

• 80101507: Servicios de asesoramiento sobre tecnologías de la información. 
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2.4. Condiciones Técnicas Exigidas 

 
• Pantallas interactivas: Equipos táctiles que deben cumplir o superar las siguientes 

especificaciones: 
o Pantalla de 55 pulgadas. 
o Sistema operativo Windows 10. 
o Procesador Intel Core i5 4ª generación o equivalente superior. 
o Memoria RAM de 8GB 
o Disco duro de 500GB HDD. 
o Resolución 4K (3840x2160 píxeles) con calidad A+. 
o Tecnología táctil infrarroja (IR) o capacitiva. 
o Brillo de 500 nits. 
o Conectividad mediante WiFi 
o Módulo 4G integrado. 
o Altavoces integrados internos de 10w cada uno 
o Cámara de 5 MP con reconocimiento facial y micrófono frontal. 
o Soporte individual móvil con ruedas de silicona con frenos. 
o Conectividad por datos móviles con tecnología 2/3/4G con 10GB al mes. Sin 

embargo, es posible el uso de otras tecnologías para conectividad siempre 
que se garantice un ancho de banda mínimo de 10 Mbps y compatibilidad 
con los equipos propuestos. 

• Software interactivo: Aplicaciones que permitan la interacción ciudadana mediante 
chatbots, formularios digitales y contenido multimedia. 

 
 

2.5. Obligaciones de la entidad 
 

La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, C.R.A. se obliga a realizar además de las 
actividades derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato y la ley a las 
siguientes: 

 
• Prestar toda la colaboración que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el 

desarrollo del objeto del contrato. 
• Suministrar fielmente toda la información y documentación que se requiera para el 

cumplimiento del objeto del contrato. 
• Aprobar las Garantías una vez sean presentadas por el Contratista. 
• Exigir del Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
• Recibir a satisfacción los bienes y servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, 

cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 
• Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujeción a las 

disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 
• Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al día en el pago de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, así como los parafiscales. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 
23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria). 

• Suscribir el acta de Liquidación. 
• Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. 
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2.6. Obligaciones generales del contratista 

 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley y demás 
Documentos del Proceso, vigente durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga 
a: 

 
• Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación. 
• Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación. 
• Garantizar la calidad de los bienes y los servicios, de acuerdo con la Invitación Pública 

y demás Documentos del Proceso. 
• Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 

tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 
• Abstenerse de adelantar activación alguna a los recursos sin contar con los permisos 

emitidos por la entidad. 
• Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del 

contrato. 
• Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local. 
• Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta. 
• Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación 

del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 
• Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, 

técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 
• Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las 

obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 
• Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga 

conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de 
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de 
cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del 
Contratista. 

• Cumplir con las condiciones, términos y actividades indicados en el presente Estudio 
Previo, los cuales harán parte integral del contrato. 

• Constituir las garantías solicitadas y mantenerlas vigentes durante el plazo del contrato 
y el término solicitado por el CONTRATANTE. 

• Responder en los plazos que la entidad y/o el supervisor establezcan en cada caso, los 
requerimientos de aclaración o de información que le formulen. 

• No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 
o amenazas el contratista deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad 
contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas 
y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la 
celebración de pactos o acuerdos prohibidos dará lugar a la caducidad del contrato, 
artículo 5º, numeral 5º de la Ley 80 de 1993. 

• Sufragar todos los gastos de perfeccionamiento y legalización que genere la ejecución 
del contrato, incluyendo impuestos, tasas y contribuciones nacionales, 
departamentales, salarios del personal que llegare a ocupar, equipos y demás costos 
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inherentes a la ejecución del contrato, manteniendo fijos los precios ofrecidos durante 
la ejecución del contrato. 

• Cumplir con las obligaciones inherentes a los aportes al Sistema General de Seguridad 
Social y parafiscales de conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 
2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
2.7. Obligaciones específicas del contratista 

 
• Disponer de pantallas interactivas que cumplan con las especificaciones técnicas 

requeridas por la C.R.A., garantizando su calidad, funcionalidad y adaptabilidad a los 
requerimientos del proyecto. 

• Realizar el traslado e instalación de las pantallas en los municipios seleccionados, 
asegurando su ubicación en los lugares indicados y que estén operativas antes del inicio 
de cada jornada de divulgación. 

• Brindar acompañamiento a los funcionarios responsables de la operación técnica de las 
pantallas interactivas durante las brigadas ambientales, incluyendo la configuración 
inicial, monitoreo en tiempo real y solución inmediata de problemas técnicos que puedan 
surgir. 

• Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo para mantener las 
pantallas en óptimas condiciones de funcionamiento durante la ejecución del contrato, 
incluyendo reparaciones menores cuando sea necesario. 

• Cumplir con la prestación del servicio según las jornadas, horas o semanas requeridas 
y certificadas por la entidad, hasta agotar el monto contratado, sin que exista un número 
fijo de activaciones garantizadas. Cada servicio prestado deberá ser certificado por el 
supervisor del contrato como condición para el pago. 

• Ajustar la operación y logística conforme a las necesidades y programación definida por 
la C.R.A., atendiendo las solicitudes de servicio en los diferentes municipios y 
subregiones, según la disponibilidad presupuestal y hasta agotar el monto máximo del 
contrato. 

• Brindar soporte, cuando se requiera, durante el desarrollo, adaptación y cargue de 
contenidos interactivos para proyectarlos en las pantallas, asegurando que sean 
pertinentes para divulgar las herramientas TIC institucionales y fomentar la participación 
ciudadana. 

• Presentar informes detallados sobre la ejecución del servicio, incluyendo métricas como 
número de interacciones realizadas, problemas técnicos solucionados, contenido 
divulgado y cualquier otra información relevante para evaluar el impacto del servicio. 

• Mantener la confidencialidad y protección de los datos personales y la información 
institucional a la que tenga acceso durante la ejecución del contrato, conforme a la 
normatividad vigente. 

 
 

2.8. Lugar y plazo de ejecución 

El servicio se prestará en las sedes de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico 
ubicadas en la ciudad de Barranquilla (Sede principal: Calle 66 No. 54-43 y Sede No. 2: 
Carrera 58 No. 66-280), así como en los municipios del departamento del Atlántico que 
determine la C.R.A. en el marco de la programación de brigadas ambientales y actividades 
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de divulgación. El contratista deberá garantizar el traslado, instalación y funcionamiento de 
las pantallas interactivas en los lugares designados por la entidad.. 

El plazo de ejecución del contrato será de hasta CINCO (5) MESES contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, sin que en ningún caso exceda el 31 de diciembre de 2025. 
La prestación del servicio se realizará conforme a la programación definida por la C.R.A. y 
hasta agotar el monto contratado bajo la modalidad de monto agotable, de acuerdo con las 
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal 

 
 

2.9. Supervisión 
 

El presente contrato tendrá la supervisión a cargo del JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, quien vigilará el cumplimiento de las 
obligaciones emanadas del mismo, para lo cual podrá exigir la información que considere 
necesaria. En todo caso el Director General podrá modificar o designar a un funcionario 
diferente sin que ello implique modificación a la minuta contractual, lo hará a través de oficio. 

El supervisor tendrá las siguientes funciones: 
 

a) Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas 
actividades del contrato. 

b) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasión del desarrollo del objeto 
presente el contratista. 

c) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato. 
d) Impartir por escrito las órdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecución del 

objeto del contrato. 
e) Verificar que la garantía solicitada este vigente de acuerdo con la ejecución del contrato. 
f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus 

decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, 
la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y 
demás normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren. 

g) Suscribir todas las actas y demás documentos que surjan durante la ejecución del 
contrato. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN. 
 

El proceso que se surtirá es el de Selección Abreviada de menor cuantía de conformidad 
con la Ley 80 de 1993 y el Literal b) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 

Efectuado el respectivo análisis, la presente contratación se adelantará a través del 
procedimiento de Selección Abreviada de menor cuantía, en atención a su cuantía y al 
objeto del proceso de selección. El presente proceso se adelantará aplicando la 
ponderación de los elementos de Calidad, Precio y Protección a la Industria Nacional 
soportados en los puntajes y las fórmulas señaladas en el pliego de condiciones, de 
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conformidad con lo establecido en el literal a) del inciso primero del artículo 2.2.1.1.2.2.2 
del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015. La evaluación del componente de "Precio" 
considerará las tarifas unitarias ofertadas (hora, día, semana), en lugar de un valor global 
fijo, dado que el pago se realizará bajo el esquema de monto agotable en función del 
consumo efectivo del servicio. 

 
 

3.1. Identificación del contrato a celebrar 

El contrato por celebrarse es un contrato de prestación de servicios, regulado por el Código 
Civil y el Código de Comercio, cuyo objeto es la “Prestación del servicio de divulgación de 
las herramientas TIC implementadas por la Corporación Autónoma Regional del Atlántico 
(C.R.A.) mediante pantallas interactivas”. 

 
La ejecución y pago del contrato se realizará bajo la modalidad de monto agotable, es decir, 
la entidad pagará únicamente por los servicios efectivamente prestados y certificados, 
conforme a las tarifas unitarias ofertadas (hora, día, semana), hasta agotar el valor total del 
contrato. 

3.2. Mención de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MIPYME 
 

Que a través del artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, se modificó el numeral 5 del artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007. En ese sentido, se expidió el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 
2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 
32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan 
otras disposiciones", reglando la participación y limitación de los procesos en donde 
participen MIPYMES, lo cual será aplicable a todos los procesos de selección, incluida la 
mínima cuantía. 

 
El artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, modifica la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en sus artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4., y reglamentando los criterios para la limitación 
a Mipyme, así las cosas, todas las entidades estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) 
año de existencia de acuerdo a los siguientes requisitos: 

 
• Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 

los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

• Se hayan recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme colombianas. Si las 
Mipymes que manifiestan su interés en limitar la convocatoria están domiciliadas en el 
departamento o municipio, la limitación será territorial y no nacional. 

• Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del 
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 
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• Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
• Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

Atendiendo a que el presente proceso de contratación no supera los ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
al inicio de la apertura del proceso de contratación, el presente proceso de selección es 
susceptible de ser limitado a MIPYME. 

 
3.3. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas 

 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, para limitar la 
convocatoria a las MIPYMES colombianas se deberá aportar la siguiente información en el 
plazo establecido en el CRONOGRAMA del proceso de selección: 

 
• Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 
• Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 

• Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

• Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

• Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

• En las convocatorias limitadas solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

• Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 

 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
 

4.1. Valor estimado del Contrato 
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El valor estimado del contrato es la suma de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($170.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, en caso de que haya lugar a ella. 

Este valor corresponde al monto máximo agotable del contrato, el cual se pagará al 
contratista únicamente por los servicios efectivamente prestados y certificados, conforme a 
las tarifas unitarias ofertadas (hora, día, semana), hasta agotar el valor total del contrato. 

 
 

4.2. Forma de Pago 
 

La Corporación Autónoma Regional del Atlántico (C.R.A.) pagará al contratista únicamente 
por los servicios efectivamente prestados y certificados, conforme a las tarifas unitarias 
ofertadas (hora, día, semana), hasta agotar el valor total del contrato. 

 
Los pagos se realizarán mensualmente, previa presentación de la factura correspondiente, 
acompañada del informe de actividades ejecutadas en el periodo y la certificación del 
supervisor del contrato sobre la prestación efectiva del servicio. Cada informe deberá 
detallar el número de horas, días o semanas de servicio prestado, los lugares de ejecución 
y las evidencias de cumplimiento. 

La entidad no reconocerá pagos por servicios no ejecutados o no certificados, ni existe 
obligación de pago por un número fijo de activaciones, jornadas, horas o semanas. 

 
 

4.3. Disponibilidad Presupuestal 
 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, 
cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

 
No. C.D.P. FECHA VALOR No. del RUBRO 

226 27 de mayo de 2025 837.507.024,00 3.36.02.03.01 
 
 

4.4. Análisis del Valor del Contrato 
 

Ver anexo Estudio de Análisis del Sector. 
 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, 
en los procesos de selección abreviada de menor cuantía, para la adquisición de bienes y 
servicios se tendrá como criterio de evaluación la mejor relación de costo – beneficio para 
la entidad, para lo cual el pliego de condiciones establecerá las condiciones adicionales que 
representen ventajas para la entidad determinadas en las condiciones técnicas y 
económicas de la oferta conformados por la ponderación de elementos de calidad y precio 
soportados en puntajes o formulas. 
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Se calificarán las propuestas que hayan cumplido con los requisitos jurídicos, técnicos, 
financieros y organizacionales establecidos en el pliego de condiciones. Las ofertas serán 
analizadas evaluadas y calificadas sobre un total de cien (100) puntos, De conformidad con 
lo establecido en el literal a) del inciso segundo del artículo 2.2.1.1.2.2., del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015, la oferta más favorable para la Entidad será aquélla que 
resulte de aplicar la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en los 
puntajes establecidos en el pliego de condiciones de este proceso contractual. 

Las condiciones y criterios para escoger la propuesta más favorable serán definidos en el 
pliego de condiciones. 

 
 

5.1. Generalidades requisitos habilitantes. 
 

Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en la invitación pública. En el caso de proponentes 
plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes de la 
figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizará de 
acuerdo con las reglas de la invitación pública. 

 
 

5.2. Capacidad jurídica. 
 

Criterio de Calificación: CUMPLE/NO CUMPLE. 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Pliegos de 
Condiciones: 

 
• Individualmente: Como (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 
• Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, y demás existentes en la legislación civil 
y comercial aplicable. 

 
Los Proponentes deben: 

 
• Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 
• Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
• No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar 
previstas en la Constitución y en la Ley. 

• En caso de personas jurídicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene 
restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastará con 
la presentación del certificado de existencia y representación legal. 
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NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente numeral 
respecto a la capacidad jurídica de los Proponentes tendrá como consecuencia la 
declaratoria de la Propuesta como no hábil para participar en el Proceso de Selección. 

 
LA CORPORACIÓN deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros 
de las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme 
el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y 
Convivencia. 

 
5.2.1. Carta de presentación de la propuesta. 

 
El Proponente debe presentar una Carta de Presentación de la Propuesta la cual debe ir 
firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente 
individual o Plural. La carta de presentación deberá estar suscrita a través de Firma 
Manuscrita, Firma Electrónica o Firma Digital. 
En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentación de la propuesta debe 
acreditar: 

 
• Persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, 

con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este último 
caso, la facultad de representación debe comprender las de presentar la propuesta, 
celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo. Si la 
presentación de la propuesta implica la trasgresión del deber establecido en el numeral 
7º del artículo 23 de la Ley 222 de 1995 reglamentado parcialmente por el Decreto 
Nacional 1925 de 2009 o si el representante legal tiene limitaciones derivadas de los 
estatutos sociales el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta 
deberá, además, allegar autorización de la junta de socios o asamblea general de 
accionistas, según corresponda. 

• Consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal 
facultad de representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el 
contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo. 

 
 

5.2.2. Apoderado. 

Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que 
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para 
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso 
y en la suscripción del Contrato. 

 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
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estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente 
Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: 

 
• Presentar propuesta para el Proceso de Selección que trata estos Pliegos de 

Condiciones. 
• Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite LA CORPORACIÓN en 

el curso del presente proceso. 
• Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso. 
• Suscribir el contrato en nombre y representación del Proponente Seleccionado, así 

como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
• Suscribir el acta de inicio y cualquier modificación del contrato, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir 
un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia 
incluyendo los señalados en los Pliegos de Condiciones. El poder a que se refiere este 
párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural. 

 
La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia deberá actuar y comunicarse en el 
proceso a través de un apoderado en Colombia. 

 
5.2.3. Existencia y representación legal. 

 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las reglas descritas en éste numeral. 

 
5.2.3.1. Personas Naturales. 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

 
• Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
• Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente. 
• Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y 

comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia. 
• Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a más tardar dentro 

de los 30 días anteriores a la fecha señalada para el cierre. 

 
5.2.3.2. Personas Jurídicas. 

 
Deben presentar los siguientes documentos: 

 
i. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
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a. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 
i. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Selección. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en los Pliegos 
de Condiciones definitivos. 

ii. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del presente Proceso de Selección. 

iii. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea 
inferior al del plazo del contrato y 12 meses más. 

iv. En caso de que el Proponente actúe por medio de apoderado, deberá 
mantener al apoderado por una vigencia no inferior al término del 
contrato y mínimo seis (6) meses adicionales. 

v. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte 
del órgano social competente respectivo para cada caso. En caso de 
no tener restricciones, bastará con la presentación del certificado de 
existencia y representación legal. 

vi. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley. 
vii. El representante legal del proponente debe estar autorizado para 

presentar la propuesta y suscribir el contrato. Si del certificado de 
Cámara de Comercio se desprende que las facultades del 
representante legal se encuentran limitadas para presentar la 
propuesta o para firmar el respectivo contrato, se deberán anexar los 
estatutos y/o la correspondiente autorización de la Junta Directiva, de 
Socios o Asamblea General, que lo faculte específicamente para 
presentar la propuesta en este proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento 
en que el representante esté limitado en este aspecto en el caso de 
consorcios o uniones temporales, se deberá adjuntar acta de la junta 
de socios o asamblea general de accionistas, en la que se faculte al 
representante legal de cada miembro, para presentar la oferta, 
celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantía igual o 
superior al valor de la oferta. En el evento en que el contenido del 
certificado expedido por la Cámara de Comercio haga remisión a los 
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte 
pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay 
limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se 
deberá igualmente adjuntar la autorización específica impartida por 
la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa 
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función, para participar en este proceso y suscribir el contrato, en 
caso de resultar seleccionado. 

viii. Las personas jurídicas integrantes de un Consorcio o Unión Temporal 
deberán acreditar individualmente los requisitos de que trata este 
numeral. 

 
Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas jurídicas extranjeras se 
tendrá en cuenta la fecha de constitución de la Persona jurídica extranjera. 

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal 
y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 
Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación 
legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente 
Proceso de Selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización 
suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por LA CORPORACIÓN, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la propuesta. 

 
b. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima 

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 
ii. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos 

que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliegos de 
Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

a. Nombre o razón social completa. 
b. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. En todo caso, la persona jurídica 
extranjera sin sucursal en Colombia deberá contar con un apoderado en 
Colombia. 

c. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente Proceso de Selección. 

d. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que 
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social competente respectivo para cada caso. 

e. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
f. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
g. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al 

del plazo del contrato y mínimo 12 meses adicionales. 
h. Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica tiene domicilio extranjero, deberá actuar en el proceso por 
medio de apoderado. 
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Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique 
la totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 
extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 
que: (1) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; 
(2) la información requerida en el presente numeral, y (3) la capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay 

iii. Entidades Estatales: Deben presentar, para acreditar su existencia, el último acto 
de estructura y organización de la entidad. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, 
Acuerdo o certificado de existencia y representación legal no anterior a 30 días a la 
fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad 

 
 

5.2.3.3. Proponentes Plurales. 
 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 

• Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente 
su intención de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad 
sobre el tipo de asociación se asumirá que se trata de un Consorcio. 

• Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se 
requieran para la presentación de la propuesta, para la suscripción y ejecución del 
contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

• Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante y de cada uno de los 
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura 
plural sea una persona jurídica, se deberá aportar la fotocopia de la cédula de 
ciudadanía del Representante Legal de esta. 

• Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato 
y mínimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir del acta de 
entrega de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, se deberá 
establecer en el documento de Constitución del Proponente Plural que en caso de que 
el plazo del contrato se prorrogue por un término superior a el plazo del Proponente 
Plural, se entenderá que el Plazo de vigencia del Proponente Plural será hasta la 
liquidación del contrato. 

• El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá 
ser diferente al 100%. 

• Desde la presentación de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no 
podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de 
la C.R.A. 
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal 
de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los 
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, 
así como también por el representante designado de la figura asociativa debidamente 
identificado, en el que conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 

i. Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y 
número del documento de identificación y domicilio. 

ii. Designación del representante: Deberá allegarse su identificación. 
iii. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en 

la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, 
para el caso de unión temporal, así como las reglas básicas que regularán sus 
relaciones, para cualquier forma de proponente plural. 

iv. Deberá constar que la duración de la figura asociativa no es inferior a la duración 
del contrato objeto del presente Proceso de Selección y mínimo 12 meses 
adicionales. 

v. Indicación de la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la 
forma asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participación 
no podrá exceder ni ser menor del 100%. 

 
Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se 
entenderá para todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio 
o unión temporal tiene las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, 
contractual y post contractual: 

 
• Presentación de la propuesta y representación del consorcio o unión temporal en todas 

las diligencias del Proceso de Selección. 
• Suscribir el contrato y sus modificaciones. 
• Suscribir el acta de terminación, liquidación o cierre y notificarse del acta de liquidación 

unilateral. 
 

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se debe 
establecer que la duración de la forma de asociación escogida no será inferior al lapso 
comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y la liquidación del contrato objeto 
del presente Proceso de Selección. 

 
El documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes lo 
suscriben tienen la representación y capacidad necesarias para dicha constitución y para 
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. 

 
Cualquier modificación al documento de constitución del consorcio o unión temporal deberá 
ser suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unión temporal, y deberá tener la 
aprobación previa de LA CORPORACIÓN. 
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Sin perjuicio de lo anterior, el proponente deberá tener en cuenta que después de la 
presentación de la propuesta, no podrá modificar o alterar el contenido sustancial de la 
información de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los 
integrantes podrá desistir o ser excluido en la participación. 

 
 

5.2.4. Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales. 

5.2.4.1. Personas Jurídicas 
 

El Proponente persona jurídica debe presentar certificación de Pagos de seguridad social y 
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o 
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor 
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar. 

Cuando el certificado de Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el 
Revisor Fiscal, se deberá acompañar de fotocopia de la cédula de ciudadanía del mismo, 
copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la profesión del mismo. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la 
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en certificado de Pagos de seguridad social y aportes 
legales. Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 

 
Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en 
caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si 
se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto. 

 
En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberá acreditar el pago 
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen 
de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será 
inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Selección, acompañada de 
copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses certificados. En 
el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 
Si a la fecha de Cierre de la Selección Abreviada el Proponente o alguno de los integrantes 
de uniones temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con 
este requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a 
ley colombiana, la propuesta será no hábil. 
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La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Proponente está en situación 
de cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable. 

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este punto, la C.R.A podrá solicitar al proponente 
cualquier información adicional más allá de la certificación aquí mencionada para la 
verificación del pago de seguridad social y aportes legales. 

 
 

5.2.4.2. Personas Naturales 
 

El Proponente persona natural deberá presentar el certificado de Pagos de Seguridad 
Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las últimas 6 planillas de pago respectivas. 
Aunado a ello, deberá acreditarse la contribución al FIC, o en su defecto la declaración de 
no estar obligado a tenerlo. 

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo 
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la certificación del pago de aportes a 
seguridad social si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto. 

 
Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberán 
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a 
seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago 
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Selección 
Abreviada. 

 
Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de 
sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En 
consecuencia, deberán acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas 
de pago de aportes a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se 
encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de 
cierre de la Selección Abreviada. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

 
 

5.2.4.3. Proponentes Plurales 
 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores numerales. 
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5.2.5. Registro Único de Proponentes – RUP 

 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los 
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso 
contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme en el Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y 
el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia. 

 
Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 

 
• La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días calendarios 

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 
• La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme a 

más tardar durante el termino de traslado del informe de evaluación. En caso de que la 
Inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme 
durante el termino de traslado del informe de evaluación la propuesta será RECHAZADA 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la 
información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial 
de la Cámara de Comercio. 

 
 

5.2.6. Pacto de Transparencia 
 

Los proponentes, dentro del presente proceso de selección, deberán suscribir el 
Compromiso Anticorrupción contenido en el Anexo 4 – Pacto de Transparencia, en el cual 
manifiestan su apoyo incondicional a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción. 

 
5.2.7. Verificación de no inclusión en el boletín de responsables fiscales 

 
El Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los 
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito 
indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el 
Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se 
encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría 
General de la República con periodicidad trimestral. 

 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, LA CORPORACIÓN 
verificará en el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General 
de la República que el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, 
cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal, o una promesa de sociedad futura, 
no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletín. 
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5.2.8. Verificación del SIRI de la Procuraduría General de la Nación 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de 
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes 
cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, toda vez que de las sanciones 
disciplinarias también se desprenden inhabilidades, la C.R.A. verificará la consulta de los 
antecedentes disciplinarios realizada a través de la página web de la Procuraduría General 
de la Nación. 

 
5.2.9. Verificación de antecedentes judiciales – Policía Nacional 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de 
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal 
de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), LA 
CORPORACIÓN verificará la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de 
la página web de la Policía Nacional. 

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales 
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas, se considerará no hábil para participar en el Proceso de 
Selección. 

 
 

5.2.10. Verificación del registro nacional de medidas correctivas 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional 
de Policía y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal – y cada uno de sus 
integrantes-) se encuentra al día en el pago de las multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía y Convivencia, LA CORPORACIÓN verificará la consulta realizada a 
través de la página web de la Policía Nacional 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. 

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no 
se considerará hábil para participar en el Proceso de Selección. 

 
5.2.11. Verificación del REDAM 

 
De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, 
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de 
sociedad futura), La Corporación requiere que se presente el certificado del Registro de 
Deudores   Alimentarios   Morosos   –   REDAM   emitido   por   el   MINTIC 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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(https://redam.gov.co/information-page). En caso de que el proponente persona natural o 
representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, 
se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerará no hábil para 
participar en el Proceso de Selección. 

 
5.2.12. Manifestación de no incursión en prácticas anticompetitivas 

 
El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes 
cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, no puede(n) encontrarse incurso(s) en 
prácticas de colusión o en acuerdos restrictivos de la competencia con otras empresas o 
con el mercado. Para ello el proponente manifestará bajo la gravedad de juramento ésta 
circunstancia y deberá diligenciar el Formato 6 - Manifestación de no incursión en prácticas 
anticompetitivas, adjunto al presente documento, el cual deberá ser suscrito en documento 
individual por el proponente persona natural o por el representante legal según sea el caso 
debidamente facultado para tal fin y por todos los miembros en caso de ser proponente 
plural. 

 
5.2.13. Consentimiento para la recolección y tratamiento de datos personales 

 
El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes 
cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar debidamente 
diligenciado el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos. Dicho formato deberá estar 
suscrito por la persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, o por el 
representante designado por los miembros del consorcio o de la unión temporal. 

 
Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el proponente persona 
natural, jurídica o, figura asociativa (Consorcio o Unión Temporal) y cada uno de los 
integrantes de dicha figura asociativa. 

 
5.3. Capacidad Financiera y organizacional. 

 
Criterio de Calificación: CUMPLE/NO CUMPLE. 

 
5.3.1. Indicadores financieros y capacidad organizacional para MIPYMES 

 
El proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las 
normas que los modifiquen sustituyan o complementen. 

 
El artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015, las Entidades incluirán estos requisitos 
diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con 

https://redam.gov.co/information-page
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domicilio en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del análisis del sector, desde 
la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere. 
Igualmente, el artículo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de 
incluir condiciones habilitantes diferenciales y el puntaje adicional para Mipyme domiciliadas 
en Colombia de acuerdo con los resultados del análisis del sector. 

 
 

La Corporación, teniendo en cuenta el estudio de sector los indicadores de capacidad 
financiera y de capacidad organizacional con el objeto de promover y facilitar la participación 
de las Mipyme y para los emprendimientos de mujeres en los procesos de Selección, para 
el presente proceso probará los siguientes indicadores: 

 

INDICADOR FORMULA INDICADOR SOLICITADO 
Liquidez Activo Corriente / Pasivo 

Corriente 
Mayor o igual a 1,0 

Endeudamiento Pasivo Tota / Activo Total Menor o igual a 70% 
Razón de cobertura de 

interés 
Utilidad Operacional / 
Gastos Financieros 

Mayor o igual a 3,0 

Rentabilidad sobre el 
Patrimonio 

Utilidad Operativa / Total 
Patrimonio 

Mayor o igual a 0,08 

Rentabilidad sobre el 
Activo 

Utilidad Operacional / Total 
Activo 

Mayor o igual a 0,04 

 
La verificación de la capacidad financiera será positiva si cuenta con los anteriores 
indicadores financieros, y por lo tanto será considerada habilitada. 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto a la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 

Para el caso de las uniones temporales, consorcios se verificará así: 
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Quedará HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con los 
documentos e indicadores financieros y de capacidad organizacional. 

 
5.3.2. Indicadores financieros y de capacidad organizacional para los demás 

proponentes 
 

Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 

 
INDICADOR FORMULA INDICADOR SOLICITADO 

Liquidez Activo Corriente / Pasivo 
Corriente 

Mayor o igual a 2,0 

Endeudamiento Pasivo Tota / Activo Total Menor o igual a 60% 
Razón de cobertura de 

interés 
Utilidad Operacional / 
Gastos Financieros 

Mayor o igual a 4,0 

Rentabilidad sobre el 
Patrimonio 

Utilidad Operativa / Total 
Patrimonio 

Mayor o igual a 0,10 

Rentabilidad sobre el 
Activo 

Utilidad Operacional / Total 
Activo 

Mayor o igual a 0,05 

 

 
La verificación de la capacidad financiera será positiva si cuenta con los anteriores 
indicadores financieros, y por lo tanto será considerada habilitada. 

 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 

 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto a la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 

 
 

Para el caso de las uniones temporales, consorcios se verificará así: 



 
 

OFICINA ASESORA DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

  
 

 
 

Quedará HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con los 
documentos e indicadores financieros y de capacidad organizacional. 

 
5.3.3. Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme con corte a 31 de diciembre de 2024, 
de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.3. 
Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. 

 
Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a 
tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos 
con respecto a las personas naturales y jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia. 

 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse 
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normativa del país de origen. 

 
El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 
de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la 
legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 
Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión. 

 
C. El Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En 
caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato – 
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el 
Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la 
oferta. 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la acorde con lo 
establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal 
sentido, se tomará la información con corte a 31 de diciembre de 2024, acompañado del 
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Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del 
país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad de juramento en el Formato – Capacidad financiera y organizacional para 
extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo 
certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 
 

5.4. Capacidad Técnica 
 

Criterio de Calificación: CUMPLE/NO CUMPLE. 

5.4.1. Aceptación de especificaciones técnicas. 
 

El proponerte deberá cumplir con el numeral 2.3. Condiciones Técnicas Exigidas y que 
corresponden al objeto a contratar, así como las demás condiciones particulares exigidas 
por la Corporación. De conformidad con lo anterior, el proponerte deberá manifestar en el 
formato “Carta de Presentación” que cumple y cumplirá las especificaciones técnicas 
descritas. 

5.4.2. Requisitos de Capacidad Técnica 

 
El proponente deberá cumplir con las siguientes condiciones técnicas a ser acreditadas: 

 
 

i. El proponente deberá́ allegar con su oferta, la suscripción de la correspondiente 
ficha técnica, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas 
descritas en el numeral el numeral 2.3. Condiciones Técnicas Exigidas, de estos 
estudios. 

ii. El proponente deberá poseer establecimiento de comercio ya sea del domicilio 
principal, o sucursal en la ciudad de Barranquilla, esto con el fin de garantizar el 
oportuno servicio a contratar. 

iii. El oferente debe garantizar que cuenta con el personal requerido para la debida 
prestación del servicio, para lo cual debe demostrar la vinculación laboral en la 
planilla de pago de los aportes de los trabajadores a su cargo en donde se relacione 
los nombres del personal ofertado. Si la vinculación se realizará de manera 
temporal, para la ejecución del contrato, se deberá presentar carta de compromiso. 
Todo lo anterior de acuerdo especificado en la Resolución 4272 de 2021. 

iv. El personal requerido debe estar vinculado durante la ejecución del contrato, 
cualquier modificación deberá ser informada oportunamente al supervisor del 
contrato y debe contar con la formación, certificaciones y experiencia requeridas, 
tanto en este ítem como en los demás en que estos elementos sean un requisito, 
tampoco se acepta subcontratación o tercerización. 

v. Equipos de protección personal – EPP: La Corporación Autónoma Regional del 
Atlántico requiere que los oferentes interesados en participar en esta convocatoria 
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cuenten con los equipos de protección personal necesarios para la ejecución del 
contrato. Además, deben contar con uniformes completos y marcados con el nombre 
de la firma contratista, y portar en un lugar visible el carnet de la empresa y la 
respectiva ARL. 

 
NOTA: Para acreditar el cumplimiento de este requisito deberá presentar junto con la 
propuesta económica certificación firmada por el representante legal en la cual manifieste 
contar con los equipos solicitados en el presente estudio previo. 

Carta de compromiso para dar cumplimiento a los Acuerdos de Nivel de Servicio 
establecidos, y los que se establezcan durante la ejecución del contrato 

 
 

5.4.3. Experiencia del Proponente 

 
El proponente deberá acreditar con la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes, la ejecución de hasta tres (3) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto, 
obligaciones y/o actividades estén relacionadas con la prestación de servicios relacionados 
con servicio de divulgación mediante el uso de herramientas multimedios audiovisuales 
visuales.. 

El alcance del objeto de los contratos que se aporten para acreditar la experiencia podrá 
ser verificado con las actividades u obligaciones de este, a fin de comprobar el cumplimiento 
del requisito. La sumatoria de los valores de los contratos con los cuales se pretende 
acreditar la experiencia habilitante, deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial estimado para el presente proceso contractual. Si el oferente presenta menos de 3 
certificaciones o o actas de liquidación o actas de terminación y su valor es igual o superior 
al 100%, se permitirá lo anterior para acreditar la experiencia. 

En caso de proponente plural, la experiencia será la sumatoria de la experiencia que 
acredite cada uno de los integrantes. Por otra parte, en caso de que un proponente acredite 
experiencia en un contrato como integrante de contratista plural, la experiencia derivada de 
ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de 
participación. 

 
 

5.4.3.1. Reglas de valoración de la experiencia 

 
Las certificaciones de experiencia deben se expedidas por el contratante, su representante 
o por el interventor o supervisor del contrato. Para lo anterior, los certificados deben contar 
con la siguiente información: 

- Nombre de la empresa contratante (Dirección y Teléfono). 

- Nombre de la entidad contratada. 
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- NIT de la entidad contratada. 

- Número del contrato. 

- Objeto del contrato. 

- Actividades del contrato. 

- Fecha de iniciación indicando día, mes y año. 

- Fecha de terminación indicando día, mes y año. 

- Nombre y firma del funcionario o persona que expide la certificación. 

- Fecha de expedición de la certificación. 

En el caso de que un proponente presente un mayor número de contratos y para 
salvaguarda los principios de transparencia e igualdad, se tendrá en cuenta únicamente los 
tres primeros que se reporten en el formato presentado por el proponente. 

Cuando las certificaciones de experiencia aportadas no contengan la información suficiente 
que acredite el requisito requerido en los términos de referencia, el proponente deberá 
anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta de cierre, copia del acta de 
liquidación, o los documentos soporte que sean del caso. No obstante, estos documentos 
no servirán para subsanar la omisión de aportar la certificación de experiencia, toda vez 
que sólo tienen un valor complementario a ella. 

 
 

5.4.3.2. Características de los contratos presentados para acreditar la experiencia 
exigida 

 
Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 

A. Estar relacionados en el formato de experiencia con el número consecutivo del 
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán indicar que integrante aporta 
cada uno de los contratos señalados en el formato de experiencia. Este documento 
deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante. 

B. Deberán acreditar experiencia a través de la presentación de un mínimo de tres (3) 
certificaciones de contratos terminados cuyo objeto sea el “PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE DIVULGACIÓN CON PANTALLAS INTELIGENTES”, o al menos (1) 
certificación de experiencia en contratos terminados cuyo objeto incluya el 
“PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE DIVULGACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS TIC 
CON PANTALLAS INTELIGENTES”, así como las respectivas certificaciones de los 
fabricantes para la realización del mantenimiento. El valor de cada contrato debe 
ser igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del valor del presupuesto oficial 
del presente proceso de selección, expresado en SMMLV. 

C. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha 
de cierre del presente Proceso de Selección. 

D. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
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conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron 
los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la 
propuesta. 

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador 
Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En 
estos casos, LA CORPORACIÓN no tendrá en cuenta la experiencia aportada 
cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.2. LA CORPORACIÓN tendrá en cuenta la experiencia 
individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres 
(3) años de constituida. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios 
y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta 
bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

F. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente 
numeral esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en los 
Pliegos de Condiciones. 

 
5.4.3.3. Consideraciones para la validez de la experiencia requerida 

 
LA CORPORACIÓN tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 

A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y 
servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en al menos uno de los códigos 
señalados en el presente pliego de condiciones. 

B. LA CORPORACIÓN como entidad contratante podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

C. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia 
deberá ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de la 
estructura plural. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, 
o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la 
acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o 
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Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
proceso. 

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrá en 
cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. LA CORPORACIÓN 
hará la evaluación basado en el Formato 3. 

 
 

5.4.3.4. Clasificación de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y 
servicios de las naciones unidas” 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar inscritos en al menos uno de los siguientes códigos: 

 

 ITEM  Clasificación 
UNSPSC  Producto  

1 80161500 Servicios de apoyo gerencial 
2 80101507 Servicios de asesoramiento sobre tecnologías de la 

información. 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios 
ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en los Pliegos de 
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia 
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el formato de 
experiencia de su oferta. 

 
 

5.4.3.5. Acreditación de la experiencia requerida 

 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno de los documentos señalados en los Pliegos de Condiciones: 

A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
F. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 

plurales. 
G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe 

certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el 
proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas 
pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un 
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incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado. 

 
5.4.3.6. Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida 

 
El Proponente podrá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la información 
solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de Liquidación. 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
5.4.3.7. Subcontratos 

 
Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de 
subcontratos. 

 
 

5.4.4. Equipo de trabajo 

 
Los proponentes deberán adjuntar con su propuesta las hojas de vida y los respectivos 
soportes que acrediten los requisitos de formación académica, certificaciones y experiencia 
mínimos requeridos, así como carta de aval mencionada más abajo, del EQUIPO DE 
TRABAJO MÍNIMO HABILITANTE que está conformado por los siguientes perfiles: 

 

DESCRIPCIÓN FORMACIÓN EXPERIENCIA CERTIFICACIÓN 
Director de cuentas (1) Administrador / 

Periodista / Publicista 

Postgrado en mercadeo 

-Certificado 7 años de experiencia 
general 
contados desde la fecha del título de 
pregrado. 
-Certificado 4 años de experiencia 
especifica en gerencia de proyectos 

Certificado laboral 
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Profesional en 
publicidad (1) 

Profesional en el área de 
publicidad 

Con experiencia general certificada de 5 
años a partir del titulo 
Certificado de experiencia especifica 
mínima 3 años como Director de 
proyectos 

 

Supervisor de zona (1) Diseñador gráfico Experiencia general a partir de la 
obtención del título de 8 años 
Experiencia especifica de 3 años con 
énfasis en proyectos 

 

Coordinador logístico Administrador de 
empresas 

Experiencia general contados desde la 
fecha del título de 5 años 
Experiencia especifica como 
coordinador y logística de proyectos 

 

Operario (2) Bachiller Certificado de experiencia mínimo de 1 
año en staff 

 

TOTAL 6 

 
Anexar las certificaciones del personal encargado del proyecto. 

NOTA: En caso de que el oferente sea persona jurídica, deberá acreditar la vinculación del 
personal que reúna la experiencia general y específica descrita en el ítem anterior. 

Para la acreditación de la experiencia no se tendrá en cuenta la experiencia traslapada 
(experiencias realizadas en el mismo periodo de tiempo) del personal descrito en el 
presente numeral. 

Los profesionales del equipo mínimo habilitante propuesto deberán avalar mediante la 
suscripción de una carta de compromiso personal debidamente firmada que se 
comprometan a trabajar en la ejecución del contrato en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación del contrato y certificar y manifestar expresamente que su hoja de vida es 
presentada única y exclusivamente por el proponente que lo presenta, además, que no ha 
participado en la preparación o elaboración del presente proceso de selección. 

• Documentos requeridos para el equipo de trabajo mínimo habilitante 
Para acreditar el perfil y la experiencia de los profesionales ofertados se deberá presentar 
la siguiente documentación: 

- Copia del documento de identificación. 
- Copia de la tarjeta o matricula profesional. 
- Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la autoridad 

competente. 
- Copia del título de pregrado o acta de grado. 
- Certificaciones de experiencia que contengan la siguiente información: - Nombre de 

la empresa Contratante (Dirección y Teléfono). - Nombre del profesional y 
documento de identificación. - Número del contrato (si tiene). - Objeto del contrato - 
Cargo si aplica. - Actividades del contrato. - Fecha de iniciación indicando día, mes 
y año - Fecha de terminación indicando día, mes y año - Nombre y firma del 
funcionario o persona que expide la certificación. 
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• Consideraciones frente a la experiencia: 

1. Las experiencias reportadas podrán estar vigentes, caso en el cual se contabilizarán 
hasta la fecha de expedición de la certificación. 

2. Cuando las certificaciones de experiencia aportadas no contengan la información 
suficiente que acredite el requisito requerido en los términos de referencia, el proponente 
deberá anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta de cierre, copia del acta de 
liquidación, o los documentos soporte que sean del caso. No obstante, estos documentos 
no servirán para subsanar la omisión de aportar la certificación de experiencia, toda vez 
que sólo tienen un valor complementario a ella. 

El personal que designe el contratista no tendrá ningún vínculo laboral con la entidad 
contratante, por tal razón el contratista se encargará de todas las prestaciones laborales 
que conlleve este proceso. 

Una vez la entidad contratante apruebe el personal mínimo propuesto, que ocurrirá cuando 
se suscriba el contrato con el proponente que resulte adjudicatario y se firme el acta de 
inicio, éste sólo podrá ser cambiado durante la ejecución del proyecto con la aprobación del 
supervisor del contrato, de conformidad con lo establecido en la Obligación específica, por 
un funcionario de igual o superior perfil. 

La entidad contratante no dispondrá de personal adicional, ni suministrará personal que 
colabore con actividades de tipo operativo, como movimiento de cajas, elaboración de 
inventario, diligenciamiento de información, o para realizar presentaciones, entre otras; 
todas esas actividades deben ser previstas y asumidas por el proveedor. 

El proponente deberá proponer un único profesional por cada perfil y allegar los respectivos 
documentos. 

 
 

5.5. Criterios de evaluación, criterios de desempate y reglas de subsanabilidad 
 

La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el comité 
evaluador, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los 
puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluación y calificación. La 
entidad adopta para este caso, como factor de selección de la propuesta más favorable, el 
establecido en el literal a) numeral 1) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015: 
“… la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes formulas 
señaladas en el pliego de condiciones…”. 

 
Los elementos de calidad y precio son los que a continuación se anuncian: 

 
FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 
Oferta económica 49,75 puntos 
Factor de calidad 30 puntos 
Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25 
Apoyo a la industria nacional y reciprocidad 10 puntos 
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Acreditación PYMES 10 puntos 
TOTAL 100 puntos 

 
 

5.5.1. Criterios de evaluación 
 

5.5.1.1. Oferta económica 
 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica debe 
entregarse firmada. 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos e incluir todos 
los costos directos e indirectos necesarios para la completa y adecuada ejecución del 
servicio objeto del presente proceso, así como los riesgos y su administración. 

La oferta económica deberá presentarse desglosada por componentes, indicando para 
cada uno la cantidad estimada, el valor unitario y el subtotal, conforme a la estructura de 
costos prevista en los estudios previos y en la invitación a cotizar, incluyendo: 

• Activaciones diarias en brigadas ambientales 

• Activaciones adicionales (eventos, ferias) 

• Semanas completas en sede 

• Soporte/mantenimiento/cargue especial 

• Margen de contingencia (si aplica) 

El valor total de la oferta corresponderá a la suma de los subtotales de cada componente, 
e incluirá todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades nacionales, departamentales o municipales. 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. Los estimativos técnicos 
que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta que 
la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del 
proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir 
los riesgos previstos en dichos documentos. 

 
Correcciones Aritméticas 
Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

 
 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 
exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 
ha sido erróneamente realizada. 
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B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 

en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 
entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad con el proceso. 

Precio Artificialmente Bajo 
De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si 
de acuerdo con la información obtenida por La Corporación, en su deber de análisis, de que 
trata el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece 
artificialmente bajo, debe requerir al Proponente para que explique las razones que 
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga 
la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta1 o continuar con el análisis 
de la misma en la evaluación de las ofertas. 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a 
circunstancias objetivas del Proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el 
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 
continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas 

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador 
ceñirse al siguiente criterio: 

A. Cuando se presenten 4 ofertas o menos, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un 
valor total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial 
Estimado –POE- del presente Proceso de Selección. 

B. Cuando se presenten más de 4 ofertas, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor 
propuesto sea inferior al valor mínimo aceptable acorde con la siguiente fórmula: 

 

Para calcular la mediana, se deberá ordenar los valores de mayor a menor y tomar 
el valor de la propuesta en la mitad de la lista. Si el número de propuestas es par, 
debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 

Para calcular la Desviación Estándar LA CORPORACIÓN deberá implementar la 
siguiente formula: 

 
 

1 Consejo de Estado, Sección Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam 
Guerrero de Escobar. 
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Donde n es el número de propuestas presentadas. 

C. El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios 
ítems ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor 
señalado en el Análisis Económico del Sector. 

Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede 
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las 
explicaciones del Proponente son satisfactorias. 

 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 

La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo 
con las siguientes alternativas: 

 

Concepto Método 

 
1 Mediana con valor 

absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
al día hábil siguiente al cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en 
horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por 
ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para 
determinar el método de evaluación será la del 11 de febrero, que se publica en la tarde del 
10 de febrero] 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

http://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)
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Rango 
(inclusive) 

 
Número 

 
Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y 
se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica. 

A. Mediana con valor absoluto 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En 
esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo 
que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los 
valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es 
impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 
será el promedio de los dos valores centrales. 

 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
Bajo este método la entidad asignará el puntaje así: 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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II.  Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

Donde: 

• VMe: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 
mediana. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

 
 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. 

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el 
máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

C. Media Aritmética Baja 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 
promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
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• : Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

Donde: 

• : Es la media aritmética baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 
económica de menor valor total corregido. 

 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
El valor total corregido de la propuesta corresponde a la suma de los subtotales de cada 
componente ofertado (activaciones diarias, activaciones adicionales, semanas completas, 
soporte/mantenimiento/cargue especial y margen de contingencia), conforme a la 
estructura de costos definida en el pliego de condiciones y la modalidad de monto agotable. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
En todos los casos, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje. Las propuestas que al aplicar la fórmula obtengan puntajes negativos 
recibirán cero (0) puntos en la oferta económica. 
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5.5.1.2. Factor de calidad (30 puntos) 

 
 

La entidad otorgará hasta un máximo de treinta (30) puntos a la propuesta que acredite 
características técnicas y de experiencia superiores y complementarias, que mejoren la 
prestación del servicio esperado. 

 
Las siguientes características suman hasta un máximo de 30 puntos: 

 
Certificación Puntos 
Mayor cantidad de jornadas de capacitación a funcionarios (Hasta un máximo 
de 5 adicionales) 

10 

Mayor tiempo de disponibilidad y soporte técnico (Soporte 24/7, tiempo de 
respuesta a incidentes menor a 2 horas). 

10 

Propuesta que demuestre experiencia adicional, hasta un máximo de 3 
contratos, 5 puntos por cada uno, cuyo objeto esté relacionado con el 
acompañamiento, coordinación, ejecución y provisión de recursos para 
actividades de divulgación, ferias u otros eventos con entidades públicas, 
utilizando tecnologías interactivas. Estos contratos deben ser certificados por 
la entidad respectiva, y con una antigüedad no mayor a cuatro años. 

15 

 
NOTA 1: Los puntos del factor de calidad se obtienen sumando la puntuación obtenida en 
las características técnicas y de experiencia superiores y complementarias, hasta un 
máximo de 30 puntos. En caso que la sumatoria supere los 30 puntos, se asignará el valor 
de 30 puntos por ser el máximo alcanzable en este criterio. 

 
NOTA 2: En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecerá por este 
aspecto como puntaje cero (0). Obtener cero (0) en este ítem NO INHABILITA al 
proponente. 

 
5.5.1.3. Emprendimientos y Empresas de Mujeres 

 
La entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en los artículos 32 de la Ley 2069 de 2020 y 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. Esta información no es subsanable. 

 
 
 

5.5.1.4. Apoyo a la industria nacional 
 

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el artículo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes 
del Decreto 1082 de 2015, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgará un 
puntaje máximo de diez (10) puntos con fundamento en las nomas antes citadas. Esta 
información no es subsanable. 
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5.5.1.5. Acreditación MYPIMES 

 
La entidad otorgará diez (10) puntos, si en los requisitos habitantes, la propuesta fue 
presentada por una MiPyme. Esta información deberá ser acreditada en el registro único 
de proponentes, aportado en la propuesta como requisito habilitante. Esta información no 
es subsanable. 

 
5.5.2. Criterios de desempate 

 
La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, adjudicará la Contratación al oferente 
cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la 
evaluación, en caso de empate se aplicará lo dispuesto en el artículo 35 Factores de 
desempate de la Ley 2069 de 2020 que señala: 

En el evento en que dos o más propuestas obtengan igualdad en el puntaje total, se dará 
prioridad a la oferta que, sucesivamente: 

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe 
presentar la Cédula de Ciudadanía que certifica la nacionalidad o la visa de 
residencia. Cuando es un servicio prestado por una persona jurídica nacional será 
verificado con el certificado de existencia y representación legal, si el domicilio de la 
persona jurídica está dentro del territorio nacional. Para el caso de proponentes 
plurales, todos los miembros deben acreditar esta condición. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. La verificación de esta condición se 
realizará con base en: 

a. Mujer cabeza de familia: se realiza la verificación por medio de una declaración 
ante un notario. Ley 82 de 1993, artículo 2. 

b. Mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar: se acreditarán con la medida de 
protección expedida por la autoridad competente (comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena –en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades indígenas). 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
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revisor fiscal, según corresponda, deberá certificar el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de 
cierre del proceso de selección, adicionalmente los proponentes deberán acreditar 
el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 
el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica y el revisor fiscal y/o contador, según corresponda, deberá certificar el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de 
sus integrantes y el número de adultos mayores que a la fecha de cierre del proceso 
de selección, hayan cumplido la edad de pensión (62 años hombres y 57 mujeres) 
y no hayan sido beneficiado con pensión de vejez. Adicionalmente deberán adjuntar 
el documento de identidad de aquellas personas mayores que junto con el 
certificado del fondo de pensión al que se encuentre afiliado donde se evidencie que 
no son beneficiarios de pensión de vejez. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica y el revisor 
fiscal y/o contador, según corresponda, deberá certificar el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección, y el número de personas que 
pertenecen a los grupos aquí señalados. Adicionalmente deberá adjuntar la 
Resolución o acto administrativo por el cual el Ministerio del Interior, o el Ministerio 
de Cultura o el DANE o la autoridad competente les brinda la connotación o 
identificación como perteneciente a una población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. El 
proponente deberá aportar el certificado expedido por la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización –ARN–, para acreditar dicha condición. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural. Se tendrán en cuenta los criterios anteriormente definidos para acreditar las 
condiciones aquí señaladas. 
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido por Mlpymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
se establece que las Mipymes deben acreditar su condición, presentando un 
certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando 
estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma 
tiene el tamaño empresarial establecido de acuerdo con la ley. Adicionalmente se 
verificará en el RUP el tamaño empresarial. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. El miembro del 
proponente plural acreditará su condición de Mipyme presentando un certificado 
expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén 
obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene 
el tamaño empresarial establecido de acuerdo con la ley. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Se 
verificará de acuerdo con la información dispuesta en el RUP o en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento dolares. Se verificará de acuerdo 
con la información dispuesta en el RUP o en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. La Corporación 
Autónoma Regional del Atlántico ordena a los Proponentes empatados en orden 
alfabético según el nombre registrado en el SECOP II. Para tal efecto se utilizará la 
herramienta de Excel. Una vez ordenados, la Corporación le asigna un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de 
la lista le corresponde el número 1. Seguidamente, la Corporación Autónoma 
Regional del Atlántico debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM del día siguiente de la presentación de la Oferta. La Corporación 
Autónoma Regional del Atlántico debe dividir esta parte entera entre el número total 
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. Realizados estos cálculos, la Corporación Autónoma Regional del 
Atlántico seleccionará al Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la 
Corporación Autónoma Regional del Atlántico seleccionará al Proponente con el 
mayor número asignado. De la aplicación del método aleatorio y su resultado se 
dejará constancia en el informe final de evaluación 
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo 
país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no 
se aplicarán los criterios de desempate de los ítems 8, 9,10 y 11. 

 
5.5.3. Reglas de subsanabilidad 

 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993, el artículo 5º y 6º de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, y 
acogiendo lo señalado en los últimos pronunciamientos del Consejo de Estado, el 
Municipio, durante el término de traslado de la evaluación de las propuestas, solicitará a los 
proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar 
documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. 

Los proponentes dentro del término de traslado del informe de evaluación señalado por el 
parágrafo 3º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 1° de la Ley 
1882 de 2018, término hasta el cual podrán hacer las observaciones que consideren y 
entregar los documentos y la información solicitada por la entidad estatal. Al finalizar este 
plazo, la entidad estatal se pronunciará sobre las observaciones y publicará el informe final 
de evaluación de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuación, distintos 
a la oferta económica. 

 
De conformidad con el artículo 5º de la Ley 1882 de 2018, serán rechazadas las ofertas de 
aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por 
la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 

En el evento en que el Municipio no advierta la ausencia de un requisito habilitante en la 
etapa de la primera evaluación, y no lo haya requerido en el “Documento de Solicitud de 
Subsanabilidad”, lo podrá solicitar, inmediatamente lo advierta al proponente, otorgándole 
un término, el cual será mínimo igual al establecido para la subsanabilidad inicial; con el fin 
de que allegue los documentos que para el efecto le fije en el requerimiento. 

 
Nota 1: Los documentos exigidos para acreditar los factores de desempate tampoco podrán 
ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de la presentación 
de la oferta. 
Nota 2: Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no 
podrán ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos deben ser aportados por los 
proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 
Nota 3: El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los 
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
Diferencia entre subsanabilidad y aclaración o explicación 
Subsanar no es lo mismo que aclarar o explicar, la diferencia radica en que la aclaración o 
explicación se admite, incluso, sobre requisitos que afectan la comparación de las ofertas 
y/o inciden en la asignación del puntaje, siempre y cuando se trate de inconsistencias o 
falta de claridad, porque allí no se modificará el ofrecimiento, simplemente se aclara, es 
decir, se trata de hacer manifiesto lo que ya existe sólo que es contradictorio o confuso, se 
busca sacar a la luz lo que parece oscuro, no de subsanar algo, pues el requisito que admite 
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ser aclarado tiene que estar incluido en la oferta, solo que la entidad tiene dudas sobre su 
alcance, contenido o acreditación, porque de la oferta se pueden inferir entendimientos 
diferentes. 

 
6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 
De acuerdo con lo expuesto, en el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, 
en concordancia con el artículo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos 
involucrados en la contratación: todas aquellas circunstancias que de presentarse durante 
el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la posibilidad de alterar el equilibrio económico 
del proceso es decir, el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a 
materializarse dentro de un periodo determinado, así como la probabilidad de que un 
resultado no esperado ocurra. 

 
La Entidad realiza la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles que 
puedan afectar el equilibrio económico del contrato ordenado por las normas ya 
mencionadas el cual tuvo en consideración adicionalmente lo dispuesto en Documento 
CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Política de Contratación Pública 
expedido por el Consejo Nacional de Política Económica y Social del Departamento 
Nacional de Planeación y los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 

VER ANEXO: MARTRIZ DE RIESGOS. 
 
 

7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN. 

 
Por las características del objeto de la presente convocatoria, una vez perfeccionado el 
contrato, el contratista para la ejecución del contrato deberá constituir garantía única que 
avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual 
constituirá una póliza expedida por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para 
funcionar en Colombia a favor DE LA ENTIDAD, de conformidad con lo establecido en la 
sección 3 subsección 1 – Garantías artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto Único Reglamentario 
1082 de 2015 y el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007, se determina el cubrimiento de los 
siguientes amparos: 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y 
el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

Diez por ciento (10%) 
del valor del contrato 

Término de duración del 
contrato y seis (6) 

meses más. 
Calidad del servicio Diez por ciento (10%) 

del valor del contrato 
Término de duración del 

contrato y seis (6) 
meses más. 
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Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

 
 
Plazo de ejecución del 

y tres (3) años más. 

 
 

5% del valor total del 
contrato 

Póliza de responsabilidad civil 
extracontractual 

Término de ejecución 
del contrato 200 S.M.L.M.V 

 
Estas garantías deberán estar vigentes hasta el momento de la liquidación del contrato, y 
en el evento en que éste sea prorrogado, el plazo de las garantías deberá ser reajustado. 

 
 

8. INDICACIÓN DE SÍ EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales de 
acuerdo con la metodología estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS 
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN, CCEEICP-MA-03, 
V1 de 24 de noviembre de 2021: 

 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción 
aplicable 

Proceso de Contratación 
cubierto 

Alianza Pacífico 
Chile NO NO SI NO 
México NO NO SI NO 
Perú NO NO SI NO 

Canadá NO NO SI NO 
Chile NO NO SI NO 
Corea NO NO SI NO 
Costa Rica NO NO SI NO 
Estados Unidos NO NO SI NO 
Estados AELC NO NO SI NO 
México SI NO NO NO 

Triángulo Norte 
El Salvador SI SI SI NO 
Guatemala SI SI SI NO 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO SI NO 
Israel NO NO SI NO 
Reino Unido e Irlanda del Norte  NO NO SI NO 
CAN SI SI NO SI 

 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los 
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 
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Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
Fecha 11 de julio de 2025 

 
 
 
 

PAMELA LOZANO IBAÑEZ 
JEFE DE OFICINA ASESORA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
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