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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2025

Sefior(a)

JOSE A. SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387681

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No 7387681 del afio 2025

ALEXANDER ORTEGA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.647.931 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de
(4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 48790953285 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada en los programas de técnicos, tecnélogos y complementaria en el

area temdtica de idiomas de inglés segln los criterios establecidos por el Marco Comun
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Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con la planeacidn de la coordinacién

Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Elaboracidon informe del
mes de Julio 2025

Informe mensual de
actividades del mes
de Julio

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS

Realizacion de
actividades pedagdgicas
durante las sesiones de
formacion asignadas
segun el horario
establecido a los
programas: TPS-13 — TEI-
10 - TCSIG-1 - ADSO-10 —
ADSO-9 — TISERC-8 —
COMPLEMENTARIO 1
Desarrollo de las
actividades referentes a
los resultados de
aprendizaje# 1: 04
IMPLEMENTAR
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL

USO DE EXPRESIONES,

Evidencia fotografica
del desarrollo de
actividades durante
las sesiones de
formacion.

Anexos 1
Anexos 2
Anexos 3
Anexos 4
Anexos 5
Anexos 6
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COMPETENCIAS SEGUN LO ESTRUCTURAS Y

ESTABLECIDO EN EL DESEMPENO SEGUN LOS
PROCEDIMIENTO DE RESULTADOS DE
EJECUCION DE LA APRENDIZAJE
FORMACION PROFESIONAL FORMULADOS PARA EL
INTEGRAL. PROGRAMA.

Instruccién de las
siguientes tematicas:
ADVERBIOS DE FORMA'Y
MANERA

IMPERATIVO PARA DAR
INSTRUCCIONES
SUPERLATIVOS (USO Y
CONTEXTO)

SUJETO +
CONTRACCIONES CON
AUXILIARES
ACENTUACION EN
FRASES (CONTENIDO Y
FUNCIONES DE LAS

PALABRAS)
CONECTORES DE
SECUENCIA
3 PARTICIPEN Participacion en la Registro fotografico.
INTERDISCIPLINARIAMENTE | jornada de alistamiento
EN EL DESARROLLO para el segundo
CURRICULAR, trimestre de 2025

(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9488044246 generado por aportes en linea para el mes de junio 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALEXANDER ORTEGA CASTRO
Contratista

C.C. No. 8.647.931
Recibi a satisfaccion:

JOSE A. SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 7387681 de 2025

Coordinador Metalmecanica Malambo
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Anexos de las evidencias.

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3

Anexo 4

Anexo 5




Anexo 6
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