SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio 13 de 2025

Sefiora

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7337850
Coordinadora de Metalmecdnica
Metalmecanica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Julio de 2025

Referencia: No. 7337850 de 2025

Maria Isabel Polo De La Hoz, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.712.258 de
Palmar de Varela (Atl.), en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de
(4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la

cuenta de Ahorros No. 0550026300665325 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional Titulada y Complementaria

en el Area de Emprendimiento de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo

Aleman

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
segln lo establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la Formacion Profesional
Integral

Orientar formacién en
Emprendimiento a los grupos: TSP
93 — TSP 94 — TSP 95 — TSP 96 —
TEM3-PCMCNC3-IM4
Orientar formacién en Atencidn al
Cliente a los grupos: MAAER 20 —
MAAER 21

Anexo A. Horario de
formacion grupos
asignados

Anexo B. Listados de
asistencia en sesiones de
formacién

Orientar a los aprendices en el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje promoviendo el uso de
las TIC

Anexo C. Actividades en
biblioteca

Emitir juicios de evaluacién
8 | con base en la valoracidn de
las evidencias de aprendizaje

Ejecutar acciones en plataforma
para registro de juicios evaluativos

Anexo D. Reporte de
juicios evaluativos

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato

10

Participar de las convocatorias para
Comités de Evaluaciény
Seguimiento, Reunidn para revisiéon
de Cadena de Formacién y Reunion
para Socializacidn del Plan de
Alistamiento de procesos y
programas

Anexo E. Citaciony
asistencia a Comités de
Evaluacion y Seguimiento

Anexo F. Citacién y
asistencia a reunién de
revision de la Cadena de
Formacion del Tecndlogo
en SFPMS

Anexo G. Citacién y
asistencia a reunion de
planeacién para
Alistamiento de procesos y
programas

Presentar informes
15 | mensuales en los cuales se
evidencie los avances

Presentacion del informe mensual
correspondiente al mes de Julio

Evidencia de Informe
Mensual con sus Anexos
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respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
1.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488337675 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (94) folios
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Cordialmente,

gﬁydh4a¢¢a£3r

MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ
Contratista

C.C. No. 22.712.258

Recibi a satisfaccion:

ool Criolira. uier 7
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisora Contrato 7337850 de 2025

Coordinadora de Metalmecanica
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ANEXO A.
Horario de formacion a
grupos asignados



CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE SERVICIO Y CAMPO
DE APLICACION
ESTRATEGIAS DE ATENCION AL
CLIENTE. SEGUN POLITICAS DE

RVICIO Y
ESTANDARES DE CALIDAD.

RAE 2 GESTIONAR LA SOLUCION DE
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
MAAER-21 FICHA: 3066087
INSTRUCTORA MARIA POLO

161

Olo DO Ale

ARIA POLO

TOMPETENCTA: ATENCION DE

CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE SERVICIO Y CAMPO
DE APLICACION

ESTRATEGIAS DE ATENCION AL
CLIENTE, SEGUN POLITICAS DE
ICIO Y
ESTANDARES DE CALIDAD.
RAE 2 GESTIONAR LA SOLUCION DE
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

MAAER 20 FICHA 3066082
INSTRUCTORA MARIA POLO

Grupos asignados:

Ficha 3066145 — TSP 93
Ficha 3138798 - IM 4

Ficha 3102844 — TSP 95
Ficha 3066087 — MAAER 21
Ficha 3066082 — MAAER 20
Ficha 2926415 — PCMCNC 3
Ficha 3066147 — TSP 94
Ficha 3138804 — TSP 96
Ficha 2967805 - TEM 3




Horario y Disponibilidad Instructor - SENASofiaPlus

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
30/06/25 2/07/25 04/07/25 5/07/25
00:00 - 06:30: Disponible 4|00:00 - 07:30: Disponible 0:00 - 06:30: Disponible 4|00:00 - 14:31: Disponible 00:00 - 07:30: Disponible
10:30 - 13:31: Di 10:29 - 12:31: Disponible 18:29 - 23:59: Disponible
v
07/07/25 07/25 9/07/25 11/07/25

00:00 - 13:31: Disponible

17:30 - 23:59:

00:00 - 06:30: Disponible 4|00:00 - 07:30: Disponible 4 |00:00 - 06:30: Disponible

10:30 - 13:31:

14/07/25

/00:00 - 14:31: Disponible

18:29 - 23:59: Disponible

12/07/25
00:00 - 07:

13/07/25

41

F4/l]7]25

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a223;

16/07/25 18/07/25 19/07/25
20/07/25
21/07/25 22/07/25 23/07/25 25/07/25 26/07/25




ANEXO B.
Listados de asistencia en
sesiones de formacion



GRUPO TSP 96







GRUPO TEM 3




GRUPO IM 4




GRUPO TSP 95




GRUPO MAAER 21




GRUPO MAAER 20




GRUPO TSP 94




GRUPO TSP 93




CHARLA DE ORIENTACION EN EMPRENDIMIENTO
ORIENTACIONES A CARGO DE LA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO DEL CNCA

Fecha: Junio 17
Fichas:
Metalmecanica:
Técnico en Inspeccion de Materiales con Pruebas No Destructivas -
3138798
Técnico en Soldadura de Productos Metalicos en Platina - 3102844
Automatizacion:
Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion - 3066077
Tecnélogo en Automatizacion Industrial - 2999458

i L) XeXe)
REDMI 10 2022 | SENA ATLANTICO 17/06/2025 08:27




ANEXO C.
Programacion de actividades
en Biblioteca



GRUPO IM 4 - Actividad Elaboracién planes de negocio




ANEXO D.
Reporte de Juicios Evaluativos



FICHA 3138804

Anexo D - Documentos de Gc

B sofia plus

c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Administrar Ruta de Aprendizajle v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica

(' Gestion de Ambientes

(£ Gestion de Tiempos

Anexo D - Documentos de Gc

C A Noesseguro

Instructor v

# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

<

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

3138804-SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo conel ¥
nerfil narsnnal v Ins reanerimientos de lns. a3
[Rprendices
a CC 1041890942 'YEFERSON JOSE 'CONSUEGRA PERTUZ Formacion
(m} CC 1007226634 JUSTIN DANIEL ‘CRUZ HERNANDEZ Formacion
(m} CC 1044211147 DIEGO ANDRES SALGADO GUERRERO Formacion
(m] 11043675198 AGMETH ALEJANDRO PINTO VILORIA Formacion
a CC 1007218661 EZEQUIEL JULIO MONTES DE LAHOZ Formacion
(m] CC 1002492724 FABIAN ANDRES GUERRA ORTIZ Formacion
a 11044630944 LUIS FERNANDO MAYORAL ARIAS Formacion
(m] CC 1047336240 RICARDO JUNIOR PADILLA CHARRIS Formacion
(m} CC 1051417281 RONALDO JOSE MIRANDA JULIO Formacion
(m] CC 1007128626 DANIEL DAVID DONADO PERTUZ Formacion
(m] CC 1080540623 EINER JOSE COLONA CASTILLO Formacion
(m] CC 1139424507 KEINER DAVID GUTIERREZ VARELA Formacion
a CC 1045235600 LUIS CARLOS BARRIOS DIAZ Formacion
(m] CC 1001890737 JAVIER ENRIQUE TORRES JIMENEZ Formacion
a PPT 6688419 BILLIBAK ENRIQUE RAMIREZ MORAN Formacion
(m} CC 1129520393 EDWIN RAFAEL VERGARA VILORIA Formacion
(m} CC 1043593009 HOLLMAN DAVID PINEDA ROA Formacion
(m] CC 1007134822 JHODIER STEVEN PERTUZ JIMENEZ Formacion
a T1 1082493721 JUAN MANUEL MANCERA GAZCON Formacion
(m] CC 1129538760 KEINER ROA CORTINA Formacion

NA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a177;

} CompromisO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

3138798-INSPECCION DE MATERIALES CON
PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
“

[I_\prendices
(] I 1046906097 ANABEL PAYARES GARCES Formacion
O I 1043675921 ASHLEY PRENS GASTELBONDO Formacion
0 CC 1048328595 CRISTIAN JOSE CALDERON FERREIRA Formacion
0 I 1081760626 EMANUEL DAVID VILLAMEDINA Formacion
(] CC 1042248170 JUAN DAVID BAQUERO ZURIGA Formacion
0 CC 1042429061 GIOVANNI DE JESUS BARRIOS MONTERO Formacion
] I 1041694906 JOSEPH DAVID PINILLOS VIDES Formacion
0 TI 1043141811 SAMUEL DAVID ACURALUNA Formacion
0 CC 1042851009 ISAAC DAVID POLO CASTRO Formacion
0 CC 1048272725 JESUS ALBERTO GUERRERO CERVANTES Formacion
[m} T 1048286812 VALENTINA VALERIA DE LA CRUZ NORIEGA Formacion
0 CC 1051679452 BREYS ALEXANDER QUICENO CORRALES Formacion
O CC 1140907273 DUBIS KARELY CAIAFFAALANDETE Formacion
0 TI 1043447013 ABRAHAM FERNANDO GONZALEZ HERNANDEZ Formacion
] CC 1001938128 DASAED GARCIA SANDOVAL Formacion
O CC 1006569512 DAVID SERRANO CUADRO Formacion

0 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia




FICHA 3102844

Anexo D - Documentos de Goc > B sofia plus B Compror

C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

@ Disefio Curricular % Evaluacion ruta de aprendizaje masivo a
N » . Opciones de busqueda
Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v e o 3102844-SOLDADURA DE PRODUCTOS
. cha de caractenzacion’ METALICOS EN PLATINA
“
Consultar Ruta del Aprendiz
O TR Gestionar procesos propios de la cuitura :
Generar Excel de Planeacion emprendedora y empresarial de acuerdo con el
e nerfil nersonal v Ins reaterimiantas de Ins i
i
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v (m] CC 1192903907 MILAGRO DE LOS ANGELES IBARRAARROYO Formacion
0 CC 1042848377 PAULAANDREA VILLAPALENCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1042431425 SHIRLEY PAOLA NIEBLES FRIAS Formacion
(m] CC 1042002343 MAITE ISABEL RODRIGUEZ PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 55233597 YESIKA FABIOLA RINCON ECHEVERRY Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1042440010 STEPHANIE YURLAY HURTADO CARMONA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 1001893266 BRANDY MARCELA OSORIO MARIN Formacion
0 CC 1048267588 EILIN JIMENA THOMAS CASTRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (@] CC 1193543792 KERLY MILENA MIRANDA MAYESTON Formacion
0 CC 1045674524 ERELDIS VANESA BENAVIDES HENRIQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes.
e ] CC 1002209806 MARGARITAROSA ORTIZ AVENA Formacion
] CC 22732436 MARIA ISABEL GIL GUERRERO Formacion
Reportes <
0 CC 1042432742 WENDY MARGARITA HERNANDEZ VILLA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < O CC 1143452258 JOANDRIS FLOREZ TAPIAS Formacion
(m] CC 1143116571 MEYLETH SUCED MOSQUERAANDRADE Formacion
Complementaria Virtual <
0 CC 1001871390 ANDREA CAROLINA GRECCO OROZCO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < (] CC 1045695411 CIELO STEPHANNY HURTADO MORA Formacion

1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a177,

FICHA 3066147

cumentos de Goc 3 A 0 B sofia plus } Compron

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

N . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo .
o » Opciones de busqueda
Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje % A . 3066147-SOLDADURA DE PRODUCTOS
cha e caractenzacion’ METALICOS EN PLATINA
%
Consultar Ruta del Aprendiz
I DI Gestionar procesos propios de la cuitura :
CenerarExcellde P aneation emprendedora y empresarial de acuerdo con el
nerfil nersonal v Ins reanerimiantos de los
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - 0 CC 1052730946 BREINER JHOAN VEGAMACIAS Formacion
0 CC 1002133857 DAIVER ANDRES PALMA PARRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsje (@] CC 72005714 RAULEMILIO CAMARGO ORELLANO Formacion
0 CC 1047336524 SAID ALEXANDER OSPINO AVILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje -
0 CC 1041771117 DILAN RONALDO NAVAS PATIRNO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1033098065 ANGEL DAVID RAMOS SANTOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 1048069755 GEREMY DAVID PARDO OCHOA Formacion
0 CC 1041692705 JOEL ALBERTO GARCIA GAMARRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
P 0 CC 1044619488 JHON BAIRON CONTRERAS JIMENEZ Formacion
0 TI 1139427810 MOISES DAVID BARRERA ROCA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
B (@] CC 1043124981 CARLOS ANDRES MIRANDA LADEO Formacion
0 11130269142 JHOINER ANDRES REALES CASTRO Formacion
Reportes <
] CC 1041770163 KEVIN JAVIER CASTRO MACIAS Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < @] CC 1048066848 OSVALDO JUNIOR VIZCAINO CANTILLO Formacion
] CC 1088649496 YIMMY IGNACIO CANCHALA CUASTUMAL Formacion
Complementaria Virtual <
0 CC 1001944538 ALEXIS ANDRES VILLAMIZAR ALVARES Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < (] CC 1041771650 'YAMITH ALONSO DE LA CRUZ ORELLANO Formacion

SOFIA Plus Versior
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FICHA 3066145

Anexo D - Documentos de Goo % 0 B sofia plus } Compron

c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Disefio Curricular <
— . . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3066145-SOLDADURA DE PRODUCTOS

METALICOS EN PLATINA

Consultar Ruta del Aprendiz

D Gestionar procesos propios de la cultura
Generar Excel de Planeacion emprendedora y empresarial de acuerdo con el
nerfil narsnnal v Ins reauerimientns da lns.

Pedagogica
[Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v ] CC 1002161422 ANTONY JESUS PEROZA CECILIANO Formacion
@] CC 1001999659 CRISTIAN ENRIQUE HERRERAPALACIO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
T 0 CC 1130264849 EDSON RAFAEL VILLARREAL GRECCO Formacion
0 CC 1044606601 ADRIAN CASTELLANOS SARMIENTO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 I 1043674929 CRISTIAN EDUARDO CRESPO SANTANA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo @) CC 1043123184 JAIDER DE JESUS MARQUEZ MARTINEZ Formacion
T — ] CC 1042458693 ANDRES FELIPE PAUTT MENDOZA Formacion
0 CC 1043127730 YOLVIS STEINER RIVAS SARMIENTO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
i 0 CC 1063560963 WENDY JOHANA HIDALGO VARGAS Formacion
0 TI 1048275568 STIVEN DUVAN ECHEVERRI GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 0 CC 1041770245 FRAN MAURICIO GARCIA OROZCO Formacion
0 CC 1002160436 ISAAC DAVID NAVARRO PENATE Formacion
Reportes <
(@] CC 1007171851 MANUEL JOSE SUAREZ GARCIA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < [u} CC 1143141541 RANDY STWART ALEMAN POLO Formacion
@] CC 1043122509 AINER DE JESUS JIMENEZ SUAREZ Formacion
Complementaria Virtual <
@] CC 1043121393 DEMILSON RODRIGUEZ OTALORA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < 0 CC 1043438103 STEVAN DE JESUS VIDES PAYARES Formacion

INA 2018 -+- Bogota -

Colombia- +-a177,
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C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Disefio Curricular <
R g . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3066087-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
“
Consultar Ruta del Aprendiz

T T Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

Generar Excel de Planeacion servicio y normativa y
Pedagogica
[Rprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v (u] CC 1128193845 JESUS DANIEL GONZALEZ ESQUEA Formacion
a CC 1052732113 JHONNIER ANDRES JULIO LLAMAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 0 CC 1043435869 JUAN DAVID CARRILLO OSPINO Formacion
(@] CC 1048071554 CARLOS STIVEN BARRIOS GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(m] CC 1042853012 FABIAN ANDRES SOTO DIAZ GRANADOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 PPT 2165222 JHONNY GABRIEL LEON FIGUEROA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (] CC 1193412178 JOSE ARMANDO PULGAR GONZALEZ Formacion
(m] CC 1001889744 RAFAEL JUNIOR CCALIAVENDARO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
———— (] CC 72248965 HANS DANIEL BERNAL SANCHEZ Formacion
O CC 1140818018 HECTOR MANUEL GARCIA CAUSIL Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
— @] CC 1048213537 JESUS ALBERTO SANTIAGO HERNANDEZ Formacion
0 CC 1044621761 KEINER JOSE OROZCO ARROYO Formacion
Reportes <
(] CC 1042248027 LUIS ERNESTO GERVANTES URAN Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < 0 CC 1001779806 DANIS ALFONSO MEJIADE AVILA Formacion
(@] CC 1221972988 YAN CARLOS GONZALEZ CASTRO Formacion
Complementaria Virtual <
a CC 14252209 FREDY RAFAEL RAMIREZ ARIZA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < ] CC 1129494214 GUILLERMO JESUS GUETTE BENITEZ Formacion

INA 2018 -+- Bogota -

Colombia- +-a177,




FICHA 3066082

Anexo D - Documentos de Goc > B sofi plus B Compror

C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v - B
@ Disefio Curricular % Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
P . . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3066082-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
Consultar Ruta del Aprendiz

G D Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

Generar Excel de Planeacion servicio y normativa y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v ] CC 1079884233 JUAN DAVID FONTALVO PARRAO Formacion
O TI 1044625533 LUIS MATEO RIVERA MORALES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
o 0 CC 1067847356 OSCAR DAVID PENA CHAVEZ Formacion
0 CC 8530634 RONALD ENRIQUE ARENAS MEYER Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(@] CC 1041850066 YESID DE JESUS DEAVILADAVILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1043124323 JESUS MANUEL FONTALVO MIRANDA Formacion
I —— ] CC 1082863237 JHONNY ARRAU SUAREZ Formacion
[w] CC 1007976514 BREHINER EDUARDO MORENO ESCORCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e 0 CC 1129507920 'SEBASTIAN ALFONSO MENDOZA VALLEJO Formacion
0 CC 1046812015 ROBERT ANTONIO PEREZ CANTILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
R @] CC 1001885340 YEINER MANUEL GARCIA MEZA Formacion
0 CC 1042850111 DILAN ANDRES MOLINA SUAREZ Formacion
Reportes <
(] CC 1043119120 JESUS DAVID SALCEDO FIORILLO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < [w} T11044633718 JIMMY DE JESUS CARDENAS CALDERON Formacion
] CC 1140816030 JOSE DAVID VERGARA POLANCO Formacion
Complementaria Virtual <
O CC 1044601356 CARLOS DANIEL GARCIAALVAREZ Formacion

]

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a177,

FICHA 2967805

cumentos de Goc X A 0 B sofia plus } Compron

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v b~
@ Disefio Curricular B Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
o . » Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 9 Ficha de caracterizacién® 2967805-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaie® Gestionar procesos propios de la cuitura -
Generar Excel de Planeacion emprendedora y empresarial de acuerdo con el
. ; nerfil nersanal v Ins reatierimientos de los.
edagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v (m} CC 1192764427 CARLOS ENRIQUE OYOLA CARRILLO Formacion
(m] CC 1045706863 DIEGO ANDRES GUTIERREZ GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m] CC 1007117165 DILAN ANTONIO VANEGAS LEA Formacion
(m] CC 72254157 ENEL CANDELARIO CAMPO MORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(m] CC 1007219674 CANDDYS VALENTINA FERRER CHARRIS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1129502567 HANNER RAFAEL VARGAS VERGARA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m} CC 1044620997 EDWARD DAVID PARRA MARTINEZ Formacion
(m] CC 1042444627 FABIAN GERARDO BENITEZ MUNOZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m] CC 1001890877 GUILDON DE JESUS SANDOVAL MARTINEZ Formacion
(m] CC 1001820578 JESUS MANUEL FONSECA CAMACHO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (m] CC 1143116816 JOHNATTAN ANDRES TAPIAESCORCIA Formacion
(m] CC 1001881875 JUAN CAMILO PEDRAZA GRANOBLES Formacion
Reportes <
o a CC 1007205393 KLEBERSON ALEJANDRO ROMERO MOSQUERA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < a T1 1082044197 CESAR ANDRES BONETT NARVAEZ Formacion
(m} CC 1193226824 RICHARD JUNIOR CELIN LAGUNA Formacion
Complementaria Virtual < ~
CC 1129507657 SINDY YURANIS FERNANDEZ PINEREZ Formacion
Panina 1.de.1

INA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a177;




FICHA 2926415

Anexo D - Documentos de Goo X 406 - Documentos de Goc x| 3 Sofia plis } Compror

C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v T s . - 8
Ev ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular < ) )
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
- 2926415-PRODUCCION DE COMPONENTES
Ficha de caracterizacion’
Administrar Ruta de Aprendizaje v MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL ¥
NIIMFRICO COMPIITARIZADO %
Consultar Ruta del Aprendiz Competencha de aprendizaje® Gestionar procesos propios de la cultura -
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
Generar Excel de Planeacion nerfil nersnnal v Ins reanierimientos de lns 3
Pedagogica Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
(] CC 1047222962 ALAN DAVID DE LA CRUZ DE LOS REYES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v =] CC 72240982 ALEXANDER ENRIQUE VILLALOBOS PEREZ Formacion
e e e @] CC 1042437484 BRAYAN CAICEDO MARIN Formacion
Aprendizaje o CC 1001945433 JESUS DAVID REBOLLEDO MONSALVO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje [m} CC 1080670022 JOSUE MENDOZA SIERRA Formacion
0 CC 1044608348 DOLFRAN JUNIOR TAPIA NAVARRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
(@] CC 1046697666 EDER DAVID MARQUEZ GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O T1 1080670913 HENRRY JUNIOR VALENCIA GUTIERREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ] CC 1129499376 JOSI ESTEBAN VILLAGARCIA Formacion
BrEvicsiNasva) ] CC 1044614116 SANTIAGO JOSE DIAZ RIVERA Formacion
R e e prer iy e 0 CC 1043124719 MIKE ENRIQUE URUETAACOSTA Formacion
Brevos (m] CC 1045670475 ANDREYS NICOLAS PALENCIAAVILA Formacion
Reportes < 0 1 1043445221 JORDY JASIT VARGAS RESLEN Formacion
0O CC 1046267128 LAUREN ALEXANDRA PARRA PEREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
(] CC 1143461364 DAVID JESUS OROZCO POLO Formacion
Pagina 1de 1
Complementaria Virtual < =HECE
- Resultado de aprendizaje* o4

SOFIA Plus Versidr

80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a177,




ANEXO E.

Citacion y asistencia a
Comités de Evaluaciony
Seguimiento



13/7/25, 8:36 Gmail - comités de evaluacion y seguimiento 2025-1

M Gma" Maria Isabel Polo De La Hoz <marisapolo@gmail.com>

comités de evaluacion y seguimiento 2025-I
2 mensajes

Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co> 11 de junio de 2025, 7:30
Para: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>

Cc: "mattwilliam1445@gmail.com" <mattwilliam1445@gmail.com>, "jhonatandavidvizcainoromero@gmail.com"
<jhonatandavidvizcainoromero@gmail.com>, "angelamorenoruz@gmail.com" <angelamorenoruz@gmail.com>,
"enyelibeleno@gmail.com" <enyelibeleno@gmail.com>, "palmayose848@gmail.com" <palmayose848@gmail.com>,
"maloquesadaricharjose@gmail.com" <maloquesadaricharjose@gmail.com>, Diego Andrés <dagg199213@gmail.com>,
"carlosenrriqueoyolacarrillo@gmail.com" <carlosenrriqueoyolacarrillo@gmail.com>, "mcardenas36@hotmail.com”
<mcardenas36@hotmail.com>, "sperez1129@hotmail.com" <sperez1129@hotmail.com>, Manuel Jes <manueljes695@gmail.com>,
"galaxiaw191@gmail.com" <galaxiaw191@gmail.com>, "saraydaya0417@gmail.com" <saraydaya0417@gmail.com>,
"vanessa_alvarez13@yahoo.com" <vanessa_alvarez13@yahoo.com>, "molina0725@gmail.com" <molina0725@gmail.com>,
"palominoonaldo@gmail.com" <palominoonaldo@gmail.com>, "camargosantiago022@gmail.com"
<camargosantiago022@gmail.com>, "danielagaray.ilusan@gmail.com" <danielagaray.ilusan@gmail.com>, "breyner.eb@gmail.com -"
<bdescobar0@misena.edu.co>, "esteicyariza2005@gmail.com" <esteicyariza2005@gmail.com>, "yuleinysblanm@gmail.com"
<yuleinysblanm@gmail.com>, "idvargas0507 @gmail.com" <idvargas0507@gmail.com>, "tirsojoseromero37@gmail.com"
<tirsojoseromero37@gmail.com>, "emilyandreapolo@gmail.com" <emilyandreapolo@gmail.com>, "juniorvargas140@gmail.com"
<juniorvargas140@gmail.com>, "andradesvillalbak@gmail.com" <andradesvillalbak@gmail.com>, "sheylavillaoj@gmail.com"
<sheylavillaoj@gmail.com>, "anuelaquez001@gmail.com" <anuelaquez001@gmail.com>, "wvillaalgarin@gmail.com"
<wvillaalgarin@gmail.com>, Sebastian Lafaurie <inglafaurie29@gmail.com>, Anny Paola Epalza Serje
<anny.epalza@alianzateam.com>, "luis@supertek.com.co" <luis@supertek.com.co>, "josecontrerasvegliante08@gmail.com"
<josecontrerasvegliante08@gmail.com>, "leidertrespalacios7@gmail.com" <leidertrespalacios7@gmail.com>,
"joelrosalesm04@gmail.com" <joelrosalesm04@gmail.com>, "svisbal21@gmail.com" <svisbal21@gmail.com>,
"juliethmorales743@gmail.com" <juliethmorales743@gmail.com>, "djcasadiegom@normallahacienda.edu.co"
<djcasadiegom@normallahacienda.edu.co>, "ochoapedro50@gmail.com" <ochoapedro50@gmail.com>,
"emersinho049@gmail.com" <emersinho049@gmail.com>, "Miguelangelatencio1999@gmail.com"
<Miguelangelatencio1999@gmail.com>, "Jhonmontesmallarino11@gmail.com" <Jhonmontesmallarino11@gmail.com>,
"isdanape1403@gmail.com" <isdanape1403@gmail.com>, "franmauriciogarciaorozco@gmail.com"
<franmauriciogarciaorozco@gmail.com>, "joelgarcia05032005@gmail.com" <joelgarcia05032005@gmail.com>,
"moises141726@gmail.com" <moises141726@gmail.com>, keren ortiz <kerenortiz02@gmail.com>, Greicys Rios
<riosgreicys171986@gmail.com>, "Wbarraza2003@gmail.com" <wbarraza2003@gmail.com>, "fabiianbeta@gmail.com"
<fabiianbeta@gmail.com>, "keinermuleth20@gmail.com" <keinermuleth20@gmail.com>, "ivillanino@gmail.com"
<ivillanino@gmail.com>, "xmauriciolopez@gmail.com" <xmauriciolopez@gmail.com>, "sharondanielaflorez@gmail.com"
<sharondanielaflorez@gmail.com>, "andrestejera0916@gmail.com" <andrestejera0916@gmail.com>,
"villegasjames031@gmail.com" <villegasjames031@gmail.com>, "roma292009@hotmail.com" <roma292009@hotmail.com>,
"yei_silver@hotmail.com" <yei_silver@hotmail.com>, "delarosaandrey07@gmail.com" <delarosaandrey07@gmail.com>,
"betsyromero1001@gmail.com” <betsyromero1001@gmail.com>, "charlisgoez0707 @gmail.com" <charlisgoez0707 @gmail.com>,
"miguelangelsolano2048@gmail.com" <miguelangelsolano2048@gmail.com>, "bcaicedo4@misena.edu.co"
<bcaicedo4@misena.edu.co>, "laurenparra72@gmail.com" <laurenparra72@gmail.com>, "dayanabarriosahumada@gmail.com"
<dayanabarriosahumada@gmail.com>, "Katerin-0112@hotmail.com" <Katerin-0112@hotmail.com>,
"deiverandresgaviriacarbono@gmail.com" <deiverandresgaviriacarbono@gmail.com>, "mikecampo360@gmail.com"
<mikecampo360@gmail.com>, "jarleidypaola1997@gmail.com" <jarleidypaola1997 @gmail.com>, "laurysalazar9@gamil.com"
<laurysalazar9@gamil.com>, "dasaed1420@gmail.com" <dasaed1420@gmail.com>, "karelysalandette@gmail.com"
<karelysalandette@gmail.com>, "bblascone@gmail.com" <bblascone@gmail.com>, "sebastianmontoya04044@gmail.com"
<sebastianmontoya04044@gmail.com>, "valerygonzalez474@gmail.com" <valerygonzalez474@gmail.com>,
"ING.silvanamiranda@hotmail.com" <ING.silvanamiranda@hotmail.com>

Buenos dias estimada Subdirectora,

Cordial saludo, agradezco la designacion de los siguientes Instructores, para los comités de evaluacién y
seguimiento 2025-Il, a realizar a partir del 2 de JULIO de 2025:

PROGRAMACION DE COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Il TRIMESTRE 2025

GRUPO FICHA INSTRUCTORES FECHA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=42b7{1448d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1834635772915809932&simpl=msg-f:18346357729158099... ~ 1/15
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=42b7f1448d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1834635772915809932&simpl=msg-f:18346357729158099...

TPM-9 3116071 KaJtherln.e l::ﬂabestre:AMerer(;a ALrevan,
oaquin Labeza, Armando Lopez Julio 02 de 2025 - 7:30 am
AULA AUXILIAR 3
TPM-10 OC SEMPERTEX| 3146561 Jaime Amador, Merena Arevalo y
Heissy Caballero
TGPI-29 2966134 Julio Pena, Armz?ndo Lgpez, Zaira
Gonzales, Miguel Jimenez
Joaquin Cabeza, William Soto,
TGPI-30 3032923 Armando Lopez, Merena Arevalo,
Carlos Belefio, Heissy Caballero
TGPI-31 2999530 Julio Pena. Andrea (?ranados, Ricardo
Torrenegra, Zaira Gonzalez
Jaime Amador, Nestor Ardila, William Julio 02 de 2025 - 09:00 am
TGPI-32 3066152 Soto, Andrea Granados, Rafael AULA AUXILIAR 3
Montealegre, Patricia Paez
William Soto, Katherine Maestre,
TGPI-33 3146529 Andrea Granados, Patricia Paez
TGPI-34 3175120 Katherlne'Maestre, Patricia Paez,
Miguel Jimenez, lvan Guzman
TGPI-35 3223918 Patricia Paez, Joaquin Cabeza, Rocardo
Torrenegra, lvan Guzman
Rodrigo Plata, Maria Polo, Angélica
IM-4 3138798 |Bustos, William Soto, Rodolfo Donado,
Heissy Caballero
Albeiro Rodriguez, Miguel Jimenez, Julio 02 de 2025. 10:30 am
TAM-2 2823714
823 Carlos Belefio. AULA AUXILIAR 3
Albeiro Rodriguez, Freddy Sanjuan,
TAM-3 3146457 Patricia Paez, Andrea Granados,
Miguel Jimenez, Teresa Sandoval
TEM-2 2823775 Aldo Silvera, Mlguel Jimenez, Rafael
Figueroa,
Maria Polo, Zaira Gonzalez, Micke
TEM-3 2967805 Charris, Rafael Figueroa, Marvin
Ballesteros
Julio 03 de 2025. 7:30 am
Guillermo Prens, Micke Charris, Teresa
TEM-4 3036792 Sandoval, Endir Salas, Rafael AULA DE MTO INDUSTRIAL
Montealegre, Nestor Ardila.
Endir Salas, Micke Charris, Heissy
TEM-5 3146544 Caballero, Rafael Figueroa, Miguel
Jimenez
TMI-2 2860825 Guillermo Prens, Merena Arevalo
T™MI-3 2999520 | Aldo Silvera, Marvin Ball Endir| ulio 03 de 2025. 10:00 am
- oSi ve.ra, arvin Ballesteros, Endir AULA DE MTO INDUSTRIAL
Salas, Ricardo Torrenegra, Martha
Marin.
TAPLQ-1 3175115 |lvett Pahuana, Andrea Granados, Jhon Julio 03 de 2025. 11:00 am
Fajardo, Heissy Caballero AULA DE MTO INDUSTRIAL
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PCMCNC-2

2853291

Carlos Charris y Nestor Ardila

PCMCNC-3

2926415

Wilfrido Romero, Maria Polo, Aramis
Vitola, Merena Arevalo

PCMCNC-4 RELIANZ

3035642

Carlos Sabalza, Aramis Vitola, Nestor
Ardila.

PCMCNC-5

3146336

Ana Barrios, Carlos Sabalza, Rodolfo
Donado, Carlos Belefo, Patricia Paez,
Nestor Ardila.

04 de julio de 2025. 07: 30 am
AMBIENTE MECANIZADO

TMMI-95

3037278

Javier Monsalve, Luis berdugo, Endir
Salas, Nestor Ardila

TMMI-96

3066144

Narciso Garavito, Endir Salas,
Alexander Lopez, Ricardo Torrengera,
Heissy Caballero, Rafael Figueroa.

TMMI-97

3138733

Narciso Garavito, Endir Salas, Amira
prens, Rafael Ahumada, Zaira
Gonzalez, Martha Marin, Alexander
Lopez, Ricardo Torrengera, Javier
Monsalve.

TMMI-98

3138746

Amira Prens, Martha Marin, Merena
Arevalo, Aramis Vitola, Micke Charris,
Alexander Lopez, Rafael Figueroa,
Zaira Gonzalez, Endir Salas.

TMMI-99

3138785

Miguel Jimenez, Micke Charris, Zaira
Gonzalez, Alexander Lopez, Rafael
Figueroa, Aramis Vitola, Martha
Marin, Amira Prens.

TMMI - 100

3175117

Martha Marin, Angelica Bustos,
Rodolfo Donado, Narciso Garavito,
Ricardo Torrenegra, Zaira Gonzalez,

Guillermo Prens, Endir Salas.

Julio 07 de 2025. 07: 30 am
AMBIENTE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=42b7f1448d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1834635772915809932&simpl=msg-f:18346357729158099...
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Guillermo Prens, Micke Charris, Rafael

TMMI -101 3217199 |Montealegre, Heissy Caballero, Nestor
Ardila
TCA-5 3146885 He[ber Bahoque, Ter'esa Sandoval,
Javier Monsalve, Heissy Caballero
Oscar Coley, Javier Monsalve, Nestor
TSP-93 3066145 ! !
Ardila, Maria Polo, Heissy Caballero
Segundo Olivera, Martha Marin, Javier
TSP-94 3066147 Monsalve, Ricardo Torrenegra, Maria
Polo
Ricardo Torrenegra, Maria Polo, Luis
TSP-95 RELIANZ 3102844 Berdugo, Martha Marin, Javier
Monsalve Julio 08 de 2025. 07:30 am
Rafael Quiroz, Heissy Caballero, AULA AUXILIAR 3
TSP-96 3138804 Clairena Gomez, Haiessy Caballero,
Teresa Sandoval, Maria Polo.
Alfonso Mejia, Teresa Sandoval, Javier
TSP-97 3147887 Monsalve,Clairena Gomez, Rafael
Montealegre, Martha Marin
Rafael Ahumada, Angelica Bustos,
TSP - 98 3175119 Merena Arevalo, Heissy Caballero,
Rodrigo Plata.
Luis Berdugo, Angelica Bustos,
TSP-99 Merena Arevalo, Martha Marin, Amira
Prens
SFPMS-14 RELIANZ 2853349 Rodrigo Plata, Armando Lopez, .
Joaquin Cabeza, Ricardo Torrenegra Julio 08 de 2025. 10:30 am
] ——— Willam s N AULA AUXILIAR 3
SEPMS-15 2967866 oaquin Cabeza, |' iam Soto, Nestor
Ardila
Atentamente,

SENA

IN

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=42b7f1448d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1834635772915809932&simpl=msg-f:18346357729158099...

Isabel Cristina Nino Camacho

Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20
Icninoc@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:52265

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

© fw o)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

4/15
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ANEXO F.
Citacion y asistencia a reunion
de revision de la Cadena de

Formacion del Tecnologo en
SFPMS






13/7/25, 8:10 Correo: Maria Isabel Polo De La Hoz - Outlook

[5 Outlook

RE: Nuevo documento del proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Desde Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>
Fecha Jue 10/07/2025 1:50

Para Armando Jose Lopez Gonzalez <alopezg@sena.edu.co>; Maria Isabel Polo De La Hoz <mihoz@sena.edu.co>;
Miguel Alejandro Jimenez Tejera <majimeneza@sena.edu.co>

Ccc Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (49 KB)

GFPI-F-200_Formato_estudio_de_equivalencia_programas_de_formaciéon_SFPMS.xIsx;

Buenas tardes estimados companeros

Cordial saludo, con motivo revisar la propuesta de CADENA DE FORMACION para el programa
TECNOLOGO SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS, se agradece su
participacién el dia jueves 9 de julio, 2:00 pm en la Coordinacién Metalmecanica

Adjunto encontraran Formato estudio de equivalencia programas de formacion para su
revisidn previa y aportes.

Atentamente,

C ] I[sabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Alemaén - Instructor G20

Icninoc@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:52265

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

©fv of)

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

De: Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 4 de julio de 2025 6:02 p. m.

Para: William Alexander Soto <wasoto@sena.edu.co>; Alexander Lopez Padilla <allopezp@sena.edu.co>; Teresa
Elena Sandoval Serrano <tesandoval@sena.edu.co>; Zaira Johana Gonzalez Espitia <zjgonzalez@sena.edu.co>;
Alfonso Dario Mejia Fernandez <amejiaf@sena.edu.co>; Segundo Rafael Olivera Martinez
<soliveram@sena.edu.co>; Luis Carlos Berdugo Vargas <lcberugov@sena.edu.co>; Rodrigo Plata Hernandez
<rplata@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango <anmgranadosa@sena.edu.co>; Javier Mauricio
Monsalve Peralta <jmmonsalve@sena.edu.co>; Patricia Paez Escorcia <ppaeze@sena.edu.co>

Cc: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>
Asunto: RV: Nuevo documento del proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRiY TY4M2IwLWFmMM2YtNDVKYy04MjIXLTMwZTIkZDIZNTRMNAAQAK7MMm6%2BgwFNq7Z3mmaqz2... 113
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cmihoz%40sena.edu.co%7C126c0d8fcf5f452e5e3608ddbf434dc1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638877018266331026%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2F0LOV80c%2Bqj%2BwTJaNHBR7iQYzkfWmWKNxB65cxrupps%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cmihoz%40sena.edu.co%7C126c0d8fcf5f452e5e3608ddbf434dc1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638877018266339065%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x4p9BbSvv%2F%2B2KGMrqmN94mT6pzvpudbY7lB1p7uuO2w%3D&reserved=0
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13/7/25, 8:10 Correo: Maria Isabel Polo De La Hoz - Outlook
Buenas tardes apreciados compafieros

Cordial saludo, con motivo revisar la propuesta de CADENA DE FORMACION para el programa
TECNOLOGO SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS, se agradece su
participacion el dia miércoles 9 de julio, 4:00 pm a 5:00 pm AMBIENTE INFORMATICA

Adjunto encontraran Formato estudio de equivalencia programas de formacion para su
revision previa y aportes.

Atentamente,

C ] Isabel Cristina Nino Camacho
SEMNA Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20

Icninoc@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:52265

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

© fv o)

@SEMAcomunica

www. sena.edu.co

De: Roxana Judith Porto Zabaleta <rporto@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 9 de junio de 2025 3:40 p. m.

Para: Elkin Pertuz Rada <epertuzr@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>; Jose
Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>; Jose Antonio Sierra Salazar <jasierras@sena.edu.co>; Manuel
Gregorio Hormechea Lance <mghormechl@sena.edu.co>; Ana Isabel Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>;
Linda Garcia Anaya <Ligarciaa@sena.edu.co>; Ibeth del Socorro Tejera Morales <Istejeram@sena.edu.co>;
Mildred Yarov Rolong Nieto <myrolongn@sena.edu.co>; Mildred Mercedes Beltran Medina
<Mmbeltranm@sena.edu.co>; Cesar de la Cruz <Cadelacrub@sena.edu.co>; Jorge Luis Pedroza Caballero
<Jlpedrozac@sena.edu.co>; Luz Karime Bula Torrecilla <lbulat@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales
<cpnavarro@sena.edu.co>; Viviana Del Carmen Pertuz Martinez <vcpertuzm@sena.edu.co>; Liliana Berrio
Hernandez <Iberrioh@sena.edu.co>; Carolina Herrera Escobar <cherrera@sena.edu.co>; Consuelo Maria Barrios
Padilla <cmbarriosp@sena.edu.co>; Carlos Alveiro Giraldo Ceballos <Cagiraldoc@sena.edu.co>

Cc: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>; Hernando Luis Estarita Tapias
<hestarita@sena.edu.co>

Asunto: Nuevo documento del proceso Gestidon de Formacion Profesional Integral

Cordial Saludo,
Un nuevo documento ha sido formalizado para el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol

Cddigo: GFPI-1-013

Version: 01

Nombre: Instructivo Cadena de Formacion
Vigente desde: 2025-06-05

Caodigo: GFPI-F-200

Versién: 01

Nombre: Formato estudio de equivalencia programas de formacion
Vigente desde: 2025-06-05
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13/7/25, 8:10 Correo: Maria Isabel Polo De La Hoz - Outlook

Lo invitamos a que ingrese a CompromISO al médulo de documentos para ver o descargar el
documento e iniciar su implementacion.

Atentamente,
@ Roxana Judith Porto Zabaleta

SENA Centro Nacional Colombo Aleman - Contratista

rporto@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 30 # 3e- 164

© fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Isabel Cristina Nino Camacho
SEMNA Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20

Icninoc@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52265

Calle 30 3E-164

© fwv o @

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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ANEXO G.
Citacion a reunion de

planeacion para Alistamiento
de Procesos y Programas



13/7/25, 8:13 Gmail - Plan de ALISTAMIENTO DE PROCESOS Y PROGRAMAS PARA LA VIGENCIA 2025 (DEL 14 AL 18 DE JULIO DE 2025)

M Gma" Maria Isabel Polo De La Hoz <marisapolo@gmail.com>

Plan de ALISTAMIENTO DE PROCESOS Y PROGRAMAS PARA LA VIGENCIA 2025
(DEL 14 AL 18 DE JULIO DE 2025)

Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co> 10 de julio de 2025, 14:07

Buenas tardes apreciados compafieros

Cordial saludo, como motivo de socializar el Plan de ALISTAMIENTO DE PROCESOS Y PROGRAMAS PARA LA
VIGENCIA 2025 (DEL 14 AL 18 DE JULIO DE 2025), agradezco su activa participacion:

Fecha: 11 de julio de 2025
® Lugar: Laboratorio de Ensayos de Materiales
@ Hora: 8:00 am a 9:00 am
. Tema central: Socializacion del Plan de ALISTAMIENTO DE PROCESOS Y PROGRAMAS PARA LA VIGENCIA
2025 (DEL 14 AL 18 DE JULIO DE 2025),

Atentamente,
@ Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20
Icninoc@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:52265
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla
fv of)

www._sena.edu_.co

@SENAcomunicao

@ Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20

Icninoc@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52265

Calle 30 3E-164

©fw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad
del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con
la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de
inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,

difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
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Reporte de Gestion del
Tiempo mes de Julio



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  10/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066145 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/07/25 12:06
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

4
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P .
procedimiento técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3102844 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL
1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

10/07/25 12:06
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2

PRODUCTIVO Y SOCIAL
3

MERCADO
4

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

10/07/25 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066147 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/07/25 12:06
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

4
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2967805 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/07/25 12:06
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL
1

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
2

PRODUCTIVO Y SOCIAL
3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

10/07/25 12:06
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MERCADO

4

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

10/07/25 12:06
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3066082 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR FACTORES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE
CALIDAD 24 HORAS

RA 2 GESTIONAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE CALIDAD
24 HORAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/07/25 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

10/07/25 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138804 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/07/25 12:06
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

4
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P .
procedimiento técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138798 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DE APRENDIZAJE: DESTRUCTIVAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

10/07/25 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
particulas magnéticas de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de
radiografia industrial de acuerdo con norma aplicable

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

procedimientos de medicion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

10/07/25 12:06
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FICHA 3066087 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR FACTORES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE
CALIDAD 24 HORAS

RA 2 GESTIONAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE CALIDAD
24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . z
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L PR
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

10/07/25 12:06 Page 20 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2926415 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/07/25 12:06
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

10/07/25 12:06
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Y SOCIAL
1

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
2

PRODUCTIVO Y SOCIAL
3

MERCADO
4

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA
DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

10/07/25 12:06
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2025 10/07/2025 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00
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INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Reporte de Gestion del
Tiempo mes de Junio



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066145 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/07/25 12:03
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

4
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P .
procedimiento técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3102844 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/07/25 12:03
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL
1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2

PRODUCTIVO Y SOCIAL
3

MERCADO
4

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066147 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

4
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2967805 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/07/25 12:03
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL
1

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
2

PRODUCTIVO Y SOCIAL
3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

10/07/25 12:03
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MERCADO

4

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

10/07/25 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138804 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/07/25 12:03
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

4
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

10/07/25 12:03
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FICHA 3066082 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR FACTORES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE
CALIDAD 24 HORAS

RA 2 GESTIONAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE CALIDAD
24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . z
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/07/25 12:03 Page 14 of 24



1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L PR
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3066087 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR FACTORES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE
CALIDAD 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2 GESTIONAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE CALIDAD

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/07/25 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3138798 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DE APRENDIZAJE: DESTRUCTIVAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa.

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: particulas magnéticas de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P . .
radiografia industrial de acuerdo con norma aplicable
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

procedimientos de medicion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2926415 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
2

PRODUCTIVO Y SOCIAL
3

MERCADO
4

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA
DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 10/06/2025 OTROS 4,00
11/06/2025 30/06/2025 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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