INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
06

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ
Identificacion 1.128.277.551

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 54 #4C-27 CASA 1

Teléfono de contacto 3216718791

E-mail de contacto: jenifergomez972@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. MAYYOHAN ROMERO MUNOZ

Cargo: OFICIAL MEMORIAHISTORICAY ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE OFICIAL
DE VICTIMAS.

Orden Semanal No 020 del 16 de mayo al 23.de mayo de 2025

Teléfono de contacto 3163697802

E-mail de contacto: mayyohan.romero@eijercito.mil.co

3. No.DEL CONTRATO

No. del contrato 448-CENACPERSONAL-2025

GARANTIA UNICA

- FECHA DE L
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 08/02/2025
. No. De la Pdliza : 14-46-101134911
4. POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 14/FEB/2025
Aprobadopor: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. : 46625

Fecha expedicion 12 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE 11

5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-03-09
Fuente: NACION
Recurso. 10
Valor: $30.400.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 14/FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 30/SEPT/2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL DE LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

9. OBLIGACIONES

1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la
participacion en videos, medios de comunicacién y espacios publicos y privados.

2. Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

CONTRACTUALES 3. Preparar los actos de visibilizacién, dignificacién, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafarse de eventos
culturales y religiosos.

4. Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.
5. Orientar y acompafar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

y reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del
SIVJRNR.

Apoyar la recolecciéon de informacion para iniciar las acciones de busqueda masiva,
sisteméatica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares y civiles al
servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado, bajo los
criterios de priorizacion establecidos en la metodologia aplicada por la UBPD.
Actualizar la cartilla de orientacion para el abordaje psicosocial y tratamiento a
militares victimas y sus familias.

Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para
la orientacion, asistencia, acompafiamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccién de la reconciliacion.

Apoyar en la actualizacion de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |,
I, 1.

Realizar la‘entrega del BACKUP de la informacién producto de la ejecucion del
contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad
u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto
del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
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22. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos

tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

23. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con

el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los. documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

| El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

] Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

] Las demas obligaciones . establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — EjércitoNacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo
10. PERIODO DEL
INFORME JULIO 2025

1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la
participacion en videos, medios de comunicacion y espacios publicos y privados.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACOMPANAMIENTO N/A El 2 de julio se realiza

PSICOSOCIAL acompafiamiento
HISTORIAS DE psicosocial a Cabo Tercero
VIDA F.T, pesista paralimpico, en

entrega de relato de su
historia de vida la cual fue
realizada por la Direccién de
Comunicaciones
Estratégicas de Ejército, con
el fin de ser publicada en
conmemoracion del Dia del
Héroe y su Familia.
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REUNION

N/A

Se asiste de manera virtual a
reunion de coordinacion
para el lanzamiento de
documental “Detras del
uniforme”, en donde asiste el
CEDE11-DATRA y la
Universidad Gran Colombia.

ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL-
HISTORIAS DE

VIDA

N/A

El dia 14 de julio se realiza
acompafiamiento
psicosocial al SS® F.P,
taekwondista  paralimpico,
en entrega de relato de su
historia de vida la cual fue
realizada por la Direccion de
Comunicaciones
Estratégicas de Ejército, con
el fin de ser publicada en
medios de comunicacién y
redes sociales.

ACTA DE.REUNION

0125007541702

El dia 14 de julio se asiste de
manera presencial a reuniéon
con el componente de
Memoria Historica del
CCOET, con el fin de
continuar en las
coordinaciones para la
culminacion de documental
sobre secuestro en militares,
proyecto iniciado en el 2024
en articulacion con la
Universidad Cooperativa de
Colombia.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 #18-92
Bogota D.C.
Cede11@ejercito.mil.co -datra@ejercito.mil.co

icontec

 |IQNET

CERTIFIE
MANAGEMENT
SYSTEM

150 9001



mailto:Cede11@ejercito.mil.co
mailto:-datra@ejercito.mil.co

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec

Carrera 50 #18-92 -
1S0 %001

Bogota D.C.
Cede11@ejercito.mil.co -datra@ejercito.mil.co scaT



mailto:Cede11@ejercito.mil.co
mailto:-datra@ejercito.mil.co

Maria fernanda Cifuentes

YURANY PINEDA HERNANDEZ

39 | mvi-bvwi-xng
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2. Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e.iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

TIPO DE
DOCUMENTO
1 REUNION N/A Se realiza de manera virtual
reunion de induccién con el
SENA Regional
Cundinamarca y militares
victimas del conflicto armado
y sus familias, quienes
desean recibir informacion de
las ofertas académicas de
esta institucién.

2 CONVOCATORIA N/A Se realiza convocatoria de
CURSO CON EL inscripcion a curso de

SENA marketing digital el cual sera
dictado por el SENA Regional
Cundinamarca de manera
virtual con una duracién de 48
horas y certificado de ésta
institucion.

No No. DE RADICADO ASUNTO
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3 CURSO N/A Se logra inscripciéon de 56
MARKETING militares y familia de militares
DIGITAL victimas del conflicto armado
al curso de marketing digital
con el SENA Regional
Cundinamarca, enviando de
manera electronica
documentaciéon y base de
datos para iniciar proceso de
apertura del curso en la
plataforma Sofia Plus.

Personas

2+ Anadir pecsonas

<

Jose Bermudez

jenas Caballero

alexandra masmela William Pineda Jose Bermudez Jeniter Gomez

15:43 | Curso Emprendimi A v 2 e 8 ¢

CURSO: MARKETING DIGITAL

IDEAL PARA QUIENES QUIEREN ADQUIRIR HABILIDADES DIGITALES PARA
PROMOCIONAR PRODUCTOS Y SERVICIOS

DIRIGIDO A VETERANOS Y MILITARES VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO Y SUS FAMILIAS
REQUISITOS:

« Copia de la cédula en PDF
« Copia de la Tarjeta de identidad

para mayores de 14 afios o= ==
+ Saber leer y escribir —U_ XX
= (

LUNES A VIERNES
DE 6:00 PM A 8:00 PM
CERTIFICACION DEL SENA

f ) | MAYOR INFORMACION:
Whatsapp: 3216718791 - 310 8095464

Plazo de envio documentacién: 1de julio de 2025
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3. Preparar los actos de wvisibilizacién, dignificacion, conmemoraciones, asi como
generar espacios de‘rememoracion de las victimas, acompafarse de eventos
culturales y religiosos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A N/A En este mes no se
desarrolla actos de
conmemoracion.

4. _Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 ARTICULACION N/A A través de correo electronico, se
MUSEO MIGUEL realiza contacto con el museo Miguel
URRUTIA Urrutia, con el fin de generar espacios
culturales y psicosociales dirigidos a
militares victimas del conflicto armado
y sus familias.
2 TALLER N/A El dia 11 de julio se desarrolla taller
EXPERIENCIAL psicosocial “Volver amarme: Mi
“VOLVER resiliencia en piezas” durante
AMARME:MI actividad de Bienestar con 60
RESILIENCIAEN militares victimas de MAP y AEIl en
PIEZAS” articulacion con el Batallon de
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Sanidad y el Grupo Regional de
Memoria Histérica de la DIVO5.

TALLER
EXPERIENCIAL
“SEMILLAS DE

HONOR”

N/A

Se realiza difusién de convocatoria a
taller experiencial desarrollado por la
Direccion de Familia y Bienestar,
dirigido a familias de militares
fallecidos en el marco del conflicto
armado.

@ Notificaciones 290
R Foros

©  Promociones 259

Etiquetas +

@

com ol procesa de reservas:
La Manzana Cultaral 95t compussta por

Mis + Museo Boters

+ Museo Casa de Moneda

- Coleccion de Arte Permanente

+ Musen de A Miguel Unrutia - Exposiciones tempasales:

Unwanted

ece M < # mail goaghe com @ h + B
M Sclcitud visita guia - jondergomeziT2gma.com - Omal & CURSO SENA - Cogla Tive B EASE E DATOS CURSO MARKETING DIGITAL xisx - Hojas du cdlcuie do Google
= M Gmail Q muse X 3z @ @ 4+ n
2 - ¢« @B o § ©® 8 o}
lici isi i Recibidos & 2 &
O Recibidos . Solicitud visita guia =)
#r Destacados. Jarifor Gémez o, ieun, 535 gy
B e s e et oz, oo o i i i Apoyo  n Tansson et Eecti Nscons, en 1 sl s et e ]
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D importantes
Educacién Musaos m T fr @ o« -
B Enviados para mi, Edh i
e B Traducir o espafisd x
*D  Categorias o
& sochl Querida Jennier, muy buen dia.

Canfirmamos que pademas hacer i reserva, pars I que te compartimes la sigusente infarmacién y asi proceder can |a reserva:

Plecuerda que el ingreso a ruesiros Musecs, kas actividades y el servicio de mediacion que desarrollamos son gratuttes. A continusacién, encartraris informaciin para contiuar

* Paraisos y jardines. La naluraleza representade (Piso 3) (Hasta el 14 de julio 2025) hips/twwwbanregouliurel,

» Situamos |a wida en el ceniro (Piso 2 MAMU) hasta el 21 de julio: hiips./ e

£antro
« Liturgias del cuerpa. La mirad del
Cambiar aplan su_.

bt

- hlos: = nor
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<7 &) Sefiora Aide Forero V... O &

o Invitacion taller experiencial
semillas de honor.pdf

Sra Aidé

Van haber buses en el cantén
norte y en el cantén sur para las
personas q se inscriban

Para facilitarles el transporte hasta
chia

Si hay sefioras q se inscriban me
avisan porfa A

Es todo incluido
Almuerzo
Refrigerio
Transporte

Si no son capaces de inscribirse
por el link me envian los datos pe @
wasap para inscribirlas

e @9

716 @ wFTE

<7 % Jhoana Victima Hom... (1

- Invitacion taller experiencial
semillas de honor.pdf

Buena tarde Sra Johana

Le extiendo esta invitacion para
mafana todo el dia

Hay buses en el cantén norte o en
el canton sur recogiendo a la
personas q se inscriban

Si se inscribe me avisa porfa
Ojala pueda ir es un taller
experiencial sobre duelo

Buenas tardes sefiorita

Muchas gracias por la invitacion

+

Orientar y acompanar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima
y reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del

SIVJRNR.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

OFICIO 2025252001739051 | Se proyecta oficio dirigido al

Comando Conjunto
Estratégico de Transicion,
con el fin de solicitar apoyo
a la actualizacion de casos
de no inclusiéon al RUV y
solicitudes de declaracion
para inclusion como
victimas los cuales después
de realizar seguimiento en
la plataforma VIVANTO se
evidencia vencimiento en
los términos legales
respecto al procedimiento
de registro.

OFICIO 2025252001739121 | Se proyecta oficio dirigido a

la Direccion de Personal
con el fin de solicitar
Informativo administrativo
por lesién y/o muerte, como
apoyo a solicitud de
inclusion al RUV.
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3 OFICIO 2025252001739231 | Se proyecta oficio dirigido al
Centro Nacional de
Entrenamiento, con el fin de
solicitar informativo
administrativo por lesion,
como apoyo a solicitud de
inclusion al RUV.

4 OFICIO 2025252001739301 | Se proyecta oficio dirigido a

la subdireccion de
valoracién y registro de la
UARIV, con el fin de
solicitar copia de las actas
de las mesas técnicas del
afno 2024.

6. Apoyar la recoleccion de informacién. para iniciar las acciones de busqueda
masiva, sistematica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares y
civiles al servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado, bajo
los criterios de priorizacion establecidos en la metodologia aplicada por la UBPD.

No S6e0uETo | No. DE RADICADO ASUNTO

1 OFICIO 2025252001632101 | Se proyecta oficio de recabo a
la Direccion de Prestaciones
Sociales de Ejército, con el fin
de solicitar respuesta a oficio
N° 202525200425411 donde
se solicita copia de expediente
de tres casos de militares y
personal civil en situacién de
desaparicion forzada y de esta
manera cumplir a
requerimiento de UBPD 1-
2025-001453.

7. Actualizar la cartilla de orientacion para el abordaje psicosocial y tratamiento a

militares victimas y sus familias.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 CARTILLA N/A Se avanza en los ajustes de la
cartilla, realizando incorporacion
del marco conceptual.
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8. Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para
la orientacién, asistencia,. acompafiamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccion de la reconciliacion.

TIPO DE No DE

O DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

1 BOLETIN N/A Se proyecta boletin sobre
conmemoracion del Dia del
Héroe de la Nacion y sus
Familias.

2 OFICIO 2025252001630041 Se proyecta oficio dirigido

a DIPOJ con el fin de
solicitar revision boletin del
“Dia del Héroe de Ila
Nacién y sus Familias”.

3 OFICIO 202525200168161 Se proyecta oficio dirigido
a DIPOJ con el fin de
solicitar revision de Boletin
“Dia del Héroe de Ila
Nacion y sus Familias” con
las correcciones
realizadas.
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Boletin PORLICO

CEDE11 EJERCITO NACIONAL
N®

%1 ) FUENTE: | Ley913de2004

FECHA: A dla 205

Dar a conocer a los diferentes escalones operacionales (DIV y sus equivalentes) y
OBJETIVO: ‘ tacticos (BR-BAT y sus equivalentes), la conmemoracion del dia del Héroe de la Nacion
Y

sus familias.

DIA DEL HERDE DE LA
NACIGN Y SUS FAMILIAS

LEY 913 DE 2004 “Por Ia cual se establece el
Dia del Héroe de la Nacion y sus Familias”

£l articuto 1

establece ef 19 de julo como ef Dia Nacional del Héroe y
sus Famiias, con ef fin que s Autoridades Civies,
Miitares, de Policia y Eclesiisticas reaicen ceremonias.
Para exaltar su valentia y Sacrisco por 1 ibentad’

dadas por desaparecidos.

9. Apoyar enla actualizacion de las carpetas de los casos de militares y sus familias

TIPO DE No. DE

- DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

N/A N/A N/A Durante este mes no se realiza
actividades con respecto a la
actualizacion de carpetas, ya que
primero se debe actualizar la base
de datos de personal desaparecido
compartido por la DIFAB.

19.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 ACTA 2025252001629921 | Se asiste a reunion presencial
REUNION con la Direcciéon de Familia y
Bienestar donde se vienen
adelantando mesas de trabajo
para la articulacion en la
atencion y orientacion integral
a militares victimas del
conflicto armado.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas‘'de reuniéon, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

12. \églil?'EATO DEL Valor total: Valor: $ 30.400.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
13. CUMPLIMIENTO Sé’k,%ﬁg&” pOR\E/Et,I\ﬂaRd Va2|2r3|°2%%o
PAGO SEGURIDAD -
SOGIAL SALUD NUEVA EPS 190.000
ARL POSITIVA 8.000

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de JULIO 2025

Contrato No. 448, 2ENACPERSONAL-2025

Nombre comp#to: MY. MAYYOHAN ROMERO MURNOZ

Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA Y ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE OFICIAL
DE VICTIMAS.

Orden Semanal No 020 del 16 de mayo al 23 de mayo de 2025
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