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De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con la Circular Conjunta 01 de 2023 de la Funcién Publica en lo
relacionado con los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Concejo Municipal
de Tunja, presenta los siguientes estudios previos:

ENTIDAD Concejo Municipal de Tunja
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria General
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Presidencia

FECHA Julio de 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional Nro. 1082
de 2015, se hace necesaria la elaboracion y suscripcion del presente estudio previo que estara conformado por
los documentos precontractuales que serviran de soporte para la presente contratacion.

Que la Constitucién Politica de 1991, prevé en su articulo 29, los fines del Estado: "ARTICULO 2. Son fines
esenciales del Estado. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar €l cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general,
proclamados en la Constitucién Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los
servidores publicos, tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucién de dichos fines.

Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley 136 de 1994, “en cada municipio habrd una corporacion
administrativa, cuyos miembros serén elegidos popularmente para periodos de tres (3) afos, y que se denominard
Concejo Municipal, integrada por no menos de sfete (7) ni mas de veintiun (21) miembros.”

Por su parte, el Decreto Ley 111 de 1994 sefala: “Articulo  110. Los drganos que son una seccion en e/
presupuesto general de la Nacion, tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona
Jjuridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva
seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas
facultades estarén en cabeza del jefe de cada organo quien podré delegarias en funcionarios del nivel directivo o
quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica y en las disposiciones legales vigentes (...) En los mismos términos y
condiciones tendran estas capacidades las superintendencias, unidades administrativas especiales, las entidades
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territoriales, asambleas y concejos, las contralorias y personerias territoriales y todos los demds organos estatales
de cualgquier nivel que tengan personeria juridica.”

El CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA, Corporacidn Administrativa de eleccidn popular, con autonomia administrativa
y presupuestal de conformidad a lo sefialado por la Ley 179 de 1994, Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Decreto
111 de 1996, Acuerdo Municipal N° 037 de 2008 y 047 de 2008, requiere contratar mediante Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, una persona natural que se encargue del manejo del sonido del
salon de sesiones del Concejo de Tunja, como también de la grabacidn de las sesiones plenarias y de comision
que se realicen.

El Gobierno Nacional en el marco del Estado Social de Derecho, ha venido promoviendo el desarrollo de Programas
gue incrementan la eficacia de las acciones legales y las regulaciones sociales para los comportamientos violatorios
de las normas juridicas, incentivando las practicas politicas y administrativas basadas en los principios del Buen
Gobierno y la Participacion Ciudadana. En el Plan Nacional de Desarrollo se define el funcionamiento eficaz de la
justicia como estrategia para consolidar la paz en el pais.

Que la mision del Concejo Municipal es: “El concejo municipal de Tunja, es el espacio representativo del ciudadano,
que desarrolla y adelanta el control politico a la gestion municipal, donde el debate la legalidad y la conveniencia
de los proyectos de acuerdo, buscar mejorar las condiciones de vida de los habitantes de Tunja, haciendo
seguimiento en el uso e impacto de los recursos publicos y la optimizacién de estos, comprometidos con la calidad
y la mejora continua de los procesos.”

Es necesario para el Concejo Municipal de Tunja conservar la informacién magnetofénica de las sesiones, velando
que el sonido de los audios sea de buena calidad y que todas las intervenciones queden fielmente grabadas, con
el fin de realizar la correspondiente digitacién de actas, soporte de los debates realizados en las sesiones plenarias
y de comision.

Motivo por el cual, el Concejo Municipal de Tunja debe contar con una persona para que se encargue del manejo
de la consola, del equipo de grabacidén, y de las proyecciones por video beam, para que esté atento a todo el
desarrollo de las sesiones plenarias y de comision que se realicen tanto en los periodos ordinarios como
extraordinarios, desde su primer llamado a lista hasta su finalizacion; verificando que se grabe correctamente el
audio, como también que vele por el correcto funcionamiento de los micréfonos y del cableado. Esto permitira
que los audios queden sin interferencias, que no se generen inconvenientes con la grabacién ni con el sonido del
Saldn en las sesiones.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por la Presidente Actual del Concejo Municipal de Tunja. Por ello, la administracidon municipal, requiere
Contratar la prestacion de servicios asistenciales para el apoyo en asuntos propios de sonido.

En relacion con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podréan celebrarse
con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.
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Pardgrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase,
deberad anexarse certificacion expedida por el jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de
planta para desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Concejo Municipal de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
1. OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO EN EL MANTENIMIENTO DEL AREA DE SONIDO
Y APOYO ASISTENCIAL DURANTE LAS SESIONES PLENARIAS Y COMISIONES PERMANENTES

2.1.1 CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion,
son los siguientes:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
80111601 80 11 16 01
Servicios de Gestidn, Servicios | Servicios de Servicios de Asistente de Oficina
Profesionales de Empresa y Recursos Personal 0 Administrativa
Servicios Administrativos Humanos Temporal Temporal

2.1.2 PLAN DE ADQUISICIONES: Este servicio se encuentra incluido en el plan de adquisiciones del Concejo
Municipal de Tunja 2025.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.10.Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn, Modalidad de Seleccion:
Contratacion Directa.

2.1.11.Plazo de ejecucion: El plazo para la ejecucién del presente contrato serd de Cuatro (04) meses
contados a partir del acta de iniciacién, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de
ejecucion.

2.1.12.Lugar de ejecucion. Concejo Municipal de Tunja, ubicado en la Calle 19 No. 9-95, Segundo Piso, Edificio
Municipal; Teléfono fijo No. (8) 7400084.

2.1.13.Valor estimado del Contrato: El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales y fiscales,
se estima en la suma de: SIETE MILLONE SEISCIENTOS MIL PESOS ($7.600.000)valor que incluye
IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

2.1.14.Rubro Presupuestal: 2.1.1.01.01.003.05 “"Remuneracion Servicios Técnicos”.

2.1.15.Forma de Pago: El CONCEJO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma:
Cuatro desembolsos cada uno por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000)
M/CTE., mes vencido, previa verificacion del cumplimiento de las actividades con el visto bueno del
supervisor del contrato y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. La liquidacién de
retencion de estampillas PROELECTRIFICACION RURAL: 1% PRO ADULTO MAYOR :3% se genera por la
suscripcion de contratos y las adiciones a los mismos, por lo tanto, del valor de cada uno de los
desembolsos anteriormente enunciados realizados a favor del contratista se debe efectuar la retencion a
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titulo de estampillas por parte de la Oficina de Tesoreria. Estos pagos se efectuaran, previa presentacion
del informe respectivo por parte del CONTRATISTA, expedicion del certificado de cumplimiento y/o
recibo a satisfaccién por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo
correspondiente, y acta de seguimiento respectiva. El contratista debera presentar al Concejo un informe
mensual del avance de todas las actividades desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades
ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este informe es condicion necesaria para la
tramitacion de la cuenta de cobro respectiva.

Estos pagos se efectuaran, previa presentacion del informe respectivo por parte del CONTRATISTA,
expedicion del certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién por parte del supervisor, de las
actividades desarrolladas dentro del periodo correspondiente, y acta de seguimiento respectiva.

El contratista deberd presentar al Concejo un informe mensual del avance de todas las actividades
desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos
contratados. Este informe es condicidén necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro respectiva.

Los anteriores pagos, estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC
y el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que
hace referencia al derecho de turno.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales, ademas de parafiscales cuando a
ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.

Para tramitar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debera aportar, ademas del informe correspondiente al
ultimo periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucién total del contrato, certificado de
cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de terminacion y/o liquidacion.
(Si aplica).

2.1.16.Supervision: Una vez legalizado el contrato, EI CONCEJO ejercera la Supervision del Contrato por
intermedio del SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO o quien haga sus veces, 0 a quien este delegue,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, asi como el servicio
prestado e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El Supervisor ejercera de funciones
de supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato.
1) El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al Contratista el
cumplimiento idoéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervisién debera verificar
que se efectud el respectivo registro presupuestal, verificar que las garantias estén aprobadas, (situacion
gue para este caso no aplica) y que el contratista se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales). El acta de inicio se suscribird un dia habil siguiente a la
afiliacion de Riesgos laborales.
2) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento
establecido por el CONCEJO MUNICIPAL y una vez se alleguen los documentos pertinentes.
3) Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.
4) Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato y el
correspondiente envio a las areas que corresponda.
5) Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar
los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el
tramite gue corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474
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de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el CONCEJO MUNICIPAL en materia de imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

6) Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta, con la remisién
respectiva a las areas que correspondan.

7) Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto
estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 135 de la ley 1753 de 2015 vy el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Ello implica que para la
realizacién de cada pago derivado del contrato, la supervision debe verificar el pago de los aportes
parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo por
parte de la supervisién, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones
del contrato, cesion del mismo, al igual que para la liquidacion correspondiente cuando a ésta hubiere
lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el
supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas
al sistema y que tengan la destinacién legalmente prevista. El area financiera a través de las dependencias
que corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

8) En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, el
Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacion del Contratista de
responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminacion del contrato, ademas
de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista
haya efectuado la devolucidn de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
certificado de recibo a satisfaccion del area del CONCEJO MUNICIPAL encargada del almacén o de la
administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato.

9) El Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y
expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacion del Contratista
de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacion del contrato,
el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucidon de los documentos y
expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del recibo a satisfaccién del area
del CONCEJO MUNICIPAL que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato;
de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a
que haya lugar.

10) El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema
de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacion
y que atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite que le sean asignados en
el marco de la ejecucién del objeto pactado. Al momento de la terminacion del contrato, el supervisor
debera verificar que el contratista no presente radicados y/o oficios para tramite a cargo sin atender o sin
descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el
contexto de la finalizacion del contrato.

11) El supervisor atendera a las demas obligaciones establecidas en el Manual de Contratacion del Concejo
Municipal de Tunja, especialmente a las establecidas en el numeral 2.18 del capitulo cuarto
correspondiente a la ejecucion contractual.

2.1.17.0bligaciones generales del contratista:
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
contrato.
3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.
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4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

7. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales, de
conformidad a la normatividad vigente.

8. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

9. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.1.18.0bligaciones especificas del contratista:

1. Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de sonido con los que cuenta el concejo municipal de
Tunja.

2. Realizar el mantenimiento correctivo de los equipos de sonido con los que cuenta el recinto del concejo
municipal de Tunja.

3. Atender a los requerimientos que realice el supervisor del contrato cuando existan fallas reportadas por el
personal que hace uso de los equipos de sonido del concejo municipal.

4. Realizar revisiones periddicas a los equipos y realizar las reparaciones que se requieran informan al supervisor
del contrato.

5. Apoyar a todas las sesiones plenarias y de comision convocadas por las Mesas Directivas, brindando soporte
técnico para el manejo de sonido y grabacion durante el desarrollo de las mismas.

6. Organizar, preparar y alistar todo lo que corresponda para asegurar la transmision en vivo de las sesiones
plenarias y las que se indique por parte de la Presidencia del Concejo Municipal de Tunja.

7. Apoyar en la difusidn de la informacion oficial emitida por el Concejo Municipal de Tunja en las redes sociales
institucionales, asegurando la precisidn, oportunidad y alcance de las publicaciones, conforme a las directrices
establecidas por la Mesa Directiva y la Secretaria General.

2.1.19.0bligaciones Generales del Concejo:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° dela Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada
en la clausula de forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidn para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccidn, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa. Sobre ésta ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de
procedencia de contratacion directa, la siguiente: “/) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”, causal en virtud de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa /la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos'.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que
hace que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de
TABLA DE HONORARIOS Resolucion Presidencial 002 de 2025, expedida por la Presidenta del Concejo Municipal
de Tunja, Por la cual se establecen los rangos de las cuantias en las modalidades de contratacién y la tabla de
honorarios para la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestidon en el Concejo Municipal de Tunja
para la vigencia 2025 .

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes
a seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasién de la celebracién del contrato.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracién, la experiencia requerida, los impuestos directos
e indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($7.600.000)

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en el
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Concejo Municipal de Tunja, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con responsabilidad y
eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicidn del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decisidon se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas
al celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y el
cumplimiento a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Académico Titulo de formacién Tecndlogo

Experiencia Menor a 24 meses de experiencia
6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
El Concejo de Tunja, de acuerdo con las disposiciones contempladas en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y
de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios con persona natural, en el cual la seleccién del
contratista se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que la entidad debe verificar la idoneidad
0 experiencia requerida relacionada con el area de que se trate, y que el pago se ha previsto a contra entrega del
servicio, se establecié que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacién, que para este tipo de
contratos se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual, se
mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo y financiero sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
por parte de la supervision del mismo; sin embargo, se realiza un estudio del riesgo y el control a realizarse:
Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en
cuenta el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir
la garantia, por lo tanto, la corporacion determina no exigir péliza Unica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007. “Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso
en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que seiale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

contratacién directa y de minima cuantia”.

Estado Colombiano.

De acuerdo con el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACP-06 literal
C, publicado por Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales no deben hacer éste andlisis para los procesos
de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las entidades estatales deben determinar en la
etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de Contratacion que estan disenando
y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales
no deben hacer éste analisis para los procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el

9. ANEXOS
1. Matriz de Riesgos.
2. Analsis del sector
10. RESPONSABLES
JUAN PABL ARTINEZ

SECRFAA NERAL
[~

Nombre Cargo
Elaboro Lorena Daza Lépez Contratista
Revis6 JUAN PABLO NEIRA Secretario General
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion e/
analisis necesarfo para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”.

1. ASPECTOS GENERALES

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Abril 20257 / abril 2024

Caaificacién CIIU Rev. 4 AC

Secion Divisiom Descrigcibn
Y
" Dowisitn 52 y xtwidadn L2l o
rauporte
H Diwigin 53 Carmeo y serdaos de mersyerly
| Diwigin 55 Restaurames catering y baves
Divsion 58 Actvidades de edd tn

DOvamdn 59, wecapto Clne S020

Divinide 62 y Oase 6391

Owaon 67
Divinise 62, Oiwinitn 63, sacepto Oase
6331
Seccin L Danice 68 Secotn N
Oremonm 110, 720y 1750

N

" Owniones £9, 70,71, 72, Oawe 7320
Dwnicn M4

M Oase 7310

¥ Divisiones T8, B0 y 81, excepno Clase

a1

N Oase 1220

N Oiwinits B2 eacepto Oawe 8220

L Grupods4

Q Clawe 2610

Q Oiwinit B4 waceptn Olawe 3610

H Drasicews 90,92, 93 95 y 96

Otrce serviocs de entrelenrmieic y otros sersoos

Producctn de peicels cinemanogrifcn y
Programas de televisin
Acvidades de programackiny Famsmisin
gencias de noticls

Tdecomuricaconm

Omarrolio de siteras réomisoo y
Procesanienio de daos

Irrrctsbarin, sbzusler de magunana y e3epo
Actividades protesionales dentiics y thonicas

Publicdsd

Achadades de emplen seguridad ¢ imsestigaciin
prowacia, servicion 2 eckioce

Achadades de cenyos de lamadss (Cofl cenner)

ACtnidades adninsyadexs y de 3poy0 de oficng y
OV Ividades, exepto cal center

Edecacin yepericr privada
Safud humana privads con rtemacan

Saded hurrana prrvads wn intermacion

00

00

00

00

52

o2

0s

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 20257 / abril 2024

Proviasl ciapads M
Clasificaciin COU Rew 4 AC ey Prannee Tompucd bwaa Aqeuin mpreni
Seccise Ctraize Deicipodn Varladbe (N Coabadin PP,
H DhSin 52 Rikialy MM et 2 19 o
Farigon
H Dvisan 53 Coreo y mraces de reeigeria 03 05 19 A0 |
| Dvisn % s, cierng y bares -13 8 22 08
[ D 58 Actmcacier de achocn S0 32 A 05
Procecadn de pelcules owradogribon y

| 2 3 7= 1 2 -1

Divsiin 58, excepto Qase 5520 gt c s 62 A 2k k
| Divitice 68 y Clasa S301 Ackadsden de progransny ramain, 12 28 0§ 2 I

3R fe Mt
| Dvisn 51 Téacorsasosons e <3 25 Al I
] Dweaitn €1, Drmide 61 ocapts Clae Dearradio de 1w réardton y 28 0 14 01
@an poacesarients de davs
Secridn L Devisde 53 Secota X
L 4 Al 15
L) e 710, 7729y 1133 R Mg de reaguiraniy y 69490 0% 0 05
() nn )
M Divisiones 6, 70, T1 ;‘ Cue 7320, Acdtmdade profesiord m cee$ficss y lece o T 45 l <13 o1
Drvisde M4
M Clage 7310 Publods 25 13 <0 0z
M 3yE .
N Dwicem M 30y 81, ccnpto Qe Actw dacies cle erazieo, seguecdad ¢ iveligaciin 28 02 0 o1 13
nw prvada, senicons 2 o
N e 1220 Ackadades de ceeiros de Rareacs 10 ceened) 25 13 <0 02
N Deviné 8 42 sncepts Clase 2220 Addude adnnatutun y e op3 de oy bl 156 62 1) I
FTR ATARNIES, enonpho O cemdey

P Grapo 854 Edeaote aperior privady 17 0F 05 ol ar I
q Clae 8510 Sdod bararw praach coe rierracen 14 A4 11 83 I
a Divis 00 35 encepta Clase 3510 Sabud hurara rivads 5 ¢ nesmacdn 03 A 14 03
S Drvvcesm 30, 92,93, % y % Ctaon tarvioss de ertslerinents § oioe sreccs 0% 08 02 04

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 20257 / abril 2024

Personal scepads sl Modan™
Clasificasion CIJ Rev 4 AC, ageacies® Permmcerte  Tergossidrecto L L g
Seccon Oiviskén Descrizcoe Varkwbin O Cortribuctin PP
N, o It
H Dhisién 52 DO AMnn0 y achvidades complententaris o 64 17 27
yanspore
H Didgin 53 Cammeoy serdoos de mersyerly 75 a7 32
] Drasién 56 Restavramio, caterng y bare 14 55 21
Divsin 53 Actvidades de eddin 35 a2 (P
I Divisidn 59, ecepto Clae S920 L a4 a2 42
prograTun de leleiion
L aTackiny ¢
Divisién 60y Clase 6391 cnIades de programackiny Fansmison, 17 12 20
agencias de notichys
! Dragin §1 Teecomunicacones m 99 n
DrAgon 62 Diwsion §3, escepao Clase Desarrolio de sistemas nfomysoos y g 50 28
6391 procesamianto de daos .
Seczién L Devsiin €8 Seccidn N
I 1) ‘ 3 L4 A
N Chisicens 7710, 7729 y 7730 reeobi barkys, dguiler de magquinania y aquipo > 53 2
Drasicens €9, 70, 71, 72, Oase 7320, ) -, p p
M Dhisién 74 Actividecs probeionales certificas y bicnicas 22 a9 41
M Clase 7319 Publicdsd w9 66 41
% Drasiorns 73, 30 y 31, acepio Clase  Actadade de ermplec, seguridad « imanitigecion ay 37 29 21
B130 priwada servicio 2 eckfcoce : “ '
1S Clase 8220 Aciadades de cenyos de lamadss (Tl cemer) 7 S50 27
N Distn 32 excepto Clise B220 Actiidadis sduinabaiunly o spoyode chcnay 5 39 24
orm actvidades, eccepio call conler
] Grupo 354 Edecacion seperice prrvada 54 o? as a2 I
Q Clase B610 S¥ud humana pr 3@ con ntemacon is 13 22
Q Drasién 46 excepio Clae 8510 Sadod burrana pervads wn irfermacion (11 25 40
s Didgiones 90 92 93 95y 9% Oos sarioos de entretenimienta y olros servoos a5 43 47

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.4 Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - abril 2025 p / enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn

subsector de servicios
Total nacional

Enero - abril 20257 / enero - abril 2024

Clasficacitn CIU Rev. 4 AC,

Varlasdn 'Y Ads corrido

isccn Divisién Deacripcion Ingreses Perserwd Orapado bk Balarioy™
H Divisisn 52 Amacenamienmio y actvidades complementarias o 164 24 8
raraporie
H Davisién 53 Correo y servicios de mansajeria "7 23 0
J Division 56 Restaurantes. cytering y bares 86 12 93
J Diviién 58 Actwvidachn de edicon 1.7 L4 aa
Producc on ce pelicudss dnematogrificas y
) Diwisiom 59, excapto Clase 5920 pe : Y 0 4 nr
programan de tdevison
; Actvidades de programacon y wansm .
J DOmaidn 60 y Clawe 6301 am progr oony mision, 52 -55 45
gendas de notidas
J Division 61 Telecomunicadones &y 73 72
) Divisdn 62, Divigion 63, escepao Oase Desarrollo de sisnemas nformdtcos y 79 1.7 an
€39 procesamiento de datos ' "
Seccidn L Dmvaicn 68 Seccidn N
N Inmobiianias. alqul ik o 5 Lk 6
- Oiviniones 7710, 7729 y 7730 mobilarias, alquiler de maguinaria y equip: 5 3 ]
) €970, 71,720 732 . .
- Divisiones 0 2 Gase 7320 Adividedn profwionales certificas y lecricas 23 'A | 20
Dinision 74
- Clase 7310 Pubicidad 50 25 ne
N Divisiones T8, B0y 81, ewcepto Clase  Acividades de empleo. saguridsd & irvestigackin a7 31 95
2130 privady, sanvicos 3 edficos . '
N Clase 8220 Acividades de cenros de llamadas (Call canter) 15 -50 9.
L . . Actividades daminstrativas y de apoyo de ofidra y .
N Dv 1 82 wecwpio Clave 3220 80 29 13
e S otras actividades, escapto ool cemer

P Grupo B5& Educackin superior privads TA 27 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacon 23 22 40
Q Division 26 encepto Clase 8610 Sakud humana privads sin imemackin 56 Q7 6.1
S Drvsiones 90, 92, 93, 95 y 96 Ctroa servioos de estrelenmanio y ofrol serviccs 29 10 102

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traveés de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (mayo 2024 - abril 2025 p / mayo 2023 - abril 2024)
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En el afio mdvil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo

comprendido hasta abril de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn

subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2024 - abril 2025° / mayo 2023 - abril 2024

Clasificacion QIU Rev. 4 AC.

Vatadén (%) Dece e

leccién Divisién Descripcién Ingresan Perreral Ocuparo tatal” Salasion'™
H Divisién 52 ANmacenamiento y actvidades complemerntarias al 065 13 02
ransporte
H Division 53 Correo y senvickos de mansajeria 24 43 a3
J Division 56 Restyurannes, catering y bores 70 Q.5 AL
J Diviién 56 Activicadus e edicidn 45 63 ar
Pro 0 s t
) Divitidn 59, scapto Qe 5920 100000 de peliaibs  chematogribas y - 5 ¢ 01 13,2
Programas de tekeyisitn
) Disién 60 y Clase 6391 Actividiades de  programacdon y  wanseison, 19 %1 63
3genciys de nodclys
) Division 61 Telecomunicacdones 28 -59 LA
) Diviwdn 62, Divisian 63, ssceptio Case Desarrclle de siteman informdticos 57 10 a2
&30 procesamanio de datos " ! -
Secckin L Division 6B Secddn N -
4
N Dhvisiones 77107729 y 7730 Inmob bar v, alquier de maguinana y equpo . 20 57
€9.70.71,72Q 732
w Drvisiones €3, 70,71, 72, Case T320. 0 ites profesionales chentifics y toricas 36 67 98
Division 74
- Clase 7310 Publicidsd a2 -22 139
N Divisores 78, B0y 81, wocwpto Clase  Actividedes de emples, seguricded e irvestgecin 62 52 19
4130 privada, servicics a edifcics '
N Clase 8220 Activichedes e cerfron e llamadas (Call cunter) 14 £7 15
N Dhvision 82 sucepto Clase 8220 /00 *¥addes administraivas y de apoyo de ofidray oo 2% 84
otras actividades, excepto call cenner
P Grupo 854 Eucaoon superion privady B4 25 al
qQ Clase 8610 Salud Pumara privada con nlemacién 61 A0 5A
qQ Divnidn 86 woowpio Clase 8610 Salud Pumana privada sin nlemacién 61 A0 5
5 Divsiones 90,92, 93,95y 56 Otros sanioos de antretenimento y oWos senicios m -13 00

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Incduye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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2.1.1.1 Variacion anual: abril 2025p / abril 2024

En abril de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron
un crecimiento de 16,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacién
positiva de 4,2% y los salarios registraron un incremento de 6,4%, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Abril 20257
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 165
INGresos por Servicios prestados 168 _ 159 _
NGresos por venta de mercanciss -69 - 0.0 ;
ORros ingresas operaconakes 125 - 0.6 '
Personal ccupado total* Personal ocupado total* 42 H
. Permanente 37 . 2 .
Temporal directo 13 . . .
Agenoas 0 | 01 l
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6.4 .
‘ Salarios personal permanente 64 - 7 .
Salarios temporsl directo as 1 27 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a |a variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,8% en los ingresos por servicios y de 12,5% en otros
ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias presentd una disminucién de 6,9%. En abril
de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,2%, en comparacion con abril de
2024, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal permanente, de 7,3% en el personal
temporal directo y de 1,0% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en
abril de 2025 presentaron un aumento de 6,4%, en comparacion con abril de 2024, que se explica por el
incremento de 6,4% en los salarios del personal permanente y de 8,5% en los salarios del personal
temporal directo.

1.2. Técnico:
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PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO EN EL MANTENIMIENTO DEL AREA DE SONIDO Y APOYO
ASISTENCIAL DURANTE LAS SESIONES PLENARIAS Y COMISIONES PERMANENTES

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes
condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Académico Titulo de formacién Tecndlogo

Experiencia Menor a 24 meses de experiencia

1.3. Regulatorio

El Concejo Municipal de Tunja hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para llevar a
cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia del Concejo de Tunja, realizando una verificacién en
cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la
contratacién, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccidn objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
Concejo Municipal de Tunja requiere contratar la prestacion de servicios profesionales que cumplan con el objeto
y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que el Concejo Municipal de Tunja ha venido
contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

A. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la Entidad Estatal
contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia
gue el nominador expida al respecto.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El Concejo de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con personas
naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

Contrato OBJETO Valor Plazo | Garantias | Modalidad
No.
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CD 2024-
002

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION CON EL MANEJO
DEL SONIDO DEL SALON DE SESIONES DEL
CONCEJO DE TUNJA Y REALIZAR LA
GRABACION DE LAS SESIONES PLENARIAS
Y DE COMISION QUE SE REALICEN

$7.600.000

Contratacion
Directa

CUATRO
MESES

No se
exigieron

CD 2023-
084

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION CON EL MANEJO
DEL SONIDO DEL SALON DE SESIONES DEL
CONCEJO DE TUNJA Y REALIZAR LA
GRABACION DE LAS SESIONES PLENARIAS
Y DE COMISION QUE SE REALICEN

$7.200.000

Contratacion
Directa

CUATRO
MESES

No se
exigieron

CD 2022-
012

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GEST,IC’)N EN EL MANEJO DEL SONIDO
DEL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO DE
TUNJA

$ 7.604.640

Contratacion
Directa

SEIS
MESES

No se
exigieron

CD 2021-
0146

PRESTACI{)N DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL MANEJO DEL SONIDO
DEL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO DE
TUNJA'Y REALIZAR LA GRABACION DE LAS
SESIONES PLENARIAS Y DE COMISION
QUE SE REALICEN

$2.544.472

Contratacion
Directa

No se
exigieron

2 meses

CD 2020-
0106

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GEST;(')N EN EL MANEJO DEL SONIDO
DEL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO DE
TUNJA

$4.834.497

Contratacion
Directa

No se
exigieron

4 meses

CD 2019-
091

PRESTACI{)N DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL MANEJO DEL SONIDO
DEL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO DE
TUNJAY REALIZAR LA GRABACION DE LAS
SESIONES PLENARIAS Y DE COMISION
QUE SE REALICEN

$5.600.000

Contratacion
Directa

No se
exigieron

4 meses

CD 2018-
23

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GEST;(')N EN EL MANEJO DEL SONIDO
DEL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO DE
TUNJA'Y REALIZAR LA GRABACION DE LAS
SESIONES PLENARIAS Y DE COMISION
QUE SE REALICEN

$10.453.333

Contratacion
Directa

No se
exigieron

6 meses
y 16
dias

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos por la Corporacién en la
vigencia anterior.
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Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Perfil del contratista que se requiere: Titulo de formacion Técnica con experiencia mayor o igual a 24 meses
de experiencia

2.. Resolucion Presidencial 002 de 2025, expedida por la Presidente del Concejo Municipal de Tunja por medio de
la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios del afio 2025.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una persona
natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato a celebrar:

En el Concejo de Tunja, se evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios de los procesos
contractuales y que requieren de conocimientos especializados y la ausencia de personal de planta en esta area
dificulta la realizacion del proceso de apoyo encomendado a esta corporacién.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo de formacién Técnica con
experiencia mayor a 24 meses. Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad contar con una persona
que realice de manera directa todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

-Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

JUAN PABLO MARTINEZ
SEC I0 GENERAL

Nombre Cargo
Elaboré Lorena Daza Ldpez Abogada Contratista
Reviso JUAN PABLO NEIRA Secretario General
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ANEXO NO. 1
MATRIZ DE RIESGOS
6 5 4 3 2 1 No
General General General Especifico General General Clase
Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Etapa
Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Tipo
Accidentes de | Servicios Entrega tardia | Uso indebido de | Uso o | Informacion Descripcion ( Que pude pasar
trabajo y | adicionales del servicio informacion recoleccion de | errdnea 0 | ycomo puede ocurrir)
enfermedade necesarios informacion desactualizada
S para el errada suministrada por
profesionales cumplimiento la entidad
del objeto
contractual.
No se | Nosesatisface | No se satisface | No se satisface la| No se | No se satisface la | Consecuencia de la
satisface la| la necesidad | la necesidad | necesidad satisface la | necesidad ocurrencia del evento
necesidad requerida por | requerida por el | requerida por el | necesidad requerida por el
requerida por | el Concejo | Concejo Concejo Municipal | requerida por | Concejo
el Concejo | Municipal de | Municipal de | de Tunja el Concejo | Municipal de
Municipal de | Tunja Tunja Municipal de | Tunja
Tunja Tunja
1 1 3 1 2 2 Probabilidad
2 2 2 3 2 2 Impacto
3 3 4 4 4 4 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Contratista Contratista Contratista Contratista Contratista Concejo &A quién se le asigna?
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Afiliacion a Falta de | Verificar la | Garantizar Solicitar Entregar la | Tratamiento/Controles a ser
ARP de todos | planeacién por | publicacion e | confidencialidad, informacion informacion implementados
de los | parte del | inicio de | firma de acuerdo | certificada veraz y
empleados a | contratista actuaciones de confidencialidad oportunamente
cargo del administrativas para la ejecucion
contratista sancionatorias del objeto del
contrato
Improbable Improbable Improbable Improbable Improbable Improbable Probabilida Impacto
d después del
Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante Impacto tratamiento
2 2 1 1 1 1 Valoracion
del riesgo
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
No No No No No No éAfecta la  ejecucion del
contrato?
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Persona responsable por
implementar el tratamiento
Fecha inicio| Fechainiciodel | Fecha inicio del | Fecha inicio del Fecha inicio | Fecha inicio del | Fecha estimada en que se
del contrato contrato contrato contrato del contrato contrato inicia el tratamiento
Fecha final | Fecha final del | Fecha final del | Fecha final del | Fechafinaldel | Fecha final del | Fecha estimada en que se
del contrato contrato contrato contrato contrato contrato completa el tratamiento
Revision Revision Revision Revision informes | Revision Revision informes | ¢Como se | Monitoreoy
informes de | informes de| informes de | de ejecucion informes de | de ejecucion realiza el revision
ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion monitoreo?
Segln lo| Segun lo| Segln lo| Segln lo| Segun lo| Segln lo | Periodicidad
establecido establecido en | establecido en | establecido en el | establecido en | establecido en el | éCuando?
en el contrato | el contrato el contrato contrato el contrato contrato
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11 10 9 8 7 No
General General Especifico General General Clase
Interno Interno Interno externo Externo Fuente
Ejecucion Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucidn Etapa
Financiero Financiero Financiero Operacional Econdmicos Tipo
No se satisface la| No se satisface la| No se satisface la | Falta de | Nosesatisfacela| Consecuencia de la ocurrencia del
necesidad necesidad requerida | necesidad planeacion por | necesidad evento
requerida por el | por el Concejo| requerida por | parte del | requerida por el
municipio de | Municipal de Tunja Concejo Municipal | contratista Concejo
Tunja de Tunja Municipal de

Tunja
1 1 1 1 1 Probabilidad
3 2 2 1 2 Impacto
4 3 3 2 3 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Municipio Municipio Contratista Contratista Contratista &A quién se le asigna?
Solicitud previa de | Sometida al PAC Estimacion de | Verificacidbn de | Proyeccion anual | Tratamiento/Controles ser
CDP y CRP costos y necesidad | riesgos y socializacién de | implementados

de la entidad posibles

incrementos en

los impuestos
Improbable Improbable Improbable Improbable Improbable Probabilidad
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Menor Menor Insignificante Insignificante Insignificante Impacto Impacto
después

2 2 2 1 1 Valoracion del riesgo del
tratamient
o

Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria

No No No No No éAfecta la ejecucion del contrato?

Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Persona responsable por

implementar el tratamiento

Fecha de inicio del | Fecha de inicio del | Fecha de inicio del | Fecha de inicio | Fecha de inicio| Fecha estimada en que se inicia el
contrato contrato contrato del contrato del contrato tratamiento

fecha final del| fecha final del| fecha final del| fecha final del | fecha final del | Fecha estimada en que se completa

contrato contrato contrato contrato contrato el tratamiento

Revision informes | Revision informes | Revision informes | Revision Revision éComo se realizael | Monitoreo vy

de ejecucion de ejecucién de ejecucién informes de | informes de | monitoreo? revision
ejecucion ejecucion

Segln lo | seglnloestablecido | segln lo| segln lo | segln lo | Periodicidad

establecido en el | en el contrato establecido en el | establecido en | establecido en el | éCuando?

contrato contrato el contrato contrato
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