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RESPUESTA A OBSERVACIONES

VERSION:03

Bogota D.C., 14 de julio de 2025

Sefores
PROPONENTES EN EL PROCESO LICITACION PUBLICA No. LP-001-2025
Ciudad.

Se procede a dar respuesta a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de
condiciones del proceso de licitacion publica No. LP-001-2025 cuyo objeto es: 14550225
DCD_ETN_2025_DM_ Contratar los servicios del operador logistico para la planeacién,
organizacion, produccién y ejecucion de actividades, suministro de elementos para la
difusion de talleres, socializacion y sensibilizaciones que se requieran para el cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional (PEl) del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica., asi:

I.  OBSERVANTE: GRUPO SOCIEDAD CAPITAL

OBSERVACION N° 1:

Mediante mensaje, referencia CO1.MSG. 8161355, recibido a través de la plataforma SECOP
Il el 14/07/2025, el proveedor “"GRUPO SOCIEDAD CAPITAL" solicita:

5. Peticién concreta

En virtud de lo expuesto, solicitamos respetuosamente:

1. Aclarar detalladamente la forma en gue se evalud cada requisito ponderable
del factor técnico Recurso Humano, indicando los criterios aplicados.

2. Revisary ajustar el puntaje del factor técnico Recurso Humano, otorgando los
24.5 puntos correspondientes, de conformidad con las evidencias aportadas y
los principios de seleccion objetiva, igualdad y transparencia

3. Reconocer la acreditacion plena de los requisitos ponderables, conforme a
los documentos aportados, y otorgar los 24,5 puntos faltantes, garantizando el
principio de seleccién objetiva y el derecho de contradiccién.

4. Asegurar elrespeto por ladiferencia entre requisitos habilitantes y ponderables,
evitando que se desconozcan soportes validamente presentados y no
cuestionados oportunamente.

5 gruposociedadcapital@gmail.com
% 320 264 3385
9 calle 24b No 80b-25 Bogtd - Colombia

C
_—/ GRUPO SOC
CAPI

En mérito de lo anterior, solicitamos se dé respuesta a la presente dentro del e

término legal establecido y se garantice pl nuestro d ho de
contradiccion, defensay debido proceso.

Sin otro particular, quedamos atentos a sus comentarios y agradecemos la
atencion prestada.

1/10




CODIGO: GCO-040-PDT-002-f-005

) DANE RESPUESTA A OBSERVACIONES
T VERSION:03

RESPUESTA A LA OBSERVACION No. 1:

En la revision realizada por la entidad al proponente sobre el cumplimiento de los criterios
de seleccion de la oferta mas favorable, factor técnico - recurso humano, GRUPO SOCIEDAD
CAPITAL SAS obtuvo un puntaje de 10 puntos asi:

e Suministro e instalacién de pendon estructura de arafia (5 puntos)
Puntaje obtenido: 5 puntos
e Suministro e instalacién de pendon tipo roll up (5 puntos)
Puntaje obtenido: 5 puntos
e Recurso Humano (24.5 puntos) por formacion académica adicional y experiencia
extra del equipo minimo de trabajo, con perfiles y especializaciones especificas para
el Gerente de Proyecto y el Ejecutivo de Cuenta.
Puntaje obtenido: 0 puntos

Analisis realizado por la entidad para el criterio de evaluacion Recurso Humano:

1. Gerente de Proyecto: El proponente adjunta el titulo de Especialista en Contratacién

Estatal de Deysi Elizabeth Avendafio Parra, expedido por la Universidad Externado de
Colombia.

2. Ejecutivo de cuenta: El proponente adjunta el titulo de Especialista en Gerencia Publica
de Sandra Milena Cuervo Hernandez, expedido por la Universidad Incca de Colombia.

3. Coordinador de Servicios: El proponente adjunta una certificacion expedida por Logistica
y Gestion de Negocios de Angie Viviana Perdomo Ospino quien coordiné los siguientes
eventos: AUNAP; X DECIMO CONGRESO COLOMBIANO DE CUICULTURA XCCA en Monteria
Cérdoba (200asistentes), CONVENCION CAMPESINA 2022 en Bogota ( 2300 asistentes),
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS; Evento con Presencia del presidente Dr. Ivan Duque
Marquez en cumplimiento del protocolo presidencial y conforme a lo expreso por Casa
Militar en Mangague Bolivar (5000 asistentes), Entrega de Titulos a comunidades en Puerto
Guzman Putumayo ( 340 asistentes), Convencion Nacional Campesina en Bogota (250
asistentes), EVENTO INSTITUCIONAL de Medellin ( 125 asistentes)) PROMOCION DE
MARCA INSTITUCIONAL en Cauca (650asistentes).

*NOTA: La especialidad Contratacion Estatal no se encuentra dentro de la clasificacion del
Sistema Nacional de Informacién para Educacion Superior en las categorias definidas en el
pliego de condiciones.
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Que, durante la fase de revision del borrador del pliego de condiciones, la entidad estuvo
abierta a refinar los requisitos del proceso LP 001 de 2025 y a proporcionar mayor claridad
sobre estos, ejemplo de ello fue el documento de respuesta a las observaciones realizadas
al pliego borrador de condiciones, de fecha 26 de mayo de 2025:

“Con el propdsito de no limitar los perfiles necesarios para cumplir con el objeto contractual,
se realizé una consulta en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacion Superior en
Colombia (SNIES). Dicha consulta, encontré una cantidad considerable de posibles estudios de
postgrado que pueden cumplir con las necesidades del perfil de trabajo exigido. Por lo tanto,
se considera oportuno ampliar la formacién de postgrado requerida para la asignacion de
puntaje, para el rol de “Gerente de Proyecto” y para el rol “Ejecutivo de Cuenta”, permitiendo
que se acrediten estudios en el nucleo bdsico del conocimiento de Administracion y el drea del
conocimiento de Economia, administracién, contaduria y afines.

Teniendo en cuenta lo anterior se modifica, en el pliego de condiciones, el numeral 5.1.3
RECURSO HUMANO asi

5.1.3 RECURSO HUMANO (24.5 PUNTOS)

Con el fin de otorgar puntaje por formacién adicional del equipo minimo de trabajo, los perfiles deberan
acreditar los siguientes titulos adicionales a los requisitos minimos exigidos:

Gerente de Proyecto:

FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL PUNTOS
Programa académico clasificado en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién 10.5 PUNTOS
superior SNIES en las siguientes categorias:
Nivel académico: postgrado
Nivel de formacion: Especializacién universitaria
Niicleo bdsico del conocimiento: Administracion
Area del conocimiento: Economia, administracién, contaduria y afines
Campo detallado:
- Contabilidad e impuestos

- Derecho
- Disefo y administracién de redes y bases de datos

- Economia

- Educacién comercial y administracién no clasificados en otra parte
- Gestion financiera, administracion bancaria y seguros

- Gestion y administracion

- Hoteleria, restaurantes y servicios de banquetes

- Matemdticas

3/10




RESPUESTA A OBSERVACIONES

©J DANE

CODIGO: GCO-040-PDT-002-f-005

VERSION:03

- Mercadotecnia y publicidad
- Vigjes, turismo y actividades recreativas

- Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a administracion de empresas

y derecho
- Periodismo, comunicacion y reportajes

Ejecutivo de Cuenta:

FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL
Programa académico clasificado en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién
superior SNIES en las siguientes categorias:
Nivel académico: postgrado
Nivel de formacion: Especializacién universitaria
Niicleo bdsico del conocimiento; Administracion
Area del conocimiento: Economia, administracién, contaduria y afines
Campo detallado:
- Contabilidad e impuestos

- Derecho
- Disefio y administracion de redes y bases de datos

- Economia

- Educacién comercial y administracién no clasificados en otra parte
- Gestion financiera, administracién bancaria y seguros

- Gestion y administracion

- Hoteleria, restaurantes y servicios de banquetes

- Matemdticas

- Mercadotecnia y publicidad

- Vigjes, turismo y actividades recreativas

PUNTOS
7 PUNTOS

- Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a administracion de empresas

y derecho
- Periodismo, comunicacién y reportajes”

Siguiendo los criterios mencionados anteriormente, se verifico, y el titulo de Especialista en

Contratacion Estatal de Deysi Elizabeth Avendafio Parra, NO se encuentra dentro de las

especializaciones que otorga puntaje:
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La informacion del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa académico de educacion superior que administra la Subdireccion de
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El titulo de Especialista en Contratacion Estatal hace parte del nlcleo basico del conocimiento de
Derecho y afines y NO el Nucleo basico del conocimiento: Administracion, el cual es el indicado en el
pliego de condiciones definitivo del proceso LP 001-2025.

Asi mismo es importante aclarar que los criterios de seleccion de la oferta mas favorable, indicados
en el numeral 5 CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE, no son objeto de
subsanacion, especialmente si se consideran “factores de escogencia”, tal como lo sefiala el numeral
2.14. REGLAS DE SUBSANABILIDAD “En todo proceso de seleccion de contratistas primard lo
sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de
requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el DANE en

el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.”

Los factores de escogencia definidos en el proceso LP 001 de 2025, son: Factor técnico
(Recurso Humano (24.5 puntos) por formacién académica adicional y experiencia extra del
equipo minimo de trabajo, con perfiles y especializaciones especificas para el Gerente de
Proyecto y el Ejecutivo de Cuenta); Factor Econémico, y otros factores.

También es necesario sefalar que, la evaluacidén definitiva del proceso LP 001-2025
publicada en el SECOP Il mediante mensaje 2293510 de fecha 09 de julio de 2025, se solicitd
al proponente  GRUPO SOCIEDAD CAPITAL SAS presentar justificacion de precio
artificialmente bajo con plazo de presentacién: jueves 10 de julio de 2025 hasta las 5:00 pm,
vencido este plazo el proponente NO presento justificacion alguna, en consecuencia su
propuesta es rechazada bajo la causal No. 12, la cual indica lo siguiente “ De conformidad
con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo y no logre sustentar o demostrar que el valor de su propuesta responde a
circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta”.

DECISION FRENTE A LA OBSERVACION N° 1:

SE ACLARA AL OBSERVANTE
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Il. OBSERVANTE: QUINTA GENERACION

OBSERVACION N° 1:

Mediante mensaje, referencia CO1.MSG. 8161531, recibido a través de la plataforma SECOP

Il el 14/07/2025, el proveedor “QUINTA GENERACION" solicita:

Notese como la entidad en su propia respuesta que es ley para las partes aclaro de manera precis
para obtener el puntaje por industria nacional, en la columna puntaje se debia diligenciar el num:
en la columna marcar el compromiso se debia escribir promocion de servicios nacionales o trato nacional,
es mas hasta incluyo en la respuesta un ejemplo de como debia diligenciarse el anexo para obtener el
puntaje, pero notamos con extrafieza y preocupacion que el comité evaluador esta desconociendo su
propia respuesta no otorgandonos dicho puntaje, cuando el anexo de industria nacional allegado junto a
diligenciado tal cual la entidad lo indico en el documento de respuesta, como se evidencia a

CONDICION PUNTAE | comprowso

De acuerdo a lo anterior, les solicitamos se nos otorguen los 14 puntos correspondientes a industria
nacional, toda vez, que el anexo aportado fue diligenciado conforme las instrucciones y respuestas dadas
por la entidad, situacion que no puede ser desconocida entonces por el comité evaluador.

RESPUESTA A LA OBSERVACION N° 1:

En revision interna motivada por la observacién realizada por el proponente Quinta
Generacion, se corrobora que este diligencio el formato No. 4 apoyo a la industria nacional,
siguiendo las indicaciones sefialadas en el pliego de las condiciones del proceso LP 001-
2025. Por tanto, la entidad procede a ajustar la evaluacion de criterios de seleccion de la

oferta mas favorable, otros factores, otorgando el puntaje de 14 puntos.

DECISION FRENTE A LA OBSERVACION N° 1:

SE ACOGE

lll.  OBSERVANTE: ROYAL PARK SAS

OBSERVACION N° 1:

Mediante mensaje, referencia CO1.MSG. 8162503, recibido a través de la plataforma SECOP

Il el 14/07/2025, el proveedor "ROYAL PARK SAS" solicita:
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Ejecutiva de Cusnta:

FORMACION PROFESICHAL ADICIOMNAL PUNTOS
Programa académica clasificade en e Sisterna Nacional de Informacién para | 7 PUNTOS
|3 Edueszion supariar SIES on la= siquiontes exbegarias:
Mivel académico: postgrado

Mivel da farmaciger Especializcian unavarstaria

Niickea hisicn del conooimismie: Adminstracian

Anaa del conimiento: Eoonomia, adminsiracion contaduria y afines
Campo detalado.
- Contabiided & impuesics

La entidad foe clara en determinar que los gferentes para adguirir o] punigje de recurss
humang en el Gerente de provecis v el Ejecutivo de cugnia debian aportar la_consulta de

la clasificacidn establecida por el ministerio de educaciin Naciomal donde de evidencia la
categorizacion del nivel académico, Nivel de formacion, Nicleo Basico del conocimiento y
campo de tallade , mm:wsﬂmiehumevapmemstmMmﬂ
ser de cardcter ponderable a través de la pdgina : hips: s minedus c -

Al ser ol Ministerio d= Eduracion Nacioral el crganisme acreditado par definir estas
categorias segim lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, que creo el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES) en Colombia E]1 SNIES como un sistema de
informacién que recopila, orgamiza v divulza datos sobre las institaciones de educacidn
SUperior y sus programas académicos. Su propésite principal es servir come herramisnta para
1a plansacion, segnimiento, evaluacién y vigilancia del sector educative superior en el pais,
e salicita 2 12 entidad NO asignar puntaje a la UT estadistica 2025 este no aperto antes
del cierre la debida consulta siendo este un criterio ponderable de complimiento
oblizatorio deferminado por ks entidad con el fin de avalar Ia idoneidad de cada perfil

Ahora y aun mas grave &5 que uma vez surtides los términes que son preclusives y perentorios
1a entidad ] DANE se tome =] tismpo para revisar y subsanar Ias inconsistencias salamenta
de un proponente en especifice desconocisndo su evaluacion micial ¥ saneando vicios que
de fondo afectan la ponderacion perque se estin aclarando circunstancias de una HOJA DE
VIDA PONDERABLE la de Dasiola Palacio Rsstrepe Coordinadora da sarvicios, MO podamos
dseds los principios de b comtratacin extatal de seleccim ohjotiva, traspamsncia, logalidad ¥
pluralidad parmitir que s sanean wicios amparades s o sigisnts articalo :

Oficine Frincipa: Cae 23 G Mo, B2 - 24 » O Sescel y Compesne duringrsi Msdslin Kikimetm 4
a Tohonos: 263 42 51 - T4 308 Cele 312411 047 321 2679 38 "' K
E-mai: moyolporkhdofigmall e - gerencio@eovaipork com o IATA |z

Bein ‘sitia webs: www reyalperk. com ca Begei, DUC. - Colombla

“ARTICULE) 49. DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO) O DE FORMA.
Ante la ocurnencia de victis que mo constituyen causales de mulidad v cumds ks necendades del
servicio b exijar o kes regkas de la b i cien, el Jefe legal
die Iz entidiad, en acto mittvads, podind sanear el correspandienie vicia™

Pan ¥ ajustar un proceso awn efemnts cuando 5e des d di 2 obligacion
ypaopia s satidad sobre ol valory s lralidad ds o pumspmhobumapmmp_.n -
lics ol mitms of dal comits

tocaico  amslice mestros fundimantos de dereckos o caales estin plamamente swsttados 3
e que N0 56 poda aviguar pusise aquslos afmates s =0 spatara s e dal

in & Edmeazion Maciomal i CATEGORIAS ACADEMICAS sxigids: pary
cadapurﬁ.l tatea qus 2 todas Incss b UT Estadsstica 2025 NO realire v por lo cual no e deben
asigmar loz pumtes . mmado 3 que = cfirte 2 mavds de un ejercicio de semeamienmte sxclusiva
proants incemsistanciss netorias tal e ol case dal profosiomal Disgo Alaxander Redriuer Praads
sl cual o presants un diploma totabments degibls, bormosn y carants de Sactores ds compremsion m.

Sobre la observacién realizada por el proponente en relacion a que las propuestas debian
aportar la consulta de la clasificacion establecida por el Ministerio de Educacion Nacional,
reiteramos la respuesta dada por el DANE de fecha 27 de junio de 2025, “los pliegos de
condiciones no indican la presentacion de una "consulta de la clasificacion SNIES" por parte
del proponente, ya que la entidad se reserva la verificacion de la idoneidad de los titulos a
través de los documentos aportados (diploma, tarjeta profesional, y antecedentes) y su propia
consulta al sistema SNIES para determinar si cumplen con los perfiles solicitados. ”
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Por otro lado, la entidad mediante documento de respuesta a las observaciones de fecha 10
de julio de 2025, dio respuesta a las inquietudes presentadas por dos (2) proponentes sobre
la evaluacion definitiva:

CASO: UT IMACORPACTO POR EL DANE 2025:

Esta observacidon no procede porque el proponente solicitd mas tiempo para subsanar un
requisito de experiencia del equipo minimo de trabajo, adicionando informacién nueva a la
propuesta inicial presentada el 13 de junio de 2025, esto va en contra de lo establecido en
las reglas de subsanabilidad del proceso, en donde se menciona: “8 REGLAS DE
SUBSANABILIDADA En ejercicio de esta facultad, y de conformidad con el numeral 8 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y del inciso final del pardgrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, el proponente no podrd
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta, ni acreditar circunstancias ocurridas

con posterioridad al cierre del proceso.”

CASO: UT ESTADISTICA 2025

El proponente solicitd verificar la certificacion de experiencia del equipo minimo presentado
a la luz de la certificacion de camara y comercio aportada en la propuesta entregada por el
proponente el 13 de junio de 2025, al contrario del caso anterior, este no suministro
informacion adicional, sino solicité a la entidad realizar una revision mas minuciosa sobre
las fechas de creacién de la sociedad comercial.

Lo anterior en cumplimiento del numeral 2.14. REGLAS DE SUBSANABILIDAD “Asi mismo,
la Entidad se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracién a los
proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con posteridad a la fecha

de cierre y entrega de las propuestas, para lo cual los proponentes deberdn atenderlos de forma

clara, completa, precisa y dentro del plazo fijado para ello por la entidad.”

DECISION FRENTE A LA OBSERVACION N° 1:

NO SE ACOGE
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IV.  OBSERVANTE: RED LOGISTICA

Mediante observacién realizada durante la audiencia de adjudicacién del presente proceso,
realizada el 14 de julio de 2025, el proveedor "RED LOGISTICA" solicita:

El proponente cuestiona la verificacion de requisitos técnicos-habilitantes realizada por la entidad para
el equipo minimo de trabajo.

“OBSERVACION: ) Mediante mensaje 8076687 de fecha 24-06-2025, enviado a través de la plataforma
SECOP el proponente presenta los documentos de Magda Paola Lemes Gomez para el perfil gerente de
proyectos, sin embargo, no se puede presentar una nueva hoja de vida para este perfil. *

RESPUESTA A LA OBSERVACION No1:

El proponente conocia de manera integral las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, esto quedo estipulado en las RECOMENDACIONES INICIALES DEL PROCESO
LP 001 -2025 “K. La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia
de que se estudiaron de manera integral las especificaciones técnicas, las condiciones

establecidas en el pliego de condiciones, los formatos y demds documentos. Asi mismo, que

recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas por
medio de la plataforma SECOP Il y que ha aceptado gue este pliego de condiciones es

completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto a contratar por la
entidad; a su vez, constituye prueba del pleno conocimiento del mismo y en consecuencia del

futuro contrato, como de las obligaciones que asumen las partes para dar cumplimiento al
mismo. ”

Dentro de las condiciones establecidas para el proceso LP 001-2025, se fijaron las reglas de

subsanabilidad y alli se determiné que completar o adicionar informacién a la propuesta

presentada el 13 de junio de 2025 representa un cambio de la propuesta tal como se definio

en las reglas de subsanabilidad establecidas en el numeral 2.14" En ejercicio de esta facultad,
y de conformidad con el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y del inciso final del
pardgrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882
de 2018, el proponente no podrd completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta”. El
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cambio de la propuesta luego de su presentacion oficial el 13 de junio de 2025 contradice

los principios de seleccion objetiva que enmarcan el presente proceso.

DECISION FRENTE A LA OBSERVACION N° 1:

NO SE ACOGE

Firmado digitalmente por

DIAZ HERNANDEZ pjaz HERNANDEZ CLAUDIA

CLAUDIA Fecha: 2025.07.14 20:34:31
-05'00'

CLAUDIA DIAZ HERNANDEZ

Jefe

Oficina Asesora de Planeacion

BOHORQUEZ Firmado digitalmente

LOSADA DIANA  por BOHORQUEZ
MARIA LOSADA DIANA MARIA

DIANA MARIA BOHORQUEZ LOSADA
Directora Operativa
Direccién de Difusiéon y Cultura Estadistica (DICE)

Elabord: Sandra Vargas — Contratista DICE.
Liliana Aguirre Contratista OPLAN.
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