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ANEXO 4.  REQUISITOS HABILITANTES 
 
 
1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES: Podrán participar en el presente proceso de contratación 
las personas naturales y jurídicas legalmente constituidas en Colombia, así como aquellas que 
conformen consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social del proponente o de cada uno de 
sus miembros si se trata de un consorcio o de una unión temporal, según el caso, debe ser 
directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera que se identifique la 
capacidad tanto para la celebración como para ejecución del contrato, que cuente con 
establecimiento de comercio debidamente inscrito para este fin, teniendo en cuenta a estos efectos 
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.   
 
Este es un requisito de capacidad de la persona proponente que se circunscribe al desarrollo de la 
actividad prevista en su objeto social, acreditar que se han constituido con un año de antelación a 
la fecha de la presente Convocatoria Pública y que su duración no será inferior al término de 
ejecución del contrato y dos años más, que cumpla con los siguientes requisitos: 
 
Para la verificación de los requisitos habilitantes se tendrá en cuenta el cumplimiento de los 
requisitos legales mínimos establecidos en la Convocatoria Pública, el cumplimiento en la 
presentación de los documentos y acreditaciones exigidas. Su incumplimiento acarreará el RECHAZO 
de la propuesta. Igualmente, se evaluará la información aportada con las propuestas en su 
coherencia legal y reglamentaria. Se verificará que las propuestas no estén incursas en las causales 
de rechazo contenidas en La Convocatoria Publica tan solo seguirán siendo hábiles aquellas 
propuestas que cumplan con dichos requisitos, las demás serán eliminadas. 
 
Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos jurídicos, 
técnicos y financieros que se establecen a continuación que de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, son objeto de 
verificación de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participación en el proceso 
de selección y no otorgarán puntaje. El resumen de la valoración de estos requisitos se establece en 
el siguiente cuadro: 
 

FACTORES EVALUACIÓN 

REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO Habilitado/No habilitado 

REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO MÍNIMO Habilitado/No habilitado 

REQUISITOS DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

Habilitado/No habilitado 

REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Habilitado/No habilitado 
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1.1. REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO  
1.1.1. MANIFESTACION DE INTERES.  El oferente deberá presentar manifestación de Interés para 
participar en el proceso (Art. 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015). 

 
El proponente debe manifestar su interés mediante el módulo correspondiente, de acuerdo con 
la Guía para manifestar interés y la Guía para presentar ofertas en el SECOPII. 

 
La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena 
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe 
hacerlo en la forma individual o como proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes 
manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los 
integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de integrantes, 
siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro. 
 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante 
de una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás 
se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios 
integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás manifestaciones e interés de 
los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.  
 
En los procesos de contratación adelantados por el SECOPII el proponente debe manifestar interés 
utilizando el módulo correspondiente de acuerdo con la Guía para manifestar interés y la Guía 
para presentar ofertas en el SECOPII, y no podrá hacerlo si solamente manifestó interés uno de 
los miembros del Proponente plural desde su cuenta singular.  
 
Cuando el número de interesados inscritos sea inferior a diez (10), El Despacho del SENA Regional 

Quindío conformara la lista con todos ellos, quienes podrán presentar propuesta para el 

correspondiente proceso de selección, y por lo tanto, en este evento NO HABRÁ AUDIENCIA DE 

SELECCION DE OFERENTES. 

De acuerdo con lo indicado y en caso de que el número de inscritos sea superior a diez (10), se 

llevará a cabo audiencia pública para realizar sorteo y escoger diez (10) posibles proponentes, 

tomando las medidas para garantizar la pulcritud del mismo. Esta audiencia tendrá lugar en la 

fecha y hora que establece el cronograma Despacho del SENA Regional Quindío mediante un 

sorteo con la utilización de balotas numeradas que serán extraídas por las personas que realicen 

el sorteo. A cada oferente previamente se le asignará un número de acuerdo al orden de llegada 

de las ofertas y se extraerán 10 balotas.  
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1.1.2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. El proponente debe presentar la Carta de 
presentación de la oferta Formato 2.  

 
1.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 
a) Si se trata de una persona natural, o una persona jurídica nacional, o una persona jurídica 

extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedidos por la Cámara de Comercio vigente a la fecha de cierre del 
proceso y expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre de este proceso.  

b) Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas que los 
integren deberá presentar su certificado de existencia y representación legal y su Registro Único 
de Proponentes.  

c) Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento 
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de selección del contratista, 
en los que se acredite su existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado 
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para 
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado como mínimo, 
por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de selección y un año 
más.   

 
No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales vigentes, 
tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del Contrato, caso 
en el cual deberán dar cumplimiento al literal a) del presente documento. 
 
1.1.4. OBJETO SOCIAL: Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica proponente que se 
circunscribe a que el desarrollo de la actividad prevista en el objeto social tanto del proponente 
como de cada uno de los miembros que integren consorcios o uniones temporales, estén 
directamente relacionados con el objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a la 
persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el 
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.   
 
1.1.5. CONSTITUCIÓN Y VIGENCIA: La constitución de la persona jurídica proponente que participe 
en el proceso o de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unión temporal será de por 
lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de presentación de la oferta, lo cual se verificará en 
el Registro Único de Proponentes. 
La duración de la persona jurídica proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de 
consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) año más. 

1.1.6. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: Si el representante legal del proponente o de algunos de 
los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección, 
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para presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los documentos que 
acrediten dicha autorización. 
 
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos 
para que el representante legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar 
el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte para 
presentar propuesta y contratar, mínimo, por el valor ofertado. 

1.1.7. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Para los eventos previstos en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente deberá presentar el documento de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal en el cual deberá cumplirse lo siguiente: 

a) Identificación de cada uno de los integrantes, nombre, razón social, tipo y número de 
documento de identificación. 

b) Expresar si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata de Unión 
Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades y 
porcentaje) de su participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo y escrito del SENA.  

c) Hacer la designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o 
representación de la Unión Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unión se le 
imponen limitaciones y este las excede, la propuesta será INHABILITADA. 

d) Hay que señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del 
plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 

e) Se deberá indicar el nombre del consorcio o unión temporal, el cual no podrá ser modificado 
dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este será tenido en cuenta 
para la celebración del contrato y deberá corresponder con la identificación tributaria del 
proponente asociativo.  

f) Las autorizaciones que los órganos de dirección otorguen a los representantes legales de las 
empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como mínimo el presupuesto 
oficial del proceso.  

g) Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, con los 
requisitos establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso.  
 

1.1.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR: Los proponentes persona 
natural o una persona jurídica nacional o una persona jurídica extranjera domiciliada o con sucursal 
en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones temporales, no deberán estar incursos en 
las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 
1993, Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
  
Para tal efecto el SENA verificará la información que reporta la Contraloría General de la República 
(www.contraloriagen.gov.co), certificado que arroja la Procuraduría General de la Nación, 

http://www.contraloriagen.gov.co/
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Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales y Registro Nacional de Medidas Correctivas como 
sanciones disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. El SENA verificará además del Registro 
Único de Proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos últimos años en contratos 
estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta información, si las mismas se 
constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad. 
 
1.1.9. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El 
proponente deberá acreditar que se encuentra al día a la fecha de cierre del proceso de selección, 
con el pago de los aportes parafiscales generados de sus nóminas de sus empleados con destino a 
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (en caso de 
ser presentado por el Revisor Fiscal, deberá adjuntar copia de la cédula, copia de la tarjeta 
profesional, antecedentes disciplinarios emitidos por la Junta Central de Contadores). 
 

• En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de 
aprendizaje por algún periodo, DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la 
razón y los periodos exentos.  

• En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la 
Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 – Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR DICHA 
CIRCUNSTANCIA  

 
En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida y 
firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador público (aportar copia de la tarjeta profesional, 
copia de la cédula de ciudadanía y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores) y 
si es persona natural lo hará el representante legal.  
 
Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto 
de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el 
Ministerio del Trabajo, podrá participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, previo al 
cierre del proceso. 
 
Nota 1: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 1233 
de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o 
trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.   

 

1.1.10. REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
 
1. Certificado expedido por la ARL del resultado de implementación del SG-SST de acuerdo con 
la aplicación de estándares mínimos aplicables del año anterior, si la empresa es nueva 
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correspondería a la vigencia actual – Según Res 0312-2019 y Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y, (si la 
empresa muestra un porcentaje de implementación por debajo del 85% debe adjuntar el plan de 
mejoramiento). 
 
CUANDO SE PRESENTE Y APLIQUE DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN PARA UNA 
PERSONA NATURAL SIN TRABAJADORES A CARGO 
 
Sustento Legal: Resolución 0312 capitulo preliminar articulo 2 campo de aplicación parágrafo 2. 
Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos establecidos en la presente 
Resolución, los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
 
1. Certificado bajo gravedad de Juramento donde manifieste que es persona natural sin trabajadores 
a cargo debidamente firmado y con fecha no mayor a 30 días de la estipulada para la entrega de 
documentación en el SECOP 2.             
Precontractual 
 
2. Certificado de afiliación a la seguridad social (salud, pensión y Riesgos). Se expiden de cada 
empresa a la que está afiliada con fecha del mes actual al acta de inicio.             
Contractual 
 
3. Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad 
desarrollada. Con fecha del mes actual al acta de inicio.      
Contractual. 
 
1.1.11. GARANTÍA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Para participar en el presente proceso, el 
proponente deberá constituir una garantía de seriedad del ofrecimiento a favor del Servicio Nacional 
de Aprendizaje – SENA cuyo NIT es 899.999.034-1 previamente a la presentación de la oferta, con el 
fin de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos 
propios de la etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado el contrato. El proponente podrá 
otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las clases de las garantías señaladas 
en el Decreto 1082 de 2015. 
 
El valor de la garantía de seriedad de la oferta deberá ser del diez por ciento (10%) del presupuesto 
oficial y su vigencia será de cuarenta y cinco (45) días calendario, contados a partir de la fecha de 
cierre del presente proceso y cumplir con lo siguiente: 
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Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, en la póliza de garantía 
deberá estipularse que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el caso, con la 
indicación de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales). Su valor 
total será exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurra cualquiera 
de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta. 
 
La garantía se adjuntará a la carta de presentación de la propuesta y solo será devuelta a solicitud 
de los proponentes no seleccionados, quienes deberán retirarla en el Despacho del SENA Regional 
Quindío. 
Cuando un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el proponente 
favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el SENA hará efectiva esta 
garantía. En este último evento el SENA exigirá al proponente clasificado en segundo lugar la 
prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento y 
legalización del contrato y así sucesivamente a los demás proponentes, siempre y cuando su oferta 
sea favorable para el SENA, conforme a lo previsto en el proyecto pliego de condiciones. 
 
1.1.12. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – RUP – 
El RUP debe encontrarse actualizado, vigente y en firme del año 2020.  Los proponentes deben 
allegar el certificado de Cámara de Comercio con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días al cierre de la presente selección, donde los futuros oferentes se puedan presentar en cualquier 
código que sea congruente con el objeto a contratar o que se encuentran inscritos en el código 
UNSPSC en cualquiera de las actividades, especialidades y grupos mencionadas: 
 
Los interesados en participar en este proceso deberán estar inscritos en el CIIU (Clasificación 
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas, Resolución 0661 del 31 de 
enero de 2012 y Resolución 139 del 21 de noviembre de 2012.  
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

86000000 86110000 86111500 86111500 Servicios de Aprendizaje a Distancia 

86000000 86110000 86111500 86111502 Servicios de Enseñanza a Distancia 

86000000 86100000 86101700 86101700 Servicios de Capacitación Vocacional no 
científica. 

86000000 86110000 86111600 86111600 Educación de Adultos 

 
En caso de propuestas presentadas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros 
deberá anexar dicho certificado y acreditar su inscripción, clasificación y calificación en alguna de las 
actividades solicitadas en el proyecto pliego de condiciones. 
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1.1.13. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: Fotocopia del RUT Actualizado con fecha de impresión y/o 
generación no superior a 180 días. 
 
El proponente singular, o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar cada 
uno copia del Registro Único Tributario – RUT, expedido por la DIAN. 
 
1.1.14. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE: Si es persona natural o del 
representante legal de la empresa, si es persona jurídica, o del consorcio o unión temporal. 

1.1.15. LIBRETA MILITAR: (Hombres colombianos hasta los 50 años). 

1.1.16. CERTIFICACIÓN BANCARIA: con fecha de expedición no mayor a 30 días. 

1.1.17. PAZ Y SALVO SENA: El oferente debe elevar solicitud al Grupo de Relaciones Corporativas e 
Internacionales de la Regional Quindío (desde el momento en que decida participar en el presente 
proceso), ubicado en la Carrera 18 No. 7 – 58 Armenia, teléfono: 096 +7451531, 7461417, IP 62652 
y correo electrónico: mstaborda@sena.edu.co   con la finalidad de que se le expida la certificación 
de paz y salvo del pago de aportes parafiscales. Lo anterior, con el fin de que el oferente inicie la 
consecución de la paz y salvo antes de la presentación de la propuesta. APLICA PARA PERSONAS 
NATURALES Y JURÍDICAS. 
 
1.1.18 CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE MIPYME Y DE CONTAR CON PERSONAL 
DISCAPACITADO: Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condición de 
discapacidad y las Mypimes, el oferente debe acreditar con la oferta la condición de Mypime 
mediante la certificación expedida por el contador o el revisor fiscal, según sea el caso, en la que se 
señale la clase de Mipyme que se trata (micro, pequeña o mediana empresa).  
 

En el caso de aquellas empresas que en sus nóminas por lo menos un 10% de sus empleados se 
encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, deberán acreditar 
con la oferta el certificado expedido por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, las constancias 
firmadas por el representante legal y/o por el revisor fiscal de la contratación del personal por lo 
menos con un (1) año de anterioridad y la condición de mantenerlo por un lapso igual al de la 
contratación. 

Anexar a las respectivas certificaciones la siguiente documentación:  

1.    Cedula de Ciudadanía del contador o Revisor Fiscal  

1. Certificado de antecedentes vigente, expedido pos la Junta Central de Contadores 
2. Tarjeta Profesional  
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En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que tenga esta condición, 
debe acreditarla. 

2. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO MINIMO 
2.1.  EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE: El proponente debe acreditar experiencia 
que haya ejecutado máximo tres (03) contratos o convenios, con objeto similar celebrados con 
entidades públicas o privadas y que la cuantía de su sumatoria sea igual o superior al presupuesto 
oficial, contratos que deben estar registrados en el RUP y clasificados en al menos un (1) código 
UNSPSC enlistados en el numeral 2.1 de este estudio previo.  
 
3. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO: 
Lo indicadores financieros requeridos corresponden a aquellos que son proporcionales y adecuados 
para el presente proceso contractual. Para definir el nivel de los indicadores se tomó la información 
reportada por empresas del sector. 
 
3.1. INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA: La capacidad financiera será objeto de verificación de 
cumplimiento como requisito habilitante para la participación en el proceso de selección y no 
otorgará puntaje. Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad mínima 
requerida son los siguientes Formato 4.  
 
3.1.1. Liquidez 
Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender sus 
obligaciones de corto plazo. 

 
 
El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a (0.8). 
Si el proponente no supera el nivel de liquidez mínimo establecido en el Pliego de Condiciones la 
oferta será INHABILITADA. 
 
3.1.2. Índice de Capital de trabajo 
Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por las 
obligaciones contraídas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos financieros 
entregados por el proceso de contratación. 
 
El capital de trabajo expresado en pesos debe ser igual o superior al 20% del presupuesto oficial del 
presente proceso expresado en términos de pesos, de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

Liquidez = (Activo corriente/ Pasivo corriente)  

Índice de Capital de trabajo =  (Activo corriente- Pasivo corriente) 
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Si el proponente no supera el nivel del índice de capital de trabajo mínimo establecido en el Pliego 
de Condiciones la oferta será INHABILITADA. 
 
3.1.3. Capacidad De Organización (Co) 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 
activos del interesado: 
(a) Rentabilidad del patrimonio: Quedaran en cifras positivas (valores Mayores a 0,01). 
(b) Rentabilidad del activo: Quedaran en cifras positivas (valores Mayores a 0,01). 
Si el proponente presenta una capacidad de organización (Co) menor al exigido en el presente 
Pliego de Condiciones la oferta será INHABILITADA. 
 
3.1.4.  Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional dividida por los Gastos de Intereses. 
La razón de cobertura de interés debe ser mayor o igual a 1 ó indeterminado. 
 
3.1.5. Índice de Endeudamiento: 
Refleja el grado de participación de los pasivos totales en los activos totales del proponente. 
 

Endeudamiento = (Activo Total/ Pasivo Total) 

 
El nivel de endeudamiento no debe ser mayor al 60%. 
Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento máximo establecido en el presente Pliego de 
Condiciones la oferta será INHABILITADA. 
 
Nota: Para la determinación de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, se sumarán las variables, que se utilizan para el cálculo de dichos indicadores, 
correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales se obtendrá el índice del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE: La adjudicación del contrato se 
realizará a favor del proponente que cumpla los requisitos mínimos habilitantes y presente la oferta 
más favorable para la Entidad bajo la ponderación de elementos de calidad y precio. 
 
Por lo anterior sobre la base de un puntaje total de 100, el factor de selección será la ponderación 
en puntajes, atendiendo a los siguientes aspectos: 

PROPUESTA PUNTAJE 

FACTOR CALIDAD 30 puntos 



 
 

Dirección General/Regional/Centro 
Avenida Centenario 44N-15, Ciudad Armenia. - PBX (56) 7461417ext 62807 

Pag 11 
 

 
 
 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

FACTOR ECONOMICO 60 puntos 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos 

CALIFICACION TOTAL 100 puntos 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, El Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA. Debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el artículo 
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
A partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo cincuenta 50 puntos acumulables de acuerdo 
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 
 

Media aritmética 
Media aritmética alta 
Media geométrica con presupuesto oficial 
Menor valor 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija 
el día hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación. 
 
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, 
http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts_cam.htm#trm. 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 00 a 24 1 Media aritmética 
De 25 a 49 2 Media aritmética alta 
De 50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 
De 75 a 99 4 Menor valor 

 
Asignación de método de evaluación según TRM 
 
Media Aritmética 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de 
aplicar las siguientes fórmulas: 
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𝑋̅= Media aritmética. 
𝑥𝑖= Valor de la oferta i sin decimales 
n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 
 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula. 
 

 
Donde 
 

𝑋̅ = Media aritmética. 
𝑉𝑖= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin 
decimales i = Número de oferta. 
 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
 
Media aritmetica alta. 
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Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye el presupuesto 
oficial 

1 – 3 1 
4 – 6 2 
7 – 9 3 

10 – 12 4 
13 – 15 5 

… 
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(iv) Menor valor 
Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad 
de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 
en seguida. Para la aplicación de este método el Despacho del SENA Regional Quindío procederá a 
determinar el menor valor de las ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 
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5.1. FACTOR CALIDAD (30 puntos): La propuesta que no cumpla con las condiciones técnicas 
mínimas exigidas en el pliego de condiciones de acuerdo con lo establecido, será objeto de 
RECHAZO. 
 
De acuerdo con el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, como elemento de ponderación 
de calidad de la oferta, el SENA ha considerado condiciones técnicas adicionales que representan 
ventajas de calidad o funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generan 
mayor eficiencia y duración de algunos componentes de la obra.  
 
Con este fin, se evaluará y asignarán 30 puntos al proponente que suministre un número mayor en 
horas de instructor (no incluye materiales) en los cursos que se relacionan a continuación (sin costo 
alguno para la Entidad.) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2. FACTOR 
ECONÓMICO (60 puntos) 

CURSO HORAS 
ADICIONALES 

PUNTAJE 

Técnica Vocal 12 50 

Música 1 Instrumento Guitarra  10 50 

Música 1 Instrumento Piano 10 50 

Pintura al Oleo  5 50 

Inglés Servicio Al Cliente 12 50 

Patchwork 6 50 
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El valor de las propuestas deberá presentarse sin centavos, y la aproximación se hará al entero 
superior siguiente. 
 
La administración efectuará la verificación económica y con las propuestas hábiles efectuará la 
asignación de puntaje. 
 
El factor económico será evaluado teniendo en cuenta que a la oferta que ofrezca el menor precio, 
sin que su oferta sea menor al 5% del presupuesto del proceso, se le asignarán 60 puntos, a las 
demás ofertas se les asignará el puntaje en forma proporcional mediante regla de tres simple. 
 
Presentación económica de la propuesta. Se deja claro que el valor de cada uno de los ítems debe 
incluir el IVA. 
 
El SENA adelantará la evaluación del valor de las ofertas sin tener en cuenta el impuesto de IVA, por 
esta razón debe discriminarse el IVA solicitado, siempre y cuando el valor total (incluido IVA) no 
sobrepase el valor asignado al proceso; lo anterior en aplicación de los principios de selección 
objetiva e igualdad de condiciones de los proponentes. 
 
Al realizar la verificación de la propuesta económica, la entidad realizará la corrección aritmética y 
con base en ella se realizarán los cálculos de la evaluación económica.  Es importante mencionar que 
la corrección aritmética se realizará sin que supere $100 pesos por encima del valor total de la 
propuesta económica, esto siempre y cuando la modificación no iguale o supere la oferta de 
segundo menor valor; en tal caso, se procederá a evaluar con el mismo criterio de menor cuantía 
aplicado en la primera evaluación.  
 
En caso de presentarse errores aritméticos no superiores a los $100 (cien pesos) en la determinación 
del valor total de la propuesta económica, esta será objeto de corrección aritmética. El valor total 
de la oferta económica será evaluado teniendo en cuenta el valor corregido aritméticamente. 
 
5.3. INCENTIVO A LOS SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL (10 PUNTOS):  
Se otorgarán cien (10) puntos a la propuesta cuyos servicios ofrecidos sean de carácter nacional. 
 
En atención a la definición establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, son 
SERVICIOS NACIONALES definido como los servicios prestados por personas naturales colombianas 
o por residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación 
colombiana. 
 
Esta información se verificará en el Certificado de Cámara y comercio presentado. 
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En el evento en el cual los bienes o servicios ofrecidos no sean de carácter nacional no se otorgará 
puntaje, luego el valor asignado en este caso será de cero (0). 
 
5.4. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: 
El Proponente debe suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 3 en el cual 
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si hay 
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación 
actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación 
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, 
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 


