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HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 04/07/2025 Fecha de aprobacion: 08/07/2025

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional.

No. Consecutiva revision: 001 1 Nro. SISCO: PR-HOCEN-0259-25
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:
ASISTENCIAL — ENFERMERO JEFE CONSULTA EXTERNA $ 39.467.997,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL;ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudic Previo Version No. 10 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
propésito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.
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Bogotd, 04 de julio de 2025

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ASPECTOS GENERALES DL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTE_NC]AL ENFERMERQO JEFE CONSULTA EXTERNA. -
1.1  DESCRIPCION O Lokl SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL
OB".’ETO ng\ﬂggsp?;s;zggts Servicios de - Servicios
80161500 de empresa y servicios administracion de de apoyo N/A
) administrativos SIpEas gerencal
El valor del contrato es de IRE[NTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS. VENTA Y SIETE PESOS MONEDA _
.| LEGAL COLOMBIANA ($39.467.997,00)
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO,
f;'f;“ DESAGREGAGION |- uNIDAD DESCRIPCION RECURso | CGANTIDA | WLGUIDO VA, ?I."Ei?ﬁr'@‘fg" N
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE VA (o] Exc;gg[?NDE VA
: . Gommeaponps |  CORRESPONDA
1 -2 VALOR OTROS SERVICIOS PRESTACION SE
ESTIMADO 1 YTECNICOSNEP. | Hocan | o mune O .16 o -
A-02-02-02-008-003 DENFE S{::::::g:i $-_4,5é’5.333,00 & 2"41 19.331 4 50
Agistencial Enfermero 165 D'AS i i :
Jefe CONSULTA &
EXTERNA. 8 HORAS
QTROS SERVICIOS PRESTACICN SE
PROFESIONALES SERVICIOS COMO
2 Y TECNICOSN.C.P. HOCEN 16 o 7
A2:02-02:0080831 || DENFE Frioslonal o sed85.333,00 § 15.348.665,50
Asistencial Enfermero 10303 '
Jefe CONSULTA
EXTERNA. 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO s 39 AGT. 997 00
| Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2380 del {}1“107/2025 para la vigencia
2025 Y No 5 del 01/07/2025 aprobado mediante comunicacién oficial GS-2025-
043533-DISAN Vigencias Futuras-
N Fech | idad T RS | oo is tidad Vel Valor total
) Q. echa Comgras Unida rso escripcion Can: al unitario alor 1ota
1.3 CERTIFICACIO ST
N PLAN ANUAL DE Ll L . e
ADQUISICIONES, 1| owvormozs | 2380 Hocer 4 Univershans el sefasaino0 |- 92411933150
GASTOS DE : Eréfér;"n;ac;- :‘J_eAfe JpETDIAS
FUNCIONAMIENTO YIO EAICANA
INVERSION Y/O ZRESTACIONSE r
VIGENCIAS FUTURAS. Rl '
2 01.’C*-?1‘2025 HoceN - ;%}:%:;th = ‘DIAS- f:ua’é.ssa.uo 5 15.348.865,50
b CONSULTA £
EXTERNA. 8
HORAS L
Total §,59.467.97,00
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14  CLASEDE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO

TITULO: ENFERMERA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la
72:‘A5LID A%EEE"L_(;(S Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos
PROPONENTES . minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccion de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién del ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal
que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico,
hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos, atencion de
urgencias adultos, pediatrico y ginecolégicos. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios
como son: el servicio.de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres
de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo
adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideraciéon que la prestacién del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
‘teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes. servicios, las problematicas de la
demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la
contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencién en salud, de
-acuerdo a las necesidades de |a entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento
de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de
lIl'y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece gue “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la-honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -

188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

1LF-FR-0071 , a aprobacién: 17/06/2024
Versién:10 :
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En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023” emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 20077, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala Ia viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales por un termino superior a 4
meses, |a Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios |
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado |a corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19. '

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero: igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacién oficial No GS-2025-042708-DISAN

- T

T T AT s ﬂ‘_ R :mw_._
Fooh A ; .| D TOTAL L yoTAL PLANTA ASISTENCIAL | FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDG |  CODIGD | REQUERIDOEN | el | e
: i A | HORASDIA [[NiirrRMADD | NO UNIFORMADO| A CONTRATAR

CRUGIA MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD, CLINICA DE HERDAS,

HOSPTALZACION ADULTOS, HOSPTALZACION OBSTETRICA, :

| HOSPFALIZACIGN PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, ENFERNERO PUNE 1358 24 140 1200

URGENCIAS GINECOLOGICAS, URGENCIAS PEDIATRICAS,
VACUNACION, ENFERMERIA.

1LF-FR-0071 - T aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA - DE SUSCRIPCION

Ty Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacmn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas
naturales

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1-. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificaciéon estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.
4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (1'2) meses, segun |la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y hohorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.” .

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO PROFESIONAL: EN-FERMERA
4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la Resolucmn 193 del 14 de. mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica

1LF-FR-0071 : ' aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA. .

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.
4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JU'STIFICACI()N:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE CONSULTA EXTERNA. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en
la carrera 59 No. 26 - 21 CAN

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se har cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No*7 de acuerdo
a las especificaciones tecmcas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica Y suscripcion de la carta-de inicio y se realizara por un total de DOCIENTOS
SETENTA (270ydias, de los cuales CIENTO SESENTA Y CINCO (165) dias para la vigencia 2025
y CIENTO CINCO (105)dias para la vigencia 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quinee (15) dias

1LF-FR-0071 . aprobacidn: 17/06/2024
Versidn:10
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calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar ‘

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacioén Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente

para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de

parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas

normatividad vigente.

©20T

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago

y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

6.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estén descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. EST]MACION TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

I. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de‘la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 1_f}.d'e
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la D:reccmn de Sanidad.”

. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo””
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, el Hospital central de Ia Policia Nacaonal se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo ..

del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honoranos para los contratistas de prestacién de”
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién

de Sanidad.”
4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

3. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

1LF-FR-0071 - aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO ”gngREDDEEESS%NJ sg;gy NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y-de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Drrecc:én
de Sanidad.” : .

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION UNITARIO | PROYECTADO CON
CONTRATISTA - . IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo-~ -
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honoranos para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.” ‘

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA ' VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y mvel pais de la Direccién
de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. ;

5.4. PRECIOS DE MERCADO

1LF-FR-0071 ' aprobacién: 17/06/2024
Versién:lO
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FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10
TEM DESCRIPCION | COTIZACIONNo.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACIONNo.3 | MENORVALOR
. ' SR ICATIONNo COTIZADO
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Po[i.cia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 7 "
‘Por la cuai se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo ala gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

: ' PRECIOS DE PRECIOS ; _
TEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | CATALOGO ' | HISTORICOs | PRECIOSDE | VALOR
: PROYECTADOS ' « "+ SRS

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Version:10

i VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
iTEM RUBRO Y UNIDAD | -
YO | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD COTMADA, (MLCUIDS | - INLOHIDICH VA EXENTO IE VA O
LOTE | PRESUPUESTAL _ DESTING IVA, EXENTO DE IVA EXCLUIDO DE IVA SEGUN
0 EXCLUIDO DE VA CORRESPONDA
SEGUN :
CORRESPONDA
PRESTACION SE
0. | |
PROFESIONALES - HOCEN PUNS Profesional 4 .
¥ TEQMICOS 16  Universitario ' $4.385.333,00 $24119.331,50
N.C.P. A-02-02-02- DENFE Asistencial Enfermero ’ L
Pty Jefe CONSULTA 165/ DIAS
EXTERNA. 8 HORAS
PRESTACION SE
SEEFC?SS SERVICIOS COMO
PROFESIONALES HOCEN PUNS Profesional ?
16 Universitario $4.385.333,00 § 15/348.665,50
¥ TECNICOS e
N.C.P. A-02-02-02- DENFE Asistencial Enfermero
08003 Jefe CONSULTA 105/ DIAS
EXTERNA. 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $39.467.997,00
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024




Pagina 10 de 31
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS AHECIE
VERSION: 10 . POLICIA NACIONAL

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
gula 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo-en el componente técnico requerido.

CAALL /LW-JA-;..”///'M

! /
Capitan DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Cedula de Ciudadania 1.017.136.879 )
JEFE (E) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 7 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORAC[ON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRA'i'OS

VERSION: 10

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la s_jgui-ente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE .~
CONSULTA EXTERNA. '

Aplica . Anexos
v Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

; Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente -

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia :

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorr'upcic’:n - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica -

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O O 0O 0O O <« <« < 0O 0 0000

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios
« fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

» fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacién

e rethus

e tribunal de ética' médica — enfermeria
¢ certificado de experiencia laboral o especifica
s libreta militar para menores de cincuenta afios
o certificados antecedentes judiciales policia
» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
 certificado registro nacional de medidas correctivas
o antecedentes disciplinarios de la personeria ‘
» autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
» consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
¢ registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
¢ afiliacion al sistema de salud como independiente
» constancia de afiliacién fondo de pensiones
¢ - hoja de vida impresa del sigep ii
e declaracion juramentada de bienes y rentas
¢ formato de informacion a terceros.

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
 certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas

nacionales Dian.

* examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de -
. examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de-necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segun comunicacién oficial G§-2025-042708-
DISAN del 23 de mayo 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

v

. /
Capitan DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
JEFE (E) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10 ‘




- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: ENFERMERA. . 7
Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL |segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
ENFERMERO JEFE CONSULTA EXTERNA. cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los

contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccién de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Eaaalans SieiEn Horas Prestaclén Ser\ﬂcio'* PR Rt =
No. | Denommacié_ ~ Honorarios Mes
PROFESIONAL UNIVERSITARIG ]
1 ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE- 8 44 190 $ 4.385.333,00
' CONSULTA EXTERNA. '

2. ACTI_VIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Asistir y participar diariamente. en recibo y entrega de
turno para cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2. Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por
parte del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Acompaiiamiento

3. Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.
Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Gestion

4. Solicitar los elementos de uso comUn hospitalario para la
atencion de cada paciente en cada turno.

Seguimiento

5. Conocer y aplicar las gulas de manejo de enfermeria en

e

hp . Auditoria
la atencién a nuestro usuario. it
6. Realizar la administracion de medicamentos vy ot
. G e Seguimiento
hemoderivados basados en las guias institucionales.
7. Coordinar los procesos de remisién y contra remision de i
Gestion

los pacientes:

8. Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el
contratista debera permanecer activamente en el mismo,
atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del
turno.

Seguimiento

9. Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento
de los registros clinicos realizados por el personal de
auxiliares de enfermeria asignados.

Seguimiento

10. Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de
camillero asignado a su servicio.

Seguimiento

1LF-FR-0071
7 Version:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIAOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

11. Garantizar la éfectividad eficacia y eficiencia de los
registros de enfermeria de las actlwdades de cuidado
desarrolladas.

Seguimiento

12. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

Auditoria

13. Llevar los registros de atencidon diaria de
procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos
para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacién.

Seguimiento

14. Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacion (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Auditoria

15. Participar en la definicion, . estandarizaciéon vy
actualizacion de los protocolos o© instrumentos
metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las
areas de atencion, prevencién y rehabilitacién con el fin de
garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Auditoria

16. Participar en las brigadas de salud programadas. por la

Direccién de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacional. :

Auditoria

17. Cumplir con el decalogo genenco para la atencién al
usuario, trato humanizado, decélogo de buen trato.

Gestion

18. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

19. Colaboracion en el proceso de depuraciéon de las

historias clinicas en los servicios especializados y de
hospitalizacion.

Gestion

20. Revisar y ejecutar érdenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Seguimiento

21. Realizar los registros en la historia clinica del paciente
de forma completa, suficiente y oportuna (panel de
enfermeria — Kardex de enfermeria).

Seguimiento

22, Poner en conocimiento del médico especialista u
hospitalario cualquier anomalia que observe en el
desarrollo de la asistencia del paciente.

Seguimiento

23. Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente.

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

24. Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermerfa, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

25. Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente
sobre los cambios que se presenta en los pacientes en
conjunto con el grupo multidisciplinario ‘correspondiente al
servicio de hospitalizacion.

Seguimiento

26, Informar al Departamento de Enfermeria  las

necesidades, fallas y recursos requeridos para garantizar el Informe
funcionamiento del servicio.
27. Verificar solicitar dietas segun indicacién N

- 3 B8 9 y Seguimiento
recomendacion médica.

28. Programacién diaria y semanal del personal de
auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.

Seguimiento

29. Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion
directa sobre el paciente.

Seguimiento

30. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a
la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal.

Seguimiento

31. Disefar, implementar y participar en programas de

evaluaciéon de la calidad de la actividad de enfermeria y Gestion
establecer estandares para su medicion.
32. Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes Informe
niveles de atencién de salud. ' '
33. Y las demas actividades que le sean asignadas por el Seauimi

» eguimiento

supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

f S
' .LLE./‘T%L(;,L% Lt
? 7

Capitan DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
JEFE (E) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE (E) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL Capitan DEISY ANDREA TAPIAS TOBON hago constar que una’
vez verificada la hoja de vida de la sefior (a) S@NIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ

identificado con cedula de ciudadania No 1.014.178.189 de BOGOTA, y los documentos que

soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como PROFESIONAL

UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CONSULTA EXTERNA, se puede evidenciar

que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes

actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

) j 8
Iy ' —_—
LUF I (o
4 /

Capitan DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
JEFE (E) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

' NISMO | : : £ : JUSTIFICACION
MECANISMO SRl = (Gl ASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION
D RIESGO RIESGOS DELRIESGO | DELRIESGO | ~ VIGENCIA SRBERTURAY
COBERTURA S = VIGENCIA
NO APLICA 'ESCASA OFERTA - DUARNTE WA
: RIESGO OPERATIVO NIA XTERNO e
NGO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO BUARNTE EL A
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
i SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROFONENTE | ULTIMA ETAPA DEL 7
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE -
RIESGO OPERATIVO | S NFIABILIDAD SELECGION
ETAPA CONTRACTUAL
Fra TIRIFICACION
MECANISMO DE | - GLASE DE 5 ASIGNAGION
COBERTURA' | = HiEgsD DeLos. _ ESTIMACION DEL RIESGO LN b VIGENGIA JUSTIFIGACION COBERTURA [ VIGENGIA
IGE
Terie, ool | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
L A LA VIGENCIA EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO SUMP”M‘%’E{ VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | oo, | DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO " Y SESENTA (g0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. ‘ DIAS SE PRETENDE EL PAGQO PARCIAL O DEFINITIVO DE
- CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS . MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. 3
VIGENTE FOR UN
TERMINOG IGUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA CPERATIVO SERVICIO DEL VALCR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS. %
oafios A | CINCUENTA  MILLONES DE
TERCEROS PEBDS, . (§50.000.000.00), AL i AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR  EL
: PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE FoR EL :
POR 7 CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
. RESPONSABI r CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANGIERO ODONTOLOGOS, © QUIENES EJECUCION ¥ UN
LIDAD CIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE i TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000,00). CONTRATISTA
1LF-FR-0071

Versién:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

R

POLICIA NACIONAL
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
HECASeMo |- clkseDE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION A JUSTIFICACION COBERTURA |
i RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYC VALOR
; . CUANDO EL CONTRATISTA NO
I LA NO_ CONSTITUCION | SE_LIGUIDARA CON | -~ e o bpenions | e B WommATST
DENTRO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CEROQ,
MULTA JURDICO | La FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0246 | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL DIEZ{18) biAs e e RRATE G T
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA b
A MULTA SE APLICARA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR LN
_ PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
S Lol o CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA O
HiEEaa itk e (1'% DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA SURDRo | NCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEiabe | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e L o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
D TRECAY ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR.A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTQ (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
e R SEi VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA —— INCUMPLIMIENTO  ToTAL | oealtE FER CIENTO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Umibao - | DECLARATORIA oE | B be. | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD sl CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE GAUSEN A LA
CONTRATO a ENTIDAD
1 |
| 4
J ‘
o~
L ,a;gm:u
Capitan DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requiéran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u -
-obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las dlsponlbmdades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como .consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumpI|m|ento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requenmlentos técnicos
‘exigidos.
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y-buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacidn que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aphcacmn a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 8.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucién 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando
* se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
~ sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo.las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
- requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y.que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con gue tenga relacién con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista. se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilia de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asf
mismo harg entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera.subir las pélizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24)"El CONTRATISTA deberd diligenciar
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adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segun la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para
el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 26) E| CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
‘DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo, 27) El contratista debe cumplir con
la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucién 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier .
infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente 0 coloquen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en |as actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.)-Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacién de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion
se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redés sociales entorno al derecho de Ia libre expresion, no
puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir con
Jlas actividades pertinentes. 32.) Supervisar evaluar y educar la ejecucién del cuidado por parte del personal de
auxiliares de enfermeria a su cargo.-33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad. 34.) Solicitar
los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno. 35.) Conocer y aplicar
las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario. 36.) Realizar la administracion de
medicamentos y hemoderivados basados en las guias institucionales. 37.) Coordinar los procesos de remision y
contra remision de los pacientes. 38.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera
permanecer activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno. 39.) Supervisar
y revisar periodicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de
enfermerfa asignados. 40.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.41.)
Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de cuidado .
desarrolladas. 42.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de
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los pacientes. 43.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquelios registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion. 44.) Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con otros centros educativos o de formacién .
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.). 45.) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los
protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y atencién de pacientes en las dreas de atencion, prevencion
y rehabilitacidn con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.46.) Participar en las brigadas
de salud programadas por la Direccion de Sanidad en el Hospital Central De La Policia Nacional. 47.) Cumplir con
el decélogo genérico para la atencion al usuario, trato humanizado, decalogo de buen trato. 48.) El contratista se
compromete a la adherencia a los protocolos institucionzales, en especial alos referentes para la atencion del SARS
COVID Iy en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social
cuando este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre ofros). 49.) Colaboracién en el proceso de
depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacion. 50.) Revisar y ejecutar
ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones. 51.) Realizar los registros en la historia clinica del
paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria). 52.) Poner en
conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente. 53.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente. 54.) Ejecutar los
protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando cumplimiento a
los estandares establecidos. 5§5.) Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se
presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de hospitalizacion.
56.) Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para garantizar el
funcionamiento del servicio.57.) Verificar y solicitar dietas segun indicacién y recomendacién médica. 58.)
Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.59.) Ser garante
de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente.60.) Utilizar uniforme institucional, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacion y -urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal. 61.)
Disefiar, implementar y participar-en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicion. 62.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e
intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de salud. 63.) Y las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual. '
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

~ Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Ndmero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMQO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CONSULTA EXTERNA. .

El(los) suscrito(s) a saber: 'SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ domiciliado en CARRERA 86 A 86-20,
identificado con cedula de ciudadania No 1.014.178.189 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromlso teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacidn a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CONSULTA EXTERNA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacmnal
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato..

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
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y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o

juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informaciéon confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a Ios previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, ‘reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
_informacidén confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia -
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Furn%ad‘é] representayfte legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1.014.178.189 p d

Nombre Representante Legal: N/ A s

Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A

Direccién: CARRERA 86 A 86-20

Teléfono 3114631836

Email: soniamerchapinero@gmail.com
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL |
Ciudad.

Referencia: presentacic’nn sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE

SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE@NSULTA
EXTERNA.

El(los) suscrito(s) a saber: SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ domiciliado en CARRERA 86 A 86-
20, identificado con cedula de ciudadania No 1.014.178.189 de BOGOTA, quien en adelante se denominara
el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la.gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera: :

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocioén y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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¢ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

¢ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la o¢urrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e D:hgencnar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o eI contratante que le sean aphcab[es
a la ejecucién de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién

0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, 11 6 1l

2. Esténdéres minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 6 111

3. Estandares minimos para erhpresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[ I, 1II, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente: -

Firma del represghtante legal del proponente

Nombre o razén'social del oferente: SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1.014.178.189 ;

Nombre Representante Legal: N/A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CARRERA 86 A 86-20

Telefono 3114631836

Email: soniamerchapinero@gmail.com

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
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Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD : cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CONSULTA EXTERNA.

El(los) suscrito(s) a saber: SONIA VIVIANA MERQH'JS\N RODRIGUEZ domiciliado en CARRERA 86 A 86-
20, identificado con cedula de ciudadania No 1.014.178.189 de BOGOTA, quien en adelante se denominara

el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromlso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico

en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre: El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
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Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
que podria denvarse de ella, y les lmpondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia  de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025 '

El proponentt?;,

rd

Firma del repr;\sent%te legal dél proponente

Nombre o razél? social del oferente: SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
Identificacion (WIT O C.C X C.E 0): 1.014.178.189

Nombteﬂ,epésentante Legal: N/A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CARRERA 86 A 86-20

Teléfono 3114631836

Email: soniamerchapinero@gmail.com
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Bogota, D.C., 12 de junio de 2025

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como ENFERMERA, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: CRA 86 a 86 20

CORREQ ELECTRONICO: soniamerchapinero@gmail.com
TELEFONO: 311 4631836

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma
EPS: SANITAS

PENSION: PROTECCION
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente, | /

SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
CC.. 1014.178.189 DE BOGOTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

Nro. GS-2025- J 5 4 -DISAN ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 03 de julio de 2025

Sefior teniente coronel )
CARLOS ANDRES CAMACHO VESGA
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizaciéon contratacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
ENFERMERO JEFE PROFESIONAL CONSULTA EXTERNA

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar de
Enfermeria SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No
1.014.178.189 quien:

Desempeﬁaré las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion para tal fin junto con el equipo de auxmares y enfermeras jefes que entregan vy
quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencion integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermena teniendo en cuenta el fipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y. moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la
enfermeria.

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y-aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, deberé permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencién y condicién clinica del paciente.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.
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Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el 4rea de hospitalizacién y
urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de magquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con magquillaje semipermanente o algun
tipo de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos. '

Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato. _ ‘

. Dar cumplimiento al - protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes. : _

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad- hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

—

M/ /L’Jm}é ey
ON

Capitan DEISY ANDREA TAPIAS TO
Jefe (E) departamento de enfermeria

Anexo(s): N . o ] , @3&“7\

ose-Llis Marin Sdarez Revisé: CT Deisy Andrea Tapias Tobén

DENFE/ HOCEN _ HOCEN/DENFE

Fecha de Elaboracién: 03/07//2025
Ubicacion: C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacion

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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LE.D. José¢ Asuncidn Silva
JORNADA MANANA

Carrera 92 No. 89-79 Teléfono 2512811
BOGOTA D.C.

Dane 111001011771

En la Ciudad de Bogotd D.C., al primer (01) dia del mes de Diciembre del afio 2005 se
reunderon, con el fin de ﬁmﬂafi’zar la graduacién de los alumnos de grado undécimo, los
suscritos Rectora y Secretaria Bcadémica de (2 1.ED. José Bsuncion Silva, con
reconocimiento oficial de estudios en ef Nivel Media Bcadémica y autorizada por [a
Secretaria de Educacion de Bogotd D.C., para otorgar el Treulo de Bachiller Académico,
seguin Resolucion No. 1903 del 28 de Junio de 2002.

Cmn_proﬁad’a [a situacin Legal y Académica de cada uno de [os estudiantes que cursaron
y aprobaron [os estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se
yrocecfié a otorgar [ TATULO DE BACHILLER ACADEMICO al 3mcﬁmm{o cuyos
nombres, apell fidos y miimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

Sonia Viviana Merchdn Rodriguez
C.C. 1.014.178.189 de Bogotd

Es fiel copia del [ibro de Acta Original General No. 21 del 01 de Diciembre de 2005. Consta
de ( 78 ) estudiantes, comienza con el nombre de ARFVALO CRISTANCHO LINDA
STEPHANY vy se cierra con el nombre de ZAMBRANO ROMERO DANILO
EDUARDO.

Firmada por Lic. Emilia Marcela Latorre Herrera, Rectora con C.C. 23.778.897 y Maria
Doris Tolosa Espitia, Secretaria con C.C. 41.702.784.

En constancia se ﬁmm [a presente por qu:’enes intervinieronen cum-pﬁ'miento aloordenadoenel Articulo 70
del Decreto 180 de 1981. No requicre ser Registmdb de [a Secretaria de Educacion, segﬁn Decreto 921 del 6
de Mayo de 1994.

*- \,@ufv Z,Z A

Marcela Latorre ﬁerr& Maria Doris Tolosa Espitia
Rectora Secretaria Académica
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FUNDACION UNIVERSITARIA

A y, . DELAREA ANDIRA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 837

En Bagotd 0 .C . of 19 de aposto de 2011 5 las 13.00 horks, convocadas por Resciucidn
058 dist 11 de los ciados mex y afio, se reunieran of Sector, doctor Famande Laverde
Morales, of Decano de la Facuilad de Cigncias de Iz Salud, dodfor Edgar Urlanda Cote
Rojas vy 1a Secrelann Genersl de ia Fundacién, doctors Marla Jetzabe! Herran Duarte,
para presidic iz ceramonia de grade de  SONIA VIMANA MERCHAN RODRIGUEZ con
shduls de ciudadania Nomero 1044178185 de Bogold D.C., guien cursd y sprobd ths
materas comprandidas on o pensum del respective programs, cumpliendo pon o8
requisitos exigidos por 12 ley y los feglamentos, hasiéndose merscedora 3 recibir of lihvio
dn ENFERMERS, ol cual atorga 12 Fundacion debidamante autorizads por ef Ministerio de
Educacion Nacional y por & Consejo Superior, mediants Acuerds No. 013 dal 26 de julic
de 1985. Previa entrega del diploma, e tomd el juramento de rigar af graduanda, quien
prometid cumplic fielmenta sus deberes para con I Paira y la Fundacidn elerciendo la
correrg de acuerds con las normas de (a éiza v moral profesional Agotads o arden del
dia, ia sesion se dio por terminada y se firmd e acla por quienes 4n esta intervinjeron.
Anotads en ol e de regisio de titulos Tomo 8, Folio 58, ndmers 28156

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector
EDGAR ORLANDS COTE RCUAS. Decano Fagultad de Ciencias de i3 Saiud
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE. Secretana General.

Dada en Bogotd D.C., e 19 de agosto de 2014
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ZKBEL HERRANDYARTE — -
Secretaria General
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L Reoptbbon do Colombia
&/ Ministorio do Gducacibn Nacional
o om s nomibre ol

I. E. ©. JOSE ASUNCION SILVA SEDE A

Jornada: Mafiana

lutionivado fron bo Teorelaria do Gducacitn de Pogots, D.C.
sogiin R osodosciin N, 4851 del 18 de Diciembre de 1989

Gonfoore a:
MERCHAN RODRIGUEZ SONIA VIVIANA

86041030676

Cortificads do Cotudios do PBachillerato IPBdsico

DPor hdbeor cursado 3 afprobads los estudios corresprondiontes
i nivel do Beluoncisn PBidsioa Secundaria, gue lo habilita
flonamente frara ingresar alo Cducacitn Media o af
Somvsicio Eipecial do Cducaciin Lboral

~N )
LZ///;/%«—w i Z};%f

Reoctor 6&) Socrolensio ﬁzj

@Meﬁ%ayo&i,@.%a@ 1 diwsds Diciembre 4 2003
Doorets 1860 del 3 do goste de 1994, S ttouds 11 M. G0N
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| P TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA

- NIT: 830040508-1
' - Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE

La enfermera SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.014.178.189, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el gjercicio de la
profesién de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha
de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombig, a los veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente,

;Rlz EUGENL}SANTAMARIA MUNOZ

Abogéda Secretaria

NOTA: El comeo electrénico actual del Tribunal Nacional Efico de Enfermeria para los cerfificados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacién en general es trienfer@gmail.com

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trle‘lfer@gmaﬂ com
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L35:22 PM

<< 1014772189 SONIA VIVIANA MERCHAN RCDRIGUEZ Vigents Var

: [as baoes e datos
icada(n) con £C 10141781

Da conformidad con los articulas 100 ¢ 101 del Decrote Loy 2106 o 2015, uns vez revi

VIVIANA MEACHAN RODRIGUIZ

2CASDG-17-.1:45:22 PM

Infgrimacién Académica

unNv Local Enfermeria 2011-12-09 ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA - ANEC
uUnNy Local Enfermeria . 2011-10-24 5296 DTS SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
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FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES
El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionard la anulacién en el procese de seleccidn.

CIUDAD Y FECHA 18 de juniode 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
MERCHAN RODRIGUEZ
Nombres Completos SONIA VIVIANA
Cédula de Ciudadania Ne. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1.014.178.188 39 3114631336
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccion
BOGOTA Dia:10 Mes:04 Af0:1986 sl No. Categoria
. . . i Vehicule No:
Email: soniamerchapinero@gmail.com
Motocicleta No:
Direccion de Ia residencia CARRERA 862 86-20
Barrio LOS CEREZOS Estrato 3 Ciudad BOGOTA
Il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento
Ciudad BOGOTA Departamento BOGOTAD.C. Modzlidad PRESENCIAL Afio
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLGGICOS O TECNICOS
Carrera — Fe_cha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicic Termino Graduado
ENFERMERIA 07-2011 SIXNO_ BOGOTA F.U. DEL AREA ANDINA ENFERMERA
POST GRADO 08-2014 SIX NO__ BOGOTA ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LASALUD
S ND_ |
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
EDUCACION PARA EL TRABAIC BOGOTA PRIMER RESPONDIENTE 08-2024 SI_X_NO__ EENTROCAPACIACION AMPI
EDUCACION PARA EL TRABAIQ BOGOTA MANEJO DEL DUELO 08-2024 SI_X_NO__ CENTRO CAPACITACION AMP!
EDUCACION PARA EL TRABAJO BOGOTA CUIDADO DEL DONANTE 08-2024 SI_X_NO__ CENTRO CAPACITACION AMPI
CREDITOS No. de cuotas 144 Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota $2.000.000
Finaliza 2030 Entidad financiera Davivienda

Sl_x__ NO

No. de cuotas

Otros ingresos: S

Valor Cuota

Por concepto:

Finaliza

Entidad financiera




Tarjetas de Crédito: S| X NO

Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
BANCO DE BOGOTA 4506685763325270 600.000 $ 2.000.000
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento CIUDAD VERDE SOACHA $75.000.000
Casa (s}
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora DIRECCION SANIDAD Cargo OPS PROFESIONAL Tiempo en el cargo 9 MESES
actualmente POLICIA NACIONAL ESPECIALIZADO
Nombre del Jefe Inmediato: MAYOR ANDERSON SAENS LADING Teléfono empresa o jefe inmediato 3115212720
Fecha de ingreso: 11-10-2024 Salario de ingreso: $4,385,333
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS AROS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2024 SOUD I!ErIE) INTREGADA DL SALUD CENTRO OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADD 07-04-2024
MEN
2023 SU?PR'EMNY"[GM.‘A Dt SALUD CENTRC (OPS PROFISIONAL ESPECIALZADD 31-12-2023
2021 gqclg‘nn.:a;:mzmn:- DL SALUD Sun ENFIRMERA 05_05_2921
2018 Ztéll)[girgiiimci\mmmuu(mmﬁ ENFERMERA 31-01-2019
ZO]\E SECRETARIA DISTRITAL INTEGRAGON SOCIAL ENFERMERA 23'02-2018
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos Ne. Documento Edad Ocupacidn Ciudad No. Celular
BLANCA ISAREL RODRIGUEZ SIIAREZ 51.680.001 g2 PENSIONADA BOGOTA 3202016471
PADRES
VIUDA __X
Separados,
HERMANOS
CONYUGUE
CHRISTIAN MATHIAS RABA MERCHAN 1.141.122.618 14 ESTUDIANTE BOGOTA 3114631836
HUOS ETHAN ANDRES MORALES MERCHAN 1.026.309.851 4 ESTUDIANTE BOGOTA




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacién Ocupacion Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de gue alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco _ PADRE Nombres y Apellidos ALQUIMEDES MERCHAN Dia Mes Afio _1991_
Ciudad ROGOTA

Motivo_DESAPARICION

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motiveo
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO__ X

Grade ASer\ncmR Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algin familiar gue tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales : Sl No X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o ests

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Sl NO X
Ciudad Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Auforizo de manera expresa y voluntaria, a ia Direccion de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis dafos personales, con
ia finalidad de ser tratados, consuiiados y verificados, en virtud def estudio de coniiabilidad.

S X__ NO
Los principios sobre proteccién de datos serén aplicables a todas fas bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con
los datos gue tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule
las bases de dafos exceptuadas prevea principios gue tengan en consideracién la naturaleza especial de datos, los mismos
aplicarén de manera concurrente.

Cabe sefialar que, los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten actividades de conirol, supervisién y revisién de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y los receptores de productos de infeligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en reiacién con ia informacién de que fengan conocimienio. Quienes indebidamente divuiguen, enireguen, filiren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee fa informacién o documentos reservados, incurrirdn en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95})
INDICE DERECHQ




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:48:12

i CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACKEN No. 273571848

Bogoté DC, 11 de junio del 2025

| 2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIR1, el{la) sefior(a) SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1014178188:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certficacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
. itrate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018. !

MNOTA: Ei certificado de aniecedentes discipiinarics es un documento que contiene as anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en

ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efect:

os para acceder al secter publico, en los términos que
sstablezes la Constitugién Politica v la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sisterna SIR! reporta como antscedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria racibidas de ias autoridades nacionales colombianas. Sn ceso de nombramiente o suscripcidn de contratos con e
Estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspitante en ia pagina web:
1 htine: e procuraduria gov co/Pages/certificado-antecedenias.aspx

.

wﬁw

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Cludadano (C}

ATERCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 91 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

femmmasas

Divisién de Retacionamiento con el Ciudadans.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11-de

jumio de 2025, a las 10:47:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NC SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOC RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Dogumento Cédula de Ciudadania -
No. identificacién 1014178189
Cddigo de Verificacién 1014178189250611104726

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:empre ¥ cuando el txpo y mimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con ios agui reﬂlstrades

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Rés,ct!ucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1z firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Sz 25
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delsgado

G%.‘aeré: WER

—— P cosmesrcuroer, CIIEEE

Con el Cochgo de Verificacion puede constatar la autennmdad del Certificado. _
) Carrera 69 No. 44-35 Pisg 1. Cbdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogeta D.C Pagina 1 de 1

Fatasnhin Crmtsakasin Canarat NICY ROGATA DO



11/6/25, 10:44 Policia Nacional de Colombia

Y Ta RIASTAR A
E POLICIA NACICNAL

DE COLOMBIA

Consulta en iinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:05 AM haras del 11/06/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1814178188
Apellidos y Nombres: MERCHAN RODRIGUEZ SONIA VIVIANA™

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD!CIALES/
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombiz.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2072, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado Ia extincidn de la condena o ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 2 lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese =z las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccidn: Avenide Ef Dorade # 75 —
25 parrio Modeliz, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 1200 pm y 2.00
pma 5:00 pm

Linea de atencidn at ciudagano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto delf pafs: 018000 810 112
E-mail dijinarzic-atc@policia.gov.ee

| Portal Unico de

Contratacion
Tedos los derechos reservados,

Deensa Nacional

i ne limmbmnnAmntas nnlinie ams e PRNEMIaRudicial formAntecedentes . xhtmi EL



11/6/25, 11:58 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

$ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/06/2025 11:58:06 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 1014178189 y Nombre: SONIA
VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 117825731 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men cludadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

5159000

7  COLOMBIA

FOTENCIADE LA

1 Vipa
q*;_.rf"' @JL inea de 150 b, I3

httna-/farvenna.nolicia.cov.co/PSCHrm cnp consulia.aspx

Policia Nacional de Celombia
N7 2E -

Cantro A

1M



Personeria de Bogota, D. L. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3735005

Ante Ceﬁeﬂtes Sogotd D.C., 11 de junio de 2(325_,—12’350 pm
o~

Discinlinarios Cédige de verificacién: 3735005ZTDJM_SAJEB_63345

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(z) SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1014178189 de BOGOTAD.C.
(MIL CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignade en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el agui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de ia Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* £l certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Incisc 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos plblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Gitima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con et numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1983, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 def Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por ia Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin coste aiguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesocra Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/30
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 1014178183 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSGCS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nGimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/06/2025 12:50 PM

Cédige Verificacion: GUZL1Y7CSH
Vélida hasta: 88/09/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIFAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ

P [T ¥ 1 014478180
P OINO. (R Pl e A e

identificado con C.C./ C.E./
expedida en __ BOSCTA , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa 2 mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracidn del contrato vy de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicic de la
misma vy mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro gue conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial Ia Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (2) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de _ BOGCTA el dfa __DOCE {12 }de JUNIO

de 2025.

Nombre SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
Firma = "f/
Cedula 1.014.178.188




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:47:14 horas del 11/06/2025, el ciudadano identificado con cédulz de ciudadaniz No. 1014178188,
Apellidos y Nombres MERCHAN RODRIGUEZ SONIA VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |3 entidad o empresa HOSPITAL CENTAL POLICIA NACIONAL, con
NIT 830067597-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procesc de seleccion al carge, oficio o profesion, en
cumplimienta de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienas
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078 con observancia de las Leyes 15817 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarie: Lunes 2 Viernes 8:00 am 2 12:00 pmy 2:00 pm 2 5:.00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

%L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
et & Correo: dijin.araic-atcipolicia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia.gov co/diin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijingolicia
02025 ¥ Twitter: @DjINPolicia
Af? racidencia dela Rennnlic, %.h‘n' io de Defs acinna st 10" W ala) arnpra alicie GOV.LCD
v;,_; _Presidencia de la Repuplica (]; (BTR _Colombia cornpra eficiente
=
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Sonia Viviana Merchan Rodriguez, identificado(a) con CC nimero 1014178188, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRC LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISSEN

EMPLEADOR(ES)

CC 1014178189

Senia Viviana Merchan Rodriguez

Titular

Titular y

10/04/1988

0 Tiene Derecho A Cobertura Integra!

10 - Cobertura integral

17/03/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributive

17/03/2022

2

CEDULA DE CIUDADANIA 1014178189 SONIA VIVIANA MERCHAN

RODRIGUEZ Desde 17/03/2022

Generado por interfaces

11/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MERCHAN RODRIGUEZ SONIA VIVIANA identificado(a) con CC nimero 1.014.178.189 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2020 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 11 de junio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comunigquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicic en:
Bogots {(801) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 ~ Cali (502) 386 00 80 -
Barranguilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 89 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computader desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 = DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Merchan Rodriguez Sonia Viviana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Qece QO pas O No. 1014178189 FRQM O NE (T} coL. ) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA _ CARRERA 86 A 86 20
pia | 10 |mes | o4 |ano | 1986 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 5161949 EMAIL soniamerchapinerc@gmail.com

2l FORMACION ACADEMICA :

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCAC;!ON BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 t 2 l 3° { 4 | 5¢ &° | 7° I g° | o 100 e MES l 11 i ANO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ANO
— . X giEEgIALIZAClON ENGERENCADELA | g =
PREGRADO 3 X ENFERMERIA o7 2011 | 30147

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DELOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
st NO OBTENIDOS MES ARQ
CENTRO DE X
CAPACITACIONES AMPS |  EDUCACION PARAEL TRABAIDY 20 PRIMER RESPONDIENTE SALUD| 08 2024
SALUD
CENTRO DE X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y -
CAPACITACICNES AMPJ e A 40 MANEJO DEL DUELO 08 2024
SALUD
CENTRO DE X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
CAPACITACIONES AMP.J RO DARAEL TRARK 40 CUIDADO DEL DONANTE 08 2024
SALUD
CENTRO DE "
ATENCION INTEG! A
CAPACITAGIONES AMP.J EDU%’?E%SRNR?_T_Q%UWQJO ¥ 40 MRS DE VIO S| 08 2024
SALUD Y DE GENERQD
CENTRO DE % ENCION EN SALUD
ATENCION A
CAPACITACIONES AMPJ |  EPUCACIONPARAEL TRABAJO Y 40 VICTIMAS DE ATAQUE CON o8 2024
SALUD AGENTE QUlM!F:U
|
CENTRO DE X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SOPORTE VITAL
CAP, AC”Q&%EES AMPJ DESARROLLO HUMANO 48 CARDIOVASCULAR AYANZADO 08 2024
CENTRO DE X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 1
CAPACIngt%réEs AMPG P, 40 SOPORTE VITAL BASICO 08 2024

4 i IDIOMAS ;

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B MB

MB

R B MBE

INGLES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

< = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
sata12r20 pia | 11 | mes| 10 | a0 2024 | Dia | | Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL CALLE 44 50 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO X COLOMBIA
ORIENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3045852563 Dia | o1 | Mes| o7 | aso| 2023 pis | o7 | mMes| o4 | Aso | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL AVENIDA CARRERA 10 8 50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO X COLOMBIA
ORIENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3045952563 Dia | 17 | mes| 11 | amo| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA-ASISTENCIAL AVENIDA CARRERA 10 8 50

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013810285 Dia l 11 | Mes I 02 | Ao | 2019 pia | o5 | Mes i 06 i Afo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2008 ENFERMERA ADMINISTRATIVO-SALUD PUBLICA CALLE 939 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO X COLOMBIA
ORIENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3045952563 Dia | 18 | Mes| 05 | Amo| 2018 Dia | 31 | Mes| o1 | 4do | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ENFERMERA

DEPENDENCIA
ACCIONES EN SALUD PUBLICA

DIRECCION
sede salud publica




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3273737 Do | 24 | Mes| 03 | ase| 2017 Dia | 23 | Mes| 02 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA EQUIPO DE SUPERVISON Cra7 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAJS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DERMATOLOGICO X COLOMBIA
FEDERICO LLERAS ACOSTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2428160 Dia | 15 | mes| o6 | amo | 2016 Dia | 3t | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA ADMINISTRATIVO-SALUD PUBLICA av caracas 12 18

6o EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

Dia: ] [Mes: I Fﬁo: [ Dia: I | Mes: I | Afio: [
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABH IDAD E INCOPATIBI IDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento [8 __Oé f_20:)_5 "‘ 1 /

=17

/
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 3 "OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS 4

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co




. Y
= I SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

CER-022948-2024
Codigo:D5SDSES4TTA

Pag. 1 de 1 del certificado CER-022948-2024

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) sefior(a) SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ, identificado(a) con CC. No.
1014178189, presta sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segin se
relaciopa a continuacion:

Contrato PS 6010 2023:

Fecha Inicio: 01/07/2023 Fecha Terminacion: 07/04/2024 Valor Contrato: $50.880.283

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
LIDER DE LA RUTA MATERNO PERINATAL, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0004-2023
RUTA MATERNO PERINATAL

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd D.C, el dia 29 de Febrero de 2024.

Para mayor informacién favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronice 2
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11, oficina de
Contratacion OPS

Cordialmente,

MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN
Directora de Contratacién
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma acd plasmada, serd responsabilidad exclusiva
del contratista, en los 1érminos de gue tratan los Articulos 286 y 8.8. del Cddigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican gue hicieron revisién de este documento y que la informacion  ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia — Secretaria
Revisa: Paola Carolina Zabala - Referente OPS
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CER-021720-2023
Codigo:E765107550

Pag. 1 de 2 del certificado CER-021720-2023

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) sefior(a) SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ, identificado(a) con CC. No.
1014178189, prestd sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segin se
relaciona a continuacion:

Contrate PS 6010 2023:
Fecha Inicio: 01/07/2023 Fecha Terminacion: 31/12/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
LIDER DE LA RUTA MATERNO PERINATAL, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.SE. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0004-2023
RUTA MATERNO PERINATAL

Contrato PS 7771 2021:
Fecha Inicio: 17/11/2021 Fecha Terminacion: 21/03/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO V DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 006 2021

P—

Ceontrato PS 4731 2018:

Fecha Inicio: 09/07/2018 Fecha Terminacion: 31/01/2019

Objeto  Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA
DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 4074 2018:

Fecha Inicio: 18/05/2018 Fecha Terminacion: 17/07/2018

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN EL
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

i

Pég. 2 de 2 del certificado CER-021720-2023

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 0083/2017, SUSCRITO CON EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE ‘

Se expide a solicitud del interesado(2) en Bogota D.C, el dia 05 de Febrero de 2024.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11, oficina de
Contratacién OPS

Cordialmente,

A LORENA ROJAS VAN STRAHLEN
Directora de Centratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Lu adulteracion y/o use fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma acd plasmada, serd responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y 8.5. del Cédigo Penal Calombiana)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y gue la informacién ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: [sabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia — Secretaria
Reviso: Paola Carolina Zabala - Referentc OPS
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccién de
Contratacién, se constata que la sefior (a) SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ; con documento de
identidad No, 1014178189 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# [Afio |Contrato |Perfil Fecha Inicial |[Fecha Final [Valoxz Unidad
1 |2019 |2027-2019 gggFgg;gg?;LI§§CIg§FERMERIA11/2/2019 15/6/2019 $3747240 |SUBRED
E
2 |2019 |6157-2019 iigFggégg?ﬁngiczoﬂFERMERIA1/7/2019 30/9/2019 $3747240 |SUBRED
312020 12528-2020 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA |26/05/2020  |31/01/2021  |53570149 |SUBRED
212021 |3383-2021 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA |44228 24377 $3627684 |SUBRED
512021 |3383-2021 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA |01/02/2021  |30/06/2021 153627684 |SUBRED
612021 |3383-2021 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA |44228 24352 $3627684 |SUBRED
712021 |3383-2021 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA |01/02/2021  |05/06/2021 53627684 |SUBRED
3 12021 |3383-2021 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA |01/02/2021  |05/06/2021  |53627684 |SUBRED
9 12021 |3383-2021 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA |01/02/2021  |05/06/2021  |$3570149 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

1 » Contrato: 4027-2019
Obligaciones:

Cumplir 2 cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lincamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar
cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de accién segin lineamientos del convenioElaborar plan de trabajo en cumplimiento en cumplimiento de
objeto del presente convenio, Elaborar ¥ ejecutar el plan de implementacién del modelo de excelencia en la ruta integral de atencién en salud matemo perinatal, y la ruta
integrada de atencién en promocién y mantenimiento de la salud para mujer y la infancia por unidad de servicios, Definir los indicadores con sus lineas de base enmarcados en la
resolucién 3280 de 2018, Formulacién proyeeto de investigacién para presentar 2 COLCIENCIAS, Asistir a las rcuniones programadas por quien cjerce la vigilancia, orientacion
v control del convenio, Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacién y control de la ejecucitn del convenio interadministrativo, Informe de avance respecto 2 la evolucion de
su objeto y alcances, especificando el avance de las obligaciones y productos de acuerdo con ¢l cronograma de trabajo establecido, apoyar procesos institucionales y las demas
que por la naturaleza del presente convenio interadministrativo deban ejecutarse en cumplimiento de las obligaciones del mismo.
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccién de
Contratacion, se constata que la sefior (a) SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ; con documento de
identidad No, 1014178189 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio Contrato Perfil Fecha Inicial |[Fecha Final [Valecr Unidad

PROFESIONAL EN ENFERMERIA
4 L =
2019 }(4027-2019 CON ESPECIALIZACION 11/2/2019 15/6/2018 §3747240 SUBRED

PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CON ESPECIALIZACION

2020 14928-2020 |[PROFESIONAL EN ENFERMERIA [26/05/2020 31/01/2021 $3570149 SUBRED
2021 3383-2021 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA {01/02/2021 30/06/2021 $3627684 SUBRED

2018 6157-2018 1/7/2019 30/5/2018 $3747240 SUBRED

W | 48]

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

1 » Contrato: 4027-2019
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo cstablecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar
cumplimicnto z las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accién segin lincamicntos del convenioElaborar plan de trabajo en cumplimiento en cumplimiento de¢
objeto del presente convenio, Elaborar y ejecutar el plan de implementacién del modelo de excelencia en la ruta integral de atencién en salud materno perinatal, y la ruta
integrada de atencién en promocién y mantenimiento de la salud para mujer y la infancia por unidad de servicios, Definir los indicadores con sus lineas de base enmarcados en la
resolucion 3280 de 2018, Formulacion proyecto de investigacion para presentar a COLCIENCIAS, Asistir a las reuniones programadas por quien gjerce la vigilancia, orientacion
y control del convenio, Presentar a quicn gjerce la vigilancia, orientacién y control de la cjecucion del convenio interadministrativo, Informe de avance respecto a la evolucién de
su objeto y alcances, especificando el avance de las obligaciones y productos de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido. apoyar procesos institucionales y las demas
que por la naturaleza del presente convenio interadministrativo deban ejecutarse en cumplimiento de las obligaciones del mismo,

2 » Contrato: 6157-2019
Obligaciones:

Cumplir 2 cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme 2 lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportmidad y transparencia, dar
cumplimiento a las actividades y metas peridicas designadas en el plan de accién segin lineamientos del convenioElaborar plan de trabajo en cumplimiento en cumplimiento de
objeto del presente convenio, Elaborar y cjecutar el plan de implementacion del modelo de excelencia en la ruta integral de atencién en salud materno perinatal, y la ruta
integrada de atencién en promocion ¥y mantenimiento de Ia salud para mujer y la infancia por unidad de servicios, Definir los indicadores con sus lineas de base enmarcados en la
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A SurOccidente ESE.

resolucién 3280 de 2018, Formulacién proyecto de investigacion para presentar a COLCIENCIAS, Asistir 2 las reuniones programadas por quien ejerce la vigilancia, orientacion
y control del convenie, Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacién y control de la gjecucion del convenio interadministrativo, Informe de avance respecto a la evolucion de
su objeto y alcances, especificando ¢l avance de las obligaciones y productos de acuerdo con ¢l cronograma de trabajo cstablecido, apoyar procesos institucionales y las demas
que por la naturaleza del presente convenio interadministrativo deban ejecutarse en cumplimiento de las obligaciones del mismo.

3 » Contrato: 4928-2020
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, esténdares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos del componente, espacio y/o Proyectos especiales. acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control, Redes, Mesas, Consejos,
portafolio de servicios de la Institucién cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar
cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y lincamientos definidos por la SDS-ESE. Realizar seguimiento
2 los menores de cinco afios canalizados con identificacién de riesgo establecidos en plan de choque Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones
realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. Notificar todos los eventos de interés en salud plblica, Realizar canalizacién de los casos
prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector
salud. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud, Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion socizl con el fin de fortalecer la gestion. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten zlgin factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion.
Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde 2 las preauditorias del referente del
espacio asignado. Realizar entrega opertuna y con calidad de informes requeridos . Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de Ia firma auditora
o SDS. Asumir ¢l 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o aceiones de calidad, eportunidad, o de otra indole en la que
tenga responsabilidad ¢l contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Participar activamente cn las jornadas de salud pliblica (vacunacion,
comunitarias, institucionales, locales) programadas por Ia Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos trasmisibles, no
trasmisibles y acciones de interés en salud publica. Asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE como de la SDS. Realizar actividades de
contencién y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos, tecnolégicos, de proteccién
personal que permitan implementar acciones ordenadas en ¢l marco de los protocoles, guias y lincamicntos emanados por el nivel distrital, para la identificacién y atencion de
casos nuevos y busqueda de contactos.

4 » Contrato: 3383-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme  lo establecido por los lineamientos diatritales, estandares instiucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seglin pardmetros descritos parz los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en ¢l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas
designadas cn ¢l plan de accién, con basc cn las fichas téenicas y lincamicntos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones, Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jomadas locales y Distritales de Promocién de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud v la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacidn y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestién frente a problematicas
de salud identificadas, Implementar actividades lidico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en prdcticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupes de lideres pares formados segin
necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los efercicios participativos y la mavilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes ¥ presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS. cntes de control. Asumir el 100% de Glosa gencrada por la firma interventora al determinar inconsistencias cn soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en sopories, entre otras).3,.Caracterizar la dindmica y
patrones de transmision comunitaria de COVID-19 en colectivos, entornos y territorios de alto riesgo epidemiolégico y sectores densamente poblados o de bajo acatamiento del
confinamiento para orientar, evaluar y ajustar las medidas de mitigacién. 1.1 Orientar las intervenciones individuales, colectivas y de gestién de la salud piblica tendientes a la
reduccién del riesgo de cnfermar y moric por causa o en ocasién al COVID-19, en los entomos familiares, comunitarios, institucionales y laborales relacionados con ios
conglomerados de riesgo. 2. incorporar la gestidn que se requiere para la toma de muestra, embalaje, conservacién y transporte de muestras de COVID-19, de la poblacion de
riesgo identificada en diferentes conglomerados.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Niz 900.959.048-4
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Contratista, solo 1a ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucion a los veinte(20) dias del mes de Septiembre de 2021, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

e
.r-"c____a_d_.g_-:b
e -

MONICA ETELMIRA GONIALEZ MONTES

TIRECT ORA DE CORTRATACION
SUBGERERCIA CORAPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 37353569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Funcién VPL’sblEca

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

2025-06-24 21:02

Nombres y apellidos completos

Primer nhombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
Documento de identificacion
Tipe CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1074178189
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de Ila

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidén pulblica o
servicios publicos o que adminisiren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Direccién | ['CARRERA 10N 27 51 ']
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacidn
del servicio publico.

grado y 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$4.385.333,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$26.311.988,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

§30.697.321,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $221.037,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA CUNDINAMARCA SOACHA $75.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CUOTA HIPOTECARIA

$74.000.000,00

TARJETA DE CREDITC $600.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucidn Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina2des




Nombre corporacién,

; e Ti Calid: j Pais
sociedad o asociacion 0 alidad de socio ;

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi come aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de .
p . A : ; ; . " Si No
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellide

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMAC@N DE PARIENTES POR CO.NS-ANGU!NIDAD. AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales gue son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interes Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_c;umggtccsl de Descripcién del potencial conflicto de interes
identidad Gehtica

2 3. INTERES DIRECTO O ACTUAGIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

L. PR iy’ ; S 2 2 : Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembre de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnime o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Ne | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁ_dem_c;rmsu 2 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntaric y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracion de renta del dftimo afio gravabie son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADCR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temparal E 1.11 Persona Natural Extranjera D
1.2 Departamento L__i 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado D
1.4 Empresa Plblica Nacional Financiera :I 1.14 Persona Juridica Pdblica Administracion Central Nacional D
1.5 Establecimiento Piblico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado D
1.6 Gobierno Extranjero D 1.16 Regional sin NIT Especial [:
1.7 Municipio 1 1.17 Resguardo ]
1.8 Otra Plblica Departamental 1 1.18 Saciedad de Economia Mixta 1
1.9 Otra Publica Municipal [l .19 Universidad Pablica 1
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa industrial y Comercial del Estado D
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Ctro Tipo de Documento D
2.2 Cédula de Extranjeria 1 25Pasaporte |
2.3 Numero de Identificacion Tributaria D 2.6 Tarjeta de Identidad D
NUMERO DEL DOCUMENTO
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Aute retenedor D
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro D 3.6 Régimen Comun D
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado E
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Sonia Viviana Merchan Redriguez
5.PAIS Colombia
6.CIUDAD _Bogota
7.TELEFONO Y FAX 311 4631836
8.DIRECCION Carrera 86a # 86-20
S.E-MAIL soniamerchapinero@gmail.com

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BBVA

2.NUMERO DE LA CUENTA 8] 7 4 |1 2 1 e 1 4

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE 1 AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA _18/06/2025

CIDMA DEDREQENTANTE 1 Er3Al - AONTRATISTA




FERDERCIA FINARCIERA

DE GOLOMBIA

VIGILADD St

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1,014,178,189 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad
a través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 074121914 aperturada el dia 27
de febrero de 2015 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a
lo establecido contractualmente, con un saldo total 2 la fecha de doscientos veinte y un
mil treinta y siete pesos con treinta y tres centavos (§ 221,037.33 m/cte.).

Esta certificacion se expide a solicitud del tit/ular caon destino a quien interese el dia 18 de
junio de 2025. ’

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y ofros, también puedes usar las
siguientes opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0074121914

Cuenta de 16 digitos: 0074000200121914

Cuenta de 20 digites: 00130074000200121914

Firma autogréfica

r—"""‘"\\\'/—-_“——.. /’_\

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el salde no incluye valores de chegues en proceso de canje.



O ANN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2]  Actualizacion

4, Niimero de formulario 141118222221

W

7212485984(802 1

§

5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién saccional

10141781 8 |1 [mesosdesos 32
IDENTIFICACION N N

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ideni‘tﬂcagjdﬁ,a- _ il
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1014 1:?_8-(! 89 b, _
Lugar de expedicién 28, Pais 28, Departamento Vi Y l.sa Vq_dadm-..ﬁicimo
COLOMBIA 1 8 @ |Bogota D.C. 1 ,Bogotd, D.C. 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre _ __"= v [:m O%s nombres
MERCHAN RODRIGUEZ SONIA LA s .| VIVIANA
35. Razén social ; S

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C.

41. Direccion principal
CR86A 8 20P3 A
42. Correo electronico soniamerchapinero@gmail.com N

40, Ciudad/Municipio
Bogota, D.C. 001

43, Codigo postal 144 Teléfond 17,

Ocupacion
Actlvidad principal Otras actividades 52, Ngme:
45.Codige 47, Fecha inicio actividad 48. Cédino ™, 48! Fechanicid gt 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo sstablecimientas
568 2|[2012,0201]|[e 6862042020 1] reso | || L]

“—Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8™
sscesol5 (4 9] | | L)
05- Impto. renta y compl. régimen ofginar-. - -~
49 - No responsable de IVA

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N N T T T N (N O I S

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 s 10
| ] E l ! I | ] l ] 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédige i | |57. Modo '} I
14 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 L 1 g —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcionen el Régis!ro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid
g Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos Si D NC 0. No. de Folios: Iji

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeicn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén fos procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! trémite el usuaria fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

yen ia no se exigira su renovacion

Firma autorizada:

ce. 1.014.198 18944

984, Nombre MERCHAN RODRIG SONIA VIVIANA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 11-06-2025 05:58:42PM



& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

{3 SEDE: CENDIATRA NORTE 86 () DIRECCION:Autopista Norte # 86-65, Polo Club & CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA
& TELEFONO: 6013904592 - 6013904798 EMAIL: citas.norte86@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-08-22
Nembres y apellidos: SONIA VIVIANA MERCHAN CC: 101417818¢
RODRIGUEZ Edad: 38 Sexo: FEMENINO
Fecha de nacimiento: 10/04/1986 Fecha ingreseo: 2024-08-22 / 08:55:04

Empresa: PARTICULAR Fecha salida: 2024-08-22 / 12:02:06
Empresa usuaria:
Cargo: ENFERMERA ESPECIALISTA

EXAMENES REALIZADOS

= ENFASIS EN VIAS

* ENFASIS RESPIRATQORIAS
= EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO OSTEOMUSCULAR SUPERIORES E
INFERIORES

* GLUCOSA EN SUERO,

- EXAMEN
« ENFASIS DERMATOLOGICO PIEL Y FANERAS U OTRO FLUIDO
OPTOMETRICO DIFERENTE A ORINA
« HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO
RECUENTO DE ERITROCITOS {NDICES ERITROCITARIOS « CREATININA EN
LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES SUERO U OTROS
PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E FLUIDOS
HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO INGLES
CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
VALORACION OPTOMETRICA: REQUIERE CORRECCION OPTICA DE USO OCASIONAL.
OTRAS:: ESQUEMA DE VACUNACION

HEPATITIS A: COMPLETO CON 2 DOSIS

HEPATITIS B: FECHA DE APLICACION: 12 DE AGOSTO DE 2016. COMPLETO
CON 3 DOSIS IM,

TETANO: 3 DOSIS ADMINISTRADAS. . .

INFLUENZA: DOSIS ANUAL, FECHA DE LA ULTIMA VACUNACION: 21 DE
AGOSTO DE 2024,

VACUNA TRIPLE VIRAL: ADMINISTRADA EN DOS DOSIS.

COVID-19: FECHA DE APLICACION: 1 DE OCTUBRE DE 2021

FIEBRE AMARILLA: DOSIS UNICA - FECHA DE APLICACION: 7 DE FEBREROC
DE 2008,

La presente certificacion se expide en base a Iz historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene carécter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucidn 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores vzloraciones Médicas
rezlizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones vy las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién ¢ faisedad seréd causa justa de finalizacion del contrato. Artfculc 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constetar guien
presento la valoracién.

Sedes Bogotd Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Qccidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalies - Cartagena -
Zona France Fontibon ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -
Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencic

rAdian: DS_FT2T1 VarcidAn: 1 Ferha: 12/01/2023
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7 RARen oghder alehzan |
PALDICO RSFECIAUSTA ENSEGUAIDAD | / )41
FIALUD EM EL TRABAFD
UNVERSOAD D€L NORTE H |~
Reg 45716319 Ber 02 S1ESSTR

|
KAREN LIZETH GOMEZ SONIA VIVIANA MERCHAN
BALCAZAR RODRIGUEZ
RM: 49718319 CC: 1014178189

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogot4 Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occldente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando ~ Call La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -
Medellln La América - Monterfa - Perelra - Sapta Marta -
Villavicencio

Cédiao: PS-FT-11 Vercidn' 1 Eacha: 12/01/2022



% Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

() SEDE: CENDIATRA NORTE 86 {{) DIRECCION:Autopista Norte # 86-65, Polo Club @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

@ TELEFONO: 6013504599 - 6013904798 EMAIL: citas.norte86@cendiatra.com © FECHA EXAMEN: 2024-08-22
Nombres vy apeilldos SONlA VlVlANA MERCHAN CC: 1014178188
RODRIGUEZ Edad: 38 Sexo: FEMENING P
Fecha de nacimiento: 10/04/1986 Fecha ingreso: 2024-08-22 / 08:55:04 E.; &
Empresa: PARTICULAR Fecha salida: 2024-08-22 / 12:02:06 .g,. ,
Empresa usuaria: b3 f
Cargo: ENFERMERA ESPECIALISTA ﬁ ad

i w ¥
g S

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

VALORACION OPTOMETRICA: REQUIERE CORRECCION OPTICA DE USO OCASIONAL.

OTRAS:: ESQUEMA DE VACUNACION HEPATITIS A: COMPLETO CON 2 DOSIS HEPATITIS B: FECHA DE APLICACION: 12 DE AGOSTC DE 2018,
COMPLETO CON 3 DOSIS IM. TETANO: 3 DOSIS ADMINISTRADAS. INFLUENZA: DOSIS ANUAL. FECHA DE LA ULTIMA VACUNACION: 21 DE AGOSTO

DE 2024. VACUNA TRIPLE VIRAL: ADMINISTRADA EN DOS DOSIS. COVID-19: FECHA DE APLICACION: 1 DE OCTUBRE DE 2021, FIEBRE AMARILLA:
DOSIS UNICA - FECHA DE APLICACION: 7 DE FEBRERQ DE 2008.

i et

7 st =
,}_J‘::;-ugﬂﬁ-_p
MEDICO EPECAUSTAEN SIGURAD | A
¥ SALUL EN EL TRADAID' | f
LUn(PEASIDAD CLL NCORTE | T
Neg 497151 RRL AN |
|
KAREN LIZETH GOMEZ SONIA VIVIANA MERCHAN
BALCAZAR

RODRIGUEZ
RM: 497183138

L CC: 1014178189
Firma y sello del médico Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogotd Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 856 - Occidente 1 - Occidente 2 -Sur1-5Sur2 - Exito San Fernandeo - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibon Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medeliin Alpujarr= -
Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

CAdinn: PS-FT-11T Versidn: 1 Fecha: 12/01/2023



ALcaLDia MAYOR Datos del Vacunado
DEBDGOTADC.
SEGACTARLADE SALUD
Tipe de identificacion; Cédula de Ciudadania
Numero de identificacion: 1014178188
Nombres y Apellides SONIA VIVIANA MERCHAN RCDRIGUEZ
Fecha de nacimiento: 10/04/1986
' Vacuna Dosis Fecha Nombre comercial Lote
covib-18 Primera dosis 01/10/2021 SINOVAC C2021061C8
DPT Unica
DPT Acelular Unica 18/03/2021 Bostrix - G8K AC37B334AC
Fiebre amarilla Primera dosis 07/02/2008 Stamaril
Influenza Unica 21/08/2024 Green Cross 0.5 mi V50524003
Sarampién y Rubéola Primera dosis 04/11/2018 Sarampion -Rubéola - 0128W1300Z

Td

Varicela
Varicela + Triple Virai

VPH Bivalente

VPH Neona Valente

VPH Tetravalente

Institucién vacunadora:

Fecha de generacién del camé: miércoles, 21 de agosto de 2024 11:24 a.m.

110010930208

SERUM

Primerz dosis 22/02/2006 Tetavax

Tercera dosis 16/10/2007 Tetavax
Quinta dosis 07/02/2008 Tetavax
Refuerzo

Primera dosis

Primera dosis 18/02/2009

Unica

Primera dosis
Segundza dosis
Tercera dosis
Unica
Primera dosis
Segunde dosis
Tercera dosis
Unica

Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis

Unica

Institucion vacunadora

CUIDARTE TU SALUD SAS

CORVESALUD IPS SEDE CHICO

UPA ESPARNOLA

GRUPC EXTRAMURAL - HOSPITAL RAFAEL
URIBE URIBE ~RAFAEL URIBE URIBE

UPA ESPANOLA
UPA ESPANOLA



Educacion Informal de acuerdo al decreto 1075 de 2015 Ministerio de Educacion Nacional

CERTIFICA QUE:

SONIA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
C.C. 1.014.178.189
APROBO EL CURSO DE

oTE VI

El curso sigue los lineamientos establecidos por la AMERICAN HEART ASOCIATION,
. Basado en las guias 2020 de los comités de reanimacion

/_.,
_,,

Intensidad de 40 horas.

Dado a los 02 dias del Mes de Agosto del 2024
VALIDEZ 2 DOS ANOS

Yelson A Pagheco
Director Acadgmico

. Leidy K Juné
Coordinadotla Académica
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
capacitacionesampjsalud@gmail.com
Contacto: 3147923051 — 3218298555



CENTRO DE CAPACITACION
AMPJ SALUD

Educacion Informal de acuerdo al decreto 1075 de 2015 Ministerio de Educacion Nacional

CERTIFICA QUE:
SONILA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
C.C. 1.014.178.189

APROBO EL CURSO DE

OPORTE VIT?

. El curso sigue los lineamientos establecidos por la AMERICAN HEART ASOCIATION,

INTENSIDAD 48 HORAS

Bogota D.C, Agosto 02 del afio 2024
VALIDEZ 2 DOS ANOS

Coordinadora Académica

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
capacitacionesampjsalud@gmail.com
Contacto: 3147923051 — 3218298555
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AMPJ SALUD ﬂ

Educacion Informal de acuerdo al decreto 1075 de 2015 Ministerio de Educacion Nacional

Anes Y SHLLD

CERTIFICA QUE:

SONIA& VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ

C.C. 1.014.178.189 .

APROBO EL CURSO /

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

Intensidad 40 horas.

. Dado a los 07 dias del Mes de Agosto del 2024
VALIDEZ 2 DOS AROS

Yejbon A Pacheco
Coordinadofa Académica Director Acad

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
capacitacionesampjsalud@gmail.com
Contacto: 3147923051 — 3218298555
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MPJ SALUD .

Educacion Informal de acuerdo al decreto 1075 de 2015 Ministerio de Educacion Nacional

CERTIFICA QUE:
SONLA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
C.C. 1.014.178.189
APROBO EL CURSO
ATENCION EN SALUD A VICTIMAS UF
ATAQUE CON AGENTE QUIMICO

Intensidad 40 horas

Dado a los 05 Dias del Mes Agosto del 2024
VALIDEZ 2 DOS ANOS

Yejson A vmo [o1¢)
Coordinadora Académica

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
capacitacionesampjsalud@gmail.com
Contacto: 3147923051 — 3218298555
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CENTRO DE CAPACITACIONES: V" -
&MPJ SALUD .

Educacion Informal de acuerdo al decreto 1075 de 2015 Ministerio de Educacion Nacional

Aupd Y SALED

CERTIFICA QUE

SONLA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
C.C. 1.014.178.189

APROBO EL CURSO DE

PRIMER RESPONDIENTE SALUD

A

Intensidad 20 horas.

. Dado a los 15 dias del Mes Agosto de 2024
VALIDEZ 2 DOS ANOS

C

ACADEMICA ACADEMI|ZO

hitp://capacitacionesampj.wix.com/ampj
Contacto: 3147923051 — 3218298555
capacitacionesampjsalud@gmail.com
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CENTRO DE CAPACITACIONES

CAPACITACIONES'
&aMPJ SALUD .

Educacion Informal de acuerdo al decreto 1075 de 2015 Ministerio de Educacion Nacional

CERTIFICA QUE:

SONL# VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ

C.C. 1.014.178.189
APROBO EL CURSO

MANEJO DEL DUELO

Intensidad 40 horas.

Dado a los 13 dias del Mes de Agosto del 2024/
VALIDEZ 2 DOS ANOS

Leidy K Junca
Coordinadora Académica Director Acao@mico

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
capacitacionesampjsalud@gmail.com
Contacto: 3147923051 — 3218298555



p—— p/\&iﬁ!iﬁf

CENTRO DE CAPACITACIONES

JENTRO DE CAPACIT ACION

Educacion Informal de acuerdo al decreto 1075 de 2015 Ministerio de Educacion Nacional

CERTIFICA QUE:

SONILA VIVIANA MERCHAN RODRIGUEZ
C.C. 1.014.178.189

>_£o_wo EL CURSO DE

e

VH { 0

INTENSIDAD 40 HORAS
Bogota D.C, Agosto 10 del 2024

Coordinadora
Académica

capacitacionesampjsalud@gmail.com
Contacto: 3147523051 - 3218298555
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN

POLICIA NACIONAL

RECIBE:

Grado, Nombres y Apellidos

o mmﬁnm»mm_oo y nWmmn:

L 5.
m \ cole( feestn
PATRULLERA _.=._>zﬁ PAOLA JOYA RANGEL

Responsable D:mnn.o:ma_m: _.wmm

Cargo

Unidad

VALOR TOTAL CERTIFICACION

FECHA 1/07/2025 mOZ_>.<_<_>Z> MERCHAN RODRIGUEZ
CERTIFICADO No. 5
DESAGREGACI APORTES DELA OTRG
L | nn i INDREBE  conico il oN DESCRIPCION DEL | - VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESTECIALES R RECURSO
Dbl meobEre ] et satre. | unseSe AL |PRESUPUSETA| BIEN YIO SERVICIO |  (NCLUIDO V) T T T
02-02-02-
" 008
SERVICIOS | (=22 92°0%1  puN/
PRESTADC SERVICIOS PROFESIONAL
SALAS UNIVERSITARIO
HOCEN | 1iopgy |TROGRAMA EMPRESAS| PROFESION] © o sTENCIAL 4.385.333,00 105 15.348.665,50
01 QO1AS ALES,
¥ CIENTIFICO ENFERMERO
SERVICIOS | . Svy JEFE CONSULTA
DE EXTERNA
PRODUEE | TECNICaS
ON
Relacién de Documentos que soportan ésta certificacién y modificaciones : qﬁ,_.,.b._. é - 105 15.348 685,50 % 4
No. N i |
sisco | PR-to@n-0259-25

15.345.665,50

onl@ \Dnecp S

SUBINTEND
Respon:

INFORMACION PUBLICA

TE JENIFER LILIANAVANEGAS BUITRAGO
able Planeacién
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