MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INSPECCION GENERAL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 06
Bogota, D.C., JULIO 2025

1. No. DEL CONTRATO 521-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION 14 de febrero de 2025
CONTRATO

No. De la Pdliza: 600 - 47 - 994000075035

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdéliza: 18/febrero/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 56125

Fecha expedicion 18 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEIGE

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-02)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $42.400.000

4. CRP

5. FECHA INICIO
EJECUCION 18 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

Nombre completo: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Identificacion: 1.098706308

Nacionalidad: colombiana

Direccion: CALLE 167 No 732 — 51 T3 APTO 203
Teléfono de contacto: 3124396368

E-mail de contacto: angelagiraldo061884@gmail.com

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MY RAMOS VANEGAS RUBEN FELIPE

Cargo: INSPECTOR DELEGADO

Resolucion de nombramiento: Resolucion No. 00000317 fechada 15/01/2025
Teléfono de contacto: 3180921604

E-mail de contacto: ruben.ramos@buzonejercito.mil.com

7. SUPERVISOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR
ASESORIA'Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL SUBAREA DE
CONTROL DE SISTEMAS DE PLANEACION Y GESTION DE EJERCITO
8. OBJETO CONTRACTUAL | NACIONAL, CON ENFASIS EN GESTION DE RIESGOS, INDICADORES Y
LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE LOS PROCESOS DE CONTROL
INTERNO, BUSCANDO LA OPTIMIZACION DE SU EFICACIA EN LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL EJERCITO NACIONAL.

1. Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a la Inspeccion,
brindar asesoria técnica y acompafiamiento durante todas las etapas del
proceso de evaluacion independiente de los diferentes procesos y actividades
dentro del Ejército Nacional, asegurando que las auditorias, revisiones y
evaluaciones se lleven a cabo conforme a los principios de eficiencia,
9. OBLIGACIONES transparencia y legalidad, con el fin de promover la mejora continua de los
CONTRACTUALES procesos de control.

2. Proporcionara asesoria y apoyo en la optimizacion de las funciones de las
oficinas de control interno del Ejército Nacional, con el fin de incrementar la
eficiencia, autonomia y efectividad de dichas oficinas en el cumplimiento de
sus labores de auditoria, evaluacién y control, alineadas con la normatividad
vigente y las mejores practicas del sector publico.
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3. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de las
oficinas de control interno, enfocados en la mejora de sus competencias en
procesos de auditoria, control y evaluacion. Estas actividades formativas
permitiran optimizar los procedimientos y mejorar la calidad de las labores de
control en el Ejército Nacional.

4. Brindar asesoria para la implementacioén y mejora continua de los sistemas
de control interno utilizados dentro del Ejército Nacional, con el fin de
optimizar la eficiencia y efectividad en la deteccion de posibles falencias o
irregularidades en los procesos administrativos y operacionales.

5. Elaborar informes detallados y periédicos que incluyan un analisis
exhaustivo de los procesos de control, auditoria y evaluacién, con
recomendaciones claras y practicas para optimizar las acciones de control
interno en el Ejército Nacional.

6. Brindar seguimiento y apoyo continuo en la implementacién de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias realizadas,
asegurando que las oficinas de control interno del Ejército Nacional
implementen de manera efectiva las acciones necesarias para mejorar la
calidad de los procesos de control.

7. Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

8. Apoyo a las actividades del proceso de redisefio organizacional desde la
perspectiva de la contaduria publica, analisis de datos financieros y contables,
de acuerdo con instrucciones emitidas por la Inspeccion del Ejército Nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente
de principios y valores propios de la institucion militar.

v' Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

v' De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v’ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizaciéon de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
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v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS

QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a
la Inspeccién, brindar asesoria técnica y acompafiamiento durante todas las
etapas del proceso de evaluacion independiente de los diferentes procesos y
actividades dentro del Ejército Nacional, asegurando que las auditorias,
revisiones y evaluaciones se lleven a cabo conforme a los principios de
eficiencia, transparencia y legalidad, con el fin de promover la mejora continua
de los procesos de control.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Se realiza asesoria a los
o . rocesos de Evaluacion —
1 Capacitacion 2025101008871626 | P C )
en formulaciéon de mejoras
y salidas no conformes.
PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag 1ded
ACTA DE Codigo: FO-CEDE5-DIGEC-1224
e g?g}tﬂ?gﬁ:gszﬁt DE LAS FUERZAS MILITARES CAPAC|TAC|°N ::ri?;r;: 9 B
echa de emision: 2025-03-27
Fecha: 27 de junio Dirigid i MY. Rubén Felipe Ramos —
Acta N°: de 2025 Inigida por Inspector delegado CEIGE
2025101008871626 i
Lugar: Virtual gg:’:ﬂ%gncia: FUDRA 1

Trata de la capacitacién realizada a las unidades del
Ejército con oficina de Control Interno en su TOE, de
acuerdo a lo establecido en la iniciativa interna del
area de Planeacion.

Asunto: Duracion: 30 Min

E3
Temas tratados:

Obligacién No. 2: Proporcionara asesoria y apoyo en la optimizacion de las
funciones de las oficinas de control interno del Ejército Nacional, con el fin de
incrementar la eficiencia, autonomia y efectividad de dichas oficinas en el
cumplimiento de sus labores de auditoria, evaluacion y control, alineadas con
la normatividad vigente y las mejores practicas del sector publico.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Difusion formatos
1 Circular 2025101017758063 | codificados.
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PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
c O GENERAL DE LAS

6 s FotREAs wuARES
e s
INSPECCION GENERAL EJERCITO
AR

CIRCULAR N+ 2s101017758083
MONCOGFH-COEJC.CEIGE. 131

Bogoté D.C, 12 de junio de 2025

PARA:  JEFE DE ESTADO MAYOR DE OPERACIONES, JEFE DE ESTADO
MAYOR GENERADOR DE FUERZA COMANDANTES UNIDADES
ESCALONES TACTICOS NIVEL DIVISION, COMANDOS DE APOYO,
COMANDOS FUNCIONALES, ESCUELAS DE FORMACION, BRIGADAS
QUE EN SU TOE TENGAN OFICINA DE CONTROL INTERNO,

ASUNTO: - Difusién formatos proceso Evaluacién Independiente.

Respetuosamente, siguiendo drdenes e instrucciones del sefior Mayor General
Inspector General del Ejército, me permito fealizar Ia difusion a mi General ce los
formatos ACTA COMPROMISO ETICO COLEGTIVO Cddigo: FO-COEJC-CEIGE-
2238 Version: 0 Fecha de emision: 2026-06-11; asi mismo formato EVALUACION
DE INSPECTORES_Codigo: FO-COEJC-CEIGE-2239 Version: O Fecha de
emision: 2025-061

ara aplicacion inmediata de acuerdo a lo ordenado

Lo anterior se sbli o
e proceso Evaluacién Independiente.

icta
mediante normatiidad vio

Respetuosamente,

e i s 12 -y SASIATH

PUBLICA

Obligacién No 3: Disefar y ejecutar programas de capacitacion para el
personal de las oficinas de control interno, enfocados en la mejora de sus
competencias en procesos de auditoria, control y evaluacién. Estas
actividades formativas permitiran optimizar los procedimientos y mejorar la
calidad de las labores de control en el Ejército Nacional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Se realiza asesoria a los
., rocesos de Evaluacién —
1 Capacitacion 2025101008871796 | P S .
en formulacién de mejoras
y salidas no conformes.
PUBLICA
% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag. 1ded
b ACTADE [ Cédigo FOGEDESDIGEG-1224 |
:v' E?E"!R‘::’\I‘?Ooy«?:gg:ﬁtDE LAS FUERZAS MILITARES CAPAC|TAC|ON \Flsrii"’r[": ) E—

Fecha: 27 de junio — ; MY. Rubén Felipe Ramos —
Acta N°: de 2025 Dirigida por: Inspector delegado CEIGE
2025101008871796 - Unidad o

Lugar: Virtual Dependencia: COEUR

Trata de la capacitacién realizada a las unidades del
Ejército con oficina de Control Interno en su TOE, de
acuerdo a lo establecido en la iniciativa interna del
4rea de Planeacién

Asunto: Duracion: 30 Min

=2

Temas tratados:

Obligacién No. 4: Brindar asesoria para la implementacién y mejora continua
de los sistemas de control interno utilizados dentro del Ejército Nacional, con
el fin de optimizar la eficiencia y efectividad en la deteccion de posibles
falencias o irregularidades en los procesos administrativos y operacionales.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Procedimiento SIN Act.uallzacp’n procedimiento
de inspeccion.
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Control de Actualizaciones

{ Fecha de
emision

[ 2008083

Ma general o COMendo Ofl| oo

PROCEDIMIENTO
DE INSPECCION

MACROPROCESO: Gestion oe Evalacion, Cont

Bujograma de ach
W - BR

PROCESO: Gestién de Inspeccién

codigo
P-COEJC-CEIGE-037

s |y |

20190513

Obligacién No. 5. Elaborar informes detallados y periédicos que incluyan un
analisis exhaustivo de los procesos de control, auditoria y evaluacion, con
recomendaciones claras y practicas para optimizar las acciones de control
interno en el Ejército Nacional.

No DOEE%EETO No. DE RADICADO ASUNTO
Informe Elaboracién informe
1 salidas no SIN semestral SALIDAS NO
. . CONFORMES |
SEMESTRE.

(Products y/o servicio no contorme) Clertn Requinios o

Obligacién No. 6: Brindar seguimiento y apoyo continuo en la implementacién
de las recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias
realizadas, asegurando que las oficinas de control interno del Ejército
Nacional implementen de manera efectiva las acciones necesarias para
mejorar la calidad de los procesos de control.

No BoeaENTo | No. DE RADICADO ASUNTO
Asesoria y control
1 Asesoria S/N cumplimiento informe salidas
no conformes | SEMESTRE.
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1 |pivo1
[T 2 ooz N/A N/A
3 |ovos N/A N/A
[ 2 Joivos N/A N/A
5 DIVOS
5 [Divos
[7 ooz I N/A
8 [Divos
9 [DivrE I
10 DAVAA
11 CAAID
[Tz Jcaoce | M N/A
13 COING
14 [colos
15 .([Mlll N/A -M,’A
16 CEMIL
[17 Jcenae |
i e T T
19 [EMsuB
[ 20 .I\P“(l _Nfﬂ -M,’A
21 |coEuR
[ 22 [suca
FUTOM N/A N/A

Obligacién No. 7: Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

TIPO DE

DOCUMENTO No. DE RADICADO

No

ASUNTO

1 Circular 2025101017758063

Difusion formatos
codificados.

® s
AR e
e
INSPECCION GENERAL EJERCITO

WNANERE TR

S

————

Bogatd D.C, 12 de junio de 2025

‘QUE EN SU TOE TENGAN OFICINA DE CONTROL INTERNO.

ASUNTO:  Difusién formatos proceso Evaluacié Independiente.

2238 Versién: 0 Fecha de emisién: 2026-06-11; asi mismo
RE:

DE INSPECTOS
5.06.

Lo snterior se

mediante norma /aluacién Independiente.

Respatuosaments,

Obligacién No. 8: Apoyo a las actividades

Inspeccioén del Ejército Nacional.

Inspector General dai Ejército, me permito fealizar Ia difusion a mi General de
formatos ACTA COMPROMISO ETICO COLEGTIVO Cédigo: FO-COEJC-CEIGE-
ato EVALUACION

PARA:  JEFE DE ESTADO MAYOR DE OPERACIONES, JEFE DF ESTADO
MAYOR GENERADOR DE FUERZA COMANDANTES UNIDADES
ESCALONES TACTICOS NIVEL DIVISION, COMANDOS DE APOYO,
COMANDOS FUNCIONALES, ESCUELAS DE FORMACION, BRIGADAS

Respetuosamente, siguiendo drdenss e instrucciones del sefior Mayor General

Tos

Cedigo: FO-COEJC-CEIGE-2239 Versidn: 0 Fecha de

ra Spiicacion inmediata de acuerdo a o ordenado
te proceso Ev:

del proceso de redisefio

organizacional desde la perspectiva de la contaduria publica, analisis de
datos financieros y contables, de acuerdo con instrucciones emitidas por la

TIPO DE

DOCUMENTO No. DE RADICADO

No

ASUNTO

Acta de

. 2025225009447566
capacitacion

Asistencia capacitacion
CEDES5
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTRRICIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

Ch
N

FIRMA CONTRATISTAY d

POST FIRMA: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

CC. 1.098.706.308

Contrato No. 521-CENACPERSONAL-2025
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