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CONVENIO N° 25AS151F2308
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —~ SECRETARIA

CONTRATANTE DE EDUCACION
NIT N° 890.900.286-0
ASOCIADO/ El Municipio de SABANALARGA
CONTRATISTA
NIT N° NIT :890983736-9
‘Aunar esfuerzos para el desarrollo de estrategias para
OBJETO la permanencia, acogida y bienestar de los estudiantes

oficiales en los municipios no certificados Departamento
Antioguia, Municipio de SABANALARGA."

VALOR TOTAL DEL | CIEN MILLONES DE PESOS MIL (§100.000.000),

CONTRATO TRIBUTOS INCLUIDOS.
Cinco (05) meses y quince (15) dias, contados a partir
PLAZO de la suscripcidén del acta de inicio sin superar 15 de
diciembre de 2025.

Entre los suscritos a saber, MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, mayor de edad y
vecino de esta ciudad, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 71.649.045, en
su calidad de Secretario de Educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
nombradoe mediante Decreto N° 2024070000001 del 01 de enero de 2024 y
posesionado mediante Acta de Posesion N° 1000048327 del dia 02 de enero de
2024, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, y demas Decretos Reglamentarios, y en especial las facultades vy
competencias contenidas en el Decreto N° 202507000089 del 03 de enero de 2025,
y de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, Ente Territorial identificado con NIT N° 890,900.286-0, de una
parte y que en adelante se denominara, EL CONTRATANTE O
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, y de la otra, CESAR ALONSO CUADROS
GEORGE, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania N° 98463132 de
SABANALARGA, quien actia en nombre del municipio de SABANALARGA, segln
acta de posesion del 12/31/2023 entidad publica territorial del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente
identificado con NIT 890983736-9 y que para los efectos del presente convenio se
denominaréd el CONVENIANTE hemos acordado suscribir el presente Convenio
Interadministrativo, el cual se rige por las clausulas que en adelante se relacionan,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

. Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la
educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social. De la cual hace responsable al Estado de regular con el fin de velar por su
calidad, por la implementacién de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; de garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias de acceso y
Secretaria de Educacion
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permanencia educativa.

Que la Ley N°115 de 1994, en su articulo 4°, determina que corresponde al Estado,
a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso
al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento. En este mismao sentido el articulo 1° Ibidem,
sefiala que la educacion es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Que consecuentemente el articulo 151° ibidem dispone que son funciones de las
Secretarias de Educacién Departamentales las siguientes:

“a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo
territorio; (...)

¢} Disefiar v poner en marcha [0S programas que se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad v la coberiura de la educacion,”

Que en consonancia con lo anterior, la Ley N° 715 de 2001, sefala que la
Secretaria de Educacion de Antioquia como entidad territorial certificada en
educacién es la encargada de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos referidos en la Ley,
asi como del fortalecimiento de los establecimientos educativos a su cargo, esto
implica la asistencia técnica y asesoria permanente, la capacitacion en el desarrollo
de sus actividades misionales y de apoyo, y la asignacion de recursos necesarios
para garantizar la adecuada prestacidn del servicio educativo.

Que el Plan de desarrollo POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027, en su linea
estratégica 2. Cohesion desde lo social en su componente 2.3 Educacion vy cultura
con pertinencta y calidad, en su programa. Transitos arménicos y trayectorias
educativas continuas y completas con calidad, indica que su objetivo es Mejorar de
manera integral las frayectorias educativas de los estudiantes del departamento,
asegurando transifos armonicos y continuos a lo largo de todos los niveles
educativos, con un enfogque en la calidad, inclusiéon y equidad, garantizando el
derecho a la educacidn a nifios, nifias y jovenes en edad escolar o en extra edad,
de las zonas urbanas y rurales, al igual que se encuentran por fuera del sistema
educativo, en los municipios no certificados en educacién en el departamento de
Antioguia.

Que, en desarrollo de este programa, la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, requiere realizar Convenio Interadministrativo para transporte escolar
en el Municipio.

Que por ende, y dada la naturaleza juridica de las partes en la relacion contractual,
el proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de contratacion directa
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto N° 1082 de 2015, que
establece que la modalidad de seleccidn para la contratacion entre entidades
estatales es la contratacion directa.

Secretaria de Educacion
Cenfro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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CONVENIO N°25A8151F2308

Por su parte, el Decreto N° 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”, itera lo
anterior asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios 0 coniratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion
entre Entidades Estatales es [la__coniratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupueste de una Entidad Estatal hace
parte del presupuesto de otra con ocasién de un convenio o contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar [a
capacidad contractual de las Entidades Estatales.”

Que el presente proceso de contratacion fue aprobado en Acta de Comité Interno
de Contratacién N°64 del 20 de junio de 2025, y recomendada en Comité de
Orientacidn y Seguimiento N°. 034 dia 04 de Julio 2025 y su presupuesto equivale
a la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000), TRIBUTOS
INCLUIDOS.

Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades que puedan viciar el presente
convehio interadministrativo, es viable {a confratacién entre el DEPARTAMENTC
DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA - y el MUNICIPIO DE
SABANALARGA en calidad de asociado.

Que en los expedientes contractuales reposan los estudios y documentos previos
que permiten sefialar que este corresponde a una contratacidn directa, documentos
que podran ser consultados en el Centro de Administracion Documental del
Departamento de Antioguia, Secretaria de Educacion; fravés del Portal Unico de
Contratacién, pagina Web: www.colombiacompra.gov.co .

Que, por o expuesto, el contrato se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos para el desarrollo de
estrategias para la permanencia, acogida y bienestar de los estudiantes oficiales en
los  municipios no certificados Departamento  Antioguia, Municipio
SABANALARGA

PARAGRAFOQ. ALCANCE: Ejecutar técnica, presupuestal y contractualmente los
recursos transferidos por el Departamento de Antioguia al Municipio, en el marco
del convenio interadministrativo celebrado para fortalecer el servicio de transporte
escolar, de conformidad con los lineamientos juridicos, técnicos, administrativos,
presupuestales y operativos vigentes, en especial los contenidos en la normatividad
aplicable: Ley 2033 de 2020, Ley 2393 de 2024, los Decretos reglamentarios N° 746
de 2020 y 348 de 2015, y las demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o
deroguen.

Secretaria de Edycacion
Centro Administrative Depariamental José Maria Cordova {La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 3838402, Linea de atencién a |a ciudadania: (18000 41 3000 - 409 82 00
Medsilin - Celombia — Suramérica
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l.os recursos asignados a fravés de este convenio interadministrativo deberan ser
utilizados exclusivamente para la operacion del programa de Transporte Escolar,
contribuyendo al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Plan de
Desarrollo Departamental, relacionados con el acceso, permanencia y bienestar de
los estudiantes de las instituciones educativas oficiales.

En el marco de esta colaboracién, el Municipio, como entidad territorial
corresponsable de la educacion, debera ejecutar las siguientes acciones:

e Proyeccion de la financiacion del Programa de Transporte Escolar.

e Caracterizacion y priorizacidn de los estudiantes beneficiarios.

e Gestidn de los procesos de contratacidn del servicio y sus respectivos
convenios.

¢ Realizacion de los traslados presupuestales requeridos.

¢ Seguimiento, monitoreo, control y evaluacidn de la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Estas acciones deben desarrollarse en concordancia con el principio de
colaboracién armdnica enire entidades pablicas, permitiendo articular esfuerzos y
optimizar recursos para garantizar el fortalecimiento de estrategias de acceso y
permanencia educativa en los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR: El valor del convenio corresponde a la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000), TRIBUTOS INCLUIDOS.
tributos incluidos, discriminado en los componentes que se identifican en el
presupuesto oficial, el cual hace parte integral del contrato.

APORTE DEL DEPARTAMENTO:

Corresponde a los recursos aportados por el Departamento de Antioguia Secretaria
de Educacién de Antioguia. la suma de CIEN MILLONES DE PESQOS M/l
($100.000.000), TRIBUTOS INCLUIDOS. Los cuales se encuentran en una cuenta
en el IDEA, soportados en el Certificado de disponibilidad Presupuestal del IDEA —
SIFF 10000937.

APORTE DEL MUNICIPIO:

El municipio realizara las gestiones administrativas y financieras para la
conformacion y la suscripcion de los contratos o convenios con los que se ejecute
el Programa de Transporte Escolar, asi como la correspondiente supervisién a la
gjecucion del programa.

Los municipios vienen aportando y podra ejecutar recursos adicionales para el
mismo fin, pero dichas ejecuciones y valores estan por fuera del marco de este
convenio.

Secretaria de Educacién
Centro Administrativo Departamantal José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tal: 3338402, Linea de atancién a la ciudadania: 018000 41 3040 - 408 9¢ 00
Medellln - Colombia — Suramérica
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CLAUSULA TERCERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EI CONVENIANTE
atendera el presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal IDEA (CDP) NUEVE MIL VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y QCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ML
($9.025.238.487) recursos incorporados al IDEA el marco de los Convenios
Interadministrativos N°4600017814 2024 — NUMERO IDEA 0371-2024 y. N°*4600018017
2025 - NUMERQO IDEA 0138-2025, RESERVA No. 00000001000229802 (Fecha
2025/07/02) por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000),
TRIBUTOS INCLUIDQS. expedido por el IDEA (Institute para el desarrollo de
Antioquia) CON EL ENCARGO 00000010000007347.

CLAUSULA CUARTA. FORMA PAGO DE LOS RECURSOS:

Un Unico desembolso a [a firma del convenio correspondiente a la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS MIL ($100.000.000), TRIBUTOS INCLUIDOS,, el cual se
realizara en atencién y cumplimiento de las directrices del Procedimiento de
Causacién Contable.

Se le solicita al municipio aperturar una cuenta exclusiva para el presente convenio.

El IDEA  pagara los recursos en la cuenta Unica y exclusiva después de
presentados los documentos debidamente diligenciados:

¢ Factura Electrénica o documento equivalente.

¢ Certificado Parafiscales. Indicando estar al dia por este concepto y debera
estar firmado por el representante o revisor fiscal segtn aplique.

¢ Certificado de pago de seguridad social.

e Certificacion de cuenta bancaria.

e Rut actualizado.

En caso de requerirse documentacidn adicional, se procedera a solicitarla.

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA realizara los respectivas pagos a través del
IDEA mediante transferencia electrdnica, para lo cual EL. MUNICIPIO, se obliga a
informar a la entidad un nimero cuenta para el efecto abierta a su nombre, en la
cual le seran consignados o transferidos electrénicamente.

PARAGRAFO PRIMERO: en caso en que el municipio no ejecute el total de los
recursos, deberd devolverlos a una cuenta que designara el IDEA (Instituto para
el desarrolio de Antioquia)

PARAGRAFQ SEGUNDQ: De las facturas que se originen en el presente contrato
al asociado se le haran las deducciones de impuestos o tasas legalmente
establecidas para este tipo de actos, correspondiéndole hacer estas deducciones al
IDEA (Instituto para el desarrollo de Antioquia)

CLAUSULA QUINTA. PLAZO: Cinco (05) meses y quince (15) dias, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar 15 de diciembre de 2025.

Secretarfa de Educacion
Centra Administrativo Departarental José Marta Cdrdova (La Alpujarra)
Caile 42 B 52 - 105 Tal: 3838402, LInea da atencién a la ciudadanfa: 018000 41 8000 - 40% 36 00
Madellin - Colombia - Suramérica
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CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

Perfeccionar conjuntamente |a minuta del convenio, acta de inicio, prérrogas,
adiciones, modificaciones, suspensiones y liquidacidn en desarrclio del convenio
suministrando la informacién a que haya lugar.

Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucidon del
convenio.

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio
Designar ambas entidades un supervisor que realice el seguimiento, control vy
vigilancia de las actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto.
Propender por el logre de los productos pactados.

Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucion vy
liquidacién del convenio.

Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta ejecucién del
convenio.

Coordinar conjuntamente, la realizacidn de visitas técnicas de campo, y demas
eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros.
Suministro oportuno de informacion requerida para dar respuesta a los
requerimientos de los entes de control.

10.Las demas que le sean aplicables en desarrolio del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. CONVENIENTE ADMINISTRADOR
Compromisos Técnicos

Invertir los recursos entregados por el Departamento tnica y exclusivamente en el
cumplimiento del alcance del objeto del presente acto administrativo, en ninglin caso
se destinaran recursos para el pago de hechos cumplidos.

El municipio es el responsable de los presupuestos, contratacion, ejecucién y
supervision directa,

Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean necesarias para
realizar el proceso de seleccion y/o modificaciones a las que haya lugar.

L.as modificaciones a este acto administrativo deberan ser previamente aprobadas
por la Direccidon de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa - Secretaria de
Educacidén del Departamento de Antioguia.

Presentar informe de avance mensual de la ejecucidn presupuestal de los recursos
aportados por la Gobernacion de Antioquia, hasta cuando haya ejecutado la
totalidad de los recursos.

. Atender los requerimientos y solicitudes formuladas desde la Direccién de

Permanencia Escolar e Inclusion Educativa, relativos a la ejecucion de los recursos
y al alcance del acto administrativo,

Establecer comunicacidn permanente con la Direccion de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia para
la buena gjecucion del acto administrativo.

Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del
convenio con todas las especificaciones y requerimientos.

Secretarfa de Educacién
Centro Administrative Departamental Jasé Maria Cérdova (La Alpujara)
Calie 42 B 52 - 106 Te!: 3838402. Linea ds atencién a |2 ciudadania; 018000 41 8000 - 409 90 00
Medellln - Calombia — Suramérica
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Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1. Reconocer rendimientos por los recursos sobre el saldo total de los recursos
depositados en las cuentas para el presente convenio. Dichos rendimientos seran
reintegrados de acuerdo con las instrucciones pactadas en el convenio.

2. En el evento que el municipio no ejecute la totalidad de los recursos transferidos, en
la ejecucion del proyecto objeto de esta transferencia, deberd reintegrar al IDEA |a
totalidad de los valores no gjecutados,

3. Elmunicipio realizara el respectivo informe financiero, sefialando mensualmente los
rendimientos generados por los recursos incorporados, los cuales se reflejaran en
los extractos de la cuenta especial que se disponga para este convenjo y deben
consignarse al departamento en la cuenta que éste indique a mas tardar dentro de
los 5 primeros dias habiles siguientes al mes causado. La Provincia presentara
informes financieros mensuales de los recursos que sean incorporados.

4. Presentar los informes financieros y presupuestales que le solicite el Secretario de
Educacidn de Antioquia y/o el supervisor del convenio.

5. Presentar el informe final de la ejecucidn de los recursos el 01/12/2025

6. Realizar los tramites financieros a que haya lugar para la administracion de los
recursos.

7. Mantener los recursos y la informacion financiera independiente del resto de
recursos del municipio, y de los demas gue se encuentre administrando.

8. Dejar registro detallado y documentado de todas las operaciones objeto de la
administracién, de manera que pueda verificarse el cumplimiento de las politicas,
reglas y procedimientos aplicables, todo lo cual debera permanecer a disposicion
de las partes.

8. Facilitar en cualquier momenfo la practica de auditorias por parte de los
supervisores del convenio y/o los organismos de control y vigilancia.

10.Designar un supervisor con la experiencia y conocimiento en la administracion de
los recursos; el cual ofrecerd informacidn y permanecerd en contacto con el
Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacidn de Antioquia.

11. Informar oportunamente sobre cualguier hecho que conozca y que pueda afectar el
normal desarrollo del convenio interadministrativo.

12.Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por la Secretaria de
Educacidén de Antioguia durante la ejecucion del convenio interadministrativo vy
solicitar las reuniones que considere necesarias para la correcta ejecucion del
mismo.

13.Custodiar los recursos entregados para asegurar su proteccién contra cualguier
acto de terceros que pueda disminuir su monto o impedir su utilizacion oportuna.

14,Sujetarse a las politicas establecidas en materia de administracion de los recursos,
sin perjuicio de las disposiciones legales de caracter presupuestal, financiero y
comercial, aplicables para la administracién de los mismos.

15.Encontrarse al dfa frente a las obligaciones por concepto de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales, al momento de la suscripcién del convenio y deberd
estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su terminacion.

16.Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo vy demas normas que rijan la
materia, dando aplicacién en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioguia.

Secretaria de Educacibn
Centro Administrative Departamental José Marla Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 3838462, Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 80 00
Madellin - Colombia — Suramérice
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17.Cumplir con las disposiciones legales en materia ambiental asociadas a la ejecucion
del convenio,

18.El conveniente manifiesta no estar incursos en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se comprometen a verificar que
el personal del que disponga para [a ejecucion del objeto del convenio, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Del Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacidn

1. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para el desembolso de los recursos ohjeto del presente convenio.

2. Ejercer la supervision de la ejecucidn del convenio y realizar seguimienfo y
acompafiamiento al proceso de ejecucion de ios compromisos y actividades objeto
de éste; y toma de decisiones que tengan incidencia en la ejecucion del mismo.

3. Exigir al municipio la ejecucidén idénea y oporiuna del objeto del convenio, de
conformidad con el alcance y las obligaciones del Convenio.

4. Realizar el seguimiento y la evaluacidén del programa, de acuerdo con el objeto,
alcance y obligaciones del convenio.

5. Convocar y participar en las reuniones que se requieran para el seguimiento del
Convenio.

8. Velar por el cumplimiento de los compromisos del convenio.

7. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio.

PARAGRAFQ PRIMERO: EI CONVENIANTE seré el responsable de dar aplicacion
de las siguientes normas que regulan el tema de Seguridad y Salud en tfrabajo,
entre las cuales estan:

e Decreto 1072 de 2015 “Unico reglamentario del sector trabajo”

e Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se definen estandares minimas del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo”.

e Decreto ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

¢ Ley 1562 de 2015 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Qcupacional”,

¢ Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antiogquia.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO: De acuerdo con el
numeral 7.1.3 del Manual de Supervision e Interventoria el tipo de supervision es la
Tipo C, que aplica para contratos de minima cuantia y/o cuyo objeto sea de baja
complejidad.

La Supervision de los Convenios y Contratacion Derivada sera ejercida por quien
delegue el Ordenador del gasto del Fondo Especial y se especifigue en el
respectivo Contrato o convenio derivad.

Secratarfa de Educacion
Cantro Administrativo Departamnental José Maria Gérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 105 Tel: 3838402, Linsa ds atencién a |a ciudadanfa: 018000 41 8000 - 409 90 00
Medellin - Colombia — Suramérica
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En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONVENIANTE . El seguimiento
administrativo correspondera al funcionario que hace las veces de coordinador del
equipo. Este personal estara adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacién Departamental.

En el ejercicio de sus funciones el supervisor del convenio debera dar cumplimiento
a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual
de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo deberda atender las
funciones sefialadas en la Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales como
internos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

PARAGRAFOQ. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION: Ser4 obligacién de los
funcionarios que ejerzan la Supervision:

. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
ejecucion del contrato y realizar los informes de supervisién parciales y final.

. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al desembolso correspondiente.

. Verificar el cumplimiento por parte del municipio de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral v aportes parafiscales en caso de ser procedents, so
pena de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 23 Paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007.

. Impulsar el tramite del desembolso a favor del municipio en los términos
establecidos para tales efectos.

. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato.

. Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucion del contrato,
suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato
acorde con lo sefalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo
dispuesto en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y demas normas que modifiquen
o complementen la materia,

. Informar por escrito al Ente Territorial, sobre los hechos ¢ circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién, tipificados como conductas punibles o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal
incumplimiento se presente.

. Solicitar oportunamente las adiciones o madificaciones al contrato cuando sea
procedente.

. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de
residuos gue le sean aplicables.

10.Garantizar la publicacidon oportuna en el SECOP Il de todos los documentos

inherentes al contrato y la rendicién de estos en Gestién Transparente y en la
actualizacién del expediente fisico, en los plazos y términos descritos por la
normatividad vigente.

11.Revisar la evaluacién del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun la

Resolucién 0312 de 2019.
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12. Atender demas obligaciones contenidas en el Manual de Supervision e Interventoria
del DEPARTAMENTQO DE ANTIOQUIA. Atender demas obligaciones contenidas en
el Manual de Supervisién e Interventoria def DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, en
particular las contenidas en los Numerales 12 y 13, y no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el Numeral 16.

CLAUSULA NOVENA. APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: EL CONVENIANTE en el momento de la suscripcién del convenio,
deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales (si
aplica) y relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior debera
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del convenio y deberda  ser
verificado previamente por el (los) Supervisor {(es) del convenio. El incumplimiento
de esta obligacion por parte del servidor publico serd causal de mala conducta, que
sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario.

CLAUSULA DECIMA . SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes acuerdan que en el evento de presentarse diferencias en razon de la
celebracion, ejecucidn, desarrollo y terminacidn del presente contrato procederan a
ejecutar la conciliacion prejudicial, antes de iniciar cualquier accion judicial, sin
perjuicio de las potestades que la Ley 80 de 1993 da a la entidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONVENIANTE no podran ceder total o parcialmente el presente contrato, ni
subcontratar el objeto del mismo con persona alguna salvo previa autorizacién
expresa de EL DEPARTAMENTO, quien podra reservarse las razones gue tenga
para no autorizarla.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONVENIANTE declara bajo la gravedad de juraments que se entiende
prestado con la firma de este documento, que no incurre en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley,
especialmente en las contempladas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y demas
normas que la modifiqguen, complementen y/o sustituyan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL:
La celebracidn de este contrato no genera, ni supone existencia de relacién laboral
entre la Entidad Territorial Certificada y el personal vinculado por el CONVENIANTE
para la ejecucion del contrato. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1983, EL DEPARTAMENTO no contrae obligacién
laboral alguna con EL CONVENIANTE ni con las personas gue éste emplee o
contrate para el desarrollo del objeto del presente contrato.,

Secrataria de Educacién
Cenira Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: EL CONVENIANTE sera
responsable ante el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y ante terceros por
reclamos, demandas o costos que puedan surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA o terceros, ocasionadas por
actos, hechos u omisiones de él, sus empleados o subcontratistas, en el desarrollo
de la labor encomendada. Cualquier costo en que incurra el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA para la defensa de sus intereses o cualquier suma que deba cancelar
como consecuencia de los reclamos previstos en esta clausula, debera ser
reintegrada al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en su totalidad debhidamente
actualizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS: Con base en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y debido a la naturaleza y
acciones a desarrollar en el presente convenio, no se considera necesario la
suscripcién de garantias para amparar su ejecucion.

Después de firmado el convenio y de incorporado el recurso se le solicita al
municipio que actualice las pdlizas y vincule al DEPARTAMENTO en las garantias
que exijan en sus procesos como terceros heneficiarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra
suspenderse por circunstancias de fuerza mayor ¢ caso foriuito, sucesos por los
cuales se podra de comuin acuerdo entre las partes suspender temporalmente Ia
gjecucion, mediante la elaboracidn de un acta donde conste tales hechos, que
debera ser suscrita por EL DEPARTAMENTO y CONVENIANTE EJECUTOR.

El tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo pactado v
durante ella no existira contraprestacién alguna entre las partes. Cuando se
reanuden las actividades se elaborara un acta de reanudacién del plazo suscrita
por quienes firmaron el acta de suspensidn.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMOQ. TERMINACION: El convenio terminara en forma
normal por el vencimiento del plazo para su ejecucion y en forma anticipada por las
siguientes causas:

A) Por mutuo acuerdo entre las partes.
B) Por las demas causales gue consagra la Ley.

PARAGRAFOQ: Si el convenio se da por terminado de forma anticipada tal hecho
debera constar por escrito y CONVENIANTE EJECUTOR, debera presentar un
informe detallado del desarrolio del mismo hasta la fecha en |a cual se pretende dar
por terminado el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA QCTAVO. LIQUIDACION DEL CONVENIO: Se procedera a
la liquidacion del Convenio de comin acuerdo entre las partes dentro de los
CUATRO (4) meses siguientes a su terminacién. En todo caso dentro de los
terminos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En esta etapa se
acordaran los ajustes, revisiones, reconocimientos y transacciones a que haya
lugar. Las partes firmaran un acta de liquidacién o de finiquito en la cual conste
fa declaratoria de paz y salvo entre si por las ohligaciones adquiridas en desarrollo
del Convenio.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra)
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PARAGRAFOQ: Silas partes no se presentan a |a liquidacién o no llegan a acuerdo
sobre el contenido de fa misma sera practicada directamente dentro de los DOS (2)
meses siguientes a la finalizacién del plazo para la liquidacion bilateral por EL
DEPARTAMENTG, en todo caso dentro de los plazos establecidos por el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL. CONTRATO: Hacen parte
integral del presente contrato, los Estudios Previos, Estudio del Sector, anexos,
matriz de estimacidn, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles, la oferta
presentada por EL CONVENIANTE, copia del acta del Comité Intermo de
Contratacion y acta del Comite de Orientacion y Seguimiento, y demas documentos
tegales de EL CONVENIANTE, asi como los requeridos para el perfeccionamiento
y ejecuicién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: Los servicios objeto de esta
coniratacion seran desarrollados en el Departamento de Antioquia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
presente convenio se entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo vy el
acuerdo de las partes sobre su objeto y contraprestacidn, y para su ejecucion se
debera contar con los siguientes requisitos. A} Registro Presupuestal. B)
suscripcién del Acta de Inicio, parametrizacion del inicio en la plataforma SECOP
i. :

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos,
impuestos y/o tributos que se causen con ocasion de la suscripcién del presente
convenio, y los demas que puedan derivarse correran por cuenta de EL
CONVENIANTE EJECUTOR. Es responsabilidad exclusiva del CONVENIANTE
EJECUTOR establecer, calcular y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi
como los demas gastos impositivos y aduaneros a gue haya lugar, y/o de cualguiera
de otra naturaleza que conlleve la celebracién del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. MANIFESTACION: EI CONVENIANTE
EJECUTOR manifiesta que presentd invitacion de manera voluntaria, libre,
transparente sin recibir ningtn tipo de ayudas ni beneficios por parte de algin
funcionario pdblico o de terceras personas,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos
pertinentes en el desarrollo del presente convenio, se fija como domicilio la ciudad
de Medellin, y el convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas
Decretos Reglamentarios, normas que los complementen y/o modifiquen.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente convenio se
publicara en el portal Unico de contratacién SECOP Il, de conformidad con los
articulos 223 del Decreto Ley 019 del 2012 y 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

Secretarfa de Educacion
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PARAGRAFO: El contrato Interadministrativo sera aprobado transaccionalmente
por las partes en SECOP i

En constancia se firma en Medellin, [] 9 JUL A7k

EL DEPARTAMENTO, ?
~ MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
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