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ACTA Ne 1
FECHA 27 de junio de 2025
SECRETARIA Educacion

PERIODO EVALUADO

19 de mayo al 18 de junio de 2025

CONTRATO Ne

2505080649

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA  APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MANIZALES, ENFOCADOS EN: LA
COMPRENSION LECTORA Y LOGICO MATEMATICAS DE LOS
ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA, IGUALMENTE EL
FORTALECIMIENTO DEL MULTILINGUISMO Y DEL MODELO
ESCUELA ACTIVA, EL ACCESO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
MEDIA A LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA
TRANSVERSALIZACION DE LAS TICS EN EL CURRICULO, CON
EL FIN DE GARANTIZAR UNA RUTA DE CALIDAD Y PERTINENCIA|
PARA CUALIFICAR PROCESOS QUE APORTEN EVIDENCIA
PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA DE CALIDAD
EDUCATIVA DE LA CIUDAD

CONTRATISTA

Fundacion Luker

SUPERVISOR(ES)

Juan Alberto Panesso Gomez

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

30 de noviembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO

El Municipio de Manizales aporta $4.501.200.000 y la Fundacion
Luker $2.439.286.572

PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
IADICIONES N/A

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

OBLIGACION

CANTIDAD | PORCENTAJE

Aportar los recursos en dinero
1 |pactados para la ejecucion del
Convenio en las condiciones descritas

Los aportes fueron asignados y realizados, tal como se
100% puede evidenciar en la disponibilidad presupuestal
presentada por la Fundacion Luker.

Recolectar la informacién de los
2 |participantes en los diferentes
programas definidos en el proyecto.

La entidad ha venido aportando listados de
participantes en los diferentes programas definidos en
el marco del convenio (estudiantes, directivos
docentes, docentes)

20%

Vigilar el desarrollo de las actividades
3 |académicas que se realicen en el
marco de los programas establecidos.

Cada una de las actividades que se realizan son
previamente concertadas conjuntamente y estd
definidas en cada uno de los programas que se
desarrollan en el marco del convenio suscrito.

20%




Conformar el Comité de seguimiento
académico y técnico que enmarque
con cada universidad para hacer
seguimiento a la implementacién de
los programas.

1 mes

20%

Se cuenta con un comité de seguimiento con cada una
de las Universidades y las IETDH, para verificar que se
cumpla el normal desarrollo de los procesos de
formacién o si se requieren hacer ajustes al mismo.

Dotar de materiales de acuerdo con
los requerimientos especificos de cada
programa para la ejecuciéon de las
actividades pedagdgicas.

1 mes

20%

Previo a los procesos de formacién se realiza un
diagndstico de materiales requeridos para la puesta en
marcha y dinamica de los diferentes programas, de
acuerdo con las necesidades; una vez se tenga esta
informacion se iran adquiriendo los respectivos
materiales.

Realizar proceso de capacitacion a los
docentes asignados en los programas
que se requieran y las metodologias
respectivas.

1 mes

20%

Previos a los procesos de formacién, se realizan
jornadas de capacitacién con los docentes que forman
parte de los diferentes programas en el marco del
convenio suscrito, de acuerdo a las diferentes lineas.

Ejecutar el convenio dentro del plazo
pactado, invirtiendo los recursos de
acuerdo con las actividades definidas
en el presente documento y al
presupuesto asignado para cada uno
de los proyectos y de conformidad a
los términos de su propuesta, hasta
agotar el monto de los recursos.

1 mes

20%

Se viene realizando de forma adecuada la ejecucion
del convenio, acorde a lo definido en el respectivo
objeto contractual y en la propuesta.

Facilitar el acceso de los estudiantes a
los diferentes programas de acuerdo
con los requisitos establecidos en
cada uno de ellos.

1 mes

20%

De acuerdo con los programas que se tienen
establecidos, se va realizando la inscripcion,
convocatorias, matricula de estudiantes de los
diferentes grados de formacién académica.

Administrar los recursos de manera
eficiente y productiva y de acuerdo
con el presupuesto del proyecto y
suscribir convenios que se requieran
con las  Universidades, las
instituciones de formacién para el
trabajo y el desarrollo humano y otras
entidades.

1 mes

20%

La entidad ha suscrito contratos con diferentes
entidades, Universidades e Instituciones de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, para la ejecucién
de los diferentes programas establecidos en el
respectivo convenio.

10

Coordinar con la Secretaria de
Educacion Municipal la realizacién de
acciones, convocatorias a eventos y
capacitaciones, articulando  las
politicas educativas que surjan en
procura del mejoramiento continuo del
proyecto.

1 mes

20%

Todas las actividades que se realizan en el marco del
Convenio son coordinadas conjuntamente entre la
Secretaria de Educacion y La Fundacién Luker.

11

Presentar al  MUNICIPIO los
informes y documentos mensuales
relacionados con el objeto convenido
al igual que al Supervisor y/o Comité
Técnico Coordinador, segun el caso
y para efectos de desembolsos.

1 mes

20%

La presente acta hace relacidén al primer informe de
pago del convenio, entregado por la Fundacion Luker,
alli se registran las actividades realizadas a la fecha en
el marco del Convenio.

12

Entregar informes y documentos que
soportan la  ejecucion de las
actividades, anexando una base de
datos que permita conocer 'y
cuantificar los  participantes y
beneficiarios del Proyecto.

1 mes

20%

La Fundacién Luker hizo entrega del segundo informe
de ejecucion del convenio, en el cual registra las
actividades desarrolladas.

13

Levantar actas de las reuniones que
se lleven a cabo en el marco del
Convenio.

1 mes

20%

Se ha efectuado una reunion en el marco del convenio,
en la cual se revisaron los avances de ejecucion de
este y las estrategias establecidas durante el proceso
formativo de los estudiantes en los diferentes




programas.

Realizar todas las gestiones vy
actividades pertinentes y
conducentes a la ejecucion vy
cumplimiento del objeto convenido

Se realizan las gestiones y actividades pertinentes en
aras de dar cumplimiento a las obligaciones

14 aportando  ademas  toda  su 1 mes 20% contractuales registradas en el Convenio, siempre
experiencia y conocimientos para el aportando la experiencia relacionada.
logro de los objetivos propuestos y el
alcance del objeto.
Entregar en forma oportuna los
15 |soportes para el cierre del presente 0 0 No aplica para esta Acta de pago parcial
convenio.
Er?; el %rgdltol:SI MUal\(l;ItﬁIidP;aein ca;i; La Egn@acién quer ha dado todosllos créditos”al
actuaciones que en desarrollo y Mun!C|p|o de M_amzales ya la Secretar.|a (;Ie Educacion
sjecucion del Convenio se realicen: mediante las diferentes piezas comunicativas que dan
para ello deberd entre ofras a conocer las bondades de los programas que se
actividades, realizar las siguientes: vienen ejecutando en el marco del convenio suscrito.
16 :)staL:)sI:cr;i d)gsdlllgﬁn(:l;r I;zt;(r)nr;natg: 1 20% Asi mismo, da un uso adecuado a los formatos
gestion de calidad de la Secretaria e_stablemdos por el Mu.nlmplo de Manizales en el
para e registto de asistencia, sistema de gestion de calidad.
ﬁ]\glrlrj::;oge;ab%ra&rgse dn;alc; gnactgz La eptidad esta ‘e!aborando un archivo fotografico de
de reuniones que s efectien en el las diferentes actividades realizadas.
marco del convenio.
Ejecutar el proyecto de acuerdo con
los términos de su propuesta, para lo
cual coordinara con la Secretaria de
Educaciéon Municipal la realizacién El convenio viene siendo ejecutado de acuerdo con los
17 |de acciones, convocatorias a 1 20% términos establecidos y a la respectiva propuesta, la
eventos y capacitaciones, cual hace parte integral de dicho convenio.
articulando las politicas educativas
que surjan en procura  del
mejoramiento continuo del proyecto.
Entregar a la Secretaria de
Educacién, la informaciéon de los
subcontratos que suscriba para La entidad hizo entrega de los contratos que ha
18 desarrollar parte del programa, 1 20% firmado, con el fin de poner en marcha los diferentes
incluyendo los datos referentes a la programas suscritos mediante el respectivo
existencia y representacion legal de convenio.
la entidad con quien contrato y la
informacién de pagos.
Los recursos asignados  seran Los recursos asignados vienen siendo ejecutados
19 |destinados unica y exclusivamente 1 20% Unicamente a la ejecucion del convenio suscrito.
para la ejecucién del Convenio.
Todas las demas que se deriven de la
20 naturaleza del presente convenio y de 1 20% A la fecha no se han derivado nuevos compromisos
la propuesta, la cual hace parte u obligaciones en el marco del convenio.
integrante del mismo.
Realizar las siguientes actividades Se relaci i ion el lizaci6
especificas por cada uno de los . e relaciona a continuacion el avance y realizacion
21 orogramas a desarrollar en virtud del 1 20% de agtmdades de cada uno de Iqs ocho programas
presente convenio: relacionados en el convenio suscrito.
I. PRIMERA INFANCIA:
Acciones  demostrativas para 6 Se realizd uno de los tres encuentros de
a. |Instituciones Educativas: realizar 3 1 30% cualificacién con docentes de transicion como accién

encuentros de cualificacion con

demostrativa el 22 de mayo en los Centros




docentes de los niveles de transicion y
preescolar de las  siguientes
instituciones  educativas, proposito
enmarcar el uso de la dotacién en
experiencias STEAM para los nifios y
las nifias: Normal superior de
Manizales, I.E Giovanni Montini, |.E La
Cabafia, Mega Colegio San Sebastian,
Instituto Chipre, Instituto Manizales.

Demostrativos CDI Pelusa y CDI  Villahermosa. Alli
los docentes participantes reconocieron la
cotidianidad de un centro demostrativo y lograron
identificar la ejecucion de las planeaciones en los
espacios pedagdagicos, incorporando las
herramientas pedagogicas y tecnoldgicas que tienen
los centros demostrativos y que estan actualmente
en sus Instituciones educativas desde el afio 2024.
Se cont6 con la participacion de 21 docentes de los
24 convocados.

a. Realizar Formacién para
desarrollo  de  competencias
socioemocionales con la
estrategia La vuelta al mundo

- Realizar tres (3) modulos con
cuatros  (4) sesiones de
capacitacion, presenciales, cada
uno con una duracion de siete (7)
horas por sesién a 35 docentes y
directivos, focalizados en
conjunto con la Secretaria de
Educacion.

- Entregar a los docentes
participantes en la formacién
presencial, el kit maleta de viaje y
acompafiamiento  para  las
acciones de réplica

Se efectud la socializacion de la estrategia La Vuelta
al mundo el 11 de junio a los rectores de las
Instituciones educativas oficiales y alli se focalizaron
los grupos de acuerdo con la intencion e interés de
participacién en este programa.

Se hizo la preseleccion de expertos la cotizacion de
espacios adecuados para la puesta en marcha de

b. |- Disponer de la plataforma virtual 20% los encuentros presenciales de La Vuelta al mundo.
para la formacion auténoma de
63 docentes focalizados en Se disefio igualmente la agenda para seguimiento a
conjunto con la Secretaria de. la implementacion del ecosistema de innovacion
Educacion educativa para la primera infancia; quedaron
- Realizar tres (3) encuentros definidos los encuentros presenciales para la
sincronicos de acompafiamiento semana del 16 al 19 de junio. En este proceso se
para los docentes que participen cuenta con la participacién de la Fundacion United
de la formacién virtual. Way.
- Gestionar y coordinar visitas de
acompafiamiento al equipo de
trabajo para garantizar la calidad
de las intervenciones en campo.
- Realizar la investigacion de
resultados de la  solucién
educativa Centros Demostrativos
en el CDI Villahermosa y CDI
Pelusa.
Il. APRENDE (APRENDAMOS TODOS A
LEER - APRENDAMOS MATEMATICAS).
ILI. Actividades a realizar por la Fundacion
Luker en monitoreo y evaluacién Aprende.
Se efectud la respectiva planeacion de cronogramas
y reinducciéon a las personas asignadas para la
Aplicar Pruebas EGRA y EGMA de :gt(;ﬁ::s de las pruebas en las Instituciones
a. |entrada y salida estudiantes de 30% '

primaria de colegios urbanos y rurales.

Dicha aplicacion corresponde a la toma de prueba
de entrada EGRA y EGMA en los grados de 1 a 5.




EGRA Entrada Mz 2025
Grado Cantidad pruebas

1 2.428
2 2.600
3 2.769
4 2.669
5 2.680
TOTAL 13.146

En el ejercicio de diagndstico realizado, se cont6 con
el seguimiento y acompafiamiento del equipo de
coordinadoras de los programas Aprende y el equipo
de evaluaciones.

Sostenimiento  del  sistema  de
monitoreo y seguimiento, el cual
suministra informacion permanente del

El equipo de evaluaciones conformado por dos
profesionales inici6 la actualizacién de cada uno de
los mddulos que componen las estrategias de
acompafiamiento y evaluacién de las diferentes

b. . 30% . : . g )
proceso a fravés del uso de estrategias, teniendo bases en informacion precisa
herramientas de recoleccion y analisis del afio 2025 para asi registrar la informacion en su
de datos. totalidad (Aprendamos todos a leer ATAL vy

Aprendamos matematicas ATM).
Desarrollo de reuniones con directivos El 11 de iuni e | de |
oara  presentar  resultados  por El 11 de junio en reunion con los rectores de las
institucion  educativa.  facilitando instituciones educa_twgg, se h|29 entrega de los

. linformacion desagrega’da por grupo 30% resu!tados por Iqshtumoq educativa a caqa rector,

' para el disefio de planes de accion previo ‘anéI|S|s nifio a nifio, lo que permte a las
inmediata que apoyen el trabajo de Instituciones .gducatlvas elaborar .conjuntamente
aula, planes de accidn que apoyen el trabajo de aula.
ﬁ:ﬁgﬁ;ﬁg;ngs&:ﬁe SS qaulenl]nc::(;gl%orgg Se da continuidad a la propqesta de digitalizar

d. acompafiamiento evaluacion  y 30% algunos procesos de la egtrateg|a ATAL, la cual se
monitoreo. ' encuentra en la etapa de disefio.

ILII. Actividades a realizar por la Fundacién
Luker en el programa Aprendamos Todos
A Leer
Se esta consolidando el equipo interdisciplinar
donde estarén una coordinadora y 8 asesoras, una
Realizar visitas de acompafiamiento a o de ellas para acompatiar ransicion. I
a | docentes para el apoyo en aula. 30% En ATAL se contempla el acompanamlenlto
presencial a 66 grupos y 53 grupos mas
acompafiados de forma virtual a través de
mentorias.
Realizar dos (2) talleres de formacién

b |2 docentes, uno para docentes de 30% Se realiz6 el taller de formacién para docentes de

" |transicién y otro para docentes de transicion al cual asistieron 99 docentes.
primero.

c Aplicar evaluaciones formativas con 30% Se aplicé prueba formativa a los grupos de primera

" | los docentes de grado primero. en la semana 10.

Se cuenta con un equipo de 15 tutores y una
coordinadora quienes desarrollaron el primer ciclo de
formacion con 1176 estudiantes focalizados que
Realizar tutorias en lectoescritura para corresponden a dos grupos: un grupo de 1005

d. |estudiantes focalizados de grados 2° a 30% estudiantes que desarrollaron en el primer ciclo las

5 tutorias de etapa de consolidacién y un grupo de 171
estudiantes que viene desarrollando la estrategia
Kalulu, ya que se encontraban en el nivel de nifios
sin codigo lector.

e. |Entrega de material educativo ATAL 30% Se ha realizado entrega de material ATAL asi:




para el desarrollo de las estrategias en
las instituciones educativas.

Primer grado:

Cartillas Unidad 3: 344
Componedores: 30
Cartilla del docente 1-2: 2
Calendarios: 113

Afiche de Maraton 114

Material remediacion:

Cartilla estudiantes: 1063

Cartilla Kalulu: 190

Adicionalmente el equipo de tutores de Kalulu
recibieron el material guia y los juegos de apoyo que
contempla el programa.

Envio de informacion a padres y

Esta actividad se desarrollara a partir del mes de

instituciones educativas y hasta agotar

f. |cuidadores a través de mensajes de 0 -
julio.
texto.
Realizar  encuentros  cortos  con
cuidadores que requieren mas
informacion del programa ATAL o del Se han realizado los encuentros de acuerdo con lo
progreso particular de sus estudiantes. 30% que se requiere en el marco del proceso, para lo
9 | Estos espacios son concertados cual se tiene una agenda disefiada y disefiada con el
institucionalmente y se desarrollan de directivo docente de la institucién educativa.
acuerdo con las particularidades del
programa en cada intervencion.
ILIIl.  Actividades a realizar por Ia
Fundacion Luker en el programa
Aprendamos Matematicas.
Aprendamos matematicas cuenta con un equipo de
Realizar visitas de acompafiamiento a 7 asesores y una coordinadora quienes realizan
a. |los docentes que participan del 30% acompafiamiento situado a los docentes para apoyar
programa. el desarrollo del modelo PREST en los diferentes
grados.
Desarrollar los talleres de formacion . o
s Se tiene programado taller de formacién para los
b. |con los docentes que participan del 20% ) P
dias 2y 3 de julio.
programa.
Entrega de material educativo ATM .
. Se ha entregado parte del material para el desarrollo
C. |para el desarrollo de las estrategias en 30% . I )
L X de las estrategias en las instituciones educativas.
las instituciones educativas.
lll. ESCUELA ACTIVA
Disponer de personal profesional Se cuenta con un equipo de profesionales que
encargado de realizar las actividades acompafian toda la dinamica del Modelo Escuela
a. |de formacion y acompafiamiento a las 30% Activa en las 22 instituciones educativas oficiales,
22 instituciones educativas quienes coordinan las diferentes actividades que se
participantes del modelo EA. programan en el marco del convenio suscrito.
A la fecha se han formado 102 docentes en los
diferentes componentes y estrategias del Modelo
Formar a 800 docentes en las Escuela Activa.
b. . . 30%
diferentes estrategias del modelo EA. - . .
Acompafiamiento a la implementacién de
Orientacién Socio Ocupacional: 30 docentes y
estudiantes participantes.
Suministrar refrigerios durante las . o
) . Durante las jornadas de formacién con los docentes
c. |jornadas de formacion para los 800 30% - .
L se les ha suministrado refrigerios.
docentes participantes.
Dotar de guias y/o mobiliario, de Se priorizaran las solicitudes de guias y/o mobiliario
d. |acuerdo con la priorizacion de las 0% y se atenderd de acuerdo a las necesidades y

recursos financieros para esta obligacién.




el rubro asignado para este fin.

Realizar un curso de formacién virtual
denominada Aulas Activas con Alma,
dirigido a docentes de los colegios de

Esta actividad se tiene prevista realizarla a mediados
del mes de agosto, se esta organizando todo el tema

® |EA Este curso contempla la 0% logistico y convocatoria a los docentes que
realizacion de un espacio presencial participaran de él.
en Manizales.
Realizar la Evaluacién muestral de . .
f. | Competencias Socioemocionales a 0 Esta actlwdadNesta programada para el segundo
alrededor de 5.000 estudiantes. semesire del afio.
La estrategia de comunicaciones avanza de forma
efectiva, mediante la cual se da a conocer los
diferentes eventos y actividades que se desarrollan
en el marco del convenio y del Modelo Escuela
Activa, logrando la visibilizacion de estos.
El 11 de junio se realiz6 el primer comité con
rectores de los colegios que forman parte de EA y
los rectores que participan en otras iniciativas, en la
Realizar acciones de visibilizacion del cual se presentaron los principales resultados de los
programa y los aliados, asi: procesos 2024 y se socializ6 el plan de accion 2025.
- Realizar un publireportaje en un
medio nacional El evento fue cubierto por algunos medios de
g. |-Realizar Ocho publicaciones de 30% comunicacion internos y externos:
contenido en medios regionales
-Realizar Cuatro Producciones y https://centrodeinformacion.manizales.gov.co/secretaria-de-
publicaciones de  contenidos  en educacion-v-fundacion-lukgr-trazan-nuevos-retos-para-
colaboracion pautados para redes. fortalecer-la-calidad-educativa/
https://www.bcnoticias.com.co/manizales-fortalece-la-calidad-
educativa-con-alianza-entre-la-secretaria-de-educacion-y-la-
fundacion-luker/
La pagina web se actualiza permanentemente. En
sus contenidos.
https://pedagogiasactivas.com/caja-de-herramientas/
Acompafiamiento a la implementacién .Se leva a cabo e.I’ acompaﬁgmiento. en .’Ia
h. | de Gestion de Negocios y Orientacion 30% mp]ementacpn de gestidn de negocios y orleqtaC|on
Socio Ocupacional. socio ocupacional, Qe acuerdo a lo establecido en
este proceso formativo.
Acercamiento a las familias de los Se tiene previsto definir estrategias concertadas con
i estudiantes, a través de estrategias 30% las instituciones educativas que forman parte del
" |concertadas con las instituciones modelo, para el acompafiamiento y asesoria a las
educativas. familias de los estudiantes.
IV. LA UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO
Matricular a 986 estudiantes de Se cuenta con 1.667 estudiantes inscritos para los
a colegios publicos urbanos, 30% programas de formacion técnica, de ellos 1.036 con
" | matriculados en los niveles técnico recursos del convenio suscrito, de 33 instituciones
profesional o técnico laboral. educativas oficiales urbanas.
b Matricular en el nivel tecnolégico a 20 30% Se cuenta con 21 estudiantes inscritos para el nivel
" | egresados del nivel técnico. tecnolégico.
V. FORTALECIMIENTO AL PLAN DE
BILINGUISMO
a Construir una propuesta curricular de 30% Se estd construyendo la respectiva propuesta

250 horas, para ser desarrolladas en

curricular _conjuntamente con el Colombo y la



https://centrodeinformacion.manizales.gov.co/secretaria-de-educacion-y-fundacion-luker-trazan-nuevos-retos-para-fortalecer-la-calidad-educativa/
https://centrodeinformacion.manizales.gov.co/secretaria-de-educacion-y-fundacion-luker-trazan-nuevos-retos-para-fortalecer-la-calidad-educativa/
https://centrodeinformacion.manizales.gov.co/secretaria-de-educacion-y-fundacion-luker-trazan-nuevos-retos-para-fortalecer-la-calidad-educativa/
https://www.bcnoticias.com.co/manizales-fortalece-la-calidad-educativa-con-alianza-entre-la-secretaria-de-educacion-y-la-fundacion-luker/
https://www.bcnoticias.com.co/manizales-fortalece-la-calidad-educativa-con-alianza-entre-la-secretaria-de-educacion-y-la-fundacion-luker/
https://www.bcnoticias.com.co/manizales-fortalece-la-calidad-educativa-con-alianza-entre-la-secretaria-de-educacion-y-la-fundacion-luker/
https://pedagogiasactivas.com/caja-de-herramientas/

la jornada complementaria en
estudiantes de educacion basica
secundaria y/o media.

Universidad de Caldas, para ser desarrollada a partir
del mes de julio.

Socializar la estrategia en las
instituciones  educativas  oficiales
buscando la participacién de los
rectores en la postulacion de
estudiantes de educacion bésica
secundaria y/o media para la
formacién.

30%

El 11 de junio se socializ6 a los rectores y directivos
docentes de las instituciones educativas las
estrategias de este programa de formacion.

Aplicar prueba diagnostica para los
estudiantes postulados para validar en
nivel de ingreso y planificar los grupos
de estudiantes con base en este
resultado.

La aplicacion de la prueba OOPT para los
estudiantes que conformen los grupos de formacion,
se tiene propuesta través del disefio de
english@school y sera ejecutada cuando se esté en
marcha el proceso formativo de con los estudiantes.

Entregar  dotacién de  material
educativo a las instituciones para el
trabajo con los grupos.

La entrega de material se tiene prevista una vez se
conformen los grupos y sera un texto guia para la
Institucion educativa y el libro de trabajo para el
estudiante

Asignar docentes para la
implementaciéon de las  horas
semanales.

Tan pronto se tengan definidos los grupos de
formacion, seran asignados los docentes por parte
del operador Colombo o La Universidad de Caldas.

Monitorear el proceso en las
instituciones educativas.

Esta en el proceso de conformacion de los grupos
de formacion y una vez se tengan listos se realizara
el respectivo monitoreo del proceso.

Disefiar y desarrollar un modelo de
seguimiento y evaluacion que permita
monitorear la adquisicion de las
habilidades en inglés en los
estudiantes beneficiarios. Formar a los
estudiantes de educacion media (10°)
interesados  en  participar  en
English@work con el fin de mejorar
sus habilidades en inglés para el
trabajo.

30%

Se tiene planeado el disefio de instrumentos en el
sistema almera para la captura de datos de los
grupos inscritos, horarios y docentes asignados.

Ademas, se disefiara el formato para el seguimiento
al proceso de los estudiantes.

Y el modelo de base de datos para la consolidaciéon
de pruebas diagndsticas.

Estd en proceso la conformacién de grupos con
estudiantes de la media interesados en participar en
English@work con el fin de mejorar sus habilidades
en inglés para el trabajo.

VI. TECNOLOGIA EN EDUCACION

Realizar acompafiamiento y
fortalecimiento a los 10 primeros
Coding Hubs en la ciudad de
Manizales a través de seis (6) talleres
en total de capacitacién y mentoria en
la ensefianza del pensamiento
computacional.

Se tienen planeados 6 talleres para desarrollar con
docentes y directivos docentes en el segundo
semestre del presente afio.

Realizar convocatoria a diez (10)
nuevas sedes educativas para que
formen parte del proceso de
expansion con los diez primeros hubs
y hacer formacién a través de la
participacién en dos talleres de los
seis indicados en el numeral anterior.

30%

Esta en proceso para programar para el segundo
semestre del presente afio, se hizo la convocatoria
para las nuevas sedes de expansion, se han invitado
13 instituciones para asi seleccionar 10 nuevas
sedes educativas para la expansion del programa.

Entregar material pedagogico a las
diez nuevas sedes de expansion,
incluyendo microcontroladores como
microbits, y kits de computacion fisica

Los materiales seran entregados el mes de agosto
del presente afio.




(sets de robdtica, kits para el
desarrollo de proyectos, sensores,
LEDs, entre otros).

Realizar de la mano de la Secretaria
de Educacion de Manizales, la
convocatoria para la inscripcion de
interesados al Bootcamp.

30%

Desde la oficina de comunicaciones de la
Alcaldia de Manizales y la entidad contratista,
se elaboraron y enviaron las piezas
comunicativas para la convocatoria para la
inscripcién a los programas de bootcamp.
Esta campafia inici6 el 17 de junio.

Se tiene previsto iniciar la formacién el 28 de
julio y finalizar el 3 de octubre.

Realizar formacion a siete (7) grupos
seleccionados de 25 a 30 estudiantes
por grupo en habilidades para el
trabajo en programacién y marketing
digital.

Se tiene previsto conformar 8 grupos de 30
personas cada uno para un total de 240
matriculados en ambos programas
(programacion y marketing digital).

Certificar las Competencias a los
beneficiarios que cumplen con los
requisitos de la formacion en
habilidades para el trabajo en
programacion y marketing digital.

Esta obligacion se tiene previsto su
cumplimiento para el mes de octubre del
presente afio cuando se certifiquen los
participantes de ambos programas
(programacion y marketing digital).

Vil. MANIZALES ES EL AULA

Identificacion de sitios estratégicos:

- Seleccionar los espacios y
actividades clave como museos,
la  Tecnoacademia,  Bioma,
centros  culturales,  parques
naturales, las estaciones que
constituyen la Ruta de Nuestra
Historia y ofros escenarios
educativos  significativos en la
ciudad.

- Diseflar la ruta tematica que
relacione los sitios con areas de
aprendizaje especificas (ciencia,
tecnologia,  cultura,  medio
ambiente, etc.).

80%

Se tienen previstos 3 circuitos pedagoégicos
los cuales fueron analizados y definidos
conjuntamente, estos son:

1. La ruta de nuestra historia.

2. Manizales al natural.

3. Manizales innovadora

Planificacién y realizacidén de visitas

pedagdgicas:

- Elaborar el cronograma para las
visitas de hasta 2.000 estudiantes
de educacién basica secundaria
ylo media colegios urbanos y
rurales, seleccionados por cada
institucién educativa.

- Coordinar la logistica para el
transporte, manutencion, horarios
y seguridad de los estudiantes y
docentes durante las actividades.

- Disponer en calidad de préstamo,
de dos (2) tabletas por ruta para
uso de los estudiantes, mientras
se hace la visita pedagdgica.

60%

La Fundacion Luker contratara los servicios
de la entidad “Manizales Comparte” quien
ejecutard este programa teniendo claro los
lineamientos, rutas, fechas, horarios que se
requieran. Para el mes de julio se tiene
previsto iniciar los recorridos (circuitos con
caracter pedagogico).

Para el préximo informe se contara con las
rutas y destinos definidos para cada
Institucion educativa participante.

Definicion de objetivos académicos:

- Acordar con los docentes de las
instituciones educativas en las
areas que involucren las visitas

Los objetivos académicos de los recorridos
estan en construccion, estaran listos antes de
iniciar los circuitos o recorridos el mes de
julio.




pedagdgicas las actividades
previas, durante y posteriores a
las visitas para reforzar el
aprendizaje, Estrategias de
evaluacion y seguimiento:

Desarrollar instrumentos para medir el
impacto educativo, cultural y social de
las actividades realizadas.

Los instrumentos para la medicion del

d. |’ Realizar monitoreo a través de 0 impacto de los circuitos (recorridos) esta en
: fase de construccion.
encuestas a los estudiantes sobre
los aprendizajes obtenidos.
VIil. MANIZALES CAMPUS UNIVERSITARIO
Se tiene la propuesta inicial de vincular las
siguientes Instituciones educativas al espacio
de experiencias universitarias a través de
diferentes actividades. Estas son:
- INEM
. o - LaAsuncién
Desarrollar un espacio de experiencia - Santo Domingo Savio
Universitaria, donde se llevaran a cabo - ENAE
muestras académicas, recorridos por . Seréfico
a Iabqratongs y/g muestras Qe proyfectos 20% _ Villa Pilar
de investigacion en las instalaciones _ Tecnoléaico
de las universidades dirigido a Siete dega osto
estudiantes de la media de colegios ) San Jor eg
plblicos de Manizales. ) an Jorg
- Sinai
Las Instituciones educativas participantes se
seleccionaran 200 estudiantes que tomen
parte activa de este programa, que les
permita alcanzar logros académicos y
profesionales.
Sellev6 a cabo una reunion virtual para
analizar los posibles participantes e invitados
Realizar un encuentro internacional de al encuentro internacional de  ciudades
ciudades universitarias. que permita Ia universitarias, se definié la fecha del evento y
b. ,que p 20% se proponen 5 paises a invitar: Espafia,

identificacion y transferencia de
buenas practicas.

Brasil, México, Chile y Argentina, con
ponentes de cada uno de ellos en el marco
de identificar buenas practicas que puedan
ser transferidas.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de
conformidad con lo pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

Tau MhadeRuaseo,

FIRMA
NOMBRE:
C.C.
SUPERVISOR







