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CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7661562 del 18 de marzo del 2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY TATIANA VALENCIA MUÑOZ  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 30.508.637 de Florencia Caquetá 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios profesionales para la 

construcción de los instrumentos de evaluación de competencia laboral en la función 

productiva de las normas sectoriales 270409023: Acondicionar látex de acuerdo con 

protocolos de beneficio y tipo de producto y 270409022: Procesar coágulo de caucho de 

acuerdo con guía técnica de aprovechamiento y tipo de producto, del área de caucho. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.  

 

 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Florencia Caquetá, Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Del 18 de marzo de 2025 al 16 de mayo de 2025. 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:              ___18___ De _marzo__ De __2025__ 
                                                                                      
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: ___16___ De _mayo__ De__2025__ 
                                                                                        

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

Dos (02) MESES  

                                                   

VALOR DEL CONTRATO:  

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 9.680.000). 

SUPERVISOR: MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía 17.656.565 

                                                                        

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Construyó los instrumentos de evaluación de competencia laboral en la función 

productiva de la norma sectorial 270409023: Acondicionar látex de acuerdo con 

protocolos de beneficio y tipo de producto, con la construcción de 72 items de 

conocimiento, 23 de desempeño y 5 de producto del área de caucho en el departamento 

del Caquetá registrados en el aplicativo de la DSNFT.  

Construyó los instrumentos de evaluación de competencia laboral en la función 

productiva de la norma sectorial 270409022: Procesar coágulo de caucho de acuerdo 

con guía técnica de aprovechamiento y tipo de producto con la construcción de 71 items 

de conocimiento, 33 de desempeño y 13 de producto del área de caucho en el 

departamento del Caquetá registrados en el aplicativo de la DSNFT. 

Cumplió con el 100% de los proyectos de instrumentos donde construyó 143 Items de 

conocimiento, 56 Items de desempeño y 18 Items de producto, registrados en el 

aplicativo del DSNFT aprobados por el banco de instrumentos en las normas 

(270409022 y 270409023). 

Entregó los informes correspondientes a los meses de marzo a mayo “GTH-F-062-

V10FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL, Planillas de 

seguridad social y evidencias”, 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

• 143 instrumentos de desempeño construidos en el aplicativo DSNFT y aprobados 

por el banco de instrumentos de las normas (270409022 y 270409023). 

Valor total del contrato  $9.680.000 

Valor Ejecutado $9.680.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                $ 0 
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• 56 instrumentos de desempeño construidos en el aplicativo DSNFT y aprobados 

por el banco de instrumentos de las normas (270409022 y 270409023). 

• 18 instrumentos de producto instrumentos construidos en el aplicativo DSNFT y 

aprobados por el banco de instrumentos de las normas (270409022 y 

270409023). 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X   BUENO_   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

Revisó: Maryi carolina Salinas Ramirez- Dinamizadora del Proceso ECC  


