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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, 31 de julio 2025

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484415

Coordinador Académico

Coordinacién de Poblacién Vulnerable

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7484415 del afio 2025

Jacklyn Carol Garcia Aguilar, identificado con la cédula de ciudadania No. 52544852 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de servicios financieros-
coordinacién de poblacién vulnerable, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA' Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales

correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
(53.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos de formacién
complementaria, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades

del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las Se han implementado las siguientes acciones | Anexo No.1
actividades de innovadoras y efectivas en las fichas 3257463, | Capturas de
aprendizaje derivadas | 3257474 y 3279340. Pantalla.
de las competencias *Disefio y Ejecucion de Sesiones Dindmicas y | Imagenes
del programa de Practicas: Se llevaron a cabo sesiones de aprendizaje | Registros

formacidn asignado,
conforme a las
necesidades del

qgue priorizaron la participacién activa de los
aprendices. Estas sesiones fueron disefiadas para
fomentar la comprensiéon profunda y la aplicacion

Fotograficos

De las diferentes

servicio establecidos practica de los conceptos. actividades
por la demanda de las realizadas
ofertas educativas del | *Estrategias de Evaluacion Innovadoras (Desafios y | durante el

centro de formacion.

Logro de Insignias): Para motivary evaluar el progreso
de los aprendices de forma gamificada, se
implementd un sistema de desafios y logros de
insignias. Esto permitié un seguimiento continuo del
desempeiio y un reconocimiento visible de los
avances individuales.

desarrollo de los
cursos como
resultado de |Ia
implementacion
de las estrategias
descritas.
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Evidencias

Implementacidn de Metodologias Activas de
Aprendizaje:

*Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los
aprendices fueron involucrados en proyectos
practicos que resolvian problemas del mundo real
utilizando Inteligencia  Artificial (IA). Esta
metodologia les permitié ver la aplicacidn directa de
los  conocimientos adquiridos, desarrollando
habilidades criticas y de resolucién de problemas.

*Aprendizaje Experiencial: Se utilizaron simuladores
para que los aprendices pudieran experimentar con
diferentes algoritmos y técnicas de IA en un entorno
seguro y controlado. Esto facilité la comprension de
conceptos complejos a través de la practica directa.

*Evaluaciones Dinamicas con Juegos Interactivos:
Para hacer el proceso de evaluacién mas atractivo y
menos intimidante, se realizaron quizzes dinamicos
por medio de juegos interactivos, promoviendo un
ambiente de aprendizaje ludico y efectivo.

*Fomento del trabajo Colaborativo y Networking: Se
disefiaron  actividades que incentivaron la
colaboracion entre los aprendices, permitiéndoles
compartir conocimientos, resolver problemas de
forma conjunta y desarrollar  habilidades
interpersonales  esenciales para el entorno
profesional.

*Personalizacion del Aprendizaje con Recursos
Adicionales: Se proporcionaron recursos educativos
complementarios y personalizados seglin las
necesidades individuales de los aprendices,
incluyendo tutoriales, documentacion adicional vy
acceso a plataformas especializadas, asegurando un
soporte continuo para su desarrollo.

Estas acciones garantizaron el desarrollo integral de
las competencias  requeridas, respondiendo
eficazmente a las necesidades del servicio y a la
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
demanda de las ofertas educativas del centro de
formacion.

2 | Apoyar el proceso de | Se implementaron acciones técnicas y estratégicas | Anexo No.2
inscripcidon y matricula | que garantizaron un proceso eficiente y el éxito en la | Formulario  de
de los aspirantes de conformacion de grupos para la ficha 3279340. Inscripcién
formacion
complementaria, de Las acciones clave ejecutadas incluyen: Solicitud de

acuerdo con el
procedimiento de
ingreso vigente
dentro de los tiempos
establecidos.

*Gestion Integral de Captacion de Aspirantes: Se
llevd a cabo una exhaustiva captacion de informacién
de los aspirantes interesados en los cursos ofertados.
Esto implicé la elaboracion de formularios de
inscripcidn optimizados, disefiados para recopilar los
datos esenciales de manera 4gil y precisa, sirviendo
como primera base para el registro.

*Asesoramiento Especializado y Acompaiiamiento:
Se brindd asesoria directa a los aspirantes, detallando
los requisitos y condiciones especificas de cada curso.
Este acompanamiento fue fundamental para clarificar
dudas, asegurar la comprension de los perfiles de
ingreso y facilitar la creacion de usuarios en la
plataforma SENA Sofia Plus, paso critico para el
avance en el proceso de matricula.

*Comunicacion Estratégica y Seguimiento Proactivo:
Se implementd una estrategia de comunicacion
multidireccional a través de canales efectivos como el
correo electrénico y WhatsApp. Esta comunicacion
fue vital para dar seguimiento continuo a las
novedades en el proceso de inscripcidn, resolver
inquietudes de forma oportunay guiar a los aspirantes
hasta lograr un cierre de matricula exitoso. La
proactividad en este punto minimizd las deserciones y
optimizd los tiempos de respuesta.

*Gestion Rigurosa de Formatos para Apertura de
Fichas: En estricto apego al procedimiento vigente, se
realizd la gestion y diligenciamiento de todos los
formatos requeridos para la apertura de las fichas
3227635 y 3227641. Esto incluyé la Plantilla de
creacion de ficha, el Formato de Inscripcion
Complementaria de Curso y el Formato GFPI-PL-

Apertura de Ficha
en ejecucion:

3279340 con los
archivos adjuntos
Formatos y
documentos para
el proceso de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

001_Registro_de_Asistencias_Curso. Esta gestion

documental es crucial para la formalizacién y validez

de la oferta educativa, garantizando la correcta

integracion de los aprendices en el sistema.

Estas acciones, ejecutadas con un enfoque

profesional y técnico, demuestran la capacidad de

gestion y el compromiso con los procedimientos

establecidos, asegurando la calidad y eficiencia en el

proceso de ingreso a la formacién complementaria.

3 Gestionary En cumplimiento con esta obligacién he establecido | Anexo No. 3
Desarrollar acciones una colaboracién estratégica con la Unidad de Tanque | Capturas de
de formacidn de Pensamiento de la Superintendencia de Subsidio. | Pantalla
complementaria
conforme a las *A través de estas reuniones, se ha disefiado un plan | Registros

necesidades del
servicio establecidas
por el centro de
formacion

de accién enfocado en identificar las necesidades
reales del sector, que consiste en articularnos
directamente con las unidades de innovacién
tecnolégica de las Cajas de Compensacién Familiar.
Como punto de partida, se ha programado una
primera sesion de trabajo con el equipo de CAFAM,
asegurando asi que nuestra oferta formativa
responda de manera proactiva y pertinente a las
demandas actuales de innovacién del mercado.

Ademas, se continua con una serie de coordinaciones
y acciones estratégicas para responder directamente
a las demandas de cualificacién del sector productivo
y la innovacion. El enfoque ha sido proactivo en la

identificacion de necesidades y en la articulacién con
actores clave. Las acciones clave ejecutadas incluyen:

*Alianza con APE SENA Ayala para el Sector Industrial:
En respuesta a las necesidades especificas del sector
industrial, se establecié una coordinaciéon con Sandra
Sarmiento, gestora de la Agencia Publica de Empleo
(APE) SENA Ayala. Como resultado, se programé una
una charla adicional y Eventos de Divulgacién
Tecnoldgica (EDT's) centrados en Inteligencia Artificial
y habilidades digitales. Estas actividades estdn
disefiadas para capacitar al talento humano del

Fotograficos
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

sector, impulsando la adopcién de tecnologias de IAy
mejorando la competitividad de las empresas.

Estas acciones demuestran una capacidad de gestidn
articulada y una visidn estratégica para ofrecer una
formacion complementaria de vanguardia,
respondiendo con agilidad a las necesidades del
servicio y consolidando el rol del SENA como referente
en la cualificacion del talento humano para la
innovacion y el desarrollo econémico.

Guiar el proceso de
inducciony
reinduccién de los
aprendices cuando
sea necesario.

Se han implementado acciones estratégicas y de
acompafiamiento continuo para asegurar que los
aspirantes y aprendices cuenten con la informacién y
el soporte necesarios para navegar en el ecosistema
SENA desde el primer momento. Las acciones clave
ejecutadas con un enfoque técnico y proactivo
incluyen:

*Sesiones de Orientacion para la Creacion de
Usuarios y Proceso de Inscripcion: Se llevaron a cabo
sesiones de orientacién concisas y focalizadas para
los aspirantes interesados. Estas sesiones estuvieron
disefiadas para guiarlos en la creacion de su usuario
en la plataforma SENA SOFIA Plus y en la
comprension detallada del proceso de inscripcion a
los cursos ofertados. Este acompafiamiento directo
minimiza barreras de acceso y asegura que los futuros
aprendices inicien su ruta formativa de manera
efectiva.

Activacion del Correo Institucional @soy.sena:
Posterior a la inscripcion, se ha orientado e
incentivado a los aprendices de las diferentes fichas
3257463, 3257474 y 3279340, para la activacién y uso
de su correo electrénico institucional. Se enfatiza que
esta herramienta es el canal de comunicacion oficial y
la puerta de acceso a un ecosistema de beneficios y
recursos digitales, garantizando su plena integracién y
aprovechamiento de las plataformas SENA.

*Canales de Soporte Directo para Novedades
Iniciales: Se establecieron canales de comunicacién
directos y de respuesta rapida (lineas de WhatsApp

Anexo No.4
Registros
Fotogréficos y
capturas de
pantalla de
reuniones
sincronas.
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dedicadas, correo electréonico con tiempos de
respuesta definidos) para que los aprendices pudieran
resolver dudas puntuales o inconsistencias que
surgieran durante sus primeras interacciones con la
plataforma o el proceso de matricula. Este soporte
técnico y administrativo es crucial en las etapas
iniciales para prevenir la desercidon por dificultades
burocraticas.

Estas acciones, ejecutadas con un enfoque didactico y
de soporte continuo, garantizan que los aprendices se
integren de manera exitosa en el ecosistema SENA,
promoviendo una experiencia formativa fluida y bien
informada desde el primer contacto.

Registrar los juicios de
evaluacion de cada
uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna en el
aplicativo de
administracién
educativa dispuesto
por la entidad, esto
conforme a los
lineamientosy la
normatividad
vigente.

Se ha llevado a cabo el registro sistematico y puntual
de los resultados de aprendizaje. Para la ficha
3257463 ademas de las fichas en ejecucidon 3279340 y
3257474, se realizaron las siguientes acciones con un
apego estricto a los procedimientos establecidos por
el SENA:

*Consolidacion y Registro de Asistencias: Se gestiond
y registré6 de forma continua la asistencia de los
aprendices, reflejando su participacion activa en el
proceso formativo.

*Registro de Calificaciones y Juicios Evaluativos: Se
consignaron de manera oportuna en la plataforma
SENA SOFIA Plus, los juicios evaluativos y las
calificaciones obtenidas por cada aprendiz, en
concordancia con los criterios de evaluacion y la
normatividad vigente.

Como evidencia de la trazabilidad y la correcta
ejecucion de esta obligacion, se relacionan los enlaces
directos donde se encuentran consignados los
reportes de asistencia y calificaciones de las fichas
mencionadas. Estos enlaces permiten verificar la
completitud y la fidelidad de la informacion
registrada, asegurando la transparencia y |la
adherencia a los lineamientos institucionales.

Ficha 3254763
Ficha 3257474

Ficha 3279340

Realizar actividades
enfocadas ala
retencion de los
aprendices asignados,

Se ha implementado un protocolo de seguimiento
riguroso y diversas estrategias de alto impacto para
Para la ficha 3257463 ademds de las fichas en
ejecucion 3279340 y 3257474. Nuestro enfoque se

Anexo No. 5
Capturas de
pantalla con las
actividades,
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/JACKLYN%20CAROL%20GARCIA%20AGUILAR/6.%20JULIO/Ficha%203195455?csf=1&web=1&e=LYfrMC
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

aplicando la ruta de
atencién parala
prevencion de la
desercion,
diligenciando los
formatos
establecidos.

centra en la identificacién temprana de alertas y en el
apoyo integral al aprendiz.
Las acciones tomadas incluyen:

*Protocolo de Seguimiento de Inasistencias: Se
establecié y ejecutd un protocolo sistematico para
abordar las inasistencias de los aprendices, el cual
consistid en:

1.

Identificacion Proactiva: Monitoreo constante
para identificar a los aprendices con dos o mas
inasistencias consecutivas o intermitentes,
activando asi la ruta de atencion.

Contacto Directo y Empatico: Se realizd un
contacto telefénico o via WhatsApp con los
aprendices para conocer los motivos de su
ausencia, ofreciendo un espacio de escucha y
comprension.

Activacion de Recursos de Apoyo: Se envid un
correo electrénico personalizado con
informacién detallada sobre los recursos de apoyo
disponibles, incluyendo asesorias académicas vy
alternativas para la nivelacion de conocimientos.
Registro y Andlisis de Datos: La informacion
obtenida fue meticulosamente registrada en una
base de datos para su andlisis, permitiendo
identificar patrones de inasistencia y ajustar las
estrategias de intervencion.

Fomento de Comunidades de Aprendizaje y
Networking: Se implementaron estrategias de
networking y trabajo colaborativo a través de la
creacion de grupos de WhatsApp especificos para
cada curso. Estos grupos no solo facilitan la
comunicacion sobre novedades y recordatorios,
sino que también fomentan un entorno confiable
y de apoyo mutuo, donde los aprendices pueden
interactuar, resolver dudas entre pares y sentir un
mayor sentido de pertenencia a una "comunidad
inteligente".

Sesiones de Nivelacion y Refuerzo Académico: Se
programaron y realizaron sesiones de nivelacion
y refuerzo académico fuera del horario regular
para aquellos aprendices que mostraron

sesiones, correos
electrénicos y
chat mediante
WhatsApp con
aprendices que
presentaron
inasistencias
para la ficha
3257463 ademas
de las fichas en
ejecucion
3279340y
3257474
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dificultades en la comprension de temas
especificos o que tuvieron inasistencias
justificadas. Esta medida busca mitigar el rezago
académico y fortalecer la confianza del aprendiz
en su proceso formativo.

7. Incentivo a la Participacion Activa: Se disefiaron
actividades dentro de las sesiones de formacién
gue promovieran la participacion activa y el
reconocimiento de logros, generando un
ambiente motivador que aumente el compromiso
de los aprendices con su formacion y reduzca la
probabilidad de desercién.

Estas acciones, ejecutadas con un enfoque proactivo
y empatico, no solo abordan la inasistencia, sino que
construyen un ecosistema de apoyo que fortalece el
compromiso del aprendiz y contribuye
significativamente a la reduccién de la desercion,
consolidando el éxito de las fichas asignadas.

7 Gestionar las Se ha implementado un proceso proactivo y eficiente | Anexo No. 6
novedades para el manejo de las situaciones que impactan el | Capturas de
académicas registro y la trayectoria académica de los aprendices. | pantalla
presentadas por cada | Se realizaron las siguientes gestiones clave para | *Correos
uno de los aprendices | asegurar la correcta subsanacién de novedades: electronicos,
asignados, de manera mensajeria
oportuna conforme a | *Seguimiento y Regularizacion de Actualizaciones de | Instantanea:
lo establecido en el Documento de Identidad: Se efectudé un seguimiento | WhatsApp,
reglamento del riguroso a las novedades relacionadas con la | enviados a los
aprendiz. actualizacion de documentos de identidad, | aprendices

especificamente en los casos de transicion de Tarjeta | notificando las

de Identidad (TI) a Cédula de Ciudadania (CC). Esta | novedades.
gestion incluyé la asesoria a los aprendices y la

verificacion de la correcta carga de la nueva | *Formatos de

documentacion en las plataformas institucionales, | Registro de

asegurando la actualizacién oportuna de sus datos.

*Correccion de Documentacion Incompleta o
Inconsistente: Se brindd apoyo directo a los
aprendices que presentaron documentos adjuntos
incompletos o inconsistencias en la informacion
cargada. Esto implicé la comunicacién personalizada
para solicitar la subsanacidn, garantizando que todos

asistencia a EDT’s
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los expedientes contaran con la informacidn completa
y veraz requerida por el SENA.

*Resolucion de Inconsistencias en Usuarios de SENA
SOFIA Plus: Se gestionaron activamente las
inconsistencias o problemas relacionados con el
usuario de los aprendices en la plataforma SENA
SOFIA Plus. Esto incluyd la recuperacién de
contrasenfias, solucién de bloqueos, y orientacién en el
uso de la plataforma para asegurar el acceso continuo
a los recursos académicos y administrativos.

*Gestion de Participantes en Eventos de Divulgacién
Tecnoldgica (EDT's): Adicionalmente, se realizd la
gestion y el seguimiento de los participantes que
asistieron a los Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
(EDT's). Esto incluyd la verificacidén de asistencia y la
correspondiente carga de la informacién en el
sistema, asegurando el reconocimiento de su
participacién en estas actividades complementarias.

Estas acciones demuestran un compromiso con la
atencion oportuna y efectiva de las novedades
académicas, vital para mantener la integridad de los
registros de los aprendices y asegurar su permanencia
y éxito en el proceso formativo, siempre en estricto
apego al reglamento del aprendiz vigente.

Apoyar y acompafiar
las actividades
transversales
requeridas en el
marco del programa
de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion,
registro calificado,
SENNOVA, actividades
de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las
necesidades del

se han ejecutado una serie de acciones clave que
fortalecen la gestién integral del Centro y el bienestar
de los aprendices. Las acciones realizadas con un
enfoque técnico y proactivo incluyen:

*Gestion de Encuestas de Satisfaccion para la Mejora
Continua: Al finalizar cada curso, se implementd
encuestas de satisfaccidn dirigidas a los aprendices. La
informacién recopilada de estas encuestas sirve como
un insumo valioso y directo para los procesos de
autoevaluacion institucional y para la mejora continua
de la calidad de la formacién. Esto permite identificar
areas de fortaleza y oportunidades de mejora desde la
perspectiva del aprendiz, asegurando que las acciones

Anexo No.7
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Centro de futuras estén alineadas con sus necesidades vy
Formacion. expectativas.

Estas acciones transversales demuestran un
compromiso integral con la calidad de la formacién
ofrecida por el SENA, asegurando no solo el desarrollo
académico, sino también el bienestar y Ia
participacion activa de los aprendices en el
ecosistema institucional.

9 Gestionar las Para este periodo no se desarrollé actividades Para este
actividades vinculadas | correspondientes a esta obligacion periodo no se
con el disefioy /o desarrollo
desarrollo curricular actividades
de los programas correspondientes
asociados con la linea a esta obligacion
medular del Centro de
Formacion.

10 | Presentarinformesy | Informe de Acta del mes de junio de 2025: Se elaboré | Anexo No. 8

soportes requeridos
por el supervisor del
contrato conforme a
las necesidades del
servicio.

y presentod el informe correspondiente al acta del mes
de junio de 2025, incluyendo los detalles pertinentes
a las actividades desarrolladas. Este informe fue
gestionado con sus evidencias adjuntas, tales como
capturas de pantalla, registros fotograficos y enlaces
relevantes que respaldan lo alli consignado.

Informe Mensual de Ejecuciéon Contractual (julio de
2025): Se prepard y presenté el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de julio
de 2025. Este documento integra un resumen
ejecutivo de las actividades, avances y cumplimiento
de metas del periodo. Se adjuntaron las evidencias
requeridas, como capturas de pantalla de
plataformas, registros fotograficos de actividades y
enlaces a documentos o recursos en linea.

Formatos de Registros de Asistencia y Centro de
Calificaciones: Se recopilaron y organizaron los
formatos de registros de asistencia y los datos del
centro de calificaciones para la ficha 3257463 ademas
de las fichas en ejecucién 3279340 y 3257474. Toda
esta informacion fue gestionada con sus respectivas
evidencias de respaldo.

Informe de Acta
junio 2025

Ficha 3254763
Ficha 3257474

Ficha 3279340
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/JACKLYN%20CAROL%20GARCIA%20AGUILAR/4.%20MAYO/Informe%20acta_V2025%20(05%20fichas)_Mayo2025.pdf?csf=1&web=1&e=CvFeOZ
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/JACKLYN%20CAROL%20GARCIA%20AGUILAR/6.%20JULIO/Ficha%203195455?csf=1&web=1&e=LYfrMC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/JACKLYN%20CAROL%20GARCIA%20AGUILAR/6.%20JULIO/Ficha%203257474?csf=1&web=1&e=MgEY9a
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/JACKLYN%20CAROL%20GARCIA%20AGUILAR/6.%20JULIO/Ficha%203279340?csf=1&web=1&e=sGy2At

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reporte de Juicios Evaluativos (SENA Sofia Plus): Se
generd y adjuntd el reporte de juicios evaluativos
directamente desde la plataforma SENA Sofia Plus al
término de las formaciones correspondientes a la
ficha 3257463, garantizando la trazabilidad vy
veracidad de los resultados académicos.

Cada una de estas acciones fue ejecutada con la
diligencia debida, asegurando la completitud vy
veracidad de la informacién y los soportes
presentados.

11

Participary
desarrollar los cursos
de formacion
complementaria de la
ruta pedagdgica
determinados por el
supervisor del
contrato.

1. Desarrollo de Competencias en Bilingliismo:
Actualmente, se estd cursando de manera activa y
comprometida el programa de formacion "Inglés
Basico Nivel 1". Dicha accién formativa, que se
desarrolla en el periodo comprendido entre el 8 de
julio y el 13 de agosto de 2025, es clave para la
adquisicion de herramientas comunicativas que
impactan positivamente en la calidad de la formacién
impartida.

2. Gestidn Proactiva y Aseguramiento de la Ruta

Pedagégica:

Con una visién planificada y en anticipacion a las fases

subsecuentes de la ruta de formacién, se ha

completado exitosamente el proceso de inscripcion y

aseguramiento de cupo en dos cursos estratégicos

para el fortalecimiento del quehacer docente:

e Curso: Planeacion de Estrategias Pedagogicas y
Didacticas.

o Estado: Inscripcidn confirmada.

o Programacion: Grupo Tarde, del 25 de
agosto al 5 de septiembre de 2025.

e Curso: Elaboracion de Recursos y Material de
Formacion.

o Estado: Inscripcién confirmada.

o Programacién: Modalidad de 7
encuentros sincréonicos programados
para los dias 31 de julio, 1, 4, 11, 14, 18y
21 de agosto de 2025.

Anexo No. 9
Capturas de
pantalla

GTH-F-062 V10
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Las acciones descritas evidencian una gestion
proactiva y un compromiso tangible con la obligacidn
contractual. La participaciéon actual en el curso de
inglés y la planificacién y registro asegurado en los
cursos subsiguientes de la ruta pedagdgica garantizan
el cumplimiento progresivo y organizado de las metas
de desarrollo profesional estipuladas por Ia
supervisién, asegurando que las competencias
adquiridas se alineen con los estandares de excelencia
del SENA y se transfieran eficazmente a los ambientes
de aprendizaje.

12 | Asistir a las reuniones | Para este periodo no se desarrollé actividades Para este
programadas por la correspondientes a esta obligacion periodo no se
coordinacion desarrolld
académica y/o actividades
subdireccién de correspondientes
centro. a esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
13
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1073013701 de la planilla, Pago Simple y junio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Jacklyn Carol Garcia Aguilar
Contratista

C.C. No. 52544852 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484415 de 2025
Coordinador Académico
Coordinacidn de Poblacidon Vulnerable

GTH-F-062 V10
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ANEXO No.1

Diseiio y Ejecucion de Sesiones Dinamicas y Practicas
Ficha 3257463/ Visualizacion De Datos Usando POWER BI

Modalidad Presencial Sincrona

~ | R Coreo: Jackiyn Carot X [P Personaseninteliger X | G Calendario|Curr ® X | @ X+ = o X
€ 2 ¢ @ @ teamsmicrosoftcomi, Tx & @ ol a
i Aplicaciones 88 3 Descargas @B B TraductordeGoogle & & @ ®: F) Livestream Video D.. € Facebook G Inicia sesion: Cuent.. o Bloggif: Crear un fo... Resultado del mont.. » [ Todos los favoritos

@

[}
@ & . 8 e

Camara Micro [

Chat de la reunién

P mucnas g

@ oscios prote

SANDRA HIGUERA omprobado) &

or (Externo) &,

1°c P . adspm.
o\"a\-:m nublado BE  Q Bisqueda A9 L C o D C'. G Fl A% 00 B ol pind

Ficha 3257474 /Practica Manejo Intermedio De La Herramienta De Hojas De Calculo Excel

Modalidad Presencial Sincrona

v E.ngh.u:ucm juliode202° X LN Meet - Curso Excel Interme @ x [ Trabajo de clase de Excel Nivel: X | + - [=] x
2 €@ A @ meetgooglecom/eoj-zyas-tpfrauthuser=0 # 00 & @
i1 Aplicaciones 88 | & Descagas @ B TraductordeGoogle & B ™ [ ivesteam Video D ) Facebook G Inicia sesion: Cuent_. e Blogait - Crear un fo Resultado del mont. » | [ Todos los favaritos

Personas
&) Guardar participantes

\ Todos silenciados 2 Adadir personas

o Diana Chica
gt'ﬁ‘ Echwar Rivera
B Foar Rivera

Lizeth Johanna BRIGITTE SANCHEZ MONROY Brayan Nupia Diana Chica

JAZMIN ELENA RODRIG.

Julio Murcia JAZMIN ELENA RODRI... erika alexandra hernan... Carol Garcia

‘&
¥
%
° erika alexandra hernand. \g\
3 ° erika lizeth rojasrondon
(] %
-

20:28 | Curso Excel Intermedio i & G = ® B 4!!

B Qs =wCnacda ~®80 0 [ rom Doy
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Estrategias de Evaluacion Innovadoras (Desafios y Logro de Insignias)
Ficha 3227635/Desafio
Actividad de aplicacion practica

DESAFIOS :
Carol Garcia ha publicado una nueva tarea Fecha deentrega: 25jun,17:00 3
Publicado: 20 jun Ultima modificacién: 20 jun)
jHola, futuros genios de los datos! & ;Estéan listos para una aventura épica en Power BI? 2 7 30
iPreparense para el "Desafio del Tesoro de Datos Perdidos"! @ Entregadas Asignadas

Imagina esto: Eres un arquedlogo de datos fi y has descubierto un antiguo cofre lleno de
tablas de datos que parecen jeroglificos. & jEstos datos contienen los secretos de una
civilizacién perdida, pero estéan desordenados, sucios y casi imposibles de leer! Tu misién, si
decides aceptarla, es usar el poder del Editor de Power Query para limpiar, transformar y dar
forma a estos datos antes de que se pierdan para siempre. 3

M Tu Mision: El Rescate de los Datos

iEl tiempo apremia! {g jCada paso que completes te acercara a desvelar los secretos de la
antigua civilizacion de "Datum™

Fase 1: La Expedicion Inicial &

Conéctate a la Fuente: Te han entregado tres papiros de datos (archivos CSV o Excel) con
informacién sobre los tesoros, los guardianes y las ubicaciones de Datum. jEl primer paso es
conectar Power Bl a estas fuentes de datos!

Primer Vistazo: jOh no! @ Los datos estan llenos de filas en blanco, columnas con nombres
extrafios ("columnal”, "columna2") y errores por todas partes. jNo temas! Este es el primer
obstaculo que todo gran explorador de datos debe superar.

Ficha 3257474 /Desafio
Actividad de aplicacion practica

Enlace: Desafio TRONO DE LAS CELDAS

Astutay peligrosa, su
codigo se cjecuta
o

Analista intrépida,
slempre lista paraauditar  Mentor de oficina y sablo
una hoja de caleulo. Su dela hoja de cilculo.
controlador derellenoy  sjempre tiene un atajo de

Un pile
duermen. Slempreestd  corazn de oro. Su Tabla
un paso por delante con - pindmica es una brijula

labarra de férmulas son teclado o un truco con el SUS MACTOS. que slempre sefiala hacia
tan lcdnicos como su podria Na ightyla
valentia para enfrentarse salvarte latarde, ingenio de i

S\ HERE susbuclesy tendencias

candicionales
Profesor Morganala
Archibald Cazatesoros

ELIGE TU DESTINO

INTRODUCCION MISION PERSONAJES

X

sese
PREGUNTA 03

:Donde podemos configurar el libro de Excel
antes de iniciar?

Porel Por el menti de Con la tecla
comando ~*~™ “ppciones de Windows+R
Inicio Excel

GTH-F-062 V10
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Evaluaciones Dinamicas con Juegos Interactivos
Fichas: 3257463
Quiz de Conceptos Basicos

Comandos Power Bl \ & Share \

Fomento del trabajo Colaborativo y Networking:

Fichas: 3257463 — 3257474
Aprendices como miembros de Comunidad Open IA

0 L]
m Q Buscar as i & .. 2
Inicio Mi red Empleos Mensajes  Notificaciones Yow
T
il Grupos
»
s
l L‘E?_’-.)
BRIGITTE SANCHEZ et
-
L]
Racientes [—) it 4
ili % OFERTAS LABORALES, EMPL -
R e Expertos en Excel en Espanol (EEE) o
= T ‘)
8 Ofertaslaborales - Colombia ili Privado visible L
ili Trabajo Remoto / Home Office. 5509 miembros
ili Ofertas laborales en Colombia
Retirar la solicitud
Grupas
e
il * OFERTAS LABORALES, EMPL —
i#i Trabajo Remoto en Latinoamé_. Acerca de este grupo
ili Ofertaslaborales - Colombia
Los usuarios de hojas de calculo, fundamentalmente de Excel, sabemos que una
Mostrar mas «»
parte muy importante de su potencia estnba en el aprovechamiento de sus cientos

GTH-F-062 V10



Fichas: 3257474

Aprendices como miembros de Grupos de WhatsApp del Grupo

4
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3 Busca miembros

Q_ Busca contactos

¢}

iHola! Estoy usando WhatsApp.

~ W BRIGITTE V@

iHola! Estoy usando WhatsApp.

~ Alejandro
iHola! Estoy usando WhatsApp.

~ Andrea Moreno
iHola! Estoy usando WhatsApp.

~ Brayan
iHola! Estoy usando WhatsApp.

~Brenda
iHola! Estoy usando WhatsApp.

~ Deisy Rodrl’gueze
@Lo que NO estas cambiando I...

+57 320 8349419

+57 302 4900567

+57 314 2563245

+57 318 4254128

+57 322 4412993

+57 310 8708798

+57 318 2710409

+57 316 4141056

GTH-F-062 V10
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ANEXO No. 2

Asesoramiento Especializado y Acompafiamiento
INSTITUCION: UNIAGUSTINIAN
Carrera 86 #11b-95 -

=
%
wi
E
;
!
"

/__

| D _2 5 04 de julio 2025
] Vie

Carrera 86 #11b-95, Bogota ‘
‘Eodigo de Foto TSHBEGSSA2IEW )

Comunicacion Estratégica y Seguimiento Proactivo
Ficha 3257463 /Formulario de Inscripcidn Preguntas  Respuestos @)  Configuracion

Centro de Servicios
Financieros
* Regional Distrito Capital

Formulario Matricula para el Curso Corto
Complementario /Visualizacion de Datos en Power
BI

La formacidn complementaria es un servicio del SENA representado en acciones de capacitacion que
permiten |a actualizacion o el desarrollo de competencias o elementos que corresponde a las demandas
especificas del sector productivo y la comunidad en general. Dicha formacion se realiza en cursos cortos
certificados

REQUISITOS

documento de identidad por ambas caras en formato PDF,

2. Estar registrado en la plataforma de SenaSofiaplus.[Validar que el documento de identidad este
acwalizado] Es importante que estén registrados en la plataforma de SOFIA PLUS (Recuerden gue se
hace una linica vez y es necesario para gue se expida su certificacion.) Envig tutorial de como hacerlo
para las personas gue no lo han hecho htips://www.youtube.com/watch?v=v3NYhMN_JES
Formato de matricula diligenciado

Primer y Segunde Nombre (Completos) del Aspirante *

Texto de respuesta breve

GTH-F-062 V10
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Ficha 3257474/Formulario de Inscripcion

Preguntas Respuestas @ Configuracion

SENA Centro de Servicios

} Financieros
A 'Regional Distrito Capital

Formulario inscripcién para el Curso Corto
Complementario SENA/Manejo Intermedio de La
Herramienta de Excel

B I U & ¥

La formacidn complementaria es un servicio del SENA representado en acciones de capacitacion que
permiten la actualizacién o el desarrollo de competencias o elementos que corresponde a las demandas
especificas del sector productivo y la comunidad en general. Dicha formacién se realiza en cursos cortos
certificados

REQUISITOS

documento de identidad por ambas caras en formato PDF.]

2. Estar registrado en la plataforma de SenaSofiaplus.[Validar que el documento de identidad este
actualizado] Es importante que estén registrados en la plataforma de SOFIA PLUS (Recuerden que se
hace una unica vez y es necesario para que se expida su certificacidn.) Envid tutorial de cémo hacerlo
para las personas que no lo han hecho hitps://www. youtube com/watch?v=v3NYhMN_jEB
Formato de matricula diligenciado

3. Cupo minimo requerido de 30 aspirantes para apertura del curso

Nos pondremos en contacto al correo electrénico o numero de WhatsApp registrado en el siguiente formulario

Ae inerrineciAn

20
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Gestion Rigurosa de Formatos para Apertura de Fichas
Ficha 3257463/Correo Electrénico de solicitud de apertura de Ficha

Adjuntos: Plantilla de creacién de ficha, el Formato de Inscripcién, Complementaria de Curso y el Formato GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencias_Curso

Q Jacklyn Carol Garcia Aguilar @ & Responder % Responderatodos 7 Reenviar | i @ B -

Para: @ complementariacsf

@ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 04/06/2035 8:00

0 1. Plantilla creacién Ficha Cur... ., a 2. Inscripcién Complementari... ., a 3. GFPI-PL-001_Registro_de_... .
29KB 00 KB zmB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (11 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimada Erika
Te escribo para solicitar tu valiosa ayuda con la creacién del curso "Iniciacién a la Inteligencia Artificial”,
5é que tu gestion es fundamental para el proceso que nos solicitan, por eso te agradezco de antemano tu tiempo y dedicacion.
Te adjunto los siguientes documentos:

+ Formato de Creacion de ficha
« Formato de Inscripcién
.
.

Formato de Matriculas con las Firmas
Documentos de Identidad

Cuslquier duda o consulta, estoy a tu completa disposicion
Mil gracias por tu apoyo

Un abrazo grande,

Ing. Jackiyn Carol G. Aguilar

@] Instructora L/ ¥

SENA 'l ™
Formacion Complementarna
Centro de Servicios Financieros ) ‘
SENA - Regional Distrito Capital L\ '
ingarciaa@sena.edu.co
Cra 134 65 - 10, Piso 15 Bogotd D, C. Gamma Logic IA
@fw ol L g s 1 o
P

Ficha 3257474/Correo Electrdnico de solicitud de apertura de Ficha
Adjuntos: Plantilla de creacidn de ficha, el Formato de Inscripcion, Complementaria de Curso y el Formato GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencias_Curso

C Jacklyn Carol Garcia Aguilar @ € Responder . Responderatodos > Reenviar (3
Para: ® complementariacsf Vie 06,/06,/2025 12:15|

@ Retencibn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 04/06/2035 12:16

Documentos.pdf "
SRTT )

@ 1. Plantilla creacién Ficha Exc... ., a Z.J:\_srripcion Complementari... .. B

23 K8 0

%Y Mostrar los 4 datos adjuntos (21 MB) < Guardar todo en OneDrive

vicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimada Erika

Te escribo para solicitar tu valiosa ayuda con la creacién del curso "Manejo Intermedio De La Herramienta De Hojas De Célculo Excel”.
Sé que tu gestién es fundamental para el proceso que nos solicitan, por eso te agradezco de antemano tu tiempo y dedicacién.

Te adjunto los siguientes documentos:

Formato de Creacion de ficha

Formato de Inscripcion

.
.
» Formato de Matriculas con las Firmas

« Documentos de ldentidad

Cualquier duda o consulta, estoy a tu completa disposicion
Mil gracias por tu apoyo

Un abrazo grande,

Ing. Jacklyn Carol G, Aguilar .
Instrutors v
SENA 'l ™
Formacion Complementana -
Centro de Servicios Financieros L ) ‘
SENA - Regional Distrito Capital 4§ &
Ingarcisad@sena.edu.co
Cra 13.# 65 - 10, Piso 15 Bogots D, C. Gamma Logic IA 21
@fw ol R — s

@IENATsmunicn
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ANEXO No. 3

Colaboracion con la Superintendencia de Subsidio Unidad de Tanque de Pensamiento
Reunioén Virtual con personal de la unidad de innovacién de CAFAM

Personas

) Guardar participantes

X Silenciar atodos 2 Afadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores
Carol Garcia (Td) °
Anfitrion de a reuni

e Heysell Garcia (1]

—
Heysell Garcia Carol Garcia |

© =B =6
R B Qs e d¢a@a ~ 808 X vow 00 g
Alianza con APE SENA orientado el Sector Industrial

Programacién /Evento de Divulgacion tecnoldgica EDT de “Revolucion IA: Transformando nuestras vidas”

————— ©
= f— P —
——— i —
R e— ———
e e—
e — ——
]
. -
4 I [ —
E——— e S
= -
oy
- .

8:23 | Reunién Unidad Innovacién CAFAM

'__9' Sandra Patricia Sarmiento Ayala ha rechazado la reunidn.

Sandra Patricia Sarmiento Ayala C_D ~ Responder & Responder a todes = Reenviar y @

Para: @ Jacklyn Carol Garcia Aguilar

Mar 08,/07,/2025 12:39

@ retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/07/2035 12:39
Cordial saludo estimada Jacklyn,

Mil gracias por la informacion y su apoyo en la gestion, confirmo la siguiente charla modalidad sincrona virtual para el 20 de
agosto 2025, con antelacion estaré enviando la pieza publicitaria para su verificacion.

Cualquier inquietud adicional o ampliacién de la informacién con gusto quedo atenta.

[ ] Sandra Patricia Sarmiento Avala
SENA to Ca tratista

N

Jfw o]

@S5EMAcemunise

22
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ANEXO No. 4

Sesiones de Orientacion para la Creacnon de Usuarlos y Proceso de lnscrlpcmn
INSTITUCION: INESCO Thrameri-

Kr 13 #42-19, Bogot4 : . —

Bogotd
b CSTYU31IHGI2ZRS

Elaboracion y Distribucion de Materlales Didacticos de Inducc1on
Enlace: Presentacién Sena Cursos Formacién Complementaria

5 A >
: " Sofiarius q
| ER \

REQUISITOS

Estar ,
Ser mayor istrad Formato de Cupo minimo
de 14 ainos. registrado en matricula requerido de
la plataforma . . . =
. diligenciado. 30 aspirantes.
SenaSofiaplus.
* Kk & * ok K * kK * Kk ok

Todos los aspirantes deben presentar fotocopia legible del
genially documento de identidad por ambas caras en formato PDF. n

EDUCATION

GTH-F-062 V10
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Canales de Soporte Directo para Novedades Iniciales

4
SENA

N

Canal de WhatsApp, exclusivo para atencion de Aspirantes & Aprendices

Jimmy Inesco

> e

8:40 am.

Ov Q

Buenos dfas, Jimmy, por favor una colaboracién, el documento de Brayan Nupia
Lombana, esta por una sola cara y se requieren las dos para cerrar el proceso de
matricula en el curso, lo aperturan para el 18 junio, lo piden enviar por este medio

saludos antes de las 10:00am q cierra el proceso

(-
he

Listo profe

8:46 am.

846 am.

810 am. v

GTH-F-062 V10
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ANEXO No. 5

Contacto Directo y Empatico
Contacto por WhatsApp

Olga Lucia Quevedo Veci

I k '
ult. vez hoy a la(s) 9:16 p.m. Q

Profe Carol hoy me disculpo no ingreso al curso x que estoy enferma con mucha gripe

7:34 p.m.

Buenas noches, comprendo, espero mejores pronto, te enviare los enlaces del grupo y
de classroom. en el altimo estarén las sesiones grabadas.

9 p.m. v

classroom.google.com
https://classroom.google.com/c/NzAwMTMSNJExMjUy?cjc=ftrpbsee
classroom.google.com

(e

https://classroom.google.com/c/NzAWMTMSN]ExM|Uy?cjc=ftrpbsee ., ¥

Excel Intermedio Jun2025

ipo de WhatsApp

lad

QR de este grupo es privade, Si se
comparte con

lquien, esa persona podra
escanearlo con la camara de Wh p
unirse al grupo.

Registro y Analisis de Datos

ALERTAS TEMPRANAS DE INASISTENCIA POR
[cuRso: EXCEL NIVEL INTERMEDIO ]

Durante la sesi6n, se convocaron 29 par antes. De estos, 22 asistieron efectivamente, lo que representa una tasa de asistencia del 75.86%. Solo 7 personas no se conectaron, reflejando un bajo nivel de insistencia, indicador
positivo para la permanencia y el compromiso del grupo.

En cuanto ala conectividad, el anélisis de Los registros muestra que la suma total de horas conectadas por los asistentes fue de 2.17 horas, con una media de 2.1 horas por participante. Este resultado sugiere que hubo un
problema en la captura o el procesamiento de los datos de duracién de conexion, ya que no es coherente con la duracién real de la sesion reportada en el resumen (2 h 17min 42s). Recomiendo revisar la fuente de datos para
asegurar la integridad de Los registros de tiempo, ya que este indicador es fundamental para evaluar la participacion real y detectar posibles riesgos de desercidn.

(desdocios ] ( regerseemp oo (I

« Total de convocado:

« Asistentes: 22 oscar molina

. . jimmy sandoval
Insistentes: 7 erika lizeth rojas rondon

eriks alexandra hemandez gaitan
Total, de horas conectadas (registradas): 2.17 Vv

Media de horas conectadas por asistente: 2.1 Lizeth johanna
Leonardo’s Al Notetaker
Leonardo Alvarez

Kevin Carion

s

Distribucién del Tiempo de Conectividad

7
Jefferson Nieto

Jazmin

JAZMIN ELENA RODRIGUEZ
Edwar Rivera

Participante

Diana Patricia Chica
Diana Marcela Velasquez Sanct

100
Tiempo de Conectividad {minutos)

Rango de Conectividad por Participante

Numero de Participantes

100 15 100 150
Minutos Conectados Minutes Conectados
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Fomento de Comunidades de Aprendizaje y Networking
Ficha 3257463 / Integracion de Aprendices a Comunidad Microsoft PowerBI

Modalidad Presencial Sincrona

BT Microsoft | Comunidad de tejidos  foros «  mspiaddn «  Meas « Comundades » Blogs » Aprendienda -« Apoyo -

Autores mis elogiados (Gtime mes)

iBienvenido! jFelicidades por unirte a la comunidad Microsoft PowerBI!

La comunickad de Powes Bl &5 el lugar para hacer preguintas, apoitar s experiendia @ interactuas ¢on miembros de ka

cofvunidad que comparten 1 misma pasidn por ke datos y & andliss.

@ Ibendlin &6
dNecesitar ayuda?
5i busca ayuda oon Power Bl o Fabric, wisite kos Toros que aparecen a continuacin. Enconfrard expertos en dalos con afios e burakkaragoz il &6l

Us
de experienda dispuestos a responder 2 sus preguntas. iPregunie!

I ’ MASeNma (¥}
. o E
4& rampas de velocidad || & 50

Usuarios en linea (19.094)

DIDeSs
Q@DOEHED
eene

s

Ficha 3257474 / Integracion de Aprendices a Comunidad Especialistas en Excel
Modalidad Presencial Sincrona

¥ M Confirmar registro Comunidad X | " Blog Archives - EspeciaistasEn X O3 PowerQuery |Foro Excel -Too. X + - *
¢ G @ % foro.tadoexcel.com/forums/power-query. 109/ * @ !
L1 W Solitario Spider | sol.. B Google Traductor S Portal de oferta edu. N tetflic Colombia: V.. [EJ Los mds jugados de.. @ LA LLAVE MAESTRA. 3 Tedos los marcadores

Nuevos mensajes

seguidos = Buscar en los foros  Marcar foros como leidos

& Demuestra tus super conocimientos de Excel
Ayudanos a contestar estos temas no res

LISTADO DE FOROS »

Power Query [ Post question

Marcar como leide | Sequir

Conectar a OneDrive con PQ Respuest. 9 Mart la(s) 10:11 e
sagma . Sabado la(z) 1128 a 4 agma

“Error de inicializacién del origen de datos” en Power Query Re tas: 15

+21 Mor 2025

e Error de Inicializacién del origen de datos Respuesta: 12 30 Jun 2025 o
2025 a3 éct quel
T

Archivo con problemas de rendimiento Respuest: 3 8 Jun 2025 G
reMaring1127 - 6 Jun 2025 2] Héctor Miguel
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Incentivo a la Participacion Activa
Ficha 3257474 Ganadores de Primer Desafio Trono de Celdas
Modalidad Presencial Sincrona

JAZMIN ELENA RODRIGUEZ
KAREN JIZETH RIANO
JUAN RAMO

JIZETH JOHANNA SERRANO
JEFFERSON EABIAN NIETO

“AR MOLINA JOZANO

BRENDA [JE IMA

BRIGITTE SANCHEZ MJONROY

GTH-F-062 V10
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ANEXO No. 6

Seguimiento y Regularizacién de Actualizaciones de Usuario Sena Sofia
Correo electrénico de Solicitud de Documento

By Outlook

RE: Copia de mi documento de identificackon

Dwesde lacklyn Cargl Gascla Aguilar <jagarciaa@senasducos
Fecha Mar 010072025 16:09
Para  Jorge <nevalot@gmai.com>

Buenas Tardes,

Muchas Gracias portu interds an nuestro curse da Manajo de Herramiantas do Excal Mivel
Intermedioc.

Revisando tu inscripcién notamos gue necasitss un pequena detalle adicional para completar
tu Inscripeion: Es activar ol usuario an nuasatr plataforma SENA Sofin Plus.

Este requisite @5 muy importante para nosotros, ya gue nos permite asegurar tu lugar en el
CUrso.

LPodrias enviarme un pantallazo una vaz tengas ¢l usuario active respondiendo a este comeo?

Estamos muy emecionados de tenarte an nuestro curso y quernemos aseguramos da que todo
este listo para el inicio el 14 de Julio 2025

Gracias per tu ripida atencion y por ser parte de nuestrs comunidad

Un Abrazo Digital,

. - :Tﬁx:nc:mﬁ.uwllr ' b
SENA i
FOrmacstn o pamin it
Cantra de Servicios Fnancisos ‘ '
;Ai SEMA - Regional Distrito Capetal ‘d’
| ingarciasaiesna stuco
Cra 13 # 65~ 10, Prso 15 Bogota D, C. GmLongA
@fw o @ TS — e

L L T T T

BllHb s maninm

GTH-F-062 V10
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Resolucion de Inconsistencias en Usuarios de SENA SOFIA Plus
Atencion por Correo a aprendiz para restablecimiento de su usuario en Plataforma Sena SOFIA Plus

6 Outlook

Usuario Sena Sofia Plus Bloqueado
Desde Lili <yiyi20215misis@gmail.com>

Fecha Vie 11/07/202515:36
Para Jacklyn Carol Garcia Aguila

Mo suele recibir correcs electronicos de ladiaz 8790@gmail. com. Por gué esto es importante

Buenas tardes instructora

Quiero agradecerle, ya mi usuario quedo activo y logre descargar el anterior
certificado.

Gracias

Gestion de Participantes en Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT's)
Formulario de Registro de Asistencia/ Habilidades Digitales Para El Trabajo

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Centro de Servicios
Financieros
" Regional Distrito Capital

Registro para EDT SENA: Habilidades Digitales
para el Trabajo

El presente formulario, registra la asistencia de los participantes a la charla de SENA: Habilidades digitales

para el trabajo Para la correspondiente certificacion se genera y puede d garla en nuestra plataf de

SENA SOFIA Plus.

REQUISITOS

1. Estar registrado en la plataforma de SenaSofiaplus. [Validar que el documento de identidad este
actualizado] Es importante que estén registrados en la plataforma de SOFIA PLUS (Recuerden que se
hace una Unica vez y es necesario para que se expida su certificacién.) Envié tutorial de cémo hacerlo
para las personas que no lo han hecho https://www.youtube.com/watch?v=v3NYhMN_jE8
Formato de matricula diligenciado

B I U ® i = ¥

Correo electronico *

Correo electrénico valido

29

Este formulario recopila correos electrénicos. Cambiar la configuracién

GTH-F-062 V10
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ANEXO No. 7

Gestion de Encuestas de Satisfaccion para la Mejora Continua
Canal WhatsApp confirmaciéon de Aprendices de la gestién de encuesta de Satisfaccion al finalizar el
curso

o Curso Visualizacion Power Bl C e Q

Lizeth, Margarita, +57 321 4596636, +57 320 8343419, +57 302 4900567, =57 314 3687268, +57 318 8522964, +5T 305 4217

o ~ Rubén Dario Pachdn... +57 317 8813575

Gracias, per su tismpo y

Ewvar Gia pesnueity

Microsoft Forms
[Prepirese para su propia -
O
o4 ©
"
Raghttrn oo evricd
%
Buenas noches y perdon lahora . _

30
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ANEXO No. 9

Participacion en el curso de Inglés Basico 1.

Jhonny Daniel Larrota Palomino ® € Responder . Responderatodos (> Reenviar v v ©
® para: O Jacklyn Carol Garcfa Aguilar; @ Sandra Milena Ramirez Moreno; Jairo Alonso Archila Santamaria; y 26 mas Jue 03/07/2025 11:28

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/07/2035 11:28

INGLES 1

Buenos dias Companeros !!!!

Me complace informarles acerca de la capacitacion del modulo Ingles Basico 1 Que se estara llevando a cabo de la siguiente manera
Horario: Martes a Jueves de 2:00 pm a 4:00 pm

Fecha de Inicio: 8 de julio

Fecha de Finalizacion: 13 de agosto

Link para todas las clases: https://meet.google.com/wsi-ffgk-thk

See you in class!!!

Jhonny Daniel Larrota Palomino

s Financieros - Contratista

o
SENA

N

Gestion y registro de inscripcion en el curso de la ruta de aprendizaje ELABORACION DE
RECURSOS DIDACTICOS

Curso Complementario ;;

Red de Pedagogia

Registro para oficializacion del curso
complementario.

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Propietario del formulario de contacto - Términos del
Servicio - Politica de Privacidad

¢ Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios
31
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Gestion y registro de inscripcion en el curso de la ruta de aprendizaje PLANEACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL.

Curso Complementario
Red de Pedagogia

Registro para oficializacion del curso
complementario.

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Propietario del formulario de contacto - Términos del
Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

GTH-F-062 V10
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ACTA No.5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/06/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/06/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 30/06/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
7484415 del 13 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1.

L

o=

No ficha: 3227635

Empresa Solicitante: SENA-APE

Nombre del Curso: Iniciacion A La Inteligencia Artificial

Numero de Aprendices: 49 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Elija un elemento. Jovenes Vulnerables Tercera Edad Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01




SENA

~ N Comeo:Jacklyn X

i (1) Calendar

® X @ Panel-Genially X @ CursolAADE|C X M Recibidos(2)-j: X Y InteligenciaArtii X & Nuevapestaha X O AletasdeGoon X + = o X
€ 5 ¢ R @ teamsmicosoftcom/2 e © Q@9 aQ
it Apiicaciones 98 % Descargas B B Traductorde Google & & @ M [ tvestream Video D.. ) Facebook & Inicia sesion: Cuent... i Bloggif: Crear un fo... Resultado del mont. » [ Todos los favoritos

@ Fl estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensaj

LUIS HERNANDO FORERO (N

LINDA Gl

 10°c

ERO MURO;

urgentes y |

Compartir invitacién
pitia (Extemo)

Silendiar a todos

Leonardo Buenc INA FIGUERE... (Extemo)

° Claudia Torr... (No comprobado)
@ Estefania Madias Me... (Externo)

e JOHAN... (No comprobado)En espera
z (No compr... & mprobade

o Johanna Lugo (No comprobado) '8

P ~@0 0 5 maw swng

4/06/2025

BE  Q Bisqueda

b. Captura de la Atencioén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.

RE: Se compartié un documento contigo: “"Soraya Poveda™

Desde Jacklyn Carol Garcia Aguilar <jagarcisa@sena.edu.co>
Fecha Jue 05/06/2025 17:26

Para Soraya Poveda <povedasorayal@gmail com>

Hola Soraya &

jQué excelente noticial §* Recibimos con gran entusiasmo el Google Doc que compartiste con las
evidencias de la sesion de hoy del curso "Inteligencia Artificial orientada a la Empleabilidad”.

|Gracias por tu agilidad y por compartir este material tan valioso! Es inspirador ver el compromiso y la
calidad de las evidencias que estas presentando. Sin duda, este es el tipo de energia que nos impulsa a
seguir adelante en este fascinante viaje por la 1A,

Ya estamos revisandolas con mucho interés. 5i surge alguna pregunta o comentario, te lo haremos saber.

|Sigue asi, construyendo el futuro con inteligencia y determinacion!

Un Abrazo Digital,

Ing. Jacklyn
. Instructora
SENA '}

Formacidn Complémeéntaria

Centro de Servicios Financienos ‘
SEMA - Regional Distrito Capital s ’

lagarcia@sena.edu.co .
Cra 13 # 65~ 10, Piso 15 Bogota D, C. Gamma I_ogm 1A
T ey At Lk >

fwv ol

SSEMAcomunice
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€. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargados En El SharePoint

d.  Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargados En El SharePoint

e‘. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3227635 - INICIACION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnoldgicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL MODELO DE CLASIFICACION O PREDICCION DE DATOS OE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

FROBAR Y VALIDAR EL MODELO CONSTRUIDO Y SUS HIPERFARAMETROS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

RECONOCER LA HISTORIA ¥ LOS PRINCIPALES DESARROLLOS, TEORIAS, METODOS, TECNICAS Y APLICACIONES SOBRE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL {1A)

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
APLICANDO METODOS DE ALGEBRA LINEAL, PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

SELECCIONAR EL ALGORITMO DE CLASIFICACION O PREDICCION DE DATOS DE ACUERDO CON LA NECESIDAD PLANTEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

No ficha: 3227641

Empresa Solicitante: Secretaria de Desarrollo Econdmico

Nombre del Curso: Iniciacion a la inteligencia artificial

Numero de Aprendices: 48 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Eljja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

NS AW
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a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

- > *  Googe Geming X D Mest-Cuso AADE kv ® X 4
+ @ @ @ meat googhe,omytieqli-fpctath ssar=0 % een @
E- o G o * B~ i i 0 G i  Dicgil: Crear e i t [ Todes o

Grabacion

o*

n F H e,
Reocia Sanchee Phaatin Sorvyn Pawsdn Pefistn Lailn Figunrada ",1
—

- _ | -
A [ A tfhedel

[Hare Pecls Chrdsnas Duasr e Linda Rossro Kaon Alsuandra Patilo Wiches Wilern il

#

By wwtd grobundy b videalomasda

x\ r A

WA WIIENA ARIAYY ruind al mastineg reobes Lwicly Visvwsn apiere G vislon Wilwria bassrcaivo

matdo b reanidn

TlZam

B o mam BE Qb e O S @ [ ~® 0§ [l eal SlE

2

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.

RE: Trabajo Final de 1A

Desde Jacklyn Carol Garcia Aguilar <jagarciaa@senaedu.co»
Fecha Lun 16/06/2025 15:28
Para sarina tigue <sarinatique.desarrolloecanomico@gmail.com >

Hola Sarina

jQué alegria poder saludarte! & CQuiero felicitarte de corazon por tu excelente trabajo y tu impecable
gestion del tiempo en la entrega de las evidencias. iLo hiciste increiblemente bien! &

Tu dedicacién, calidad en las entregas y puntualidad son ejemplos a seguir. Se nota el esfusrzo y el
compromiso que le pones a cada actividad, y eso es algo que realmente valoro. § Por eso, ite has

i

ganado tu insignia por cumplimiento y excelencia! &

Sigue asi, manteniendo ese ritmo y esa calidad en todo lo que haces. {Tu futuro en esta drea es brillante!

8

Ing. Jacklyn Carol G. Aguilar B
. Instructora ' ,',
SENA

Formacién Complementaria ‘ ’
Centro de Servicios Financieros ‘ ’
SENA - Regional Distrito Capital L\ 7

lagarciaaEsena.edu.co

Cra 13 # 65- 10, Piso 15 Bogotd D, C. Gamma Logic 1A
fv ol o W ———

@SEMAcomunicn
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€. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
d. Cargados En El SharePoint
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
€. Cargados En El SharePoint
‘ Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3227641 - INICIACION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Slstematl_zar datos ma'swos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL MODELO DE CLASIFICACION O PREDICCION DE DATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROBAR Y VALIDAR EL MODELO CONSTRUIDO Y SUS HIPERPARAMETROS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

RECONOCER LA HISTORIA Y LOS PRINCIPALES DESARROLLOS, TEORIAS, METODOS, TECNICAS Y APLICACIONES SOBRE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO
APLICANDO METODOS DE ALGEBRA LINEAL, PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

SELECCIONAR EL ALGORITMO DE CLASIFICACION O PREDICCION DE DATOS DE ACUERDO CON LA NECESIDAD PLANTEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

No ficha: 3257463

Empresa Solicitante: INESCO

Nombre del Curso: VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

Numero de Aprendices: 29aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 22 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

R A e

- -
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b.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

RE: Solicitud

Desde Jacklyn Carol Garcia Aguilar <jagarciaa@senaedu.co>
Fecha Vie 27/07/2025 12:15

Para Edwar Rivera <edwarrivera722@gmail.com>

iHola Edwar Francisco! &

Espero que te encuentres muy bien. Muchas gracias por escribirnos y por tu interés en el curso de Power
Bl. No te preocupes por los inconvenientes de conexion, entendemos que estas situaciones pueden
OCuUrrir.

Para facilitar tu proceso de aprendizaje, te he enviado una invitacion para unirte a nuestro Google
Classroom. Alli encontraras toda la informacion y el material de apoyo necesario para el curso, incluyendo
el archivo que mencionas para trabajar en la formacion.

Por favor, revisa tu correo y acepta la invitacion para acceder al contenido. Si tienes algun problema para
unirte o necesitas ayuda adicional, no dudes en escribirme. |Estoy aqui para apoyarte!

Espero que disfrutes mucho del curso y que el material te sea de gran utilidad.

Un abrazo Digital,

Ing. Jacklyn Carol G. Aguilar »
. Instructora ' /p
SENA

F | »
Formacién Complementaria ’
Centro de Servicios Financieros ‘ '
SENA - Regional Distrito Capital ‘ '
|agarciod [ SeNE f:ﬂu (¢] -
Cra 134 65~ 10, Piso 15 Bogota D, C. Gamma LOQIC 1A
fw o) W e~

@SiNAcemenice
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c. Sedeben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
d. Ficha en Ejecucion
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Ficha en Ejecucion
 Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3257463 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGQN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

1. No ficha: 3257474

2. Empresa Solicitante: Mazda Av. 68

1. Nombre del Curso: Manejo Intermedio De La Herramienta De Hojas de Calculo

Excel

2. Numero de Aprendices: 42 aprendices

3. Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

4. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 22 horas

5. Estado de los Aprendices: Matriculados

6. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

7. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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b.
c. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
RE: Taller en Clase ECXEL INTERMEDIO

Desde Jacklyn Carol Garcia Aguilar <jagarciaa@senaedu.co>
Fecha Mié 02/07/2025 21:45

Para wegm.udistrital@gmail com <wegm udistrital@gmail com>

Hola Wilson,

Definitivamente es admirable tu esfuerzo, la actividad queda habilitada hasta el proximo miércoles 9 de
julio 2025, cualguier dudo no dudes en contactarme.

Un Abrazo digital

Ing. Jacklyn Carol G. Aguilar "
. Instructora " a;\

Formacidn Complementaria ‘ ’

Centro de Servicios Financieros ". !"

SENA - Regional Distrito Capital

rCinaEse

Cra 13 # 65 10, Piso 15 Bogota D, C. Gamma Logic 1A
fv o} R e T

@FENAcemunice

De: WILSON GUEVARA <wegm.udistrital@gmail.com>
Enviado: miércoles, 2 de julio de 2025 20:54

Para: Jacklyn Carol Garcia Aguilar <jagarciaa@sena.edu.co>
Asunto: Re: Taller en Clase ECXEL INTERMEDIO

El personaje es:

GOR-F-084V01
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c. Sedeben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
En Ejecucion

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
En Ejecucion

e‘. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

I

AR

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.
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b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/06/2025
se ejecutaron 120 horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 31 de Julio del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Junio del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 30/06/202 | Jacklyn Carol Garcia
las 0 horas pendientes 5 Aguilar
antes del 31 de Julio del
2025
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Jacklyn Carol Garcia Aguilar

Contratista de
poblaciones vulnerables

GOR-F-084V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACKLYN CAROL GARCIA AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3257463 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3279340 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3257474 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

339453 21/07/2025 22/07/2025 EDT / REVOLUCION IA: 4,00
TRANSFORMANDO NUESTRAS
VIDAS

339469 23/07/2025 24/07/2025 EDT / REVOLUCION IA: 4,00
TRANSFORMANDO NUESTRAS
VIDAS

339470 30/07/2025 31/07/2025 EDT / REVOLUCION IA: 4,00
TRANSFORMANDO NUESTRAS
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VIDAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 12,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/07/2025 11/07/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JACKLYN CAROL GARCIA AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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