MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE GESTION No. 06
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

1. No.DEL
CONTRATO 396-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA .
SUSCRIPCION 07 DE FEBRERO 2025
CONTRATO

3. POLIZA DE No. De la Péliza :25-46-101039011

SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certif cado de aprobacion de la Po]izé ::{Q3/FEB/2025

No. 35425 :
Fecha expedicion 06 DE FEBRERO DE/2025. :
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC(PERSONAL I
Dependencia: DIRECCION DE CONVENIOS5DE COLABORACION
4. CRP Posicion catalogo de gasto: A«
‘ Fuente: NACION
Recurso 10 .
Valor: $36.640.000,00;

5. FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

ION Y SEGUIMIENTO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
ml, ito (000613 de 09 de Enero de 2025)

! n recibidos y verificados por la DICCO, con el fin de garantizar que la
3 formamon reportada en el formato F.29 corresponda a la ejecucion real del convenio.
##112. Efectuar confrontacién de la informacién remitida (F29 y/o informes de supervision vs
9. OBLIGACIONES Soportes) por el supervisor es.pecn" co en relacnqn a los avances _de la e;epucno_q %)y
CONTRACTUALES los soportes que respalda lg misma (entrada, salidas, actas de recnt_)o a satisfaccion); de
manera posterior debe realizar el tramite respectivo para que mencionados documentos
reposen en la carpeta magnética de cada convenio.
3. Informar al suboficial de seguimiento la ejecucién de cada divisién, cada alerta que
se genere por vencimiento y por porcentaje pendiente por ejecutar de los convenios,
con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio se realice dentro de la vigencia
del mismo.
4. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucién de los convenios que cuentan
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con aportes pendientes para las unidades militares, con el fin de mostrar los resultados
del avance de los mismos, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales para
las videoconferencias, reuniones administrativas y comité asesor del Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Brindar apoyo en la realizacién de comité de coordinacion y/o comités de seguimiento
a la ejecucion, en caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento
encargado del procedimiento.

6. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que soliciten.

7. Participar en todas las reuniones en Ias Que: §e tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimientos y disefiar mecamsmos= c. Tendientes a lograr una mejora
en lo pertinente a la suscripcion, ejecuc_:l"ﬁ ’1dacnon de los convenios de
colaboracién liderados por el Ejército Nacmqal;f :”
8. Verificar la informacién contenida ej? el ane 0 5 respecto de la ejecucion del convenio,
garantizando que los valores correspondari a* lo relacu,onado en el formato F.29 acorde
los convenios que le sean a3|gnados 31* i ; 3§’ § finy
9. Participar en todas las reuniories ue asi dlSpqrgga el’Comando Financiero - Direccion
de Convenios de Colaboracmw i
10. Apoyar las demas :areas de’] lae
juridica, liquidaciones) n caso de serrequerldo sin que esto afecte el desarrollo de las 5
demas obligaciones ¢ 'nfracfuales v RETARNE

11. Acatar los pr&c’:’esos‘y procedlmlentos« rdplos del Ejermto Nacnonal en temas de
calidad, tanto para i’ manejo de‘la documentacion como para los servicios informaticos.
12. Realizar’ fés‘*"*rocesos de estlon documental -de acuerdo a las obligaciones
contractuales y ‘dar cb‘rﬁ’pllrh%ento &l empleo def ‘aplmtlvo de manejo documental con
que cuente la fuerza‘?mgﬁrﬁ, b

n rmatnndad vigente."; ;) 1l

13 Ela’borar las actas de re’cnb fq satisfaccion de los de los bienes y servicios que se
l%f_“ ‘,de inversion supervisando que estén de acuerdo a

i z{e

=qu los dif :
% las espeCIﬁcaCion y neceSIdad. ' gequerldas por la DICCO, recolectando las firmas de
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los que en ellas mten?rgnen

14. Elaborar oficios's "Ia O‘fcma de apoyo Logistico con el fin de que realice las entradas
1y sahdas del almacerf en el sistema SAP, de los bienes decepcionados por la Direccién

E’ii i b dé: Convenlos
i §§ igﬁ 15. Elaborar oﬁcno aJaz
é? H gf

Y AN

e

16, ;Elaborar el Informe F29 mensual y trlmestral de cada convenio de colaboracion de
§§ los> lgieggrsos destinados para la Direccién de Convenios de colaboracion y realizar
E entrgga al area encargada de acuerdo a normatividad vigente
3; 17 §R‘§§§opllar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion de los
éﬁ {f nios de colaboracion que establecen aportes para la Direccién de Convenios

§ 8 'i f borar el acta de balance final de los convenios de colaboracién que establecen
% p@ s para la Direccién de Convenios una vez se finaliza su vigencia.
9. Coordinar con el area de seguimiento la verificacion y gestion de los convenios que
se encuentran préximos a vencer ante el area juridica DICCO, que determinen recursos i
para la Direccién de Convenios de Colaboracion, con el fin de efectuar la ejecucion de
los mismos dentro de los plazos establecidos.
20. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales, Suboficiales,
Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de documentacion de
acuerdo a formato establecido.
21. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban convenios
de colaboracién en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de acuerdo a
formato establecido y realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren
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pendientes por realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de
colaboracion en modalidad de Dinero y realizar seguimiento y todas las gestiones
tendientes a la contabilizacion de los convenios, en las cuentas de orden (Dinero y
Especie) .
22. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de
colaboracién celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes
empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades
Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de colaboracion,
para elaborar actas de liquidacion.

23. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.)
que envian las diferentes Divisiones, Brigadas 'y unidades Tacticas, Direcciones,
Comandos con el fin de proceder a elaborar las'“respectlvas liquidaciones de los
convenios de colaboracion suscritos entre el Mlmsteno de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hldrocarburos minero y energético
24.Elaborar informes y presentacmnes pertinentes a. la.‘estructuracion, ejecucion y
liquidacion de los aportes establecidos para la Direccion de Convenios de Colaboracion.
25. Consolidar, verificar y elaborar el informe F-30, con eI fin de ser enviado a comando
general.

26 Venf icar y revisar el mforme tnmestral (F29 ylo mformes de supervision) de la

Comando General de’ las FFMM y: Mlmsfeno de Defensa Nacnonal teniendo en cuenta

lo establecido por. el comando superiof! - o 2 s ¢
27. Las demas que se acuerden con el ordenadgr del gasto S|empre y cuando tengan
relacién con el objeto contractual s P

2 < #

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
ok

g f;ldlsposncmn y actltud favorable hacia el trabajo respeto hacia sus
comparnergs y mlembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de prmcxplos y valores propios de la lnstltucmn militar.

4 la corrupcién
0 Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente? ,contrato reserva que se hara extensiva a los derechos de
, autor que de los mismos se derive.
‘ : 18 Apllcar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
i/ clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
.,a normatividad vigente.
i'De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v___Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de Ia informacion
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producto ejecucion del contrato.

v'  El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacioén.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

independiente del Mlmsteno dei 5§Ejer01to Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no esésu»representam i,.agente 0 mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de?}gg ;r declaracuones representaciones o
compromisos en nombre delaMlnlsté?éid *: Ejército Nacional, ni de

tomar decisiones o iniciar.accione g’ ligaciones a su cargo

F29 y/o informes de

1. Consolidar y verlf' c U} 9
manera mensual por los

supervision) rem:’%ldp; 3 Zgﬂkas supewlso§§§§§speC|f c6‘s‘
convenios que se er icﬂe niran vigentes, éseie@puentren aj stados a los soportes de

7 j
verifi cadosgpor la DIQ@G ‘con eI fin de garantlzar que la
' @_n, a
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{111, | UNIDAD BENEFICIA MES DE
3 REPORTE
1" COLOG (DIVO07)
SNOT JUNIO
BRIER
COLOG (DIV 06) JUNIO
DIV07
DIVO1
DIV07 JUNIO
COLOG (DIV07)
BAADA1 (DIV01) JUNIO
COLOG
BAMCE
DAVAA
ESDAE
COLOG (DIV07)
CAIMI JUNIO
DIVO7
DIVO3
DAVAA
COLOG
25-001 CELSIA (DIV02,DIV03,DIV04) JUNIO
DIVO05
BRIER
DIVO3

24-003 GRANIA
COLOMBI/-{i

.n’imii‘;&rﬁm N
*
- o -

10. DOCUMENTOS
QUE SOPO AN?

DE’ LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

JUNIO

24-014 GENERADORA
CHORRERITAS S.A.S
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: BAACA2 (DIV01)
BAADA1 (DIVO1)
BAEEV2 (DIV01)
BICAR (DIVO1)
GBMAT (DIV01)
GMRON (DIV01)
BMMA10 (DIVO3) JUNIO
BAACAS3 (DIV03)
BICOD (DIV03)
COLOG (DIVO1)
COLOG.(BIVO03)
CEDED6 (DIVO1)
CEDEO6 (DIV03)

25-003 GRUPO ENERGIA
BOGOTAS.AE.S.P

g Divos-BICAr
COLOG (l IVO7-

JUNIO
) aip
DIVO5-BIAVA
OLOG (DIV02—
£ BILUD)
DIV02:BILUD
COLOG (UNIDADES
EJERCITO) JUNIO
{5 SIERRITI.. o, laEe A
S —————————— l@ e
| [Nomastsio0067752 bars st e e s 3 g v ez o e o los loua

@ PSMs Gomxz Sarbosa
Bbniide 2025 por valor T S o
tolal de $0.00 N

Parael i dot 2025 v d o a o refk forme., fa ejecucaén det convensol
8.00%

Tenente MEDINA OLIVEROS DAVID MAURICIO
Ofiiat Comando Y Control C5 de! Departamento de Comunicacionss CEDEG ¢
Supenasor Especifico o

H b €8 £t
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[
Bogoté D.C., 2D da junio de 2025

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

75905

PESCOLOMBIAS CIASCA ESP

23 CENAYO 2028
TERMINACIOH 73 § 21 DE MAYQ 2007

FRORROGAS HODFICACIONES U OTRAS » | N3

P5.Aelissa Gome? Basbosa
2. RESUMEN DE LOS APORTES OBJETO DE SUPERVISION | | Noestrhamsdeaermon
PS5 Mdissa Gomez Barbos
APORIE. URIDAT TINEADE SUBTAVEL, RUBHO SERO VALORDEL, " oﬂﬂchmlm&m SQU!POD.
DINERG ESPECIE PRESUPUESTAL | SERVICK)Y .
B Doty | . s
ammons soos eaces | --froosumar | - pmeone- | - PSM Gomez Bashosa
X N | ey wel w1} sousd LI Bttt T Ferry BLINDAJE DUAL PARA
SOES Y SRV | AnamERDS. SPORTE DE EIERCTIO
— FACIONAE (VEMIEELO T i anim o725

PS.Mdissa Gomez Barbosa
3. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION CONVENID: Paslo w31 COLOGR el Eyeseato)

6 de tos apores abjeto n det o No. 25005 o5 del 0%
confome se expone a continuacisn

LA | -seva
£vene | 20ERG -
T AR | e | sz
o
A0,
wexa | sanne PSMdissa Gomez Brbosa
SR = =l - R R R o
) oS
BENESY
seRvas
. 8
;
{ 4, OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES. i
H
~" e acuerdo al Plan de Inversion No. 2025217004514433, emilide por CEDEA of 17 de febrero Ot e cuemszizne 31 et dgwdocn b e de

de 2025, un valor paclado de S 1.721.909.454 para 12 DIVO3. Postenonnente, este plan fue| i
; ©bjelo da un alcance a través del Plan de tnvarsidn No. 2025217014618083 de ier:ha 15 dej
* mayo de 2025, emitide por CEDE4, en sl cual se
- alplanztgzugal medmmedwr:erﬁnmﬂede comdmaunn anaN02025131007!68896M22de
mayo

£l nueve plan de mvefs:én contemma w toml de 178 vehiculos benuﬁuados 720 l!am‘as ¥ 37
referencias de liantas {

Conforms alo expuesto en el Tercer Comité de Coordinacién, radicado No 2025131007 168896

f
H
H
H

del 22 de mayo 2025, con el fin de realzar ia aprobacién det Plan de inversion No
2025217014618033 def 15 de maya de 2025, el Jefe de Eslado Mayo de fa DIV03, solicita que|
reglice enlas de la Tercera Drston, ciudad de Popayan)

e e el i e I PSHelis Gamez Batbosa
- LaDiVO3atiavés dél oficio No 202551 3001128077 dé 3Uaii 2025, diigiad 518 éfiipres CELSIA @ Firaforms o de cote W da e s 10 de e
"+ Colombia, Distribucian de Tiquetes Terrestres y Aéreos para el convenio 25-001

1a CENAC Convenios es Ia entidad responseble de la adquisicion de liantas en el marco del|
presente convenio £n este contexto, fa DIVO3 Hlevd a cabo una verificacion en {a plataforma det
SECOP I, en ia tase precontractual Durante esta revision, sa constalé la creacion det evento
ggz cgmcwn 016-CENACCONVENIOS-2025 LLANTAS, el cual fue registrado el 23 de mayo de

R e

Soportes de ejecucion enviados mediante formato F-28 conespondiantas al mes ds junto de
$0,

il

1. DATOS GENERALES DEL CONVERIO:

o, N 24010
EMPRESA JSAGENSA ESP
FECHASUSCRIPCION | 960F DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION 26 DE DICIEMBRE DE 2026 —_— PS.Melissa Gomez Barbosa
¥ Deben meimr o ctrosi, v en e resuzaen de fos spertes
deben mehar o mmevo desortn e el ggma |

-
¥
; E
APOYO DE ADQRSICION
; wa x| owseon | scouRmADDELA | DrERRTES S Percrie M T
H mrvEsTRUCTIRA | Acivas
3 apovope | anounsicion UANTENDIENTO
ki NA X DIVDS (BiCAn SEGURIDADDE 1A | DIFERENTES nNa VEHICULOS SO0 0000
3 UFRAESTRUCTURA | ACTIVOS CALONETA 3%
APOYO DE
saaTYTODO
N X DAVD3 (BICA SEGURIDAD DE LA | DIFEREMTES Na 536 000 200 00
FRAESTRUCTURA |~ ACTIVOS RESGQ
X DIVAS (BIAYA Yo N GRASAS S50 000 096 09
o # | stoumpanDELs | DIERENTES x
WFRAESTRUGTURS | - AGTVOS WERIGANTES
APOYO DE
REPUESTOS
N X | ons@avy | SEGUADADDELS | GEERANTES ™ o 1400000000 :
el NFRAESTRUCTURA. ACTIVOS. CAMICHETA 4N
wOVODE | anousicion UANTENBAENTO
N x | owos@av | SESURDADDELA | OIFERENTES m VEHCIAOS | S2omomto
WFRAESTRUCTURA AETWOS CAMIDNETA 3%
APOYO OE ADCUISICKON
wa X | OVOS(@A) | SEGURmADDELA | DIFERENTES n SONER00. | 52400000000 ’
INFRAESTRUCTURA |  ACTIVOS f
@ 75 Melisss Gomez Basbosa
TOTAL DELOS APORTES SITSTROIL Comsgx.
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3. Informar al suboficial de seguimiento la ejecucion de cada divisién, cada alerta que
se genere por vencimiento y por porcentaje pendiente por ejecutar de los convenios,
con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio se realice dentro de la vigencia
del mismo.

Soporte: Se le informé a la encargada de convenios de la DIVO7 del Convenio N° 24-
003 GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED, de la no entrega de los sopories de ejecucion,
en razon a la entrega de los aportes entregados por la empresa.

VALOR VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJ
ENTREGADO %EJECUCION ENTREGADOA ,| EJECUCION E FALTANTE
EMPRESA EMPRESA picco, x| Dpicco picco
$25.533,017,00 25% 252158800 [ otk %

Se le informé a la encargada de convenios de la BAADA1 (DIVO1) del Convenio N° 22-
030 ISAGEN S.A. E.S.P,, de la no entrega de los soportes de ejecucion, en razén a la
entrega de los aportes entregados por la empresa.

.| i VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJ

O Ry 00 %EJECUC'°"§ | ENTREGADOA | :EJECUCION E FALTANTE
ENPRESA EMPRESA ~__ DiEco *_Dpicco DIcCO
$196.588.476,00 5% 5%

$0,00 0%
o 2% : A

6. Desarrollar; base de datos control dondeise informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de _ supervision; i mantenerla actualizada para dar
p cumplimiento a. los requenmlentos que sohcrten
Soporte: Se reallzo la base de datos control de Ios’gconvenlos suscritos en la vigencia
2024—-2025

EENES T

e e e e

R

i PartICIpar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
westablecer procedimientos y disefiar mecanismos, etc. Tendientes a lograr una mejora
“*I'en’lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacién de los convenios de

. colaboracion liderados por el Ejército Nacional.
Soporte:
1
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Efectuar el Primer Comité de
Coordinacién para dar inicio a los
1 Acta de comité 2025131008862146 compromisos adquiridos en el Convenio
de Colaboraciéon N° 25-009, suscrito
entre el Ministerio de Defensa Nacional
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y Fuerzas Militares de Colombia-
Ejército Nacional y la empresa PAREX
RESOURCES  (COLOMBIA) AG
SUCURSAL, convenio suscrito el dia 11
de junio de 2025, cuya vigencia va hasta
el 11 de junio de 2027

2 Acta de comité

2025131008758296

e
1h

Efectuar el Primer Comité de
Coordinacién para dar inicio a los
compromisos adquiridos en el Convenio
de Colaboracién N° 25-008, suscrito
entre el Ministerio de Defensa Nacional
y Fuerzas Militares de Colombia-
Ejército Nacional y la empresa CEMEX

; § QLOMBIA S.A, convenio suscrito el

a 27,
a hasta el 27 de mayo de 2027

i
¢ garantlzando que los valores correspor
los convenios que le sean as1gnados

I3

Soporte: Se verificé la mform
los siguientes convemosg

N
i £§§§§§a

1]

RIBIN

COLOMBIA &G

fitks,
! i
acion
iy

i1

5 1 27,de mayo de 2025, cuya vigencia
o

o]
i

sy

GRS B T

outocn cxee

T AL SESl 33 CETERD, » ST

ok AT DRI
ESTIAZ9 2 AATEASD T CADIN COAISNy DL 91 OF POTALS 10 L EVVASA CES A0

2 4 tazes

O PN ARSI g R
A8 B OSSR AN TSI

R TR RIS R BRI RIRER I

B e
o .
1
RS RO SR LA, SRR

A Y 6

OIS NI T4 SR AN RO

]

< HRIER %, BN N RIS AP

JNEatvsle

AN AL
5 RIS

s o ssome p

@ SRR s orxnsmon

| wemoaxsyyamsssaasa |
L e T

IR,

o

.

e

.

,cto ée la ejecucion del convenio,
5 *en el formato F.29 acorde
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- 24-008 EMPRESAS PUBLlCAS DE MEDELLIN S ASE.S.P

MmUY e e e Ty it £ T BN OO T TR

S b e ¢ s e (4 18 RN TS 3 z
Pereatry 20500 1MTRI L2 Pl ¢ AS CE At

BT et v xann 3 TG Tk v awaw R

=) i a5

= ]

OO CRTUOVE, T AIE> T4 DS £ CUF 18 QPRI CEMZEA S8 CTIDN ¥
CPERASOMES ¥ASSVAZIADIIRESA DO SUSCT2L 15T CCAVDID, S ORICAR TER 212 OLACOTE Gt

00
ey v2moe
COSTRLLON JCUTEA 8 SXOMBA ummmnmmm

QM D T L30STERO £ DITAK A  (OTRAS MU CTOTCRA PAA £
0905 e o&,mmmnwummmmmnmﬂ!

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

R 2 el

e

Cra 54 N°. 26 - 25 Edificio Temporal Fortaleza- Oficina 166.
Bogota D.C

cofip@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

%
{IQNET
CERTIFIED
MANAGEMENT-

| SYSTEM




Pag. 10 de 15

i
i
i
il
i
!
¢
|

Ty

——
T
e

R P3G
RS SESRT

S BIEOTME GEMERAL 66 CONNIO Y ACUERDO DERTIADG *

«m:uummuwyw o DA it |
=73

mvomuumnm*mmmmumt
0 DAURTG,
szeroes

Forazs v o ot e

| P

RN LD DR
T o, S, AR 3

P, § T R R A T
i PN RS RO M A L 52 |

N [ o

AR IIRE SEXIBCSO N TR T N %% o o

SRS WY M T S|

P o P pw p——

T TRIG E TN KOO TR AT S - Ol CUGTEAA DG A O TR,

joymrrrrre, H 22200, 50
{ Hov eIt cowEve: S
O TR, L S, 0z |

~

. )
e

PSR 5o <2 RN TR N B I
R

vack | e P
.
R L

PO R I TRV IR U SR I,
EE et
e

e cEIA T, {
Mw?«ccmmtuﬂw
R i

LErEy
B

oo we O CRTERD S8 CARLATEE ODLINOZD, £ LS RS0RES LTSS & KVDIEA R |
o CONSRIONA, 06 26 TF SRS T GUX L2 SWGRESA DISURAIA S8 4EITDE ¥

4
UL ST YORBER SORE AL EX TAPTID &
ARG oy ATEWDS 2 265 DA
C& CO.OMB3, U CUIBADUA DB POTSENTE COMIZ0 0 GEIAS EXUsDL |
munmmummm “RARAS MUTAIES _ CHDLD LACUTCRA DA DN
7000 CAE, FRIMAGA LA TROTECTI N OF L VIDS T TLEAS S5 MANFUSTATIONES T 2 SREAZE

DAL

e

e vy

¥

anAn,

PATRIA HONOR LEALTAD

WL LY e w0

Cra 54 N°. 26 - 25 Edlf cio Temporal Fortaleza- Oficina 166.

Bogota D.C

cofip@buzoneijercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

SCE30-

lQNET

TIFED
mnmznm T



Pég. 11 de 15

~AC No. 09-2024-2025 - 3054828 ECOPETROL SA.

G COE 73 AR SN TR '4' :

';mmgw s

"IN FOPIOR COREDRN T
4
e o 53008 2035 Ty x:r&nw&

XN ICACDN DF AGRS0 CUENTA FONOD MTER0

CPCIATORA, SCLES S0 OITE0 & LS LALICS DESTIADAS A LWICTIC TL ORDN CORTTUOLKL
mmx—rm~nssmmm(mwmmmrm&

e W s o g e e o e AP AR S WA AR L SN

oy SDATITRD o RTINS A A >
géi TRASDY €7t} L* TS 55l
ST T 16 coumcn PO SKIDIRERGR G AL 5%

R ESsroHes s i e IR Xl i

[ wmesvionooteimemmen' ] mow | Vaors 1
{ w | suwwa | swmme] ema |

CRTIACAGN DE DIGAESO CUSITASCHOO RETRHO

Amemxmmvynmwumammmama
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A

10..Apoyar las demas areas de la direccion como lo son (ayudantia, estructuracion,
Jundlca liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las
dem as obllgamones contractuales.

D

’Sdpdrte
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Acta de reunion  socializacion
1 Acta de reunion 2025131008775716 evaluacion JEM - DIVISIONES I
trimestre 2025

12. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental con
que cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.
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Soporte: Se entregé al area de archivo, la documentacion que allega de forma fisica a
la Direccién de Convenios de Colaboracion.
'MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL [Fag __de__
@ FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA i T PLANILLA ENTREGA DE oo rosemicevots
S eRcrONACIONAL L COMUNICACIONES OFICIALES pomeas
Unidad; I 2025.07-01 - 10:30
N — s I I Il Po— P
oo s be semmano ﬁ I A
P ———
' ccinrcs, . ovos o v om: Shok e i | »
Observaciones: *
‘NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA.
TANISTERIG DE DEFENSANAGIONAL T = Ry
@ . FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA . PLANILLA ENTREGA DE Cong £0-S8CEL0E21 5020
EJERCITO NACIONAL : COMUNICACIONES OFICIALES raradn §
re 202507-04 - 5:30
w =
I R ssaro P 7 st anmone [l oo | o
Obsarvaciones: z
HOWBRE ¥ CARGO DEL FURCIONARIO QUE ENTREGA . " 77 ps.meiissa GOMEs Bargosa
e g oommn, 7 fapy”
Qi% MINISTERIO DE D:FENS!WOMAL H §§ ' gi%ggz} zigg Pig . ce.
- 8 fesswmmsoscoowea T - . PLANILLA ENTREGA DE T —
EJERCITO NACIONAL - - COMUNICACIONES OFICIALES Verson 3 o
I on; 20250707 - 1630,
il M o Tl avelr SIS -
‘zéé B [—— m-ncnﬂem:.:wmﬂesmis:m»t-zg ﬂ:l § &""% W%ﬁ »
_gzgg gw
%gkgé 1 :?gmyumg_amnqgumouuemg . " Pa.ME(issA GOME? aarEBSA - - R - .
g T ,
‘%2 ,§?§§§« A B it pr——— et 12 e ot e o wtond s bt o = e s
%<§§§ : ¢
i f;‘ : - @ - 'MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . s o g
5 . Fu'_ERZASMI'LmRESDEmMBIA PLANILLA ENTREGA DE Cocya FO-$608: CEAYG-L2S
. ﬁ%% % . EJERCITO NACIONAL - —F e COMUNICACIONES OFICIALES T T —
7§ gé i 53 - TFech: 5n: 2026-07-10 - 13:30
i — e fom v e LS8 -
i i I e hklls wad = [C 11 0 = IS I
%3,;2 %g % I e & s ¥ s 2 o a»‘worw'& o ey -
@3% % iy b
% 3 ¥ 3
f( zg § %?ﬁg ilj‘»mvmnﬁmcmmommm PS. NELISSA GOMEZ BARBOSA
i\: § %ggz‘%%%«. 3 % .
il
FS N H ol l e . . .
R4 % : % 25, Conisolidar, verificar y elaborar el informe F-30, con el fin de ser enviado a comando
*h24:]| general.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. Cumplimiento plazo F-29, F-30 segundo
1 Oficio 2025131001642881 trimesire afio 2025

26. Verificar y revisar el informe trimestral (F29 y/o informes de supervision) de la
ejecucién de los convenios de colaboracion, con el fin de ser presentado ante el
Comando General de las FFMM y Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en cuenta
lo establecido por el comando superior.

Soporte:
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. Cumplimiento plazo F-29, F-30 segundo
) 1 Oficio 2025131001642881 trimestre afio 2025
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relacion con el objeto contractual.

Se elaboraron los siguientes oficios:

27. Las demés que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan
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comunicacién

ASUNTO
gales y contractuales registradas

Recursos convenio 25-008 CEMEX

COLOMBIAS.A

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para

2025184019842313
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Respuesta

ey

ciones le

No. DE RADICADO
2025131019955153
2025131020017033

P e s ol o)
)‘.&%ﬁ #%‘%ﬂﬁ}x.gx

TIPO DE
DOCUMENTO
Oficio
Oficio

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —~ Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obliga

en el contrato.
, (Bogota), en el mes de JULIO 202

MELISSA GOMEZ BARBOSA

T1.018.505.624 _‘
Contrato No. 396-CENACPERSONAL-2025 i/

11.CONSTANCIAS
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