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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota julio 31 de 2025

Sefior (a)
Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7483848 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia Coordinador poblaciéon vulnerable

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No 7483848 del 2025

FERNANDO ANTONIO PEREZ NAVARRETE, identificado con la cédula de ciudadania No. 79392581 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion poblacion vulnerable, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657
M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (84.599.510 M/CTE) cada uno y; ¢) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($83.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnologica, para dar cumplimiento a los procesos de formacion complementaria, en la
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grupos de interes.

modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional
integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades de Se desarrollaron las Guias, formato de
aprendizaje derivadas de las actividades de aprendizaje evaluacion
competencias del programa de co.rrespondlentes a los cursos
f . ‘onad f | orientados:
ormaclon asignado, CONIOIME a 14 | 3561535 - FORTALECIMIENTO EN
necesidades del servicio LECTURA  CRITICA  PARA
establecidos por la demanda de las ARTICULACION CON LA MEDIA,
i 30 aprendices, 40 horas. 3245401 -
ofertas educativas del centro de APLICACION DE  BUENAS
formacion. PRACTICAS DE MANUFACTURA
EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, 29 horas,
15 horas. 3245408 - APLICACION
DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, 30 aprendices, 15 horas.

2 Apoyar el proceso de inscripcion y | Se gestioné la inscripcion y la | Los reportes de inscripcion
matricula de los aspirantes de | matricula de los siguientes | de las fichas y reportes de
formacion  complementaria, de | cursos: matricula se enviaron al
acuerdo con el procedimiento de | 3261235 - FORTALECIMIENTO EN | correo electronico de la

LECTURA  CRITICA  PARA
. . ARTICULACION CON LA MEDIA, .,
ingreso vigente dentro de los | 3 aprendices, 40 horas. 3245401 - coordinacion, con los
APLICACION  DE  BUENAS
tiempos establecidos. PRACTICAS DE MANUFACTURA | archivos de Excel y pdf
EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, 29 horas, .
15 horas. 3245408 - APLICACION | adjuntos.
DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, 30 aprendices, 15 horas.

3 Gestionar y Desarrollar acciones de | Se gestiond6 y desarrolld | Fichas inscritas

formacion complementaria | acciones de formacion de
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conforme a las necesidades del
servicio establecidas por el centro

de formacion

acuerdo con las necesidades

del servicio.

Guiar el proceso de induccion y
reinduccion de los aprendices
cuando sea necesario.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la entidad,

esto conforme a los lineamientos y

la normatividad vigente.

Se registr6 los juicios de
evaluacion de la ficha:

3261235 - FORTALECIMIENTO EN
LECTURA CRITICA PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA,
30 aprendices, 40 horas. 3245401 -
APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA
EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, 29 horas,
15 horas. 3245408 - APLICACION
DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, 30 aprendices, 15 horas.

Reporte de Sofia

Realizar actividades enfocadas a la
retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio

no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Gestionar las novedades

académicas presentadas por cada

Para el periodo objeto de este

pago, la necesidad del servicio

Para el periodo objeto de

este pago, la necesidad del
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uno de los aprendices asignados, de
manera oportuna conforme a lo

establecido en el reglamento del

no requirié ejecutar
actividades correspondientes a

esta obligacion.

servicio no requirié
ejecutar actividades

correspondientes a esta

aprendiz. obligacion.

8 Apoyar y acompaiiar las Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
actividades transversales requeridas
en el marco del programa de pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
formacion asignado (tales como ., . - .,

., ) ) no requirié ejecutar | servicio no requirio
autoevaluacion, registro calificado,
SENNOVA, actividades de actividades correspondientes a | ejecutar actividades
bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del esta obligacion. correspondientes a esta
Centro de Formacion. o
obligacion.

9 Gestionar las actividades vinculadas | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
con el disefio y /o desarrollo | pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
curricular de los programas | no requiriod ejecutar | servicio no requirio
asociados con la linea medular del | actividades correspondientes a | ejecutar actividades
Centro de Formacion. esta obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

10 | Presentar informes y soportes Se presentan informes y Informe de gestion
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las soportes requeridos por el contractual, acta mes de
necesidades del servicio. . .o .

supervisor del contrato. junio, Planilla aportes de
salud mes de junio.

11 | Participar y desarrollar los cursos de | Se participo y se desarrollaron | Se oriento curso de

formacién complementaria de la
ruta pedagdgica determinados por el

supervisor del contrato.

los cursos determinados por la

coordinacion

Derechos laborales.
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12 | Asistir a las reuniones programadas | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
por la coordinacion académica y/o
subdireccién de centro. pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
no requirio ejecutar servicio no requirié
actividades correspondientes a | ejecutar actividades

esta obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9486761027 de la

planilla, Aportes en Linea del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma
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Fernando Antonio Pérez Navarrete
Contratista

C.C. No. 79392581

Recibi a satisfaccion:

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor Contrato 7483848 de 2025
Coordinador Académico

Coordinacion poblacién vulnerable
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ACTA No.5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/06/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
Vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/06/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de Poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinaciéon de Poblaciones Vulnerables

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del

1 al 30/06/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
7483848 del 10 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3261235

Empresa Solicitante: UPN

Nombre del Curso: FORTALECIMIENTO EN LECTURA

Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 8 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

L

eFEAR
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Captura de la Atencioén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

3]

@ Upn Jenny Adriana Rodriguez n 'S 0

33Tp.m.

Esta es la persona que te va a recibir mafnana 331pm

Ok, feliz tarde 343p.m. W

Gracias, igualmente

343p.m

3/06/2025

Hola profe 759am
Ya baja Juan Sebastian a buscarte 2005 m
Gracias 124p.m. W
Como te fue profe? 125p.m
L
& 126 149p.m. ¥
Ah bueno profe, mil gracias! 253p.m

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

estan en formacion

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
estan en formacion

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3261235 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE SI SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

No ficha: 3245401
Empresa Solicitante: red de empleo

Nombre del Curso: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 33 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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v @B (891)YouTube X | @b Copilot|Mic: X% | W Colendario:F- X @ (8°PM( @ X M Recbidos-ic X | & Paginaprincy X | [B 13-06-205 x | + = (-] X
€ ¢ R @ teamsmicrosoftcomv2/ Tk Hes oD @
(] 2 Busqueda (Ctri+Alt+E .o ™y
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio, A X
® O @ 00223 5 P e © &3] ®m 8
Acovidad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mids Camara Micréfono Comparte
? Configuracién y efectos de video X

ot Efectos devideo  Configuracion
e Femando Antonio Perez Navarrete
e "o T
2 Desenfoque est... Agregar nuevo
200 — =
(0] T
ocC Z a o o
Olga Stella Casallas (No compr... % zurisaday (No comprobado) & m
Calendaria
LB R
M M (@ Los otros usuarios no veran el video durante la vista previa.
Version preliminar

pEESSS.
2 HQE22B8C2dEQF -8z = cae g

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
@ Upn Jenny Adriana Rodriguez [ '8 jol

172 >

331p.m.
Esta es la persona que te va a recibir mafiana 331p.m
Ok, feliz tarde 343p.m. W
Gracias, igualmente 343p.m
3/06/2025
Hola profe 750 a.m
Ya baja Juan Sebastidn a buscarte 8:00a.m
Gracias 124p.m. &
Coémo te fue profe? 125p.m
€
Q - 1:26 1:49p.m. &
Ah bueno profe, mil gracias! 253p.m.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Estan en formacion

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Estan en formacion
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de

Sofia plus.
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FICHA 3245401 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3/07/25 10:35 AM Page 1 of 4

29080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO
SANITARIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.00

No ficha: 3230400

Empresa Solicitante: Desarrollo Economico

Nombre del Curso: SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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v @ prese X @ ansl X @69 X | @(769) X | O Deep X | W Deep X  DWHom X | WGl X @ 2O© x @ x |+ - o x
€ C R o teams.microsoft.com/v2/ C % q' & 8§ O = @
Bl Compartiendo https://www.youtube.com en teams.microsoft.com Dejar de compartir Ver la pestaiia: www.youtube.com
[ Busqueda (Ctrl+Alt+E) -9 my
@ ¢l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
o v 8
B . - D &6 © B © -k
Actmdad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mds Camara Micréfono Dejar de <o
Chat Chat de la reunion X
FN vC DA
& Algunas personas de este chat estn fuera de tu
Femando Antonio Perez .. % Veronica Cardona (No co... & DIANA MARIA TABORDA... % organizacion. Es posible que tengan directivas X
relacionadas con mensajes que se aplicardn al
@ chat. Mas informacion
se X
Disfruta de
& MR MC ss kiita
Milton Escalién Rodrigue... & Michael Cuenca (No com... % SASAGI SINEPSIS (Externo) &
YF MM LD Escribe un mensaje
Mery Moreno (No compr... %, luis enrique dorronsoro (.. .
v © ® + P>
74 >
] o S = @9 - 413pm. o
-] ﬂ Q Buscar T [ 9 L/ = - o] e G o L0 A8 J e AN® 0 8

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

‘ +57 300 1500493
(G

o & 0

Hola 5:57p.m.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

Jjoin/19:meeting_NTFiODc4ZGMtYTVjMiOOMGY 1LTgwM2EtNWY5MDUSZjEzN2)|@thread.v
2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c93 16ace7%22,%220id

%22:%22e49ca395-6c07-4548-badc-44e6d61098c5%22%7D 557 pm. v

(C: Se activaron los mensajes temporales. Todos los mensajes nuevos desapareceran de este chat después de 7 dias de haber sido enviados, a
menos que se use la opcidn para conservarlos.

27/06/2025

Profe yo revisando el sena 10:37a.m.

Me sale esto 10:38a.m.

CURSO ESPECIAL EN FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DEGESTIONDE  04+0ic- (v o0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
CURSO ESPECIAL EN FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA  30-sbr-
ARTICULACION CON LA MEDIA am sl Gemaseda il
; T Wi Pos
CURSO ESPECIAL EN REDACCION Y ORTOGRAFIA Lot L)
CURSO ESPECIALEN APLICACION DE BUENASPRACTICASDE  30may- _ Por
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE AUMENTOS Y BEBIDAS 005  Certficar
GURSO ESPECIAL EN ATENCION Y PROMOCION DEL DESARROLLOEN LA Z3:6b- oo oo
PRIMERA INFANCIA DE 0 A 6 ANOS 218

4

03-dic-

CURSO ESPECIAL EN EXCEL INTERMEDIO o5 Certificado D

v @

D) P2l N
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.

Facrihe 1in mencaie
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FICHA 3230400 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA.

DISENAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3230403 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. No ficha: 3230403

2. Empresa Solicitante: Desarrollo econdmico

3. Nombre del Curso: SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

4. Numero de Aprendices: 32 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Afrocolombianos
Discapacitados Elija un elemento. Elija un elemento. Ninguna

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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o
B 5 @ nss P & & © ! o _ 8
BRI Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicociones  Més Cémara Micréfono Comparte
hat Chat de la reunién X
famad St
. S e o o)
alexands o (N probad:
&
MM KV wo &
RM Si sfir
Escribe un mensaje
@ ® + P
15 >
o - - = . @ ~ = 719p.m.
< HQu . D2CCaAS & AR G0 AN 8

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

ﬁ +57 3017468156 [ 0

https://forms.gle/ZFFxjxZbyx5sn9EEA 9:15p.m. W
No estés en el grupo de ortografia? 9:15p.m. W
Ta
No estés en el grupo de ortografia?
Yo le dije profe 916p.m.
ya te paso el link del grupo 920p.m. W
https://chat.whatsapp.com/Cw0T6CdVbmOAQ6WSsJLsVIE 921p.m. W
para que ingreses 921p.m. W

4/06/2025

Hola profe buenas noches profe no e asistido a clases por estoy enferma estuve
hospitalizada ayer fue que me dieron de alta 757pm.

@
0:24 7:58p.r \J/

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
subidas a SherePoint
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
subidas a SherePoint
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.

v ©
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FICHA 3230403 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 16061 0GIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA

3/07/25 10:35 AM Page 2 of 4

DISENAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

No ficha: 3245408
Empresa Solicitante: FULL POPULAR
Nombre del Curso: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
Numero de Aprendices: 31 aprendices
Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Emprendedores Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 33 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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O qoe x | o] X | [ Calend X @ (hEqu X W @) © x O g9 X | M Recbic X | & Cusol X | % Descarn X | + v = o X
€ C @ e teams.microsoft.com/v2/ © % % z 8 D = @
Bl Compartiendo https://www.youtube.com en teams.microsoft com Dejar de compartir Ver la pestaiia: www.youtube.com
[ Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E . Ny
© £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
o T )
Q O @ 02018 P & & © B8 . ®
Actida Chat sente  Parlicipsr Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Microfono Dejar de ¢
Chat Chat de la reunion X
(3 FN CcpP JP
i VC_ jajaja yo si vi profe
Jame Fermando Antonio Perez .. & cinthya pacheco (No... % = Juan Manwel Rios Perez (.. & %
AB_ £5 que aqui se ve algo lento,
s Ve J IN hay alguna manera de silenciar
5 al profe por un momento,
i virginia coticone (Extemo) % Jynneth (No comprobado) 8 Julidn Anderson Portilla Y mientras veo el video en otra
pagina?
Lv JB LF Escribe un mensaje
Apbcacne:
Luz Mariana Velasquez Vi.. & Jonathan Barrera (Externo) %, Lifiana Farfan (No compr... &
7 @@ + P
72 >
Y an - = ,, - 202p.m.
< #wAu . B82CCdEE A G o s TNB 0 &

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

@ +57 310 7643700 [ fo}

12/03/2025

8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos.
Selecciona para obtener mas informacién.

19/06/2025

Usas una duracion predeterminada para los mensajes temporales en chats nuevos. Tedos los mensajes nuevos desapareceran de este chat
después de 7 dias de haber sido enviados, a menos que se use la opcién para conservarlos.

Profe era para preguntarle lo del curso yo hice el curso de ortografia con su Mercé pero
no me ha llegado hasta el momento ningun correo del certificado ni nada profe era para
eso profe a ver si me podia colaborar hay. 6:42p.m,

G +57 310 7643700 desactivo los mensajes temporales.

Hola, jcual es su nombre? Si asistio a clase yo ayer evalug, aprobaron los que tenian
buena asistencia. 6:45p.m.

Karen sharick valencia valderrama
1122726899

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
estan en formacion
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
estan en formacion
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.
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FICHA 3245408 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA
29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.
29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.
29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO
SANITARIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

No ficha: 3244938

Empresa Solicitante: Red de empleo

Nombre del Curso: REDACCION Y ORTOGRAFIA

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Elija un elemento. Elija un elemento. Ninguna Tercera Edad

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

DA

. . .

N=2N> BN B

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

B (792) Azul Vi x w< Para Gobbels, sur X | @B (792) ErosRamaz. X | M Inicio|Microsolt X | [ Calendario:Ferns X @ (4) Resolucit: © X + v - o X
¢ 5> ¢ @ @ teamsmicrosoftcompz/ Ca G O =@
Bl Compartiendo https://www.youtube.com en teamsmicrosoft.com Dejar de compartir Ver la pestaiia: www.youtube.com
. A @
W Q  Busqueda (Ctri+Alt+E == 8
@ £l estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
o
4 A
Q QO 16u4 D & %, B
Chat it Par! 3 Mis Camara Microfono Dejar de co.
nat Chat de la reunién X
% MR L
tamadas Fernando Antonio Perez .. & Milton Escallén Rodrigue... 8 leydy.cuadros (No compr... '8, X
290 : o
& JH Y S
Equipos 3 N Tavera Garcia, Yulay (No comprobado) 8:02 p.m.
a [T —— Solanye (No comprobado) %
Y6 Buenas noches
A Arturo (No comprobado) ests es.
Mmc PF A Escribe un mensaje
i Michael Cuenca (No com... % Paula J. Cardozo Ferreira .. % Arturo (No comprobado) 8,
vyoe+ b
1”7 >
B m s = - n © 401pm
s am Q Busa A L o - 0 > e G [ - "I O AR Y s RNB o &

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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(O Whatsapp
= Chats &
10 Buscar un chat o iniciar uno nuevo
%
" +57 300 8482125
@ G +57 3008482125 cambi6 su ndmero d.
+57 300 7656122 2
@ Usas una duracion predeterminada par
+57 301 7468156 4/06
Ok profe
+57 304 3733577
G © Seelimind este mensaje
(&) +57 301 3881595 4
G Usas una duracion predeterminada par
44
g +57 312 6012825
G Usas una duracion predeterminada par
& ,‘ +57 3013977414 2
® G, Usas una duracion predeterminada par
2] = Q Buscar

= @ +57 301 7468156 [ TS 0o

https://chat whatsapp.com/Cw0T6CdVbmOAQEWSsILsVIE w

para que ingreses P

14/06/2025

4/06/2025

Hola profe buenas noches profe no e asistido a clases por estoy enferma estuve
hospitalizada ayer fue que me dieron de alta

12025 " ¥
Y

ﬁ e

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YWJhMGYWNDYIZTRKMS00ZmY 1LTIIOGQINDIXNFIMDUIN2My
%40thread.v2/07context=%7b%22Tid%22%3a
%22cbc2c381-22¢-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a

9%22e49ca395-6c07-4548-badc-44e6d61098¢5%22%7d v
Ok profe
® 2 i 9
P — s = 706p.m.
- u D - BcCce € = g @ AR RDW o &

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
subida a sherePoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
subida a sherePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.
FICHA 3244938 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:
 REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oop \cclON Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDQO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.
04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
No ficha:

Empresa Solicitante:
Nombre del Curso:
Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas
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Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:
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Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT
a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/06/2025

se ejecutaron 146horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 31-07-2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de junio del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a ejecutar | 30/06/202 Fernando Perez i
las 0 horas pendientes antes | 5
del 31-07-2025

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Fernando Perez Contratista de %
Poblaciones Vulnerables
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO ANTONIO PEREZ NAVARRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3261235 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3245401 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2/07/25 15:19 Page 1 of 3



29080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO

SANITARIO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3245408 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO
SANITARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO ANTONIO PEREZ NAVARRETE

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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