Luis Eduardo Pefa Corrales JUNTOS POR UN AMBIENTE
SEGURO Y SALUDABLE

Ingeniero Industrial
PARA TODQOS

Magister Salud Ocupacional y Ambiental

Auditor Lider HSEQ y Auditor Interno 17025 eficacia, eficiencia y efectividad.
Sostenible Integral

Bogota D.C., 18 de agosto 2020.

Sefiores
Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion SG-SST

Reciban un cordial saludo,

Mediante la presente certifico que la empresa DamCa Soluciones Integrales S.A.S identificada con NIT
901020219-1, nivel de riesgo | en ARL POSITIVA. Estd en proceso de implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con las disposiciones legales vigentes del Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019, Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, empleadores vy

contratantes con diez (10) o menos trabajadores, con riesgo I, 11 6 Ill.

Recibiendo asesoria y capacitacién en promocién y prevencion de riesgos laborales por un profesional con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y cumple con los siguientes requisitos:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya ultima Autoevaluacion de Estandares Minimos
bajo la Resolucion 0312 de 2019 realizada por la Empresa el 17 de febrero de 2020, con un resultado del 100%
de Cumplimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2020.

Anexo: Autoevaluacion
Licencia Salud y Seguridad en el Trabajo profesional asesor

Cordialmente,

Luis Eduando gﬁa Corrales
M.P No. 25228232642CND
L.SST No. 25-1149

NIT: 80.058.858-3 limitesegurohseq@gmail.com PES-01-14
Persona Natural +57 (1) 314 336 2171 V.2
Régimen Simplificado 1 del ene-2014
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: DamCa Soluciones Integrales S.A.S Numero de trabajadores directos:
Nit de la Entidad: 901020219-1 Numero de trabajadores contratis|
Realizado por: LUIS EDUARDO PENA CORRALES - LIC SST 25-1149 de 2016 Fecha de realizacion 24/05/2019
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE LA
aco ESTANDAR TTEM DEL ESTANDAR PESO PORCENTUAL CUMPLE EMPRESA O
OTALMENTE NO CUMPLE NO APLICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST 05 05 00 00
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - s 00 00 s
5G-SST
Recursos financieras, técnicos, humanos y de otra | 113 ASignacién de recursos para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el 0s 00 00 0s
indole requeridos para coordinar y desarrollar ef | Trabaio — SG-SST A .0
_ Sistema de Gestion de Ia Seguridad y la Salud en el |1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 0,0 00 8
g
g Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 00 0,0 05
8 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 05 00 0,0 05
2
3 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia 05 00 0,0 05
= 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 05 00 0,0 05
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencién PYP 2 20 0,0 00
Capacitacin en el Sistema de Gestién de la n, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestién de Seguridad y ) 00 00 20
Seguridad y a Salud en el Trabajo (6%) Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 6 g 4 g 60
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2 00 00 20
con curso (50 horas)
= i i 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
g
g < Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) )¢ -1, fechada y comunicada al COPASST/Vigia t o0 o0 10
E >
z H Objetivos del Sistema de Gestion dela Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, N 00 00 10
g Ia Salud en el Trabajo SG-SST (1%) revisados del SG-SST g g 8
5
3
2 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades 1 0,0 0,0 1,0
< — - —
ix plan Anual de Trabalo (2%) : a1 :Ian que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y R 20 00 00
gs ZIT:ADI\' tencion d tal del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
£9 Conservacion de la documentacién (2%) e ey N Gocumental delSistema de Gestion en Seguridady Saluden 2 00 00 20
g2 el Trabajo SG-SST
©2 ” p -
S Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 15 0,0 0,0 1,0 150
<5
= Normatividad nacional vigente y aplicable en N
g materia de seguridad y salud en e trabajo (25) |27t Matriz legal 2 0o 00 20
]
i 281 i icacié Sistema de Gestion d idad
23 s D
g Comunicacion (1%) | salud en el Trabajo SG.5ST 1 00 0,0 10
g
2 o 2.9.1 Identificacién, evaluacién, para adquisicién de productos y servicios en Sistema
5 Adauisiciones (1%) de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST N 0o 00 10
z
2 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas 2 0,0 0,0 2,0
& 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion
©
|Sestién del camblo (1%) de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST : o0 o0 o
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 1,0 0,0 00
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 0,0 0,0 1,0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 0,0 0,0 1,0
3.1.4 Realizaci6n de los examenes médicos ocupacionales: pre ingreso, periédicos 1 00 0,0 10
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3,15 Custodia de Historias Clinicas 1 [l 0,0 0,0 1,0 9,0
316 y dico laboral 1 00 0,0 1,0
3.1.7 Estil ida y ent: ludabl troles tabaquismo, alcohol
stilos de vida y (controles | 00 00 0
v otros)
g able, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 0,0 0,0 1,0
S decuada de residuos s6lidos, liquidos o gaseosos 1 0,0 0,0 1,0
2 identes de trabajo y laboral a la ARL, EPS y
3 " investizacié 5 N 2 0,0 0,0 2,0
2 Registro, reporte e investigacion de las [Direccién Territorial del Ministerio de Trabaio
“ laborales, | identes y accidents 2.2 6n de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 0,0 0,0 2,0 50
z del trabajo (5%) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
3 1 00 00 10
B Laboral
© 3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 00 0,0 10
332Mm: laf ia de los Incidentes, Accidentes de Trabaj
edicién de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y | 00 00 0
Laboral
« Mecanismos de vigiancia de las condiciones de |33 Medlicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 . 00 00 10 o
<] - - X
salud de los trabajadores (6%) I I identes, Accide Trabajoy d:
; J (6%) n de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad i 00 00 10
- 3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad R 00 00 10
Laboral 2 X ¥
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
1 00 00 10
Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evalua 4 40 00 00
g Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién ~ |4.1.2 Identificaci6n de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa 4 s 00 00 40 150
2 de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia
ol " 3 00 00 30
8 adicional, y otros)
E 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 0,0 0,0 4,0
g 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencién y control de peligros 2,5 25 0,0 00
% 4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas de prevencién y control 25 0,0 0,0 25
I 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 0,0 0,0 2,5
2 Medidas de prevencién y control para intervenir los - ; - 15 150
8 peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 00 0,0 25 2
2 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, méquinas, herramientas 25 0,0 0,0 25
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion P €PP, f tratista
ntrega de Elementos de Protecci6n Persona EPP, se verfica con contratistas y 25 00 00 25
zZ 5%
S 2 g Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante  |5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacién ante emergencias 5 0 00 0,0 50 100
2255 |emergencias (10%) — 4
6 22 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 00 00 50
- s 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 0,0 0,0 13
S
B S 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 0,0 0,0 13
H 534 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 50
g Z9 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 125 00 0,0 13
- ~8 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 00 0,0 13
g 7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en resultados del Sistema 25 00 00 25
- = de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - g g -
E e "
2 z Acciones preventivas y correctivas con base enlos [7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 10 00 00 25 100
< s resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacion de
> g N 25 00 00 25
= & incidentes, accidentes de trabajo y laboral
s 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 00 00 25
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).
€n los ftems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) lasificad: riesgo 1,116 Il d idad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberé otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columra “No Aplica” frente al item correspondiente.
I presente formulario es d . Lainf 6n aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de mani tard sujeta a las sanci en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).
Damariz Calderdn Chaparro Luis Eduardo Pefia Corrales - LIC SST|25-1149 de 2016
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJEGUCION SG-SST
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RESOLUCION No 25-1149 DE 2016
(13 DE MAYO DE 2016)
“Por ia cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a LUIS EDUARDO PENA CORRALES”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la Resolucién No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a jas entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Qcupacional. EI Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para ei
otorgamiento y renovacion de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales ¥
juridicas, que como minimo deben comprender: requisifos, experiencia, campo de accion de
acuerdo a su profesién, cobertura nacional y departamental, formacién académica, Y vigencia
de la licencia. La_expedicién, renovacion, vigilancia v control de las licencias de salud
ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion namero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidid la reglamentacién del procedimiento y requisitos para el
otorgamiento y renovacién de las ficencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de
Salud de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 def 04 de febrero de 2013, delegé en el
Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en primera
instancia de los actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para
la prestacién de servicios de salud ocupacional.

Que LUIS EDUARDO PENA CORRALES identificado{a) con la cedula de ciudadania No.
80.058.858, ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafiado los documentos de que trata el
articulo segundo de la Resolucidon 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para |la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ctorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo LUIS EDUARDO PENA CORRALES identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
80.058.858 de acuerdoc al perfil como: INGEMNIERO INDUSTRIAL DE LA ESCUELA
COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, Y MAGISTER EN SALUD OCUPAGIONAL
Y AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, en las areas de:

- INGENIERIA INDUSTRIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO A SU
COMPETENCIA Y FORMACION ACADEMICA

- EDUCACION
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RESOLUCION No 25-1149 DE 2016
(13 DE MAYO DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Saiud en el
Trabajo a LUIS EDUARDO PENA CORRALES”

- CAPACITACION

- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (SOLO PARA INGENIEROS)

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 8°
de la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el término diez (10) afios v
podra ser renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que el titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas 0 Privadas debera estar

acompanada de una (1) copia de la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su
respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades
con las normas fegales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacién
de servicios de salud ocupacional que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones
que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse
de {a transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion ante la
Direccion de Desarrollo de Servicios y el subsidic apelacién ante el Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucion 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a ios 13 dias del mes de Mayo de 2016

St

ORIS E. RODRIGUEZPERES
Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elabore. Andrea Espitia / Mayo de 2016
Rewviso. Julia Rocio Pérez Aguilar/ Mayo de 201 t
V.B OAAJ. Alfonsa Sanchez Silva / Mayo de 201 \
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