! SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

= 1 REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
eacsoranc: - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |  CO-OPS-FT1EVE
- Y DE APOYO A LA GESTION ({COMTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES. ..

Fecha de Elaboracién del Estudic: | JULIO 2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: DIRECTION ADMIMISTRATIVA

Procaso de Selecgion; DIRECTA

Naturaieza: PRESTACION DE SERVICICS

2 BESL,R!FC}GN DE LA NET ESEDAD QUE LA ENI DAD PRF’TENDE SATI SF.ACER‘: COMEL PRCCESO
: DE CQNTR&TACION ' o L :

Lz Subrad integrad de servicios de saiud Sur ESE parz asagurar ia stencion integrai ¢ integrada de servicics de
sziud baio ! enfogue de (& atencidn primaria SOClaI an las lccalidades de Usme, Tunjueliie, Ciudad Balivar vy
Sumapaz, asignadas an el scuerde 541 de 2016 v garantizando 2 su pobiacién &f dereche fundamenial 2 la
salud esiibuiade en lz Lev Estatutariz 1731 de 2015, reguiere entre otros, contratar la adguisicion de lcs
diferentes bienes y servicios requeridos la presiscion de los servicios de saiud de forma oportuna, continua,
periinenie, segura y sccesible, cumpiiende ios criterics axigides 2n iz Resolucién 3100 de 2018 v su manual de
planezcién del falento humano servicios asistencizles version MIS-C0-03 V13 ¢ su medificacion yic
aciualizscion.

De igual forma, el Distritc Capital armenizado el Plan Decenzl de la Salud Pubiicz 2022-2031 y et Plan Nacional
de Desarrollo, expidié el Plan Distritai de Desarroilo 2024-2028 "Bogoeté Camina Segura’, que es el insrumento
estratégico y operative que incorpora los slementos orientadores y metes que quis, ! Modelo de Saiud
establecido los objetives estrategias v recursos para mejcrar el bienestar v calidad de vida de las familias vy
comunidades, lo cual queds incorporade en dicho decumento bajo ef capitulo “Fortalecer ef Modelo de Salud
de Bogoid, en e marco de la Aterncién Primaria Social bajo un enfogue de riesgo individual, pobiacional y
territorial, a través de la presiacion de servicics de salud con respuestas iransecicriafes, con calidad, segurdad,
més humancs e innovadores haciendo énfasis en educacion y transierencia de! conocimiento, soportado en un
equipo affamente comprometido” v & quinto obietivo esiraiégico “fortalecer 2 gobernanza institucional, en el
marco del medelc de reiacionamienio con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de acceasibilidad,
enfoque de derechos, participacion y &i contrel sccial, en aras de generar una vision amplia de las expecistivas
y necesidades brindando respuesta oporiuna & las mismas, legrande asi mejorar la caiidad de vida de nuestros
usuarios.”

Asi las cosas, emerge |a necssidad de la contratacicn de perscnal en ef &rez administrativa gue coadyuve para
prestar e objeto misional de la subred, que esla prestacién de servicics de salud, cumpliendo de igual forma
con los fines y funcicnes def estado implicitos en la Constitucion Nacional.

En este sentido, la Direccidn Adminisirstiva para operativizar los obietivos anteriorments descritos, reguieres de
la contratacién bajo la modalidad de prestacidn de servicios del perfil APOYO ADMIMISTRATIVC Y LOGISTICO
REPARACIONES LOCATIVAS para reafizar las aciividades de apoyo 2 Iz gestidn de la Direccion Administrativa
ldeneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la medalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar ! objete det contrate, gue se cumpia con i nivel académico vy demuestre la idoneidad
mediante la presentacién de certificados, dipiomas, grados ¢ tituios ctorgados por las instituciones correspondientes gue
determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evaila segun reputacion, sxperiencia, independencia de
ideas/conilicto de interesas, dedicacion de! tiempe al debide desempenic de las aciividades ¢ idoneidad coleciiva, (0 cual se
acredita a iravés de ceriificades de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION
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La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda & través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, Integral & integrado, servicios de salud snfocados a una gestion de nesgo con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contandc con un taiento humano aitamente calificado,
fransparente, comprometido de servicio soportado en una gesiion del conoci miento, innovadorz e investigative gue
contribuye &l mejoramiento de tas condicicnes de vida de iz pobiacidn urbana v rural baijo un enfogue diferencial.

Bl Acuerdo 74 de 2024, FPor & cual se unifica & Estatuio de Coniratacion de la Subred integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, v se dictan ofras disposiciones, sefiaia en su numeral 8.3.3 lo siguiente:

Que ios CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION:
Corresponden a la coniratacion de personas nalurales, que esién en capacidad de siecutar ef nbjetc def contraio,
siempre y cuando la Sub red infegrads de servicios de salud Sur £.5.5 verdiigue ia idoneidad o experiencia reguerida
v relacionada con ef drea de que frafe.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone sn su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIOMALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aqueilos que se celebran para desarroflar
aclividades rejecionadas con ia adminisiracion ¢ funcicnamientc de la Empresa Sccial def Estado. Esics coniratos séic
podran celebrarss con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no pUEdr_'ﬂ reafizarse con personal de
planta o requieran conocirtientos especigiizados.

Que ¢f decretc 2209 de 1898, en su anicuic 3 ha sefiaiade “Los conirzics de prestacién de sarvicios con personas
naturaies o juridicas, sélo se podran cslebrar cuando ne exista personei de planta con capacidad para reaiizar las
"actividades que se contratarén. De scuerdo a o anterior se estabiecs: 1. No hay personai de pianis para sjecuiar &f
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficierde para e,'ef'urar ef servicio a conratar 3. por ef grado de
especializacicn que reguiere fa contratacion def servicio.

Que la DIRETTION ARMINISTRATIVA - Subprocesa de Mantenimiento e Infraestructurs, tiene =i objetivo de asequrar
la funcionalidad de los recursos fisicos mediante un sistema que permitz o monitoreo, coniroi y reafizacion de los
mantenimientos preventivos y correctivos, con &l fin de mantener en condicicnes éptimas las diferentes unidades
asisiencizles v sedes adminisirativas que conforman ia Subred.

Por este melivo se reguiere coniar con tres (3) perfiies de APOYO ADMIMISTRATIVO Y LOGISTICO
REPARAC!ONE:: LOCATIVAS para las actividades de maniemimiento preventivo y correctivo establecidas en

e plan anual de mantenimiento °smbiec1do por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL =

OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APQYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVA

1 nivel 2 nivel 3 nived 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacion de personal 80 8011 801117 80111704

_ 8. OBL GACEGNES BEL CONTRAT?STA

1. Reszlizar las aclividades de mantenzmlento preverztlvo y corres:tlvo eszabiemdas en el plan anual de
mantenimiento estatiecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. ademds de las actividades
de mantenimiento iocativo designadas por ef drea de infraestructura y mantenimiento segun cronogramas
gsiablecidos, entregando los trabajos con la calidad, iempo v presupuesto esperadao,

2. Cumplir satisfacteriamente con las actividades de trasteos o mudanzas regueridas en la Subred integrada de
Servicios de Selud Sur E.S.E. '
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3. Responder por el buen maneic por ia herramienta menor v squipos que se le entregue para el desarroilo de
3us actividades, asi como el use adecuado vy eficiente de los materiaies eniregados para las obras o
manienimientos programados,

4, Entregar los reportes de los trabaies rezlizados diariamente en las diferentes unidades de iz Subred integrads
de Servicios de Salud Sur E.S.E, _

. Transporiar el equipo y maieriales necsasarios pars resiizar sf frabajc indicedo.

8. Acatar ias normas de seguridad v salud en el trabzajc, ambientales ssizblecidas per 1z Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E,

7. Acudir como primer respondienie en caso de failas en fuberizs o emergencias oreseniadas en Iz Subred
Integrada de Servicios de Saiud Sur =.8.k. : '

8. Centar con ios elementos de proteccién segin se especiiics en la norma sctual vigenie.

3. Apovo al turne de 12 horas de les unidades hosgitalarias como Tunat v Meissan.

10. Apovar |z eiecucion de Jas actividades operztivas que se deriven por al proceso de habilitacién en salud v
acreditacion de las USS asignadas. '

11. Brindar zpoyo en las adecuaciones que se adelanten en lg subred sur conforme a la normatividad vigente v
de zcuerdo 3 |a necesidad.

12. Apdyar lz eiecucion de ias actividades operativas gue se deriven por el proceso de obiencidn de caonceptos
higiénicos an las USS asignadas.

13. Entregar las aciividades de mantenimientc preventivo v correctivo en los iempoes estipulades per &l referente
de menienimiento de la unidad.

14 Cumpiir con el procedimiento de intervenciones iocativas en cade una de las aclividades que se adelantan
en las diferenies unidades esiipuiado por la subred integrada de servicios de salud Sur E.8.E

15. Atender las demas actividades que sean asignadas por ¢ referente de mantenimiento de la unidad.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'Y FORMADEPAGO

YALCR IMICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTAY SEIS PESOS MICTE (§7.705.2386).

FORMA DE PAGO: La Subred integra de sarvicios de salud Sur ESE pagard al contratisia &l vaior del contrato por e
concepic de honorarios asi; fres (3) pagos en mensuziidades vencidas de DOS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.201.486) v un equivalente de UN MILLON CIEN MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESCS MICTE ($1.100.748), de acuerdo con las aciividades cemificadas por &l
superviser del conirato, para cada coniratisia.

Con cada pago, el coniraiisia debera cargar a través de iz Plaiaforma Transaccional SECOP il e informe de aciividades
firmado junto con la pianilla de pago de ios apories al Sisiema de Seguridad Social Integral: Saiud, Pension, Riesgoes
Laborales, en el porcentaje estzbiecido per iz Ley. :

3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO -

Bogota D.C, - En las sades de cobertura de la Subred integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas vy ruraies
- de las locziidades de Usme, Cludad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO = ...

£l plazo de sjecucion del presanie contrato serd desde su perfeccicnamiento hasta el 31 de ociubre de 2025

10, ANALISIS QUE SUSTENTA.LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por ei contratista en la Entidad no se exigirdn garantias y teriendo en cuenta gue no
supera los 120 SMMLY.
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! 1 SUPERV!SEON

CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y APOYD A LA SUPERVISION,

Quien vetara por los intereses de la Entidad en procﬁra de gque el CONTRATISTA cumpia con las obiigaciones coniraciuales
y dard cumpiimiento z los Manuales de confrafacion y supervision ssigblecidos por la SUBRED INT EGRADA DE
SERVICICS DE SALUD ES.E.

i

Certificado de .
disponibilidad COP 1198 VALOR: §77.052.360
presupuesta {CDP)

12. iIDONEiDAD Y EKPEQIENCEA SOUCJTADA FDR LA E\ITEDAD

CRITERIOS

idoneidad ¥ Experiencia:

Especigiista ?

1 Profesional

Tecnodiogo

Técnico

Bachiller X. CUMPLE

Ctros

SR _hgetﬁ Exgemenc; f %
L.z:DDI":::I ' X REPARACIONES ' 8 I\/EES::S
Profesionat ' _LOCAT]‘ VAS _ Y

MANTENIMIENTC DE

Relacionada INFRAESTRUCTURA

Adicionaimente se verificd que sifla contratista NO ESTA INMERSOIA en ninguna de las Inhabilidades de orden general y
especial de ia Ley 142 de 1994, Aricuio 44, como tempoco de las establecidas por las normas colombianas parz tal

13 MATRIZDERIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y exiensién de los mismos deberan ser amparados
per la actividad contraciual 2 través de los mecznismos de garantias v cldusuias perinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naiuraleza v la cuantia del asunto.

f : 50% el contratista v

Son zqueilos que se derivan de' - 40% |z empresz, lo
comportamiento del mercado, tales § antericr teniendo an
- como la fluctuacion de les precios de 5 . Mayor costo de los cuenta que los
Econdmicos - : ;
los insumos, desabastecimiento ¥ BAJO Medio - Alto bienes - contratistas cuenian
especulacion de fos mismos, eﬂtre, can la experiencia |
otros. . que les permiie

mitigar & riesgo
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Aquellos gue se derivan por cambios
de las politicas gubernamentales
que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion

politica, sistema de gobiemo vy Ma de |
Sociales o cambio en las condiciones sociales . 1ayor costo de los 5
politicos que tengan impacto en la ejecucion BAJO Medio - Alto blenles ¥ r_etraso de 100% empresa
def conirato. También suelen as mismas
presentarse por fallas en la manera
en gque se relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacion, grupos de
interés.
Saon aguellos rfiesgos asociados a la
operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: ia posibilidad de
que el monte de la inversidon no sea
el previsto para cumpiir el objeto del 70% el contratista y
contrato. También se presenia la 30% la empresa lo
extensién del plazo, cuando los anterior teniendo en
contratos se realizan en tiempos Refraso en 1a cugnta que el
distinios a los inicialmente entreqa. mavor contratista, es el que
_programados por circunstancias no COStO dge I‘a migmas cuenta cen mayor
Operacionales fmp u}ables a las partes. BAJO Medio - Afto | y desfinanciamiento experiencia y
Adicicralmenie, se presenta por la det proyecto y no conacimiento de las
posibilidad de no obtencidn, del ejecucion del variables que
objeto del contrato como contrato determinan i valor
consecuencia de la existencia de de la inversion y
inadecuados procesos, tendra a su cargo las
procedimientos, parametros, actividades propias
sistemas de  informacion del contrato
tecnotogicos, equipos humanos o
técnicos sin
que los mismos sean imputabies a
las paries
Este riesgo tiene dos componenies
basicos: et riesgo de consecucion de
ﬂ_nancnac:on o riesgo de Ilqu;dgg, y €l +00% ef contratista,
rissgo de las condiciones ya que en el recae la
financieras. . responsabiiidad de
El primera se refiere a la dificuliad de : :
A ¢ I analizar si cuenta
consaguir jos recursos financieros, desfinanciamiento COR 105 recUrsos
Financierg | Y@ S¢8 &N el se_ctor financiero o el MEDIO - BAJO Alto del_proye;f:to yno suficientes y con la
mercado de capitaies, para lograr &l gjecucion del ) .
. capacidad financiera
abjetivo del contrato. contrato | mita
El segundc hace referencia a los _ que e parr
e - - gjecutar el objeto del
términos financieros de dichos contrato y llevario &
recursos, entre estos encontramos un faliz termino
piazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones
entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios que,
siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejempilo,
cambios en las farifas, mercados Mayor costo de los
) regulados, cambios en  los N : g
Reguiatorio regimenes  especiales  (regalias, MEDIO - BAJO Bajo blenlzss )r(n rifse;%sso de | 100% la empresa

pensional), designacién de zonas
francas, planes de ocrdenamiento
{erritorial, expedicién de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.
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Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnostico estén fuera
del controi de las partes. éstos se

Refraso enlos

50% la empresay
50% el contratista,
siempre y cuando

fa ejecucidn del centrato  se
configuren pasivos ambientales
causados por mala gestién de la
licencia ambientat y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de las
obligaciones ambientales resulie
superior al estimado no siendo
imputables a las partes

ambientales

De la refieren a los hechos de la naturaleza | MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor EX'St?” formas que
naturaieza ; permitan demostrar
que puedan tener un impacto sobre costo ue el contratista
la ejecucion del contrato, por q pudo
ejempla, los temblores, . )
inundaciones, lluvias, sequias, enfre mitigar el riesgo.
otros, siempre y cuando los mismos
puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o 30% la empresay
ecolégicas exigidas y de la evolucion 7G% el contratista,
de las tasas retributivas y de uso del teniendo en cuenta
Ambiental agua, Por gjemplo, cuando durante BAJO Bajo Mb?gﬁ;g;s:;:iiégs que en este Gltimo

recae la
responszabilidad de
los planes de
mangjo ambigntal

DIREGTOR ADMINISTRATIVO (E)

15 'CERTIFICACION DE INEXISTENCIA: DE PERSONAL DE PLANTA DE-. PERSONAL PARA EL
. DESARROLLO DEL OBJETG CONTRACTUAL - i i

El suscrito Subgerente Corpnrativo certifica gue en la planta de persanal de la Subred Intetrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL. DESARROLLO DE EAS ACTIVIDADES Y

OBJETO SENALADO

ISIDRO G’ONZALEZ RODRIGUEZ
SUBGERENTE CORPORATIVQ

RS

Elaboro: Daniel Felipe Devia Ceballos / Profesional Administrativo a J©
Revisé: Sol Angel Mendez Amaya/ Profesional Especia[izad%ﬂf
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