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ACTA DE PAGO FINAL N° 04

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION N°

1010-12-006-169-2025

I

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PROCESO N° CD-107-2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA

ALCALDE MUNICIPAL WALTER ZUNIGA BARONA
IDENTIFICACION C.C. C.C. Nro.: 4.712.018 expedida en Miranda Cauca
CONTRATISTA PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION C.C. C.C. Nro. 66.884.413 expedida en Florida (Valle)
DIRECCION Carrera 8A # 8-08 Florida (Valle)
TELEFONO 305 3547149

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO CON MIRAS A LOGRAR

OBJETO
ACERCAMIENTOS CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN PRO DE AUMENTAR LA
OFERTA ACADEMICA EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA.
VALOR DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000)
PLAZO INICIAL HASTA EL 10 DE JUL 10 DE 2025
CDP N° 348 DEL 28 DE FEBRERO DEL 2025
COMPROMISO PRESUPUESTAL
N 585 DEL 29 DE MARZQ DEL 2025

En el Municipio de Miranda (Cauca), se reunieron: la sefiora NELLY PATRICIA GARCIA,
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, en calidad de supervisora y en calidad de
Contratista, la sefiora PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, con el fin de SUSCRIBIR
EL ACTA PAGO FINAL N°04 del contrato en mencién, con la presentacion de los siguientes
documentos:

Por parte del supervisor:

¢ Informe de supervision y seguimiento contractual.
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Por parte del contratista:

¢ [nforme de Actividades Realizadas.
e Constancia pago de la Seguridad social.
e (Cuenta de Cobro

Después de verificar el objeto contractual y el avance de cumplimiento se realizé el siguiente
balance:

BALANCE DEL CONTRATO
Valor del Contrato $ 16.000.000
Valor presente acta $ 4.000.000
Valor acta No. 01 $ 4.000.000
Valor acta No. 02 $ 4.000.000
Valor acta No. 03 $ 4.000.000
Saldo por ejecutar $0
Sumas iguales $ 16.000.000 $ 16.000.000

VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
4.000.000).

Que con la suscripcion de la presente acta se deja constancia que se da por recibido a entera
satisfaccion el objeto y las obligaciones contraidas en el contrato en mencion, entre las partes.
Ademas, se deja constancia que se renuncia a iniciar cualquier reclamacion o accion contra
la parte contratante, y una vez efectuado el ultimo pago al contratista, las partes se
encontraran mutuamente a paz y salvo, libres de toda desavenencia, no manifestando
observacién u objecion alguna.

Para constancia, se firma la presente Acta, a los once (11) dias del mes de julio del afio Dos
Mil Veinticinco (2025).

DREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
Contratista

W

NELLY PATRICIA GARCIA
ecretana de educacion, cultura y deporte
Supervisora

GESTION DOCUMENTAL

Elaboré: Cintya Lorena Gonzélez Gémez — Profesional Universitario. d.u@t‘** ,)
Aprobo: Nelly Patricia Garcia — secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.
Original: Carpeta Contrato N° 1010-12-006-169-2025
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N° 04
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 1010-12-006-169-2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO AL FORTALECIMIENTO
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO CON MIRAS A
Objeto: : LOGRAR ACERCAMIENTOS CON INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR EN PRO DE
AUMENTAR LA OFERTA ACADEMICA EN EL
MUNICIPIO DE MIRANDA.

Contratista: PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
Identificacion C.C. N°: C.C. Nro. 66.884.413 expedida en Florida (Valle)
Supervisora: NELLY PATRICIA GARCIA

Fecha suscripcién: MARZO 29 DEL 2025

Plazo Inicial: HASTA EL 10 DE JUL 10 DE 2025

Fecha de Inicio: MARZO 29 DEL 2025

Fecha de Terminacion: HASTA EL 10 DE JULIO DEL 2025
Periodo de Seguimiento DESDE EL 17 DE JUNIO HASTA EL 10 DE JULIO
actual: DE 2025

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de servicios profesionales N° 1010-
12-006-169-2025, me permito a continuacion presentar informe parcial de supervision a la
ejecucion contractual durante el periodo comprendido entre el diecisiete (17) de junio de
2025 y diez (10) de julio de 2025, teniendo en cuenta el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011:

1. SEGUIMIENTO TECNICO.

Las actividades ejecutadas por la contratista durante el periodo que es objeto de supervision
cumplieron con lo requerido técnicamente conforme lo solicitado por la supervision y en
cumplimiento de las disposiciones normativas correspondientes.

1.1. Cumplimiento de obligaciones contractuales:

El contratista en cumplimiento del contrato, durante el periodo que es objeto de cobro
desarroll6 las actividades de conformidad con lo pactado contractualmente, lo cual se
soporta adicionaimente en el informe de actividades del contratista, cumpliendo con lo
siguiente:

OBLIGACION SOPORTE

A. Realizar apoyo en la promocion de | E| contratista realizo apoyo en la
estrategias, y/o alianzas, y/o | promocion de estrategias, y/o
convenios en pro de formalizar | alianzas, y/o convenios en pro de
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acuerdos con diversas universidades
para ampliar la oferta académica
disponible en el municipio

formalizar acuerdos con diversas
universidades para ampliar la oferta
académica disponible en el
municipio, con las Universidades:

Universidad INTENALCO,
UNICOMFACAUCA.

. Coordinar la implementacion de ) .
nuevos programas de educacion | El  contratista - coordino la
superior en colaboracién  con implementacion de nuevos

iversidad - programas de educacion superior con
universidades €  INSUWUCION®S | |55 yniversidades: INTENALCO.
asociadas.

. Realizar estudios y analisis para
identificar las necesidades educativas
de la comunidad y adaptar la oferta
académica en consecuencia.

El contratista realiza estudio de
infraestructura el cual se entrego al
director de Planeacion INTENALCO
para presentario al MEN.

. Monitorear el

desarrolloc de los
programas académicos y asegurar
que se cumplan los estandares de
calidad establecidos.

El contratista realiza mesas de
trabajo constante con las
universidades para el seguimiento de
calidad de los programas ofertados
en el campus Universitario.

. Brindar orientacion a estudiantes y
docentes sobre las nuevas
oportunidades educativas y facilitar el
proceso de inscripcién y matricula.

El contratista brindo orientacion a
estudiantes sobre las nuevas
oportunidades educativas asi facilitar
el proceso de inscripcion y matricula.

. Fomentar Ila

relaciéon entre las
universidades y la comunidad local,
promoviendo actividades y proyectos
que beneficien a ambas partes.

El contratista fomenta la relacion

entre las universidades y la
comunidad local, promoviendo
actividades y proyectos que

beneficien a ambas partes.

. Asegurar que todas las actividades y
programas cumplan con la normativas
y regulaciones vigentes.

El contratista realizo reuniones con
las directivas de la universidad para
fortalecer las relaciones en temas de
extension e investigacion.

. Apoyar a la secretaria en los planes,
programas y proyectos en pro de
fortalecer la educacion superior del
municipio.

El contratista apoyo a |Ia
administracion en las IES para la
ampliacion de la oferta académica del
Campus Universitario.

Trabajar de manera conjunta
mediante apoyo y acompafamiento al
secretario (a) de despacho en las

El contratista trabajo de manera
conjunta con la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte, para

e atre— PPew S
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reuniones y actividades por solicitud | fortalecer la educacion superior del
del mismo o designaci6n, acorde a las | Municipio.

necesidades de la Secretaria de
Educacién, Cultura y Deporte.

J. Trabajar de manera conjunta en la | El contratista trabajo de manera
planificacion de los eventos conjunta con la Secretaria de

i . | Educaciéon, Cultura y Deporte,
actividades que proyecte la secretaria participando en la planificacion de las

de Educacion, Cultura y Deporte. diferentes actividades programadas

K. Mantener discrecion, reserva ¥ | g contratista mantiene discrecion,
absoluta responsabilidad de los | reserva y absoluta responsabilidad
asuntos confidenciales tramitados en | de los asuntos confidenciales
la dependencia que sean asignados | tramitados en la dependencia que
por el jefe inmediato. sean asignados por el jefe inmediato.

L. Propender por el uso adecuado de
los elementos suministrados para el
cumplimiento de las actividades del
contrato.

El contratista Propender por el uso
adecuado de los elementos
suministrados

Todo lo anterior, segun informe de actividades del contratista, que hace parte integral del
contrato y reposa en el expediente contractual.

2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

v" Hasta la fecha no se han realizado adiciones, ampliaciones o modificaciones al
convenio, ni cambio de supervision durante el periodo de seguimiento contractual.

v Durante el periodo de seguimiento, no se materializaron riesgos de acuerdo a la matriz
de riesgos estipulada en el estudio previo del contrato.

v De conformidad con las obligaciones del contrato y el informe entregado por el
contratista se establece que el cumplimiento ha sido conforme con las especificaciones
estipuladas en el contrato para el pago.

v Al realizar una evaluacion al contratista en razén del cumplimiento de las obligaciones,
ha tenido buena conducta, ha cumplido con las directrices en el manejo de documentos
y expedientes, ha cumplido con los tiempos de ejecucion y ha cumplido con los
procedimientos y protocolos implementados en la administracion municipal.

¥ Hasta el momento el contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control, ni
por la oficina de control interno del municipio.
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2.1. Aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en el Decreto 1273 de 2018, se
ha verificado que el contratista se encuentra al dia por pagos correspondientes al sistema
de seguridad social en salud, pensién, con numero de planilla N°.1073949514
correspondiente al mes de junio de 2025.

RELACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL SOBRE EL 40% DEL VALOR DEL

CONTRATO
Mes 40% VALOR CONTRATO | Base de Cotizacion
$ 6.400.000
Marzo $ 1.600.000
Abril $ 1.600.000
Mayo $ 1.600.000
Junio $ 1.600.000
TOTAL $ 6.400.000 $ 6.400.000

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE.

En cumplimiento en lo dispuesto en la clausula cuarta — forma de pago estipulada en el
contrato, se realiza la siguiente relacion financiera:

Pago N° 04
Valor Inicial: $ 16.000.000
Inversion Ejecutada a la

Fecha: $ 12.000.000
Valor presente pago: $ 4.000.000
Saldo por Ejecutar: $0

En consideracién a lo anterior, se certifica que las obligaciones asignadas al Contratista
durante el periodo objeto de seguimiento contractual, fueron ejecutadas a satisfaccion y de
conformidad con lo estipulado en el contrato, por esta razén se procede a autorizar el pago
correspondiente a la suma de $ 4.000.000, acorde a la cuenta de cobro N° 04, presentada
por el contratista.

4. SEGUIMIENTO JURIDICO
La ejecucion del contrato se ha realizado dentro de los parametros legales y cumpliendo

las obligaciones pactadas en el mismo por las partes, ejecutandose las mismas de acuerdo
con lo pactado y requerido por el supervisor del contrato.

Centro Ad nicty vo M ‘ A RAY 1 L y . Mirand l l:
lefono: (60 t W AV urand 1

e e e sre—




L

Jld Q€

» Miranda

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA
NIT: 891500841-6

Informe de Supervision y
Seguimiento Contractual

Céodigo: RE-AP-CO-
17

Version: 07

Fecha: 24-01-2025

Pagina5de 5

Durante el periodo de seguimiento contractual no se presentd ningin hecho de
incumplimiento, ni problemas en la ejecucion atribuibles al contratista, novedades o
situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.

Para finalizar, se advierte que el informe presentado por el contratista hace parte integral
del expediente contractual y podra ser consultado por quien lo solicite.

Se firma el presente informe, el dia once (11) del mes de julio del afio dos mil veinticinco

(2025).

Atentamente,

Segretaria de educacion, cultura y deporte
Supervisora

GESTION DOCUMENTAL )
Elabord - Proyectd: Cintya Lorena Gonzélez Gomez — Profesional Universitario .Jo?hb o
Revision y Aprobacion: Nelly Patricia Garcia — secretaria de Educacion, Deporte y Cultural
Onginal: Carpeta Contrato. 1010-12-006-169-2025




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES COMPRENDIDO DEL 13 DE JUNIO

AL 10 DE JULIO DE 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1010-12-006-169-2025

PROFESIONALES N°
Informe No. 04
CONTRATISTA PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION C.C. 66.884.413 expedida en Florida (valle)
DIRECCION Calle 30 # 9 — 56 B/ Quinamayo — Florida (Valle)
TELEFONO 305 353 71 49
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO CON MIRAS A  LOGRAR
OBJETO ACERCAMIENTOS CON  INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR EN PRO DE AUMENTAR LA
OFERTA ACADEMICA EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA.

Teniendo en cuenta las funciones especificas a desarrollar que presenta el contrato
No: ° 1010-12-006-169-2025 describo a continuacion las actividades realizadas en el
periodo del 13 de junio al 10 de julio 2025 donde se relaciona la actividad con sus

respectivas evidencias.

ACTIVIDADES REALIZADAS

INFORME PERIODO COMPRENDIDO DEL 13 DE JUNIO AL 10 DE

JULIO DE 2025

OBLIGACION

SOPORTE

municipio.

Realizar apoyo en la promocion de | Realice apoyo en la promocion de
estrategias, y/o alianzas, y/o convenios | €strategias, y/o alianzas, y/o
en pro de formalizar acuerdos con |COnvenios en pro de formalizar
diversas universidades para ampliar la
oferta académica disponible en el

acuerdos con diversas
universidades para ampliar la
oferta académica disponible en el
municipio, con las siguientes IES
se desarrollé reunién con el sefor
alcalde y el director de planeacion
de NTENALCO, se incrementod la
oferta con cuatro programas
académicos y se tiene pendiente
la reunion con
UNICOMFACAUCA.




Coordinar la implementacién de nuevos
programas de educaciéon superior en
colaboracibn con universidades e
instituciones asociadas.

Coordine la implementacion de
nuevos programas de educacion
superior en colaboraciébn con
universidades e instituciones
asociadas. Se trabaj6 en la
estructuracion de la oferta de
nuevos programas con la,
INTENALCO y se disefid el plan
de mercadeo. Se envio el
convenio de la IES para ser
revisado por el area juridica de la
alcaldia.

Realizar estudios y analisis para
identificar las necesidades educativas de
la comunidad y adaptar la oferta
académica en consecuencia

Se realiza estudio de
infraestructura el cual se hace
entrega el director de Planeacion
de INTENALCO para ser
presentado al MEN, esta
pendiente la inauguracion de la
sala de sistemas que entrega
ESAP y reunién con los rectores
de la instituciones educativas para
el tema de la articulacion con la
media.

Monitorear el desarrollo de los programas
académicos y asegurar que se cumplan
los estandares de calidad establecidos.

Se realizé seguimiento a las
solicitudes realizadas por las IES y
se da claridad que |las
completitudes del MEN ya estan
en las oficinas de planeacién de
las universidades..

Brindar orientacion a estudiantes vy
docentes sobre las nuevas oportunidades
educativas y facilitar el proceso de
inscripcién y matricula.

Brinde orientacion a estudiantes y
docentes sobre las nuevas
oportunidades  educativas y
facilitar el proceso de inscripcion y
matricula, se esta ejecutando el
plan de mercadeo.

Asegurar que todas las actividades y
programas cumplan con la normativas y
regulaciones vigentes.

Desarrolle reuniones con la
directiva de la universidad para
fortalecer la relacion con el
municipio en temas de extension e
investigacion.

Apoyar a la secretaria en los planes,
programas Yy proyectos en pro de
fortalecer la educacion superior del
municipio.

Se apoyod en la reunién que con
las IES para la ampliacion de la
oferta académica del CU.




Trabajar de manera conjunta mediante
apoyo y acompanamiento al secretario (a)
de despacho en las reuniones Yy
actividades por solicitud del mismo o
designacion, acorde a las necesidades de
la Secretaria de Educacion, Cultura y
Deporte.

Apoye a la secretaria en los
planes, programas y proyectos en
pro de fortalecer la educacion
superior del municipio.

Trabajar de manera conjunta en la
planificacion de los eventos y actividades
que proyecte la secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Trabaje de manera conjunta
mediante apoyo y
acompanamiento al secretario (a)
de despacho en las reuniones y
actividades por solicitud del
mismo o designacion, acorde a las
necesidades de la Secretaria de
Educacién, Cultura y Deporte.

Mantener discrecion, reserva y absoluta
responsabilidad de los  asuntos
confidenciales tramitados en la
dependencia que sean asignados por el
jefe inmediato.

Se hace el seguimiento al numero
de estudiantes de cada plan de
estudios. Se envidé informe del
numero de estudiantes
matriculados por universidad y
programa con miras obtener el
visto bueno para continuar con el
acompafnamiento para proceso de

pago.

Propender por el uso adecuado de los

elementos suministrados para el
cumplimiento de las actividades del
contrato.

Guardo y mantengo discrecion,
reserva y absoluta
responsabilidad de los asuntos
confidenciales tramitados en la
dependencia que sean asignados
por el jefe inmediato.

Propender por el uso adecuado de los

elementos suministrados para el
cumplimiento de las actividades del
contrato.

Se propender por el uso adecuado
de los elementos suministrados
para el cumplimiento de las
actividades del contrato.

/)

Paola QAdrea Saavedra Rodriguez
Cedula’é

6.884.413 expedida en Florida (Valle)
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CUENTA DE COBRO N° 04

ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRANDA CAUCA
Nit.891.500.841-6

DEBE A:

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
66.884.413 expedida en Florida Valle

La suma de: $ 4.000.000 (CUATRO MILLONES PESOS M/CTE)

Por concepto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APQOYO AL FORTALECIMIENTO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO CON MIRAS A
LOGRAR ACERCAMIENTOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
EN PRO DE AUMENTAR LA OFERTA ACADEMICA EN EL MUNICIPIO DE
MIRANDA.

Periodo comprendido del 13 de junio al 10 de julio de 2025.
Numero del contrato: N° 1010-12-006-169-2025

Para constancia se firma a los diez (10) dias del mes de julio de 2025 (dos mil

veinticinco).
QMM«VQ

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
66.884.413 expedida en Florida Valle




PROPUESTA DE MERCADEO CAMPUS UNIVERSITARIO MIRANDA

OBJETIVO GENERAL:

Incrementar la visibilidad del Campus Universitario Miranda y captar nuevos
estudiantes para el proximo periodo académico 202511, para los convenios de
asociacion con las IES Cooperativa de Colombia, Corporacion Universitaria
Minuto de Dios y Corporacion Universitaria Mision Paz.

DURACION DE LA CAMPANA:
5 semanas (35 dias) Julio tercera semana de agosto.
ESTRATEGIA DE MERCADEO MIXTO
1. Medios Convencionales
Perifoneo (2 dias por semana) Miranda, Florida, Corinto y Padilla.
Se debe definir el mensaje con claridad en las fechas.

« Rutas en zonas urbanas, barrios y alrededores del campus.

« Horarios clave: 8-10 am y 4-6 pm.

« Vehiculo con altavoz promocionando beneficios y fechas clave de
inscripcion.

Volanteo (3 veces por semana) Miranda, Florida, Corinto y Padilla

Cada Universidad entrega los volantes y demas material que se vaya a
entregar.

« Entrega de volantes en:
o Estaciones de transporte publico
o Centros comerciales
o Plazas principales
o Calles principales

Ferias en Parques (2 fines de semana)

» Stands informativos en plazas y parques principales Miranda, Florida,
Corinto y Padilla

. Actividades: juegos, rifas, orientacion vocacional y misica en vivo.

« Participacion de estudiantes actuales como apoyo.



PROPUESTA DE MERCADEO CAMPUS UNIVERSITARIO MIRANDA

Radio Local Miranda, Florida, Corinto y Padilla
El audio lo deben proporcionar la 1IES

« Spots de 30 segundos en emisoras populares.
« Entrevistas con directivos, egresados y estudiantes destacados.
« Publicacion de calendario de eventos y fechas de inscripcion.

Medios Modernos / Digitales

Redes Sociales (diario) estos deben trabajarse desde la oficina de
comunicacion de la alcaldia

« Campaiia en Instagram, Facebook, TikTok y X (Twitter).
« Publicaciones: testimonios, tours virtuales, reels con tips universitarios.
. Hashtags: #EstudiaEnMiranda #TuFuturoEnMarcha

Email Marketing (semanal)

- Base de datos de colegios, ferias, interesados previos.
. Correos con cronograma de eventos, carreras ofertadas, requisitos de
inscripcion.

Pauta Digital (3 semanas activas)

« Google Ads: Segmentacion por ubicacion, edad, intereses académicos.
 Facebook/Instagram Ads: Historias y anuncios con llamados a la accion
(CTA).

Pdgina web actualizada Campus Universitario

« Formulario de contacto facil y visible.
» Calendario de eventos en portada.
« Chat o contacto por WhatsApp activo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Resumen)

Semana Actividades Clave

1 Lanzamiento en redes, perifoneo, volanteo, primera feria
2 Pauta digital, perifoneo, volanteo, radio
3 Segunda feria en parque, testimonios en redes, email masivo



PROPUESTA DE MERCADEO CAMPUS UNIVERSITARIO MIRANDA

Semana Actividades Clave
4 Reforzamiento de anuncios, live con docentes/estudiantes
5 Cierre con tltima ronda de perifoneo + redes intensivas

METRICAS DE EXITO

« Alcance en redes sociales (1500 personas)

« +20% de visitas al campus en comparacion con periodo anterior
« Numero de formularios de inscripcion llenados

« Participacion en ferias y eventos (encuestas rapidas)




PROGRAMACION DE FERIAS UNIVERSITARIAS

Fecha

Municipio

Actividad Principal

julio

Sabado 12 de | Miranda

Feria Universitaria: Charlas, oferta académica,
orientacion vocacional

julio

Sdbado 19 de | Padilla

Feria Universitaria: Presentaciones institucionales,
inscripcion en programas

Sabado 26 de | Campus
julio Universitario

Feria Universitaria: Talleres interactivos,
experiencias estudiantiles

| agosto

Sabado 2 de Corinto

Feria Universitaria: Informacion financiera, becas,
servicios estudiantiles

Q Luego de ese primer ciclo, si se desea repetir, continia asi:

Fecha Municipio Actividad
Sdbado 9 de agosto |Miranda |Repeticion / Seguimiento de Feria
Sdbado 16 de agosto|Padilla Repeticion / Seguimiento de Feria
Sabado 23 de agosto|Florida  |Repeticion / Seguimiento de Feria
Sabado 30 de agosto|Corinto  |Repeticion / Seguimiento de Feria

Calendario de Perifoneo: Julio - agosto 2025

&> Frecuencia: 2 veces por semana

1] Dias sugeridos: Martes y Viernes (ajustable si prefieres otros dias)
4l Municipios: Miranda, Corinto, Padilla, Florida

X Modalidad: Simultdneos por municipio

Semana Fecha Dia Municipios Programados
1 9 julio 1Martes Miranda, Corinto, Padilla, Florida

12 julio ;Viernes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
2 16 julio Martes Miranda, Corinto, Padilla, Florida

19 julio Viernes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
3 23 julio iMartes Miranda, Corinto, Padilla, Florida

26 julio iViernes Miranda, Corinto, Padilla, Florida

\




Semana Fecha Dia Municipios Programados
- 30 julio Martes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
2 agosto Viernes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
5 6 agosto Martes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
9 agosto Viernes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
6 13 agosto Martes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
16 agosto Viernes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
7 20 agosto Martes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
23 agosto Viernes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
8 27 agosto Martes Miranda, Corinto, Padilla, Florida
30 agosto Viernes Miranda, Corinto, Padilla, Florida

Se requiere la informacion de las redes sociales y para la publicidad en radio y television para el
dia 9 de julio antes de la 4 de |a tarde.

Atentamente
[ 8

/
Paola Andrea Saavedra Rodriguez
Contratista



X} INTENALCO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL N° 01 DE 2025, SUSCRITO ENTRE INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR Y LA ALCALDIA DE MIRANDA - CAUCA

Entre los suscritos, a saber: Por un lado, NEYL GRISALES ARANA, identificado con cédula
de ciudadania N°16.599.148 expedida en Cali, en su calidad de Representante Legal y
Rector de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, con facultades para celebrar el presente
convenio de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 01 de 2010 “Estatuto General” del
Consejo Directivo, quien adelante se denominara la IES, y de otro lado, WALTER ZURIGA
BARONA Acalde de Miranda (Cauca) identificado con cedula de ciudadania N°xXoo00000
con facultades para celebrar el presente convenio de acuerdo con lo establecido en XXXX,
quien adelante se denominara la AM, hemos convenido de comdn acuerdo celebrar el
presente CONVENIO INTERINSTITUCIONAL previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1)

2)

3)

4)

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién. En desarrollo del articulo 209 de la Constitucién Politica en aras de los
principios de eficacia, coordinacién y colaboracién, las autoridades publicas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales”.

Que, al tenor del Articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991, el Estado es
responsable del servicio de educacion, y define educacién como un derecho de la
persona y un servicio puablico que tiene una funcién social.

Que, la Corte Constitucional, en abundante jurisprudencia sobre el tema, expresé
que la educacion constituye una herramienta necesaria para hacer efectivo el
derecho a la igualdad material, al proveer la igualdad de oportunidades, permite la
realizacion de otros derechos fundamentales como la dignidad y el libre desarrollo
de la personalidad, y representa un instrumento de construccién de la equidad
social.

Que, en desarrollo de los mandatos superiores, la Ley 30 de 1992, “Por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior”, en sus articulos 2° y 3°,
establecen que la educacién superior es un servicio publico cultural, inherente a la
finalidad social del Estado, y que este ejercera la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion superior; en sus articulos 16 y 17 clasifican a las Instituciones
técnicas profesionales como instituciones de educacion superior, y sefialan que la
prestacion del servicio de educacion superior es competencia exclusiva de las IES,
quienes, a su vez, en virtud de la Constituciéon y la Ley, cuentan con autonomia

Todo documento publico se encuentra exento de seflos semin decreto 2150 del 5/12/1995
INSTITUTD TECNICO NACIONAL DE COMERCIO "SIMON RODRIGUEZ
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL - NIT 800.248.004-7

EDUCAQON SUPERIOR Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANQ
Avenida 4 Norte No. 34AN - 18 B/ Prados del Norte. PBX: 655 3333

Pagina Web: www - Emall 4 g danc

Vigilada Mineducacién



XN INTENALCO

En constancia se firma en Miranda - Cauca, a los XX dias del mes de Julio de 2025

POR LA IES POR LA AM
NEYL GRISALES ARANA "WALTER ZUNIGA
BARONA

C.C.16.599.148

C.. C.0000000(X
Alcalde Municipal

Rector

Todo documento publico se encuentra exento de sellos segin decreto 2150 del 5/12/1985
INSTITUTO TEONICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ”

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL - NIT 800,248 .004-7

EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANG
Avenida 4 Norte No. 34AN - 18 B/ Prados del Norte, PBX: 655 3333

Pigina Webx www irmenaico ady co - Email: atenconalclugadanoglintenaico.adu o
Vigilada Mineducacidn
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