AIAAMRCIREHR D

Il

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202541370400011704
Fecha: 2025-02-19
TRD: 4137.040.9.45.1775.001170

ALCAL;}; oE Rad. Padre: 202541510100002164

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541510100002164 del 14 de febrero del 2025,
suscrito por el Secretario de Despacho de la Secretaria de Infraestructura, solicitd

certificacién de insuficiencia de personal adicional con la siguiente justificacion: “En
cumplimiento de su misién institucional, la Secretaria de Infraestructura requiere la vinculacion de
personal profesional, técnico y asistencial bajo la modalidad de prestacion de servicios. Su
conocimiento y experiencia son esenciales para atender las necesidades estratégicas y operativas
de la entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 205 del Decreto No. 411.0.20.0516 del 28 de
septiembre de 2016.

El desarrollo de proyectos y la gestion de procesos administrativos, técnicos y operativos demandan
el apoyo de talento humano especializado en diversas areas. Entre las funciones clave de este
equipo se encuentran las intervenciones en el territorio, el acompafiamiento técnico, la
implementacion de lineamientos estratégicos, la articulacién de procesos transversales y la
interacciéon con la comunidad. Estas acciones son fundamentales para garantizar una gestion
eficiente en areas como administracion documental, comunicacion (incluyendo la elaboracion de
piezas graficas), atencién comunitaria, permisos de rotura, obligaciones urbanisticas, seguimiento a
solicitudes de entes de control, sostenibilidad ambiental y operatividad logistica.

Ademas de los profesionales, se requiere la vinculacion de personal asistencial cuya labor resulta
fundamental para la ejecucion de actividades en campo. Dentro de este grupo se encuentran:

» Conductores, quienes prestan el servicio de fransporte para la movilidad de los equipos de
ingenieria y trabajo social en las visitas técnicas y sociales, tanto en la zona urbana como
rural. Su labor garantiza el acceso oportuno a los territorios y el cumplimiento de los
cronogramas de trabajo.

+ Camineros, encargados de realizar tareas de apoyo en la limpieza de vegetacién, cunetas,
alcantarillas y taludes, asl como en la remocion de pequefos deslizamientos de tierra y el
relleno de huecos. Estas labores son fundamentales para la conservacién de la
infraestructura vial y la seguridad de los desplazamientos en el territorio.

La necesidad de fortalecer estas capacidades fue identificada inicialmente en el diagnostico
preliminar de la Secretaria y se consolidd con la puesta en marcha de los equipos de trabajo. En
este proceso, se evidencié la importancia de contar con un equipo interdisciplinario que garantice la
adecuada ejecucion de los proyectos, el cumplimiento de las normativas de la Administracion Publica
y la atencidn eficiente a las solicitudes de la ciudadania.
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Para alcanzar estos objetivos, es fundamental la participacion de talento humano con perfiles
especificos que apoyen la ejecucion de actividades esenciales. Su contribucién permitira mejorar la
eficiencia operativa, optimizar la gestion de recursos y fomentar la innovacion en la ejecucion de
proyectos de infraestructura en el Distrito.

En definitiva, esta estrategia busca consolidar una Secretaria mas eficiente, transparente y cercana
a la comunidad, promoviendo soluciones innovadoras y sostenibles en la planeacién, ejecucion y

mantenimiento de la infraestructura.”, y una vez revisados los cargos contenidos en la

planta de personal

de

la entidad actualizada mediante Decreto No.

4112.010.20.1240 del 31 de Diciembre de 2024. Existe personal en la planta, pero
este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal
para atender la siguiente necesidad:

CODIFICACION
NECESIDAD
DE PERSONAL | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
(CNP)
Gestionar el fortalecimiento de la
. . comunicacion  institucional de la
;’]tul.o. profesn_an:-:al on Secretaria de Infraestructura,
isciplina académica del R :
) Nucleo Basico del asegurandolla difusion clara y efectiva de
4151-229 1 Profesional Cenosimiants e la infor.mamén .SOer [?s _proyectos
Publidad y Afnesy| SEreeOcos, Telorends fe teraoaén
Titulo de postgrado la trazabilidad de la documentacion en
los procesos de planificacion y ejecucion.
Gestionar la solicitud de licencias
ambientales relacionadas con las obras
Titulo profesional en|publicas de los proyectos de la
disciplina académica del | Secretaria de Infraestructura, igualmente
Nucleo Basico  del | realizar el seguimiento y verificacion de
4151-230 1 Profesional | Conocimiento en: | cumplimientos y obligaciones
Ingenieria Ambiental, | ambientales de ejecucion de obra,
Sanitaria y Afines y|apoyar en los lineamientos en materia
Titulo de postgrado ambiental en las obras a ejecutarse y
proyectar respuestas relacionadas con la
materia.
Preparar y gestionar conceptos técnicos
Titulo profesional en|para licencias de ocupacidén de espacio
disciplina académica del | publico, permisos de rotura y control de
4151-231 1 Brofasional Nucleo Basico del | calidad de obras viales, asegurando el
Conocimiento en: | cumplimiento normativo, participando en
Administracién y Titulo | la revisién de disefios viales, seguimiento
de postgrado a obras y validacion de informes de
laboratorio.
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CODIFICACION
NECESIDAD | CANTIDAD| NIVEL | PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
DE PERSONAL
(CNP)
Brindar soporte a la gestion mediante el
Titulo profesional en | disefio y desarrollo de piezas editoriales
disciplina académica del | que promuevan el gobierno abierto, la
4151-232 2 Profesional |Nucleo  Basico  del |adecuada ejecucion de recursos y la
Conocimiento en: | gestién eficiente del organismo, asi como
Disefio para la implementacion de metodologias
de innovacién Publica.
Titulo  de Bachiller | Realizar tareas de apoyo en |la
Licencia de conduccién | conduccién de vehiculos, asegurando su
s . . vigente categoria B1 y | cuidado, limpieza,  documentacion
YIET232 8 Aslstengial C1 y No tener multas | actualizada y operaciéon eficiente, asi
vigentes por infracciones |como la atencion de novedades vy
de transito responsabilidades derivadas de su uso.
Realizar tareas de apoyo para la limpieza
de vegetacidn, cunetas, alcantarillas y
taludes, remocion de  pequefios
. . ; . deslizamientos de tierra y relleno de
4151-234 20 Asistencial Titulo en bachiller huecos. Ademés, asegurar una correcta
disposicion de los residuos y reportar
cualquier situacion inusual en el area de
trabajo.
Resumen por Niveles
NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 5
Técnico 0
Asistencial 23
Total, general 28

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.
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El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razon por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar

expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.
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'b* KARINA MANZONI FLOREZ

Proyecto: Katherine Camacho Lozada - Contratistaré‘ h
Revisé: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universitario\}
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