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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 31 julio 2025

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7484882

Coordinador académico

Coordinacion de poblacién vulnerable

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del afio 2025

Referencia: No 7484882 del aio (2025)

Nestor Sanchez Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 79755650 de Bt3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Poblacion Vulnerable, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de: CUARENTAY OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTAY UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($48.141.538
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un
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(01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada

uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos de
formacién complementaria, en la modalidad presencial, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la
atencidn adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de

interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

actividades de
aprendizaje

programa de
formacion
asignado,
conforme a las
necesidades del
servicio

la demanda de

1 1. Desarrollar las

derivadas de las
competencias del

establecidos por

De acuerdo con la
directriz de la
Coordinacion de
Formacion
Complementaria para
el mes de febrero se
realiza proceso de
convocatoria e
inscripcion para los
cursos de las
siguientes fichas:
3282139-Excel
intermedio

las ofertas 3284574-Power BlI,
educativas del 3284564- Excel
centro de Avanzado.
formacion.

Evidencia (guias y talleres) cargada en
la carpeta que lleva mi nombre del

sharepoint de
coordinacion.

Gestion Contractual 2025

la
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2. Apoyar el
proceso de
inscripcidon y
matricula de los
aspirantes de
formacion
complementaria,
de acuerdo con
el procedimiento
de ingreso
vigente dentro
de los tiempos
establecidos.

Se radica para
proceso de
inscripcion para las
siguientes fichas:
3282139-Excel
intermedio
3284574-Power BI,
3284564- Excel
Avanzado.

Evidencia (guias y talleres) cargada en
la carpeta que lleva mi nombre del
sharepoint de la
coordinacion.

Gestion Contractual 2025

3. Gestionary
Desarrollar
acciones de
formacion
complementaria
conforme a las
necesidades del
servicio
establecidas por
el centro de
formacion

Se gestiond la
respectiva inscripcidon
de las fichas
gestionadas para los
cursos de 3241845-
Liderazo Efectivo
3282139-Excel
intermedio
3284574-Power BI,
3284564- Excel
Avanzado.

Evidencia (guias y talleres) cargada en
la carpeta que lleva mi nombre del
sharepoint de la
coordinacion.

Gestion Contractual 2025

Guiar el proceso
de inducciény
reinduccién de
los aprendices
cuando sea
necesario

De acuerdo con la
directriz de la
Coordinacion de
Formacion
Complementaria para
el mes de marzo se
realiza proceso de
induccién para los
cursos
3282139-Excel
intermedio
3284574-Power Bl,
3284564- Excel

Evidencia (guias y talleres) cargada en
la carpeta que lleva mi nombre del
sharepoint de la
coordinacion.

Gestion Contractual 2025

Avanzado.
5. Registrar los Se registrd los Reporte de juicios de evaluacion de las
juicios de juicios de fichas - fuente de consulta Sofia Plus.

evaluacion de
cada uno de los
aprendices
asignados, de

evaluacion en el
aplicativo Sofia plus

Cargado en la carpeta que lleva mi
nombre del SharePoint  de la
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manera
oportuna en el
aplicativo de
administracion
educativa
dispuesto por la
entidad, esto
conforme a los
lineamientos y la
normatividad

de las siguientes
fichas;
3251001-Power BI,
3251002-Power Bl
3254239- Liderazgo
Efectivo

coordinacion.
Gestion Contractual 2025

vigente.
6. Realizar Se realizé Comunicaciones por medio del correo
actividades atencion a los electrénico

enfocadas ala
retencidn de los
aprendices
asignados,
aplicando la ruta
de atencion para
la prevencién de
la desercidn,
diligenciando los
formatos
establecidos.

aprendices por
correo
electrénico y/o
teleféonicamente.
Serealizd
acompafamiento
a aprendices de
manera
presencial y/o
sincrdnica.
Desarrollo de
Guias, Talleresy
acompafamiento
del material

de apoyo.

y/o WhatsApp
relacionados en el Acta anexa a este
informe en mes de marzo 2025

Gestién Contractual 2025

7. Gestionar las
novedades
académicas
presentadas por
cada uno de los
aprendices
asignados, de
manera
oportuna
conforme a lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz.

Se registraran las
novedades Yy juicios
evaluativos de las
fichas asignadas
para las siguientes
fichas: 3282139-Excel
intermedio
3284574-Power B,
3284564- Excel
Avanzado.

Reporte de juicios de evaluacién de las
fichas - fuente de consulta Sofia Plus.

Cargado en la carpeta que lleva mi
nombre del SharePoint  de la
coordinacion.

Gestién Contractual 2025
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9 | 8. Apoyary Para el periodo Para el periodo objeto de este pago, la
acompafiar las objeto de este pago, | necesidad del servicio no requirid
actividades la necesidad del ejecutar actividades. correspondientes a
transvgrsales servicio no requirié | esta obligacién.
requeridas en el ejecutar actividades.
marco del .

correspondientes a
programa de o
formacion esta obligacion.
asignado (tales
como
autoevaluacion,
registro
calificado,
SENNQOVA,
actividades de
bienestar al
aprendiz, entre
otros), conforme
a las necesidades
del Centro de
Formacion.

10 | Presentar Se ejecutany
. . Informe y acta cargadas en la carpeta
informes y atienden las ) i

L gue lleva mi nombre del SharePoint
soportes actividades q |
requeridos por el | contractuales segln L € a

. coordinacion.

supervisor del lo req.UIere la Gestion Contractual 2025
contrato necesidad del
conforme a las Servicio.
necesidades del
servicio.

11 | Participary Al momento me Enlace Padlet en el que se esta manejando
desarrollar los encuentro el desarrollo del curso.
cursos de participando del curso | https://padlet.com/devillamilsena/planeaci-
formacion de Planeacion de n-de-estrategias-pedag-gicas-y-t-cnicas-did-
complementaria | Estrategias cticas--1haglb7sm5ft010l
de laruta Pedagodgicas y
pedagodgica Técnicas Didacticas,

determinados
por el supervisor
del contrato

con la profesora
Deyanira Villamil y
matriculado para el
segundo curso
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Desarrollo de
Habilidades para

el desempefio del
Instructor SENA, para
iniciar en Agosto.

12 | Asistir alas
reuniones
programadas por
la coordinacién
académicay/o
subdireccién de

centro.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades.
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades. correspondientes a

esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 88111648 de la planilla, Miplanilla.com de junio 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

NESTOR ORLANDO SANCHEZ BERNAL
Contratista
C.C. No. 79755650

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7484882
Coordinador académico

Coordinacion de poblacién vulnerable
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ACTA No.5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
30/06/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/06/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 30/06/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 7484882 del 10 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3251002

Empresa Solicitante: RED DE EMPLEOS

Nombre del Curso: VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

Numero de Aprendices: 26 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Adolescente Trabajador Desplazados por la violencia Ninguna Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

A

XA
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< @ @ = temimiescteomi O = O % @ !
Comrate 4302023 € E Verifigue su puniaje.. o9 Pesizn » | [ Touss s manzadoes
% 1 dias restantes - Nlh
~ 8. .

o o Compan
Chat de la reunién x

Regular prode

Leido par ditima vez

Anares Allarso (e

AR La interaccién en fiempa real

9

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

POWER BI - SENA (JUNIO-2025)
‘opciones para ajustar el tamafio. ey
Q -~ +57 316 3501384
Hola instructor nestor tengo una duda volvié hacer |a tabla de datos por que no guardaba los

resultados hoy fui a transformar la tabla de datos se me borraban las columnas nuevas que podia
hacer? ;

Hola seguro no guardaste cambios, si no se ve en los pasos aplicadas de query, debes volver a hacerlo.
1223 pam. ¥/

ik
-6t

Profe por donde cargamaos la tarea?

m.google.com/c/Nzg INTM3OTMODIO/3/Nzq1 NTMANZL e

Hola en este enlace va publicado ...

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Se sube al sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

Se sube al sharepoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3251002 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGQN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATIGA
SELECCIONADA.

RA3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

GOR-F-084V01
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. No ficha: 3254239

. Empresa Solicitante: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
. Nombre del Curso: LIDERAZGO EFECTIVOI
. Numero de Aprendices: 26aprendices
. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Mujer Cabeza de Hogar Indigenas Adolescente Trabajador Victimas
. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 30 horas
. Estado de los Aprendices: Matriculados
. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

N AW -

N2 B -

¢ A @ eamsmioosoficc e O 0O

[ Q  Busqueda (Clrl +AlRYE) @ 5dias restantes - | NR
5 o

0 @ o o &
aat e arte

Sofia Buitrago (o comprohado) 4.

Artures Lopez (No enmprobades) 8

CECIIA GEIALLOS [ ONDONG (Mo 2L [ o Edwin (No comprobado) &

b. Captura de la Atencioén de Aprendices “Correo electronlco 0 WhatsApp
“Imagen legible”.

‘ﬁ LIDERAZGO EFECTIVO - SENA
Q¥ +57310 4536505, +57 350 6398592 3131367, +57 310 2101095, +57 318 7942177, +57 300 5700752, +57 316 7853667, +57 311 5383048, +
. z _ Rueda de la vida - aplicacion en linea

“ Construye |2 ruedz del equilibrio de tu vida. ;Qué drea de tu vida necesita mds atencién?

“ - »

hitps://goal-life.com/es/tool/wheel life

L i
Rueda de la vida ONLINE

- Lia Daza -57 321 8512286

Profesor, buen dfa.
Asisti a la dlase pero no firme [a asistencia. .
A usted le queda I evidencia en | grabacion.
Mi nombre Lia Margarita Daza.
Lia por favor llena la asistencias: hitps://dacs google.com/forms/d/e/ 1FApOLScAS{_pOS2sikSeYaFtidal
CODPCHaVYYbB39G7GInnw\kPw viewform?usp=header e
- a Daza - 57 321 8312286

Listo, ya regusm- la Asistencia
El Tema estuvo Excelente.
Gracias Profesor.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Se carga al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Se carga al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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FICHA 3254239 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

9/07/25 15:04 Page 10of 3

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPQ DE TRABAJO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

No ficha: 3251001

Empresa Solicitante: RED DE EMPLEOS

Nombre del Curso: VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Mujer Cabeza de Hogar Victimas Afrocolombianos Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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PowerBl

"POWER BI”

Estan construidos con el

VN g mismo motor!

Réporte
Conformacién de Datos

« Power Bl acepta la misma
(Consulta) ower Bl acepta la misma

conformacién de datos, el
modelada de datos, las
capacidades de analitica y
agrega un nuevo instrumento
de reporte y publicacion

Modelado de Datos
(Power Pivot)

Campos calculados (DAX)

*  Latransicion es facil; usted
puede importar un modefo de
datos completo directamente

Opciones de
desde Excel.

publicacian ¥
colaboracién (sevicio de

CURSO SENA - POWER BI

5 de junio de 2025 Caduca dentro de 144 dias  + 1visualizacion + SharePointApp + HD = == > Documen Recordings
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.

“Imagen legible”.
D e siaes 47315 o457 3BT 7 94207598 457 20 067THG 45701 20002 "

Profe buenos dias, podrfas por favor compartir la grabacién de hoy, muchas gracias.

Profe buenos dias, podrias por favor compartir la grabacion de hoy, muchas gracias.

Compartida en classroom

6/2025

Buenas tardes estimados, el dfa de mafiana extendf hasta las 10:15 la sesién, para procurar que
podamos terminar el taller. Ojala puedan estar presentes todos.(Y) I*

4 puedan estar pres

Hola docente, no es posible conectarme, me tocaria ver la grabacién. Ya que estoy trabajando a esa
hora

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Se cargan al sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

Se cargan al sharepoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3251001 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

. INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1.
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
RA 2:

CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

1. No ficha: 3241845
2. Empresa Solicitante: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
1. Nombre del Curso: LIDERAZGO EFECTIVO
2. Numero de Aprendices: 32 aprendices
3. Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
4. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 42 horas
5. Estado de los Aprendices: Matriculados
6. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
7. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Tomada 16 de junio 2025, SC.J

b. Captura de la Atencioén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.
“Imagen legible”.

GOR-F-084V01
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Guizés quisiste decir: sgjn

Orlande Enrique Gon. Aecibidos Curso Liderazgo Efectiva - Secretaria de Seguridad - Profesor Néstor Orlanda, buenos dias. Le escribo para informarle gue lastimosamente por compr... 20 may
Luz Prieto (Classro. fecibides Enviado con retraso: “Taller de aprendizaje # 1 - Liderazgo...” - LIDERAZGO EFECTIVO SCJ - MAYO 2035 - Taller de aprendizaje # 1 - Liderazgo efectivo. 5jun
ALEJANDRO GOMEZ flecibides SOLICITUD PARTICIPACION INTERMITENTE- CURSO LIDERAZGO - Profesor Nestor reciba de mi parte un cordial saludo. De manera respetuosa me per. 15 may
ascar adolfo esquiv. Recibides. Enviado con retraso: "Actividad de aprendizaje # 2" - LIDERAZGO EFECTIVO SCJ - MAYD 2025 - Actividad de aprendizaje # 2. Entregada fuera de plazo. 6jun
Luz Prieto (Classro. Aecibides. Enviado con retraso: "Actividad de aprendizaje # 2" - LIDERAZGO EFECTIVO 8CJ - MAYQ 2025 - Actividad de aprendizaje # 2. Entregada fuera de plazo.. §jun
oscar adolfo esquiv. facitides Se agregé un comentario privado en “Actividad de aprendizaje # 2¢ - LIDERAZGO EFECTIVO SGJ - MAYO 2025 - Actividad de aprendizsje # 2. Coment... 6jun
ENRIQUE, Andres 2 Recibides. Enviado con retraso: "Actividad de aprendizaje # 2" - LIDERAZGO EFECTIVO SCJ - MAYO 2025 - Actividad de aprendizaje # 2. Entregada fuera de plazo. jun
Luz Prieto (Classro. fecitides Se agregd un comentario en “Taller de aprendizaje # 1 - Liderazgo..” - LIDERAZGO EFECTIVO SCJ - MAYO 2025 - Taller de aprendizaje # 1- Liderazga ... 5jun
ENRIQUE, Marcela 2 fecibides. Enviado con retraso: "Taller de aprendizaje # 1 - Liderazgo..." - LIDERAZGO EFECTIVO SCJ - MAYO 2025 - Taller de aprendizaje # 1 - Liderazgo efectivo.. 27 may
Carolina, Raul 2 fecitides Se agregd un comentario privado en “Actividad de aprendizaje # 2* - LIDERAZGO EFECTIVO SCJ - MAYQ 2025 - Actividad de aprendizaje # 2. Coment... M may
MARIA MERCEDES RODR. Racitides Se agregd un comentario privado en "Actividad de aprendizaje # 2* - LIDERAZGO EFECTIVO SCJ - MAYO 2025 - Actividad de aprendizaje # 2. Coment.. 30 may
Carolina Forero H. . Recibides. Se agregd un comentario en “Test - Trabajo en equipo” - LIDERAZGO EFECTIVO 5C.J - MAYO 2025 - Test - Trabajo en equipe. Comentario de clase. Car.. 30 may

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Se carga al sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

Se carga al sharepoin

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3241845 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESU OS DE APREN 3

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL ¥ HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

M07/2515:04 Page 2 of 3

03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LiDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPC DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

GOR-F-084 V01
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

NE RO =

L XA

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea formacion
presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencidén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Se carga al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Se carga al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

GOR-F-084V01
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Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
30/06/2025 se ejecutaron 168 horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160
horas del mes se ejecutaran antes del 30 junio del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de junio del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 30/06/2025 |  Nestor Sanchez
las 0 horas pendientes Bernal @

antes del 30 junio del 2025 g

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Nestor Sanchez Bernal Contratista de %>
poblaciones vulnerables \g

GOR-F-084 V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR ORLANDO SANCHEZ BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3254239 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3282139 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/07/25 10:00 Page 1 of 2



1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR ORLANDO SANCHEZ BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

16/07/25 10:00 Page 2 of 2
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