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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DEL PROCESO CONTRAVENCIONAL
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I INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucidon Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que
establezca la ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcidon administrativa estd al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién,
delegacién y desconcentracién de funciones.

El articulo 3 del Codigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado
por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la
calidad de autoridades de transito asi: Son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El
Ministerio de Transporte, los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de transito de cardcter
departamental, municipal o distrital. La Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de
transito urbano y policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito,
Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de
Puertos y Transporte. Las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el pardgrafo
50. de este articulo. Los agentes de Transito y Transporte.

Que los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769
de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto
Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de trdnsito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”.

Que, a su vez el articulo antes mencionado establece como funciones secundarias de esta Secretaria,
entre otras, las siguientes:

Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas
impuestas por infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la
defensa y el debido proceso.

Que, como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina
de Procesos Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros
respectivos a los infractores, brindando alternativas que garanticen la gestion del proceso de
recuperacion de cartera y dando a su vez aplicabilidad al debido proceso en cada una de las etapas
de gestién del cobro coactivo.

Que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para el afio 2025, se propone continuar
fortaleciendo los servicios prestados y aumentar de manera satisfactoria la atencion prestada, asi
como también mejorar el tiempo en espera de los usuarios y en general todos sus indicadores de
satisfaccién en sus servicios prestados.
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Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante el
Acuerdo No 006 del 24 de mayo de 2024, establece los siguientes componentes, programas y
proyectos, entre otros, con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5)
Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su articulo 23 establece el Componente:
“Administracion Publica Eficiente”; este componente representa una pieza fundamental dentro del
esquema de mejoras propuesto para la administracidn publica de Barranquilla. Su objetivo principal
radica en la optimizacion de los procesos administrativos a través de laimplementacién de practicas
modernas y la incorporacion de tecnologias avanzadas. Esta modernizacién no solo apunta a agilizar
los trdmites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestién de
los recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucion
gubernamental.

Dentro del citado componente, encontramos el articulo 23.2, que establece el programa
denominado “Mejoramiento de la planeacion territorial”. Este programa constituye una iniciativa
integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia y excelencia en la prestacién de los servicios
publicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la implementacidn, actualizaciéon y mejora continua
de procesos y sistemas de informacion administrativa, este programa se propone como un motor
de cambio destinado a optimizar la gestién interna de la alcaldia. En este sentido, se busca
trascender los limites de lo meramente operativo, para alcanzar estandares de calidad superiores,
acorde con las demandas y expectativas de una ciudadania cada vez mas exigente y empoderada.

El enfoque de este programa radica en la modernizacidn progresiva de las practicas administrativas,
abrazando la innovacidn tecnoldgica y la adopcidon de mejores practicas de gestion. Desde la
simplificacion de tramites hasta la implementacidon de sistemas de informacién integrados de
vanguardia, se persigue una transformacién profunda que permita a la alcaldia responder con
celeridad, precisién y eficacia a las necesidades y requerimientos de la comunidad barranquillera.
Este proceso de fortalecimiento no solo aspira a mejorar los servicios publicos en si mismos, sino
también a fortalecer la confianza y el vinculo entre la administracion distrital y los ciudadanos,
fomentando asi una participacién activa y colaborativa en la construccién de una Barranquilla mas
prospera, inclusiva y transparente.

A su vez encontramos en el articulo 23.2.6. proyecto: “Optimizacion del Proceso Contravencional”,
dirigido por la oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria de Trdnsito y Seguridad Vial,
tiene como meta mejorar las actividades de manejo, custodia y organizacion de los expedientes
fisicos y digitales. Esto se lograra mediante la implementacion de soluciones que permitan la
digitalizacion constante y completa de los expedientes, facilitando su consulta por parte de los
funcionarios a través de medios digitales en el desarrollo de sus funciones y también a los usuarios
que requieran nuestros servicios. Este enfoque innovador garantizard una gestion mds eficiente y
dgil de los procedimientos contravencionales, optimizando asi el servicio ofrecido por la entidad a
los ciudadanos.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone durante la vigencia 2025 alcanzar el
mayor porcentaje de actividades en busca de la Recuperacién de Cartera, asi como mantener un
sistema de gestion documental actualizado.
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Ante el mencionado reto, esta Secretaria considera conveniente adelantar el proceso de
digitalizaciéon de expedientes para un mejor manejo, custodia y organizacién de éstos dentro del
proceso contravencional, con oportunidad en la disposicidn y la conservacién, para mayor celeridad
y eficiencia del proceso, el cual se logra con un recurso humano idéneo, comprometido y eficiente,
gue apoye en las actividades relacionadas; propendiendo en una adecuada atencién a los usuarios,
con calidad y eficiencia que redunden en la correcta percepcién de la ciudadania frente a su
organismo de transito, y lograr contar con los recursos para invertir en la eficiencia en el servicio al
ciudadano, en la gestién de la movilidad, la organizacién, la seguridad vial y la transformacién de Ia
cultura vial de Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Procesos Contravencional debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera
para la anualidad del 2025, y para ello se requiere contar con un proceso contravencional robusto.

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital de
Trénsito y Seguridad vial, a través de asesorias y acompanamiento en las funciones institucionales
relacionadas en el drea administrativa, en el desarrollo de actividades de la oficina de procesos
contravencionales, mediante andlisis y actualizacion de base de datos, revision de tramites,
medicion de satisfaccidon de los usuarios de la secretaria e implementacion de sistema de calidad,
entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual en el proyecto de
“Optimizacion del proceso contravencional”.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los logros y metas propuestas dentro
de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano suficiente e idéneo en la
planta para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la secretaria de Gestién Humana, requiere
contratar Un (01) profesional juridico, para el desarrollo y ejecucién de actividades durante la
presente vigencia fiscal 2025 ante la oficina de Procesos Contravencionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion
Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacidn en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2024-2025)

B Mayo 2024 I Mayo 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacidn en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global

de participacidn se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacidn en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil marzo — mayo
2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre mévil marzo -
mayo 2024 se ubicé en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representd un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucidn de 1,5 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6% y la

tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del aifio anterior estas tasas fueron
66,9% y 59,9%, respectivamente.
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Graéfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2017 - 2025)

167.9 67,5 66,1 66,9 66,6
70 66,5 5.0 s 65,5 ad 8
60 1
g L 35
o 50 A g
N e
a
2 401 tos 3
3 21,1 R4
= 30 4 16,9
10,9 10,8 11,8 11,6 10,9 10,5 T
20 4 9,0
10 . . A5
~ «© -2 o - o~ m < wn
~ ® - Q b b Q 3 2
> > > > > > > > >
3 F 3 3 3 3 3
2 3 2 2 2 2 b3 b1 2
2 2 2 2 2 2 b3 b3 b3
TGP 10 ™

Fuanta: NANF GFIH

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacion ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion
de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Distribucion ~ Variacién  Contribucién

Mayo 4
e L 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Transporte y almacenamiento 1674 1860 79 185 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1737 1874 79 137 06
Comercio y reparacion de vehiculos 3993 4118 174 125 05
Alojamiento y servicios de comida 1676 1762 75 86 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3435 3501 148 66 03
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2821 2873 122 51 02
Actividades inmobiliarias 295 337 14 42 02
Informacion y comunicaciones 390 431 18 41 02
Actividades financieras y de seguros 413 433 18 20 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servidos 1992 1997 85 5 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos® 508 512 22 3 00
Construccion 1592 1551 66 -42 -02
Industrias manufactureras 2501 2379 101 122 05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Mayo 2024 Mayo 2025 D|;Zr2 025 e e

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Trabajador por cuenta propia 9.203 9816 415 612 27
Obrero, empleado particular 10.342 10.585 4438 243 11
Jornalero o Peén 738 787 33 49 02
Empleado doméstico 719 698 30 -20 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 16 -66 -03
Obrero, empleado del gobierno 909 807 34 -102 -04
Patron o empleador 678 555 23 -123 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil marzo - mayo 2025

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio
(7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) -
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2025.pdf
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ()

Mayo 2020 - Mayo 2025

Fusnte: DANE, GBS
Nota

=8==TD total nacional

Cerso Nacioral de Poblaciény Viienda 2018

proyecciones

Tt 13 inchiye Bogots D.C. Medelin AM. Cal

1D 13

ciudades y AM

e AM, Bucraming AV, Manses AM. e AM,Cta AM, et lhgut ety Casgens yVilienc
Tasa de desocupacion (TD) Q e cyadon o
o N 10 A
Total nacional, 23 ciudadesy  [piohachar 195
areas metropolitanas Ibagué 147
Marzo - Mayo (2024 - 2025) ‘z;:‘:'n?: }zi
renci
Tunja 111
Clcuta AM.* 137
[Popayén‘ 130
Monteria 124
[Pasto* 123
Barranquilla AM. 108
Pereira AM. 96
Armenia 114
[Manizales AM* 19
Neiva 10,1
[cartagena* 133
——
ke et g Total 23 ciudadesy AM.* 107
oo 13 chdadny s metopoiars iy Bogoth O Wi AN, o A, (10881 NBCIONAIY 107
e e SO Mode 30 P 1o (Call AM* 18
A pat, g, Monr, Crngars Vit
ot i e S ST e s [Tl 13 cludadesy AN 105
s Turg, Feenin Popain. \atedupa, Quldt, R, R, S -
- Dnos et o props 1 cuborc con be o oy 09018 DC- 99
2 Santa Marta 93
9 CIET, se hace ajuste de los témincs Des Medellin AM. 94
Desempiea por Poblacén desocupada y Taca de Desccupacian. ‘Va"edupay“ 12,0
- danda de apa s mana P s G desocupacon de Homeie mévh Moo
Mayo Maw cencio* 97
« i spomadae  un decins, Por efoct del edondo o ttles pusden e
nts e asaditon Bucaramanga AM. 88

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)3

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

y actiidades al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investgacién privada, servicios 3 ed ficics
Restaurantes, catering y bares

Correo y senvicios de mensajeria

Desarrolio de sisternas informaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de 3poyo de ofidnay otras actividades excepto call center
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Educacion superior privada

Telecomunicaciones

Publcidad

des de centros de lamadas (Cal center)

Inmobitiarias, alquiler de maquinaria y equipo
Salud humana privada sin internacién

Actividades profesionales clentificas y técnicas

Salud humana privada con internacién

Actividades de programacién y transmisién, agendias de noticias
Produccién de peliculas cinematogrificas y programas de television

Actividades de edicién

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (abril 2025° / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2025P / abril 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos por sendcios Vents de Mercanciss

Secclén Divisién Descripeién Vartaion 0%) p———
° orias ol

B e —— Amacenmientoy acvidsdes complemeniarss sl | s 00 o
wansporte

H Division 53 Comeoy servidos de mensajeria 109 "3 o0 04

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 14 109 03 02

) Diveién 58 Actividades de ediién 220 194 13 a4
Producc Jas cin

) Divisicn 59, excepto Clase 5920 e e e 87 206 85 I 34

programas de television

Actividades de programacion y trarsmision,

) Divisién 60 y Clase 6391 48 65 00 6
agencias de notidias
) Divisidn 61 Telecomunicadones 439 29 17 03
) Dhisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 103 108 05 01
6391 procesamiento de dstos

Seccién L Divisién 68 Seccién N
arias, alqui i i 4
N Divisiones 7710,7729 y 7730 TR ST T T s 2 o5 1
visiones 69, 70,7 >
M Divisiones 69,70, 71, 72,Clace 7320, i goches profesionales cientificas y thericas 24 28 04 00
Divisién 74

M Clase 7310 Publicidad 45 a7 00 00

Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguriciad e investigacdn

N 124 124

privada, servicios a edificios : “ 0 oo
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 22 22 00 00
N Owision 82 ewcepto Claseszgq  <videdes sdministrativas y de spoyo de cficnay 5 5 46 00 32

otras actividades, excapto cal center

P Grupo 854 Educacdn superior privada 51 52 01 0.1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 32 32 01 01
Q Divisién 86 excapto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 03 05 06 02
s Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servidos 69 55 08 06

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (abril 2025° / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2025° / abril 2024

s [R——r— Wit
Clasificacién CHU Rev. 4 AC. oo Pemunerte  Tempani dincs Agenins e
Seccién Divisién Descripdién Varngon % Comrieciin 771
R P Aimaceramientay cividoces complementaras sl - o "
[Re—
H Dwiién 53 Correoy senvidos de menssjeia 03 as 19 0
Dwiién 56 Restsurantes, cateringy beres a3 s 22 )
) Divsién 58 Actividades e ediion 50 22 24 25
) Divisién 59, excepto Clase 5920 T Ay 52 18 26 EFY
programas deteevsién
Actvicades de programadiony waremisic
s Disién 60y Clse 6391 icadas de progy ¥ baramisién, 12 28 5 22 I
agencis de noticas
) Dwiién 61 Telecomunicacines 24 <3 29 BN
jisién 62, Divisidn 63, excapt Clase ol —
| DhisinG2DiviinG3.cptoCne  Desarolo de sstemas informiticos y " . " .
v procesamiento de dstos
Seccién L Dwvisién 68 Secdién N
Inmatsliarias, sl i EY 1
w R mkilsias, slqler de maquesrisyeqaps 09 2 s s
Diisicnes 69, 70,71, 72, Clse 7320, . .
M coesBa T 7L Actividades profesionsles centificas y técnicas EF 48 I 29 I 01
Divisidn 74
M CaseT310 Publiodad 25 13 40 02
Divisiones 78,80 y 1, en i , seguridad e ivestigacidn
N isiones 78,80y 81, excepho e Actidades de emple, segaridade vestigadin o o o N
8130 priads servicios s efcice
N Case 8220 Actidades de cemros de lomadss (Call cnter) 29 I 13 <0 2
N Diviidn B excepto Clase 220 A<tidades sckminisratuss y de apoyo declicimay g 15 63 ik
ctrss schvichades, excepto cal center
Q Case 8610 Salud humsns peiads con temacén 19 14 1 a8
Q lse 8610 ) wads o3 21 14 03
s Divitiones 90,02.93,95y 95 Otras seridos de entretenimientoy olrcs senvidos 09 a6 02 En

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (abril 2025° / abril 2024)
En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

Personal ocupado sin

"
Porman Tompora
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. fosbase ormanents Tomporal dwecto | MEENT
Seceién Divisién Variacion (%) )
: nearias ol
5 o Amacenamiento y actvidsdes complementarss sl _ T o
wransporte
W Divisién53 Correay servicios de menssjeria 79 a7 32
| Dwisién56 Restaursntes, catering y bares 6 55 21
) Diwsiénse Actividades de edicién a9 82 17
Produccicn de peliculas cinematogréfs
I Dhvisién 59, excepto Clase 5920 todkodin de pefcules chematogrifices ¥ 84 a2 42 I
) Diwisin 60y Clase 6391 37 17 20
) Diwisién61 Telecamuricaganes m 99 1
Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y
) %6 50 26
6391 procesamiento de dstos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N
N inmobiliarias, alquiler de maquinar 77 53 24
Divisicnes 7710, 7729y 7730 e
MO m:‘sg 70, 71.72, Clase 7320, 4y idndes profesionales cientificas y téenicas 92 a3 43
M Clase7310 Publicidad 109 66 43
Divisicnes 78, 50 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridsd e investigacién N
N 87 37 29 21
s130 privada, senvicios s edificios
N Clases220 Actividsdes de centros de llamadas (Ci center) 77 50 27
Actividades sdministrativas y de spoyo de ofiina y
N Divisién 82 excepto Clase 5220 thddades sdministrativasy de spoyo de oficinay ¢ 3 39 24 -
otras actiidades, excepto cal center
P Gruposst Educacdn supsrior privada 54 07 o5 42 l
Q  Clasess10 Salud humana privads con interniscién 35 13 22 -
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privads si internacn 65 25 40
S Dveionss50,92,93,95y56 Qs senicos de enretenimientoy cresservides 95 as A |

Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios (enero - abril 2025°/ enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.

1 4.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2025P / enero - abril 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

personal p total y salarios, segin

Variacién (% Afo corrido

leccion Divisién Descripcion ingrasos Parsonal Ocupade totar Salarios™
3 y actividad al
H Divisién 52 164 28 78
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 17 23 70
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 86 12 93
i) Divsién 58 Actividades de edicion 47 54 84
J Division 59, excepto Clase 5920 T ¥ 01 41 1n7
programas de television
Il Divisién 60 y Clase 6391 Actividsdes de o Y ransmision, 52 55 45
agencias
3 Divisién 61 Telecomunicadiones 47 73 72
s Divisién 62, Divisin 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 70 . 1
6391 procesamiento de datos i
Seccién L. Divisién 68 Seccién N.
siari i n i 3 1
N e Inmobikiarias, alquiler de maguinaria y equipo 58 3 68
Divisien es 69,70, 71, 72, Clase 7320, .
M i e Actvidades profesionales cientificas y técnicas 23 71 l 90
M Clase 7310 Publicidad 50 -26 16
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién . a o5
privads, servicies a edificios g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 18 -50 I 91
N Divisién 82 excepto Clase 220 Actividades administrativas y de spoyo de oficinay 50 29 73
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 74 7 64
Q Clase 8610 Salud bumana privada con internacién 23 22 40
Q Divisién B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 56 o7 61
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvidios 129 10 102

Fuente: DANE, EMS.
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. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO OPTIMIZACION DEL PROCESO
CONTRAVENCIONAL”, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los
servicios de Un (1) profesional que cumplan con el perfil exigido, para brindar asesoria y juridico,
en el desarrollo de las actividades de la oficina de procesos contravencionales, mediante el impulso
y tramite y seguimiento a las auditorias del proceso contravencional de transito, revision de
documentacidn, entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL PLAZO DE

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO EJECUCION

1. Brindar asesoria y acompafiamiento en la realizacién de
los tramites requeridos por los usuarios, verificando el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos y
lo dispuesto en los procedimientos y procesos internos de
la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla.

2. Brindar asesoria a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla en el seguimiento a la
gestion de auditorias que se requieran en lo relacionado
con el tramite del proceso contravencional de transito.

Profesional en |3, Asistir al jefe de la oficina de procesos contravencionales

derecho, con

experiencia general

minimo de dos (2)

afios y seis (6)

meses 4. Brindar asesoria a la Oficina de Procesos

en la consolidacion de informacidn que se requiera para hasta el treinta y
la implementacién de acciones de mejoras en los $36.000.000 uno (31) de
procedimientos de la SDTSV. diciembre de 2025

Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para el impulso, tramite y
continuacién de los procesos de cobro coactivo vy
procesos contravencionales

5. Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos
Contravencionales en la organizacién y entrega al area
encargada, de las salidas y acuerdos de pago celebrados
por los usuarios, velando por el cumplimiento de los
tiempos establecidos para ello.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el jefe o

supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il
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2. Entregar la totalidad de la documentacién generada en el desarrollo de las actividades
asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep Il.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de alglin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de
Hacienda.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

12. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn
del contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

13. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacién y
acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

4https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para—el—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Valor Contratacion

Numero de Proveedores

$ 526 mil M 5229

Numero de Contratos

8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$10milM

Valor Total Esti...

$0milM
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Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

2 (0,02%)

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural

8307 (99,98%)

$ 526 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024 y lo que va transcurrido del 2025.
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- Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)En blancofEn blanco) $ 62 mil 18 416 mil VS 416 mil M
$ 0,42 bil $ 0,42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill
= $ 0,3 bill
o
Re)
$ 50 mil M 5]
o 2 so02bil
>
$0,11 bill
$0,1bill "
d $
5004 $ 0,06 bill
$0milM N
R T R > © & W $ 0,0 bill
© ¢ R S g o ge® 2022 2023 2024 2025
Ano
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_|I
_ Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 i (En blanco)(En blanc{fn blanco) 2239 4214 5423
71 mi
6,5 mi
. ©
1.500 S 6mi 5.4 mi
©
o
=
c
S 42 mil
1.000 L 4 mil
hel
o
3
. 3 2,2 mil
500 = 1,9 mil
@ 2 mil
2024 | | O
0 \ 2025
&° N P \0\\\0 §° ° o W o
S ¢ & & E o &€ ) 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_|

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

10 mil
$0,5 bill
o $04bil N
b £
c
£
& g
& $03bil 8
K] 8 mil &
2 £
S $02bil £
s z
$0,1 bill
$0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill.

[e]
T $04bill
£
=
wv
w Modalidad de Seleccién
T
> @ Contratacion directa
i)
S $0.2bill. ®Régimen Especial
°
>
$ 0 bill
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nu de C del | | Origen del Proveedor
OB
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo | . o
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 526 n‘]|| M 8307 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
comearee sas suuan sarwienTo ey
runpacion coTitas b avor [N 6reG FeLIPE TORREGROZA DE LA VEGA [

inFormaTICA ¥ TRIBUTOS sAs [ aa Lz mArTINEZ DorA [

runpAcioN cuipapo AnivAL [ aLexanoer MepINA sancHez [

8 orra I H arrepo MetGarejo vitaLe [

K] corporacion MArRFIL [ S ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [
2 9

2 CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | R 2 AnDREs DAVID cARRAsQuiLLA MercADO [
3 3

& FUNDACION socIAL NUEVO RENACER MUNDIAL [ & Anpres FeLIPE cHALIUB sUAREZ [

TasseT sas | Anpres Mauricio peL Toro peRA [

corRPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | AnGELIcA MARIA TORRES Toscane [

MATRICES PsicOPEDAGOGICAS sAs | asHLeY DAMSs MARTINEZ DELGADO [

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | AucusTo eNrIQUE cORMANE GArclA [

$0milM $10 mil M 0
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Shttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$3milM @ Atlantico @ Atlantico
0,09 mil (1,75%)

$29 mil M (5,43%) (0.66%) @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

Magdalena Bolivar
Cordoba Magdalena
Sucre Cesar

@ Antioquia Sucre
Bolivar Cérdoba

@ \Valle del Cauca ®La Guajira
Cesar @ Antioquia

® Quindio @ Cundinamarca

®Boyaca @ Valle del Cauca

ORisaralda ®Boyaca

§ 472 mil M (89,74%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$ 0,6 bill 10 mil

$ 0,4 bill.
)
= 2
@
T?, Smil £
> S
o
$ 0,2 bill
$ 0,0 bill. — 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
[m 6453 §$420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04% 8307 §525.943.058.032  100,00%
9 801116 - Servicios de personal temporm‘ 6453 $420519.082.176  79,96% 1854 §$105.423.975.856  20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
Total 6453 $420.519.082.176 79,96% 1854 $105.423.975.856 20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
HISTORICO

A continuacién, se presenta informacidon correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:
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_ NUMERO DE TIPO DE )
ANO e AT ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
ESPECIAL ASESORIA A LA SECRETARIA DE
2024 CDgij;m' CONDT:;EAC\'ON INDUSTRIALY | TRANSITO Y SEGURIDAD VIALEN | $56.000.000
PORTUARIO DE | EL DESARROLLO DEL PROYECTO
BARRANQUILLA | PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL.
PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
ESPECIAL ASESORIA A LA SECRETARIA DE
2024 CD'Zij;M' CON;RR/EESON INDUSTRIALY | TRANSITO Y SEGURIDAD VIALEN | $ 56.000.000
PORTUARIO DE | EL DESARROLLO DEL PROYECTO
BARRANQUILLA | PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS
E;f)TE'Z'II\? ACTIVIDADES DEL PROYECTO
CD-59-2024- CONTRATACION DIGITALIZACION,
2024 1606 DIRECTA INDUSTRIAL ¥ RACIONALIZACION Y AUMENTO 3 36.000.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA DE LA EFICIENCIA EN LOS
PROCESOS Y SERVICIOS
PRESTADOS PARA REGISTROS
DE TRANSITO POR LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($36.000.000.00), vy
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte

del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
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la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
Para constancia se firma en julio de 2025.

Cadigo asignado: 11676

\4@( | @@lero C.

MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
%ecretarl’a General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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